Zweck und
Geltungsbereich

Informations-
grundsatz

Grundséatze und
Zustandigkeiten

1 152.031

Verordnung
liber die Offentlichkeitsarbeit der Stadt Thun
(OeV)

(Gemeinderatsbeschluss Nr. 255 vom 22. April 2009)*

Der Gemeinderat von Thun,

gestiitzt auf Art. 26 des Informationsgesetzes vom 2. November 19932
und Art. 1 Abs. 3 und Art. 5 Abs. 2 der Informationsverordnung vom
28. Oktober 1994° sowie Art. 6 und 46 der Stadtverfassung vom 23.
September 20014,

beschliesst:

l. Allgemeines

Art. 1

! Diese Verordnung regelt erganzend zum Informationsgesetz und

seinen Ausfihrungserlassen das Verfahren der Information der Offent-
lichkeit Gber die Tatigkeit der Gemeindeorgane sowie den Einsatz an-
derer Kommunikationsmittel.

2 Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt gemass Kommunikationskonzept der
Stadt Thun.

Art. 2

! Die Gemeindeorgane orientieren offen Uber ihre Téatigkeit und schaf-
fen damit die Grundlage fir eine freie Meinungsbildung, fur die Beteili-
gung am demokratischen Prozess und fur das Vertrauensverhéaltnis zur
Bevdlkerung.

2 Die Information erfolgt bei behérdlichen Tatigkeiten von allgemeinem
Interesse von Amtes wegen, in den Ubrigen Fallen auf Anfrage hin.

II. Information von Amtes wegen

Art. 3

! Die Information Uiber aktuelle Themen erfolgt grundsatzlich tiber die

Medien. Dabei gilt das Gebot der Gleichbehandlung.

2 Fir Informationen Uber die Belange einer Abteilung ist nach Abspra-
che mit dem Vorsteher oder der Vorsteherin der Abteilungsleiter oder
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die Abteilungsleiterin zustandig.

% Bei Branden oder sonstigen Vorkommnissen, die den Einsatz der
Feuerwehr erfordern, kdnnen die Einsatzleiter oder Einsatzleiterinnen
direkt Uber den Vorfall und die getroffenen Massnahmen orientieren,
vorbehalten bleibt Art. 9 Abs. 2 lit. e.

* Bei sicherheits- und verkehrspolizeilichen Ereignissen wie Demon-
strationen, Ausschreitungen, Hausbesetzungen, unfallbedingten Stras-
sensperrungen usw. erfolgt die Information in Absprache mit den zu-
standigen Stellen der Kantonspolizei.

Art. 4

! Die Gemeindeorgane unterstiitzen die Abklarungen und Ermittlungen

der Medienschaffenden.

> Bei der Wahl des Zeitpunktes und der Art der Information nehmen
sie Rucksicht auf die Bedurfnisse der Medien.

Art. 5

Die Publikation von Beschlissen erfolgt, wenn diese
a ein Gultigkeitserfordernis darstellt,
b im Einzelfall vorgeschrieben ist oder
c das geeignete Kommunikationsmittel ist.

> Die Stadtkanzlei sorgt fir die fristgerechte Publikation der Beschliis-
se von Stadtrat und Gemeinderat im Amtsanzeiger.

® Die federfiihrende Abteilung sorgt fiir die fristgerechte Publikation al-
ler anderen Beschliisse im Amtsanzeiger.

lll. Information auf Anfrage

Art. 6

! Die Gemeindeorgane erméglichen die Einsicht in amtliche Akten

durch Drittpersonen, soweit nicht Uberwiegende offentliche oder private
Interessen entgegen stehen.

2 Auskiinfte aus den Tatigkeitsbereichen von Behérden und Verwaltung
sind so rasch wie moglich zu erteilen. Mundliche Anfragen werden in
der Regel mundlich, schriftliche Anfragen in der Regel schriftlich beant-
wortet.

® Fur Informationen Uber die Belange einer Abteilung ist nach Abspra-
che mit dem Vorsteher oder der Vorsteherin der Abteilungsleiter oder
die Abteilungsleiterin zustandig.

* Das Gemeinderatsprotokoll und die Beschlussentwiirfe der Abteilun-
gen an den Gemeinderat sind nicht 6ffentlich. Der Stadtschreiber oder
die Stadtschreiberin bestimmt die Ausnahmen.
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Art. 7

! Die Abteilung kann formlos Akteneinsicht gewahren, wenn offensicht-

lich ist, dass weder o6ffentliche noch private Interessen entgegen ste-
hen. Sonst sind Gesuche um Akteneinsicht schriftlich einzureichen (Art.
30 Informationsgesetz).

> Die Gesuche sind von der federfiihrenden Abteilung zu behandeln. In
Zweifelsfallen bestimmt der Stadtschreiber oder die Stadtschreiberin die
Federfuhrung. Er oder sie kann von der Abteilung zur Behandlung des
Gesuchs beigezogen werden.

® Bei besonders schiitzenswerten Personendaten holt die federfiihren-
de Abteilung die ausdrickliche Zustimmung der betroffenen Personen
ein, welche in der Regel schriftlich zu erfolgen hat.

* Die federfiihrende Abteilung zieht in allen Zweifelsfallen den stadti-
schen Datenschutzbeauftragten oder die stadtische Datenschutzbeauf-
tragte bei.

Art. 8

! Formlose Anfragen sind gebiihrenfrei.

> Bei der Gewahrung von Akteneinsicht kann die federfiihrende Abtei-
lung fur besonderen Aufwand eine Gebuhr erheben.

® Die Gebiihr bemisst sich nach dem tatsachlich geleisteten Aufwand
in Arbeitsstunden. Der Ansatz entspricht dem Stundensatz fiir Lohn-
klasse 11, Tarif 2, des Anhangs zur Finanzverordnung®. Auslagen wie
Porti, Fotokopien, Telefongeblhren etc. werden nach effektivem Auf-
wand zusatzlich verrechnet.?

IV. Organisation

Art. 9

! Der oder die Kommunikationsbeauftragte? sorgt fiir die Information

der Offentlichkeit im Auftrag des Gemeinderates und stellt eine medi-
engerechte Verbreitung sicher.

> Der oder die Kommunikationsbeauftragte?

a stellt eine regelméassige Information der Medien Uber die Beschliisse
des Gemeinderates und Offentlichkeitsrelevante Aktivitaten der Be-
hoérden sicher,

berat Medienschaffende, Gemeinderat und Verwaltung,

vermittelt und koordiniert Kontakte mit den Medien,

organisiert die Medienanlasse und

ist im Rahmen des Gemeindefiihrungsorgans (GFO) zustandig fir
die Information bei Katastrophen und in Notlagen.

O QO T

% Je nach Grosse und Bedarf kann jede Direktion eine oder zwei Per-

sonen fir die Koordination der Medienarbeit mit dem oder der Kommu-

1ssG 620.1
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nikationsbeauftragten® bestimmen.

Art. 9a2

1 Fiur die Kommunikation des Gemeinderates ist der Stadtschreiber

oder die Stadtschreiberin zustandig.

2 Er oder sie arbeitet dabei mit der Kommunikationsbeauftragten oder
dem Kommunikationsbeauftragten zusammen.

% Der oder die Kommunikationsbeauftragte wird bei Bedarf zu den Sit-
zungen des Gemeinderates beigezogen.

Art. 10

! Medienschaffende, die sich mit Angelegenheiten der Stadt Thun be-

fassen, werden von dem oder der Kommunikationsbeauftragten® mit In-
formationen bedient. Sie gelten damit als akkreditiert.

2 Der Stadtschreiber oder die Stadtschreiberin kann auf Antrag des
oder der Kommunikationsbeauftragten® und nach Anhérung der Be-
troffenen die Akkreditierung von Medienschaffenden verweigern oder
aufheben, wenn diese unter Missachtung der von den journalistischen
Standesorganisationen anerkannten Standesregeln Informationen er-
langen oder missbrauchlich verwenden.

% Die Ablehnung oder der Entzug der Akkreditierung ist mit schriftlicher
Begrindung und Rechtsmittelbelehrung zu eréffnen.

Art. 11

! Der Gemeinderat fordert die Herausgabe von allgemeinen Informati-

onen uber die Stadt Thun und die Stadtverwaltung.

> Dazu gehoren insbesondere

a das Betreiben der Homepage und anderer elektronischer Kommuni-
kationskanale der Stadt Thun,*

b die Herausgabe einer Informationsbroschuire fur Einwohnerinnen und
Einwohner,

c die Verteilung eines Magazins an alle Thuner Haushalte.*

V. Besondere Informationstatigkeit

Art. 12

! Die Vorgesetzten informieren ihr Personal iiber die Beschliisse, die

es personlich oder seinen Tatigkeitsbereich betreffen.

> Das Personalamt unterstiitzt die Vorgesetzten in diesen Fragen. Es
sorgt zudem in allen personalrechtlichen Fragen fir eine unmittelbare
Information, gibt eine Personalzeitung heraus und informiert via Intra-
net.

! Fassung vom 15.9.2017
2 Eingefligt am 15.9.2017
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3 wird die Offentlichkeit Giber Belange des stadtischen Personals in-
formiert, ist sicherzustellen, dass das Personal vorab informiert wird.

Art. 13
Stadtmarketing und ! Der Gemeinderat unterstiitzt Tatigkeiten, welche die stadtischen
Kommunikation Dienstleistungen ihrer Bevolkerung und auswartigen Personen und Un-

ternehmen néher bringen.*

2 Er setzt sich fur eine offene und attraktive Stadt ein und fordert jene
Projelite, die Thun Uber die Grenzen der Region positiv bekannt ma-
chen.

3 Er fordert den kundenorientierten Biirgerkontakt und die rasche Be-
handlung aller Anliegen durch Behérden und Verwaltung.

* Er starkt den Zusammenhalt der Bevélkerungsgruppen und ihre
Identifikation mit der Stadt Thun.

VI. Inkrafttreten und Aufhebung bisherigen Rechts

Art. 14

Inkrafttreten, Auf- ! Die Verordnung tritt auf den 1. Mai 2009 in Kraft.

hebung bisherigen . , .. o . .
Recﬁtf Shers > Mit dem Inkrafttreten wird das Reglement tber die Offentlichkeitsar-

beit der Stadt Thun vom 22. November 1996 aufgehoben.

Thun, 22. April 2009 Namens des Gemeinderates

Der Stadtprasident: von Allmen
Der Vizestadtschreiber: Berlinger

! Fassung vom 15.9.2017



