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Vorwort zum Jahresbericht 2021 der Stadt Thun

Liebe Leserin, lieber Leser

Der Start ins Berichtsjahr 2021 war gepragt vom Hoffen auf ein baldiges Ende der Pandemie. Viele Men-
schen waren miide. Doch anstelle des ersehnten Endes sorgte eine neue Variante des Virus’ fur explodie-
rende Fallzahlen und Verunsicherung. Die Schutzmassnahmen konnten nicht gelockert werden —im Ge-
genteil. Die Zertifikatspflicht flihrte dann zu einer zunehmenden Spaltung der Gesellschaft in Beflirworter
und Gegner.

Mit der Volksabstimmung vom 28. November 2021 {iber die Anderung des Covid-19-Gesetzes gipfelte der
Diskurs einerseits in einer sehr hohen Stimmbeteiligung (was erfreulich war) und andererseits in einen
Umgangston, welcher gegenseitigen Respekt und das Vertrauen in die Demokratie vermissen liess (was
weniger erfreulich war).

Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung haben auch im zweiten Pandemiejahr vollen Einsatz gezeigt und
teilweise unter erschwerten Rahmenbedingungen ihren Auftrag erfiillt. Der Gemeinderat hat eine grosse
Achtung vor der Leistungsfahigkeit der Thuner Stadtverwaltung. Auch die politischen Behérden mussten
oftmals Flexibilitdt beweisen und sich mit bisher unbekannten Themen auseinandersetzen. Was in diesem
Jahr spirbar und auf allen Ebenen zu kurz gekommen ist, das waren personliche Treffen und gesellige
Anlasse. Gerade in der dunklen Herbst- und Winterzeit sind diese wichtig und helfen mit, Teams und Gre-
mien zusammen zu halten und ein Gemeinschaftsgefiihl zu bilden. Man kann sich so besser kennen lernen
und weiss dann auch, worauf man sich verlassen kann.

Die Stadt Thun ist trotz dem erneuten Aufkeimen der Pandemie bis jetzt glimpflich durch diese Krise ge-
kommen. Dies zeigt auch das Ergebnis der Jahresrechnung. Leider ist aktuell teilweise noch unklar, welche
verzogerten Folgen auf uns zukommen werden.

Wenn wir heute von Krise sprechen, vergessen wir nicht, dass beim Schreiben dieses Vorworts die Ukraine
als souveraner Staat von seinem Nachbar Russland angegriffen und in unvorstellbare Kriegswirren mit viel
menschlichem Leid gestiirzt worden ist. Dieser Krieg wird auch die Schweiz, den Kanton Bern und die Stadt
Thun beschéftigen. So erscheinen die im vorliegenden Jahresbericht 2021 der Stadt Thun dargelegten
Folgen der Corona-Pandemie im Lichte dieser Ereignisse pl6tzlich als klein und unbedeutsam. Sie lassen
sich aber nicht miteinander vergleichen. Mit unserer Arbeit fir eine funktionierende Demokratie leisten
wir einen Beitrag zu einem friedlichen Miteinander.

Wir alle sind gefordert, dieses Miteinander und den gegenseitigen Respekt zu pflegen und Sorge zu unse-
rem System zu tragen — auch Uber die Stadtgrenzen hinaus.

Alles Gute!

Thun, 6. April 2022
Fur den Gemeinderat der Stadt Thun

Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller
Stadtprasident Stadtschreiber
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A Aligemeine Berichterstattung 2021

1. Einwohnergemeinde

1.1 Gemeindevorlagen/-wahlen

Im Berichtsjahr wurde folgende Gemeindevorlage zur Abstimmung gebracht:

Stimmbe- Giiltige Ja Nein
rechtigte Stimmen

13. Juni 2021 31397

e Thuner Zonenplaninitiative: Fir die Erweiterung 15543 5298 10245

von Sport und Freizeit. Kein regionaler Abfallsam-
melhof mit Recyclingcenter neben dem Fussballsta-
dion Lerchenfeld”

Zudem hat die Ersatzwahl fiir den per 31. Dezember 2021 zurlickgetretenen Gemeinderat Roman Gim-
mel stattgefunden.

Stimmbe- Giiltige
rechtigte Stimmen
28. November 2021 31463
e Ali-Oesch Katharina (SP) 9672
e Schertenleib Reto (SVP) 7'595
e Total giiltige Stimmen 17267

2. Stadtrat

Allgemeiner Hinweis: Am 16. Juni 2021 wurde in Thun die Ortspartei Die Mitte gegriindet. Diese neue
Partei ist aus dem Zusammenschluss der BDP und der CVP erwachsen. Die Neugriindung hatte minimale
Verschiebungen in den SAKO zur Folge (siehe Teil A, Kapitel 3.) Im Stadtrat sind die neuen Fraktionen
glp/Die Mitte und EVP+EDU offiziell per Sitzung vom 23. September 2021 in Erscheinung getreten. Die
Partei-/Fraktionsbezeichnungen beziehen sich grundsatzlich entweder auf das Datum der Wahl oder auf
den 31. Dezember 2021.

2.1 Stadtratsbiiro
Die Wahl erfolgte am 22. Januar 2021.

Stadtratsprasident Gugger Roman (Griine/IG)

1. Vizeprasidentin Ali-Oesch Katharina (SP) (bis 17. Dezember, Wechsel in den Gemeinderat per
1. Januar 2022)

1. Vizeprasident Allemann Martin (SP) (ab 17. Dezember)

2. Vizeprasident Locher Manfred (EVP+EDU+CVP)
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Stimmenzahler

Sekretare

2.2 Mitglieder

Waldspurger Daniel (SVP)
Wyss Ronald (glp/BDP)

Stalder Christoph, Stadtratssekretér/Vizestadtschreiber
Huwyler Miiller Bruno, Stadtschreiber

Der Stadtrat besteht aus 40 Mitgliedern und prasentiert sich per 31. Dezember wie folgt:

Name, Vorname

Aegerter Peter

Aellig Hanspeter
Ali-Oesch Katharina
(bis 31. Dezember)
Allemann Martin
Barben Marc
Baumann-Fuchs Jonas
Berger Mathias

Bieri Thomas

Borter Valentin
Christen Adrian
Deriaz Philipp
Glauser Nicolas
Gugger Roman

Graf Sonja
Gygax-Wymann Susanne
Hiltpold Thomas
Huber Notter Daniela
Hostettler Alwin
Jaccard Manon
Kestenholz Reto
Klossner-Beer Barbara
(bis 6. Mai)

Krenger Nicole

Kropf Alice

Kiibli Andreas

(bis 31. Januar)

Lanz Serge

(bis 23. September)
Lauener Christoph
Lehmann Rickli Barbara
Locher Manfred
Marbach Michelle
Rosenberg Thomas
Salzmann Eveline
Schertenleib Reto
Schlatter Carlo

(bis 3. Juni)

Jahrgang Partei

1957
1964
1970

1960
1988
1975
1963
1972
1995
1973
1977
1976
1990
1965
1964
1960
1964
1989
1992
1978
1957

1984
1973
1965

1967

1979
1965
1956
1984
1979
1974
1979
1961

SVP
FDP
sP

SP
Grine
EVP
SVP
SVP
SVP
SP
SVP
glp
Grine
SVP
EVP
Grine

Die Mitte

Grine
SP
Grine
SvpP

glp
SP

glp
SvP

SVP
FDP
EDU
Grine
Grine
SVP
SVP
SvpP
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im Rat seit

01/2011
01/2017
01/2016

01/2011
01/2019
10/2008
10/2021
05/2021
08/2018
01/2015
01/2012
0272021
01/2015
06/2021
01/2018
01/2001
02/2014
11/2019
01/2019
05/2017
07/2014

01/2015
10/2013
08/2012

01/2012

08/2020
09/2020
01/2011
01/2019
01/2019
12/2016
04/2011
01/2011

SAKO/ BRK
31.12.21
P+StE

Si+So

BRK, BiSK

BRK, P+StE
FiRU
P+StE

BiSK

BRK, Si+So
BRK, FiRU
B+L

B+L

BRK, BiSK
FiRU

BiSK

Si+So

BRK, P+StE
BRK, FiRU
FiRU

P+StE

BiSK

BiSK

P+StE
Si+So
BRK, BiSK

BiSK

P+StE
BiSK

BiSK

B+L
P+StE
Si+So

B+L

BRK, BiSK



Name, Vorname Jahrgang Partei im Rat seit SAKO/ BRK

31.12.21
Schneiter Verena 1964 EDU 01/2012 BRK, B+L
Schori Franz 1968 SP 01/2010 FiRU
Siegenthaler Nina 1979 SP 07/2020 B+L
Studerus Alois 1962 Die Mitte 02/2017 FiRU
Van Wijk Markus 1958 FDP 01/2015 Si+So
Waldspurger Daniel 1978 SVP 10/2020 FiRU
Vuille Vera 1990 SP 01/2021 BiSK
(bis 31. Dezember)
Weber Cloe 1995 JG 01/2019 Si+So
Werren Simon 1982 Die Mitte 01/2011 B+L
Wyss Ronald 1974 Die Mitte 01/2021 Si+So
Zaugg Sarah 1985 Grine 08/2019 BRK, B+L
2.3 Parteienzugehorigkeit
Die Stadtratsmitglieder verteilen sich per 31. Dezember auf folgende Parteien:

alle Frauen Médinner
SVP, Schweizerische Volkspartei 10 2 8
SP, Sozialdemokratische Partei 8 5 3
Grine Thun 8 2 6
Die Mitte 4 1 3
FDP, Freisinnig-Demokratische Partei 3 1 2
EDU, Eidgendssisch-Demokratische Union 2 1 1
EVP, Evangelische Volkspartei 2 1 1
glp, Grinliberale Partei 2 1 1
Junge Grine 1 1 0
Total 40 15 25

2.4 Fraktionen

Gemass Art. 19 Stadtratsreglement konnen mindestens vier Mitglieder eine Fraktion bilden. Per 31. De-
zember bestehen folgende fiinf Fraktionen:

alle Frauen Médinner
SVP 10 2 8
Griine/Junge Griine 9 3 6
SP 8 5 3
glp/Die Mitte 6 2 4
EVP+EDU 4 2 2

Die FDP hat mit drei Mitgliedern (zwei Manner, eine Frau) keinen Fraktionsstatus.

2.5 Geschifte

Siehe Produktegruppe 1.2 Politik im Teil C

Seite 9



2.6 Behandelte parlamentarische Vorstésse

Die gesamte Ubersicht ist bei der Stadtkanzlei erhaltlich oder unter https://vorstoesse.thun.ch/ abruf-

bar.

2.6.1 Motionen

M 4/2020

M 1/2021

M 5/2020

M 2/2021

M 3/2021

Motion M 4/2020 betreffend Erarbeitung einer Bildungsstrategie fiir die Stadt Thun
vom 22. Oktober 2020 (18. Februar 2021: als erheblich erklart)

Motion M 1/2021 betreffend Offenlegung der Finanzierung von Parteien, Wahl- und
Abstimmungskomitees vom 22. Januar 2021 (18. Mérz 2021: durch die Urheberschaft
zurlickgezogen)

Motion M 5/2020 betreffend Fliesskanten fiir den 6ffentlichen Verkehr auf dem Bahn-
hofplatz Thun vom 18. Dezember 2020 (6. Mai 2021: erheblich erklart)

Motion M 2/2021 betreffend Schaffung einer reglementarischen Grundlage fir die An-
erkennung der franzésischen Amtssprache bei Einblirgerungen vom 6. Mai 2021

(23. September 2021: abgelehnt)

Motion M 3/2021 betreffend Reglement zur Offenlegung der Finanzierung von Par-
teien, Wahl- und Abstimmungskomitees vom 6. Mai 2021 (28. Oktober 2021: abge-
lehnt)

2.6.2 Parlamentarische Erklarung

PE 1/2021

Parlamentarische Erkldrung PE 1/2021 betreffend Velo- und Fussverkehrsoffensive fir
Thun vom 22. Januar 2021 (18. Marz 2021: angenommen)

2.6.3 Postulate

P 16/2020
P 17/2020
P 20/2020
P 5/2021
P 19/2020
P 21/2020
P 1/2021
P 2/2021
P 4/2021

P 3/2021

P 6/2021
P 7/2021

P 10/2021

Postulat P 16/2020 betreffend tierschutzgerechtem Umgang mit Stadttauben vom

17. September 2020 (22. Januar 2021: erheblich erklart)

Postulat P 17/2020 betreffend Realisierung einer Jugendherberge/Hostel auf dem Areal
der Schadaugértnerei vom 22. Oktober 2020 (18. Februar 2021: erheblich erklart)
Postulat P 20/2020 betreffend Wasserzauber weiterverfolgen vom 18. Dezember 2020
(18. Februar 2021: erheblich erklart)

Postulat P 5/2021 betreffend Verdingkinder und administrativ versorgte Menschen in
der Gemeinde Thun vom 18. Marz 2021 (6. Mai 2021: erheblich erklart)

Postulat P 19/2020 betreffend Stopp dem Vandalismus an 6ffentlichen Einrichtungen
vom 18. Dezember 2020 (6. Mai 2021: erheblich erklart)

Postulat P 21/2020 fiir vielfaltige kiinftige Nutzungen in der Konzepthalle 6 vom 18. De-
zember 2020 (6. Mai 2021: erheblich erklart)

Postulat P 1/2021 betreffend keine Servicegebiihr fur Gratisfraktionen im Abfallsam-
melhof Thun vom 22. Januar 2021 (24. Juni 2021: erheblich erklart und abgeschrieben)
Postulat P 2/2021 betreffend professionelle Kunst am Objekt; Streetart usw. vom 22.
Januar 2021 (24. Juni 2021: erheblich erklart)

Postulat P 4/2021 betreffend Pandemiebedingte Gefahrdung des Aufenthaltsstatus ver-
hindern vom 18. Februar 2021 (24. Juni 2021: erheblich erklart und abgeschrieben)
Postulat P 3/2021 betreffend Gewinnung von Wasserstoff durch Nachtaarestrom der
Energie Thun AG vom 18. Februar 2021 (24. Juni 2021: erheblich erklart und abge-
schrieben)

Postulat P 6/2021 betreffend Nachhaltigkeits-Kriterien bei der 6ffentlichen Beschaffung
vom 18. Marz 2021 (19. August 2021: erheblich erklart)

Postulat P 7/2021 betreffend die Abgabe von Gewerbegutscheinen an die Thuner Be-
volkerung vom 6. Mai 2021 (28. Oktober 2021: erheblich erklart und abgeschrieben)
Dringliches Postulat P 10/2021 betreffend Lachenareal vom 28. Oktober 2021 (17. De-
zember 2021: erheblich erklart)
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P 8/2021

P 13/2021

P 14/2021

Postulat P 8/2021 betreffend die Anpassung des Geschaftsreglements des Stadtrates in
Bezug auf die Einreichung und Behandlung von parlamentarischen Vorstossen vom 24.
Juni 2021 (17. Dezember 2021: erheblich erklart und abgeschrieben)

Postulat P 13/2021 betreffend Uberpriifung Mietzinserlass im Leihvertrag « AKuT» vom
14. Dezember 2014 vom 28. Oktober 2021 (17. Dezember 2021: erheblich erklart und
abgeschrieben)

Postulat P 14/2021 betreffend Schaffung einer stindigen Sportkommission vom 28. Ok-
tober 2021 (17. Dezember 2021: erheblich erklart und abgeschrieben)

2.6.4 Interpellationen

1 6/2020

11/2021

1 8/2020
12/2021
13/2021

15/2021

14/2021

16/2021

Interpellation | 6/2020 betreffend Plattform Uber Eats bedroht lokales Essenslieferge-
werbe vom 20. August 2020 (22. Januar 2021: teilweise befriedigt)

Dringliche Interpellation | 1/2021 betreffend Medienmitteilung vom 5. Februar 2021:
"Gemeinderat verzichtet aus finanzpolitischen Griinden auf Dreifachsporthalle mit
Wettkampfinfrastruktur" vom 18. Februar 2021 (6. Mai 2021: teilweise befriedigt)
Interpellation | 8/2020 betreffend Umsetzung Massnahmen aus dem Agglomerations-
programm — ist Thun auf Kurs? vom 18. Dezember 2020 (6. Mai 2021: befriedigt)
Interpellation 1 2/2021 betreffend «Digitalisierung: Angebotserweiterung im Kontext
von Sars-Cov2» vom 18. Februar 2021 (24. Juni 2021: teilweise befriedigt)
Interpellation 1 3/2021 betreffend Situation der Angestellten der Stadt Thun in den
tiefsten Lohnklassen vom 18. Marz 2021 (19. August 2021: teilweise befriedigt)
Interpellation 1 5/2021 betreffend Standort der Langsamverkehrsverbindung Bahnhof -
Selve - Schwabis (inkl. Briicke Selve — Schwabis) vom 6. Mai 2021 (28. Oktober 2021: be-
friedigt)

Interpellation 1 4/2021 betreffend Gemeindegelder fiir Erdgasvermarktung vom 6. Mai
2021 (28. Oktober 2021: nicht befriedigt)

Interpellation 1 6/2021 betreffend Langsamverkehr muss schneller gehen vom 19. Au-
gust 2021 (17. Dezember 2021: grossmehrheitlich befriedigt)

2.6.5 Fragestunden

F1/2021
F2/2021
F3/2021
F4/2021
F5/2021

F6/2021

F7/2021

F 8/2021
F9/2021

F 10/2021

COVID-19-Solidaritatsbeitrag der Stadt Thun vom 18. Januar 2021 (22. Januar 2021:
schriftlich beantwortet)

Aktivierung Covid-19-Solidaritatsbeitrag der Stadt Thun vom 19. Januar 2021 (22. Januar
2021: schriftlich beantwortet)

Konzepthalle 6: «Daskonzept-Firmen in Schieflage» vom 19. Januar 2021 (22. Januar
2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 4/2021 betreffend Verzicht auf Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfra-
struktur in Thun Sid vom 14. Februar 2021 (18. Februar 2021: schriftlich beantwortet)
Fragestunde F 5/2021 betreffend Mietzinserlasse flr stadtische Liegenschaften vom

15. Februar 2021 (18. Februar 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 6/2021 betreffend (Mit-)Finanzierung des Projekts « Thuner Wasserzau-
ber» durch juristische Personen, an welchen die Stadt Thun massgeblich beteiligt ist vom
15. Februar 2021 (18. Februar 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 7/2021 betreffend maoglicher Veloabstellanlage im Bereich Milchbriggli
und Wegverbindung Bahnhof-Selve-Schwabis vom 16. Marz 2021 (18. Marz 2021: schrift-
lich beantwortet)

Fragestunde F 8/2021 betreffend Stellenneubesetzung Leitung Tiefbauamt/Stadtingeni-
eur:in vom 4. Mai 2021 (6. Mai 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 9/2021 betreffend Haltung der Stadt Thun gegentiber Gastronomie Pop-
ups am Aarequai vom 4. Mai 2021 (6. Mai 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 10/2021 betreffend neue Ein- und Ausstiege in die Aare im Bereich B&chi-
matte-Hofstetten vom 22. Juni 2021 (24. Juni 2021: schriftlich beantwortet)
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F11/2021
F12/2021

F13/2021

F 14/2021
F 15/2021
F 16/2021
F17/2021
F 18/2021

F 19/2021

Fragestunde F 11/2021 betreffend Zwischennutzung Schadaugértnerei vom 15. August
2021 (19. August 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 12/2021 betreffend Sporthalle Lachen vom 17. August 2021 (19. August
2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 13/2021 betreffend Schadaugértnerei — wie weiter mit den Zwischennut-
zungen nach dem 30. November 2021? vom 21. September 2021 (23. September 2021:
schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 14/2021 betreffend AKuT-Finanzierung vom 21. September 2021 (23. Sep-
tember 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 15/2021 betreffend Ersatz des Geldanders am Aarequai vom 26. Oktober
2021 (28. Oktober 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 16/2021 betreffend Kunstmuseum Thun - Anschaffung von Kunstwerken
vom 16. November 2021 (18. November 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 17/2021 betreffend Angebot Goldiwheel Trail - Gefahrensignalisation und
Verkehrslenkung vom 16. November 2021 (18. November 2021: schriftlich beantwortet)
Fragestunde F 18/2021 betreffend Notbetreuung vor Weihnachtsferien vom 14. Dezem-
ber 2021 (17. Dezember 2021: schriftlich beantwortet)

Fragestunde F 19/2021 betreffend Aufhebung der Veloabstellpldtze in der Mihlipassage

vom 14. Dezember 2021 (17. Dezember 2021: schriftlich beantwortet)

2.7 Stand der hangigen Motionen und Postulate (per 28. Februar 2022)

Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
1 24.11.2011 Lehnherr (glp) Kombidacher PIA Das Anliegen wird in Artikel 7 des neuen Bauregle-
P (M) 6/2011 und MU ments (Auflagedokument) beriicksichtigt. Flachddcher
SR und Dacher mit einer Neigung von bis zu finf Grad sind
04.04.2012 in der Regel 6kologisch wertvoll zu begriinen (mit Aus-
nahme von technisch bedingten Aufbauten sowie ge-
stalteten Terrassenbereichen). Begriinungen haben
auch dort zu erfolgen, wo Solaranlagen installiert sind.
2 04.04.2012 Fraktionen Standort der Briicke PIA Der Stadtrat hat am 6. Februar 2020 einen Verpflich-
P 4/2012 Grine, SPund  Selve-Schwabis tungskredit von 250'000 Franken fir die Planung und
SR MU Projektierung der Fuss- und Veloverkehrsverbindung
93.08.2012 Bahnhof-Selve-Schwabis bewilligt. Zwischen Februar

2020 und Juli 2021 wurde eine Evaluation der optima-
len Linienfihrung und des optimalen Querschnitts fir
die Fuss- und Veloverkehrsverbindung Bahnhof-Selve-
Schwabis durchgeflihrt. Aus einem zweistufigen Vari-
antenvergleich resultierten zwei Bestvarianten. Fir
den Abschnitt Selve-Schwadbis mit der Querung des
Aarebeckens sowie fir die Querung der Allmend-
strasse ist aufgrund der sensiblen Lage im I1SOS-Gebiet
ein qualitdtssicherndes Verfahren durchzufiihren. Fir
den Abschnitt Bahnhof-Gewerbestrasse wird nach der
Durchfiihrung der qualitdtssichernden Verfahren die
Bauprojektierung und das weitere planungs- und bau-
rechtliche Bewilligungsverfahren gestartet (Federfiih-
rung TBA). Der Stadtrat hat 2015 einen entsprechen-
den Realisierungskredit gesprochen.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
28.06.2012 Fraktion Griine Chance fir urbane Ent- PIA Die Prufung erfolgt nachgelagert zur Ortsplanungsrevi-
P 9/2012 und MU wicklung im Seefeld- sion (OPR). Nach Verlagerung der Schulraumnutzung in
SR quartier-Umnutzung die Liegenschaften des Kantons soll die gesamte Flache
14.12.2012 Parkfelder Niesenblick- der heutigen Zone fir offentliche Nutzungen Z6N 37
strasse-Schadaustrasse «Areal ehem. HPS Seefeld» fiir eine urbane Entwick-
als zuktinftiges Wohn- lung umgenutzt werden.
gebiet fur 2000 Watt
Gesellschaft
20.09.2012 Lanzrein (SVP), Zonen fir urbanes PIA Aufgrund der Priifung im Rahmen des Stadtentwick-
P 16/2012 Buchs (FDP), Wohnen, Kultur und lungskonzepts STEK 2035 und der laufenden OPR ist
SR Lanz (FDP), Nachtleben keine besondere Zone auszuscheiden. Die im STEK vor-
14.02.2013 Schori (SP) de gesehenen und im Baureglement schon heute enthal-
Meuron tenen Mischgebiete Wohnen/Arbeiten schliessen
(Griine), BDP- Wohn-, Kultur-, Gastro-, Nachtleben- und weitere Frei-
Fraktion und zeitnutzungen nicht aus.
MU
28.06.2013 FDP-Fraktion Gemeinderatliche Stra- FV Das Begehren wurde bei der Uberarbeitung der Strate-
P 8/2013 tegie, Mehreinnahmen gie Stadtentwicklung im Jahr 2015 berticksichtigt. Im
SR ohne Steuererhdhung Vergleich zu den Stadten Bern, Biel und Koniz hat sich
17.01.2014 zu generieren die Steuerkraft der Stadt Thun in den letzten Jahren
positiv entwickelt, was darauf hindeutet, dass die
Stadtentwicklung auch im finanziellen Bereich in die
gewtlinschte Richtung lauft. Die Anliegen des Postula-
tes werden in den Fihrungsinstrumenten laufend ge-
prift und berlcksichtigt (aktuell im Rahmen der OPR).
Das Thema der Starkung und nachhaltigen Entwicklung
des stadtischen Steuersubstrats wird im Sinne einer
Daueraufgabe u.a. auch bei der Erarbeitung der Legis-
laturziele 2023-2026 einfliessen.
22.08.2013 FdM, SP-, Bau eines Hallenbades ABS Am 21. Méarz 2019 hat der Stadtrat einen Kostenbei-
P 9/2013 BDP-, Griine trag von 150'000 Franken an das Vorprojekt «Regio-
SR und FDP-Frak- nale Schwimmhalle Heimberg» unter der Auflage be-
17.01.2014 tion willigt, dass ein nachvollziehbarer und gerechter Kos-

tenteiler fiir das Gesamtprojekt vorliegt. Der ERT
wurde mit der Ausarbeitung des Kostenteilers fiir das
Gesamtprojekt beauftragt. Der Kostenteiler liegt in
zwei Varianten vor. Der Thuner Anteil von 150'000
Franken an die Projektierungskosten kdnnte ausbe-
zahlt werden. Aufgrund der «Corona-bedingten»
Schliessung des Sportzentrums Heimberg hat die Ge-
nossenschaft das Projekt vorerst sistiert. Es kann fri-
hestens 2027 weiterverfolgt werden. Die finanztechni-
sche Handhabung beziiglich der Auszahlung des Thu-
ner Beitrags an die Projektierungskosten ist zu prifen.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
7 21.08.2014  Lanzrein (SVP), Entwicklung ArealLa-  PIA Die Uberprifung erfolgt im Rahmen der Masterpla-
M 2/2014 Stutz (Griine),  chen-Wiese nung Lachenareal nachgelagert zur OPR. 2021 wurden
SR Rupp (SP) Ael- die Vorarbeiten gestartet. Ein konkreter Vorgehens-
16.01.2015 lig (FDP) und vorschlag z'ur Erar.be|tung der Masterplanung Wll“.d
MU dem Gemeinderat im ersten Quartal 2022 unterbrei-
tet, wobei dieser Vorgehensvorschlag auch die bevor-
stehenden Verhandlungen mit den heutigen Bau-
rechtsnehmern berlicksichtigt.
8 21.08.2014 Schori (SP), Fur eine Kultur- und PIA Aufgrund der Prifung im Rahmen des Stadtentwick-
P 6/2014 Kropf (SP), Ausgehmeile auf der lungskonzepts STEK 2035 und der laufenden OPR ist
SR Lang (SP) und  kleinen Allmend keine besondere Zone auszuscheiden. Die im STEK vor-
05.03.2015 MU gesehenen und im Baureglement schon heute enthal-
tenen Mischgebiete Wohnen/Arbeiten schliessen
Wohn-, Kultur-, Gastro-, Nachtleben- und weitere Frei-
zeitnutzungen nicht aus.
9 20.08.2015 Fraktionen Flr eine gewerbe- PIA Ziffer 1 (Motion): Die Priifung erfolgte im Rahmen des
M 5/2015 SVP/FDP, BDP  freundliche Stadtpla- Stadtentwicklungskonzepts STEK 2035. Die Umsetzung
SR und MU nung erfolgt im Rahmen der OPR. Die Ergebnisse der Um-
07.04.2016 frage zum Flachenbedarf bei den Thuner Unterneh-
men wurden einbezogen. Der angemeldete Flachenbe-
darf l3sst sich einerseits durch eine bessere Ausnut-
zung der Grundstiicke decken (mehrgeschossige Bau-
ten, sofern betrieblich moglich), andererseits sind aber
auch die bestehenden Reserven zu mobilisieren.
Ziffer 2 (Postulat): Die Prifung erfolgte im Rahmen des
STEK 2035. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der OPR.
FUr emissionsintensive Gewerbenutzungen sind die
reinen Arbeitszonen vorgesehen, fir emissionsarme
Gewerbenutzungen sind vermehrt Flachen in den
Mischgebieten vorgesehen.
10 17.09.2015 Deriaz (SVP), Verzicht auf die Errich-  AfS Angesichts der gemdss AGR fehlenden Baubewilli-
P 15/2015 Vannini (BDP)  tung einer Buvette am gungsfahigkeit bzw. der Ungewissheit, ob eine Ausnah-
SR und MU Aarequai mebewilligung erteilt wiirde, wurde das Baugesuch zu-
12.11.2015 rickgestellt. Der Gemeinderat erachtet es als sinnvoll,

vorerst mit der OPR klare Voraussetzungen zu schaf-
fen. Durch den Erlass der neuen Uferzone gemass
neuem Baureglement werden die Voraussetzungen fir
die Realisierung von Gastronutzungen und deren Aus-
senbestuhlungen in der erweiterten Innenstadt ge-
schaffen.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
11 07.04.2016 SVP/FDP-Frak-  Attraktivitatssteige- PIA Das Anliegen des Vorstosses ist nicht umstritten und
P 2/2016 tion rung des Viehmarkt- wird im Rahmen der laufenden und geplanten Projekte
SR platzes zusammen mit bearbeitet. Aufgrund des Postulates P 14/2020 betref-
22.09.2016 der Thuner Bevolke- fend Einpflanzen der zwei Eichen des Kunstprojektes
rung «Insel in der Stadt» auf dem Viehmarktplatz wurden
die beiden Flaumeichen mit einer immergriinen Féhre
erganzt und vorerst auf dem Viehmarktplatz belassen,
bis eine definitive und abgestimmte Platzgestaltung re-
alisiert werden kann. 2021 fanden auf dem Viehmarkt-
platz verschiedene Anldsse und Zwischennutzungen
statt. Mit der OPR wird die Grundlage fiir eine vielfal-
tige Nutzung des Platzes geschaffen. Als nachster
Schritt soll ein qualitatssicherndes Verfahren die Ge-
staltungs- uns Nutzungsmoglichkeiten des Platzes aus-
loten und konkretisieren. Dabei werden die Anliegen
der Bevolkerung auf geeignete Weise miteinbezogen.
12 24.08.2016  Fraktion Griine Sichere Anbindung Ler- TBA Die Offnung Uttigenstrasse konnte am 18. Dezember
P 8/2016 chenfeld-Utti- 2022 erfolgreich durchgefiihrt werden. Im ersten Halb-
SR genstrasse jahr 2022 werden die restlichen Arbeiten fertig ge-
stellt. Unterhalt und Betrieb der Uttigenstrasse erfolgt

22.09.2016 . . ]
ab dem 1. Januar 2022 durch die Stadt Thun. Die defi-
nitive Landabtretung erfolgt ab Sommer 2022, wenn
die Bauarbeiten fertig gestellt wurden.

13 22.09.2016 SAKO Stadtent- Einfihrung und Um- AfS Die Anwendung des Standards SNBS fiir stadteigene
P 9/2016 wicklung setzung des Standards Geb&ude wurde im Rahmen der Uberarbeitung der Ge-
SR Nachhaltiges Bauen bdudeenergiestrategie 2021 geprift und die Anwen-
16.03.2017 Schweiz (SNBS) fiir dungsbereiche des Standards festgehalten. Die am 23.

samtliche Bau- und Juni 2021 vom Gemeinderat verabschiedete Gebdu-

Planungsvorhaben der deenergiestrategie 2021 (ibernimmt den Gebaude-

Stadt Thun standard 2019/1 des Vereins Energiestadt fur 6ffentli-
che Gebdude. Die Strategie sieht flir grossere Bauvor-
haben in den Nutzungsarten Biiro/Verwaltung, Woh-
nen und Bildung den Standard SNBS ergdnzend zum
Gebiudestandard 2019/1 vor. Ab einem Bauvolumen
von 5 Mio. Franken erfolgt eine Beurteilung nach den
Kriterien des SNBS, ab 10 Mio. Franken wird eine Zer-
tifizierung nach SNBS angestrebt.

14 17.11.2016 Buchs (FDP), Gemeinderétliche Stra- PIA Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Masterpla-
P 13/2016 Lanz (FDP), van tegie, das gesamte La- nung Lachenareal nachgelagert zur OPR. 2021 wurden
SR Wijk (FDP) und  chenareal als Wohn- die Vorarbeiten gestartet. Ein konkreter Vorgehens-
11.05.2017 MU und Erholungsraum vorschlag zur Erarbeitung der Masterplanung wird

,Stadt am Wasser”
(Legislaturziel 5) zu
fordern

dem Gemeinderat im ersten Quartal 2022 unterbrei-
tet, wobei dieser Vorgehensvorschlag auch die bevor-
stehenden Verhandlungen mit den heutigen Bau-
rechtsnehmern bertcksichtigt.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
15 11.05.2017 Fraktion Mehr Erfolg und Quali- PIA Betreffend Qualitat und Stadtebau hat der Gemeinde-
P 4/2017 Griine, SP und  tat im Stadtebau - Re- rat in mehreren Vorstossantworten eine Uberpriifung
SR MU organisation anpacken im Rahmen der OPR in Aussicht gestellt. Der Abschnitt
24.08.2017 und Chance fir eine «Qualitatssicherung» im neuen Baureglement wurde
Stadtbaumeisterin - ei- entsprechend erarbeitet (Auflageexemplar Artikel 17
nen Stadtbaumeister bis 21). Die stadtinterne Zusammenarbeit und Vernet-
nutzen zung werden im Sinne der stadtebaulichen Qualitat in-
nerhalb der bestehenden Strukturen weiter optimiert.
16 15.02.2018 Fraktionen BDP Empfehlungen des Re- PIA Betreffend Qualitat und Stadtebau hat der Gemeinde-
P 2/2018 und SVP/FDP gierungsstatthalters rat in mehreren Vorstossantworten eine Uberpriifung
SR zur Arbeitsweise des im Rahmen der OPR in Aussicht gestellt. Der Abschnitt
22.03.2018 stadtischen Fachaus- «Qualitatssicherung» im neuen Baureglement wurde
schusses Bau- und Aus- entsprechend erarbeitet (Auflageexemplar Artikel 17
senraumgestaltung bis 21).
(FBA)
17 22.03.2018 Schori (SP), Fiir eine Digitalisie- StK / Im Berichtsjahr erarbeitete eine abteilungsiibergrei-
P 5/2018 Gugger rungsstrategie der IDT / U- fende Projektorganisation unter der Leitung des Stadt-
SR (Griine), Kiibli  Stadt Thun wEM schreibers den Entwurf einer Digitalisierungsstrategie.
05.07.2018 (glp) und MU Die Federfiihrung des Geschéftes liegt bei den Infor-
matikdiensten (vorher: Fachstelle UWEM). Die Digitali-
sierungsstrategie und die dazugehorigen Umsetzungs-
massnahmen sollen 2022 verabschiedet werden (in
enger Abstimmung mit der Smart City Strategie).
18 22.03.2018 Schori (SP) und  Zur Steigerung der Bio- UwWEM Der Bedarf zur Steigerung der Biodiversitat ist im
P 6/2018 MU diversitat in Thun Stadtentwicklungskonzept STEK 2035 formuliert. Da-
SR rauf und auf weiteren bereits vorhandenen verwal-
23.08.2018 tungsinternen Konzepten aufbauend ist derzeit eine
libergeordnete Strategie in Zusammenarbeit mit Tief-
bauamt und Planungsamt in Erarbeitung. Der Ab-
schluss der Arbeiten wird bis Ende 2022 erwartet.
19 07.06.2018 Fraktion Griine STl Standort am richti- PIA Die Prifung erfolgt in laufenden Arealentwicklungen.
P 14/2018 gen Platz
SR
15.11.2018
20 23.08.2018 Schori (SP), Klimaangepasste PIA Das Thema Klimaanpassung ist im Stadtentwicklungs-
P 19/2018 Christen (SP) Stadtentwicklung mit konzept STEK 2035 formuliert. Die Umsetzung erfolgt
SR und MU erhohter Lebensquali- im Rahmen der OPR und in laufenden Arealentwicklun-
14.02.2019 tat dank mehr griin gen.
und blau statt grau
21 20.09.2018 Fraktion Attraktivierung der In-  TBA Der Regierungsrat hat im Beschwerdeverfahren Fuss-
P 20/2018 Griine, FDP, SP  nenstadt gdngerzone zu Gunsten der Stadt Thun entschieden.
SR und MU Die Fussgdngerzone ist seit 10. Juli 2020 rechtskraftig.
15.11.2018 Fur die Attraktivierung der Innenstadt wurde die In-

nenstadtstudie unter Federfiihrung des Planungsamts
erarbeitet (vgl. Postulat P 29/2018).
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am
22 20.09.2018 Baumann- Kunstmuseum in der AfS Die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie wurden dem
P 21/2018 Fuchs (EVP) Schadaugartnerei Gemeinderat vorgelegt (GRB 439/2021). Die Anlage-
SR kosten werden auf rund 35.3 Mio. Franken und die
14.02.2019 jahrlichen Kosten auf 3.8 Mio. Franken geschétzt. Das
Projekt wird auf Grund der hohen Kosten nicht aktiv
weiterverfolgt, aber der nordliche Teil der
Schadaugartnerei wird vorlaufig fir eine o6ffentliche
Nutzung reserviert. Das Postulat kann abgeschrieben
werden.
23 20.09.2018 Fraktion Griine Mebhr Sitzgelegenhei-  TBA Im Rahmen der laufenden Projekte und Aktivitdten ha-
P 22/2018 tenin Thun ben sich in den letzten Jahren diverse Gelegenheiten
SR ergeben, dem Anliegen des Postulates zu entsprechen,
14.02.2019 z.B. wurden Sitzgelegenheiten beim Spielplatz Schadau
realisiert. Bei den neu sanierten Bushaltestellen mit
Fahrgastunterstanden wurden immer auch Sitzgele-
genheiten integriert. Das wird auch in Zukunft so ge-
schehen. Der Schlossbergplatz wird mit der Sanierung
auch neue Sitzgelegenheiten erhalten. Bei allen Projek-
ten im oOffentlichen Raum wird in Absprache mit den
Leistvorstanden der Bedarf ermittelt.
24 15.11.2018 Fraktionen SVP  Aufenthaltsqualitatin  PIA In der ersten Phase des Studienverfahrens zur Attrak-
P 29/2018 und FDP der Thuner Innenstadt tivierung der Aussenrdaume in der Thuner Innenstadt
SR erhohen — fur stilvolle, wurden unter Einbezug von Stakeholdern ein Zukunfts-
14.02.2019 bauliche, technische bild mit Leitsatzen sowie Themenpldne und ortsspezi-

und dekorative Mass-
nahmen im Thuner
Balliz und der Haupt-
gasse

fische Massnahmen entwickelt. Dies dient in der lau-
fenden Synthesephase als Grundlage fir die Erarbei-
tung eines Handbuchs Attraktivierung Innenstadt so-
wie als Basis fiir die Umsetzung erster Massnahmen
und Folgeprojekte. Die interessierten Kreise werden
bei der Erarbeitung der Massnahmen einbezogen (vgl.
Postulat P 18/2020 betreffend Partizipation zum Mas-
snahmenplan «Attraktivierung Innenstadt»).
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-

Vorstoss-Nr., unterzeich-

SR behandelt nende)

am

25 15.11.2018 Fraktion Generationenhaus fiir ~ PIA Die Entwicklung in Thun zeigt, dass man einen dezent-
P 28/2018 Griine/JG Thun ralen Ansatz fir das Generationenhaus verfolgt mit Fo-
SR kus auf die Quartiere, wo die rdumliche N3he als wich-
21.03.2019 tige Voraussetzung fiir personliche Kontakte gegeben

ist. Dabei werden einerseits bestehende Strukturen
mit dem Generationenthema erweitert (z.B. Quartier-
zentrum Lerchenfeld, Kirchgemeindeh&user) und an-
dererseits wird das Thema im Zusammenhang mit Are-
alplanungen aufgenommen und umgesetzt (z.B. Bostu-
denzelg, Siegenthalergut). Auch der Quartiertopf zur
Forderung des Generationenmiteinanders und der
Freiwilligenarbeit im Quartier und der fir 2022 ge-
plante Tag der Nachbarschaft zielen auf die Quartier-
bevolkerung. Erganzend dazu wird angestrebt, im Rah-
men der Umsetzung des Altersleitbildes ab 2022 eine
mobile Anlaufstelle fur das Alter und das Generatio-
nenmiteinander zu prifen, die im Rahmen eines Pilot-
projekts in ausgewahlten Quartieren prasent ware und
Uiber die Idee und die Angebote des Generationenmit-
einanders und der Freiwilligenarbeit informiert sowie
Interessierte unterstiitzt und vernetzt.

26 15.11.2018 Kropf (SP), Kes- Erarbeitung eines Ju-  ABS Das Kinder- und Jugendleitbild wird in einem partizipa-
P 30/2018 tenholz gendleitbildes tiven Prozess erarbeitet. Der Prozess ist mit der Rezer-
SR (Griine), tifizierung mit dem UNICEF-Label «Kinderfreundliche
21.03.2019 Baumann- Gemeinde» verknUipft. Im Oktober/November fand die

Fuchs (EVP) Bedarfserhebung bei Kindern, Jugendlichen, jungen Er-

und MU wachsenen und Eltern von kleinen Kindern sowie ein
erster offentlicher Workshop statt. Im Marz 2022 fin-
det der zweite 6ffentliche Workshop fir alle Ansprech-
gruppen statt. Das Leitbild soll 2022 in Kraft gesetzt
werden.

27 18.01.2019 Fraktionen Tankstelle in der Ha- TBA Eine erste Studie fiir eine Tankstelle wurde 2019 im Zu-
P 1/2019 EVP+EDU+CVP  fenanlage Lachen sammenhang mit dem Hafensanierungsprojekt erar-
SR und SVP beitet. Infolge einer Projektanderung im Sanierungs-
06.06.2019 projekt musste die Weiterbearbeitung sistiert werden.

Der neue Hafen wurde 2021 in Betrieb genommen.
2022 wird ein Projekt ausgearbeitet und dem Gemein-
derat zum Beschluss vorgelegt.

28 14.02.2019 Kropf (SP), Aufsuchende Jugend-  ABS Ziffer 1 des Postulats wurde als erheblich erklart. Ziffer
P 2/2019 Reto (Grine),  arbeit und Jugendpoli- 2 des Postulats wurde als erheblich erklart und abge-
SR Reto (BDP), zei schrieben. Die Erarbeitung eines Konzeptes fiir aufsu-
27.06.2019 Baumann- chende Jugendarbeit wird im Rahmen einer Auf-

Fuchs (EVP) tragserweiterung an die Offene Kinder- und Jugendar-
und MU beit geprift, u.a. auch in Zusammenhang mit dem Kin-

der- und Jugendleitbild.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
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SR behandelt nende)
am
29 25.04.2019 Jugendmotion  Klimanotstand in der UwWEM  Der Klimanotstand ist Ausléser der laufenden Erarbei-
M 1/2019 von Linus Dol-  Stadt Thun (Jugendmo- tung der stadtischen Klimastrategie. Ziffer 2 der Mo-
SR der (Erstunter- tion) tion ist von der Urheberschaft in ein Postulat umge-
27.06.2019 zeichner) und wandelt worden. Sie wurde als erheblich erklart. Im
Lea Schitz Rahmen der Grundlagen fiir die Klimastrategie ist eine
(Zweitunter- qualifizierte Uberpriifung des Absenkpfades bis 2030
zeichnerin), fachlich erfolgt. Die Abklarungen sind im Grundlagen-
Mitglieder der bericht vom 17. Mai 2021 dargelegt (vgl. Kapitel 4.2).
Thuner Klima- Die Zielsetzung ist in der alleinigen Handlungskompe-
schutzbewe- tenz der Stadt Thun nicht erreichbar. Der Fachbericht
gung, sowie 90 kommt zur Schlussfolgerung, dass die Erreichung des
weiteren MU Netto-Null-Ziels 2030 nur Giber Kompensationen im In-
und Ausland moglich wére, die mit einem hohen finan-
ziellen Aufwand verbunden sind.
30 16.05.2019 Fraktionen SP,  Forderfonds Energie UWEM  Das Reglement ist im letzten Jahr unter Einbezug der
M 3/2019 Griine/JG, fir die Stadt Thun Regionalen Energieberatung, der Energie Thun AG, des
SR glp/BDP und kantonalen Forderprogramms und der Gemeinde Stef-
24.10.2019 MU fisburg sowie weiterer relevanter Akteure erarbeitet
worden. Am 17. Februar 2022 wurde das Reglement
Spezialfinanzierung Energieeffizienz im Stadtrat ge-
nehmigt.
31 16.05.2019 Fraktionen Umstellung auf CO2- TBA Wie die Umsetzung konkret erfolgen soll, wird im Mo-
P 9/2019 Griine/JG, SP arme Fahrzeugflotte bilitdtsmanagement definiert und dann dem Gemein-
SR und glp/BDP der Stadt Thun derat zum Beschluss vorgelegt.
19.09.2019
32 06.06.2019 Fraktion SVP Forderung energie- PIA Das Anliegen wird in Artikel 10 des neuen Bauregle-
P 13/2019 und MU technisch sinnvoller ments (Auflagedokument) bericksichtigt: Die Stadt
SR Sanierungen durch An- fordert die Energieeffizienz und den Einsatz erneuer-
19.09.2019 reize barer Energien auf der Grundlage des Richtplans Ener-
gie. Sie kann entsprechende Massnahmen Privater fi-
nanziell unterstitzen.
33 27.06.2019 Kropf (SP) und  Senkung der Polizei- ASi Das Projekt zwischen der Kantonspolizei Bern und dem
P 15/2019 Weber (Griine) kosten dank dem dia- BSC YB wurde gestartet. Aufgrund von Corona konnten
SR logorientierten Ansatz noch keine aussagekraftigen Erfahrungen gesammelt
14.11.2019 im Management von werden. Das Projekt geht in die Verlangerung.

Fussballfans
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-

Vorstoss-Nr., unterzeich-

SR behandelt nende)

am

34 27.06.2019 Kropf (SP), Geschlechtergerechte  StK Im Berichtsjahr hat der Gemeinderat allen stadtnahen
P 16/2019 Marbach Vertretungen in ge- Unternehmen und Kérperschaften geschrieben und
SR (Griine), Huber meindenahen Unter- diese fir gleichstellungspolitische Themen sensibili-
06.02.2020 Notter (BDP),  nehmen siert (insbesondere Lohngleichheit und geschlechter-

Krenger (glp) gerechte Vertretungen). In diesem Schreiben hat der

und MU Gemeinderat auch die Bereitschaft der Stadt Thun er-
klart, gemeinsam auf das angestrebte Ziel hinzuarbei-
ten. Die einzelnen Gemeinderatsmitglieder haben zu-
dem in den Unternehmen, in denen sie Einsitz im Ver-
waltungsrat haben, auf die Bedeutung einer geschlech-
tergerechten Vertretung hingewiesen. Sie werden dies
auch weiterhin tun. Es handelt sich somit um einen
Dauerauftrag und um eine anerkannte Zielsetzung.

35 27.06.2019 Kropf (SP), Schaffung einer Fach-  PA Aufgrund der andauernden hohen Auslastung durch
P 17/2019 Marbach stelle fiir Gleichstel- die Pandemie und dem Personalwechsel konnte die
(Ziff. 2) (Griine) und lung und Diversity Ma- Aufgabe im letzten Jahr wiederum nicht wie ge-
SR MU nagement wiinscht angegangen werden. Die Stadt Thun hat 2021
06.02.2020 am Diversity Benchmarking der Hochschule St. Gallen

(HSG) teilgenommen. Die Auswertungen wurden mit
den Fachexperten besprochen. Weitere Massnahmen
in Bezug auf den Aktionsplan fiir Gleichstellung sowie
einer moglichen Diversity-Strategie sind noch in Pri-
fung.

36 22.08.2019 Fraktion Ausstieg fossile UWEM Im Frihjahr 2022 startet die Revision des Giberkommu-
P 19/2019 Grine/JGund  Wirme nalen Richtplans Energie. Der Richtplan bildet eine
SR MU wichtige Grundlage der rdumlichen Energieplanung in
13.02.2020 der Stadt Thun und zum Ausstieg aus der fossilen

Warme. Fir die Revision werden aktuelle und mogli-
che Nah- und Fernwarmeverbiinde sowie Energie-
netze evaluiert und dargestellt. Auch die Seewas-
sernutzung wird als Massnahme aufgegriffen. Als Pro-
dukt zur Richtplankarte soll nachfolgend auch eine
die
Grundeigentiimer bei der Wahl eines erneuerbaren

Wadrmeversorgungskarte entstehen, welche
Energietragers oder beim Anschluss an einen Warme-
verbund informieren wird. Das Anliegen wurde ausser-
demim Grundlagenprojekt zur Klimastrategie 2050 be-
reits fachlich vertieft. Der vorliegende Fachbericht bil-
det die Basis fiir die Erarbeitung der Klimastrategie
2050, welche ebenfalls 2022 startet. Die Energie Thun
AG erarbeitet ausserdem eine Gasstrategie, welche
den Weg zum Netto-Null Ziel 2050 aufzeigen soll. Die
beiden Instrumente Klimastrategie und der behorden-
verbindliche Richtplan Energie als Teil davon, sollen
den Weg zum Ausstieg von fossilen Energietragern auf-
zeigen.
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Eingereicht Eingereicht
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-

SR behandelt nende)

am

Thema Abt.

Stand der Bearbeitung

37 22.08.2019 Fraktion
P 20/2019 Grine/JG und
SR MU
06.02.2020

Auffihren der Klima- UwEM
auswirkungen bei An-
tragen an den Stadtrat

Von der Fachstelle UWEM wurden diverse Varianten
zur Ausgestaltung einer qualitativen Bewertung von
Stadtratsgeschaften zu Klimaauswirkungen und Nach-
haltigkeit erarbeitet und verwaltungsintern zur Diskus-
sion gestellt. Eine konsolidierte Haltung der Verwal-
tung, wie das Anliegen effizient und unter Bericksich-
tigung der verflgbaren personellen Ressourcen in die
Antrage an den Stadtrat aufgenommen werden
konnte, liegt noch nicht vor. Um den personellen Auf-
wand zu eruieren, ist 2022 ein verwaltungsinterner
Test anhand eines konkreten Fallbeispiels vorgesehen.

38 22.08.2019 Fraktion
P 21/2019 Griine/JG
SR
06.02.2020

Klimaneutrale Vermé-  FV
gensbewirtschaftung

Im Grundlagenbericht zur Klimastrategie wurden die
direkten und indirekten Einflussmoglichkeiten der
Stadt Thun aufgezeigt. Der Bericht wurde 2021 abge-
schlossen und bildet nun die Basis fir die Klimastrate-
gie der Stadt Thun. Die Klimastrategie wird in einem
partizipativen Prozess erarbeitet. Die Aktionsplane der
Klimastrategie sollen vor allem auf Handlungsfelder
mit direkten Einflussmaoglichkeiten der Stadt fokussie-
ren. Daneben kénnen aber auch Aktionsplane mit indi-
rekten Einflussmoglichkeiten der Stadt (Scope 3) erar-
beitet werden. Bei der stadtischen Pensionskasse wur-
den die Kapitalanlagen im Jahr 2021 unter dem Aspekt
nachhaltiges Investieren analysiert. Aufgrund der Er-
gebnisse wurde der Beschluss gefasst, die ESG-Krite-
rien auf dem gesamten indexierten Aktienportfolio
umzusetzen. Bei den direkt gehaltenen Liegenschaften
stehen CO2-Reduktionen im Rahmen von Sanierungen
im Vordergrund. Weiter bietet sich mit der Arealent-
wicklung Freistatt die Moglichkeit, dass die Pensions-
kasse den Wohnungsbestand verdoppeln kann. Dabei
besteht die Absicht, diese Wohnungen mit der Errei-
chung des 2000 Watt Entwicklungszertifikates zu reali-
sieren, unter Beriicksichtigung von nachhaltigem Ma-
terial moglichst aus der Region sowie einer innovativen
Low-Tech-L&sung.

39 22.08.2019 Fraktion
P 22/2019 Grine/JG
SR
06.02.2020

Neues Finanzierungs-  FV
modell zur Beschleuni-
gung von Gebdudesan-
ierungen nach dem
Vorschlag von
swisscleantech

Am 17. Februar 2022 wurde das Reglement Spezialfi-
nanzierung Energieeffizienz durch den Stadtrat geneh-
migt. Mit diesem Instrument wird ein wirkungsvoller
Beitrag und Anreize zu Gebaudesanierungen und somit
zur Reduktion von CO2-Emissionen geleistet.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
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40 22.08.2019 Fraktion Partizipations-Gefass UwWEM  Die sich in Erarbeitung befindliche Klimastrategie er-
P 23/2019 Grune/JGund  proKlima folgt partizipativ. Fir die Strategiephase wird ein
SR MU Sounding Board eingesetzt, welches fir die Umset-
13.02.2020 zungsphase in ein Reallabor Uberfuhrt wird. Aufbau,
Konzeption und Umsetzung sind Bestandteil der
Frontrunner-Umsetzungsprojekte zur Klimastrategie,
deren Finanzierung der Stadtrat am 21. Januar 2022
bewilligt hat. Die Institutionalisierung des Reallabors
wird mit dem Aktionsplan Klima 2023-2026 ange-
strebt.
41 19.09.2019 Fraktion Nachhaltige Erndhrung  UWEM  Als Teil des energiepolitischen Programms der Stadt
P 28/2019 Griine/JG und Thun ist die Erarbeitung einer Nachhaltigen Beschaf-
SR SP fungsrichtline vorgesehen. Mit einer solchen Richtline
13.02.2020 kénnen auch Grundsdtze zum Bezug von Caterings,
Verpflegungen an Tagesschulen, etc. dargelegt wer-
den. Nachhaltige Erndhrung wird auch als Teil des The-
mas Konsums in der Klimastrategie 2050 aufgegriffen.
42 13.02.2020 Fraktionen SP, Angebot einer Ganzta- ABS Mit der Gberwiesenen Motion hat der Stadtrat im Juli
M 2/2020 Grine/JGund  gesschule in Thun 2020 den Auftrag erteilt, Ganztagesschulen im Bil-
SR glp/BDP, Stu- dungsreglement zu verankern. Ab Frihling 2021 wur-
02.07.2020 derus (CVP), den Eckwerte fiir das padagogische Modell erarbeitet
Aellig (FDP) und Raum-Abklarungen getatigt. Im August 2021 hat
der Stadtrat die Ganztagesschule im Bildungsregle-
ment der Stadt Thun (BiR) verankert. Die offenen Fra-
gen betreffend Organisation und Standort sollen 2022
geklart werden. Anschliessend sind im breit abgestiitz-
ten Projektteam inkl. externer Unterstiitzung allfallige
bauliche Massnahmen zu prifen und die Umsetzung
vorzubereiten.
43 07.05.2020 Fraktion Sofortmassnahmen fir TBA Nach Annahme des Postulates hat der Direktionsvor-
P 5/2020 Griine/JG mehr Platz fir Fuss- steher Bau und Liegenschaften eine Sitzung mit den
SR ganger- und Velover- Urhebern des Vorstosses und dem Tiefbauamt organi-
07.05.2020 kehr siert. Vorgdngig zur Sitzung wurden die gesammelten

Ideen aus dem Kreis der Urheberschaft der Stadt Thun
eingereicht und vom Tiefbauamt klassiert und bewer-
tet. Diese Klassierung wurde an einer ersten Sitzung
gemeinsam besprochen und soll noch weiter vertieft
werden.
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44 07.05.2020 Fraktionen Tempo 30 fiir sichere  TBA Die Uberwiegende Mehrheit der 38 Thuner Schul- und
P 7/2020 Griine/JG, SP Schulwege Kindergartenstandorte befinden sich bereits in Tempo-
SR und 30-Zonen. EIf Standorte bedingen eine nadhere Be-
22.10.2020 EVP+EDU+CVP trachtung im Sinne des Postulats. Die Mehrheit dieser
liegen im Perimeter der laufenden Projekte «Quartier-
Betriebs- und Gestaltungskonzepte» aus dem Gesamt-
verkehrskonzept 2035 Stadt Thun. Gegenstand der
Projekte ist es unter anderem, die kiinftig signalisierte
Hochstgeschwindigkeit (permanent oder temporar mit
Wechselsignalen) auf den untersuchten Strassen fest-
zulegen und Optimierungen am Verkehrsraum zu defi-
nieren. Institutionen mit besonderem Schutzbedarf
wie Schulen und Kindergarten werden explizit in die
Betrachtung einbezogen. Die vom Postulat vorgeschla-
gene Einfihrung von Tempo 30 wird in diesem Rah-
men geprift und ggf. zur Umsetzung beschlossen.
45 02.07.2020 Fraktion SP Stadtische Sozialwoh-  AfS Die Erarbeitung des Konzeptes fiir Stadtische Wohnun-
P 11/2020 nungen gen (StdWo) wird 2022 erfolgen. Das Konzept soll dem
SR Gemeinderat bis Ende 2022 zur Genehmigung vorge-
18.12.2020 legt werden.
46 17.09.2020 Fraktionen SP  Spez.-Sek. — Streichen  ABS Mit der Uberweisung dieser Motion hat der Stadtratim
M 3/2020 und Griine/JG, des Artikels 8 im Bil- November 2020 den Auftrag gegeben, den Prozess zur
SR Baumann dungsreglement (BiR) Abschaffung der Spez.-Sek. Klassen auf der Thuner
12.11.2020 (EVP), Kubli Oberstufe einzuleiten. Im August 2021 hat sich der
(glp), Krenger Stadtratim Rahmen der Teilrevision des Bildungsregle-
(glp), Vannini ments der Stadt Thun (BiR) fiir die Beibehaltung von
(Griine), Wer- Artikel 8 und somit des dreistufigen Modells mit dem
ren (BDP) speziellen Sekundarschulniveau (Spez.Sek.) ausgespro-
chen.
47 17.09.2020 Fraktion Tierschutzgerechter ASi Leider gestaltet sich die Suche fiir neue Taubenschlage
P 16/2020 Grine/JG; Umgang mit Stadttau- sehr schwierig. Bisher konnte einzig ein moglicher
SR Fraktion SP; ben Standort bei der Schadaugartnerei evaluiert werden,
22.01.2021 Vannini, Wer- welcher sich allerdings nur bedingt eignet. Mit Stadtra-
ren, Huber tin Sarah Zaugg und dem Verein Stadttauben fanden
Notter (BDP) verschiedene Gesprdche statt. Im 1. Quartal 2022
kommt es zu einem erneuten Treffen, um das weitere
Vorgehen festzulegen.
48 22.10.2020 Fraktionen Erarbeitung einer Bil-  ABS Mit der Uberweisung der Motion im Februar 2021 ist
M 4/2020 EVP+EDU+CVP, dungsstrategie fiir die eine Bildungsstrategie zu erarbeiten und im stadti-
SR glp/BDP, Stadt Thun schen Bildungsreglement (BiR) zu verankern. Im Au-
18.02.2021 Griine/JG, SP gust 2021 hat der Stadtrat die Bildungsstrategie im

Rahmen der Teilrevision des BiR gesetzlich verankert.
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49 22.10.2020 Fraktion Realisierung einer Ju-  StM Erste Kontakte mit der Schweizerischen Stiftung fiir So-
P 17/2020 EVP+EDU+CVP  gendherberge/Hostel zialtourismus, welche fir den Bau und Unterhalt der
SR auf dem Areal der Jugendherbergen in der Schweiz verantwortlich ist und
18.02.2021 Schadaugartnerei mehr als der Halfte aller Jugendherbergen in der
Schweiz besitzt, haben stattgefunden. Die Bestandes-
bauten in der Schadaugértnerei eignen sich eher nicht
fiir den wirtschaftlichen Betrieb einer Jugendherberge.
Weitere Abklarungen zu Rahmenbedingungen eines
Neubaus auf dem Areal werden vorgenommen.
50 18.12.2020 Fraktion SVP Fliesskanten fiir den PIA Mit der «Charrette» wurde 2021 ein Verfahren gestar-
M 5/2020 offentlichen Verkehr tet, um mit einer breit abgestitzten Gesamtbetrach-
SR auf dem Bahnhofplatz tung eine belastbare Grundlage fiir die weitere Ent-
06.05.2021 Thun wicklung (Raum und Verkehr) des ESP Bahnhof Thuns
zu erarbeiten. Neben raumlichen und technischen Ab-
klarungen ist vorgesehen, die Bevolkerung sowie die
Betreiber im Bereich des Bahnhofs aktiv in diese Abkla-
rungen mit einzubeziehen. Auf Basis dieser Erkennt-
nisse sollen die nachsten Schritte definiert und Planun-
gen konkretisiert werden — dazu zahlt auch die Frage
ob, wie und wann Fliesskanten zu einer Optimierung
der Situation beitragen kdnnen.
51 18.12.2020 Fraktionen SP,  Partizipation zum Mas- PIA Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 18.
P 18/2020 Grine/JG, Leh- snahmenplan «Attrak- Dezember 2020 folgt nun die Priifung des Postulates
SR mann Rickli tivierung Innenstadt» (vgl. auch Postulat P 29/2018). Die interessierten
18.12.2020 (FDP), Aellig Kreise werden bei der Erarbeitung der Massnahmen
(FDP), van Wijk zur Attraktivierung der Innenstadt einbezogen.
(FDP)
52 18.12.2020 Schertenleib Stopp dem Vandalis- AfS Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom
P 19/2020 (SvpP) mus an offentlichen 6. Mai 2021 folgt nun die Priifung dieses Postulates.
SR Einrichtungen Die Punkte 1. Uberwachung mittels Videokameras;
06.05.2021 2. Verstarkte Bewachung durch Sicherheitsdienste;
3. Einschrankung der Zuganglichkeit bzw. Schliessung
wdhrend gewissen Zeiten werden vertieft gepriift. Als
Grundlage werden die Fdlle von Vandalismus an of-
fentlichen Einrichtungen aufgelistet und ausgewertet
sowie mogliche Gegenmassnahmen gepriift.
53 18.12.2020 Krenger (glp), = Wasserzauber weiter- ~ WIR Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 18.
P 20/2020 Kiibli (glp), verfolgen Februar 2021 erfolgte die Priifung dieses Postulates.
SR Fraktion SVP, Die Durchfiihrung des Thuner Wasserzaubers wurde
18.02.2021 Aellig (FDP), auch im Rahmen der Budgetdebatte nicht in Frage ge-

Lehmann Rickli
(FDP), van Wijk
(FDP), Fraktion
EVP+EDU+CVP

stellt, weshalb dieser Vorstoss abgeschrieben werden
kann.

Seite 24



Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am

54 18.12.2020 Fraktion SP Fur vielfaltige kiinftige  AfS Seit Anfang Dezember 2021 lduft die Ausschreibung
P 21/2020 Nutzungen in der Kon- zur Wahl des kiinftigen Betreibers. Die Prasentation
SR zepthalle 6 der Konzepte und Angebote mit der anschliessenden
06.05.2021 Wahl des kinftigen Betreibers findet im Mai 2022

statt.

55 22.01.2021 Barben Velo- und Fussver- TBA In den letzten Jahren wurden im Schnitt ein bis zwei
PE 1/2021 (Grune), Mar-  kehrsoffensive fiir grossere Veloprojekte sowie zusatzliche Verbesserun-
SR bach (Griine),  Thun gen fir den Veloverkehr entweder im Rahmen von
18.03.2021 Christen (SP), Strassensanierungsprojekten oder von velospezifi-

Siegenthaler
(SP), Gugger
(Griine), Hilt-
pold (Griine),
Hostettler
(Griine), Kes-
tenholz
(Griine), Ro-
senberg
(Griine), We-
ber (Junge
Grline), Zaugg
(Griine), Ali-O-
esch (SP), Alle-
mann (SP), Jac-
card (SP), Kropf
(SP), Schori
(SP), Krenger
(glp), Huber
Notter (BDP),
Kabli (glp)

schen Sofortmassnahmen umgesetzt. Beispielsweise
wurde 2019 die neue Veloabstellanlage «Stlickgut
Stid» realisiert. 2019 und 2020 wurden Sofortmassnah-
men zur Erhéhung der Verkehrssicherheit an funf Krei-
seln umgesetzt. Ebenfalls 2020 wurde die Erneuerung
der Velostation am Bahnhof Thun umgesetzt. 2020
und 2021 wurde eine Evaluation der Linienfihrung und
des Querschnitts fir die Fuss- und Veloverkehrsverbin-
dung «Bahnhof-Selve-Schwabis» durchgefiuhrt. 2021
wurden zusatzliche Veloabstellpldtze in der Altstadt
geschaffen und bis Ende 2021 wurde ein Messstellen-
netz fur den Veloverkehr, den Fussverkehr und den
motorisierten Individualverkehr mit zwei Standorten
fiir Velobarometer in Betrieb genommen. Diese Mess-
stellen werden zukiinftig wichtige Daten fuir das Repor-
ting zum Modalsplit liefern. Ebenfalls 2021 wurde eine
Koexistenzkampagne Bike&Walk fir den Fuss- und Ve-
loverkehr durchgefiihrt und per Ende Jahr konnte die
Uttigenstrasse durchgangig fir den Fuss- und Velover-
kehr geoffnet werden. Aktuell lauft die Planung zur Sa-
nierung der Burger- und General-Wille-Strasse, bei
welcher ein wesentlicher Bestandteil der Ausbau der
Velohauptroute in Anspruch nimmt. Zugleich wird das
Bauprojekt fiir die erste Etappe «Bahnhof-Gewer-
bestrasse» der Fuss- und Veloverkehrsverbindung
«Bahnhof-Selve-Schwabis» Gberarbeitet mit dem Ziel,
das Baubewilligungsverfahren im Sommer 2022 zu lan-
cieren. Auf die Velothemen wird in der Verkehrskom-
mission explizit hingewiesen. Auch wird der Kontakt
zur Verkehrskommission bei ausserterminlichen Situa-
tionen vermehrt gelebt. Wichtige Informationen wer-
den den Mitgliedern der Verkehrskommission per E-
Mail zugestellt (wie dies z.B. bei den Sofortmassnah-
men zur Behebung Unfallschwerpunkt Maulbeerkrei-
sel praktiziert worden ist).
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56 22.01.2021 Fraktion Professionelle Kunst KA Gemadss Stellungnahme des Gemeinderates soll in den
P 2/2021 EVP+EDU+CVP am Objekt; Streetart Jahren 2022 bis 2028 ein Streetart-Pilotprojekt am
SR usw. aareseitig gelegenen «Flussfenster» beim Muhleplatz
24.06.2021 realisiert werden. Insgesamt sind an diesem Standort
drei Projekte in regelméssigen Zeitabstanden geplant.
Das erste wird im Jahr 2022 durchgefiihrt.
57 18.03.2021 Fraktion Verdingkinder und ad-  StK Durch Vermittlung von Stadtrat Ronald Wyss (Urheber
P 5/2021 glp/BDP ministrativ versorgte des Postulates) traf sich der Stadtprasident mit dem
SR Menschen in der Ge- Prasidenten des Vereins «netzwerk-verdingt». Dabei
06.05.2021 meinde Thun zeigte sich, dass das Hauptanliegen nicht eine Gedenk-
statte, sondern eher aktives Erinnern und Wissensver-
mittlung ist. Im Gesprach entstand dabei die Idee eines
historischen Stadtrundgangs. Der Gemeinderat beauf-
tragte in der Folge die Stadtkanzlei und das Stadtar-
chiv, durch eine Historikerin einen historischen Stadt-
rundgang mit dem Arbeitstitel «Kindheit und Jugend in
der Stadt Thun» ausarbeiten zu lassen. Die entspre-
chenden Auftrage sind noch im Berichtsjahr erteilt
worden. Der Stadtrundgang soll im Friihling 2023 erst-
mals durchgefiihrt werden.
58 18.03.2021 Fraktionen Nachhaltigkeits-Krite-  UwEM  Mit der neuen Interkantonalen Vereinbarung tber das
P 6/2021 Grune/JG, SP,  rien bei der offentli- offentliche Beschaffungswesen enthalt die Nachhaltig-
SR glp/BDP, Aellig  chen Beschaffung keit mehr Gewicht. Der Gemeinderat lasst daher durch
19.08.2021 (FDP), Leh- das federflihrende Tiefobauamt abklaren, welche Aus-
mann Rickli wirkungen das IVOB auf das Beschaffungswesen der
(FDP), van Wijk Stadt Thun hat und ob weitere Nachhaltigkeitskriterien
(FDP) notwendig sind.
59 23.09.2021 Barben Férderung von E-Mobi- UwWEM  Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom
P 9/2021 (Grine/JG), litat - Strategie fir La- 21. Januar 2022 folgt nun die Priifung des Postulates in
SR Fraktion destationen im offent- Zusammenarbeit mit Energie Thun AG und den umlie-
21.01.2022 Griine, Frak- lichen Raum genden Gemeinden.
tion SP, Kren-
ger (glp), Glau-
ser (glp), Huber
Notter (Die
Mitte), Stude-
rus (Die Mitte),
Werren (Die
Mitte)
60 28.10.2021 van Wijk (FDP), Lachenareal PIA Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Masterpla-
P 10/2021 Lehmann Rickli nung Lachenareal nachgelagert zur OPR. 2021 wurden
SR (FDP), Aellig die Vorarbeiten gestartet. Ein konkreter Vorgehens-
17.12.2021 (FDP) und Frak- vorschlag zur Erarbeitung der Masterplanung wird
tion glp/Die dem Gemeinderat im ersten Quartal 2022 unterbrei-
Mitte tet, wobei dieser Vorgehensvorschlag auch die bevor-

stehenden Verhandlungen mit den heutigen Bau-
rechtsnehmern berticksichtigt.
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Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, von (MU = Mit-
Vorstoss-Nr., unterzeich-
SR behandelt nende)
am

61 28.10.2021 Fraktion SVP Langfristige Sicherstel- UwEM  Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 17.
P 12/2021 lung der elektrischen Februar 2022 folgt nun die Priifung des Postulates in
SR Stromversorgung der Zusammenarbeit mit Energie Thun AG und den umlie-
17.02.2022 Stadt Thun genden Gemeinden
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3. Standige Kommissionen des Stadtrates

3.1 Wahl der Prasidien der stadtratlichen Kommissionen

Die Wahlen fiir die Sachkommissionen (SAKO) erfolgten am 22. Januar 2021, diejenigen der Budget- und
Rechnungskommission (BRK) am 14. Februar 2019. Die Prasidien und Vizeprasidien der Sachkommissio-

nen wechseln jahrlich.

a) BRK

b) SAKO P+StE

Prasidium:

Vizeprasidium:

Prasidium:

Vizeprasidium:

Daniela Huber Notter (glp/BDP)
Martin Allemann (SP)

Thomas Rosenberg (Griine/JG)
Manon Jaccard (SP)

c) SAKO B+L Prasidium: Simon Werren (glp/BDP)
Vizeprasidium: Alois Studerus (vormals EVP+EDU+CVP, neu glp/Die Mitte)
(bis 19. August: Wechsel aufgrund Neugriindung Die Mitte)
Reto Schertenleib (SVP) (ab 19. August)
d) SAKO BiSK Prasidium: Manfred Locher (EVP+EDU+CVP)

e) SAKO Si+So

f) SAKO FiRU

Vizeprasidium:

Prasidium:

Vizeprasidium:

Prasidium:

Vizeprasidium:

Carlo Schlatter (SVP) (bis 3. Juni)
Sonja Graf (SVP) (ab 19. August)

Eveline Salzmann (SVP)
Ronald Wyss (glp/BDP)

Franz Schori (SP)
Alwin Hostettler (Griine/JG)

3.2 Ersatzwahlen

BRK Nicolas Glauser anstelle von Andreas Kiibli (glp) (18. Februar)

Thomas Bieri anstelle von Carlo Schlatter (SVP) (19. August)

Verena Schneiter (EDU) anstelle von Alois Studerus (vormals CVP, neu Die Mitte)
(19. August; Wechsel SAKO FiRU)

Vera Vuille anstelle von Darshikka Krishnanantham (SP) (22. Januar)

Nicolas Glauser anstelle von Andreas Kiibli (glp) (18. Februar)

Serge Lanz anstelle von Barbara Klossner (SVP) (24. Juni)

Sonja Graf anstelle von Carlo Schlatter (SVP) (24. Juni)

Mathias Berger anstelle von Serge Lanz (SVP) (28. Oktober)

Ronald Wyss anstellte von Reto Vannini (BDP) (22. Januar)

Thomas Bieri anstelle von Valentin Borter (SVP) (24. Juni; Wechsel SAKO FiRU)
Valentin Borter anstelle von Serge Lanz (SVP) (24. Juni; Wechsel SAKO BiSK)
Alois Studerus (vormals CVP, neu Die Mitte) anstelle von Verena Schneiter (EDU)
(19. August; Wechsel SAKO B+L)

SAKO B+L

SAKO BiSK

SAKO Si+So

SAKO FiRU

3.3 Zusammensetzung

3.3.1 Budget- und Rechnungskommission BRK (9 Mitglieder)
Ali-Oesch Katharina (bis 31. Dezember)

Allemann Martin
Bieri Thomas (ab 19. August)
Borter Valentin

Glauser Nicolas (ab 18. Februar)
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Hiltpold Thomas

Huber Notter Daniela

Kiibli Andreas (bis 31. Januar)
Schlatter Carlo (bis 3. Juni)
Schneiter Verena

Zaugg Sarah

3.3.2 Sachkommission P+StE; Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung (8 Mitglieder)
Aegerter Peter

Allemann Martin
Baumann-Fuchs Jonas
Hiltpold Thomas
Jaccard Manon
Krenger Nicole
Lauener Christoph
Rosenberg Thomas

3.3.3. Sachkommission B+L; Direktion Bau und Liegenschaften (8 Mitglieder)
Christen Adrian

Deriaz Philipp

Marbach Michelle

Schertenleib Reto

Schneiter Verena (ab 19. August; Wechsel wegen Neugriindung Die Mitte von SAKO FiRU)
Siegenthaler Nina

Studerus Alois (bis 19. August; Wechsel wegen Neugriindung Die Mitte in SAKO FiRU)
Werren Simon

Zaugg Sarah

3.3.4 Sachkommission BiSK; Direktion Bildung Sport Kultur (8 Mitglieder)
Ali-Oesch Katharina (bis 31. Dezember)

Berger Mathias (ab 28. Oktober)

Glauser Nicolas (ab 18. Februar)

Graf Sonja (ab 24. Juni)

Kestenholz Reto

Klossner-Beer Barbara (bis 6. Mai)

Kiibli Andreas (bis 31. Januar)

Lanz Serge (ab 24. Juni bis 23. September)
Lehmann Rickli Barbara

Locher Manfred

Schlatter Carlo (bis 3. Juni)

Vuille Vera (ab 22. Januar, bis 31. Dezember)
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3.3.5 Sachkommission Si+So; Direktion Sicherheit und Soziales (8 Mitglieder)
Aellig Hanspeter

Bieri Thomas (ab 24. Juni)

Borter Valentin (bis 24. Juni, Wechsel in SAKO FiRU)
Gygax-Wymann Susanne

Kropf Alice

Salzmann Eveline

van Wijk Markus

Weber Cloe

Wyss Ronald (ab 22. Januar)

3.3.6 Sachkommission FiRU; Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt (8 Mitglieder)
Barben Marc

Borter Valentin (ab 24. Juni; Wechsel von SAKO BiSK)

Gugger Roman

Hostettler Alwin

Huber Notter Daniela

Lanz Serge (bis 24 Juni, Wechsel in SAKO BiSK)

Schneiter Verena (bis 19. August; Wechsel wegen Neugriindung Die Mitte in SAKO B+L)
Schori Franz

Studerus Alois (ab 19. August; Wechsel wegen Neugriindung Die Mitte von SAKO B+L)
Waldspurger Daniel
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4. Gemeinderat

4.1 Zusammensetzung

Der Gemeinderat besteht aus flinf Mitgliedern. Der Stadtschreiber und der Vizestadtschreiber amten als
Sekretdre des Rats.

Name, Vorname Jahrgang Partei Im Rat seit  Direktion Pensum

Lanz Raphael 1968 SVP 2011 Stadtprasident 95%
Prasidiales und Stadtent-
wicklung

Hadener Konrad 1959 Die Mitte 2015 Bau und Liegenschaften  70%

Gimmel Roman 1974 SVP 2011 Bildung Sport Kultur 70%

(bis 31. Dezember*)

Siegenthaler Peter 1962 SP 2007 Sicherheit und Soziales ~ 70%

de Meuron Andrea 1973 Grine 2019 Finanzen Ressourcen 70%
Umwelt

Sekretdire

Huwyler Miller Bruno 1968 2011 Stadtschreiber

Stalder Christoph 1980 2018 Vizestadtschreiber

*28. November 2021 Ersatzwahl von Katharina Ali-Oesch (SP) in den Gemeinderat; Amtsantritt per 1. Ja-
nuar 2022

i
8

§

I

Bildlegende: Der Gemeinderat 2021 (Bruno Huwyler Miiller, Roman Gimmel, Andrea de Meuron,
Raphael Lanz, Peter Siegenthaler, Konrad Hadener, Christoph Stalder (von links nach rechts))
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4.2 Legislaturziele 2019 bis 2022 (Berichterstattung liber den Stand der Umsetzung per

Ende 2021)

Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

Ampel

Thun hat das Ange-
bot als Wohnstadt
optimiert.

Ortsplanungsrevision
(Zonenplan und Bau-
reglement) abschlies-
sen

Basierend auf einer umfangreichen Themenliste
des Kantons im Rahmen der Vorpriifung wurden
die Unterlagen der OPR Uberarbeitet und Anfang
August dem Kanton erneut zur Vorprifung einge-
reicht. Seit Mitte November liegt der Vorpriifungs-
bericht des Kantons zu den Uberarbeiteten Unter-
lagen vor. Letzte inhaltliche Richtungsentscheide
basierend auf dem Vorprifungsbericht werden
durch den Gemeinderat bis Ende 2021 gefillt. In
Anschluss daran werden die Unterlagen der OPR
hinsichtlich der o6ffentlichen Planauflage 2022 ab-
schliessend Uberarbeitet.

gelb

Attraktive urbane
Mischgebiete und stra-
tegisch wichtige Areale
proaktiv entwickeln

Mit den Grundeigentimern im Entwicklungs-
schwerpunkt ESP Bahnhof Thun wurde eine Pla-
nungsvereinbarung zur weiteren Entwicklung des
Gebiets abgeschlossen. Basierend darauf wurde
eine umfassende Partizipation gestartet und ein
«Leistbild light» erstellt. Parallel dazu startete mit
der «Charrette» eine aufgabenspezifische, ergeb-
nisoffene Planungsmethode fur kurz-, mittel- und
langfristige Entwicklungsideen. Die Uberbauungs-
ordnung Mittlere Strasse 13—-19 wurde dem Kanton
zur Genehmigung eingereicht. Fiir die Entwicklung
des Gebiets Monchplatz-Schlossmattstrasse wurde
mit den Grundeigentiimern ein Planungsvertrag
abgeschlossen. Das Workshopverfahren zur
S-Bahn-Haltestelle im Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Nord wurde mit einem Synthesebericht
abgeschlossen. Die Zonenplananderung Schar-
mehof fir ein neues Alterszentrum wurde vom
Kanton genehmigt. Die Zone mit Planungspflicht
Bernstrasse 11 (ehemals Comadur) wurde vom
Stadtrat beschlossen und dem Kanton zur Geneh-
migung eingereicht.

grin

Bostudenzelg und Sie-
genthalergut als nach-
haltige Leuchtturmpro-
jekte voranbringen

Die Zone mit Planungspflicht Siegenthalergut
wurde dem Kanton zur Vorpriifung eingereicht. Pa-
rallel dazu fand eine reprasentative Umfrage in der
Bevolkerung statt und es wurden Abkldarungen zu
den Themen Energie und Finanzierung getroffen.
Fur das Areal Bostudenzelg Blauerstrasse wurde
ein Richtprojekt erarbeitet und eine Uberbauungs-
ordnung entworfen.

grin

Pilotprojekt der Ge-
samterneuerungspla-
nung fir Wohnbauge-
nossenschaften umset-
zen

Gemeinsam mit den beiden Bautragerinnen der
Freistatt — Gemeinnitzige Bau- und Wohngenos-
senschaft Freistatt und Pensionskasse der Stadt
Thun —erarbeitete das Amt fiir Stadtliegenschaften
das Programm fiir den Projektwettbewerb mit
Praqualifikation. Im November wurde die Praquali-
fikation publiziert. Die Uberbauungsordnung fiir
die Wohnbaugenossenschaft WBG Niinenen an der
Pestalozzistrasse wurde durch den Kanton vorge-
prift. Als Grundlage fir kiinftige Baurechtsverhalt-
nisse mit den Wohnbaugenossenschaften wurden
Grundsatze definiert und ein Muster-Baurechtsver-
trag erstellt. Auf dieser Basis entstand ein Entwurf
fiir den neuen Baurechtsvertrag Freistatt. Gemein-
sam mit verschiedenen interessierten Wohnbauge-
nossenschaften wurde der Prozess zur Erarbeitung
einer Gesamtstrategie weitergefiihrt.

grin
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Die Beteiligung aller
Generationen und
das gesellschaftliche
Miteinander sind ge-
starkt.

Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt Thun
und dem Verein «und»
das Generationentan-
dem sowie weiteren
Akteurinnen und Akt-
euren etablieren

An der zweiten (coronabedingt digitalen) Plattform
Generationenmiteinander vom 11. Mai 2021 pra-
sentierten «und» das Generationentandem, das
Planungsamt und die Altersbeauftragte Beispiele
fir Aktivitaten und Projekte zur Férderung des Ge-
nerationenmiteinanders. Flr die Umsetzung des
Generationenthemas in der Verwaltung wurde der
Begriff «Impragnieren» gepragt, das heisst, die
Notwenigkeit, den Blick auf die Generationen und
das Generationenmiteinander bei allen Projekten
sowohl auf Kaderebene als auch bei den Mitarbei-
tenden zu schéarfen. Die Umsetzung soll 2022 kon-
kretisiert werden, anschliessend soll die nachste
Plattform Generationenmiteinander mit Fokus auf
die neue Legislatur stattfinden.

grin

Zweite Phase des Al-
tersleitbildes umsetzen

Am jahrlichen Netzwerktreffen «Umsetzung Alters-
leitbild», das digital durchgefiihrt werden musste,
wurde die Pandemie zum Thema gemacht. Es
wurde nachgefragt, wie die Institutionen mit der
Einsamkeit und Isolation der dlteren Menschen in
der Pandemie umgegangen sind. Mit dem Stand
«Freiwilligenarbeit» am Generationenfestival, den
«Letzte Hilfe»-Kursen fiir pflegende Angehorige
und mit der Info-Veranstaltung fir &ltere Tamil/in-
nen im KIO gemeinsam mit den Unterstiitzungsan-
geboten fiir das Alter konnte wieder direkter Kon-
takt zu den Beteiligten aufgenommen werden —
wenn auch mit Abstand und Maske. Das Miteinan-
der in den Quartieren war coronabedingt schwie-
rig. Uber den Quartiertopf wurden aufgrund der
Pandemie nur vier Gesuche fur Aktivitaten zur For-
derung des Generationenmiteinanders in den
Quartieren eingegeben, drei wurden wieder abge-
sagt.

grin

Arbeits- und Integrati-
onsmassnahmen star-
ken und ausbauen

Die Fachstelle Arbeitsintegration ist zertifiziert und
die Reorganisation ist fast abgeschlossen. Das Kon-
zept fiir den Aufbau und Betrieb einer regionalen,
niederschwelligen Beratungsstelle rund um Fragen
zur Berufstatigkeit und Erwerbslosigkeit fiir Stellen-
suchende, Sozialhilfebeziehende oder andere un-
terstiitzungsbediirftige Blrgerinnen und Birger ist
erstellt (Unterstitzung in administrativen Belan-
gen, Bewerbungen, Umgang mit Behorden).

gelb

UNICEF-Aktionsplan
«Kinderfreundliche Ge-
meinde» umsetzen und
Folgeaktionsplan erar-
beiten

Die Umsetzung des UNICEF-Aktionsplans 2019-
2022 schreitet erfolgreich voran. Thun erhalt inner-
halb des Netzwerkes UNICEF Kinderfreundliche Ge-
meinden viel Anerkennung fiir die Bestrebungen
fir Partizipation von Kindern und Jugendlichen.
Kinder- und Jugendpartizipation stand auch 2021
im Fokus. Nebst des institutionalisierten und seit
vielen Jahren kultivierten Einbezugs von Kindern
und Jugendlichen auf dem Robinsonspielplatz und
in der Kinder- und Jugendarbeit Lerchenfeld wur-
den verschiedene spezifische Partizipationspro-
jekte durchgefiihrt. In Zusammenarbeit mit der
Hochschule fiir Gemeindeanimation (hfg) konnten
Kinder im Projekt « Wunschort» ihre BedUrfnisse an
den Aussenraum kreativ darstellen. Dem in diesem
Rahmen gedusserten Wunsch nach einem Ort zum
Bauen, Graben und Werken konnte mit der Bau-
Spielbrache in der Schadaugdrtnerei nachgekom-
men werden. Zusammen mit Staatslabor hat die
Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) den Proto-
typen eines «Online Kinderschalter» entwickelt,
der in klar definierten Situationen und Projekten

grin
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den Dialog zwischen Kindern und der Verwaltung
erleichtern kann. Bei der Schulraumplanung im Ler-
chenfeld, im Neufeld und in Strattligen begleitete
die OKJA die partizipativen Prozesse — ebenso wie
bei der Erarbeitung eines Betriebs- und Nutzungs-
konzept fur das Quartierzentrum Lerchenfeld. Um
die politische Partizipation von jungen Menschen
zu fordern, bewarb die OKJA zusammen mit der
Stadtkanzlei am Tag der Demokratie den Jugend-
vorstoss.

Die Attraktivitat als
Wirtschaftsstandort
hat sich verbessert.

Wirtschaftsforderung
als regionale Aufgabe
im Wirtschaftsraum
Thun starken

Die Starkung der Wirtschaftsférderung als regio-
nale Aufgabe erfolgt Uber die Geschéftsstelle des
Wirtschaftsraumes Thun (WRT). Der Fachbereich
Wirtschaft ist fiir diese Aufgabe verantwortlich.
Nach dem von COVID-19 stark gepragten Jahr 2020
wurden dieses Jahr vor allem die digitalen Ange-
bote ausgebaut. Dies erfolgte mehrheitlich Gber
das regionale  Wirtschaftsinformationssystem
(WIS). Weitere Schwerpunkte waren die Lancie-
rung des MINT-Nachwuchsprojektes «ICT Campus
Thun», die EinfUhrung des «Tag des Grindens
Thun» sowie die Teilnahme des Standortes Thun
am Schweizer Digitaltag 2021.

grun

Zentrale Ansprechstelle
fir Unternehmungen
etablieren (Unterneh-
merbiro)

Die zentrale Ansprechstelle fir Unternehmungen
(Unternehmerbiiro) in der Rolle als one-stop-
agency hat sich etabliert. Die interkommunale Ab-
stimmung in der Region Thun hat splirbar zuge-
nommen. Via dem regionalen Wirtschaftsinforma-
tionssystems (WIS) wurde die Tatigkeit des Wirt-
schaftsraumes Thun umfassend sichtbar gemacht.
Mit dem Amt fiir Wirtschaft des Kantons Bern fin-
det inzwischen eine gute Abstimmung beziiglich
der Standortfoérderungsthemen statt.

grin

Entwicklung im ESP
Thun Nord vorwarts
bringen

Nachdem die Halter AG den Auftrag fiir die Ent-
wicklung erhalten hatte, wurde das Projekt in ein-
zelne Arbeitspakete aufgeteilt, welche parallel be-
arbeitet wurden. Dabei wurde durch Halter AG
auch die Planung verfeinert, damit Anfang nachs-
ten Jahres das Baugesuch fiir die erste Etappe ein-
gereicht werden kann. Daneben fiihrt der Fachbe-
reich Wirtschaft weiterhin die Geschaftsstelle der
Einfachen Gesellschaft ESP Thun Nord. Die diesbe-
zligliche Koordination der Interessen und die Fiih-
rung der Geschafte laufen gut.

grin

Angebot an potenziel-
len Arbeitsflachen er-
heben und kommuni-
zieren

Die Ubersicht mit den verfiigbaren Immobilien und
Gewerbeobjekten der Region wurde mit dem Aus-
bau der Tatigkeiten im Bereich des manuellen Sied-
lungsmanagements ergdnzt. Die Arbeitszonen der
13 WRT-Gemeinden wurden bereits friher in das
Wirtschaftsinformationssystem (WIS) integriert. In
Erganzung dazu wurde die vierstufige Bearbei-
tungshierarchie etabliert (Arealentwicklung, Areal-
vermittlung, Objektvermittlung und Objektver-
zeichnis). Der interkommunale Austausch mit der
Gemeinde Steffisburg wurde institutionalisiert.

grin

Betreuungsgutscheine
fir familienerganzende
Kinderbetreuung ein-
fihren

Seit dem 1. Januar 2021 kénnen bezugsberechtigte
Personen in der Stadt Thun Betreuungsgutscheine
beantragen. In der ersten Antragsrunde von Januar
bis Juli 2021 haben rund 415 Personen einen Be-
treuungsgutschein bezogen. In der zweiten An-
tragsrunde seit August 2021 haben rund 400 Perso-
nen eine Verfligung erhalten. Die internen Prozesse
wurden zwischen den beiden Antragsrunden opti-
miert. Die antragstellenden Personen werden kom-
petent beraten und unterstiitzt. Durch eine

grin
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individuelle Kontaktaufnahme und Unterstiitzung
konnten in der zweiten Antragsrunde, die fir die
Familien und die Administration aufwandigeren Pa-
pierantrage eliminiert werden.

Die Innenstadt ist als
Zentrum und Begeg-
nungsort attraktiver.

Massnahmen- und Um-
setzungsplan fiir die At-
traktivierung der In-
nenstadt erstellen

Das Handbuch zur Attraktivierung der Innenstadt
wurde erarbeitet. Erste Massnahmen zur Umset-
zung wurden eingeleitet.

grun

Neue Fussgangerzone
attraktivieren und ge-
mass ihrer Bedeutung
gestalten und erneuern

Im Zusammenhang mit den Fussgdnger- und Be-
gegnungszonen in der Thuner Innenstadt wurde im
Berichtsjahr die Veloparkierung neu organisiert
und verbessert (Erstellung von rund 175 zusatzliche
Veloabstellplatzen). Mit der Sanierung des Geldn-
ders Rathausbriicke, dem Projekt zur Aussenraum-
gestaltung im Zusammenhang mit dem Projekt
Freienhof und dem Projekt zur Erneuerung des Vor-
bereichs des Swisscom-Geb&dudes wurden verschie-
dene weitere Massnahmen vorbereitet.

gelb

Attraktives und vielfal-
tiges Nutzungsangebot
der Innenstadt starken
und entwickeln

Im Rahmen der Ortsplanungsrevision wurden die
Zonen mit Planungspflicht Balliz und Berntorgasse
Uiberarbeitet. Parallel dazu wurden die entspre-
chenden Uberbauungsordnungen entworfen und
mit den betroffenen Stakeholdern diskutiert.

gelb

Aussenraume und Le-
bensrdaume sind auf-
gewertet.

Zentren der Quartiere
und deren o6ffentliche
Rdume aufwerten und
starken (Masterplan
Quartierzentren und
offentliche Rdume fur
die Areale Siegentha-
lergut und Bostuden-
zelg)

Die Zielsetzung wurde konkret in den Arealentwick-
lungen Siegenthalergut und Bostudenzelg Blau-
erstrasse verfolgt (vgl. Massnahme 3 «Bostuden-
zelg und Siegenthalergut als nachhaltige Leucht-
turmprojekte voranbringen»). Die Zone mit Pla-
nungspflicht Siegenthalergut wurde dem Kanton
zur Vorprifung eingereicht. Fur das Areal Bostu-
denzelg Blauerstrasse wurde ein Richtprojekt erar-
beitet und eine Uberbauungsordnung entworfen.

gelb

Masterplan fiir Ent-
wicklung der Natur-,
Landschafts- und Erho-
lungsraume im Gebiet
Pfandern-Buchholz er-
arbeiten

In der Ortsplanungsrevision war das Gebiet als
Landschaftsentwicklungsgebiet Gegenstand der
Vorpriufung durch den Kanton. Im Rahmen einer
Ausschreibung wurde ein Team aus geeigneten
Landschafts- und Freiraumplanern ausgewahlt. Die
Arbeiten am Masterplan konnten jedoch aufgrund
der Priorisierung der Ortsplanungsrevision noch
nicht gestartet werden.

Die Verkehrssituation
hat sich verbessert.

Neues Verkehrsregime
in den Normalbetrieb
Uberfihren und wo n6-
tig optimieren

Das Verkehrsregime Einbahnverkehr Innenstadt ist
seit Juli 2019 in Betrieb und hat die Ziele der Ver-
kehrsentlastung in der Innenstadt erreicht. Die
Stadt Thun unterstitzt die Sofortmassnahmen zur
Stauverminderung am rechten Seeufer und die vor-
gesehene Wirkungskontrolle im Marz 2022 als Er-
gebnis aus dem Runden Tisch des Forumsprozes-
ses.

grin

Bypass/flankierende
Massnahmen: Voraus-
setzungen fiir Wir-
kungskontrolle schaf-
fen

Seit der Kreditgenehmigung im Januar 2021 durch
den Stadtrat konnten —trotz der kurzen Zeitspanne
und der teilweisen schwierigen Lage von Material-
lieferungen sowie unter grossem Effort aller Betei-
ligten — die Terminvorgaben eingehalten werden,
so dass die Verkehrsmessstellen per Ende 2021 in
Betrieb genommen werden kénnen und das Mess-
datenreferenzjahr 2022 gestartet werden kann.

grin

Massnahmen fiir den
Fuss- und Veloverkehr
realisieren

2021 konnten in vielen Projekten die Fuss- und Ve-
loverkehrsthemen vorangetrieben und auch erfolg-
reich umgesetzt werden. Der Stadtrat stellte sich
insbesondere bei der Burger- und General-Wille-
Strasse hinter den Ausbau der Langsamverkehrs-
verbindung und genehmigte einen weiteren Pro-
jektierungskredit. Erfreuliche und sichtbare Resul-
tate konnten in der Innenstadt mit der Erweiterung
der Veloparkpldtze und der Sensibilisierungs-

grin
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kampagne Bike & Walk erzielt werden. Weiterhin
bestehen bei der Fuss- und Veloverkehrsverbin-
dung im Abschnitt Bahnhof — Selve — Schwabis und
bei der Kettenfdhre Abhangigkeiten von Dritten
und Prozessrisiken. Am 18. Dezember 2021 wurde
die Uttigenstrasse auf der gesamten Ldnge vom
Lerchenfeldquartier bis zur Regiestrasse fir den
Fuss- und Veloverkehr gedéffnet. Damit konnte das
Langsamverkehrsnetz der Stadt Thun um einen
wichtigen Teil erweitert werden.

Thun ist auf dem
Weg zur Energiestadt
Gold.

Das Mobilitatsmanage-
ment der Verwaltung

6konomisch und ener-
gieeffizient entwickeln

Im Berichtsjahr wurden die strategischen Stossrich-
tungen fiir die Umsetzungsmassnahmen vorberei-
tet. Im Zentrum des Mobilitdtsmanagements fir
die Stadtverwaltung stehen Push and Pull Mass-
nahmen, die eine nachhaltige Mobilitdt fordern
und unterstiitzen sollen. Wegen der knappen per-
sonellen Ressourcen musste fiir die weitere Erar-
beitung der Massnahmen ein Mandat vergeben
werden.

gelb

Kommunikation und
Kooperation mit Bevol-
kerung und Wirtschaft
zum Thema Energieef-
fizienz und ressourcen-
schonendes Verhalten
starken

Im Rahmen des Jahresprogramms Energiestadt
2021 sind diverse Anlasse geplant und vorbereitet
worden, die jedoch aufgrund der Covid-Pandemie
verschoben werden mussten. Das Mobilitdtsapéro
ist wegen der unsicheren Lage bereits friihzeitig auf
das nachste Jahr verschoben worden, da es vom
Austausch anlasslich des Apéros an und fir sich
lebt. Der Anlass fir Hauseigentimer zum Thema
«Energetisch Sanieren» wurde vom externen Ver-
anstalter kurzfristig abgesagt und ebenfalls ins
nachste Jahr verschoben. Zusammen mit den Wirt-
schaftsverbanden und interessierten Unterneh-
men ist die Klimaplattform der Wirtschaft weiter
konkretisiert worden. Fir den ersten Anlass, der
2022 durchgefiuhrt werden soll, liegt ein Umset-
zungskonzept vor. Mit der Zusage des Bundes zur
Teilnahme der Stadt Thun an der Front Runner Pro-
jektforderung 2022-2023 konnte sich die Stadt fi-
nanzielle Mittel fiir eine Verbindung zwischen den
klimapolitischen Zielsetzungen und Smart City si-
chern. Die Umsetzungsprojekte sehen neue Ge-
fasse wie ein Reallabor fiir das aktive Engagement
zusammen mit Bevolkerung, Wirtschaft, Verwal-
tung und Politik vor.

gelb

Gebadudeenergiestrate-
gie Uberarbeiten und
umsetzen

Die Stadt Thun hat ihre Gebdudeenergiestrategie
aus dem Jahr 2010 liberarbeitet. Ende Juni hat der
Gemeinderat die neue Gebdudeenergiestrategie
2021 verabschiedet. Sie dient als Leitfaden fiir den
vorbildlichen energetischen Umgang mit stadti-
schen Liegenschaften und stadtischem Grundei-
gentum. Mit der revidierten Strategie wird der ak-
tuelle Gebdudestandard 2019 von Energiestadt fir
Sanierungsprojekte und Neubauten als verbindlich
erklart. Auch die Bewirtschaftung der stadtischen
Immobilien richtet sich neu nach dessen Leitlinien.
Ergdnzend sollen zudem grdssere Bauvorhaben im
Zusammenhang mit Wohn-, Verwaltungs- und Bil-
dungsgebauden nach dem umfassenden Standard
Nachhaltiges Bauen Schweiz SNBS (www.snbs.ch)
bewertet werden. Damit wird auch einem parla-
mentarischen Vorstoss (Postulat P 9/2016) Rech-
nung getragen. Die neue Gebaudeenergiestrategie
definiert auch energetische und 6kologische Anfor-
derungen fir kiinftige Baurechtsnehmer der Stadt
Thun und legt einen einheitlichen Umgang mit Pho-
tovoltaikanlagen fest. Durch die konsequente

grin
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Anwendung des Gebdudestandards sollen der
Energiebedarf der stadtischen Gebdude weiter ge-
senkt, der Anteil an erneuerbaren Energien gestei-
gert und ein angenehmes Stadtklima gefordert
werden.

Thun hat das Profil
als attraktive Stadt
am Wasser gestarkt.

Einzigartiger Standort
am und im Wasser
(Balliz) in der Kommu-
nikation der Stadt Thun
aktiv positionieren

Mit verschiedenen durch die Stadt unterstitzte An-
gebote und Aktionen wurde Thun als Stadt am
Wasser aktiv positioniert (Ironman Switzerland,
«Kunst im Strandbad», Solarschiff-Shuttle, Fluss-
surf-Event  «River-Surflam», begleitetes Aare-
schwimmen mit Rettungsschwimmern der SRLG).
Auch in der Kommunikation wird das Bild der Stadt
am Wasser konsequent transportiert. Die Arbeiten
fir ein Marketingkonzept mit Fokus «Stadt am
Wasser» werden weitergefiihrt. Bis im dritten
Quartal 2022 soll dieses Konzept und die daraus re-
sultierenden Massnahmen inkl. Budget, Ressour-
cen, Controlling und Terminplan vorliegen.

grun

Gebiet Schadau
(Schloss, Gartnerei,
Thun-Panorama) at-
traktivieren und
schrittweise zu einem
vielfaltig genutzten, 6f-
fentlichen Erlebnis-
raum entwickeln

In der schrittweisen Entwicklung des Areals der
Schadaugartnerei spielen seit Frihjahr 2020 mittel-
fristig angelegte, kuratierte Zwischennutzungen im
Bereich Garten, Gastro, Kultur, Bildung und Sport
eine wichtige Rolle. Zwischen Marz und November
2021 haben mehr als 100 Veranstaltungen auf dem
Areal stattgefunden und fur die gewlinschte Bele-
bung gesorgt. Die Resultate der Zwischennutzung
werden nun evaluiert. Die Machbarkeitsstudie zum
moglichen Bau eines Kunstmuseums auf dem Areal
der Schadaugartnerei liegt vor. Aufgrund der hohen
Kosten ist das Projekt momentan nicht finanzier-
bar. Der Gemeinderat will das Areal gegenliber der
Scherzligkirche jedoch vorerst fir eine 6ffentliche
kulturelle Nutzung reservieren. Die Optimierung
der Zugidnge Schadaupark/Schadaugértnerei und
die Erneuerung des Spielplatzes sind 2021 realisiert
worden.

grin

Innovative Kulturpro-
jekte und -formate for-
dern (z.B. spartentiber-
greifende und/oder
Teilhabe-Projekte)

Im Mai wurde das zweite Forderprogramm «Spar-
tenlibergreifende Kulturprojekte» ausgeschrieben.
Die Bewerbungsfirst wurde wegen Corona von Ok-
tober 2021 auf Januar 2022 verlangert. Die Jurie-
rung erfolgt im 1. Quartal 2022.

grin

Wichtige kommunale
Infrastrukturen sind
saniert, erstellt oder
im Bau.

Eissportzentrum Gra-
bengut sanieren

Der Stadtrat hat dem Realisierungskredit fiir die Sa-
nierung der Anlage am 18. November 2021 zuge-
stimmt. Das Projekt und der Kredit von 6'957'500
Franken werden am 13. Februar 2022 den Thuner
Stimmberechtigten unterbreitet.

grin

Neue Dreifachsport-
halle vorwarts bringen

Der Gemeinderat hat aus finanzpolitischen Griin-
den auf die Erstellung einer Wettkampfhalle in
Thun Sud verzichtet. Stattdessen soll auf dem Schu-
lareal Neufeld in den Jahren 2027 und 2028 eine
Doppelsporthalle erstellt werden.

Schulinfrastrukturen Im Jahr 2021 wurde der Wettbewerbskredit fiir die | griin
modernisieren Sanierung und Erweiterung der Oberstufe Strattli-
gen genehmigt. Weiter wurden die Machbarkeits-
studien fir die Sanierung und Erweiterung der
Schulanlage Lerchenfeld und die Erweiterung der
Schulanlage Neufeld abgeschlossen.
Neues Krematorium Seit Januar 2021 ist das neue Krematorium im Voll- | grin
bauen und in Betrieb betrieb.
nehmen
Die regionale Zusam- | Diskussion lber Ge- Unter Federfiihrung des Kantons sollte im Berichts- | griin
menarbeit ist ge- meindefusionen im jahr im Verwaltungskreis Thun ein Workshop mit
starkt. Raum Thun lancieren allen Gemeinden durchgefiihrt werden (mit an-
schliessender Konsultation bei allen Gemeinden).
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Der Anlass musste aufgrund der Pandemie in das
Jahr 2022 verschoben werden.

Regionale Schwimm-
halle Heimberg zusam-
men mit anderen Ge-
meinden solidarisch
unterstutzen

Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg hat
das Projekt aufgrund der betrieblichen Einschran-
kungen und des verminderten Geschaftsverlaufs
infolge der Corona-Pandemie vorerst sistiert. Mit
Schreiben vom 4. November 2021 teilte die Genos-
senschaft dem Gemeinderat mit, dass das Vorpro-
jekt im besten Fall in flinf Jahren, das heisst ca.
2027 angegangen werden kdnne. Zuerst sollen die
Corona-Kredite zurlickbezahlt und das Eigenkapital
wieder erh6ht werden.

Informatikdienstleis-
tungen flir zusatzliche
Gemeinden in der Re-
gion erbringen

Nach erfolgreicher Volksabstimmung wurde die
Schule in Uttigen fir das Schuljahr 2021/2022 mit
der Gesamtschullésung der Stadt Thun ausgeris-
tet. Diese umfasst flir Uttigen 135 Arbeitsgeréte,
Netzanbindung, WLAN, Prasentationseinrichtun-
gen und eine Lernplattform.

grin

Realisierung eines regi-
onalen Sammelhofs
durch AVAG unterstit-
zen

Die Thuner Stimmbevélkerung hat die «Thuner Zo-
nenplaninitiative», die den Bau des regionalen
Sammelhofes verhindern wollte, mit 65.9 Prozent
abgelehnt. Mit der Uberbauungsordnung Flug-
platzstrasse soll auch die Erschliessung der Parzelle
geregelt werden, auf dem der regionale Sammelhof
geplant ist. Das Strassenprojekt wird Uberarbeitet.
Im besten Fall soll Ende 2022 ein bewilligtes Stras-
senprojekt vorliegen.

gelb

Thun ist Smart City.

Kohéarente und vor-
warts gerichtete Strate-
gie zu Smart City Thun
erarbeiten

Der Strategieprozess fir Smart City Thun ist gestar-
tet worden. Es sind alle Direktionen an der Erarbei-
tung beteiligt. Ziel ist, auf bestehenden Vorhaben
aufzubauen. Der Begriff «Smart» wird so definiert,
dass Smart City von innen herausgetragen, auf Be-
stehendem aufgebaut, gelebt und gegentiber Poli-
tik, Bevolkerung und Wirtschaft anhand guter Bei-
spiele vermittelt werden kann. Die Strategie will
auf Starken der Stadt Thun aufbauen. Ein smarter
Mindset in der Verwaltung sowie eine Vernetzung
mit Partnern stehen dabei im Vordergrund. Mit der
Verkniipfung des Klimaziels Netto Null 2050 und
Smart City ist die Stadt vom Bund zudem als Front
Runner ausgezeichnet worden. Dies hat die Stadt
Thun als Smart City iber die Region hinaus bekannt
gemacht, wie die zunehmenden Anfragen fiir kon-
krete Projekte zeigen (z.B. von der Wyss Academy
for Nature).

grin

Neuen Webauftritt der
Stadt Thun realisieren

Die Projektleitung hat das Lastenheft als Grundlage
fiir die Vergabe des Auftrags fiir Konzeption, Web-
design und Umsetzung der neuen Website gemein-
sam mit allen Abteilungen detailliert und wo nétig
angepasst. Die Anforderungen wurden priorisiert
und gewichtet. Der Fokus fiir den Relaunch liegt auf
einem optimierten Zugang fir Mobilgerdte, einer
leistungsfahigen Suche und einem ausgebauten
Online-Schalter. Der Auftrag ist im Dezember 2021
im Rahmen eines offenen Verfahrens ausgeschrie-
ben worden.

grin

Rasch realisierbare,
smarte Massnahmen
umsetzen

Mit ersten umgesetzten Massnahmen ist die Smart
City Thun fir die Bevolkerung erlebbar. So kann
stadtweit per App bargeldlos parkiert werden, mit
e-Bau sind Baugesuche digital einreich- und bear-
beitbar, Betreuungsgutscheine konnen digital be-
antragt werden und mit der City App sind Eventka-
lender, Abfuhrkalender, Behérden-News und Scha-
densmelder auf dem Smart Phone jederzeit abruf-
bar. Die Stadt Thun war dabei die erste Gemeinde,

grin
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die eine Schnittstelle zwischen der City App der
Post (my local services) und Pura Citta (Schadens-
melder) angestossen und erfolgreich umgesetzt
hat. Das Bikesharing Thun ist um die Gemeinde
Steffisburg erweitert worden. Andere benachbarte
Gemeinden wie Hilterfingen und Tierachern haben
Interesse, im Rahmen eines Piloten ebenfalls teilzu-
nehmen. Mit dem vom Gemeinderat im November
2021 bewilligten Beschaffungskredit fir E-Bikes
kann die Attraktivitdt des Bikesharings gesteigert
werden. Als Gastgeberin der von der Smart Capital
Region getragenen BOLD Ideas 2021 hat sich die
Stadt Thun zudem als smarte Stadt bekannt ge-
macht.

Chancen fir eine emis- | Die Chancen fir eine smarte Citylogistik sind an- | gelp
sionsarme City-Logistik | ldsslich der BOLD Ideas 2021 zusammen mit der

zusammen mit Part- Post, Cargo Sous Terrain, Citylogistik der Stadt
nern aus Wirtschaft Bern, Schlosshotel Thun AG und Verein Smart Regio
und Logistik ausloten Thunersee sowie verschiedenen Experten aus Fi-

nanzbranche, Logistik und Kooperationsrecht wah-
rend drei Tagen intensiv ausgelotet worden. Dabei
ist auch ein Geschaftsmodell entwickelt und mit
potenziellen Nutzniessern getestet worden, wel-
ches die Cargo Sous Terrain AG dazu bewogen hat,
sich in Thun aktiv fir eine smarte, emissionsfreie
Citylogistik zu engagieren. Fiir die konkrete Umset-
zung eines solchen Systems braucht es einen City
Hub, ab dem die Lieferungen gebiindelt in emissi-
onsfreien Fahrzeugen zugestellt werden. Umset-
zung und Betrieb liegen ausserhalb der Handlungs-
kompetenzen der Stadt. Ob die Cargo Sous Terrain
AG die im freien Wettbewerb stehenden Logistik-
unternehmen dazu bewegen kann, eine gemein-
same, geblindelte Logistik aufzubauen, wird sich
erst noch zeigen.

Informatik an der Die 3. und letzte Realisationseinheit wurde auf Be- | griin
Volksschule erneuern ginn des Schuljahres 2021/2022 umgesetzt. Das
(VS 3) Projekt IVS3 ist nun vollstandig umgesetzt und dem

Betrieb libergeben. Der Rickbau des Vorganger-
Projektes wird bis Mitte 2022 abgeschlossen sein.

4.3 Gemeindepartnerschaften

Die Stadt Thun unterhilt seit 2019 keine aktiven Gemeindepartnerschaften mehr.

4.4 Thunpreis

Mit dem Thunpreis verdankt und anerkennt der Gemeinderat 6ffentlich ein ausserordentliches freiwilliges
Engagement flr die Allgemeinheit. Der Preis besteht normalerweise in einer von Erich Oetterli geschaffe-
nen Drahtskulptur, einem Thunerstern-Trager. Gemeinnitzige Organisationen erhalten in der Regel einen

Geldpreis.

Die bisher Geehrten sind:

2021
2020
2019
2018
2017
2016

Keine Preisvergabe

Keine Preisvergabe

WAGmMmusic! (fir ein vorbildliches, musikalisches Integrationsprojekt)

Elsbeth Jungi Stucki und Stephan Zuppinger, stellvertretend fiir die Thunerseespiele
Keine Preisvergabe

Padu MC Anliker (fir eine herausragende Kulturarbeit in der Café Bar Mokka, Thun)
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2015 Jon Keller (fur seine Beitrage zur Thuner Geschichte)

2014 Kadettenkorps Thun (fiir eine einmalige Tradition und herausragende Jugendarbeit)

2013 Keine Preisvergabe

2012 Adrian Lortscher (Stellvertretend fiir Viele: fir sein grosses ehrenamtliches Engagement fir
die Thuner Stadtpolitik als Wahlhelfer, Wahlkommissionsmitglied, Stadtrat und Seniorenrat)

2011 Hedi und Manfred Schoder (125 Jahre Messerschmiede Schoder)

2010 Keine Preisvergabe

2009 Jean Ziegler (fur sein Engagement gegen Hunger auf der Welt, sein Wirken im beratenden
Ausschuss des UNO-Menschenrechtsrates sowie in der UN-Task-Force fir humanitare Hilfe
im Irak)

2008 Keine Preisvergabe

2007 Loschzug Feuerwehr Thun

2006 Keine Preisvergabe (Sonderpreis an Tanja Frieden, Olympiasiegerin 2006 im Snowboard-
cross)

2005 Otto Béhler (Stellvertretend fiir Viele: fiir sein freiwilliges Engagement fiir die Offentlichkeit)

2004 Markus Krebser (fir die Dokumentation der Thuner Geschichte)

2003 Kurt Walti (fir die Initilerung und Betreuung der Partnerschaft der Stadt Thun mit dem to-
golesischen Dorf Gadjagan)

2002 Keine Preisvergabe

2001 Heilsarmee Thun (fiir die Hilfe an Obdachlose und Benachteiligte)

2000 Peter Kiiffer und Louis Hanni (fir die Recherchen und Schriften zur Thuner Geschichte)

1999 Die Thuner Frauenzentrale (fir das gemeinnitzige Engagement der Frauen)

1998 Niklaus Schonholzer (fiir die Organisation der Innenstadt- und Seenachtsfeste)

4.5 Mandate der Mitglieder des Gemeinderates

Nicht aufgefiihrt sind Tatigkeiten in offentlich-rechtlichen Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie in
ausschliesslich ideell ausgerichteten Organisationen.

Lanz Raphael, Stadtprasident, Vorsteher Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung
a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsratsprasident Parkhaus Thun AG; Delegierter Verein Entwicklungsraum Thun (ERT); Vor-
sitz Kommission Wirtschaft des ERT; Vorsitz Einfache Gesellschaft ESP Thun Nord; Pensionskassenkom-
mission; Verwaltungsrat Energie Thun AG
b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Vorstand Schweizerischer Stadteverband; Vorstand Volkswirtschaft Berner
Oberland; Jurymitglied Thuner Sozialstern; Vorstand Verein Unterstiitzungskomitee A6; Prasident Verein
Politforum Thun; Vorstand SVP Kanton Bern; Vorstand SVP Stadt Thun; Stiftungsrat der Withrich-Stif-
tung; Fachbeirat Executive Master of Public Administration (MPA) Universitat Bern; Verwaltungsratspra-
sident Brauerei Thun AG; Verwaltungsrat Dynala AG

Hadener Konrad, Vorsteher Direktion Bau und Liegenschaften

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Prasident ARA Thunersee; Verwaltungsrat AVAG AG fir Abfallverwertung; Verwaltungsrat STI Beteili-
gungen AG; Verwaltungsrat Parkhaus Thun AG

b) Weitere Mandate
Prasident Nexplore AG

Gimmel Roman, Vorsteher Direktion Bildung Sport Kultur

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Mitglied Konferenz der Gymnasiumsgemeinden des Kantons Bern; Vorsitz Bildungstreffen Region
Thun [; Initiant und Vorsitz Bildungstreffen Region Thun Il; Vorsitz Strategischer Ausschuss Regionale
Jugendarbeit; Delegierter Neue Oberlander Schule Spiez NOSS; Mitglied Schulrat
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Berufsbildungszentrum IDM Thun; Mitglied Kommission fiir Integration; Delegierter Gemeindever-
band Kulturforderung Region Thun (Kulturrat und Regionale Kulturkommission); Vorsitz Kulturkom-
mission; Vorsitz Jury Thuner Kulturférderpreis; Vorstand Wirtschaftsschule Thun (WST); Prasident Ver-
band Schulbehérden Kanton Bern

b) Weitere Mandate
Delegierter SVP Kanton Bern; 1. Vizeprasident SVP Wahlkreisverband Thun; Vorstand SVP Stadt Thun;
Patronatskomitee Label Kultur inklusive; OK-Prasident Bernisches Kantonal-Musikfest 2019 Thun; Pra-
sident Thun-Thunersee Tourismus TTST; Vorstand VIVA Thunersee (VIVAT); Mitglied Schulkommission
Gymnasium Thun

Siegenthaler Peter, Vorsteher Direktion Sicherheit und Soziales

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Kontaktgremium Sicherheit Kanton-Gemeinden; Asylkommission Oberland

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Prasident Geschaftsprifungskommission Kanton Bern; Prasident Berner
Ortspolizei Vereinigung; Vorstandsmitglied SP Thun; Vorstand Verband Bernischer Gemeinden

de Meuron Andrea, Vorsteherin Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsrat Energie Thun AG; Regionale Verkehrskonferenz Oberland-West RVK; Geschaftsleitung
Entwicklungsraum Thun ERT; Ausschuss Entwicklung WRT; Pensionskassenkommission

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Mitglied Geschaftspriifungskommission des Grossen Rates; Fraktionspra-
sidentin Grossrat Griine

4.6 Empfange
Es sind vom Gemeinderat unter anderem empfangen worden:

Empfang Grossratsfraktion der Griinen (3. Juni)

Empfang Quartierleiste (18. August)

Stadtetag in Thun (26./27. August, im KK Thun und im Rathaus)

Foren Bikesharing und Velostationen (3. September)

Herbstapéro Mitarbeitende Stadtverwaltung (9. September, im Strandbad)
Berner Heimatschutz (17. September)

Uni Innsbruck und Uni Bern (22. September)

e  Neuzuziigerempfang (27. Oktober)

e  Begrissung neue Studierende Hotelfachschule (28. Oktober, draussen vor dem Rathaus)
e  Kaderabend der Kaderkonferenz (29. Oktober)

e  Einblrgerungsfeier (10. November)

e  Zukunftstag (11. November)

e  Thuner Sozial-Stern (16. November)

e  Schlussabend Stadtrat (17. Dezember)

Neben diesen besonders genannten Veranstaltungen hat der Gemeinderat auf Einladung hin an verschie-
denen Tagungen und Veranstaltungen mit einer Delegation teilgenommen. Aufgrund der Corona-Pande-
mie waren dies jedoch deutlich weniger Veranstaltungen als in den Vorjahren.
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5. Kommissionen

Das detaillierte Behérdenverzeichnis ist unter www.thun.ch/stadtverwaltung/behérdenverzeichnis ab-
rufbar.

5.1 Standige Stadtratskommissionen

Budget- und Rechnungskommission
Sachkommission Finanzen Ressourcen Umwelt
Sachkommission Bau und Liegenschaften
Sachkommission Bildung Sport Kultur
Sachkommission Prasidiales und Stadtentwicklung
Sachkommission Sicherheit und Soziales

5.2 Kommissionen mit Entscheidbefugnis (Wahlbehorde Stadtrat)

Kadettenkommission
Schulkommission
Wahlkommission

5.3 Kommissionen ohne Entscheidbefugnis (Wahlbeh6rde Gemeinderat)

Betriebskommission fiir das Stadion Lachen
Betriebskommission fiir die Eissportbetriebe
Betriebskommission fiir die MUR-Halle
Einblirgerungskommission

Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung
Fachkommission Integration und besondere Massnahmen
Fachkommission Kunst- und Sportklassen

Kommission fir bildende Kunst

Kommission fir Integration

Kommission fir Literatur, Film und darstellende Kunst
Kommission Schule und Kultur

Kommission Verkehr

Kulturkommission

Musikkommission

Schulsportausschuss

Stellenplankommission
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6. Kader der Verwaltung

Interne Revision

Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung
Stadtkanzlei

Rechtsdienst

Fachbereich Wirtschaft

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
Kommunikationsbeauftragte

Planungsamt

Direktion Bau und Liegenschaften
Amt fiir Stadtliegenschaften
Tiefbauamt

Direktion Bildung Sport Kultur
Amt fiir Bildung und Sport
Kulturabteilung

Direktion Sicherheit und Soziales
Abteilung Sicherheit
Abteilung Soziales

Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt
Finanzverwaltung

Informatikdienste

Personalamt

Bauinspektorat
Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat
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Meier Christian

Huwyler Miller Bruno, Stadtschreiber
Stalder Christoph, Vizestadtschreiber
Jaggi Anne-Marie

Otziger Stefan

Jost Peter

Tanner Simone

Szentkuti Susanne, Co-Leitung

Kihne Florian, Co-Leitung

Zumthurm Thomas
Maurer Rolf, Stadtingenieur (bis 30. November)
Baumann Beat (ab 1. November)

Heinzmann Frank
Flubacher Marianne

Keller Reto
Siegfried Beat

Christen Stefan, Finanzverwalter
Eggerschwiler Urs

Kuert Liliane (bis 31. Juli)

Ziegler Joélle (ab 1. September)
Pfister Reto

Gassner Michael
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B Jahresrechnung 2021

1 Berichterstattung

1.1 Bericht

Die Rechnung 2021 der Stadt Thun wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70
Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11) erstellt und entspricht den Vorgaben des Amtes fiir Gemeinden und
Raumordnung.

Die Jahresrechnung 2021 der Einwohnergemeinde Thun ist nach Produktegruppen gegliedert. Fiir die Buch-
haltung steht die Gemeindesoftware Nest/Abacus zur Verfligung.

Finanzvorsteherin im Rechnungsjahr 2021 ist Gemeinderatin Andrea de Meuron. Verantwortlich fiir die Rech-
nungslegung ist Finanzverwalter Stefan Christen.

Das Wichtigste in Kiirze

Die Rechnung 2021 des allgemeinen Haushalts der Stadt Thun schliesst ausgeglichen ab. Budgetiert war ein
Aufwandiberschuss von 15,3 Mio. Franken.

Vor Abschlussbuchungen resultierte ein Ertragsiiberschuss von 5,5 Mio. Franken, welcher hauptsachlich auf
hohere Steuerertrage, tiefere Personalaufwande, tiefere Sach- und Gbrige Betriebsaufwande (baulicher Un-
terhalt, Dienstleistungen und Honorare, Spesenentschadigungen), Abschreibungsaufwand sowie auf tiefe-
ren Transferaufwand (Lastenausgleichssysteme) zuriickzufiihren ist. Generell kann festgehalten werden,
dass die im Sommer 2020 corona-bedingt prognostizierten Minderertrage und Mehraufwande nicht im er-
warteten Ausmass eingetroffen sind. Nach der Abschlussbuchung fiir die Entnahme aus der Spezialfinanzie-
rung Bonus Malus von 0,1 Mio. Franken erlaubt das positive Ergebnis nebst der budgetierten Einlage von
15,7 Mio. Franken in die Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermoégen eine zusatzliche Ein-
lage in diese Spezialfinanzierung von 5,6 Mio. Franken.

Budget und Steueranlage

Das Budget des Rechnungsjahres 2021 wurde vom Stadtrat am 12. November 2020 mit folgenden Ansatzen
beschlossen:

Gemeindesteueranlage 1,72

Liegenschaftssteuer 1,2 %o des amtlichen Wertes

Hundetaxe 100 Franken

Feuerwehrdienstersatzabgabe 12,5 % der einfachen Steuer, hochstens 300 Franken
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Ergebnisse

Ergebnis Gesamthaushalt
CHF 1'276'477

Ergebnis Spezialfinanzierungen

Ergebnis Aligemeiner Haushalt gebihrenfinanziert
CHFO

(Abwasseranlagen, Abfallbeseitigung, Feuerwehr,
Parkinggebiihren, Parkplatzersatzabgaben)

CHF 1'276'477

1.1.1 Erfolgsrechnung

Ergebnis Gesamthaushalt

Der Gesamthaushalt schliesst mit einem Ertragsiberschuss von 1'276'477 Franken ab. Budgetiert war ein
Aufwandiiberschuss von 15'704'900 Franken. Die Besserstellung gegenliber dem Budget 2021 betragt somit
16'981'377 Franken. Unter Beriicksichtigung des Ergebnisses vor Abschlussbuchungen (siehe Kapitel 1.1) be-
tragt die Besserstellung rund 22,5 Mio. Franken.

Ergebnis Allgemeiner Haushalt

Der Allgemeine Haushalt schliesst entgegen dem budgetierten Aufwandiliberschuss von 15'275'540 Franken
ausgeglichen ab. Vor Abschlussbuchungen resultierte ein Ertragsiiberschuss von 5,5 Mio. Franken (siehe Ka-
pitel 1.1.).

Die wichtigsten Geschaftsfalle

Folgende Ereignisse haben das Ergebnis der Jahresrechnung 2021 wesentlich beeinflusst:

1.

Die Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung schliesst mit einem Nettoaufwand von 8,8 Mio. Franken
um 0,6 Mio. Franken besser ab als budgetiert.

Bei der Direktion Bau und Liegenschaften liegt der Nettoaufwand um 0,6 Mio. Franken unter dem
Budgetwert 2021 von 20,5 Mio. Franken. Der Nettoertrag bei der Produktegruppe Liegenschaften Finanz-
vermogen fallt tiefer aus, der Nettoaufwand der Produktegruppe Tiefbauamt Zentrale Dienste hoher als
budgetiert. Die Ubrigen Produktegruppen schliessen gegeniiber dem Budget 2021 besser ab.

Der Nettoaufwand bei der Direktion Bildung Sport Kultur liegt um 2,5 Mio. Franken unter dem Budget-
wert 2021 von 32,4 Mio. Franken.

Die Direktion Sicherheit und Soziales weist gegeniiber dem Nettoaufwand von 28,1 Mio. Franken aus
dem Budget 2021 einen Minderaufwand von 0,2 Mio. Franken aus.

Der Nettoertrag bei der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt liegt nach Abschlussbuchungen um 3,9
Mio. Franken unter dem Budgetwert 2021 von 90,4 Mio. Franken.

Die Beitrdge an die Lastenausgleichssysteme betragen total 63,2 Mio. Franken oder 49,0 Prozent des
Steuerertrages und liegen 4,6 Mio. Franken unter den Budgetwerten 2021. Der Lastenausgleich Ergan-
zungsleistungen (+0,14 Mio. Franken) sowie der Lastenausgleich Familienzulage Nichterwerbstatige
(+0,07 Mio. Franken) liegen leicht liber dem Budgetwert 2021. Die Gbrigen Lastenausgleiche (Neue Auf-
gabenteilung, Lehrergehilter, Sozialhilfe und Offentlicher Verkehr) liegen zum Teil deutlich unter den
Budgetwerten 2021.

Der Personalaufwand ist mit 64,6 Mio. Franken um 1,8 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Der Sachauf-
wand liegt insgesamt 8,0 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2021.
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8. Gegenliber dem Budget 2021 (15,7 Mio. Franken) fallt der Aufwand fiir den baulichen Unterhalt Verwal-
tungsvermogen (spezialfinanziert) in der Rechnung 2021 mit netto 11,4 Mio. Franken um 4,3 Mio. Fran-
ken tiefer aus.

9. Dergesamte Steuerertrag liegt mit netto 129,0 Mio. Franken um 8,5 Mio. Franken liber dem Budgetwert
2021.

10. Die Auflésung des Asylfonds flihrt zu einem nicht budgetierten Ertrag im Umfang von 3,5 Mio. Franken.

1.1.2 Spezialfinanzierungen Abwasseranlagen und Abfallbeseitigung

Spezialfinanzierung Abwasseranlagen

Die SF Abwasseranlagen (Produktegruppe 26) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 0,6 Mio. Franken
ab. Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss von 0,07 Mio. Franken. Das gegeniiber dem Budget 2021 bessere
Ergebnis betrdgt 0,5 Mio. Franken. Das Eigenkapital (Rechnungsausgleich) der SF Abwasseranlagen betragt
per 31. Dezember 2021 10,9 Mio. Franken (Konto 29002.01.01). Der Bestand des Werterhalts belduft sich auf
45,3 Mio. Franken (Konto 29302.01.01).

Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung

Die Abfallbeseitigung (Produktegruppe 27) schliesst mit einem Ertragsiberschuss von 0,03 Mio. Franken ab.
Budgetiert wurde ein Aufwandiberschuss von 0,66 Mio. Franken. Die Besserstellung gegeniliber dem Budget
2021 betragt 0,70 Mio. Franken. Das Eigenkapital der SF Abfallbeseitigung liegt per 31. Dezember 2021 mit
0,8 Mio. Franken im Minus (Konto 29003.20.01). Der Gemeinderat hat im Rechnungsjahr diverse Massnah-
men beschlossen, um das Defizit innerhalb der gesetzlichen Frist von acht Jahren seit erstmaliger Bilanzierung
des Fehlbetrages auszugleichen.

1.1.3 Ubrige gebiihrenfinanzierte Spezialfinanzierungen (SF)
mit Gemeindereglement

SF Feuerwehr
Die zweiseitige SF Feuerwehr (Produktegruppe 42) schliesst mit einem Ertragstiberschuss von 0,75 Mio. Fran-
ken ab (Einlage in SF). Das Eigenkapital per 31. Dezember 2021 betrdgt 10,9 Mio. Franken (Konto
29005.19.01).

SF Parkinggebiihren
Die SF Parkinggebihren (Produktegruppe 44) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von rund 0,04 Mio. Fran-
ken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2021 betrdgt 11,1 Mio. Franken (Konto 29007.15.01).

SF Parkplatzersatzabgaben
Die SF Parkplatzersatzabgaben (Produkt 5720) schliesst mit einem Aufwandiiberschuss von rund 0,1 Mio.

Franken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2021 betradgt 4,1 Mio. Franken (Konto 29006.18.01).

Die geblhrenfinanzierten Spezialfinanzierungen und alle weiteren Spezialfinanzierungen sind im Teil C, Pro-
duktegruppen-Rechnungen 2021, unter der jeweiligen Direktion kommentiert.
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1.1.4 Investitionsrechnung

Werte in 1'000 Franken
B = Brutto | Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

N = Netto
Verwaltungsvermogen B 14'949 25'463 39'691
N 7'644 24'793 38'101
Spezialfinanzierungen B 3'853 8'715 5'563
N 3'539 8'595 5'435
Total Brutto 18802 34'178 45254
Total Netto 11'183 33'388 43'536

Verwaltungsvermoégen (VV) und Spezialfinanzierungen (SF): Im Aufgaben- und Finanzplan 2021 bis 2024
wurde im Friihjahr 2020 fir das Jahr 2021 von Investitionen im Ausmass von 33,4 Mio. Franken ausgegangen
(24,8 Mio. Franken steuerfinanziert und 8,6 Mio. Franken geblihrenfinanziert). Effektiv getatigt wurden bei
einem Realisierungsgrad von 33 Prozent 11,2 Mio. Franken. Nicht geplant war die im Rechnungsjahr 2021
erfolgte Darlehensriickzahlung der Energie Thun AG von 4 Mio. Franken. Ohne diese Riickzahlung betragen
die Nettoinvestitionen 15,2 Mio. Franken und der Realisierungsgrad 42 Prozent.

Im steuerfinanzierten Bereich unterschritten die Ausgaben mit netto 7,6 Mio. Franken den Planwert um
17,2 Mio. Franken.

Bei den Spezialfinanzierungen wurden netto 3,5 Mio. Franken ausgegeben, was einer Abweichung gegen-

Uber der Planung um 5,1 Mio. Franken oder rund 59 Prozent entspricht.

e Bei den Abwasseranlagen fielen die Ausgaben fiir Kanalsanierungen, ARA-Investitionen und werterhal-
tende Investitionen mit 3,0 Mio. Franken um 2,8 Mio. Franken tiefer aus als budgetiert.

e Beim Abfall betragen die Ausgaben 0,018 Mio. Franken, die Einnahmen 0,03 Mio. Franken. Die Nettoaus-
gaben liegen somit um 0,78 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2021.

e Beiden Parkinggebilihren betragen die Ausgaben 0,4 Mio. Franken und liegen um 1,5 Mio. Franken unter
dem Budgetwert 2021.

e Beiden Parkplatzersatzabgaben betragen die Ausgaben 0,03 Mio. Franken und liegen um 0,03 Mio. Fran-
ken tGber dem Budgetwert 2021.

1.1.5 Bilanz

Die Bilanzsumme von 445'056'847 Franken per 1. Januar 2021 und 456'234'692 Franken per 31. Dezember
2021 gliedert sich in folgende Aktiven und Passiven:

Aktiven 1. Januar 2021 31. Dezember 2021
Finanzvermogen 296'139'762 304'952'921
Verwaltungsvermaogen 148'917'085 151'281'771
Passiven

Fremdkapital 222'469'551 210'926'814
Eigenkapital 222'587'296 245'307'878

Die Bilanzsumme hat um 11,2 Mio. Franken zugenommen.
Das Finanzvermogen besteht per Jahresende 2021 aus Anlagen (67 %, mehrheitlich in Liegenschaften), For-
derungen, aktiven Rechnungsabgrenzungen, und Vorraten (24 %) sowie flissigen Mitteln (9 %). Das Verwal-

tungsvermogen beinhaltet Werte, welche unmittelbar der Erfullung der 6ffentlichen Aufgaben dienen.

Der kurzfristige Anteil am Fremdkapital betragt per Jahresende 2021 rund 58 Prozent. Die mittel- und lang-
fristigen Schulden machen rund 38 Prozent oder 80,6 Mio. Franken aus.
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Die restlichen 4 Prozent des Fremdkapitals bestehen aus Sonderrechnungen, v. a. Fonds, aus Riickstellungen
und aus passiven Rechnungsabgrenzungen.

Die Glaubiger des mittel- und langfristigen Fremdkapitals per 31. Dezember 2021 sind:

Glaubiger Franken Zinssatz Falligkeit
Bund / Kanton 550'000 0% Diverse
Postfinance 35'000'000 1,41 % 2023
Postfinance 30'000'000 1,45 % 2024
Stiftung Auffangeinrichtung BVG  15'000'000 0.03% 2029
Total 80'550'000

Nach den Bestimmungen von HRM2 sind die im Laufe des Jahres 2022 zur Riickzahlung falligen Darlehen
unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten zu bilanzieren (Laufzeit unter 1 Jahr):

Bund / Kanton 86'720 0% 2022

Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz des mittel- und langfristigen Fremdkapitals liegt bei 1,47 Prozent.

Innerhalb des Eigenkapitals betragen die Verpflichtungen fiir Spezialfinanzierungen und Vorfinanzierungen
207,6 Mio. Franken. Davon betragt der auf ibergeordnetes Recht gestiitzte Bestand 66,3 Mio. Franken. Zu
erwdhnen ist, dass gegenliber der Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung ein Vorschuss von 0,80 Mio. Franken
besteht (Minusbestand / Vorschuss an diese Spezialfinanzierung). Die mit HRM2 neu geschaffene Neubewer-
tungsreserve weist einen Bestand von 26,2 Mio. Franken auf. Der Bilanziiberschuss (kumulierte Ergebnisse
der Vorjahre) betragt unverdndert 11,3 Mio. Franken. Dies entspricht rund 2 Steueranlagezehnteln.

1.1.6 Nachkredite

Alle Nachkredite von insgesamt 38'913'223.55 Franken sind in einer separaten Nachkredittabelle aufgefiihrt
und mit entsprechenden Begriindungen versehen. Davon sind 5'592'941.30 Franken als neue Ausgaben in
der Kompetenz des Stadtrates. 32'771'930.11 Franken sind als gebundene Ausgaben sowie 75'557.40 Fran-
ken als neue Ausgaben in der Kompetenz des Gemeinderates. 424'833.74 Franken sind als gebundene Aus-
gaben sowie 47'961.00 als neue Ausgaben in der Kompetenz der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt.
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8 Antrag

Der Gemeinderat von Thun hat die vorliegende Jahresrechnung 2021 mit allen Bestandteilen an seiner Sit-
zung vom 6. April 2022 beschlossen und beantragt dem Stadtrat an seiner Sitzung vom 16. Juni 2022:

1. Bewilligung eines Nachkredites von CHF 5'592'941.30 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrechnung
2021, Konto 5140.3632.01 fiir die zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Ver-
waltungsvermogen.

2. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von CHF 32'847'487.51 in der Kompetenz des Gemeindera-
tes, davon CHF 75'557.40 neu und CHF 32'771'930.11 gebunden.

3. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von CHF 472'794.74 in der Kompetenz der Direktion Finan-
zen Ressourcen Umwelt (gemass SW 2), davon CHF 47'961.00 neu und CHF 424'833.74 gebunden.

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2021.:

Aufwand Gesamthaushalt CHF 307'740'604.51
Ertrag Gesamthaushalt CHF 309'017'081.47
Ertragsiberschuss CHF  1'276'476.96
Aufwand Allgemeiner Haushalt CHF 290'029'182.41
Ertrag Allgemeiner Haushalt CHF 290'029'182.41
Aufwand-/Ertragsiiberschuss CHF 0
Aufwand Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  5'982'284.68
Ertrag Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  6'583'615.44
Ertragsiiberschuss CHF 601'330.76
Aufwand Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'470'403.95
Ertrag Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'504'717.09
Ertragsiiberschuss CHF 34'313.14
Aufwand Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  2'838'689.19
Ertrag Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  3'590'031.17
Ertragsiiberschuss CHF 751'341.98
Aufwand Spezialfinanzierung Parkinggebihren CHF  2'204'707.14
Ertrag Spezialfinanzierung Parkinggebiihren CHF  2'243'535.36
Ertragsiberschuss CHF 38'828.22
Aufwand Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 215'337.14
Ertrag Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 66'000.00
Aufwandiberschuss CHF 149'337.14
Ausgaben Investitionsrechnung CHF 18'801'795.44
Einnahmen Investitionsrechnung CHF  7'619'507.60
Nettoinvestitionen CHF 11'182'287.84

5. Genehmigung des Jahresberichtes 2021.

Thun, 6. April 2022
Fir den Gemeinderat

Der Finanzverwalter Der Stadtprasident Der Stadtschreiber
Stefan Christen Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller
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9

Bestatigungsbericht

Tel. +41 34421 B8 10 BDO &G
Fax +41 34422 07 46 Kirchbergstrasse 215
——

v bdo_ch 3401 Burgdorf

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2021
an den Stadtrat der

Stadt Thun, Thun

Als Revizsionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Stadt Thun, bestehend aus Berichterstattung, Bilanz, Erfolgs-
rechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Rech-
nungsjahr gepriift.

Veranbwortung des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen
gesetzlichen Yorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei von we-
zentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder Irmtdmern ist. Dariber hinaus ist der Gemeinderat fur die
Anwendung sachgemisser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener 5chitzungen verantwort-
lich.

Veranbwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil dber die Jahresrechnung abzugeben. Wir
haben unzere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und der Arbeitzhilfe fiir Rechnungsprii-
fungsorgane (AH RPO, Ausgabe 2016) vorgenommen. Dhe Prifung haben wir o0 zu planen und durchzufuhren, dass wir
hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei won wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen fir die in
der Jahresrechnung enthaltensn Wertans3tze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungzhandlungen liegt im
pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Riziken wesentlicher falscher Angaben in
der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder lrmtidmern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der
Prifer das interne Hontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den
Umstdnden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priffungsurteil dber die Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wirdigung der
Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, das: die von uns erlangten Prifungsnachweise eine
ausreichends und angemessene Grundlage fir unzer Prifungsurteil bilden.

Prifungsurteil
Hach unzerer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Rechnungsjahr

den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Yorschriften.
Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestdtigen, dass wir die Anforderungen an die Befahigung gemass Art. 123 GV erfiillen und keine mit unserer Un-
abhangigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 1. Dezember 2021 mit Aktiven und Passiven vom CHF 456234699219 und ei-
nem Gesamtergebnis (Ertragsiberschuss) von CHF 1"276'476.96 zu genshmigen.

Burgdorf, 26. April 2022
BDO AG

Thomas Stutz Bernhard Remund

Leitender Revisor
Tugelaszener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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10 Anhang

10.1 Regelwerk

10.1.1 Angewendetes Regelwerk

Der Rechnungsabschluss der Stadt Thun ist in Ubereinstimmung mit den geltenden kantonalen gesetzlichen
Grundlagen erstellt worden.

Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11)
Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111)
Direktionsverordnung tiber den Finanzhaushalt der Gemeinden (FHDV, BSG 170.511)

Diese orientieren sich gemadss Art. 70 Absatz 1 GG am Harmonisierten Rechnungslegungsmodell fiir die Kan-
tone und Gemeinden, HRM2, laut Handbuch der Konferenz der Kantonalen Finanzdirektoren. Die kantonalen
Bestimmungen weichen in einzelnen Bereichen von den Empfehlungen des HRM2 ab. Das Amt fiir Gemein-
den und Raumordnung stellt eine Auflistung dieser Ausnahmen zur Verfligung unter www.be.ch/gemeinden
> Rubrik Gemeindefinanzen > HRM2 > Praxishilfen.

Anstelle einzelner Kontobezeichnungen findet nach den Grundsatzen des New Public Management eine Ver-
wesentlichung der Informationen und Entscheidungsgrundlagen statt. Die wirkungsorientierte Verwaltungs-
flihrung ist Teil des ordentlichen Rechts der Stadt Thun und mit Verfigung vom Amt fiir Gemeinden und
Raumordnung am 1. Juli 1999 bewilligt worden.

10.1.2 Bewertung Finanzvermogen

Vermogenswerte im Finanzvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen Nutzen erbringen und ihr
Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden bei erstmaliger Bilanzierung zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten bilanziert. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des
Zugangs bilanziert. Folgebewertungen erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzstichtag, wobei eine systemati-
sche Neubewertung bei Liegenschaften mit Ausnahme von Baurechten alle fiinf Jahre oder bei Anderung des
amtlichen Werts, bei allen anderen Vermogenswerten jahrlich erfolgt. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen
dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu berichtigen.

Folgebewertung Finanzvermogen
Das Finanzvermoégen wurde gemass Anhang 1 der GV periodisch neu bewertet (Art. 81 GV, BSG 170.111).

Bilanzkonto Auf-/Abwertung Bewertungsmethode Letztmalige

in CHF (Anhang 1, GV) Bewertung
Landparzelen 390915 | it | 3112201
Land m Baurech sesearss | e | sz
\1/\(2:::;3u0r;316eschéftshéuser 5'327'292.05 A;i?ft.“fher wertxFaldor 4 31.12.2021
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10.1.3 Bewertung Verwaltungsvermogen

Vermogenswerte im Verwaltungsvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen mehrjahrigen 6f-
fentlichen Nutzen hervorbringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten nach der Nettomethode bilanziert und nach der definierten Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs
bilanziert. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu
berichtigen. Die geltenden Anlagekategorien und Nutzungsdauern sind in Anhang 2 GV umschrieben.

10.1.4 Aktivierungsgrenzen
| Gesamthaushalt | CHF 100'000 \

10.1.5 Bestehendes Verwaltungsvermogen

Das bestehende Verwaltungsvermégen per 31. Dezember 2015 bei Ubergang auf HRM2 wird linear iiber 12
Jahre abgeschrieben. Davon ausgenommen sind laut den Ubergangsbestimmungen Art. T2-4 der GV vom
16. Dezember 1998 (BSG 170.111):

- Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermogens,

- Verwaltungsvermoégen, das nach den Vorschriften der besonderen Gesetzgebung abzuschreiben ist,
- Investitionen fiir Anlagen im Bau und

- das Verwaltungsvermdogen in den Bereichen Wasser und Abwasser.

10.2 Grundlagen der Jahresrechnung
Als Grundlage fir die Jahresrechnung 2021 dienten das Budget 2021 und die Vorjahresrechnung 2020.

Genehmigung/Prifung:

Budget Jahresrechnung
Gemeinderat 11. September 2020 7. April 2021

Bestatigungsbericht Rechnungspriifungsorgan 29. April 2021
Stadtrat 12. November 2020 24, Juni 2021
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Teil C Produktegruppen-
Rechnungen 2021

Allgemeine Erlauterungen

Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung

Direktion Bau und Liegenschaften

Direktion Bildung Sport Kultur

Direktion Sicherheit und Soziales

Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt

Wichtige Hinweise

Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen

Seite 107 ff

Seite 111 ff

Seite 155 ff

Seite 203 ff

Seite 253 ff

Seite 313 ff

Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen maoglich
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Allgemeine Erlauterungen

Die Produktegruppen-Rechnungen werden per Ende Jahr von den Abteilungen erstellt. Sie sind die Ge-
genliberstellung zu den Produktegruppen-Budgets und zeigen, ob bzw. in welchem Umfang die vom
Stadtrat beschlossenen Vorgaben im Finanz- und Leistungsbereich eingehalten wurden.

1. Aufbau des Berichtswesens

Das Berichtswesen ist stadtweit einheitlich aufgebaut:

Ruckblick der Direktionsvorsteherin / des Direktionsvorstehers
In diesem Teil werden die wichtigsten Ereignisse innerhalb des Berichtsjahres zusammengefasst. Dabei
handelt es sich um eine politische Wertung aus Sicht der Direktionsvorstehenden.

Berichterstattung pro Abteilung
Hier werden in moglichst knapper Form Aussagen (ber politikrelevante Entwicklungen gemacht. Entspre-
chend wichtig sind deshalb auch die Hinweise Gber eingeleitete Massnahmen (Riickblick und Ausblick).

Ergebnisse pro Produktegruppe

Im Vordergrund steht eine Abweichungs-Kurzanalyse aus Optik Finanz- und Leistungscontrolling. Auf
diese Weise werden wichtige Aspekte der Outputsteuerung, d.h. Verknipfung von Leistungen und Finan-
zen, transparent gemacht. In den Anhangen finden sich Statistiken sowie erganzende Informationen zu
einzelnen Produktegruppen.

Die Berichterstattung konzentriert sich auf die Kommentierung von Abweichungen zwischen Budget und
Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen. Die Rubriken «Ubergeordnete Zielsetzungen» und
«Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)» bilden den Abschluss der Be-
richterstattung pro Produktegruppe.

2. Ergebnisverwendung

Aufgrund der budgetierten Defizite in den Jahren 2021 und 2022 hat der Gemeinderat am 3. Februar 2021
(GRB 61/2021) sowie am 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) beschlossen, in den Rechnungsabschlissen 2020
bis 2022 auf eine zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Bonus/Malus gestutzt auf Art. 16 Abs. 1
der Finanzverordnung (FVO) zu verzichten:

e  Demzufolge erfolgt in der Jahresrechnung 2021 wie im Vorjahr keine Einlage (Bonus) in die Spezialfi-
nanzierung.

e Dasich die Berechnung allfélliger Malusse auf die Hohe der Einlage stiitzt, finden auch keine Malus-
Verbuchungen statt.

e Insgesamt haben die Abteilungen im Jahr 2021 Beziige in der Hohe von 127'969 Franken zulasten der
Spezialfinanzierung Bonus/Malus vorgenommen, welche den jeweiligen Produktegruppen gutge-
schrieben wurden.

e  Der Bestand der Spezialfinanzierung betrug per 1. Januar 2021 rund 1,9 Mio. Franken. Nach Abzug
der Bezlige von 127'969 Franken resultiert per 31. Dezember 2021 ein Bestand von rund 1,8 Mio.
Franken.

e  Gemadss Finanzverordnung (Art. 16 Abs. 3 FVO) hat der Gemeinderat die maximalen Summen der
Unterkonten pro Direktion sowie des Unterkontos «Gemeinderat» per 1. Januar 2021 wie folgt fest-
gelegt (alle Werte unverandert gegeniiber dem Vorjahr):
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Direktion ‘ Betrag in CHF

Prasidiales und Stadtentwicklung (P+StE) 400'000
Bau und Liegenschaften (B+L) 600'000
Bildung Sport Kultur (BiSK) 500'000
Sicherheit und Soziales (Si+So) 700'000
Finanzen Ressourcen Umwelt (FiRU) 600'000
Unterkonto «Gemeinderat» keine Limite
Gesamtsumme Stadt 2'800'000

Der Gemeinderat hat am 18. Marz 2022 die Ergebnisverwendung festgelegt. Neben den vorliegenden Er-
lauterungen sind auf den folgenden Seiten auch Kommentare zu den einzelnen Produktegruppen sowie
erganzende Statistiken integriert worden. Der Stadtrat genehmigt mit dem vorliegenden Jahresbericht
gleichzeitig auch die Produktegruppen-Rechnungen 2021.
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Werte Finanzbuchhaltung: Die Ergebnisse der einzelnen Produktegruppen-Rechnungen 2021 prasentie-

ren sich im Einzelnen wie folgt:

Direktion / Produktegruppe Budget 2021 Rechnung 2021
+=besser
als Budget
Aufwand [ Ertrag Netto | Aufwand | Ertrag Netto [Abweichung
1 Direktion Prasidales und Stadtentwicklung 10'015 635 -9'381 9'185 410 -8'776 605
11 PG Politik 1'764 2 -1'762 1'643 41 -1'602 160
12 PG Dienstleistungen fiir Politik 3'705 319 -3'386 3'385 163 -3'222 164
13 PG Rechnungspriifung 465 14 -452 370 15 -354 97
14 PG Stadtplanung 2'458 4 -2'454 2'349 22 -2'327 127
19 PG Stadtmarketing und Kommunikation 1'624 297 -1'327 1'439 169 -1270 57
2 Direktion Bau und Liegenschaften 67'387( 46'875| -20'512| 65'044 45'156| -19'888 623
20  Ausserhalb PG 124 120 -4 105 105 0 4
21 PG Liegenschaften Finanzvermogen 5'604 9'285 3'680 5'481 9'070 3'589 -92
22 PG Liegenschaften Verwaltungsvermogen 12'003 2'193 -9'810 11'714 2'072 -9'642 168
23 PG AfS: Zentrale Dienste 4'557 1'406 -3'152 4'346 1'344 -3'002 150
24 PG Stadtgriin 7'033 3'289 -3'744 7'012 3'735 -3'277 467
25 PG Verkehrsanlagen und Gewasser 8'563 1'431 -7'133 7'934 1'333 -6'601 532
26 PG Abwasseranlagen 6'924 6'924 0 6'584 6'584 0 0
27 PG Abfallbeseitigung 7'343 7'359 16 6'705 6'736 31 15
29 PG Tiefbauamt: Zentrale Dienste 15'236 14'870 -365 15'163 14'177 -986 -620
3 Direktion Bildung, Sport, Kultur 41'338 8'922 -32'416| 38'885 8'965( -29'920 2'496
30 Ausserhalb PG 109 0 -109 105 0 -105 4
31 PGBildung 23'994 2'824| -21'170| 23'595 3'523| -20'071 1'098
34 PG Sport 4'306 3'597 -709 4'007 2'855 -1'152 -444
35 PG ABS: Zentrale Dienste 538 0 -538 537 3 -534 3
36 PGFamilie 6'949 707 -6'242 5'610 658 -4'952 1'291
38 PG Kulturelles 5'443 1'793 -3'649 5'032 1'925 -3'106 543
4 Direktion Sicherheit und Soziales 89'445 61'330| -28'114 76'847 48'943| -27'904 210
41 PG Einwohnerdienste 1'777 616 -1'160 1'887 675 -1212 -52
42 PG Offentliche Sicherheit 7'434 5'825 -1'609 6'457 5'272 -1'185 423
43 Polizei Thun 4'434 720 -3'714 4'192 444 -3'748 -34
44 PG Parkinggebihren (SF) 2'537 2'537 0 2'244 2'244 0 0
45  Ausserhalb PG: Soziales 1'463 0 -1'462 1'324 0 -1'324 138
46 PG Sozialhilfe/Kindes- und Erwachsenenschutz 40'818 9'932| -30'886 32'821 9'544( -23'276 7'609
47 PG Fachstelle Arbeitsintegration 3'569 3'569 0 3'038 3'038 0 0
49  Beitrdge an Institutionen 27'414 38'131 10'717 24'884 27'726 2'841 -7'875
5 Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt 122'876| 213'299 90'423( 144'793( 231'282 86'489 -3'934
50 Ausserhalb PG 75 0 -75 66 0 -66 9
51 PG Finanzen 3'288 655 -2'633 2'955 641 -2'315 319
51.3 Rechnungskreis Stadtfinanzen 75'047( 198'848| 123'801| 100'829( 216'502| 115'674 -8'128
52 PG Umwelt Energie Mobilitat 9'700 35 -9'666 8'036 67 -7'969 1'697
53 PG Informatik 7'220 1'458 -5'762 6'228 2'054 -4'174 1'588
54 PG Personelles und Ausgleichskasse 25'604 11'354| -14'250 24'681 10'989| -13'692 557
57 PG Baubewilligungen/Baupolizeit 1'943 950 -993 1'999 1'029 -970 24
Total 331'061( 331'061 0| 334'756| 334'756 0 0
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DIREKTION PRASIDIALES UND
STADTENTWICKLUNG

Produktegruppen

1.1 Rechnungsprifung | Interne Revision
1.2 Politik | Stadtkanzlei

1.3 Dienstleistungen fir Politik | Stadtkanzlei

1.4 Stadtplanung | Planungsamt

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation
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Riickblick des Direktionsvorstehers

il ‘
l l L Raphael Lanz

Nach dem anspruchsvollen Vorjahr erhofften wir uns fiir das vergangene Jahr moglichst ,,Normalbetrieb”.
Heute wissen wir: Es kam anders. So kam zu den Herausforderungen der Corona-Pandemie mit entspre-
chenden Einschrankungen und Massnahmen im Sommer noch das Hochwasser dazu. Wir diirfen aber
wiederum feststellen, dass die Stadt Thun auch diese Krisensituationen sehr gut gemeistert hat.

Wir konnten im vergangenen Jahr unsere Stadt und Region aber auch an verschiedenen Anlassen von der
besten Seite prasentieren: So fand der Ironman Switzerland zum ersten Mal in Thun statt. Die Reaktionen
aus aller Welt waren hervorragend - sicher auch beginstigt durch das schone Wetter, welches unsere
einmalige Region bei den Athletinnen und Athleten, den Zuschauenden und dem Fernsehpublikum in aller
Welt im besten Licht erschienen liessen. Auch der Stadtetag in Thun war ein voller Erfolg, und wir konnten
unsere Gastfreundschaft bei den Stadten in der ganzen Schweiz unter Beweis stellen.

Das Verfassen dieser Zeilen fand kurz nach Ausbruch einer weiteren Krise statt, dem vélkerrechtswidrigen
Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine. Vielen schienen kriegerische Auseinandersetzungen in Europa
kaum mehr moglich, und wir wurden leider eines Besseren belehrt. Was diese Krise und humanitare Ka-
tastrophe noch an Leid und Herausforderungen bringen wird, wissen wir heute nicht. Es relativiert aber
sicher einige Problemstellungen, welche wir in der Thuner Politik zu bewaltigen haben. Wir dirfen dank-
bar sein, dass wir uns in einem sehr gut funktionierenden System fiir eine der schénsten und lebenswer-
testen Gegenden einsetzen diirfen. Tragen wir weiterhin Sorge dazu!

Gemeinderat

Fir die Erfiillung seiner Aufgaben als Regierungskollegium traf sich der Gemeinderat in der Regel wo-
chentlich zu ordentlichen Sitzungen. Er flihrte im Berichtsjahr 41 Sitzungen durch (Vorjahr: 42) und ver-
abschiedete dabei 888 Gemeinderatsbeschliisse (Vorjahr: 1'043). Dies ist zwar gegeniiber dem Vorjahr
nach jahrelangem konstantem Anstieg erstmals ein Riickgang. Es handelt sich aber immer noch um die
dritthéchste Anzahl an Gemeinderatsbeschlissen pro Jahr (2020: 1'043; 2019: 927). Die Anzahl Gemein-
deratsbeschliisse scheint sich damit auf hohem Niveau zu stabilisieren. Wegen der Corona-Pandemie wur-
den auch in diesem Jahr wiederum mehrere Gemeinderatssitzungen elektronisch durchgefiihrt (mittels
Videokonferenz). Fiir die Behandlung wichtiger und grundlegender Fragen fliihrte der Gemeinderat zwei
Klausursitzungen durch (30./31. Méarz 2021 und 14./15. Oktober 2021). Im Berichtsjahr musste der Ge-
meinderat zudem von der Demission des Gemeinderatskollegen Roman Gimmel auf Ende 2021 Kenntnis
nehmen. Die Ersatzwahl fand am 28. November 2021 statt.
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Interne Revision

Per 1. Januar 2021 wurde das dualistische System (mit Externer Revision und Interner Revision) einge-
fihrt. Die ersten Erfahrungen sind positiv. Im Berichtsjahr konnte das Priifungsprogramms 2021 termin-
gerecht vollzogen werden. Zur Jahresrechnung 2020 hat die externe Revision (BDO AG, Burgdorf) ein po-
sitives Prifungsurteil abgegeben. Thomas Stutz, Mandatsleiter, nahm an der BRK-Sitzung vom 21. Juni
2021 teil. Die Interne Revision ist u.a. zustandig fir die «stadtischen Whistleblowingstelle». Es sind drei
Meldungen erfolgt, welche keine zusatzlichen Abklarungen erforderten (Erledigung durch die jeweilige
Verwaltungsabteilung, da Mitarbeiter-Vorgesetzte-Rollenkonflikte).

Stadtkanzlei

Die Stadtkanzlei ist die gemeinsame Stabs- und Verbindungsstelle des Gemeinderates und des Stadtrates.
Sie unterstiitzte die beiden Gremien im Berichtsjahr bei ihrer Arbeit und organisierte deren Sitzungen.
Auch im zweiten Pandemiejahr 2021 stand wiederum das Gewahrleisten des Funktionierens der Behor-
den im Vordergrund. Insgesamt konnte im Berichtsjahr mit der Budgetsitzung vom 18. November 2021
nur eine einzige Stadtratssitzung im Rathaus durchgefiihrt werden. Neun Stadtratssitzungen mussten im
KK Thun durchgefiihrt werden. Dank grossem Einsatz aller Beteiligten konnte der Sitzungsbetrieb von Ge-
meinderat und Stadtrat auch unter erschwerten Bedingungen aufrechterhalten werden. Der Stadtschrei-
ber leitete die abteilungsiibergreifende Arbeitsgruppe, die mit dem Verein Asyl Berner Oberland (ABO)
eine Losung fiir den Asylfonds erarbeitete. Die gestltzt darauf vorgeschlagene Umwandlung der Solidar-
blrgschaft in der Hohe von 1.7 Mio. Franken in einen a-fonds-perdu-Beitrag wurde vom Stadtrat am
5. Mai 2021 einstimmig genehmigt. Der Ricktritt von Gemeinderat Roman Gimmel (SVP) machte eine
Ersatzwahl erforderlich, die am 28. November 2021 zur Wahl von Katharina Ali-Oesch (SP) fuhrte. Ein
Hohepunkt des Berichtsjahres war fiir die Stadtkanzlei die erfolgreiche Organisation des Stadtetages
2021, welcher trotz Pandemie durchgefiihrt werden konnte. Das Sabbatical des Stadtschreibers im Be-
richtsjahr zeigte auf, dass die Stellvertretungen in der Stadtkanzlei gut funktionieren und dass die Stadt-
kanzlei sowohl iber ein gutes Betriebsklima wie auch tber hervorragende, motivierte und leistungsfahige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigt.

Planungsamt

Mit der kantonalen Vorpriifung hat die Ortsplanungsrevision einen grossen Schritt in Richtung der kinfti-
gen Gestaltung und Entwicklung unserer Stadt gemacht. Dabei wurden auch Riickmeldungen der Bevol-
kerung aus der offentlichen Mitwirkung zum neuen Zonenplan und Baureglement bericksichtigt. Die Thu-
nerinnen und Thuner konnten zudem bei konkreten Arealentwicklungen wie dem Siegenthalergut oder
dem kantonalen Entwicklungsschwerpunkt ESP Bahnhof partizipieren. Die Stadtplanung bot weitere Mog-
lichkeiten zum Mitwirken an.

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten leider wahrend des ganzen Jahres wieder sehr viele Anldasse mit
Aussenwirkung fir die Stadt Thun abgesagt werden, unter anderem die Fasnacht, das Swatch Rocket Air,
die Schweizer Kiinstlerbérse, die Thunerseespiele, das Thun-Fest oder der Thuner Stadtlauf. Mit der
Eventserie «Z Thun louft 6ppis» organisierte das Stadtmarketing gemeinsam mit Thun-Thunersee Touris-
mus, der Innenstadt-Genossenschaft Thun (IGT) und dem Schloss Thun zum zweiten Mal kurzfristig ein
Uberwiegend kostenloses Sommerprogramm. Die zahlreichen kleinen, aber feinen Anldsse der Event-Se-
rie belebten die Innenstadt in willkommener Art und Weise. Dank der Verschiebung in den September
konnte der Ironman Switzerland 2021 erstmals in Thun durchgefiihrt werden, wenn auch etwas redimen-
sioniert und ohne grosses Rahmenprogramm. Trotzdem war die Triathlon-Veranstaltung ein grosser —
auch medialer — Erfolg und machte Lust auf mehr. Im September wurde zudem der Pilot-Anlass zur
Eventserie «Politik im Quartier» erfolgreich im Dirrenast-Quartier durchgefiihrt. «Politik im Quartier»
beabsichtigt den niederschwelligen Austausch zwischen Blirgerinnen und Biirgern, Politik und Verwal-
tung. Fiir 2022 sind vier Quartieranlasse in Planung.
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Nach dem schwierigen ersten Pandemiejahr 2020 mit einem starken Riickgang legten die Logiernachte in
der Stadt Thun 2021 erfreulicherweise wieder kriftig zu. Gegeniiber dem Vorjahr nahmen die Ubernach-
tungen um 25,8 Prozent auf 106’736 Logiernachte zu. Damit fallt die Entwicklung in Thun deutlich positi-
ver aus als in anderen Schweizer Stadten, die auch 2021 noch stark unter den Einschrankungen der
Corona-Pandemie litten. Der Leistungsvertrag und damit die langjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit mit
dem Verein Thun-Thunersee Tourismus wurde im Herbst um weitere vier Jahre bis Ende 2025 verlangert.

Die Digitalisierung im Bereich Kommunikation ist im Berichtsjahr weiter vorangetrieben worden. Die Stadt
Thun nutzt Social Media und kommuniziert regelméssig auf Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn und
Youtube. Seit April ist ausserdem die Blirger-App «My Local Services» als zusatzlicher Kommunikations-
kanal im Einsatz und erfreut sich grosser Beliebtheit. Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
verbreitete 2021 insgesamt 193 Medienmitteilungen und organisierte 14 Medienanlasse.

Fachbereich Wirtschaft

Aufgrund der im Jahr 2021 anhaltenden Coronavirus-Pandemie hat sich der Fachbereich Wirtschaft tiber
weite Teile des Jahres auf die Weiterentwicklung der digitalen Dienstleistungen fiir den Wirtschaftsraum
Thun konzentriert. Das Wirtschaftsinformationssystem wurde mit einer Job-Ubersicht und einem Infor-
mationsservice fiir Lehrstellen, Schnupper- und Praktikumsplatze erganzt. Beide Dienstleistungen bein-
halten eine tagesaktuelle Ubersicht aller Angebote im Wirtschaftsraum Thun, auf welchen sich Interes-
sentinnen und Interessenten informieren konnen. Weiter wurde eine digitale Markthalle implementiert,
in welcher regionale Anbietende ihre Produkte in Web-Shops prasentieren kénnen. Fiir Unternehmungen,
die noch keinen Web-Shop haben, stellt der Wirtschaftsraum Thun in Zusammenarbeit mit einem IT-Part-
ner niederschwellige Einstiegsangebote zur Verfligung. Bis Ende Jahr kamen in der Markthalle zirka 60
Anbietende zusammen. Weiter wurden je ein Informationsservice mit allen Institutionen im Bereich Al-
terswohnen sowie den verschiedenen Angeboten im Bereich institutioneller Beherbergung im Wirt-
schaftsinformationssystem integriert. Parallel dazu wurden verschiedene Optimierungen in der Benutzer-
fihrung der Plattform implementiert. Die Vereinbarung fiir die Auslagerung des Wirtschaftsraumes Thun
zwischen der Stadt Thun und dem Entwicklungsraum Thun wurde in der zweiten Jahreshalfte erneuert
und tritt ab dem Jahr 2022 in Gberarbeiteter Form in Kraft. Der neue Vertrag wurde auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

Im Bereich der Veranstaltungen wurden online, physisch und in hybrider Form verschiedene Anlasse or-
ganisiert. Einer der Héhepunkte war die Teilnahme des Wirtschaftsraums Thun an den Schweizer Digital-
tagen 2021. Die Stadt Thun hatte nach den Standorten Ziirich und Lausanne am drittmeisten Angebote
im Portfolio. Die Zusammenarbeit mit «Digitalswitzerland» bot Thun erneut nationale Beachtung und
flhrte zu einer erfolgreichen regionalen Offensive im Bereich Digitalisierung. Eine weitere Veranstaltung,
die ab dem Jahr 2022 stattfindet, hat der Fachbereich Wirtschaft administrativ unterstiitzt. Fiir den «Thu-
ner Wasserzauber» konnten die Vereinsgriindung und die kinftige Aufbauorganisation unterstitzt wer-
den. In den Bereich der physischen Anlasse fielen auch ein paar Unternehmensbesuche, welche im Rah-
men der Moglichkeiten wahrend der Coronavirus-Pandemie wieder aufgenommen wurden.

Im Rahmen der Start-up Forderung fand im November 2021 der erste «Tag des Griindens Thun» statt. Mit
diesem neuen Format hat der Wirtschaftsraum Thun zusammen mit dem Institut flr Jungunternehmen
(IFJ) Pionierarbeit geleistet und war schweizweit einer der drei ersten Durchfiihrungsorte. Mit dem IF)
wurden wiederum zahlreiche online Kurse mit den Themen «Firmengriindung» und «Businessplan Erstel-
lung» durchgefiihrt.

Das im Vorjahr vorbereitete Projekt «ICT Campus Thun» wurde weiter vorangetrieben, was im erfolgrei-
chen Start der Scouting- und Campusaktivitaten im Herbst 2021 miindete. Bis Ende Jahr konnten um die
30 Jugendliche fir die Teilnahme am «ICT Campus Thun» gewonnen werden. Die Stadt Thun ist seither
einer von schweizweit sieben Standorte mit einem solchen ICT Campus.
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Bei der Arealentwicklung des Areals ESP Thun Nord wurde im Jahr 2021 ein weiterer Meilenstein erreicht.
Fir die Entwicklung auf dem Baufeld B5 wurde mit der Halter AG ein Projektentwicklungsvertrag verein-
bart. Gleichzeitig nahm das Projekt weiter Fahrt auf und die Planung der ersten Etappe, welche auch den
neuen Thuner Standort der Empa beinhaltet, wurde vorangetrieben. Fiir die kiinftige Prasentation der
Arealentwicklung ESP Thun Nord wurde Ende Jahr 2021 eine neue Webseite erarbeitet. Im Rahmen des
Siedlungsmanagements konnte mit dem «Nautic Center Thun» fir die letzte verfligbare Parzelle im Wirt-
schaftspark Thun-Schoren ein Baurechtsvertrag abgeschlossen werden. Ansonsten wurde in diesem Be-
reich die interkommunale Abstimmung weiter verfeinert.
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Interne Revision

1.1 Rechnungspriifung

Politikrelevante Entwicklungen

Generelle Bemerkungen

An seiner Sitzung vom 11. Juni 2020 hat der Stadtrat den Grundsatzentscheid zur Einfihrung des dualisti-
schen Systems (Externe Revision und Interne Revision) ab 1. Januar 2021 in der Stadt Thun gefallt.

Der Stadtrat hat mit SRB Nr. 107 vom 22. Oktober 2020 folgende Mandatsvergabe beschlossen: Verwal-
tungsunabhdéingige Revisionsstelle; Die Firma BDO AG, Burgdorf, wird als Rechnungspriifungsorgan fiir die
Rechnungsjahre 2020 bis und mit 2023 gewdhlit (Variante 2: Vorarbeiten der «Internen Revision» im Um-
fang von 400 Arbeitsstunden pro Jahr; gemdss Offerte zum Preis von 22’400 Franken inkl. MWST pro Jahr).

Im Berichtsjahr konnte das Priifungsprogramms 2021 termingerecht vollzogen werden. Die ersten Erfah-
rungen mit dem dualistischen System sind positiv. Hierzu findet im Januar 2022 eine Besprechung mit
dem Stadtprasident, der Vorsteherin FiRU, dem Finanzverwalter und dem Leiter Interne Revision statt
(Ruckblick, Lehren fiir die Zukunft, Massnahmen beziglich Optimierungsbedarf).

Produktegruppe Rechnungspriifung

e Die umfangreichen Akten (inkl. Drittmandate) des Finanzinspektorates wurden per Ende Marz 2021
dem Stadtarchiv zur Aufbewahrung tibergeben.

e Ubergabe der Pendenzen vom Finanzinspektorat (Therese Sohm) an die Interne Revision (Christian
Meier): Ein detailliertes Ubergabeprotokoll per 29. Marz 2021 (inkl. Beilagen) liegt vor.

e Inventar 2021: Seit 1. Januar 2021 erfolgt die Koordination durch die Interne Revision. Diese Arbeiten
konnten im Herbst fristgerecht abgeschlossen werden. Die Ergebnisse haben zu einer Aktualisierung
der Versicherungspolicen bzw. zur Anpassung der jeweiligen Versicherungssummen gefiihrt (Feder-
flihrung bei der Finanzverwaltung).

e Am 25./26. Oktober 2021 fand die Vorrevision seitens der Externen Revision (Firma BDO AG, Burgdorf:
Mandatsleiter Thomas Stutz) statt. Im Fokus standen folgende Priifungen:

Personalwesen

- Fakturierung / Mahnwesen / Betreibungswesen

Einmalige und wiederkehrende Gebuhren (Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung)

Geschéftsprozesse / Aktualitat IKS-Dokumentationen.

Gemass Schlussbesprechung vom 26. Oktober 2021 ortet die BDO AG keinen akuten Handlungsbedarf
(= insgesamt positives Priifungsergebnis).

e Prifung von Kreditabrechnungen: Im Berichtsjahr hat die Interne Revision 42 Verpflichtungskredite
(Investitionsrechnung) mit einem Kreditvolumen von total 17,5 Mio. Franken sowie 10 Kreditabrech-
nungen (Baulicher Unterhalt) im Betrag von total 1,2 Mio. Franken geprift. Allfallige Feststellungen
bzw. Abweichungen hélt die Interne Revision im jeweiligen Priifungsbericht fest.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).
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Personelles

e Eintritte Keine
e Austritte Keine

Parlamentarische Vorstosse
e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Verbleibende Drittmandate:
Revision Jahresrechnung 2021

Diese konnten fristgerecht per 31. Marz 2021 durch Therese Sohm
abgeschlossen werden. Der fakturierte Ertrag liegt um 1'580 Franken
Uber dem Budgetwert.

Externe Revision: Prifung der
Jahresrechnung 2021 der
Stadt Thun durch BDO AG

Der Terminplan wurde von allen Beteiligten eingehalten. Teilnahme
des Mandatsleiters (Thomas Stutz) an der BRK-Sitzung vom 21. Juni
2021. Positives Prifungsurteil seitens BDO AG: Vgl. Jahresrechnung
2020, Seite 79, Bestatigungsbericht vom 29. April 2021 an den Stadt-
rat sowie Erlauterungsbericht vom 18. Mai 2021 an die BRK.

Interne Revision: Vollzug der
Aufgaben gemadss Verordnung
Interne Revision (VIR)

Termingerechter Vollzug gemass Priifungsprogramm 2021.
Bericht/Interview mit Christian Meier zum Thema «Stadtische Whist-

leblowingstelle» in der Personalzytig, Ausgabe Nr. 105, Juni 2021.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft

gramms 2022

Vollzug des Prifungspro-

Massnahmen

Der Gemeinderat hat am 24. November 2021 das Prifungspro-
gramm 2022 genehmigt. Die Interne Revision leistet u.a. Vorarbeiten
fiir die Rechnungsprifung durch die Externe Revision (im Umfang
von 400 Arbeitsstunden pro Jahr).

Berichterstattung liber den
Umsetzungsstand des Inter-
nen Kontrollsystems (IKS)

Auftrag an die Interne Revision, die Berichterstattung per Ende Ok-
tober 2022 zuhanden des Gemeinderates vorzulegen (Termin: 30.
November 2022).

Inventar 2022: Koordination
durch Interne Revision

Gestutzt auf die bisherigen Erfahrungen aus dem Jahr 2021 werden
die Prozesse und Ablaufe unter Einbezug der Abteilungen optimiert.

Offentliches Verzeichnis tiber
Mitgliedschaften nach Art. 97
Gemeindeverordnung

Die Federfiihrung fur die Aktualisierung dieses Verzeichnisses wech-
selt per 1. Januar 2022 von der Stadtkanzlei zur Abteilung Interne
Revision.
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 465'320 13'500 | 369'525 15'080 | 504'876 57'345
Nettoaufwand 451'820 354'445 447'531

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 97'375 Franken unterschritten. Insbesondere ist der Personalauf-
wand (inkl. Sozialversicherungspramien) um rund 109'000 Franken tiefer als veranschlagt ausgefallen. Be-
grindung: Im Zeitpunkt der Budgetierung (Mai 2020) hat der Stadtrat noch keinen Beschluss beziglich
Wechsel zum dualistischen System gefasst. Per 1. Januar 2021 ist der Ubertritt von Thomas Schwab zur
Finanzverwaltung erfolgt.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Stadtrat
e Gemeinderat
e Abteilungen und Produkte der Stadtverwaltung

Generelle Umschreibung

e Der Kontrollbereich umfasst alle Direktionen der Stadtverwaltung (inkl. stadtische Schulen)

o Nebst Revisionsaufgaben berat die Rechnungspriifung die Stadtverwaltung in finanziellen und orga-
nisatorischen Belangen, aufgrund der bei den Priifungen erhaltenen Erkenntnissen und Feststellun-
gen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Ist-Beurteilung

Vorgaben Sollgréssen

Eine neue Zielformulierung erfolgt mit dem Produktegruppen-Budget 2022
Begriindung: Zum Zeitpunkt der Budgetierung 2021 lagen noch keine Erfahrungen mit dem dualisti-
schen System vor
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Standards

Umschreibung

‘ Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Revision

Ist-Beurteilung

Einwohnergemeinde
Thun: Burger/-innen so-
wie Behorden kdnnen
sich auf eine fachlich

Keine Fristlberschrei-

kompetente, unabhan- Termineinhaltung ’cGurr&gr‘eC||1eohne zwingende | Erfullt
gige und wirtschaftliche
Rechnungsprifung ver-
lassen
Kund/-innenbezogen - Beratung
fachlich kompetente Be-
ratung des Kundenkrei- | Kundenzufriedenheit Keine Reklamationen Erfallt
ses
Produktbezogen - Revision
Ei .
Inwohnergemeinde Innert 3 Wochen nach .
Thun: Versand an Emp- . Eingehalten
. . Revisionsende
. . fanger/-innen
Speditive bzw. termin- Zu 100 % erfullt (gemass
gerechte Erstellung von > g Eingehalten

Revisionsberichten di-
verser Art (inkl. Revision
der Gemeinderechnung)

Einhaltung der Termin-
vorgaben

Terminplan Stadt)

Bei Fonds in der Ge-
meinderechnung: Be-
richtsversand vor Ab-
schluss des nachsten
Rechnungsjahres

Im Mai 2021 erledigt

Einwohnergemeinde
Thun: Prifung der Ab-
rechnungen Uber Ver-
pflichtungskredite

Abnehmender, mindes-
tens konstanter Bestand
an zu revidierenden
Verpflichtungskredit-

Output (mengen- sowie
summenmassig) an revi-
dierten Abrechnungen >
Input an neu zur Revi-
sion eingehenden Ab-

Die «Aufraumak-
tion» seitens der
stadtischen Abteilun-
gen muss im Jahr
2022 konsequent
weitergefiihrt wer-

Abrechnungen rechnungen im gleichen | den (gleiche Stoss-
Zeitraum richtung seitens Ex-
terner Revision)
Produktbezogen - Beratung

Speditive, kompetente
und empfangergerechte
Beratung des Kunden-
kreises auf Anfrage hin,
auf Auftrag hin oder aus
eigener Initiative heraus

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Erfullt

Bei Vernehmlassungen:
Termineinhaltung

Zu 100 % erfullt

Eingehalten

Betriebswirtschaftlich

Einwohnergemeinde
Thun:

Unentgeltliche Revision
und Beratung fir Ge-
meinderat, Abteilungen
und Dienststellen der
Stadt Thun

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Erfillt
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Stadtkanzlei

1.2 Politik

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Politik

e Wahlen / Abstimmungen:

— 13. Juni 2021: Thuner Zonenplaninitiative; Fir die Erweiterung von Sport und Freizeit. Kein Regio-
naler Abfallsammelhof mit Recyclingcenter neben dem Fussballstadion Lerchenfeld: Abgelehnt mit
10'245-Nein zu 5'298-Ja-Stimmen. Stimmbeteiligung: 51.36 %.

- 28. November 2021: Ersatzwabhl fiir den zuriickgetretenen Gemeinderat Roman Gimmel (SVP): Ge-
wahlt wurde Katharina Ali-Oesch (SP) mit 9'672 Stimmen. Reto Schertenleib (SVP) hat 7'595 Stim-
men erhalten. Das absolute Mehr betrug 8'634 Stimmen, die Stimmbeteiligung 56.3 %.

e Stadtrat: 10 Sitzungen (Vorjahr 11). 110 Traktanden (135). Durchschnittliche Sitzungsdauer: 2 Stunden
31 Minuten (Vorjahr 2 Stunden 33 Minuten). Eingereichte Vorstosse: 52 (60).
- Reglemente:

Geschéftsreglement des Stadtrates von Thun (Teilrevision); Schaffung einer Rechtsgrundlage fir
digitale Stadtratssitzungen. Umsetzung Postulat P 10/2020

Bestattungs- und Friedhofreglement vom 21. August 2003 (BFR; SSG 556.01), Teilrevision. Ge-
nehmigung und Inkraftsetzung per 1. Oktober 2021; Diverse Anpassungen (insbesondere Fried-
hof Goldiwil — Bestattung Verstorbener aus Schwendibach; Friedhofwahl; Aufhebung Beschran-
kung der Verlangerungsmoglichkeit von Privatgrabern; Themengrabfeld)

Bildungsreglement der Stadt Thun vom 2. April 2009 (BiR: SSG 430.10.01), Teilrevision. Geneh-
migung und Inkraftsetzung per 1. Januar 2022; Verankerung Bildungsstrategie, Ganztagesschul-
angebot sowie Ferieninsel

Reglement vom 25. August 1986 lber den Arbeitslosen-Sozialfonds (SSG 836.312), Teilrevision.
Genehmigung und Inkraftsetzung per 1. Dezember 2021; Wechsel der Zustandigkeit von der Ab-
teilung Sicherheit zur Abteilung Soziales

Reglement vom 5. Juli 2018 lber den Ausgleich von planungsbedingten Mehrwerten (Mehrwer-
tausgleichsreglement, MWAR; SSG 701.1), Totalrevision 2021. Genehmigung
Feuerwehrreglement der Stadt Thun vom 20. August 2009 (FWR; SSG 871.1), Teilrevision. Ge-
nehmigung und Inkraftsetzung per 1. Januar 2022; Festlegen einer Bandbreite fiir den Abgabe-
satz der Ersatzabgabe sowie Delegation der Bestimmung des Abgabesatzes und des Hochstbe-
trags an den Gemeinderat

Abfallreglement der Stadt Thun vom 24. November 2011 (AFR; SSG 822.1), Teilrevision. Geneh-
migung und Inkraftsetzung per 1. Januar 2022; Finanzierung Abfallentsorgung auf 6ffentlichem
Grund; Anpassung Definition «Siedlungsabfall»; Prazisierung Entsorgungskanale; Berechtigung
zur Nutzung der Entsorgungsanlagen

— Kredite:

Gesamtverkehr. Verkehrsmonitoring und Berichterstattung; Bewilligung eines Gesamtkredits in
der Hohe von 1.6 Mio. Franken fiir eine aussagekraftige Erfolgskontrolle Gber die Wirkung und
den Grad der Zielerreichung der stadtischen Verkehrspolitik (Verkehrsmonitoring)

Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Oberstufe Strattligen; Bewilligung eines Verpflich-
tungskredites flir eine neue Ausgabe von 335'000 Franken fiir die Durchfiihrung eines Architek-
turwettbewerbs

Arealentwicklung Freistatt, Vorfinanzierung Wettbewerb; Bewilligung einer Finanzanlage in Im-
mobilien von 946'000 Franken zur Vorfinanzierung der Wettbewerbskosten

Seite 121



- Thun-Panorama; Nachkredit von 67'620.17 Franken fir die Erstinstallation der neuen Ausstel-
lung (formelle Kreditgenehmigung)

- Verein Asyl Berner Oberland (ABO); Umwandlung der Solidarbiirgschaft in der Hohe von 1.7 Mio.
Franken in einen a-fonds-perdu-Beitrag

- Thunerseespiele AG; Bewilligung eines Verpflichtungskredites fiir eine jahrlich wiederkehrende
Ausgabe von 150'000 Franken inklusive MWST (Barbeitrag und Dienstleistungen) fir die Jahre
2022 bis 2026

- Kontrolle ruhender Verkehr Stadt Thun 2022 - 2026. Kreditbewilligung und Genehmigung der
Vereinbarung; Bewilligung einer jahrlich wiederkehrenden Ausgabe von 450'000 Franken inkl.
MWST fir die Kontrolle des ruhenden Verkehrs in der Stadt Thun fiir die Jahre 2022 bis 2026
und Genehmigung der Vereinbarung mit der Securitas AG

- Gesamtsanierung Kunsteisbahn Grabengut, Ausfiihrungskredit; Bewilligung eines Verpflich-
tungskredites von 6'957'500 Franken und Genehmigung der Abstimmungsbotschaft

- Leistungsvereinbarung mit Thun-Thunersee Tourismus fiir die Jahre 2022 bis 2025; Bewilligung
eines Verpflichtungskredites fiir eine jahrlich wiederkehrende Ausgabe von 300'000 Franken in-
klusive MWST fir die Jahre 2022 bis 2025. Genehmigung der Leistungsvereinbarung mit dem
Verein Thun-Thunersee Tourismus (TTST)

- Burgerstrasse und General-Wille-Strasse; Sanierung und Ausbau Langsamverkehr; Bewilligung
eines Verpflichtungskredites von 160'000 Franken fiir die Erarbeitung des Bauprojektes, fir die
Strassen-Uberbauungsordnung, fiir die Umweltvertraglichkeitspriifung und fiir das Baubewilli-
gungsverfahren

- Optimierung und Sanierung des Abwassersystems im Bereich Steffisburgstrasse, Berntorplatz,
Grabenstrasse; Bewilligung eines Nachkredites in der Hohe von 2'790'000 Franken zum Ver-
pflichtungskredit vom 15. Dezember 2017 fiir das gebiihrenfinanzierte Infrastrukturprojekt

- Vertrage:

- Thunerseespiele AG; Kenntnisnahme vom Leistungsvertrag

— Vorstosse: 49 (siehe Teil A).

e Gemeinderat: An 41 (42) Sitzungen wurden 888 (1'043) Beschliisse verabschiedet.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Gemeinderat Roman Gimmel hat per Ende 2021 seinen Riicktritt bekannt gegeben. Die Stadtkanzlei
hat die Ersatzwahl eines Gemeinderatsmitglieds geplant und durchgefiihrt. Am 28. November 2021
wurde Katharina Ali-Oesch (SP) bei einer Wahlbeteiligung von 56.3 % mit 9'672 Stimmen als Nachfol-
gerin fir Roman Gimmel gewahlt. Reto Schertenleib (SVP), welcher ebenfalls kandidiert hat, vereinte
7'595 Stimmen auf sich.

Der Betrieb der Behdrden konnte auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie ohne Zwischenfalle auf-
rechterhalten werden. Insbesondere die Organisation von Stadtratssitzungen, Abstimmungsausmitt-
lungen und weiteren Anldssen (z.B. Neuzuziigerabend) haben infolge der immer wieder wechselnden
Vorschriften zu Mehraufwendungen gefihrt.

Die parlamentarischen Vorstosse kdnnen neu aus der Geschaftsverwaltungssoftware auf die Home-
page publiziert werden. Dies bringt sowohl fiir die Nutzenden aber auch fir die Stadtkanzlei Vorteile
mit sich.

Der Jugendvorstoss wurde am Tag der Demokratie vom 15. September 2021 an einem Marktstand
auf dem Waisenhausplatz unter dem Motto «gib deinen Senf dazu» zusammen mit der Fachstelle fir
Familie beworben. Der Anlass ist auf ein breites Interesse gestossen.

Die Stadtkanzlei hat den ordnungsgemassen Betrieb der Verwaltung und der Behorden wahrend des
Sabbaticals des Stadtschreibers gut bewaltigt. Die Leitungsaufgaben wurden auf mehrere Schultern
verteilt, was sich sehr bewdahrt hat.

Am 28. November 2021 hat insbesondere die Abstimmung zu den Anderungen vom 19. Marz 2021
des Covid-19-Gesetzes zu einer sehr hohen Stimmbeteiligung von 65.9 Prozent gefiihrt. Im Vorfeld
der Abstimmung haben schweizweit gewisse Anzeichen auf Storungen des Urnengangs hingewiesen.
Darum mussten die Ausmittlungsarbeiten unter besonderen Bedingungen erfolgen.
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement). Der Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik werden fiir Bezlige aus der Spezialfinan-
zierung 370 Franken gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte keine
e Pensionierungen keine
e Eintritte keine

Fonds fiir Wirtschaftsférdernde Zwecke (SSG 901.41): Unter dieser Bezeichnung besteht eine verwal-
tete Stiftung im Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung.

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
CHF 186'326.10 CHF 186'419.25 CHF 93.15 CHF 0.00

Parlamentarische Vorstdsse

Die Stadtkanzlei wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung aller parlamentarischer Vorstdsse

mit. Die Federfiihrung flir die Beantwortung folgender im Jahr 2021 eingereichter Vorstésse wurde der

Stadtkanzlei zugewiesen:

e Motion M 1/2021 betreffend Offenlegung der Finanzierung von Parteien, Wahl- und Abstimmungs-
komitees

e Postulat P 5/2021 betreffend Verdingkinder und administrativ versorgte Menschen in der Gemeinde
Thun

e Motion M 3/2021 betreffend Reglement zur Offenlegung der Finanzierung von Parteien, Wahl- und
Abstimmungskomitees

e Postulat P 8/2021 betreffend die Anpassung des Geschéaftsreglements des Stadtrates in Bezug auf die
Einreichung und Behandlung von parlamentarischen Vorstéssen
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Kindermitwirkungstag

Eine Durchfiihrung war im Jahr 2021 nicht moglich. Die Federfiihrung
liegt bei der Fachstelle fiir Familie.

Stadtetag 2021

Der zweitégige Anlass konnte am 26./27. August 2021 in enger Zusam-
menarbeit mit dem Stadteverband zur vollsten Zufriedenheit der Teil-
nehmenden durchgefiihrt werden. Die Organisation erfolgte unter
schwierigen Rahmenbedingungen, da lange nicht klar war, was auf-
grund der Corona-Pandemie Uberhaupt alles moglich sein wiirde.
Durchfiihrungsort des Tagungsteils unter dem Motto «Stadt der Betei-
ligung» war das KK Thun. Mehrere Angebote haben Thun am kulturel-
len Teil unter dem Fokus «Stadt am Wasser» von ihrer besten Seite
prasentiert.

Jugendvorstoss

Der Flyer zum Jugendvorstoss wurde komplett neu gestaltet. Anldss-
lich des Tags der Demokratie vom 15. September 2021 wurde der Ju-
gendvorstoss zusammen mit der Fachstelle fiir Familie an einer Stand-
aktion beworben. Der neue Flyer wurde dafiir als Werbemassnahme
eingesetzt. Die Parteien waren ebenfalls zur Teilnahme eingeladen
und haben diese Moglichkeit zum Dialog mit den Jugendlichen ge-
nutzt. Der Tag der Demokratie ist auf ein gutes Medieninteresse ges-
tossen, auch wurde er auf Social Media begleitet.

Grossrats- und Regierungs-
ratswahlen 2022

Die Planung der Wahlen ist erfolgt.

Stadtrats- und Gemeinde-
ratswahlen 2022

Die Terminplanung ist zeitgerecht erfolgt. Die Parteien wurden dar-
Uber im Herbst 2021 informiert.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Stadtkanzlei: Elektronische
Archivierung

Die Stadt Thun hat in einer Arbeitsgruppe zusammen mit dem Staats-
archiv und anderen Gemeinden an mehreren Workshops teilgenom-
men.

Uberarbeitung Publikation
Stadtratsunterlagen

In einem ersten Schritt wurde die Publikation der Vorstdsse umge-
setzt.

Vorbereitungen fiir den Le-
gislaturwechsel aufgleisen.

Die notwendigen Vorbereitungen wurden initiiert.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Kindermitwirkungstag

Mitarbeit bei der Durchfiihrung eines Kindermitwirkungstages unter
der Federfiihrung der Fachstelle fiir Familie.

Grossrats- und Regierungs-
ratswahlen 2022

Die Wahlen werden zusammen mit der Wahlkommission und freiwilli-
gen Helfenden nach Vorgabe der Staatskanzlei durchgefiihrt.

Stadtrats- und Gemeinde-
ratswahlen 2022

Die kommunalen Wahlen bilden einen Schwerpunkt der Arbeiten der
Stadtkanzlei im Jahr 2022. Die Vorbereitungsarbeiten haben grosste
Prioritat. Nebst der eigentlichen Durchfiihrung des Wahltags muissen
die Gbrigen Vorbereitungsarbeiten (Publikation, Anmeldung Kandida-
turen, Druck Wahlmaterial) umgesetzt werden. Es ist geplant, nebst
der Standard-Wahlanleitung eine solche in Leichter Sprache zu erstel-
len.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Stadtkanzlei: Elektronische
Archivierung

Die Stadt Thun arbeitet in der Projektgruppe des Kantons mit und
bringt ihr Anliegen fiir eine moglichst einheitliche Lésung ein. Thun
beteiligt sich wenn moglich als Pilotgemeinde, damit die Langzeitar-
chivierung der GEVER-Akten in einem spateren Zeitpunkt vollzogen
werden kann.

Vorarbeiten fir Legislatur-
wechsel aufgleisen

Die erforderlichen Arbeiten im Hinblick auf den Legislaturwechsel
werden umgesetzt (z.B. Vorarbeiten Legislaturziele, Organisation
Legislaturstart-Anlass).

Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 1'763'600 1'500 1'643'131 40'690 | 1'470'395
Nettoaufwand 1'762'100 1'602'441 1'470'375
Stadtrat 77'500 59'446 64'511
Gemeinderat 1'449'100 1'500 1'345'706 40'690 | 1'221'016
Kommissionen 42'700 39'321 39'685
Abstimmungen und Wahlen 194'300 198'657 145'183
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 159'659 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

»,+“ =der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung ‘ Abweichung

Stadtrat

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken. ‘

Gemeinderat
Delegationen ‘ COVID-19 bedingter Minderaufwand. \ +65'000
Kommissionen

‘ Keine Abweichungen {iber 50'000 Franken. ‘
Abstimmungen und Wahlen
‘ Keine Abweichungen {iber 50'000 Franken. ‘

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Die jeweils anderen stadtischen Organe (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

Stadtverwaltung

Offentlich-rechtliche und private Kérperschaften (Behérdenverzeichnis)

Politische Parteien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Im Rahmen der kommuna-
len Rechtsordnung werden
Voraussetzungen geschaf-
fen:

of{ir ein sicheres, menschen-
wirdiges und auf gegensei-
tigem Respekt und Tole-
ranz beruhendes Zusam-
menleben der Einwohne-
rinnen und Einwohner

oflir eine Teilhabe aller Be-
volkerungskreise an der
Aus- und Weiterbildung,
der kulturellen Vielfalt und
den Einrichtungen fir Er-
holung und Freizeit

oflir einen moglichst nach-
haltigen Umgang mit allen
natiirlichen und geschaffe-
nen Ressourcen und Le-
bensgrundlagen

oflir eine gesunde, vielsei-
tige und leistungsfahige
Wirtschaft sowie der Erhal-
tung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen

oflir eine als modernes
Dienstleistungsunterneh-
men gefiihrte Stadtverwal-
tung

Erfillungsgrad der
Kernelemente der
Stadtverfassung
(Konkretisierung ins-
besondere durch
Strategie Stadtent-
wicklung sowie Le-
gislaturziele)

Keine gesetzeswidrigen
oder offensichtlich wi-
derspriichlichen Be-
schlisse der stadtischen
Organe

Allgemeine Bemerkung:
Nur bedingt messbare
Standards bzw. Sollgros-
sen. Je nach Beschluss
der einzelnen stadti-
schen Organe missen
die Ziele unter Umstan-
den angepasst bzw. neu
definiert werden

Der Erfiillungsgrad
wird durch die Poli-
tik bestimmt. Die
Rechtsordnung ist
gewabhrleistet.

Stadtische Organe sind: o

Die Stimmberechtigten

Der Stadtrat
Der Gemeinderat

Die standigen Kommissionen mit Entscheidbefugnis (z.B. Budget- und

Rechnungskommission [BRK], Sachkommissionen)
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren

Standards

Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Ist-Beurteilung

Der Gemeinderat legt die
Grundsatze fir die Ge-
schaftsflihrung fest. Er
formuliert die Zielsetzun-
gen fir die Direktionen
und Abteilungen und
stellt die Sachmittel be-
reit via Erfolgsrechnung
bzw. Aufgaben- und Fi-
nanzplan (Investitionen,
Baulicher Unterhalt Ver-
waltungsvermogen,
Werterhalt Liegenschaf-
ten Finanzvermaogen)

Erfillungsgrad der Zie-
lerreichung

Beanspruchung der
bereitgestellten Sach-
mittel

Zielsetzung erfiillt
(Jahrliche Uberpriifung:
Die Konkretisierung er-
folgt in den Produkte-
gruppen/ Produkten der
einzelnen, federfihren-
den Abteilungen. Auf
Stufe Abteilung werden
die jeweiligen Ziele defi-
niert und festgelegt)

Siehe Berichterstat-
tung Uber die Legisla-
turziele in Teil A

Thun setzt seine Mittel
sparsam und zielgerichtet
ein. Damit soll die Ge-
samtbelastung in finanzi-
ell verkraftbaren Grenzen
bleiben

Rechnungsergebnis

Ausgeglichene Erfolgs-
rechnung, kein Defizit-
vortrag

Erfillt. Siehe Jahres-
rechnung in Teil B

Bereitstellung von Mit-
teln fir die Durchflihrung
von ausreichendem bau-
lichem Unterhalt und
Werterhalt an Liegen-
schaften, Anlagen und
Strassen

Keine Substanzver-
luste auf Sachanlagen

Vermogenssubstanz
(unter Ausschluss der
Zu- und Abgange) ist am
Ende des Jahres nicht
tiefer als zu Beginn des
Jahres

Auflagen:

Korrekte Bewertung der
Sachanlagen;
Bericksichtigung von
Verkaufen, Des-/ Inves-
titionen Werterhalt,
baulichem Unterhalt
und Abschreibungen

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B
und Produktegrup-
pen «Liegenschaften
Finanzvermoégen»
bzw. «Liegenschaf-
gen Verwaltungsver-
mogen»

Thun erfillt zentrale fi-
nanzielle Kennziffern des
Harmonisierten Rech-
nungslegungsmodells
(HRM2)

Selbstfinanzierungs-
grad

Mindestens 100 % (d.h.
keine Neuverschuldung)

Zinsbelastungsanteil

Maximal 1,0 (d.h. mass-
voller Fremdkapitalan-
teil, welcher ein vorteil-
haftes Rating seitens
der Banken erlaubt)

Siehe Jahresrech-
nung in Teil B
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Ausreichendes und geeig-
netes Personal zur erfolg-
reichen Bewaltigung der
gegebenen Stadtaufga-
ben

Thun betreibt eine ausge-
wogene stadtische Perso-
nalpolitik (Lohn, Arbeits-
umfeld, Kompetenzen,
Arbeitsklima Gleichstel-
lung der Geschlechter,
Nischenarbeitsplatze
etc.)

Die Konkretisierung erfolgt in der Produkte-
gruppe 5.4 «Personelles und Ausgleichskasse»

Siehe Produkte-
gruppe «Personelles
und Ausgleichs-
kasse»

Thun unterstiitzt die Zu-
sammenarbeit insbeson-
dere mit den Regionsge-
meinden, Gberprift diese
systematisch und baut
diese nach Bedarf aus

Zweckmassigkeit der
Mitgliedschaften und
Vertretungen

Periodische Uberprii-
fung mit Legislatur-
wechsel

Uberpriifung und An-
passungen jeweils im
Rahmen von Erneue-
rungswahlen und
Wechseln

Regionale Zusammen-
arbeit: Anliegen der
Stadt Thun werden frist-
gerecht traktandiert

Erfullt

1.3 Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 3'705'160 | 319'100 | 3'385'449 | 163'188 | 3'667'418 | 143'003
Nettoaufwand 3'386'060 3'222'261 3'524'415
Stadtkanzlei 1'415'700 1'678'082 953 | 1'965'265 | 11'138
Stadtarchiv 120'100 116'398 1'670 111'826 165
Rechtsdienst 601'200 567'515 7'312 561'294 2'900
Materialzentrale 452'400 7'700 461'510 | 17'539 497'258 | 27'670
Fachbereich Wirtschaft 1'115'760 | 311'400 561'944 | 135'714 531'775 | 101'130

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 163'799 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(,+“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Konto Begriindung ‘ Abweichung
Stadtkanzlei
Lohne des Ver- Mehraufwand: Die im Budget 2021 eingestellten Aufwande fiir
waltungs- und Dienstleistungen und Honorare sind im Rechnungsjahr bei den :
. . . -102'000
Betriebsperso- Lohnen des Verwaltungs- und Betriebspersonals angefallen (Ver-
nals schiebung).
Corona Massnah- | Mehraufwand infolge Umsetzung Corona-Massnahmen fiir ge- -343'000
men samte Stadtverwaltung.
Dienstleistungen Minderaufwand: Die im Budget 2021 eingestellten Aufwande sind
& im Rechnungsjahr bei den Lohnen des Verwaltungs- und Betriebs- +78'000
und Honorare .
personals angefallen (Verschiebung).
Stadtarchiv
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Rechtsdienst
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Materialzentrale
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Fachbereich Wirtschaft
Regionale WiF6- | Minderaufwand: Infolge Covid-19 konnten weniger Projekte initi- :
. . +151'000
Projekte iert werden als geplant.
Aufwand ESP Minderaufwand durch die Verschiebung der Planung ESP Thun +64'000
Thun Nord Nord 2021+ in das Jahr 2022.
Planmassige Ab-
schreibungen In- | Minderaufwand, da der vom Stadtrat bewilligte Investitionsbei-
vestitionsbei- trag «COVID-19 Solidaritatsbeitrag» von 2,0 Mio. Franken nicht +359'000
trage an private ausgeschopft wurde.
Unternehmungen
Ertrag Wirt- . . . .
Minderertrag infolge Aufteilung des Projektes ICT Campus Thun :
schaftsraum . . . . -115'000
Thun in mehrere Phasen und jahresiibergreifender Umsetzung.
:ilr;::g ESP Thun Minderertrag: Es wurden weniger Projekte initiiert als geplant. -61'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Organe und deren Mitglieder (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
e Direktionen, Abteilungen, Angestellte

e Einwohnerinnen und Einwohner, Gaste

e Juristische und natiirliche Personen mit Bezligen zur Stadt Thun
e Organe der betreuten Beteiligungsgesellschaften

e Bund, Kanton Bern, Gemeinden und weitere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften insbesondere der

Region
e Medien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die Antrage und Vorla-
gen zuhanden der politi-

Behandlung der Vorla-

Keine Rickweisungen

schen Organe sind sach- von Geschaften aus Erfullt
gerecht und rechtskon- gen rechtlichen Griinden
form
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen von Realisierungsgrad der
Ubergeordneten und Programme unter Ein- (Im Rahmen des eigenen
stadtischen Zielen in den | satz entsprechender Einflussbereiches) zu Erflllt
Bereichen Politik, Ge- Steuerungs- und Fiih- 90 % erfiillt
samtverwaltung und rungsinstrumente
Aussenbeziehungen

Das Stadtarchiv kann

alle Arten von Unterla- Archivgut ist erschlossen | Erfillt
Pflege des kulturellen gen Ubernehmen " -
Erbes durch das Stadtar- Gefahrdete Fotos sind Erfullt

chiv: Sicherstellung ei-
ner langfristigen Erhal-
tung wichtiger Informa-
tionen

Fotobestidnde werden
erhalten

digitalisiert

Konzept zum Umgang
mit digitalen Daten liegt
vor

Fiir Fotos erfiillt. Die
Langzeitarchivierung der
Daten im GEVER wird in
einem kantonalen Pro-
jekt (Staatsarchiv) erar-
beitet.

Thun und die Region
Thun als Wirtschafts-
standort schweizweit
besser positionieren

Thun betreibt eine ak-
tive Wirtschaftspolitik.
Dies erfolgt durch den
Fachbereich Wirtschaft
einerseits fur die Stadt
Thun und andererseits
in der Rolle der Ge-
schaftsstelle Wirt-
schaftsraum Thun

Stadtintern: Promotion
einzelner Standorte (z.B.
Wirtschaftspark Thun-
Schoren, ESP Thun
Nord). Regional: Koordi-
nation fir die 13 WRT-
Gemeinden

Im Wirtschaftspark
Thun-Schoren ist die
letzte freie Parzelle ver-
geben. Projektfortschritt
ESP Thun Nord Baufeld
B5 auf Kurs. Individuelle
Betreuung von Sied-
lungsanfragen und In-
tensivierung der inter-
kommun. Abstimmung.

Pflege der bestehenden
Unternehmungen

Sofern COVID-19 be-
dingt moglich, Durchfiih-
rung von Unterneh-
mensbesuchen (z. T. zu-
sammen mit der Volks-
wirtschaft Berner Ober-
land).

Aktive und zielgerichtete
Kommunikation sicher-
stellen

Schaffung und Pflege
von Plattformen fiir den
Wirtschaftsstandort
Thun

Erheblicher Ausbau des
Wirtschaftsinformati-
onssystems fiir die Re-
gion Thun mit Anbin-
dung von zusatzlichen
Datenhaltungen und Be-
reitstellung von Infor-
mationen. Aktivschal-
tung der ersten Version
Informationsseite flir
den ESP Thun Nord.
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Gewinnung neuer Ar-
beitsplatze:

Optimale Rahmenbe-
dingungen schaffen,
damit die Ansiedlung
neuer Unternehmun-
gen auf Thuner Ge-
meindegebiet stattfin-
det

Anzahl Arbeitsplatze
und Anzahl der Be-
triebe in den Sektoren
Industrie und Dienst-
leistungen

Neue Arbeitsplatze an-
siedeln mindestsens im
Gleichtakt mit dem Be-
volkerungswachstum

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejahren
wirksam.

Pflege der bestehen-
den Arbeitsplatze der
Unternehmungen, Un-
terstiitzung von Erwei-
terungsvorhaben

Zunahme Steuersub-
strat juristische Perso-
nen

Wachstum Gewinn-
und Kapitalsteuern un-
ter Beriicksichtigung
von Konjunkturlage
und Steuerpolitik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejahren
wirksam.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Generell

Umschreibung

Direkter und unkompli-
zierter Zugang zu den
Dienstleistungen

Antwortfristen

Zeitgerechte und rich-
tige Auskiinfte

Erfullt

Mitglieder der Organe
und die Verwaltung ver-
flgen jederzeit liber
vollstandige, sachge-
rechte und juristisch
einwandfreie Entschei-
dungsgrundlagen und
entsprechende Instru-
mente

Rasche und zeitge-
rechte Entscheide der
zustandigen Organe

Keine unerledigten lan-
gerfristigen Pendenzen

Erfullt

Die Organe der Beteili-
gungsgesellschaften
werden in der Zusam-
mensetzung mitbe-
stimmt. Es besteht ein
Vertrauensverhaltnis zu
ihnen

Wabhlen in die Organe

Die Einflussnahme der
Stadt ist im Rahmen der
Beteiligungsverhaltnisse
gewahrleistet

Erfullt

Kund/-innenbezogen — Stadtarchiv

Informationsvermitt-
lung und kompetente
Beratung

Erreichbarkeit

Das Stadtarchiv ist das
ganze Jahr Gber erreich-
bar

Erflllt (im Rahmen der
normalen Offnungszei-
ten)

Antwortfristen bei An-
fragen

Max. 3 Arbeitstage in 80
% der Falle

Erfullt
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Kund/-innenbezogen — Wirtschaft

Pflege der Beziehung zu
bestehenden Unterneh-
mungen

Unternehmensbesu-
che und Einladungen
zu eigenen Anldssen
ebenso wie gemein-
sam mit Partnern

Durchfiihrung von Un-
ternehmensbesuchen
und Veranstaltung von
Anlassen gemass regio-
nalem Konzept

Unternehmensbesu-
che haben aufgrund
von COVID-19 in redu-
ziertem Mass stattge-
funden.

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter
Berlicksichtigung von
Konjunkturlage und
Steuerpolitik

Zunahme Steuersub-
strat
juristische Personen

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuer-
politik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.

Neu- und Jungunter-
nehmungsberatung:
Nachfragen werden
richtig erkannt und da-
flr geeignete Losungen
vorgeschlagen

Aufbau des Dienstleis-
tungsangebotes ge-
mass regionalem Kon-
zept

Realisierung des Ange-
botes mittels Aufbaus
von Partnerschaften

Die Kooperation mit
dem Institut fiir Jung-
unternehmen (IFJ)
wurde ausgebaut und
hat sich etabliert.

Produktbezogen - Generell

Die stadtischen Erlasse
sind auf einem aktuel-
len Stand und stehen
der Bevolkerung zur
Verfligung

Aktualisierungsgrad
(systematische Samm-
lung und Nachfiihrung
sowie rollendes Recht-
setzungsprogramm)

Jahrlich
Publikation im Internet

Erfallt. Die Erlasse
werden im Internet
zur Verfligung gestellt.

Entscheide, Beschliisse,
Massnahmen usw. der
zustandigen Organe er-
zielen die gewlinschte
Wirkung bzw. werden
ansonsten aufgehoben
oder angepasst

Wirkungsgrad,
Wirkungsbeurteilung

Einzelfallweise Uberprii-
fung (durch Controlling
und Evaluationen von
Erlassen)

Erfullt

Produktbezogen — Stadta

rchiv

Samtliches Archivgut ist
konservatorisch zweck-

Archivgerechtes Mate-
rial und richtiges

Saurefreie Schachteln
und Umschlage bei allen
Unterlagen, auch bei
Fotos

Bei Neuzugangen er-
fallt

massig gelagert Raumklima 50 % relative Luftfeuch-
tigkeit und 18 Grad Erfillt
Raumtemperatur
Produktbezogen — Materialzentrale
Beschaffungsgrundsatz:
Die Faktoren Qualitat Einhaltung des Grund- | Abweichungen sind be- .
. . . Erflllt
und Preis werden zu je satzes grindbar
50 Prozent gewichtet
. .. . Einbezug der Fachstelle
Einsatz 6kologischer Produktekatalog der Umwelt Energie Mobili- | Erfallt

Produkte

Materialzentrale

tat
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Produktbezogen - Wirtschaft

Aktive Rolle in der Ent-
wicklung von Arealen
mit wirtschaftlichem Po-
tenzial

Vertretung von Inte-
ressen der Wirt-
schaftsforderung nach
aussen und nach innen

Flihrung der Geschafts-
stelle ESP Thun-Nord
(seit 2017)

Die Aufgaben der Ge-
schéftsstelle werden
laufend wahrgenom-
men. Die Termine der
Sitzungen gemass ESP-
Governance fanden
teilweise online statt.

Begleitung des Projekts
ESP Thun-Bahnhof

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt.

Mitarbeit in Ortspla-
nungsrevision

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt.

Begleitung von Investiti-
onsvorhaben

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt.

Betriebswirtschaftlich — Materialzentrale

Produktion von Druck-
erzeugnissen: Eigenpro-
duktion oder Vergabe
von Druckauftragen

Wahl der kostenglins-
tigsten Losung

Abweichungen sind be-
grindbar

Erflllt. Es werden ver-
mehrt Druckauftrage
intern ausgefihrt.

Betriebswirtschaftlich — Wirtschaft

Wirtschaftsforderung
gemeinsam mit dem
Kanton Bern (Amt fir
Wirtschaft AWI) und an-
deren Partnern

Mitfinanzierung durch
Partner

Erzielung eines Mehr-
wertes fir alle beteilig-
ten Partner

Nach Ende der verein-
barten Laufzeit per
Ende 2021 konnten
die regionalen Bezie-
hungen in eine unbe-
fristete Vereinbarung
ab Januar 2022 uber-
fihrt werden. Die Ak-
zeptanz der WRT-Ge-
meinden gegenliber
dem Wirtschaftsraum
Thun konnte erheblich
erhoht werden. Die
Zusammenarbeit mit
der Volkswirtschaft
Berner Oberland
wurde institutionali-
siert. Die Beziehung
mit dem Amt far Wirt-
schaft des Kantons
Bern funktioniert sehr
gut. Durch den weite-
ren Ausbau des Wirt-
schaftsinformations-
systems konnte der
Mehrwert fiir die Re-
gion erheblich gestei-
gert werden.
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Recht

Rechtsetzungsprojekte

2021 wurden die nachstehenden Erlasse vom Stadtrat bzw. Gemeinderat verabschiedet:

Erlasse des Stadtrates bzw. der Stimmberechtigten

151.201 Geschaftsreglement Stadtrat 18.2.2021
556.01 Bestattungs- und Friedhofsreglement (BFR) 19.8.2021
430.10.01 Bildungsreglement (BiR) 19.8.2021
836.312 Reglement Uber den Arbeitslosen-Sozialfonds 23.9.2021
871.1 Feuerwehrreglement (FWR) 18.11.2021
701.1 Reglement Uiber den Ausgleich von Planungsvorteilen (Mehrwertaus- | 18.11.2021
gleichsreglement, MWAR)
822.1 Abfallreglement (AFR) 18.11.2021
Erlasse des Gemeinderates
153.01.11 Verordnung Uber Arbeits- und Freizeit 17.2.2021
153.321 Verordnung Uber Lohnanspriiche bei Dienstausfallen 17.2.2021
860.12 Verordnung tiber die Kommission fiir Gesundheits- und Suchtfragen | 3.3.2021
(Aufhebung)
152.2 (Pro memoria) Kommissionenreglement (Anhang I1)
SW3 GEVER Thun; Organisationsvorschriften (OV) 12.3.2021
866.13 Verordnung tber die Verwendung aufgelaufener Uberschiisse aus 31.3.2021
(Aufhebung) | den Tatigkeiten der Asylkoordination (Asylfondsverordnung)
552.05 Verordnung Uber die Anwohnerbevorzugung mittels Parkkarten 31.3.2021
(Parkkartenverordnung, PKV)
521.11 Verordnung der ZSO Thun plus (VZTp) 5.5.2021
101.11 Organisationsverordnung (OVO) 26.5.2021
SW9 Standige Weisung liber die Benutzung von Verwaltungsbauten 23.6.2021
556.01.1 Bestattungs- und Friedhofverordnung (BFV) 30.6.2021
871.2 Feuerwehrverordnung der Stadt Thun (FWV) 10.9.2021
430.10.17 Verordnung Uber die Tagesschulen und die Ferienbetreuung (VTSF) 10.9.2021
822.11 Abfallverordnung vom 27. Oktober 2011 (AFV) 20.10.2021
SW 59 Leitfaden Projektmanagement 3.12.2021
(Aufhebung)
152.112 Geschaftsverordnung des Gemeinderats 3.12.2021
153.01.16 Verordnung tiber den Lohnnachgenuss (VLNG) 3.12.2021
152.052 Verordnung liber die Berechtigungsregelung GERES der Stadt Thun (V | 22.12.2021
(Aufhebung) | GERES); Aufhebung
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Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG)

Das Inhaltsverzeichnis der Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG) erscheint jahrlich neu mit Stichtag
1. Januar in gedruckter Form. Das Inhaltsverzeichnis und die jeweils aktualisierten Erlasse sind zudem im
Internet zuganglich. Sie sind analog der Systematischen Rechtssammlungen von Bund (SR) und Kanton
(BSG) klassifiziert.
http://www.thun.ch/stadtverwaltung/abteilungenaemter/stadtkanzlei/rechtsdienst/reglementeverord-
nungen.html

Ende 2021 waren 133 (Vorjahr 134) Reglemente und Verordnungen in Kraft. Hinzu kommen 24 (Vorjahr
25) Standige Weisungen (mit verwaltungsinterner Wirkung).

Interne Beschwerdeverfahren und Prozesse

Im Jahr 2021 ging beim Gemeinderat als Beschwerdeinstanz eine neue Beschwerde ein. Erledigt wurden
zwei hangige Beschwerden.

Vernehmlassungen

Zuhanden des Gemeinderates wurden insgesamt neun Vernehmlassungen zu Gesetzes- und Verord-
nungsvorlagen bzw. zu Strategien, Konzepten und Berichten, insbesondere des Kantons, erarbeitet.
Rechtsetzungsprogramm 2019 bis 2022 - Reglemente, Stand Januar 2022

Das nachstehende Rechtsetzungsprogramm gibt einen Uberblick iiber die angelaufenen und noch bevor-
stehenden Rechtsetzungsprojekte auf Stufe Stadtrat (Reglementsebene) (P = Prioritat, F = federfihrende
Abteilung).

Prioritdt 1 Bereits in Bearbeitung oder sofortige Aufnahme der Bearbeitung notwendig; In-
kraftsetzen sobald wie moglich oder innerhalb einer politisch oder rechtlich vorge-
gebenen Frist.

Prioritét 2 2023 bearbeiten.

Prioritdt 3 Erst ab 2024 oder spater bearbeiten.

Bei der Festlegung der Prioritaten ist zu bericksichtigen:

Besteht ein Zusammenhang mit den andern politischen Steuerungsinstrumenten?

Bestehen Anpassungsfristen im ibergeordneten Recht?

Besteht Druck durch politische Vorstdsse (Motionen, Postulate)?

Besteht wegen Kostenwirksamkeit Druck?

Wie steht es mit der Belastung der Abteilungen, des Rechtsdienstes und der zustandigen Or-
gane?

Welches ist der gilinstigste Zeitpunkt?

e Angefangenes zu Ende fiihren, bevor neues in Angriff genommen wird!

Nr. | SSG oder Erlass Bemerkungen

Gemass diesem Artikel kdnnen Bei-
trage zur Forderung von okologi-
Reglement Uber die Gewdh- | schen Vernetzungen gewahrt wer-
288 | ------ rung von Beitrdgen nach den. Zu prifen ist (im Rahmen der 2 | UWEM
Art. 9 BR Ortsplanungsrevision), ob hierfir
eine reglementarische Grundlage ge-
schaffen werden soll

! Prioritat
2 Federflihrung, wobei der Rechtsdienst grundsatzlich immer einzubeziehen ist
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Erlass

Bemerkungen

Neuer Art. 8 im Entwurf Bauregle-
ment — kann dann wahrscheinlich
aus dem Rechtsetzungsprogramm
gestrichen werden

316

661.1

Liegenschaftssteuerregle-
ment

Redaktionelle Anpassungen infolge
Zusammenlegung Steuerverwaltung
/ Stadtkasse (erst im Zusammenhang
mit anderem Revisionsbedarf zu er-
ledigen)

RD

349

72.01

Baurechtliche Grundord-
nung (Baureglement/Zonen-
plan)

Motion 15/2010 und weitere Vor-
stdsse

Totalrevision lauft im Rahmen der
Revision der Ortsplanung

s.auch Nr. 421 und 459

PIA

379

552.01

Ortspolizeireglement; Ver-
trag betr. Sicherheitskosten

Vorerst in einer Verordnung (VGV;
SSG 552.03) verankert
s. auch Nr. 387 und 428

ASi

387

552.01

Ortspolizeireglement

Totalrevision, z.B.

- Streichen von Art. 25a und Art.
25a in der Aufzahlung in Art 31
Abs. 1, da infolge des neuen kan-
tonalen Hundegesetzes dero-
giert. Zusammenlegen mit einer
anderen Teilrevision des OPR, da
nicht dringend

- Ev. Aufnahme einer Regelung
betr. Strassenmusikanten und
Bettler

Totalrevision 2022 aufgrund des

neuen Polizeigesetzes (i.K. 1.1.2020)

s. auch Nr. 379 und 428

ASi

419

930.1

Marktreglement

Grundsitzliche Uberarbeitung

ASi

421

72.01

Baureglement

Aufnahme einer Regelung lGber
Leuchtreklamen und Reklamen allge-
mein ins Baureglement (Schreiben
Regierungsstatthalter, GRB
339/2014)

s.auch Nr. Nr. 349 und 459

PIA
BI
ASi

422

Erlass

Evtl. Grundlage schaffeni.S.
Wohnstrategie

PIA
AfS

426

152.2

Kommissionenreglement

Aufnahme einer Bestimmung betr.
Stimmrecht von ex-officio-Mitglie-
dern

RD

428

552.01

Ortspolizeireglement

Ergdnz. Bestimmung zu Art. 11 betr.
gesteigerter Gemeingebrauch bei
Gewadssern (kurzzeitige Wasserent-
nahme, Art. 8 WNG)

s.auch Nr. 379 und 428

ASi

438

822.1

Abfallreglement

Ersatz und Streichung Begriff ,Brut-
togeschossflache”, Anpassung an

TBA
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Bemerkungen

kantonale Gesetze und Bauregle-
ment (72.01)
439 821.1 Abwasserreglement Totalrevisi?n nach Uberarbeitung TBA
kant. Gewasserschutzgesetz
Anpassung aufgrund rev. Tourismus-
entwicklungsgesetz (in Kraft per
453 | 935214 | Kurtaxreglement Sommersaison 2018) ist nicht zwin- Stm
gend erforderlich, aber sinnvoll.
Anpassung bei der ndachsten Revision
vornehmen (GRB 639/2017)
Revision kantonales Datenschutzge-
Datenschutzreglement und setz; evtl. Auswirkungen auf die Ge-
152.051 VO (iber den Datenschutz meinden.
458 . e StK
152.051.1 | und die Internetbekannt- Anpassung aufgrund Einfihrungsver-
gabe von 6ff. Informationen | ordnung zur EU-Datenschutzrichtli-
nie
Kontrolle, ob und evtl. Uberarbei-
462 751.1 Wasserbaureglement tung aufgrund Ortsplanungsrevision TBA
Kontrolle und Anpassung an kanto-
nales Wasserbaugesetz
Reglement und Verordnung | Motion M 3/2019 betreffend einem
478 neu Uber ein Forderprogramm Forderfonds Energie fir die Stadt UwEM
Energie Thun (GRB 588/2019)
Rechtliche Grundlage fir .
479 neu KonzessionsabgabegStrom- BGer 2C-399/2017, Schreiben VBG IR
vom 16. Dez. 2019
versorgung
. Prifen Aufnahme von Bestimmun-
Parkplatzbewirtschaftungs- .
497 55204 reglement gen zur Bevatschaftung von Kun- TBA
oder neuer Erlass denparkplatzen
GRB 425/2021 vom 30. Juni 2021
Grundlegende Uberpriifung; Anpas-
498 | 72.07 _I;’_ELknpiithg;dnung der Stadt sung an heutige Gegebenheiten TBA
GRB 877/2021, 22.12.2021
502 935.901 Taxireglement Anpassung an die kantonale Gesetz- ASi
gebung
Stadtarchiv

Das Stadtarchiv hatim Jahr 2021 total 174 Anfragen beantwortet, 10 Prozent weniger als im Vorjahr (192).

Der Riickgang der Anfragen hat mit den wachsenden digitalen Recherchemoglichkeiten zu tun.

Zum Tagesgeschaft im Archiv gehéren neben der Beantwortung von Kundenanfragen auch interne und
externe Akteniibernahmen. 2021 war dies des eine gréssere Ubernahme der scheidenden Finanzinspek-
torin. Grob gesichtet und Gbernommen wurden auch Teile des fotografischen Nachlasses von Markus
Hubacher. Dieser Teil harrt nun im Stadtarchiv seiner Bearbeitung, wie auch der noch unerschlossene
Bestand der Architektenfamilie Lanzrein. 2021 schloss das Stadtarchiv die Digitalisierung und Erschlies-
sung der Fotos der Stadtpolizei Thun ab und verpackte rund 50 Laufmeter Akten in archivgerechter Weise.
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Planungsamt

1.4 Stadtplanung

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtentwicklung

Geschaftsfihrung Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung (FBA): Im Auftrag des Bauinspek-
torates wurden durch die FBA-Delegation respektive durch den gesamten FBA in insgesamt 14 Sitzun-
gen (teilweise per Videokonferenz) total 27 Bauvoranfragen und Baugesuche hinsichtlich einer guten
Gesamtwirkung beurteilt. Die Geschafte betrafen mehrheitlich Altstadt-, Ortsbild- und Strukturgebiete
sowie Arealliberbauungen im Sinne von Artikel 75 des kantonalen Baugesetzes. In den Ubrigen Ge-
schaften ging es um «besondere Gestaltungsfragen», hervorgerufen durch die stadtebauliche Situa-
tion oder durch Einsprachen.

Geschafte von grésserem offentlichem Interesse waren:

- Gewerbestrasse 15

— Freienhof AG

- Mittlere Strasse 13 und 15

- Kyburgstrasse 8a bis g (Gesamtsanierung Kunsteisbahn)

-  Wettbewerbsprojekt Niinenen

Ortsplanungsrevision (OPR; Zonenplan und Baureglement)

Seit November 2020 l3uft die Vorpriifung durch den Kanton und die entsprechende Uberarbeitung der
Unterlagen hinsichtlich der 6ffentlichen Planauflage im ersten Quartal 2022. Der Stadtrat genehmigte
am 18. November 2021 das auf die OPR hin totalrevidierte Reglement vom 5. Juli 2018 liber den Aus-
gleich von planungsbedingten Mehrwerten (Mehrwertausgleichsreglement, MWAR; SSG 701.1).

Arealentwicklungen

Im Berichtsjahr wurden folgende Arealentwicklungen gemass den Zielen des Stadtentwicklungskon-
zepts STEK 2035 bearbeitet:

— Siegenthalergut: Die Zone mit Planungspflicht wurde dem Kanton zur Vorprifung eingereicht, pa-
rallel dazu wurden weitere Abklarungen getroffen (reprasentative Umfrage, Energie, Finanzierung).

- Bostudenzelg Blauerstrasse: Basierend auf dem Siegerprojekt des Wettbewerbes wurde ein Richt-
projekt erarbeitet und eine Uberbauungsordnung entworfen.

- Bahnhof West: Die Uberbauungsordnung Mittlere Strasse 13—19 wurde dem Kanton zur Genehmi-
gung eingereicht. Fiir die Entwicklung des Gebiets Monchplatz-Schlossmattstrasse wurde mit den
Grundeigentliimern ein Planungsvertrag abgeschlossen.

- Im Rahmen der Ortsplanungsrevision wurden die Zonen mit Planungspflicht Balliz und Berntorgasse
Uiberarbeitet. Parallel dazu wurden die entsprechenden Uberbauungsordnungen entworfen und
mit den betroffenen Stakeholdern diskutiert. Beide Instrumente bilden eine wichtige Grundlage fur
die Sicherung der bestehenden Nutzungen.

— Arbeitszone Zollhaus Lerchenfeld: Die Thuner Stimmbevdlkerung hat die «Thuner Zonenplaninitia-
tive», die den Bau des regionalen Sammelhofes verhindern wollte, mit 65.9 Prozent abgelehnt. Mit
der dffentlich zur Mitwirkung aufgelegten Uberbauungsordnung Flugplatzstrasse soll auch die Er-
schliessung der Parzelle geregelt werden, auf der der regionale Sammelhof geplant ist.

- Die Uberbauungsordnungen Bernstrasse 11 (ehem. Comadur-Areal) fiir Wohn- und Arbeitsnutzun-
gen und Lerchenfeld Nord (Metzgercenter Berner Oberland) wurden vom Kanton genehmigt.

— Die Zonenplandnderung Scharmehof fiir ein neues Alterszentrum wurde vom Kanton genehmigt.
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Wohnstrategie:

— Freistatt: Gemeinsam mit den beiden Bautragerinnen — Gemeinnitzige Bau- und Wohngenossen-
schaft (GBWG) Freistatt und Pensionskasse der Stadt Thun (PKT) — erarbeitete das Amt fir Stadt-
liegenschaften das Programm fiir den Projektwettbewerb mit Praqualifikation. Im November 2021
wurde die Praqualifikation publiziert.

- Wohnbaugenossenschaft WBG Niinenen, Pestalozzistrasse: Die Uberbauungsordnung wurde durch
den Kanton vorgeprift.

— Gemeinnitziger Wohnungsbau: Als Grundlage fir kiinftige Baurechtsverhaltnisse mit den Wohn-
baugenossenschaften wurden Grundsatze definiert und ein Muster-Baurechtsvertrag erstellt. Auf
dieser Basis wurde ein erster Entwurf des Vorvertrags zum neuen Baurechtsvertrag Freistatt erar-
beitet.

- Gemeinsam mit verschiedenen interessierten Wohnbaugenossenschaften wurde der Prozess zur
Erarbeitung einer Gesamtstrategie weitergefihrt.

Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Bahnhof:

Mit den Grundeigentiimern wurde eine Planungsvereinbarung zur weiteren Entwicklung des Gebiets
abgeschlossen. Basierend darauf wurde eine umfassende Partizipation gestartet und ein «Leistbild
light» erstellt. Parallel dazu startete mit der «Charrette» eine aufgabenspezifische, ergebnisoffene Pla-
nungsmethode. Drei interdisziplindre Bearbeitungsteams erarbeiten unter Einbezug von Fachleuten
und Interessengruppen kurz-, mittel- und langfristige Entwicklungsideen.

Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Nord:

Das Workshopverfahren zur S-Bahn-Haltestelle Thun Nord wurde mit einem Synthesebericht abge-
schlossen. Der Kanton genehmigte die Teilliberbauungsordnung Baufeld B5 (Empa) im ESP Thun Nord.

Hoffmatte

Die Genehmigung der Zone mit Planungspflicht und der Uberbauungsordnung vom 25. August 2020
ist weiterhin wegen Beschwerden ausser Kraft gesetzt.

Kantonale und regionale Planungen:

Unter Federfiihrung des Entwicklungsraums Thun (ERT) wurde das regionale Gesamtverkehrs- und
Siedlungskonzept (RGSK) der 3. Generation und das darin enthaltene Agglomerationsprogramm der 4.
Generation erarbeitet und Kanton und Bund zur Priifung eingereicht.

Gesamtverkehrskonzept (GVK):

Das GVK enthalt zahlreiche Massnahmen zum Gesamtverkehr, zum 6ffentlichen Verkehr, zum motori-
sierten Individualverkehr und zum Langsamverkehr (Veloverkehr, Fussverkehr). Erste konkrete Mass-
nahmen wurden in Angriff genommen, aber noch nicht abgeschlossen. Insbesondere wurde mit der
Erarbeitung eines Konzepts Monitoring und Controlling begonnen und das Verkehrsstellenmessnetz
als eine zentrale Grundlage dafiir konnte realisiert werden.

Reglement liber eine nachhaltige stadtische Mobilitat (SSG 760.1):

2021 wurde gemass GVK ein Verkehrsmonitoring aufgebaut, das geeignet ist, die Umsetzung des GVK
und deren Wirkung darzulegen. Eine fundierte Berichterstattung auf der Basis dieses Verkehrsmonito-
rings soll ab 2023 erfolgen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stddtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-

nanzreglement).
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Personelles

e Austritte Sara Claveria, Projektleiterin Stadtplanung
Erika Loser, Projektleiterin Stadtplanung
e Eintritte Franziska Imhof, Projektleiterin Stadtplanung

Parlamentarische Vorstosse

e Dringliches Postulat P 10/2021 betreffend Lachenareal
e Interpellation | 8/2021 betreffend Baugesuch Freienhof
e Interpellation | 9/2021 betreffend dem Baufeld B5 im ESP Thun Nord — Sachstand

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Ortsplanungsrevision
(OPR; Zonenplan und Baureglement)

Massnahmen

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben

Siegenthalergut

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben

Bostudenzelg Blduerstrasse

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben
(Ortsplanungsrevision)

Wohnstrategie

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben

Freistatt

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben
(Wohnstrategie)

Bau- & Wohngenossenschaft BWG Niinenen

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben
(Wohnstrategie)

Entwicklungsschwerpunkt ESP Thun Bahnhof

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben

Entwicklungsschwerpunkt ESP Thun Nord

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben

Bubenbergstrasse - von May-Strasse

Die Zonenplandanderung wurde im Oktober bis
November 2021 6ffentlich aufgelegt

Aufwertung 6ffentlicher Raum

Das Studienverfahren zur Attraktivierung der
Aussenrdume in der Thuner Innenstadt wurde
mit der Erarbeitung des Handbuchs zur Attrakti-
vierung der Innenstadt vorangetrieben. Massnah-
men und Folgeprojekte werden eingeleitet

Regionales Gesamtverkehrs- und Siedlungskon-
zept (RGSK)

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben
(kantonale und regionale Planungen)

Stadtisches Gesamtverkehrskonzept / Reglement
Uber eine nachhaltige stadtische Mobilitat

Siehe «politikrelevante Entwicklungen» oben
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

- Offentliche Planauflage und Einigungsverhandlungen

- Stadtratsbeschluss Ende 2022 (vorbehiltlich einer grossen Anzahl und
einer hohen Komplexitat der Einsprachen und einer allfalligen zweiten
Planauflage)

Weitere Projektbearbeitung, Durchfiihrung eines qualitatssichernden Ver-

fahrens zu den Aussenraumen, partizipative Massnahmen

Ortsplanungsrevision
(OPR; Zonenplan und
Baureglement)

Siegenthalergut

Bostudenzelg Blauer- Offentliche Mitwirkung und kantonale Vorpriifung der Uberbauungsord-
strasse nung

Vorgehensvorschlag zur Erarbeitung der Masterplanung unter Berlicksich-
Lachenareal tigung der bevorstehenden Verhandlungen mit den heutigen Baurechts-

nehmern

Durchfiihrung des Projektwettbewerbs bis Herbst 2022 (Federfihrung:
Freistatt Amt fur Stadtliegenschaften) und Unterzeichnung des Vorvertrages zum

neuen Baurechtsvertrag

Bau- & Wohngenossen-
schaft BWG Niinenen
Entwicklungsschwer-
punkt ESP Thun Bahn- Abschluss des Verfahrens Charrette
hof
Entwicklungsschwer- Start Planungsprozess zur Konkretisierung der Entwicklung des Areals
punkt ESP Thun Nord
Bubenbergstrasse -
von May-Strasse

Offentliche Planauflage und Genehmigung der Uberbauungsordnung

Genehmigung Zonenplananderung

- Bearbeitung der Betriebs- und Gestaltungskonzepte (BGK) Quartier
Stadtisches Gesamtver- Neufeld-Dirrenast und Innenstadt

kehrskonzept - Qualitatssicherndes Verfahren zu den Langsamverkehrsverbindungen
Bahnhof - Selve - Schwabis

Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'457'900 4'000 | 2'348'745 22'070 | 2'493'750 | 246'665
Nettoaufwand 2'453'900 2'326'675 2'247'085
Vertraglicher Beitrag an

152'000 152'059 151'740

Entwicklungsraum Thun (ERT)
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 127'225 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung ‘ Abweichung
Planungsamt

Mehraufwand insbesondere fir
Studien und Gut- e Berechnungen Mehrwertausgleich CHF 43'700 -82'000
achten e Rest Erschliessungsstudie Waffenplatz/Kasernenareal

CHF 42200

Nachfiihrung Ver- | Minderaufwand, weil das Planungsamt im Berichtsjahr den
messungswerk, Fokus primar auf die Ortsplanungsrevision (OPR) und auf +62'000
Geoinformation Nutzungsplanungen legte.

Minderaufwand, weil die Ausgaben fiir Nutzungsplanungen

und Grundlagen mehrheitlich Giber separate Verpflichtungs-
Planungen und ) . L .
Grundlagen kredite erfolgten (Projekte Ortsplanungsrewspn, ESP Bahn- +84'000

hof Thun, Thuner Innenstadt, Bostudenzelg, Siegenthalergut

und weitere)

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Gemeinderat
Bevolkerung

Schulen

Stadtverwaltung: alle Direktionen

Investoren, Bauherren, Grundeigentiimer

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte (Wirtschaft, Besucherlnnen, Veranstalterinnen, Bauwillige)
Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)

Sollgréssen Ist-Beurteilung

Stadtebau und offentlicher Raum

Erhalten des baulich-
kulturellen Erbes sowie
Beachten der stadte-
baulichen und gestalte-
rischen Qualitat bei der
Weiterentwicklung der
Stadt

Beraten und Sensibili-
sieren der stadtischen
Behorden und der Be-
volkerung in stadte-
baulichen und bauge-
stalterischen Belangen

Fachliche Beratung (un-
ter Einhaltung der
rechtlichen Grundlagen
sowie der Strategie
Stadtentwicklung)

Umsetzung der Emp-
fehlungen Stadtarchi-
tekt und Fachausschuss
Bau- und Aussenraum-
gestaltung

Die Empfehlungen des
Stadtarchitekten und
des Fachausschusses
Bau- und Aussenraum-
gestaltung sind gross-
tenteils in die Baube-
willigungs- und Quali-
tatssicherungsverfah-
ren eingeflossen

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivita-
ten

Die Geschafte sind auf
Kurs (vgl. weiter vorne
im Textteil)
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Stadtentwicklung und Verkehr

Die Stadtentwicklung
erfolgt zweckmassig so-
wie geordnet und weist
die notige Flexibilitat
und Spielrdume auf

Hohe Wirksamkeit der
Instrumente im Hin-
blick auf die Uiberge-
ordneten Ziele und
Strategien

Erreichen der verein-
barten Ziele von:
eStrategie Stadtent-
wicklung
eStadtentwicklungs-
konzept STEK 2035
eWohnstrategie
eGesamtverkehrskon-
zept 2035
ebereichsspezifischen
Richtplanen

Umsetzungsprogram-
me der Stadtplanung:
Ausweis der erreichten
und geplanten Ziele im
Jahresbericht

Die Geschafte sind auf
Kurs. Die Ziele fiir 2021
wurden grosstenteils
erfillt (vgl. weiter
vorne im Textteil)

Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Die baurechtliche
Grundordnung wird
zielgerichtet umgesetzt

Zielsetzungen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035;
Zonenplan und Baureg-
lement, Zonen mit Pla-
nungspflicht, Uberbau-
ungsordnungen

Keine berechtigten Be-
anstandungen

Es gingen keine Bean-
standungen ein

Geringe Anzahl gutge-
heissener Einsprachen
in Planverfahren

Es wurden keine Ein-

sprachen gutgeheissen.
Die Anzahl der Einspra-
chen war generell klein

Landschaft und Natur

Die Landschaftsgebiete
und Naturgebiete blei-
ben erhalten, werden
aufgewertet und bes-
ser vernetzt. Die Bio-
diversitat wird gefor-
dert

Zielsetzungen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivita-
ten im Jahresbericht

Die Zielsetzungen des
STEK flossen in die
Ortsplanungsrevision
und in laufende Areal-
entwicklungen ein

Geoinformation

Bereitstellen von
Geoinformations- und
Vermessungsdaten

Betrieb der Datendreh-
scheibe

Den Kundinnen und
Kunden stehen zweck-
massige Daten zur Ver-
fligung

Der Betrieb der Geoin-
formation wurde ge-
wihrleistet. OREB- und
Leitungskataster sind
nachgefihrt.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren Standards

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Stadtebau und 6ffentlicher Raum

Ist-Beurteilung

Beratung und Sensibili-
sierung der stadtischen
Behorden und der Be-
volkerung in stadtebau-
lichen und baugestalte-
rischen Belangen

Amtsstellen und Pri-
vate erhalten kom-
plette fachliche Beur-
teilungen und an-
wendbare Empfehlun-
gen

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitaten

Die Geschafte sind
auf Kurs (vgl. weiter
vorne im Textteil)

Expertentatigkeit in
Gutachter- und Konkur-
renzverfahren, Ge-
schaftsflihrung des
Fachausschusses Bau-
und Aussenraumgestal-
tung (FBA)

Anliegen des Stadte-
baus, der Architektur
und der Aussenraum-
gestaltung werden in
Planungen und Bau-
vorhaben angemessen
bericksichtigt

Umsetzung der Emp-
fehlungen Stadtar-
chitekt und Fachaus-
schuss Bau- und Aus-
senraumgestaltung
in Planungs- und
Baubewilligungsver-
fahren

Die Empfehlungen
des Stadtarchitekten
und des Fachaus-
schusses Bau- und
Aussenraumgestal-
tung sind grossten-
teils in die Baubewil-
ligungs- und Quali-
tatssicherungsverfah-
ren eingeflossen

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Stadtentwicklung und Verkehr

Hohe Rechtssicherheit
und Planbestandigkeit
gewabhrleisten

Zufriedenheit der Ver-
tragspartner

Ausweis der erreich-
ten Ziele im Jahres-
bericht: Die getroffe-
nen Massnahmen
halten zu 95 % einer
Uberpriifung stand

Es gingen keine Be-
anstandungen ein

Gute Anwendbarkeit
der planungsrechtlichen
Instrumente

Ubereinstimmung mit
den Ubrigen strategi-
schen Fiihrungsinstru-
menten des Gemein-
derates

Rollende, jahrliche
Abstimmung mit Fi-
nanzplan, Strategie
Stadtentwicklung
und Legislaturzielen

Erfillt. Neben den
Legislaturzielen ste-
hen mit dem Stadt-
entwicklungskonzept
STEK 2035, der
Wohnstrategie und
dem Gesamtver-
kehrskonzept 2035
aktuelle Instrumente
zur Verfligung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Klare, einfache, flexible
Regelungen in Uberbau-
ungsordnungen und
dhnlichen Planungen

Fristen flr Planungen

2-3 Jahre je nach
Verfahren

Weitestgehend er-
fillt (Ausnahme Hoff-
matte: wegen Be-
schwerden blockiert)

Einhaltung der Ver-
trage seitens Pla-
nungsamtes

Keine Beanstandun-
gen

Es gingen keine Be-
anstandungen ein

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Landsch

aft und Natur

Die Landschaftsgebiete
und Naturgebiete blei-
ben erhalten, werden
aufgewertet und besser
vernetzt. Die Biodiversi-
tat wird gefordert

Die Massnahmen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035 fur
Gebiete ausserhalb
der Siedlung werden
umgesetzt

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitaten im Jahres-
bericht

Die Geschafte sind
mehrheitlich auf Kurs
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Betriebswirtschaftlich — Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Anwendung von Pla-
nungsvereinbarungen
(mittels Kostenbeteili-
gung, Kostenliber-
nahme und Ausgleich
von planungsbeding-
ten Mehrwerten)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten
werden derzeit durch
die Stadt getragen)

Gemass Planungsver-
einbarungen

Erfillt durch folgende Pla-
nungsvereinbarungen, die
im Berichtsjahr wirksam
waren:

e Armasuisse Immobilien,
Entwicklung und Ver-
marktung Baufeld B5 All-
mendstrasse Mitte

e Hoffmann Neopac AG,
Nutzungsplanungsverfah-
ren Hoffmatte

o Mittlere Strasse 13-19,
Arealentwicklung

eZonenplananderung ZPP
Buchholzstrasse (Schar-
mehof)

o ESP Thun Bahnhof, Kos-
tenbeteiligung betreffend
Betrieb der Plattform

o ZPP Balliz 51-59

e Arealentwicklung Bostu-
denzelg Blauerstrasse

©ZPP Bubenbergstrasse -
von May-Strasse

eNiinenen Pestaloz-
zistrasse

e Arealentwicklung Bern-
strasse 11 (ehem. Coma-
dur)

e Arealentwicklung UeO
Haldenweg

e UeO Lerchenfeld Nord
(Metzgercenter Berner
Oberland)

Anwendung Mehr-
wertausgleichsregle-
ment

Rechtskonforme An-
wendung

Erfullt

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegrupp

(1)

Optimales Kosten-
Nutzen-Verhaltnis

Personalbestand im
Verhaltnis zu den
Aufgaben

Auslastungsgrad

Uberpriifung bei we-
sentlichen Anderun-
gen der Aufgaben

Eine Uberpriifung fand
statt

Kostendeckungsgrad

Beitrage Bund und
Kanton werden
beansprucht

Erfullt
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Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Politikrelevante Entwicklungen

Tourismus

Die Stadt Thun beauftragt den Verein Thun-Thunersee Tourismus (TTST) mit einem Leistungsvertrag, den
Tourismus der Stadt Thun mittels eines qualitativ hochstehenden und leistungsfahigen Angebots zu for-
dern. Mit Stadtratsbeschluss vom 18. November 2021 wurde dieser Leistungsvertrag um weitere vier
Jahre bis Ende 2025 verlangert. Das stddtische Steuerungskomitee (Peter Jost, Thomas Bohli, Yvonne
Wirth und Ursula Fliick) fiihrt regelmassige Controlling-Gesprache mit der Geschaftsfiihrung von TTST.

Nach dem schwierigen ersten Pandemiejahr 2020 mit einem starken Rickgang um 32,1 Prozent legten
die Logiernachte in der Stadt Thun 2021 erfreulicherweise wieder kraftig zu. Gegenliber dem Vorjahr
(84'863 Ubernachtungen) nahmen diese um 25,8 Prozent auf 106’736 Logiernichte zu. Erfreulicherweise
entwickelt sich auch die Zahl der Schweizer Gaste weiterhin gut.

In der Vermarktung konzentrierte sich TTST weitgehend auf den Schweizer Markt. Umfangreiche Repor-
tagen zu verschiedenen Themen (Wellbeing, Wasseraktivitaten/Outdoor, Wandern) auf diversen Plattfor-
men (Facebook, NZZ, Newsnet, 20 Minuten, Blick, Le Matin, Bluewin, MSN) erzielten in der Deutsch-
schweiz und in der Romandie eine grosse Reichweite.

Auf der Autobahn A6 wurden im Zuge der Fahrbahnsanierung in Heimberg (Fahrrichtung Siid) sowie im
Raum Guntelsey (Fahrtrichtung Nord) die beiden touristischen Hinweistafeln dlteren Datums ersetzt. Neu
ziert eine attraktive Luftaufnahme unserer Stadt die beiden Hinweistafeln, welche bei Automobilisten das
Interesse an einem Abstecher in die Stadt wecken sollen.

Der SolarShuttle im Aarebecken zwischen Strandbad und der Landte Hiinibach hat in seinem flinften Be-
triebsjahr 1'467 Personen beférdert (+13,2 Prozent). Aufgrund von Hochwasser, Sturm oder Dauerregen
war an sechs Tagen kein Betrieb moglich. Der Shuttle-Dienst zieht sowohl Touristinnen und Touristen als
auch einheimische Passagiere an. Auch 2022 wird der SolarShuttle im bekannten Rahmen weitergefihrt.
Das Stadtmarketing tragt die Projektkosten lber das Globalbudget der Produktegruppe 1.9 Stadtmarke-
ting und Kommunikation.

Die Welcome Abende RS konnten aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht stattfinden. Wenn es die
Situation zuldsst, wird 2022 das Angebot wieder durchgefiihrt. Die Abteilung Stadtmarketing heisst dabei
rund 3'000 Rekruten in Thun willkommen und stellt auf einer individuellen Tour zusammen mit lokalen
Partnern die Stadt von ihrer zivilen Seite vor.
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Kommunikation

In der Bewaltigung der Herausforderungen der Corona-Pandemie nahm die interne und externe Kommu-
nikation eine wichtige Rolle ein. Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation war sowohl in der
stadtischen Task Force als auch in der Task Force Schulen vertreten und brachte die fachliche Sicht ein.
Die Abteilung war als Teil des Regionalen Fiihrungsorgans ebenfalls stark involviert in der Bewaltigung des
Hochwassers im Juli.

Die Anzahl der stadtischen Medienmitteilungen hat seit 2015 von 135 auf nunmehr 193 zugenommen.
Dies entspricht einer Zunahme um 43 Prozent. 2021 wurden ausserdem 14 Medienanldsse durchgefihrt.

Die Digitalisierung im Bereich Kommunikation ist im Berichtsjahr weiter vorangetrieben worden, was sich
insbesondere in der Corona-Krise auszahlte. Die Stadt Thun nutzt Social Media und kommuniziert regel-
massig auf Twitter (833 Follower, +20%), Facebook (4791 Abonnenten, +59%), Instagram (5343 Abonnen-
ten, +67%), LinkedIn (1049 Follower, +63%) und Youtube. Durchschnittlich werden pro Woche rund 25
Posts lGiber Social Media abgesetzt.

Im April wurde mit der City-App «My Local Services» ein neuer Kommunikationskanal erschlossen, der
von den Thunerinnen und Thunern sehr rege genutzt wird (rund 2250 Unique Visitors / (iber 50'000 Sei-
tenaufrufe pro Monat).

Stadt- und Standortmarketing

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten leider wahrend des ganzen Jahres wieder sehr viele Anlasse mit
Aussenwirkung fir die Stadt Thun abgesagt werden, unter anderem die Fasnacht, das Swatch Rocket Air,
die Schweizer Kiinstlerborse, die Thunerseespiele, das Thun-Fest oder der Thuner Stadtlauf. Mit der
Eventserie «Z Thun louft 6ppis» organisierte das Stadtmarketing gemeinsam mit Thun-Thunersee Touris-
mus, der Innenstadt-Genossenschaft Thun (IGT) und dem Schloss Thun zum zweiten Mal kurzfristig ein
Uberwiegend kostenloses Sommerprogramm. Die zahlreichen kleinen, aber feinen Anldsse der Event-Se-
rie belebten die Innenstadt in willkommener Art und Weise.

Dank der Verschiebung in den September konnte der Ironman Switzerland 2021 erstmals in Thun durch-
gefiihrt werden, wenn auch etwas redimensioniert und ohne grosses Rahmenprogramm. Trotzdem war
die Triathlon-Veranstaltung ein grosser —auch medialer — Erfolg und machte Lust auf mehr. Im September
wurde zudem der Pilot-Anlass zur Eventserie «Politik im Quartier» erfolgreich im Dirrenast-Quartier
durchgefihrt. «Politik im Quartier» beabsichtigt den niederschwelligen Austausch zwischen Blirgerinnen
und Birgern, Politik und Verwaltung. Fiir 2022 sind vier Quartieranlasse in Planung.

Seit dem Sommer 2019 tragt das Stadtmarketing die Verantwortung fir die Zwischennutzung der
Schadaugartnerei. Drei Vereine haben seither mittelfristig angelegte Zwischennutzungen im Bereich Gar-
ten, Gastro, Kultur und Sport lanciert. Weitere Veranstalter haben auf der Freiflache vielfaltige 6ffentliche
Anlasse durchgefiihrt. Zwischen Mai und November fanden im Berichtsjahr mehr als 100 Veranstaltungen
auf dem Areal statt und sorgten fir die gewiinschte Belebung. Seit dem Sommer ist ausserdem die erste
stadtische Spielbrache in Betrieb.

Die offizielle 1. August-Feier wurde auf der Lindermatte erstmals in einem neuen Rahmen durch die Stadt
Thun organisiert, nachdem der Diirrenast-Leist die Durchfiihrung nicht mehr tibernehmen wollte. Beson-
dere Aufmerksamkeit erhielt die Bundesfeier dadurch, dass sich Thunerinnen und Thuner als Festredne-
rinnen und -redner bewerben konnten. Aus den Bewerbungen wurden fiinf Rednerinnen und Redner aus-
gewahlt, welche ihre Gedanken mit dem Publikum teilten.
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Personelles
e Eintritte keine
e Austritte keine

Parlamentarische Vorstosse

Die Abteilung Stadtmarketing wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung zahlreicher parlamen-
tarischer Vorstosse mit. Die Federfihrung folgender im Jahr 2021 eingereichter Vorstdsse wurden der
Abteilung Stadtmarketing zugewiesen.

e keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Reichweite der Stadt Thun auf verschiedenen Social-Media-Kanélen
(Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube) ausgebaut.
Ausschreibung fiir den neuen Webauftritt der Stadt Thun vorberei-
tet und durchgefihrt.

City-App eingefiihrt.

Uberpriifung und Optimierung
Kommunikationsauftritt der
Stadt Thun

Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6ppis» anstelle der vielen abge-
sagten Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt.

Die kuratierte Zwischennutzung in der Schadaugartnerei optimiert.
Leistungsvertrag Thunerseespiele bis 2026 verlangert.
Stadtmarketing Leistungsvertrag Thun-Thunersee Tourismus bis 2025 verlangert.
Bundesfeier mit neuem Format durchgefihrt.

Ironman Switzerland durchgefihrt.

Pilotanlass «Politik im Quarter» erfolgreich durchgefihrt.

Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6ppis» erfolgreich durchgefiihrt.
Content-Kampagne TTST mit Fokus Deutschschweiz/Romandie er-

Innenstadt Promotion folgreich durchgefihrt.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Uberpriifung und Optimie- Reichweite der Stadt Thun auf verschiedenen Social-Media-Kandlen
rung Kommunikationsauf- (Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, Youtube) weiter ausbauen.
tritt der Stadt Thun Relaunch Webauftritt abschliessen.

Marketingkonzept fiir «Stadt am Wasser» erarbeiten.
Eventreihe «Politik im Quartier» durchfihren.
Stadtmarketing Sommer-Eventserie «Z Thun louft dppis» ist in Planung
Ausbau Weihnachtsmarkt ist in Planung.
Zwischennutzung Schadaugartnerei etablieren.
Rahmenprogramm fir Ironman 2022 ist in Planung.
Innenstadt Promotion Ausbau Weihnachtsmarkt vorbereiten.

Bestehende enge Zusammenarbeit mit IGT weiterfihren.

Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 1'623'500 | 296'700 | 1'438'530 168'748 1'322'143 166'175
Nettoaufwand 1'326'800 1'269'782 1'155'968

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 57'018 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(,+“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
PIann'waSS|ge Ab- Anschaffung von Weihnachtsbeleuchtung fand nicht wie ge- :
schreibungen Mo- . . . +55'000
s plant statt, weshalb der Abschreibungsaufwand tiefer ausfallt.

bilien VV
Tageskarten Gemeinde
Tageskarten Ge- Aufgrund Covid-19 wurden weniger Tageskarten-Sets einge- +131'000
meinden kauft (von 20 Stiick pro Tag auf 10 Stlick pro Tag reduziert).
Einnahmen Tages- | Covid-19-bedingt tiefere Einnahmen (siehe auch Aufwandmin- :

. -121'000
karten Gemeinde derung).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

e Unternehmerinnen und Unternehmer bzw. Unternehmensleitende
e Besucherinnen und Besucher der Stadt Thun

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung

e Pensionierte der Stadtverwaltung

e Partner- und stadtnahe Organisationen

e Medien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Starkung und Positio-
nierung der Stadt Thun
als attraktiver

Wohn-, Arbeits-, Shop-
ping- und Erlebnisstand-
ort mit hoher Lebens-
qualitat

Aktive Rolle der Abtei-
lung Stadtmarketing
und Kommunikation im
Beziehungssystem Poli-
tik, Wirtschaft, Gesell-
schaft

Zufriedenheit der Biir-
gerinnen und Blirger
und Unternehmenslei-
tenden mit den Dienst-
leistungen der Abtei-
lung Stadtmarketing
und Kommunikation

Aktiver Austausch
und Zusammenarbeit
mit der IGT sowie in
der Arbeitsgruppe
City

Mehr Gaste kommen
nach Thun und tber-
nachten vor Ort: Etab-
lierung von Ubernach-
tungstourismus

Steigerung Hotellogier-
nachte

Zielwert (gemadss Leis-
tungsvereinbarung mit
TTST): CHF 110'000 pro
Jahr

Aufgrund Auswirkun-
gen der Corona-Pan-
demie trotz starker
Steigerung nicht er-
fillt: 106’736 Logier-
nachte

Forderung des stadti-
schen Tourismus mit ei-
nem qualitativ hochste-
henden und leistungsfa-
higen Angebot

Starkung der Position
der Stadt Thun in der
regionalen Tourismus-
forderung

Leistungs- und Wir-
kungsindikatoren bilden
integrierende Bestand-
teile der jeweiligen Leis-
tungsvereinbarungen

StM leitet das Steue-
rungskomitee, das
die jahrlichen Mass-
nahmenplane mit
TTST vereinbart

Forderung von MICE
(Meetings Incentives
Conventions, Events)

Zusammenarbeit mit
Thuner Kongressloca-
tions bei der Akquisition

Zunehmende Anzahl
MICE in Thun

MICE als Schwer-
punkt im Massnah-
menplan TTST. Neue
MICE-Plattform etab-
liert, aufgrund von
Corona-Pandemie
nicht erfillt

Zeit- und adressaten-
gerechte Kommunika-
tion der Stadt Thun

Verfassung von Medien-
mitteilungen und Orga-
nisation von Medien-
konferenzen

Pflege und Weiterent-
wicklung Internet- und
Intranet-Auftritt und
neue Medien

Hohe Zahl Medien-
mitteilungen, Ausbau
Social Media

Nutzung von anspre-
chenden Informations-
und Kommunikations-
formen und -mitteln

Redaktion und Weiter-
entwicklung von Thun-
Magazin

Konzept (Relaunch
2019) wird laufend
weiterentwickelt

Unterstlitzung der Kom-
munikation des Stadt-
prasidenten

Positive Riickmeldun-
gen von Medienpart-
nern und -nutzenden

Beratung, Vorberei-
tung von Auftritten
des Stadtprasidenten

Sichtbare und wirkungs-
volle Dienstleistungen
der Abteilung Stadtmar-
keting und Kommunika-
tion gegeniber internen
und externen An-
spruchsgruppen

Wissensvermittlung und
partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit bezig-
lich stadtischem Marke-
ting und Kommunika-
tion

Anzahl und Qualitat neu
initiierter und beste-
hender betreuter Pro-
jekte und Aufgaben

Erfillt. StM ist aktiv
in verschiedensten
neuen Projekten, in-
tern und extern

Aktive Beteiligung an in-

ternen und externen Erfullt
Anladssen und Projekten
Verkauf SBB-Ge-
erkaut von © Der Absatz der Ta-

meindetageskarten (ge-
mass Leistungsvertrag
mit TTST)

geskarten liegt bei
92,9 %.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Anfragen werden kom-
petent, vollstandig und
rasch beantwortet

Qualitat und Geschwin-
digkeit der Antworten

Riickmeldungen erfol-
gen innert 3 Arbeitsta-
gen und werden als hilf-
reich wahrgenommen

Erfullt

Attraktive Steuerzah-
lende langfristig binden
(nattrliche und juristi-
sche Personen)

Harmonisierter Steuer-
ertrag in Franken pro
Kopf

Anndherung an kanto-
nalen Mittelwert
(2020 Stadt Thun CHF
2'513; Kantonsdurch-
schnitt CHF 2'623)

Die aktuellen Werte
(Finanzausgleich Ge-
meindejournal Okto-
ber 2021) lauten wie
folgt: Stadt Thun CHF
2'533; Kantonsdurch-
schnitt CHF 2'681).

Abweichung Harmoni-
sierter Steuerertragsin-
dex (HEI) der Stadt Thun
zum kantonalen Mittel-
wert

Zielgrosse uber 10
Jahre: Reduktion der
Abweichung auf max.
5 Prozent (2020 4,19%)

Die Abweichung be-

tragt 5,52 % (gemass
Werten aus Gemein-
dejournal Finanzaus-
gleich Oktober 2021).

Aktuelle, proaktive und
offene Kommunikation
auf allen Ebenen. Die
Offentlichkeit bzw. Be-
volkerung und Medien
sind Gber wichtige Ent-
scheide der Behorden
bzw. Angebote der Ver-
waltung informiert

Informationsstand der
Kundschaft

Rickmeldungen der Re-
daktionen

Die Medienstelle ist im-
mer (Blrozeiten) er-
reichbar. Keine ver-
meidbaren Riickfragen
der Medien und Be-
troffenen

Erfullt

Produktbezogen

Forderung einer leben-
digen Innenstadt

Zusammenarbeit mit
City-Organisation

Durchfiihrung von Pro-
motionsanladssen ge-
meinsam mit IGT

Aktion «Z'Thun louft
Oppis»; Erneuerung

Weihnachtsbeleuch-
tung

Begleitung von Vorha-
ben zur Attraktivierung
der Innenstadt

Vertretung in «<AG An-
lasse» und «AG City»

Aktive Teilnahme in
den Gremien

Initiilerung und Beglei-
tung von Projekten

Mitarbeit bei diver-
sen Projekten, u.a.
Neupositionierung
Markte, Bike&Walk
und Studie Attrakti-
vierung Innenstadt

Akquisition und Pflege
von touristisch und
wirtschaftlich interes-
santen Anléssen und
Kongressen (gemass
Leistungsvereinbarung
mit TTST)

Akquisition und Forde-
rung von wertschop-
fungsintensiven MICE

Begleitung von jahrlich
mind. 6 potenziellen
neuen MICE

Forderung von MICE
in Thun erfolgt lau-
fend, Schwerpunkt
im Massnahmenplan
TTST. Erschwert
durch Corona-Pande-
mie
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Die Kommunikation er-
folgt rasch, klar, trans-
parent und glaubwiirdig

Medieninhalte
(Uberwiegend positiv)

Medienecho

Medienmitteilungen so-
wie ergdanzende Unter-
lagen zu allen relevan-
ten Geschaften/ Dienst-
leistungen

Total 193 Medien-
mitteilungen.

Reaktionen auf Twitter

Adressatengerechte
Auswahl und entspre-
chender Einsatz der
Kommunikationsmittel
(Medienmitteilungen,
Website, Thun-Magazin,
Twitter)

Aktueller Informations-
stand auf der Website

Die Informationen
auf der Website sind
kurz nach der Verof-
fentlichung abrufbar
und aktuell. Social-
Media-Konten und
City-App werden ak-
tiv bewirtschaftet

Betriebswirtschaftlich

Verkauf von SBB-Ge-
meindetageskarten (ge-
mass Leistungsverein-
barung mit TTST)

Auslastung der Tages-
karten

Mindestens kostende-
ckende Verkaufszahlen

Absatz und Umsatz

SBB-Tageskarten zu-
gunsten Einwohner
sind mit 92,9 % gut.
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DIREKTION BAU UND

LIEGENSCHAFTEN

Ausserhalb Produktegruppen

2.0 Direktionssekretariat B+L

Produktegruppen

2.1 Liegenschaften Finanzvermogen

| Amt fiir Stadtliegenschaften

2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen | Amt fiir Stadtliegenschaften

2.3 Amt fur Stadtliegenschaften:
Zentrale Dienste

2.4 Stadtgrin

2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser
2.6 Abwasseranlagen

2.7 Abfallbeseitigung

2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste
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Riickblick des Direktionsvorstehers

Il

Konrad Hadener

Trotz pandemiebedingter Erschwernisse in Tagesgeschaft und Organisation, welche auch die grosste Ver-
waltungseinheit der Stadt Thun, die Direktion Bau und Liegenschaften, in Mensch und Struktur belasteten
und vor heftige Herausforderungen stellten: Die Mitarbeitenden im Tiefbauamt und im Amt fir Stadtlie-
genschaften fanden auch 2021 den festen Willen und gute Wege, laufende und neue Projekte voranzu-
treiben und zu realisieren, politische Entscheide mit Fachwissen und Varianten zu begleiten und darauf
konstruktiv zu reagieren. Tatkraftig konnten wir der beunruhigenden Hochwassersituation im Sommer
2021 begegnen. Gemeinsam mit Geschaftsbetreibern und Lokalmietern haben wir um gute Lésungen ge-
rungen, um gravierende Auswirkungen dieser belastenden Zeit auszugleichen. Wichtige Schulinfrastruk-
turprojekte und die Verbesserung der Verkehrsentwicklung hatten hohe Prioritdt und verlangten ausser-
ordentlichen Einsatz, den wir mit Gespdr fir Mogliches und Unmogliches gerne geleistet haben.

Gesamtsanierung der Kunsteisbahn Grabengut

Die Eissportanlage im Grabengut ist beliebt und verzeichnet jahrlich rund 70'000 Eintritte. Die 1959 er-
stellte Kunsteisbahn bedarf jedoch dringend einer Sanierung. Die Stadt Thun will deshalb im Rahmen einer
Gesamtsanierung ein zeitgemasses, attraktives, nachhaltiges und identitatsstiftendes Eissportzentrum
schaffen. Dieses soll die Synergien zwischen Kunsteisbahn, Curlinghalle und Parkhaus ideal nutzen. Die
rund hundertjadhrige Tradition des Ortes als Freizeit- und Sportstatte kann weiterleben, und ein zentraler
Stadtteil erhalt eine optimale und zukunftsbestandige Aufwertung. Nicht zuletzt unterstiitzt das Projekt
gleich mehrere der aktuell gesetzten und laufenden Legislaturziele des Gemeinderates. Fir die Umset-
zung der Gesamtsanierung bedurfte es einer geringfligigen Zonenplananpassung und einer Teilliberbau-
ungsordnung. Diese hat der Kanton Bern Ende 2021 genehmigt. Die Realisierung der Gesamtsanierung
wird sich gemass Kostenvoranschlag auf 19'795'000 Franken belaufen. Davon liegt der Investitionsanteil
von 6'957'500 Franken in der Genehmigungskompetenz der Stimmberechtigten. Am 13. Februar 2022
befand das Stimmvolk (iber die Vorlage. Die Thunerinnen und Thuner stimmten dem Ausfiihrungskredit
mit einem Ja-Stimmenanteil von 78 Prozent klar zu. Die Sanierung erfolgt in zwei Etappen: von jeweils
Marz bis November 2023 und 2024. Die Saisoneroffnung der sanierten Anlage ist im November 2024 vor-
gesehen.

Erweiterung Verwaltungsgebaude Industriestrasse 2

Die heutige Infrastruktur der Stadtverwaltung stdsst an ihre Grenzen. In den nachsten Jahren ist zudem
mit einem Personalwachstum zu rechnen, da mit den steigenden Bevolkerungszahlen auch die Aufgaben
und Anforderungen an die Verwaltung zunehmen. Die Stadt braucht entsprechend Entwicklungsmoglich-
keiten. Am 27. September 2020 hat die Thuner Stimmbevélkerung der Erweiterung des Verwaltungsge-
baudes an der Industriestrasse 2 zugestimmt. Im August 2021 starteten die Bauarbeiten mit dem Aushub,
gefolgt von der Grundsteinlegung am 26. Oktober 2021. Im neuen Geb&udeteil entstehen 70 bis 78 Biiro-
platze, Sitzungszimmer, Schulungsraum und eine Cafeteria.
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Der Neubau zeichnet sich unter anderem durch flexible Nutzungsmaoglichkeiten aus. So lasst er verschie-
dene Biirosituationen zu, vom Grossraum- bis zum Einzelbliro. Ausserdem wird der Bau mit einer moder-
nen Gebaudetechnik versehen. Mit einer Grundwasserwarmepumpe wird das Gebaude im Winter geheizt
und im Sommer bei Bedarf gekiihlt. Photovoltaikzellen auf dem Dach produzieren Okostrom. Neue Wege
geht das Amt fiir Stadtliegenschaften auch bei der Bauplanung und -ausfiihrung. Erstmals wird die smarte
Arbeitsmethode «Building Information Modelling» (BIM) eingesetzt. Dabei erstellen und nutzen die Pro-
jektbeteiligten — zum Beispiel Architektinnen, Ingenieure und Haustechniker — ein digitales Modell des
Baus. Alle arbeiten auf einer digitalen Plattform gemeinsam am Modell, teilen laufend Informationen und
haben stets denselben Wissenstand. Mit der Modelliersoftware kénnen Planungsfehler rasch erkannt
werden. Zusatzlich konnen die Verantwortlichen das geplante Gebdude durch einen digitalen Rundgang
mit VR-Brille bereits vor dem Baustart auf Herz und Nieren priifen. Alle Daten — das digitale Modell mit
samtlichen Informationen sowie Dokumentationen aus der Bauphase — dienen spater auch dem Facility
Management fiir den Unterhalt. Es ist geplant, das neue Verwaltungsgebadude im Friihling 2023 in Betrieb
zu nehmen.

Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Oberstufe Strattligen

Aufgrund des Zustands einzelner Schulbauten, geplanter Grossiiberbauungen und neuer Unterrichtsme-
thoden besteht in verschiedenen Thuner Quartieren ein Sanierungs- und Erweiterungsbedarf an Schul-
raumen. Im Falle der Oberstufe Strattligen sind die rund 50-jahrigen erhaltenswerten Gebaude der Anlage
sanierungsbedirftig und entsprechen nicht mehr den heutigen Standards. Im Rahmen der Gesamtsanie-
rung sollen sie energetisch und sicherheitsmassig auf den neusten Stand gebracht sowie behinderten-
tauglich angepasst werden. Zudem spielt die Entwicklung in den umliegenden Siedlungen Siegenthaler-
gut, Bostudenzelg, Hoffmatte und Freistatt durch das prognostizierte Bevolkerungswachstum eine we-
sentliche Rolle. Die aktuelle Kapazitat von 13 Regelklassen und einer Klasse mit besonderer Forderung soll
auf 21 Klassen erweitert werden. Mit diesem Ausbau schafft die Stadt Schulraumreserve. So kann der
langfristig erwartete Schulraumbedarf infolge von Arealentwicklungen abgedeckt werden. Mit der Erwei-
terung werden die knapp zehnjahrigen Container-Klassenrdume in einen normgerechten Bau integriert.
Ausserdem sollen fehlende Fach- und Gruppenrdaume sowie eine Aula erstellt werden. Die Stadt sieht fur
das anspruchsvolle Vorhaben einen Projektwettbewerb mit Praqualifikation vor. Die Kosten dafir belau-
fen sich auf 670'000 Franken. Der Stadtrat ist flr den Investitionsanteil von 335'000 Franken zustandig.
Im Marz 2021 bewilligte er den Wettbewerbskredit. Der Architekturwettbewerb wurde zwischenzeitlich
initialisiert, die Teams fir die Erarbeitung eines Projektes ausgewahlt. Sobald ein Wettbewerbsergebnis
vorliegt, wird der Stadtrat iber einen Projektierungskredit zur Erarbeitung eines Bauprojekts beschliessen
und das Stimmvolk Uber den Ausfiihrungskredit entscheiden. Die Realisierung wird in Etappen erfolgen.
Der Bezugstermin ist aus heutiger Sicht per 2030 vorgesehen.

Sanierung und Erweiterung Primarschule Lerchenfeld

Die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Lerchenfeld hat fiir den Gemeinderat hochste Prioritét.
Ziel ist es, dem Quartier flexiblen und modernen Schulraum fir den langfristigen Bedarf bereitzustellen.
Die zu erwartende Quartierentwicklung sowie die veranderten Normen und Unterrichtsmethoden ge-
mass dem Lehrplan 21 bedingen nebst der Sanierung auch eine Vergrosserung der Schulanlage. Das Er-
weiterungspotenzial wurde aufgrund einer Machbarkeitsstudie aufgezeigt, das umfangreiche Partizipati-
onsverfahren konnte trotz erschwerter Bedingungen aufgrund der Pandemielage erfolgreich abgeschlos-
sen werden. Um die optimale Losung fiir ein nachhaltiges und quartiervertragliches Projekt von hochster
Gute zu finden, soll ein Architekturwettbewerb ausgeschrieben werden. Die 1926 bis 2009 erstellten und
teilweise schiitzenswerten Gebaude sollen im Rahmen der Gesamtsanierung energetisch und technisch
auf den neuesten Stand gebracht sowie basisstufentauglich und behindertengerecht angepasst werden.
Der Aussenraum soll aufgewertet werden und ausserhalb des Schulbetriebs auch der Bevolkerung zur
Verfligung stehen. Die Kapazitat soll von aktuell 12 auf 16 Klassen erweitert werden. Ebenso ist eine Ver-
grosserung der Tagesschule vorgesehen, um der steigenden Nachfrage nach familienexterner Kinderbe-
treuung zu entsprechen. Die neue Sporthalle soll nicht nur dem Schulbetrieb dienen, sondern auch von
hiesigen Sportvereinen genutzt werden kdnnen. Die Kosten fiir den Wettbewerb belaufen sich auf
730'000 Franken. Der Stadtrat genehmigte am 21. Januar 2022 den Investitionsanteil.
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Sobald ein Wettbewerbsergebnis vorliegt, wird er liber einen Projektierungskredit zur Erarbeitung eines
Bauprojektes beschliessen (ungefahr bis 2024). Nach der Planung und Projektierung wird voraussichtlich
2026 das Stimmvolk tiber den Ausflihrungskredit entscheiden.

Sanierung Spielplatz Schadaupark

Die Aufwertung des Gebiets Schadau setzt sich fort. Nach zehnwochiger Bauzeit konnte der sanierte Spiel-
platz im Schadaupark am 21. Mai 2021 er6ffnet werden. Der Spielplatz tragt durch eine geschickte und
sorgsame Einbettung in die historische Umgebung zu einer weiteren Attraktivierung und Offnung des
Schadauparks bei. Er bietet einen Balancierparcours, einen grossen Sand- und Wasserbereich, eine Vogel-
nestschaukel und ist bewohnt von Wippvogeln, welche Spielfreude garantieren und die Geschicklichkeit
der Kinder fordern. Alle Spielgerate und der eingebaute natirliche Fallschutz entsprechen heute gelten-
den Sicherheitsnormen. Mehrere neue Ruhebdnke rund um den Spielbereich laden zum Verweilen ein.
Mit der Sanierung des Spielplatzes wurde auch eine neue Wegverbindung im Park vom Spielplatz entlang
der Seestrasse bis zur Bushaltestelle Seepark erschlossen. Im Bereich des alten Spielplatzstandortes ver-
bessert eine neue Rasenflache die Lebensqualitdt des Baumbestandes. Zudem definiert eine klare Weg-
fihrung die historischen Wegverbindungen im Schadaupark. Damit konnte die Stadt die Vorgaben der
Denkmalpflege erfolgreich umsetzen. Am 23. August 2021 starteten die Bauarbeiten fiir die Fussverbin-
dung zwischen Schadaupark und Schadaugértnerei. Die neue Uberquerung entstand auf der Seestrasse
auf der Hohe des sidlichen Tors der Schadaugartnerei und des bis zu diesem Zeitpunkt verschlossenen
historischen Tors im Bereich des Spielplatzes, welches nun fiir die Bevolkerung gedffnet ist. In der zweiten
Septemberhalfte konnte die Stadt die Querung freigeben, letzte Fertigstellungsarbeiten konnten im Ok-
tober abgeschlossen werden. Der Fussweg durch das Areal der Kirche Scherzligen wurde 2021 durch das
Tiefbauamt verbreitert und die Sichtbeziehungen optimiert. Weitere Massnahmen — Trottoirliberfahrt
beim Kongresshotel Seepark, Sanierung der Fussgangerstreifen Scherzligen und Nelkenweg in Zusammen-
hang mit der Optimierung und behindertengerechten Umgestaltung der Bushaltestellen Scherzli-
gen/Schadau und Seepark — sind ab Herbst 2022 geplant.

Sanierung Hafenanlage Lachen

Das Gebiet im Lachen ist mit seinen vielfaltigen Sport- und Freizeitanlagen eines der meistgenutzten Nah-
erholungsgebiete Thuns direkt am Wasser. Der Hafen bietet nicht nur privaten Bootsplatzmieterinnen
und -mietern einen Stellplatz fiir ihre Wasserfahrzeuge, sondern zieht auch Gaste an. Da die Anlage nicht
mehr den heutigen Anforderungen entsprach, sanierte sie die Stadt wahrend der Wintermonate fiir ins-
gesamt 2,6 Millionen Franken. Anfangs Mai 2021 konnte die Stadt die neue Hafenanlage in Betrieb neh-
men. Die neuen Stege haben flexible Bootsplatzbreiten und Anbindemaéglichkeiten. Die Anlage bietet 315
Bootsplatze, welche allesamt vermietet sind. Da sich die Ausrichtung des Hafens ein wenig verschob,
wurde bei der Sanierung das Fahrwasser vertieft. Die neuen Schwimmausleger sind seitlich ausgerichtet,
was den Zugang zu den Booten vereinfacht. Die an Pfahlen befestigten Stege schwimmen wie bisher auf
der Wasseroberflache; sie passen sich automatisch dem Seepegel an. Die Stege sind nun mit Versorgungs-
sdulen ausgestattet, an denen direkt Strom bezogen werden kann. Ebenso ist durch mehrere sich direkt
auf den Stegen befindlichen Stationen eine Wasserabfiillung méglich. Der Frischwasserbezug ist auch an
der neuen Servicestelle im Bereich Kanalmatte im Strandbad méglich, wo sich ausserdem eine Fakalien-
absauganlage fiir die Boote befindet. Sie setzt weder Geruch noch Larm frei. Auf eine Bootstankstelle
wurde vorerst noch verzichtet, die Leistung der Stromanschlisse wurde aber zur effizienten Ladung von
Elektrobooten erhéht. Der Bezug von Wasser und Strom wird smart via Internet abgerechnet. Es wurden
LED-Leuchten mit Bewegungsmeldern installiert, um den Bootsausstieg auch im Dunkeln sicher zu unter-
stiitzen. Die Massnahmen der Sanierung sind in jeder Hinsicht ein Plus an Komfort fiir die Nutzerinnen
und Nutzer.
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Offnung Fuss- und Veloverkehr Uttigenstrasse

Der kommunale Richtplan aus dem Jahr 2014 zeigt auf, wie sich das Gebiet des ESP Thun Nord entwickeln
soll. Im Richtplan wurde auch festgelegt, dass die Uttigenstrasse wieder fiir den Fuss- und Veloverkehr
geodffnet werden soll. In den letzten rund 40 Jahren war ein Teilstiick aufgrund der militarischen Nutzung
fiir den Zivilverkehr gesperrt. Im August 2021 starteten die beiden Eigentiimerinnen, die RUAG Real Estate
AG und die armasuisse, gemdass den Strassenbauvorgaben der Stadt Thun mit den Bauarbeiten fir die
Offnung der Strasse. Mit Abschluss der ersten Bauetappe konnte die Uttigenstrasse am 18. Dezember
2021 auf der gesamten Lange vom Lerchenfeldquartier bis zur Regiestrasse flir den Velo- und Fussverkehr
freigegeben werden. Damit existiert nun eine durchgehende Langsamverkehrsverbindung zwischen
«Uetendorf Allmend» und «Selveareal». Die Stadt Thun kann damit eine wichtige im Gesamtverkehrskon-
zept vorgesehene Massnahme zur Schliessung dieser Netzlliicke umsetzen. Entlang der Uttigenstrasse sind
sowohl Dienstleistungs- und Gewerbeunternehmen wie auch Bundesbetriebe beheimatet. Gemass Stadt-
entwicklungskonzept 2035 soll das nordlich der Bahnlinie gelegene Gebiet des ESP Thun Nord zu einem
attraktiven Mischgebiet mit vielfaltigen Wohn- und Arbeitsnutzungen weiterentwickelt werden. Dabei
sollen gleichzeitig der wertvolle Naherholungsraum entlang der Aare besser in Wert gesetzt und die Zu-
ganglichkeit und Anbindung an die bestehenden Quartiere verbessert werden. Die Erschliessung des Ge-
biets fiir den motorisierten Verkehr erfolgt weiterhin tGber die Regiestrasse. Mit einer Polleranlage wird
die direkte Verbindung ins Lerchenfeldquartier und damit unerwiinschter Durchgangsverkehr unterbun-
den. Auf der Uttigenstrasse gilt eine Maximalgeschwindigkeit von 30 km/h. Nach Abschluss der Restar-
beiten geht die Uttigenstrasse inklusive Gehwege, insgesamt knapp 10'000 m?, ins Eigentum der Stadt
Thun Uber. Bereits seit dem 1. Januar 2022 libernimmt das Tiefbauamt den Winterdienst und Reinigungs-
unterhalt.

Inbetriebnahme Personenunterfiihrung Frutigenstrasse

Die Strassenunterfiihrung Frutigenstrasse musste altershalber einer Sanierung unterzogen werden. Die
SBB hob zur Instandsetzung der Unterfiihrung temporér Gleise und den Zungenperron Gleis 16/18 auf,
um diesen anschliessend in der Neuerrichtung zu erhéhen und damit ein zeitgemasses stufenfreies Ein-
steigen in die Zlge zu ermdglichen. Diese Arbeiten wurden durch die SBB im November 2021 fertigge-
stellt. Hauptelement der Bauarbeiten an der Nordseite des Bahnhofs Thun war der Durchstich des neuen
Fussgangerdurchgangs von der Rampen- zur Ménchstrasse. Dieser verlduft — entlang der stadteinwarts
fihrenden Fahrspur — parallel zur Frutigenstrasse, jedoch rund drei Meter héher, und wird damit zur
Stadtquerung. Mit dem folgenden Wegfall des Trottoirs auf der stadteinwarts fiihrenden Seite gewann
die Stadt den notwendigen Raum fiir eine zusatzliche Busspur in der Unterfiihrung Frutigenstrasse. Diese
ist dem Bus- und Radverkehr stadteinwarts vorbehalten. Damit ist die Grundlage zur Behebung eines Na-
deldhrs geschaffen. Die Deckensanierung der Strassenunterfiihrung erfolgt ab Ende Februar bis voraus-
sichtlich Ende Mai 2022. Aktuell erarbeitet das Tiefbauamt ein umfangreiches Konzept fiir den Unfall-
schwerpunkt Ménchsplatz, um das Bauprojekt Erweiterung Busspur Frutigenstrasse aus dem Jahr 2016
anzupassen. Das Uberarbeitete Bauprojekt liegt vor, das Baubewilligungsverfahren ist eingeleitet.

Einflihrung Parking-Apps / digitale Bewilligungen Innenstadt

Anfang 2021 fiihrte das Tiefbauamt die digitale Bezahlung von Parkgebiihren ein. Somit kénnen alle der
rund 2'000 von der Stadt Thun bewirtschafteten Parkplatze via Smartphone Gber die zwei Apps Parking-
pay und Sepp Parking bezahlt werden. Wahrend die zweite App in der Agglomeration Thun und im Berner
Oberland bereits eine hohe Verbreitung geniesst, ist Parkingpay gesamtschweizerisch verbreiteter und
funktioniert mit einer kostenlos erhaltlichen Chipkarte auch an Parkieranlagen mit Barrieren, so in samt-
lichen Hausern der Parkhaus Thun AG und vielen Parkhdusern in anderen Stadten der Schweiz. Die Apps
lokalisieren den aktuellen Standort des Nutzers und informieren direkt tiber 6ffentliche Parkplatze in der
N&he. Nach Erstregistrierung von Fahrzeug und Zahlungsmittel kann ganz einfach die Parkgebihr entrich-
tet werden. Mit der «Ein- und Auschecken» - Funktion wird Fahrerin und Fahrer nur noch die effektiv
genutzte Parkzeit verrechnet. Der Gang zum Ticketautomaten sowie die Suche nach Kleingeld entfallen.
Die traditionellen Parkuhren bleiben bewusst bestehen, um die Bezahlung per Bargeld wie gewohnt wei-
terhin zu gewabhrleisten.
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Inbetriebnahme Verkehrsmessstellennetz

Das stadtische Mobilitatsreglement sieht vor, dass eine kiinftige Steigerung des Verkehrsaufkommens pri-
mar Uber umweltfreundliche Verkehrstrager abgewickelt wird. Um die Entwicklungen erfassen zu kénnen
und die Wirksamkeit der Verkehrsmassnahmen zu tiberpriifen, sind zuverldssige Daten unabdingbar. Bis-
her wurden in Thun nur punktuell oder fiir konkrete Projekte Verkehrsdaten erhoben. Seriose Vergleiche
zur Verkehrsentwicklung Gber die Jahre hinweg waren somit unmaoglich. Im Januar 2021 bewilligte der
Thuner Stadtrat einen Kredit fiir ein stadtisches Verkehrsmonitoring. Eine wichtige Komponente sind da-
bei Verkehrsmessstellen. Das Messstellennetz erfasst sowohl die motorisierten Verkehrsteilnehmenden
wie auch den Velo- und Fussverkehr. Zur Erfassung, welche anonymisiert erfolgt, werden Induktions-
schleifen im Boden, Infrarot-Sensoren und 3D-Kameras eingesetzt. Ende Oktober 2021 begann die Stadt
Thun an neun Zahlstandorten — darunter an der Seestrasse, der Frutigenstrasse und der Allmendstrasse -
mit der baulichen Umsetzung. Die Hauptarbeiten dauerten bis Januar 2022, danach konnte das Messsys-
tem in Betrieb genommen werden. Vereinzelte Velobarometer an den Standorten Seestrasse, Langgasse
und — in Planung — Grabenstrasse werden das Messsystem erganzen. Diese liefern Echtzeitanzeigen des
Veloverkehrsaufkommens. Fiir das Verkehrsmonitoring bewilligte der Stadtrat einen Kredit von 1.6 Mio.
Franken. Die Kosten fiir die Realisierung der Messstellen beliefen sich auf knapp 400'000 Franken.
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2.0 Direktionssekretariat B+L

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produkte- 123'500 | 120'000 | 104'988 | 104'722 109'331 | 109'205
gruppe
Nettoaufwand 3'500 266 126
Direktionssekretariat B+L 3'500 266 126
Vorausbezahlter Grabun- | 1o0000 | 150000 | 104722 | 104'722 109'205 | 109’205
terhalt (SF)

Abweichungsanalyse
Direktionssekretariat B+L: Der budgetierte Nettoaufwand wird um 3'234 Franken unterschritten. Es sind
marginale Abweichungen zwischen Budget und Rechnung zu verzeichnen.

Die Spezialfinanzierung «Vorausbezahlter Grabunterhalt» schliesst mit einem Aufwandlberschuss von
4'800 Franken ab (budgetiert waren 70'500 Franken Aufwandiberschuss). Das bessere Ergebnis ist haupt-
sachlich auf eine gréssere Anzahl von Grabunterhaltsvertragen mit Vorauszahlungen zurtickzufiihren als
bei der Prognose fiir die Budgetierung angenommen wurde. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2021 be-
tragt 1'672'520 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Amt fur Stadtliegenschaften

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Liegenschaften Finanzvermégen

e Per Ende des Berichtsjahres sind 5 Leerstande von Gemeindewohnungen (Wert Vorjahr: 13 Einheiten)
zu verzeichnen. Diese betreffen die Buchholzstrasse 16 und 110, die Langestrasse 45 und — in zwei
Fallen — die Langgasse 114. Weitere 6 Leerstdnde sind zu verzeichnen im Bereich Biiro (Hofstetten-
strasse 35 und 5 Einheiten an der Seestrasse 18). Das Gewerbe verzeichnet im Berichtsjahr 2 Leer-
stande: die Halle 6 (Scheibenstrasse 6, Zwischennutzung im Jahr 2022) sowie eine Einheit an der See-
strasse 14.

e Viele gewerbetreibende Mieterinnen und Mieter des Amtes fir Stadtliegenschaften (AfS) blieben auch
im Jahre 2021 nicht von der COVID-19-Pandemie verschont. Im Rahmen der 2. Welle wurden Mietzinse
in Hohe von CHF 94'488.80 und Baurechtszinse in Hohe von CHF 63'400.00 erlassen.

e Im Bereich Immobilienmarkt Management wurden samtliche abgewickelten An- oder Verkaufe als Mu-
tationen in der Anlagebuchhaltung verarbeitet.
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Produktegruppe Liegenschaften Verwaltungsvermogen

Das AfS hat bei der Hauswartschaft einen Ferien- und Uberzeitsaldo von 2'088 Stunden (Vorjahr 2'047
Stunden).

Auch in den Gebauden im Verwaltungsvermogen waren gewerbetreibende Mieterinnen und Mieter
des Amtes fur Stadtliegenschaften (AfS) im Jahre 2021 von der COVID-19-Pandemie betroffen. Im Rah-
men der 2. Welle hat die Stadt Thun Mietzinse in Hohe von CHF 74'419.20 erlassen. Zusatzlich dazu
verzichtete die Stadt Thun beim KKThun auf den umsatzabhdngigen Infrastrukturkostenbeitrag 2021
im Umfang von CHF 50'000.00.

Hochwasser Sporthalle Lachen; Infolge der Hochwasserereignisse im Sommer 2021 musste die Lachen-
Halle kontrolliert geflutet werden, um grossere Schaden an der Statik des Gebaudes vermeiden zu
kénnen. Der Hallenboden wurde komplett demontiert, die Bausubstanz in einem zeitintensiven Ver-
fahren getrocknet. Der neue Hallenboden konnte im Oktober bestellt werden und wird im Rahmen der
versicherten Schaden finanziert. Nach aktueller Prognose konnen die Sporthalle und der Schwingkeller
ab dem 10. Januar 2022 wieder in Betrieb genommen werden. Kraftraum und Kletterhalle kbnnen am
24. Januar 2022 zur Nutzung freigegeben werden. Der Schiesskeller kann aufgrund der laufenden
Trocknungsmassnahmen erst im Laufe des 1. Quartals 2022 instandgesetzt werden. In einer Machbar-
keitsstudie wurden Ertlichtigungsmassnahmen fiir eine kiinftige Schadensreduktion im Fall eines
nachsten Hochwassers erarbeitet.

Der Gemeinderat hat auf Grund des Klimanotstandes entschieden, den Anteil von Biogas bei den stad-
tischen Liegenschaften ab dem Jahr 2021 von 10 auf 100 Prozent zu erhéhen. Mit diesem Entscheid
kann das klimaschadliche Erdgas durch erneuerbares und CO2-neutrales Biogas ersetzt werden. Die
Massnahme ist mit einer deutlichen Erhéhung der wiederkehrenden Energiekosten von rund 500'000
Franken verbunden. Der Gemeinderat will mit den eingesetzten Mitteln eine rasch umsetzbare Wir-
kung fiir den Klimaschutz erzielen. Ab dem Jahr 2022 sollen zudem einzelne Anlagen mit grossem Ener-
gieverbrauch auf Fernwarme umgebaut werden.

Der Gemeinderat verzichtet aus finanzpolitischen Griinden (Defizit infolge der Corona-Krise) auf die
Erstellung einer Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur in Thun-Sid. Er anerkennt allerdings
den Hallenbedarf der Sportvereine sowie Schulen und sieht vor, auf den Schulanlagen Lerchenfeld und
Neufeld je eine neue Sporthalle zu erstellen.

Auf stadtischen Liegenschaften sollen im Contracting Photovoltaik-Anlagen erstellt werden. Dabei soll
die eigenproduzierte Energie die Gebaude direkt mit Strom versorgen. Im Jahr 2021 waren sieben An-
lagen geplant, wovon auf Grund von Lieferengpdssen keine Anlage erstellt werden konnte. Im Jahr
2022 werden die Anlagen an der Industriestrasse 2 und der Schulanlage Gotthelf in Betrieb genommen.

Produktegruppe AfS: Zentrale Dienste

Das AfS weist beim Verwaltungspersonal einen Ferien- und Uberzeitsaldo von 2'390 Stunden (Vorjahr
2'013) aus. Im Rahmen der COVID-19-Bewaltigung wurden im Vorjahr Arbeiten zurilickgestellt, die nun
im Berichtsjahr wieder aufgenommen werden mussten. Daraus resultiert eine Erhéhung der Ferien-
und Uberzeitsaldi.

Durch die getroffenen Massnahmen im Rahmen der COVID-19-Pandemie war Homeoffice im Jahre
2021 wiederholt ein grosses Thema in der Stadtverwaltung. Aus der Sicht des Amtes fir Stadtliegen-
schaften konnte die Homeofficepflicht sehr gut umgesetzt werden und durch dies blieben die Anste-
ckungen im Verwaltungsbereich des Amtes fiir Stadtliegenschaften sehr tief. Diese Entwicklung bringt,
wie bereits im Vorjahr erwdhnt, auch eine negative Erscheinung mit sich. Insbesondere die Einarbei-
tung von neuen Mitarbeitenden erwies sich als grosse Herausforderung und der Teamgedanke sowie
die Teamentwicklung haben aufgrund der Coronamassnahmen weiter gelitten.
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e Mit der Anstellung eines Daten -, GIS-, und BIM Managers im Amt fiir Stadtliegenschaften konnten
erste Erfahrungen im Pilotprojekt BIM sowie mit den CAFM Programmen «Campos» und «Dalux» ge-
macht werden. Dabei geht es in erster Linie um die volle Integration der BIM Modelle und Daten in das
CAFM System. Die Testphase ist noch nicht abgeschlossen, erste Erkenntnisse lassen aber hoffen, dass
es erstmals gelingen wird, erarbeitete Baudaten verlust- und barrierefrei der Bewirtschaftung als Bau-
werksdaten zur Verfiigung stellen zu kénnen. Diese Digitalisierung wird in Zukunft ressourcensparend
die Bewirtschaftung und den Betrieb der stadtischen Liegenschaften pragen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Personelles

e Austritte Fankhauser Iris, Fachfrau Reinigung
Krebs-Straubhaar Monika, Fachfrau Reinigung
Oesch Ketty, Fachfrau Reinigung
Rentsch Enjas, Hauswart Stellvertreter TGM IGM
Spalinger Daniel, Portfoliomanager
Strafella Sandra, Fachfrau Reinigung

e Pensionierungen  Linder-Bieri Verena, Fachfrau Reinigung
Wyss-Guggisberg Barbara, Fachfrau Reinigung
Schranz Karin, Fachfrau Reinigung

e Eintritte Baeske Jacqueline, Fachfrau Reinigung
Baumann Rafael, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt
Beqiri-Azizi Nerxhivan, Fachfrau Reinigung
Bieri-Cerit Niliifer, Fachfrau Reinigung
Contu Michelina Romina, Fachfrau Reinigung
Eiholzer Isabelle, Objektbewirtschafterin KGM
Gaumann Philipp, Sachbearbeiter Support und Controlling
Klaus Samuel, Projektleiter BIM
Nyffeler Joél, Hauswart
Nyffenegger Milica, Fachfrau Reinigung
Schoch Olepa, Fachfrau Reinigung
Stocker Olga, Fachfrau Reinigung
Weber-Brunner Sandra, Portfoliomanagerin

Parlamentarische Vorstosse

e Dringliche Interpellation | 1/2021 betreffend Medienmitteilung vom 5. Februar 2021: «Gemeinderat
verzichtet aus finanzpolitischen Griinden auf Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur»

e Postulat P 19/2020 betreffend Stopp dem Vandalismus an 6ffentlichen Einrichtungen

e Postulat P 21/2020 fir vielfaltige kiinftige Nutzung in der Konzepthalle 6
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Baulicher Unterhalt

gen CHF 0,4 Mio. nicht realisiert wird.

Die Umsetzung des baulichen Unterhaltes gemdass Budget 2021 konnte ge-
geniber dem Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2021 bis 2024 zu 67 % er-
reicht werden. Der Erreichungsgrad liegt unter dem Budget, da die Sanie-
rung «Engelhaus» von CHF 0,3 Mio. bis auf unbestimmte Zeit sistiert wer-
den musste und das Projekt der Bodensanierung Pflanzpldtze Allmendin-

Investition

zum Lokal erworben.

Guntelsey Buvette 2021 dem Betreiber Gbergeben werden.

Bonstettengut

Siedlung Neufeld werden.

Der Erreichungsgrad liegt bei 137.9% und ist auf die Liegenschaftskaufe zu-
rickzufiihren. Es wurde das Grundstiick Thun 1 Grundbuchblatt Nr. 3313
(Postgebdude Langgasse 56A) erworben. Dies im Zusammenhang mit der
Entwicklung des Freistatt-Areals. Am Kapellenweg 1 wurde das Grundstiick
Thun 1 Grundbuchblatt Nr. 1338 (von der Sulzberger GmbH) erworben.
Das Objekt ist von drei Seiten von Stadteigentum umgeben, dient zur Kom-
plettierung des Eigentums an der Hofstettenstrasse und schafft Entwick-
lungsmoglichkeiten in einem dichten Gebiet. An der Scheibenstrasse 19¢
wurden drei Einstellhallenplatze erworben. Die Stadt Thun ist in dieser Lie-
genschaft bereits Grundeigentliimerin von einem Lokal und einem Einstell-
hallenplatz. Die drei weiteren Einstellhallenpldtze wurden als Erganzung

Die Arbeiten verliefen termingerecht und die Buvette konnte Ende Marz
Die dritte und letzte Etappe der Weiterentwicklung erfolgte im Winter

2020/2021 und konnte wie geplant beendet werden.
Die Sanierungsarbeiten konnten per April 2021 erfolgreich abgeschlossen

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Die Umsetzung des baulichen Unterhaltes gemass Budget 2021 konnte ge-
genilber dem Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2021 bis 2024 zu 58 % er-
reicht werden. Der Erreichungsgrad wurde Uber die Finanzplanwerte ge-
rechnet und liegt unter dem Budget. Die Sanierungsfrist der Bodenuntersu-

Baulicher Unterhalt chung/Zielhangsanierung Guntelsey wurde durch den Bund auf das Jahr

Grundsticke) viel langer als angekiindigt.

2040 verlangert, somit ergeben sich grosse zeitliche Verschiebungen. Beim
Sanierungsprojekt Eissportzentrum KET dauerte die kantonale Prifung der
ZPP Anpassung aufgrund Uberlastung beim AGG (Amt fiir Geb3dude und

Der Erreichungsgrad liegt bei 76 %. Der tiefe Erreichungsgrad ist auf die
zeitlichen Verschiebungen beim Erweiterungsbau Verwaltungsgebaude In-

Investition dustriestrasse 2 zurickzufihren. Nach der coronabedingten Verschiebung

2021 gestartet werden.

der Kredit-Bewilligung konnten die Ausfiihrungsarbeiten im September
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Doppelkindergarten
Seefeld

Neun Monate nach dem Spatenstich konnte der Bau des neuen Doppelkin-
dergartens abgeschlossen werden. Der nachhaltige, polyvalent nutzbare
Holzbau konnte am 3. Juli 2021 der Offentlichkeit prasentiert werden. Am
16. August 2021, nach den Sommerferien, hat das Kindergartenjahr
2021/2022 in den neuen Rdumlichkeiten begonnen.

Schulanlage Obermatt

Die behindertengerechte Anpassung des Zuganges (Einbau Lift) wurde be-
reits im Sommer 2020 abgeschlossen. Im Januar 2021 hat sich die Invali-
denversicherung (1V) mit Fordergeldern in Hohe von CHF 78'344.00 an der
Massnahme beteiligt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Altlasten
Schiessanlage
Guntelsey
(Teilprojekte Auffiill-
material und Zielhang)

Nach der Auswertung des Untersuchungsberichtes entschied das Amt flr
Wasser und Abfall (AWA) im Frihling 2021: "Es bestehe hinsichtlich des
Grundwassers kein Uberwachungsbedarf und somit auch keine Sanierungs-
pflicht". Beides ware erst bei Stilllegung der Anlage bzw. in Abhangigkeit der
Nachnutzung des Areals erneut erforderlich. Eine vertiefte historische Un-
tersuchung im Herbst 2021 hat aufgezeigt, dass das belastete Material in
den Flinfzigerjahren vor dem Bau der Schiessanlage und des damit einher-
gehenden Abschlusses des Baurechtsvertrages zwischen der Burgerge-
meinde Strattligen und der Stadt Thun eingebracht wurde. Es handelt sich
beim belasteten Material um ehemaligen Werkschutt der Firma Selve. Das
Sanierungskonzept fiir die Zielhdnge wird bis Ende Januar 2022 erstellt.

Engelhaus,
Freienhofgasse 1

Die Projektierung fir die umfangreichen Sanierungsarbeiten startet zu Be-
ginn des Jahres 2022. Die Ausfiihrung wird sich Gber den Zeitraum von 2023
bis 2025 erstrecken.

WBG Freistatt

Im zweiten Semester 2021 erfolgte die Ausschreibung fiir den zweistufigen
Wettbewerb und die Projektdefinition des Teilprojekts Pensionskasse, wel-
ches von der PK-Kommission verabschiedet wurde.

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Industriestrasse 2
Erweiterungsbau

Im Oktober 2021 erfolgte nach dem Aushub und der Erstellung der Boden-
platte die Grundsteinlegung. Wahrend des zweiten Semesters 2021 wurde
das Kellergeschoss erstellt. Die Bauarbeiten laufen tber das ganze Jahr
2022 und die Inbetriebnahme ist auf den Friihling 2023 geplant.

Gelénder Ersatz
Thunerhof

Das Projekt wurde so weit ausgearbeitet, dass es lediglich noch den Varian-
tenentscheid zur Ausfiihrung der Sanierung bendtigt hatte. Da die vorge-
legten Varianten die Fallung sowie Neuanpflanzung von Baumen in unter-
schiedlicher Zahl beinhalten, ist dieser Entscheid politisch relevant. So fand
per 11. August 2021 im Aussprachegeschaft keine der ausgearbeiteten Va-
rianten eine Mehrheit im Gemeinderat. Es halten sich grundsatzliche Ein-
wande und das Bewusstsein um Handlungsbedarf aus Sicherheitsgriinden
die Waage. Im Rahmen eines allfélligen Kreditantrages werden im Friihling
2022 alternative Moglichkeiten aufgezeigt, wie dem Sicherheitsaspekt ent-
sprochen werden kann.
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Turnhalle Progymatte,
Teilsanierung Turnhalle
und Schwimmbad

Im zweiten Halbjahr 2021 wurden die Sofortmassnahmen Teilprojekt 1 (Er-
satz Boiler und Verteilung) in den Herbstferien umgesetzt. Die neuen Anla-
geteile konnten in Betrieb genommen werden. Fiir das Teilprojekt 2 wurde
mit den verschiedenen Fachplaner-/innen der Kostenvoranschlag fir die
Ausflihrung erarbeitet. Der Antrag fiir die Kreditfreigabe soll im Januar
2022 ausgearbeitet und eingereicht werden. Die Umsetzung der Massnah-
men soll ab den Sommerferien erfolgen.

Lerchenfeldstrasse 34a,
Quartierzentrum

Lerchenfeld

Im Rahmen des Adventsfensters der Kinder- und Jugendarbeit Lerchenfeld
wurde am 10. Dezember 2021 der Bau gestartet. Vorbereitende Arbeiten
wurden ebenso noch anfangs Dezember durchgefiihrt. Die Baumeisterar-
beiten starten am 10. Januar 2022. Die Inbetriebnahme ist mit Beginn des
Schuljahres 2022/23 geplant.

Schulraumprojekte

Der Architekturwettbewerb fir die Sanierung und Erweiterung der Schul-
anlage Strattligen wurde initialisiert, die Teams fiir die Erarbeitung eines
Projektes wurden ausgewahlt. Im Dezember 2021 fand zu Beginn der Bau-
arbeiten eine symbolische Grundsteinlegung des neuen Quartierzentrum
Lerchenfeld statt. Die Partizipationsverfahren der Schulanlagen Lerchen-
feld und Neufeld wurden trotz erheblichen coronabedingten Schwierigkei-
ten abgeschlossen. Die Kreditgenehmigung fiir die Durchfiihrung eines
Architekturwettbewerbs auf dem Schulareal Lerchenfeld wurde beantragt.
Nach dem positiven Entscheid des Gemeinderats im Dezember 2021 folgt
Ende Januar 2022 der Entscheid des Stadtrats. Die Kreditgenehmigung fiir
die Durchfiihrung eines Architekturwettbewerbs auf dem Schulareal Neu-
feld ist in Bearbeitung und wird im Februar 2022 dem Gemeinderat vorge-
legt.

Notfallhalle (UHC) bei
der Sporthalle Lachen

Die armasuisse Immobilien hat die Mietvertrage mit der Stadt Thun zur
Nutzung der Armee-Sporthallen gekiindigt. Dadurch fehlen den Vereinen
Trainingsmoglichkeiten. Insbesondere dem Unihockeyclub Thun (UHC
Thun) fallen 20 - 25 Grossfeld-Trainingseinheiten pro Woche aus. Durch
den Bau zusatzlicher Sporthallen in den nachsten 8 - 10 Jahren wird sich
die angespannte Situation verbessern. In der Zwischenzeit soll mit einer
provisorischen Halle eine rasch realisierbare Lésung gefunden werden. Im
Mai 2021 wurde in einer Machbarkeitsstudie der Standort und die Kosten
flir eine provisorische Fertig-Halle aus Stahl ermittelt. Aufgrund der Studie
wurde der Standort Aussenplatz Lachenhalle definiert und die Projektie-
rung freigegeben. Der Ausfiihrungskredit soll dem Stadtrat im Friihjahr
2022 beantragt werden.

Schubertstrasse, Ab-
bruch Container

Das Baugesuch fuir den Abbruch der baufélligen Container wurde einge-
reicht. Die Umsetzung des Abbruches ist bis Ende des ersten Semesters
2022 geplant.

2.1 Liegenschaften Finanzvermogen

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte 5'604'300 | 9'284'600 | 5'481'249 | 9'070'015 | 13'052'674 | 15'839'185
Produktegruppe
Nettoertrag 3'680'300 3'588'766 2'786'511
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoertrag wird um 91'534 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung
Wohnsiedlungen
Leistungen Drit- Der Minderaufwand ergibt sich hauptsachlich durch zeitliche
ter fur baulichen | Verschiebungen und kleinere Abweichungen beim laufenden +76'000
Unterhalt Unterhalt und einzelnen Projekten.
. Diverse Wasserschadensfille (Forstweg 34, Gwattstrasse 115,
Rickerstattungen | . . .
. Siedlung Neufeld) fihrten zu Riickerstattungen der Versiche- +73'000
Schadenfille
rungsgesellschaften.
Verrechnete Kos-
ten Spezialfinan- | Tiefere Verrechnung an die Spezialfinanzierung Werterhalt Lie-
zierung Werter- genschaften Finanzvermdgen (Gegenkonto: Leistungen Dritter -76'000
halt Finanzver- fir baulichen Unterhalt).
mogen
Liegenschaften Rosenau Seestrasse
Minderaufwand: Aufgrund Mietzinsausfillen (Leerstinde),
Anteil Schweize- | Corona-bedingte Forderungsverzichte und notwendige Brand- :
. . . . . +127'000
rische Post schutzmassnahmen ist der Gewinn und somit auch der Gewinn-
anteil der Post gegeniliber dem Vorjahr tiefer ausgefallen.
Leistungen Drit- Der Mehraufwand ergibt sich aus nicht budgetierten und not-
ter flr baulichen | wendigen Unterhaltsarbeiten im Rahmen der vorgegebenen -176'000
Unterhalt Brandschutzmassnahmen.
Corona-bedingter Mietzinserlass von rund CHF 47'400 aufgrund
von Antragen der Mieterschaft und Entscheid des Gemeindera-
Mietzinse tes. Zusatzliche Minderertrage infolge Leerstanden von ver- -95'000
schiedenen Gewerberdumen, unter anderem der Schliessung
«The Castle; Impulse Management GmbH» von CHF 37'100.
Campagne Bellerive - Bonstettengut Thun
Kantonsbeitrag
Die Beitrage des Kantons an das Projekt treffen nicht linear ein -237'000
Masterplan Aus- ) )
. und liegen daher im Jahr 2021 unter dem Budgetwert.
fihrung
Beitrag Energie Mehrertrag agfgrund eines zu.m Budgetierungsz?itpunkt nicht
bekannten Beitrags der Energie Thun an das Projekt (gemass +121'000
Thun Masterplan . . .
Beitragszusicherung der Energie Thun AG)
Ubrige Liegenschaften Finanzvermogen
. . Der Minderaufwand begriindet sich hauptsachlich durch die Sis-
Leistungen Drit- | tierung der geplanten Sanierung «Engelhaus, zusitzlich sind
ter fir baulichen | Mehrkosten im laufenden Unterhalt bei der Halle 6 entstanden +88'000
Unterhalt (Ubernahme von Installationen und anderem) und die Auf-
wande flir den Brandfall Alpenrdsli waren nicht budgetiert.
Heiz- und Neben- | Der Leerstand‘in O?er Halle 6 \{erursacht Mehrkosten von rund
kosten Wohn- C!—|F 35 OQO. Die rllch't budgejuerte UmsteIIurJg auf 100 Prozent. -54'000
h Biogas bei den stadtischen Liegenschaften flihrt ebenfalls zu ei-
duser FV nem Mehraufwand von rund CHF 22'000.
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Verrechnete Zin- Tiefere Belastung durch verrechnete Zinsen aus der Produkte-
sen gruppe 51 Finanzen (Zinssatz budgetiert mit 0,15 %, effektiv be- +132'000
lastet wurden 0,05 %).
Corona-bedingter Mietzinserlass von rund CHF 47'200.00 auf-
Mietzinse grur\d von Antrag?n (;Ier Mieterschaft ur)d E‘ntscheld des Ge- -192'000
meinderates. Zusatzlich entstand der Mietzinsausfall der Halle 6
ab April 2021 von rund CHF 112'500.00.
Versicherungs- Mehrertrag ergibt sich aus Versicherungsleistungen «Brand Al- .
. . +187'000
leistungen FV penrosli».
Verrechnete Kos-
ten Spezialfinan- | Tiefere Verrechnungen an die Spezialfinanzierung Werterhalt
zierung Werter- Liegenschaften Finanzvermégen (Gegenkonto: Leistungen Drit- -88'000
halt Finanzver- ter fur baulichen Unterhalt).
mogen
Werterhalt Liegenschaften Finanzvermogen (SF) — Hoherer Umsatz als budgetiert:
Einlage in Spezi- Die Einlage in die SF ist hoher als budgetiert aufgrund der tiefe-
alfinanzierun ren verrechneten Kosten Liegenschaften Finanzvermogen (siehe +196'000
& oben) sowie um rund CHF 33'000 héhere Speisung.
Verrechnete Kos-
ten Liegenscha- Dgr Min.c.jerauf\'/vand erklart sich c!ur.ch die tieferen Leistl.m.gen
. .| Dritter fUr baulichen Unterhalt (Sistierung Engelhaus, zeitliche +164'000
ten Finanzvermo- .
Verschiebungen).
gen

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Interne und externe Kunden

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsétzen fiir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober

2000 werden folgende primaren und sekundaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Finanzver-

mogens abgeleitet:

Primare Ziele:

e Aktive, marktorientierte Wertsteuerung

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen beziiglich Werterhalt und Investitio-
nen

e Konzentration auf strategisch wichtige Geschafte

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der Strategie Stadtentwicklung

Sekundare Ziele:

e Bereitstellen von Grundstlicken und Immobilien fiir das Finanzvermoégen (Erwerb, Baurecht, An-
mietung, Vermietung, etc.)

e Sicherstellen des Eigenbedarfs von Gemeindewohnungen

e Vorbildfunktion bezliglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:

e Aktive Industrie-, Gewerbe- und Wohnbaupolitik

e Verwaltung und Vermietung der Objekte

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des baulichen Unterhalts

e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien
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Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Fiihren einer aktiven,
marktorientierten Bo-
denpolitik durch:
Erwerb von Land fir
den offentlichen Bedarf
Abgabe von Grundsti-
cken zur Férderung ei-
nes attraktiven Wohn-
und Arbeitsplatzange-
botes (Industrie-, Ge-
werbe- und Wohnbau-
forderung)
Bereitstellung der not-
wendigen finanziellen
Mittel fiir den baulichen
Unterhalt und die Inves-
titionen

Ausweis der Gesamtwir-
kung im Aufgaben- und
Finanzplan

Jahrliche Berichterstat-
tung Gber An- und Ver-
kaufe sowie Abgabenim
Baurecht im Vergleich
zum Bestand

Erflllt gemass An-
hang

Erfiillt gemass An-
hang

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die wichtigs-
ten realisierten Unter-
halts- und Investitions-
projekte

Erfullt

Erreichen einer markt-
Ublichen Rendite bei
den vermieteten
Objekten

Nettorendite

3 bis5%

Teilweise erfllt. Im
Segment des glinsti-
gen Wohnungsbaus
ist die Erreichung der
Rendite nicht immer
moglich

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Standards Ist-Beurteilung

Mietrechtlich einwand- | Mietzinsanpassungen Termine eingehalten Erfillt
freie Vertra d Be- U U
r_ele ertrage und Be Uberpruf'l'mgsrhythmus 1x jahrlich Erfillt
dingungen der Vertrage
Zuteilune von Gemein- Gemeindewohnsitz von | In 95 % der Falle erfillt

& mind. 2 Jahren als Zutei- | Basis: Gemeindesied- Erflllt
dewohnungen .

lungskriterium lungen

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit
67 % (Wert Vorjahr:
73 %)

Umsetzung der Investi-
tionsprojekte gemass

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche

Erfillt mit dem Errei-
chungsgrad von tber

Aufgaben- und Finanz- Berichterstattung) 137.9 % Wert Vor-
plan (AFP) jahr 92 %)
Pensionskasse: Das

Budget fiir den bauli- Erfullt mit dem Errei-
chen Unterhalt und die | Realisierungsgrad >85% chungsgrad von 90 %
Investitionsprojekte (Vorjahr 92 %)

wird optimal umgesetzt

Seite 170




Beurteilung des Unter-

Erflllt. Die notweni-
gen Bauten sind in

Z il Alle 4 Jah
haltsbedarfs ustandsbeurteilung e 4 Jahre der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen
Erfillt. Per
) ) 31.12.2021 besteht
Opter\aIe Auslastung Leerstandsquote Max. 3 bis 5 ein Leerstand von 5
der Liegenschaften Wohnungen .
Gemeindewohnun-
gen
B jekte: Aktuell .
atlproje "te tuefle Jahrliche Besondere .
Angaben Uber den Pro- . . Erflllt
. Berichterstattung Vorkommnisse
jektstand
Betriebswirtschaftlich
Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen, Zu 100 % erfillt (Rech-
Vereine, Gesellschaften, | Verrechnung des effek- | nungsstellung fir
Organisationen, etc. tiven Aufwandes, wo Dienstleistungen innert | Erfillt

ohne Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat

moglich

30 Tagen nach Ab-
schluss eines Auftrages)

Pensionskasse: Markt-
gangigkeit der Miet-
wohnungen

Anzahl Mieterwechsel /
Jahr

Maximale Fluktuation
von 10 %

Nicht erfillt Fluktua-
tionsrate von 29 %

(Wert Vorjahr: 11 %).

2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
12'002'900 | 2'192'500 | 11'714'110 | 2'072'062 | 10'686'446 | 2'054'893
Produktegruppe
Nettoaufwand 9'810'400 9'642'048 8'631'553

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 168'352 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Schulbauten und Kindergarten

Abweichung

Stellvertretungs-

Aufgrund Corona wurden weniger Stellvertretungen bendétigt,

k Haus- +54'
woas:t? aus da auch weniger Anldsse auf den Anlagen stattfanden. >41000
Anschaffune Saal- Minderaufwand, welchem jedoch ein Mehraufwand von rund

- & . CHF 65'000 beim Produkt 2220 Sportanlagen fir Maschinen, :
mobiliar und Ein- . . . +60'000
richtungen Gerate und Fahrzeuge gegeniibersteht (Verschiebungen der An-

g schaffung auf den Kostenstellen).
Energie Thun AG, | Die nicht budgetierte und durch den Gemeinderat beschlossene
Strom, Gas, Was- | Umstellung auf 100 Prozent Biogas bei stadtischen Liegenschaf- -187'000
ser ten fiihrt zu einem Mehraufwand bei den Gaskosten.
Dienstleistungen | Um die mit der Umstellung auf Biogas hoheren Aufwande zu :
. . . . +57'000

und Honorare kompensieren, wurden einzelne Auftrage zuriickgestellt.
Kleinoroiekte und Diese Position wird neu liber den Aufgaben- und Finanzplan ge-

'p ) fihrt. Bei der Budgetierung wurden Kleinprojekte und Studien +57'000
Studien .

noch in der Erfolgsrechnung vorgenommen.

splfmrr]:t?j;lgsnAi?k-)- Mehraufwand durch die friihere Aktivierung des Architektur-

Lo 8 . wettbewerbes Kindergarten Seefeld als bei der Budgetierung -54'000

rige immaterielle
angenommen.
Anlagen
g:;i;i?;ﬂen en Der Minderaufwand erklart sich hauptsachlich durch Corona-be-
g dingte tiefere Dienstleistungsbezlige von der Fachstelle Arbeits- +117'000
anderer Abteilun- | . .
integration.
gen
Sportbauten
Léhne Reini- Minderaufwand aufgrund der Betriebseinstellung der Sporthalle :
+60'000
gungspersonal Lachen nach dem Hochwasser 2021 (bewusste Flutung).
. Mehraufwand, welcher durch Einsparungen beim Produkt 2210
Maschinen, Ge- . N . .

. Schulbauten und Kindergarten fiir Anschaffungen von Saalmobi- :
rate und Fahr- . o . . . -65'000
zeuge (AfS) liar und Einrichtungen kompensiert wird (Verschiebungen der

& Anschaffung auf den Kostenstellen).
Energie Thun AG, | Die nicht budgetierte und durch den Gemeinderat beschlossene
Strom, Gas, Was- | Umstellung auf 100 Prozent Biogas bei stadtischen Liegenschaf- -59'000
ser ten fuhrt zu einem Mehraufwand bei den Gaskosten.
Planmassige Ab- | Der Minderaufwand entsteht durch eine Umbuchung betref-
schreibungen tb- | fend Eissportzentrum Wettbewerb (Anteil baulicher Unterhalt / :

. . . .\ . +166'000

rige immaterielle | Anteil Investitionen; Korrekturbuchung infolge zu hoher Ab-

Anlagen schreibungen in den Vorjahren).

Verwaltungsbauten

Energie Thun AG, | Die nicht budgetierte und durch den Gemeinderat beschlossene

Strom, Gas, Was- | Umstellung auf 100 Prozent Biogas bei stadtischen Liegenschaf- -99'000

ser

ten fiihrt zu einem Mehraufwand bei den Gaskosten.
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Ubrige Liegenschaften Verwaltungsvermégen

Die vom Gemeinderat beschlossenen Erlasse fiir den Mindest-

Abteilungen

rung 2021 wurde diese Position noch nicht angepasst). In der PG
38 Kulturelles ergibt sich ein entsprechender Minderaufwand.

Wertberichtigung | Infrastrukturkostenbeitrag (Sockelbetrag) von CHF 150'000 fur
auf Forderungen | das Jahr 2020 sowie fiir die Reduktion des Mindestinfrastruktur- -200'000
(AfS) kostenbeitrags von CHF 50'000 fur das Jahr 2021 fihren zu einer
Wertberichtigung auf Forderungen.
Verrechnete
Dienstleistungen | Minderaufwand aufgrund weniger Arbeitsauftrage durch Stadt- :
- . o . : +60'000
anderer Abteilun- | griin und Fachstelle Arbeitseinsatz (teils Corona-bedingt).
gen
Mehrertrag aufgrund Auslastung des KKThun CHF 52'100 (Impf-
Pacht- und Miet- | zentrum), TCS Camping CHF 22'500.00 (Campingboom) und RAZ
zinsen Liegen- 69'750 (Corona-bedingte Aufteilung der Rekrutenschule). +97'000
schaften VV Es entstand des Weiteren ein Corona-bedingter Mietzinserlass
von rund CHF 60'000 beim Schloss Schadau.
Verrechnete Leis- Minderertrag bei den internen Verrthnunggn infolge Betr.iebs-
tungen anderer und Nutzungsvertrag KKThun 2020 bis 2024 (in der Budgetie- -240'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Interne und externe Kunden

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsétzen fiir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober
2000 werden folgende primaren und sekundéaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Verwal-
tungsvermogens, inkl. Schulbauten, abgeleitet:

Primére Ziele:

schaftung.

nen.

e Aktive, moglichst marktorientierte Wertsteuerung.
e Sicherstellen des Eigenbedarfs an Schul- und Birordaumen und der entsprechenden Raumbewirt-

e Bereitstellen von Grundstilicken und Immobilien fiir das Verwaltungsvermégen (Erwerb, Baurecht,
Anmietung, Vermietung, etc.).
e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen bezliglich Werterhalt und Investitio-

Sekundare Ziele:

e Zustandigkeit fir Verwaltungsraumplanung (mit Zuweisungsbefugnis).

e Konzentration auf vorhandene Verwaltungsstandorte.

e Vorbildfunktion bezliglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien.

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:

e Verwaltung, Unterhalt und Vermietung der Objekte.

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des Unterhalts.
e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien.
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Optimale Bewirtschaf-
tung vorhandener Bau-
ten und Anlagen unter

Keine weiteren Stand-

Beriicksichtigung grosst- Anzahl Standorte orte ohne Sachzwang Aol
moglicher Flexibilitat in

der Nutzung

Bereitstellung der not- Jahrliche Berichterstat-
wendigen finanziellen Ausweis der Gesamtwir- | tung Uber die wichtigs-

Mittel fiir den baulichen | kung im Aufgaben-und | ten realisierten Unter- Erfillt

Unterhalt und die Inves-
titionen

Finanzplan

halts- und Investitions-
projekte

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Standards

Die Anlagen sind in ei-
nem gebrauchstaugli-
chen Zustand

Gebrauchszustand

Keine berechtigten Re-
klamationen

Teilweise erfillt. Es
besteht immer noch
Nachholbedarf wie
zum Beispiel bei den
Schulraumprojekten

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit dem
Erreichungsgrad

von 58 % (Vorjahr
108 %)

Investitionsprojekte ge-
mass Aufgaben- und Fi-
nanzplan (AFP)

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit 76%
(Vorjahr 74%).

Minimale Leerstiande
bei externer Nutzung

Leerstandsquote

Leerstinde < 10 %

Erfullt

Beurteilung des Unter-
haltbedarfs durch Faci-
lity Management Ver-
waltungsvermaogen

Zustandsbeurteilung

Alle 4 Jahre, rollend

Erfillt. Die notwendi-
gen Bauten sind in
der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen

Betriebswirtschaftlich

Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc.
ohne Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat

Verrechnung des effek-
tiven Aufwandes, wo
moglich

Zu 100 % erfillt (Rech-
nungsstellung fur
Dienstleistungen innert
30 Tagen nach Ab-
schluss eines Auftrages)

Erfullt
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2.3 Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'557'060 | 1'405'500 | 4'345'916 | 1'344'288 | 4'028'793 | 1'323'638
Nettoaufwand 3'151'560 3'001'628 2'705'155

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 149'932 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto ‘ Begriindung Abweichung
Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste
.. Die im Budget 2021 eingestellten Aufwande fiir Dienstleis-
Lohne des Verwal- .
. tungen und Honorare (Stellen BMI und Bewirtschaftung) :
tungs- und Betriebs- . . . .. -76'000
sind im Rechnungsjahr bei den Lohnen des Verwaltungs- und
personals .
Betriebspersonals angefallen.
Minderaufwand aufgrund Verschiebungen zu den Lohnen
Dienstleistungen und des Verwaltungs- und Betriebspersonals (CHF 76'000). In-
Honorare & folge zeitlicher Verschiebung bei den Anstellungen fiel durch +172'000
die Verschiebung beim Personalaufwand nicht der gesamte
budgetierte Aufwand von CHF 172'000 an.
Tiefere Verrechnung infolge zeitlicher Verschiebung bei den
Verrechnete Verwal- . .
. Anstellungen (Stellen BMI und Bewirtschaftung). Der Min- :
tungskosten Liegen- . -53'000
schaften FV dertrag ist erfolgsneutral, da auf den betroffenen Kosten-
stellen (innerhalb des AfS) ein Minderaufwand entsteht.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bau- und Liegenschaftsdienste
e Direktionen und Abteilungen der Stadtverwaltung

e Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Schaffen von optimalen

Voraussetzungen fir

eine strategische Port-

folio-Steuerung

Entscheidungsgrundlagen | Aktualisiert

nehmigt

Erfullt, Portfoliostrate-
gie der Stadt Thun
wurde durch den GR ge-
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Inkasso- und Mahnwe-
sen: Erfolgt ordnungs-
gemadss und terminge-
recht

Laufende Bearbeitung

e Liickenloses
Mahnwesen

e Minimale Aus-
stande

Erfullt

Rechnungswesen: frist-
gerechte Erstellung der
Heiz- und Nebenkosten-
abrechnungen (HBK)

Verbrauchsabhangige
Kostenermittlung

Ende Juli erstellt

Samtliche HBK-Termine
wurden eingehalten
(Nicht alle HBK-Perio-
den laufen von Mai bis
April. Bei einigen Lie-
genschaften liegen die
HBK-Termine in der
zweiten Jahreshalfte)

Betriebswirtschaftlich

Ausweis des effektiven

Umlage liber Kosten-

Erfillt; Ausweis je-

des AfS (Finanzen, Per-
sonelles, Informatik,
etc.)

zesse

onsform (jahrliche
Berichterstattung)

Zeitaufwandes (Zeiter- <chliissel weils im Zwischen- Erfillt
fassung) und Jahresbericht
Zentrale Erfillung Yon Keine Mehrkosten
Produktegruppen tber- . . .

reifenden Aufgaben Kostenglinstige Pro- im Vergleich zur bis-
& & & & herigen Organisati- Erfillt
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Anhang

Liegenschafts- und Grundstiicksgeschifte:

1. Verkdufe

N

keine

. Ankaufe

Kauf Liegenschaft Postgebdude Ldnggasse 56 A, Thun-Gbbl. Nr. 3313 (Post Immobilien AG); Kaufver-
trag

Kauf Liegenschaft Kapellenweg 1, Thun-Gbbl. Nr. 1338 (Sulzberger Thun GmbH); Kaufvertrag

Kauf von 3 Einstellhallenplatzen Scheibenstrasse 19 C, Thun-Gbbl. Nr. 5053-105, 4053-113 und
5053-114 (Hohsaas Alpin SA); Kaufvertrag

. Baurechte/Nachtrige

Offentliche Urkunde, EG Thun/Energie Thun AG, Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 820, 4908 und 4912,
Scheibenstrasse 20 — 24; Dienstbarkeitsvertrag zur Errichtung eines unselbstdndigen Baurechts
Ubernahme im Baurecht, Schweizerische Eidgenossenschaft/EG Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 5230,
Kleine Allmend (Baufeld B5); Dienstbarkeitsvertrag (selbstandiges und dauerndes Baurecht)

Abgabe im Baurecht, EG Thun/Simmo Thun AG, Parzelle Thun-Strittligen-Gbbl. Nr. 865; Baurechts-
vertrag und Errichtung eines Register-Schuldbriefes

4. Tauschgeschifte

Handanderungsurkunde, Grundstiick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3007, Hagacher, zwischen EG Thun,
Kissling Hans Emanuel und Astra; Tausch mit Land im Bierigut

Handanderungsurkunde, Grundstiick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3759, Bierigut, zwischen Astra und
EG Thun; Tausch mit Land im Hagacher

Offentliche Urkunde (Grenzmutationen und Bereinigungen inkl. Nachtrag), Grundstiicke Thun-Gbbl.
Nr. 4379 und 5089, Burgstrasse/Krankenhausstrasse; Grenzanderung Kreisel Schlossberg-Parking
Offentliche Urkunde (Parzellierung, Grenzanderung und Handinderung), Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr.
809 und 5213, Allimendstrasse, zwischen EG Thun und Schweizerische Eidgenossenschaft

5. Andere Rechtsgeschifte

Offentliche Urkunde, EG Thun/Genossenschaft Pfadfinderheime Kyburg Thun, Grundstiicke Thun-
Strattligen-Gbbl. Nr. 190 und 804, Allmendingen-Allmend; Pfadiheim Errichtung Grenzbaurecht
Handanderungsurkunde, Parzellen Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 889, 4129 und 4342, Moosweg, zwi-
schen EG Thun (Tiefbauamt) und Lidl Schweiz AG, Gentiane SA und LANDI; Grenzanderung Kreisel
Moosweg, Thun

Offentliche Urkunde, Gentiane SA, LANDI Niesen, Genossenschaft/EG Thun (Tiefbauamt), kein Grund-
stiick der Stadt Thun betroffen; Offentliche Urkunde (Nachtrag zur Anderung eines Baurechtsvertra-
ges i.S. Grenzanderung Kreisel Moosweg, Thun)

Offentliche Urkunde (Dienstbarkeitserrichtungen), Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 51, 5187, 5213 und
5230, General-Wille-Strasse/Allmendstrasse; «Okologische Ausgleichsflichen»

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 1988, zwischen Hugo und Sylvia Stahli-
Burri und EG Thun; Durchleitungsrecht als Personaldienstbarkeit begriindet

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiicke Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3009, 3011, 3014 und 3759, Pfandern-
strasse/Lontschenenweg; Leitungsrecht mit Erneuerungspflicht

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 537 und 5077, Scheibenstrasse 20 — 24, zwischen
Stiftung des Vereins fiir das Alter Sektion Bern-Stadt Inselheim-Stiftung und EG Thun; Werkleitungen
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Handianderungsurkunde, Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 709 und 3969, Burgstrasse/Lauitorstutz; Neu-
bau Radstreifen und Trottoir Lauitorstutz

Dienstbarkeitsvertrag zur Grundwasserentnahme zwecks Warmeversorgung, Grundstlick Thun-Gbbl.
Nr. 789, Aussere Ringstrasse 26, zwischen Energie Thun AG und EG Thun; Neubau Doppelkindergarten
Regierungsratsbeschluss Gemeindegrenzverlegung, Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 67, 299 und 4297,
zwischen EG Uetendorf und EG Thun; Verlegung der Gemeindegrenze infolge Neuerstellung einer
Larmschutzwand entlang der Autobahn A6

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstlick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 4323, Talackerstrasse 43 — 47, zwischen
SUVA und EG Thun (Tiefbauamt); Versickerungsmulden

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstlick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 4245, Talackerstrasse 43 — 45, zwischen
Pensionskasse der BEKB und EG Thun (Tiefbauamt); Versickerungsmulden

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstlick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 4140, Talackerstrasse 43 — 45, zwischen
Mitglieder der Stockwerkeigentiimergemeinschaft TS 4140 und EG Thun (Tiefbauamt); Versicke-
rungsmulden

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3150, Talackerstrasse, zwischen Mit-
glieder der Stockwerkeigentimergemeinschaft TS 3150 und EG Thun (Tiefbauamt); Versickerungs-
mulden

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiicke Thun-Gbbl. Nr. 2859, 122 und 3128, Industriestrasse/Susten-
strasse/Talackerstrasse, zwischen EG Thun und Energie Thun AG; Installation Photovoltaikanlagen
Parzellierung und Vereinigung von Grundstiicken, Parzellen Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 865, 4947 und
5236, Im Schoren; Parzellierung Erschliessungsstrasse Wirtschaftspark Thun-Schoren
Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiick Thun-Gbbl. Nr. 4086, Geissental Goldiwil, zwischen Christian
Schneiter, Burgergemeinde Thun, Samuel und Katharina Scheuner und EG Thun; Wasser- und Abwas-
serversorgungsanlage Geissental

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstlick Thun-Gbbl. Nr. 1180, Lerchenfeldstrasse 34 A, zwischen EG Thun
und Energie Thun AG; Photovoltaikanlage

Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiick Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 892, Winkelweg/Allmendingenbichli,
zwischen EG Thun und Dieter Mann; Durchleitungsrecht fiir 6ffentliches Fliessgewasser mit Unter-
haltspflicht

Dienstbarkeitsvertrag (Nachtrag zum Vertrag vom 6. Dezember 2000), Grundstilick Thun-Strattligen-
Gbbl. Nr. 1236, Gwattstrasse 103 A/Campingplatz; Gestaltungsvorschriften Pufferzone Camping TCS
Dienstbarkeitsvertrag, Grundstiick Thun-Gbbl. Nr. 2197, zwischen EG Thun (Tiefbauamt) und Chris-
tian Graf; Kanalisationsdurchleitungsrecht mit Unterhalts- und Erneuerungspflicht
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Tiefbauamt

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtgriin

Der Baumbestand in der Stadt Thun zieht auch in diesem Jahr grosse Aufmerksamkeit auf sich. Dabei
geniessen Neupflanzungen und Ersatzpflanzungen wie z. B. am Zwetschgenweg, an der Niesenstrasse o-
der an der Pestalozzistrasse weit weniger Beachtung als Baumfallungen. Das Sanierungsprojekt Eigerplatz
wurde mit den geplanten Fallungen der Lindenbaume und einer vorgesehenen Neupflanzung von Jung-
bdaumen von verschiedenen Anspruchsgruppen stark kritisiert. Die daraus gewonnene Erkenntnis, dass in
Zukunft Baumfallungen ausschliesslich im laublosen Zustand vorgenommen werden, wird zukiinftig als
Grundsatz bei weiteren Projekten angewendet. Als Ausnahmen gelten nach wie vor Baumfallungen bei
oder nach Unwettern, wie sie im vergangenen Sommer mit dem Hochwasser notwendig wurden.

Der Unterhalt der Sportanlagen konnte auf einem guten Stand und zur Zufriedenheit der Sportlerinnen
und Sportler ausgefiihrt werden. Die Kunstrasenfelder «Thun Sid» werden intensiv genutzt. Leider
kommt es zunehmend zu Vandalismus. Weiter wird um die Platze auch immer mehr Littering beobachtet.

Torfabbau ist umstritten, deshalb verwendet Stadtgriin nur noch Substratmischungen mit reduzierten
Torfanteilen. Das Ziel ist es, in den Folgejahren vollstandig auf Substrat, welches mit Torf versehen ist, zu
verzichten. Gleichzeitig wird die Pflanzenproduktion in den drei nachsten Jahren vollstandig auf Bio um-
gestellt.

Im neuen Krematorium kann auf das erste Betriebsjahr zurlickgeblickt werden. Die Betriebsablaufe muss-
ten den neuen Anlagen und Raumlichkeiten angepasst werden. Die Bestattungsunternehmungen konnten
in die Prozesse involviert werden. Die Zusammenarbeit funktioniert bestens. Die Trauerfamilien kénnen
nun in einer wiirdevollen Umgebung in den mit viel Liebe gestalteten Aufbahrungszimmern von den Ver-
storbenen Abschied nehmen. Ende September konnte ein Tag der offenen Tiire durchgefiihrt werden,
welcher bei der Bevolkerung grossen Anklang fand. Vor dem Bau des neuen Krematoriums wurde ein
Businessplan erstellt. Die aktuelle Kremationsstatistik zeigt, dass die prognostizierten Zahlen ziemlich ge-
nau eingetroffen sind. Dies zeigt, dass die Planung richtig war und dass dank einer guten Dienstleistung in
Thun vermehrt auswartige Kremationen durchgefiihrt werden.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Fir die Schneerdumung wurden 435 Stunden und fir die Glatteisbekdmpfung 1'932 Stunden aufgewen-
det. Fiir die Wiederinstandstellung von Grabenaufbriichen auf 6ffentlichen Strassen wurden 289 (Vorjahr
210) Grabenaufbruchsbewilligungen erteilt. Am Strandweg wurde die vierte und letzte Holzbriicke er-
setzt. Diverse Teilstrassensanierungen wurden im Zusammenhang mit dem Werkleitungsbau ausgefihrt.
Im Zusammenhang mit den Hochwasserereignissen im Juli musste eine grosse Menge Schwemmholz aus
dem See geborgen und entsorgt werden. Die Natur- und Wanderwege wurden in regelmassigem Turnus
saniert und unterhalten. Im Bereich Strassenreinigung wurde eine Lehrstelle als Fachmann Betriebsunter-
halt Fachrichtung Werkdienst geschaffen und zum ersten Mal besetzt.
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Produktegruppe Abwasseranlagen

Nach zweijahriger Bauzeit konnte das Regenbecken in Hlinibach in Betrieb genommen werden. Das Bau-
werk wurde zusammen mit den Gemeinden Hilterfingen, Oberhofen und Sigriswil realisiert. Mit diesem
Bauwerk werden Defizite im Abwassernetz Thun verbessert. Im Strattlightigel konnten die Bauarbeiten
fiir das Trennsystem im Jahre 2021 in Angriff genommen werden. Von der projektierten 730 Meter Re-
genabwasserleitung konnten 380 Meter eingebaut werden. Im Jahre 2022 wird das Bauwerk fertig ge-
stellt. Im Rahmen von Baubewilligungsverfahren wurden 120 Gewasserschutzbewilligungen erteilt.
Wahrend den starken Regenereignissen im Juli war die Kanalisation zwischen der Gwattstrasse und dem
Thunersee so (iberlastet, dass verschiedene private Abwasseranlagen nicht mehr genutzt werden konn-
ten. Der Bevolkerung wurden mobile Toiletten und Duschen zur Verfligung gestellt. Nach den Regenfallen
mussten in diesem Gebiet samtliche 6ffentliche Abwasserleitungen gesplilt und gereinigt werden.

Auch die Zustandsaufnahmen von privaten Abwasseranlagen (ZPA) wurden im Berichtsjahr weitergefiihrt.
Im Jahr 2021 wurden die Prozesse fiir die Sanierungsaufforderung angepasst, dadurch konnten wegen
fehlenden Ressourcen weniger Aufnahmen gemacht werden.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Im Berichtsjahr wurden das Abfallreglement und die -verordnung aufgrund der defizitaren Abfallrechnung
iberarbeitet. Wichtigste Anderungen: Erhéhung der Grundgebiihren um 10 Prozent sowie Deckung der
Kosten fiir die Leerung der Abfallklibel via Steuerbelastung anstatt zu Lasten der Abfallrechnung wie bis-
her. Die Riickvergiitungen bei verschiedenen Recyclingfraktionen (Metall, Karton, Papier) waren im lau-
fenden Berichtsjahr noch immer stark volatil, sie haben sich jedoch gegen Ende des Berichtsjahres positiv
entwickelt.

Mit der Einflihrung der sogenannten Servicegebiihr von 5 Franken pro Besuch im Abfallsammelhof Thun
per 1. Januar 2021 wurde die gewiinschte Zielsetzung erreicht. Die starke Frequentierung des Abfallsam-
melhofes seit Beginn der Pandemie mit grossem Riickstau von Fahrzeugen auf die Militarstrasse hat sich
verbessert. Ebenfalls gibt es nur noch wenige Kunden, die den Sammelhof zur Entsorgung von Kleinmen-
gen, z. B. eines einzelnen Zeitungsbundes, besuchen. Die angelieferte Menge Abfall- und Recyclinggliter
sind pro Fahrzeug und Besucher wunschgemass hoch, wenn sich dadurch auch die Abladezeit pro Fahr-
zeug deutlich erhoht. Eine Vergrosserung der Kehrichtmenge in der Holsammlung durch die Einfihrung
der Servicegebiihr hat sich nicht ergeben, wie die Statistik zeigt.

Neu werden die in Steffisburg erstellten neuen Unterfluranlagen durch die Abfallbeseitigung Thun geleert.
Neue Unterfluranlagen auf dem Gemeindegebiet Thun konnten am Molkerei- und Malerweg sowie am
Meisenweg (private Anlage) in Betrieb genommen werden.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Die Pandemie hat die externen und internen Ablaufe gepragt. Gleichzeitige grossere Personalausfalle
konnten dank verschiedenen Massnahmen (Personenbeschriankung Benitzung Garderobe, zusatzlicher
Aufbau von Infrastruktur in den Aufenthaltsbereichen, etc.) vermieden werden. Am 1. November 2021
hat der neue Leiter Tiefbauamt seine Arbeit aufgenommen. Einige Veranstaltungen, u.a. der Ironman,
wurden durchgefiihrt. Das Tiefbauamt konnte daflir Dienstleistungen und Mietmaterial zur Verfligung
stellen.

Nach wie vor gibt die Verkehrsfiihrung in der Innenstadt (Einbahnregime, Forumsprozess) viel zu reden.
Per Ende 2021 wurden Sofortmassnahmen zur Verkehrsverfliissigung als Begleitmassnahme resp. Unter-
stiitzung zum kantonalen Prozess erarbeitet. Seit Dezember 2021 wird an der Schwabisgasse/Coop Kyburg
ein Verkehrsdienst eingesetzt. Zusatzlich wurden an der Grabenstrasse Ampeln mit Rickstaudetektion
installiert. Weiter soll die Bushaltestelle Coop Kyburg temporar in Marktgasse und an die Grabenstrasse
verschoben werden. Das Projekt wird soweit vorbereitet, dass die Umsetzung parallel zur Wirksamkeits-
analyse vom Kanton im Mai 2022 realisiert werden kann.

Im Jahr 2021 konnten diverse Planungen und Projekte nicht wie geplant umgesetzt werden.
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Beschwerden im Bewilligungsprozess beim Schlossbergplatz, bei der Flugplatzstrasse, bei den Verkehrssi-
cherheitsmassnahmen Strattlighiigel und bei der behindertengerechten Umgestaltung von Bushaltestel-
len haben zu einem Verzug in den Ausfiihrungsplanungen und Realisierungen gefiihrt. Auch die Landver-
handlungen mit Privaten im Bierigut fiir die Sanierung des Fussgangerstreifens ziehen sich in die Lange,
so dass eine Realisierung im Jahr 2021 nicht moglich war.

Das Resultat aus dem Projekt "Attraktivierung Innenstadt" des Planungsamtes sieht in einem nachsten
Schritt die Erarbeitung des Betriebs- und Gestaltungskonzeptes Innenstadt vor. Die urspriinglich ab 2021
angestrebten Bauprojektierungsplanungen verzégern sich entsprechend und kénnen erst nach Vorliegen
des genannten Konzeptes angegangen werden. Weiter konnte mit der Machbarkeitsstudie Langsamver-
kehrsverbindung Bahnhof-Selve-Schwabis ein wichtiger Zwischenschritt erreicht werden, um die Projekt-
ausgangslage aus dem Jahr 2014 nochmals zu priifen und die zukiinftige Breite fir Fussganger- und Velo-
verbindung auf die heutigen Anspriiche (E-Bike’s) anzupassen. Die erste Etappe Bahnhof bis Gewer-
bestrasse ist im Jahr 2023 geplant. Aufgrund der Investitionsplanung wurde der Projektstart «Verbreite-
rung Strattligenstrasse» ins Jahr 2024 verschoben. Bei der Sanierung und Umsetzung der Wasserbaumas-
snahmen Chratzbach konnte mit dem Bau des Geschiebesammlers gestartet werden. Bei den Grabarbei-
ten kamen Kehrichtablagerungen zum Vorschein, es musste vorerst eine Altlastensanierung vorgenom-
men werden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Personelles
e Austritte Franke Sascha, Leiter Friedhofunterhalt
Gehrig Remo, Magaziner
Isenschmid-Weibel Daniela, Sachbearbeiterin Administration
Jenzer Bernhard, Leiter Friedhof- und Bestattungswesen
Jost Beat, Strassenreinigung
Luthi Cuna, Assistentin Stadtingenieur
Regli Selina, Aushilfe Abfallsammelhof
e Pensionierungen Buensoz Peter, Strassenreinigung
Maurer Rolf, Stadtingenieur
e Eintritte Baumann Beat, Leiter Tiefbauamt
Eichenberger Beat, Verkehrstechnik
Gaggeler Marina, Bliitenreich Stadtgriin
Ludi Omar-Emanuel, Stadtgriin
Markovic Lea, Aushilfe Abfallsammelhof
Nieminen Krista, Sachbearbeiterin Administration
Pfister Stefan, Magaziner
Siegenthaler Pascal, Sigrist Stadtgriin

Parlamentarische Vorstosse

e Parlamentarische Erklarung PE 1/2021 betreffend Velo- und Fussverkehrsoffensive fur Thun

e Interpellation | 8/2020 betreffend Umsetzung Massnahmen aus dem Agglomerationsprogramm — ist
Thun auf Kurs?

e Postulat P 1/2021 betreffend keine Servicegebuhr fiir Gratisfraktionen im Abfallsammelhof Thun

e Interpellation|15/2021 betreffend Standort der Langsamverkehrsverbindung Bahnhof —Selve — Schwa-
bis (inkl. Briicke Selve — Schwabis)

e Interpellation | 6/2021 betreffend Langsamverkehr muss schneller gehen
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtgriin

Schorenfriedhof

Die erste Etappe der Sanierung des Wegnetzes
wurde abgeschlossen.

Stadtfriedhof

Die Erweiterung des Themengrabfeldes wurde
abgeschlossen.

Biodiversitat

Die Schulung des Personals wird laufend vorge-
nommen und Biodiversitatsflichen werden gefor-
dert.

Kunstrasen Allmendingen

Die Projektierung des Ersatzes vom verfillten
Kunstrasen zum unverfillten Produkt lauft.

Spielplatz Schadaupark

Der Spielplatz konnte im Mai 2021 ero6ffnet wer-
den.

Krematorium

Im ersten ganzen Betriebsjahr wurden 2'225 Kre-
mationen durchgefihrt.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Wartbodenstrasse

Die Sanierung wurde abgeschlossen.

Scherzligweg

Die Sanierung wurde abgeschlossen.

Wasserbau

Das Vorprojekt des Hochwasserschutz- und Rena-
turierungsprojektes wurde den betroffenen
Grundeigentliimern vorgestellt.

Smarte Parklatzbewirtschaftung

Mit der EinfUhrung der Parking Apps, Parkingpay
und SEPP, kénnen die Parkiergebiihren Bargeld-
los bezahlt werden.

Sanierung Hafen Lachen

Die Sanierung wurde abgeschlossen.

Realisierungsgrad Investitionen und Baulicher
Unterhalt

Investitionsbudget 2021 CHF 10,144 Mio., reali-
sierte Investitionen CHF 3,35 Mio., Realisierungs-
grad von 33 %.

Budget Baulicher Unterhalt 2021 CHF 6,82 Mio.,
realisierter Baulicher Unterhalt CHF 5,18 Mio.,
Realisierungsgrad von 76 %.

Folgende Sachverhalte tragen wesentlich zu den

tiefen Realisierungsgraden bei:

e Sanierung Geschieberickhalt Chratzbach, die
Bauarbeiten wurden aufgrund einer Altlasten-
deponie, welche saniert werden musste, verzo-
gert.

e Bau Flugplatzstrasse, Verzogerung infolge Be-
schwerden und Volksabstimmung Zonenplan-
initiative.

e Sanierung Schlossbergplatz, Verzogerung in-
folge Beschwerden im Baubewilligungsverfah-
ren.
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e Langsamverkehrsverbindung Bahnhof — Selve —
Schwabis, durch Plausibilisierung alterer Pla-
nungen und Erstellung Machbarkeitsstudie Lini-
enfihrung wurde die Bauprojektierung verzo-
gert.

e Ertlichtigung behindertengerechte Bushalte-
stellen, Beschwerden bei Baugesuchen und Ein-
planung lGibergeordnete Verkehrsfiihrungen in
Abstimmung mit dem Bau der Fernwarmelei-
tungen der Energie Thun AG fiihrten zu Ver-
schiebungen.

¢ Unfallschwerpunkt Stockhornstrasse, Verzoge-
rungen bei nétigen Landerwerben.

e Frutigenstrasse Sanierung Busspur und Decken
und Wande Unterfiihrung, Verzégerung bei
Bauarbeiten SBB-Baustelle und neuer Uberprii-
fung Unfallschwerpunkt Monchstrasse.

Produktegruppe Abwasseranlagen

Realisierungen

e Schonaustrasse Kalibererweiterung Mischwas-
serleitung

e Strattlightigel Regenwasserleitung Los 1 erste
und zweite Etappe

e Regenbecken Hilterfingen (Mitbeteiligung)

Werterhaltende Investitionen

Aufgrund eines krankheitsbedingten Ausfalls ei-
nes Mitarbeiters konnten 60 % der geplanten
werterhaltenden Investitionen im Bereichsjahr
ausgefihrt werden. Es wurden die Spilkreise 6,
7, 8,9, 10 und 16 des offentlichen Abwassernet-
zes gespllt: 11.7 km Kanalisationsleitungen sind
auf deren Zustand Uberpriift und gefilmt worden.
1’270 Meter der bestehenden gemeindeeigenen
Abwasserleitungen wurden mittels Innen-Reli-
ning- oder Roboterverfahren saniert.

Die Spiilkreise 9+10 mussten aufgrund des Hoch-
wassers im Juni zusatzlich gespult werden. Bei
der Ausfiihrung des Ersatzes vom Abwassertrenn-
system Steffisburgstrasse kam es infolge Projekt-
zusammenfihrung mit dem Strassenbauprojekt
des Kantons zu Verzogerungen. Der Nachkredit
im Zusammenhang mit dem Bauprojekt Berntor-
platz wurde vom Stadtrat am 21.12.2021 geneh-
migt.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Verursachergerechte Finanzierung der SF

Massnahmen zur Wiedererlangung der Rech-
nungsgleichgewichts wurden umgesetzt.

Investitionen

Der Bau der geplanten Unterfluranlage Schloss-
bergplatz (zusammen mit dem Gesamtsanie-
rungsprojekt) konnte infolge Beschwerden im
Baubewilligungsverfahren noch nicht in Angriff
genommen werden.
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Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Abgeschlossene Projektierungen

e Betriebs- und Gestaltungskonzept/Vorprojekt
Sanierung General-Wille-Strasse und Bur-
gerstrasse inkl. Ausbau Langsamverkehrsver-
bindung.

e Machbarkeitsstudie Fuss- und Veloverkehrsver-
bindung; Verbreiterung im Abschnitt Bahnhof —
Selve; Neue Linienfiihrung im Abschnitt Selve —
Schwabis.

Realisierte Bauvorhaben

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen

e Innenstadt zusatzliche 175 Veloparkplatze.

e Sensibilisierungskampagne Bike&Walk, Koexis-
tenz Fussgdnger und Velo in der Innenstadt und
am Aarequai.

e Neue Strassenquerung Schadaugartnerei mit
Anbindung an Schadaupark.

e Inbetriebnahme Personenunterfiihrung Fruti-
genstrasse.

e Offnung Uttigenstrasse fiir Veloverkehr.

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum

e Neuer Kreisel Schorenstrasse/C.F.L.-
Lohnerstrasse

e Inbetriebnahme Verkehrsmessstellennetz
Thun mit zwei Velobarometern

e Erneuerung und Erweiterung Beleuchtung
Schlossberg

e Neue gestalterische Beleuchtung Hauptge-
baude Bahnhof Thun

e Larmschutzmassnahmen; Fenstersanierungen
Innenstadt

e Ersatz Strassenentwasserung General-Wille-
Strasse

e Verkehrsverflissigung in der Innenstadt mit
Unterstlitzung der kantonalen Sofortmassnah-
men zur Stauverminderung; Sofortmassnah-
men Innenstadt Stufe 1

e Erschliessung Rosslimatte, Errichtung Trottoir
und Verbesserung Entwasserung

e Siedlungsentwasserung und Gewasser

e Altlastensanierung Chratzbach im Rahmen Sa-
nierung Geschiebesammler

Sistierte Projekte

e Parkleitsystem PLS Integration Parkplatze La-
chen, Lachenwiese und Schadau.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Stadtgriin

Neubau Gemeinschaftsgrab Laube, Realisierung
und Inbetriebnahme.

Neubau Themengrabfelder, Planung und Ausfiih-
rung.

Sanierung Kunstrasen, neu soll ein unverfilltes
Produkt eingesetzt werden.

Innenbegriinung Verwaltungsgebdude Konzept wird ausgearbeitet.

Die Pflanzenproduktion soll schrittweise auf bio-
logischen Anbau umgestellt werden.

Stadtfriedhof

Schorenfriedhof

Sportplatz Lerchenfeld

Stadtgartnerei

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Das Sanierungsprojekt ist in Planung und soll
2022 realisiert werden
Das Sanierungsprojekt ist in Planung und soll

Riedstrasse

Langmatt 2022 realisiert werden
Das Baugesuch ist eingereicht. Nach Vorliegen
Zusatzliche Veloabstellpldtze Schwabis der Baubewilligung soll das Projekt moglichst
rasch realisiert werden.
Ein- und Ausstiegsleitern fiir die Aare Das Baugesuch ist in Vorbereitung.
Wasserbauprojekt Wartgraben Das Wasserbauprojekt ist in Planung.

Die Arbeiten zum Ersatz des Gelanders wurden in
Angriff genommen. Aufgrund der festgestellten
Baubewilligungspflicht und hangigen politischen
Vorstossen ist das Projekt zur Zeit eingestellt.

Ersatz Geldander Aarequai

Hochwasserschutz- und Renaturierungsprojekt
West
Produktegruppe Abwasseranlagen

Das Projekt wird weiter bearbeitet.

e Strattlightigel Regenwasserleitung Los 2

¢ Industriestrasse Kalibererweiterung Mischwas-
serleitung

Realisierungen / Ausfiihrung e Seefeld- bis Niesenstrasse Kalibererweiterung
der Mischwasserleitung 1. Etappe

e Schonmattweg Kalibererweiterung Mischwas-
serleitung

e Die Kanalisationsleitungen in den Kreisen 1, 2,
3 und 13 werden gesplilt und in den Spilkrei-
sen 1 und 13 gefilmt.

Werterhaltende Investitionen e Ca. 1'600 Meter der bestehenden gemeindeei-
genen Abwasserleitungen werden mittels In-
nen Relining- oder Roboterverfahren saniert.

e Revision Abwasserpumpwerk Hannisweg

o Steffisburgstrasse, Erneuerung Kanalisation,
GEP-Massnahme Nr. 60.

Projektierungen
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Produktegruppe Abfallbeseitigung

Regionaler Sammelhof

Als Voraussetzung fiir die Erschliessung muss eine
UeO fir die Flugplatzstr. gemacht werden. Im
Herbst hat die Mitwirkung stattgefunden. Im Jahr
2022 soll die Ueo fiir die Strasse vorliegen und da-
mit auch das Baugesuch fiir den Sammelhof wieder
eingereicht werden.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Projektierung

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen

e Bauprojekt Sanierung General-Wille-Strasse und
Burgerstr. und Ausbau Langsamverkehrsverbin-
dung im Abschnitt Allmendstrasse bis Kreisel
Langgasse.

e Erarbeitung Bauprojekt und Baugesuchsdossier
Fuss- und Veloverkehrsverbindung im Abschnitt
Bahnhof — Gewerbestrasse

e Sanierung Fussgangerstreifen Pfandernstrasse
Bereich Bierigut (Pfandernstrasse).

e Begleitung Projekt Kettenfahre des Vereins Pano-
rama Rundweg flir Langsamverkehrsverbindung
Scherzligen — Bachimatt.

e Durchwegung Schadaugartnerei: Fussgangerque-
rungsstellen Kirche Scherzligen, Nelkenweg und
Seepark

Unfallschwerpunkte

e Unfallschwerpunkt Maulbeerkreisel, Sofortmass-
nahmen Projekt und Baugesuch.

e Unfallschwerpunkt Ménchsplatz im Zusammen-
hang Schnittstelle Busspur Unterfiihrung Fruti-
genstr.

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum

e Sanierung Schlossbergplatz und Errichtung Un-
terfluranlagen.

e Verkehrsverflissigung in der Innenstadt zur Un-
terstiitzung der kantonalen Sofortmassnahmen
zur Stauverminderung; Sofortmassnahmen In-
nenstadt Stufe 2 fir Wirksamkeitsanalyse im Mai
2022.

e Verbesserung Verkehrssicherheit und Tempo 30
Zone Strattlighigel.

e Strassen UeO Flugplatzstrasse.

e Sanierung Allmendstrasse, Abschnitt Zollhaus —
Waldeck.

e Bauprojekt Sanierung und Ausbau Buchholzstr.

e LSA Grabenstrasse/Schwibisgasse, Ubergangslo-
sung (Busbevorzugung).

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bushal-
testellen inkl. Erneuerung Fahrgastunterstande,
Massnahmenpaket 1.2.

e Fahrgastunterstand Lauenen Goldiwilstrasse
stadteinwarts.

e Machbarkeitsstudie Lisslispange.

Siedlungsentwdsserung und Gewasser

e Sanierung Geschiebesammler Chratzbach, Reali-
sierung 2. Etappe.
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e Neubau Trottoir/Sanierung Schorenstrasse inkl.
Werkleitungsbau

e Larmschutzmassnahmen; Fenstersanierungen
Innenstadt

Realisierung / Ausfiihrung e Hindernisfreie und behindertengerechte Bushal-
testellen inkl. Erneuerung Fahrgastunterstande,
Massnahmenpaket 1.1

e Sanierung Geschiebesammler Chratzbach, 1.
Etappe.

2.4 Stadtgriin

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 7'033'300 | 3'289'000 | 7'012'220 | 3'734'776 | 6'630'964 | 2'675'811
Nettoaufwand 3'744'300 3'277'444 3'955'153

Abweichungsanalyse
Der budgetierte Nettoaufwand wird um 466'856 Franken (rund 12 Prozent) unterschritten. Begriindung

der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begriindung Abweichung

Stadtgriin

Mehraufwand hauptsachlich aus folgenden Griinden:
e Grossere Menge von Lagerartikeln wie Topfe, Gefasse
etc. gekauft als budgetiert (corona-bedingt hohe Nach-
frage, jedoch entsprechender Mehrertrag auf den diver-

Einkauf Handels- sen Ertragskonti der Stadtgartnerei)
waren u. Rohmate- | e Wegen undichtem Dach mehrmals gréssere Schaden an -76'000
rial Blitenreich Verkaufswaren (Karten inkl. Stander, produzierte Ge-

schenkartikel)
e Nicht budgetierter Blumeneinkauf fiir Dekoration neues
Krematorium
e Inbetriebnahme Selbstbedienungsladen Schoren
Mehraufwand infolge hoheren Gaskosten (Mengengerist Ver-
brauch und Einsatz Biogas) als bei der erstmaligen Budgetie-
rung des neuen Krematoriums angenommen (teilweise Kom- -139'000
pensation mit Einsparungen beim Betriebs- und Verbrauchs-
material CHF 38'000)
Leistungen Dritter Minderaufwand, da weniger Leistungen durch Dritte benétigt

Ver- und Entsor-
gung Liegenschaf-
ten Verwaltungs-
vermogen

fir Grin- und wurden (beispielsweise fir Baumpflegearbeiten). +66'000
Sportanlagen

Verrechneter Kos- | Die nach den rapportieren Stunden zu verteilenden Personal-

tenanteil Zentrale und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten wa- +154'000
Dienste ren zu hoch budgetiert.
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Mehraufwand, da mehr Grabunterhaltsvertrage abgeschlos-
Verrechneter vo- sen werden konnten als erwartet. -52'000
rausbezahlter Ein entsprechender Mehrertrag von CHF 52'000 resultiert bei
Grabunterhalt der Spezialfinanzierung Vorausbezahlter Grabunterhalt (Pro-

dukt 2022).

Das Krematorium ist das erste Jahr in Vollbetrieb. Die Teilrevi-
Bestattungs- und . . .
Verwaltungsgebiih- sion d?r Frledf.l.of‘— und Bestgttuﬂngsverordnung (Tarnfanpas—u +399'000
ren sung fiir Auswartige) und die héhere Anzahl Kremationen fiih-

ren zu Mehrertrag.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner
Touristinnen und Touristen
Anlagenbenutzerinnen und Anlagenbenutzer
Trauernde, Bestattungsunternehmungen, Vertreterinnen und Vertreter der Kirchen
Verwaltungsabteilungen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Zielsetzungen

Fordern und Erhalten
einer lebenswerten,
durchgriinten und at-
traktiven Stadt

Qualitat und Entwick-
lung
Baumbestand

Der Baumbestand muss
quantitativ und qualitativ
erhalten bleiben

Erfallt, nach Bio-
diversitats- und Kli-
magrundsatzen.

Flachenerhaltung

Die Flache der Friedhofe
genigt den Anforderun-
gen (Detailausweis im
Jahresbericht)

Erfallt, Ausbau The-
mengrabfelder und
Gemeinschaftsgra-

ber sind erfolgt.

Fordern und Erhalten
der naturnahen Gestal-
tung und des naturna-
hen Unterhalts der
Griinanlagen an geeig-
neten Orten

Anteil naturnahe und
extensive Flachen (6ko-
logisch wertvolle Fla-
chen)

30 bis 35 % der von Stadt-
grin unterhaltenen Pfle-
geflachen (Detailausweis
im Jahresbericht)

Zielvorgabe nicht
erreicht, Biodiversi-
tatsflachen werden
laufend erweitert
und neue aufge-
baut.

Sicherstellen eines ge-
ordneten Bestattungs-
und Friedhofwesens

Die gesetzlichen Bestim-
mungen und die Vor-
schriften werden einge-
halten

Zu 100 % erfullt

Erfallt, revidiertes
Bestattungs- und
Friedofreglement
seit Sommer 2022
in Kraft.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen
Fach- und benutzerge- Einhaltung der Pflege- Der Werterhalt erfolgt zu
rechte Pflege der Anla- | pldane und Konzeptvor- 100 % aufgrund von Pfle- | Erfillt
gen gaben gepldanen und Konzepten
Betriebswirtschaftlich

Erfullt, revidiertes
Bestattungs- und
Friedhofreglement
seit Sommer 2022

Nach Vorgaben der Tarife
oder den speziellen Rege-
lungen bei den

Produktebeschreibungen

Die Wirtschaftlichkeit in Kraft.
entspricht den politi- Kostendeckung Grundsatzlich gilt: fur
schen Vorgaben Auftrage Privater und
Dritter: 2 % Gewinnmarge .
Erfullt

fiir Auftrage von Verwal-
tungsabteilungen: kosten-
neutral

2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 8'563'400 | 1'430'900 | 7'933'766 | 1'333'250 | 7'609'908 | 1'398'056
Nettoaufwand 7'132'500 6'600'516 6'211'852

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 531'984 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung

Verkehrsanlagen und Gewasser
Offentliche Be-

Minderaufwand: Die Kosten wurden zu hoch budgetiert. +73'000
leuchtung Stadt
Unterhalt Strassen- | Es wurden weniger Bodenmarkierungen neu erstellt resp. er-
verkehrseinrichtun- | setzt und es fielen geringere Unterhaltskosten bei der Signa- +94'000
gen lisation an.

Minderaufwand: Fir den Ersatz einer Strassenkehrmaschine
wurden Abschreibungen budgetiert. Die Auslieferung und
die Restzahlung erfolgen erst im Rechnungsjahr 2022, die
Abschreibungen fallen ab dem Rechnungsjahr 2022 an.

Planmaéssige Ab-
schreibungen Mo-
bilien VV

+100'000
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Der tiefere Abschreibungsaufwand ergibt sich durch die Bei-
trage von Bund und Kanton von rund 1,4 Mio. Franken an
Planmassige Ab- das Parkleitsystem MIV (Einnahmen in der Investitionsrech-
schreibungen (ib- nung), welche bei der Budgetierung 2020 und 2021 nicht be- :
. . o . . . +478'000
rige immaterielle ricksichtig wurden. Weiter wurden Abschreibungen fiir die
Anlagen Machbarkeitsstudie Lisslispange sowie fiir die Realisierung
Verkehrsmonitoring Messstellennetz budgetiert, welche je-
doch noch nicht anfallen.
Die Aufwendungen fiir die Leerung der Abfalleimer werden
Verrechneter Kos- ) . ..
. seit 2021 nicht mehr Gber das Produkt Abfallentsorgung ver- :
tenanteil zentrale .. -159'000
. rechnet, sondern liber das Produkt Verkehrsanlagen und Ge-
Dienste ..
wasser.
Verrechnete Unter- | Hier handelt es sich um die Verrechnung des Kontos Stras-
haltskosten Stras- senverkehrseinrichtungen in die SF Parkinggebiihren, des- -94'000
senverkehrsein- halb gleiche Begriindung wie bei «Unterhalt Strassenver-
richtungen kehrseinrichtungen».

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Anlagebenutzerinnen und Anlagebenutzer, Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer, Bauherr-
schaften, Einwohnerinnen und Einwohner
o Offentlichkeit, Anstdsserinnen und Anstdsser, Touristinnen und Touristen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Zielsetzungen

Gewahrleisten der Ver-

kehrsablaufe, der Ver-
kehrssicherheit, der Sau-
berkeit sowie der Werter-
haltung der Anlagen

Zielgerichtete Erweiterung
der bestehenden Anlagen
gemass Erfordernissen

Betrag fir laufenden
Unterhalt (in % des
Investitionswertes)

1,5 % Verkehrsanlagen
(Basiswert: CHF 359 Mio.;
Branchendurchschnitt:
1,2 bis 2,0 %)

Effektiver Wert der letz-
ten drei Rechnungsjahre
2018 bis 2020: @ 2.09 %

Wert 2021: 2.216 %

Produkt Gewasser

Schutz wichtiger Infrastruk-
turen gegen Hochwasser-
schaden

Grossere Schaden an
Infrastruktur

Keine

Teilweise erfillt, im
Sommer-Hochwas-
ser konnten gros-
sere Schaden ver-

hindert werden.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren Standards

Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen
Gewahrleistung der an-
gestrebten Sauberkeit
der Anlagen
(Differenzierung zwi-
schen Innenstadt und
Quartieren)

Innenstadt: 6x pro Wo-
che

Quartiere: gemass Rei-
nigungsplanen

(1x pro Woche)

Erfullt, vermehrte Lit-
teringthematik in der
Innenstadt aufgrund

Coronamassnahmen.

Reinigungsintensitat
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Produktbezogen

Realisierungsgrad Un-

Fir die unterschiedli- 100 % Erflllt
. terhaltsprogramm
chen Anlagetypen die
- . . 100 % (Vollzug der spe-
richtigen Unterhalts- Einhaltung Reinigungs- e .
. zifischen Auswertun- Erflllt
massnahmen treffen plane
gen)
Periodische Anlagekon- 3 illi
eriodische Anlagekon Periodizitat Gemass detailliertem Erfilllt
trollen Kontrollplan
Produktbezogen — Produkt Gewasser
Ur di iedli- h Typ: alle 1 bi
Fur die unterschledI! Zustandskontrolle Je nach Typ: alle 1 bis 5 Erfilllt
chen Anlagetypen die Jahre
ichti halts- :
richtigen Unterhalts Reinigung Sammler: nach starken Erfilllt

massnahmen treffen

Gewittern

Betriebswirtschaftlich

Angemessener Unter-
halt

Kosten pro m?

Strassen (inkl. Trottoir):

CHF 7.50 pro m? (Basis-
fliche: 892'000 m?) Ef-
fektiver Wert der letz-
ten drei Rechnungs-
jahre 2018 bis 2020:

@ CHF 8.42 pro m?

Wert 2021: 8.92

Die Werterhaltung der
Verkehrsanlagen wird
durch Unterhalts-
investitionen sicherge-
stellt

Baulicher Unterhalt
Verwaltungsvermaogen
(diverse Objekte):
Frankenbetrag

Einhaltung des Betra-
ges
(CHF 1'000'000)

CHF 1'002'023.00

Betriebswirtschaftlich —

Produkt Gewadsser

Kostenglinstiger Ge-
wasserunterhalt mit-
tels Mehrjahrespla-
nung

Kosten pro km Bache
(ab dem Jahr 2010:
inkl.

Unterhalt Hochwas-
serstollen)

CHF 17'000 pro
km/Jahr

Effektiver Wert der
letzten drei Rechnungs-
jahre 2018 bis 2020: @
CHF 14’606 pro
km/Jahr

Wert 2021: 18'146

2.6 Abwasseranlagen

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 6'923'500 | 6'923'500 | 6'583'615 | 6'583'615 | 7'151’'352 | 7'151'352
Nettoaufwand 0 0 0
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Abweichungsanalyse

Der Umsatzist um 339'885 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget
und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto ‘ Begriindung ‘ Abweichung
Abwasseranlagen (Spezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert
Budgetiert war eine Einlage von CHF 73'000. Effektiv wurde
Einlage in Spezialfi- eine Einlage von CHF 601'330.76 verbucht. Die Abweichung re-
. sultiert vorwiegend auf den unten erwdhnten Konten. Der Be- +528'000
nanzierung - .
stand der Spezialfinanzierung «Abwasseranlagen — Rechnungs-
ausgleich» betragt per 31. Dezember 2021 CHF 10'867'208.08.
f;:manng‘;eg;tter Der Minderaufwand begr@ndet sich vor allem durch die gerin-
fiir den betriebli- ge're Anzahl an Schachtsam‘erungen, Schachtabdeckungen und +188'000
chen Unterhalt Leitungsreparaturen als bei der Budgetierung erwartet.
ARA-Beniitzungs- Minderaufwand: Die Beitragszahlung an die Gemeinde Hilterfin-
und Anschlussge- gen von CHF 147'000 ist pendent. Das Geschaft musste infolge +145'000
blhren angrenzen- | krankheitsbedingten Ausfalls des zustandigen Mitarbeitenden
der Gemeinden zuriickgestellt werden.
Die Abschreibungen liegen insgesamt um CHF 74'000 (iber dem
Planméssige Ab- Budgetwert (hGhere Abschre!pungen privater Zustandsaufnah-
schreibungen men, GEP Massnahmen und Uberarbeitung, geringe Abwei- -74'000
chungen). Entsprechend hoher fillt die Entnahme aus der Spezi-
alfinanzierung Abwasser Werterhalt aus.
E;ﬁ:iiﬁ;ﬁ;fgﬁg: Insgesamt fiel die budgetierte Einlage (inkl. Anteil Anschlussge-
bihren) in den Werterhalt um CHF 69'000 tiefer aus als budge- +68'000
seranlagen Werter- | . N .
halt tiert (gemass Berechnung Wiederbeschaffungswert).
Die nach den rapportieren Stunden zu verteilenden Personal-
Kostenanteil Zent- und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten sind
. tiefer ausgefallen da sie einerseits zu hoch budgetiert waren +279'000
rale Dienste . . . .
und andererseits geleistete Stunden auf Projekte rapportier
wurden (mehr aktivierbare Eigenleistungen).
Betriebsbeitrag Die Betriebskosten fir das Jahr 2021 sind tiefer als bei der +220'000
ARA Region Thun Budgetierung von der ARA Region Thunersee erwartet.
Ertragsseite Aufgrund Schnittstellenproblemen beim Datenimport Wasser-
Verbrauchsgebih- | verbrauch, kann ein Anteil der Rechnungen erst im Jahr 2022 -149'000
ren fakturiert werden.
Minderertrag infolge geringerer Bautatigkeit resp. weniger Bau-
Anschlussgebiihren ten, <.jie fertigggste_llt wgrden. Entsprechend tiefer fallt die Ein- -971'000
lage in die Spezialfinanzierung Abwasseranlagen Werterhalt
(Teil Anschlussgebiihren) aus.
Entnahme aus Spe-
zl?)::/l;:sr:ezrlflzll:;fer- Begriindung unter planmadssige Abschreibungen. +56'000
halt

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e ARA Thunersee, Bauherrschaften, Verbandsgemeinden, Dritte
e Einwohnerinnen und Einwohner

Seite 192




Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Vollzug der Gewasser-
schutzgesetzgebung
mittels einer funktionie-
renden, kostenglinsti-
gen Abwasserentsor-

gung

Einwandfreie Wasser-
qualitat gemadss den
kantonalen Vorschriften

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel-
len

Erfullt

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Den Anlagen entspre-
chender Unterhalt

Reinigungsintensitat

Hauptkanale: jahrlich
Nebenkanale: alle 2
Jahre

Pumpwerke: 2 Mal pro
Monat

Nebenanlagen: nach
Gewitter, mind. 1 Mal
pro Jahr

Teilweise erfillt. Die
offentlichen Kanale
werden alle 4 Jahre
gesplilt und alle 8
Jahre gefilmt

Periodische Kontrolle
der privaten Abwasser-
anlagen zur Sicherstel-
lung der Funktionstiich-
tigkeit

Kontrollintensitat

350 der privaten Ab-
wasseranschliisse wer-
den pro Jahr Uberprift

Teilweise erfllt. Im
Vergleich zum Vor-
jahr, wurden wegen
fehlenden Ressour-
cen weniger Aufnah-
men gemacht. Das
Augenmerk wurde
auf die Aufforderung
zum Sanieren gelegt.
Die Vorgaben des
Kantons sind an-
spruchsvoll.

Betriebswirtschaftlich

Kostendeckungsgrad im

Erfillt, Einlage von

Abwasserrechnung Mehrjahresdurchschnitt 100 % CHF 600'000 im Jahr
2021.
70% des Unterhalts-
programms wurden
Werterhaltung der be- Realisierungsgrad Un- 100 % realisiert. Vergabeer-

stehenden Anlagen

terhaltsprogramm

folge haben zu einem
geringeren Aufwand
als geplant gefiihrt.
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2.7 Abfallbeseitigung

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'343'000 | 7'358'700 | 6'705'465 | 6'736'040 | 7'102'874 | 7'103'665
Spezialfinanzierung Abfall-
. 7'201'900 | 7'201'900 | 6'504'717 | 6'504'717 | 6'910'449 | 6'910°449
beseitigung
Marktkehricht 141'100 156'800 200'748 231'323 192’425 193’216
Nettoertrag 15'700 30'575 791

Abweichungsanalyse

Der Nettoertrag der Produktegruppe schliesst um 14'875 Franken hoher ab als budgetiert (resultiert aus
Produkt Marktkehricht). Der Umsatz der Spezialfinanzierung (SF) Abfallbeseitigung ist um 606'960 tiefer
als im Budget. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000

Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Abfallbeseitigung (Spezialfinanzierung) — Tieferer Umsatz als budgetiert
Budgetiert war eine Entnahme (Aufwandiberschuss) von CHF
663'200. Effektiv resultiert erstmals seit dem Jahr 2011 ein Er-
tragsiberschuss von CHF 34'313, was zu einer Einlage in die SF
fihrt. Der Bestand der SF Abfallbeseitigung ist seit dem Jahr 2019
Einlage in SF negativ. Per 31. Dezember 2021 betragt er CHF -796'072.07. Ge- +698'000
mass den kantonalen Vorschriften (Art. 74 Gemeindegesetz) hat
der Gemeinderat im Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis 2025
Massnahmen aufgezeigt, mit welchen die Sanierung der SF bis
spatestens Ende 2027 erfolgen muss.
. Minderaufwand: Die AVAG hat den Entsorgungspreis fiir Haus-
Aufwandseite . . . .
Deponie- und kehricht um CHF 5 gesenkt. Budgetiert wurde noch mit dem ho-
P heren Preis. Weiter haben sich insbesondere der Entsorgungs- +264'000
Entsorgungsge- . .
N preis von Karton und Metall zu Gunsten der Stadt Thun entwi-
biihren
ckelt.
Die nach den rapportieren Stunden zu verteilenden Personal- und
Kostenanteil Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten sind tiefer
Zentrale Dienste ausgefallen als budgetiert, weil die Leerung der Abfalleimer seit +295'000
1.1.2021 Gber die DS Verkehrsanlagen und Gewadsser abgerech-
net wird (Rapportiere Personal- und Fahrzeugstunden).
Mit rund 2,8 Mio. Franken fallen die Kehrichtgrundgebiihren um
Ertragsseite CHF 146'000 tiefer aus als budgetiert. Die Rechnungen Abwasser
Kehrigcht ebiihren und Abfallgebiihren werden zusammen erstellt. Aufgrund -146'000
& Schnittstellenproblemen im Bereich Abwasser konnte ein Teil der
Rechnungen im Jahr 2021 nicht fakturiert werden.
Einnahmen Sam- | Die Servicegebiihr im Sammelhof in der Hohe von CHF 5 fiihrt zu :
. . R +64'000
melhof nicht budgetierten Mehrertragen.
Verkaufserlose Die hoheren Ertrage sind auf hohere Entschadigungen fir Papier, :
Separatsammlun- .. .. +109'000
gen Karton und Metall zurtickzufihren.
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Gewerbeabfille Der Minderertrag ist v.a. auf die Einflihrung des Marktkehrichts

zurtckzufihren. Einnahmen von Betrieben <250 Mitarbeitende -77'000
werden im Produkt Marktkehricht verbucht.

Kostenanteil In diesem Konto werden Betrage gutgeschrieben, welche gemass

Marktkehricht Kostenteiler (Anteil Kosten Zentrale Dienste, Anteil Abschreibun-

gen, Anteil Gemeinkosten) dem Produkt Marktkehricht zu belas-
ten sind. Da sowohl der Kostenanteil Zentrale Dienste wie auch

der Umsatz des Marktkehrichts hoher ist als erwartet, resultiert AOT0LY
aus der Verrechnung ein Mehrertrag. Zudem wurde die Verrech-
nung der Deponie- und Entsorgungsgebihren AVAG auch lber
dieses Konto verbucht.

Marktkehricht

Deponie- und Da es sich um eine interne Verrechnung handelt, wurde der Be-

Entsorgung AVAG | trag anders als bei der Budgetierung auf das Konto Kostenanteil +61'000
Marktkehricht verbucht (siehe unten).

Kostenanteil Siehe Gegenkonto oben bei SF Abfallbeseitigung (Kostenanteil

Marktkehricht Marktkehricht). Da sowohl der Kostenanteil Zentrale Dienste wie
auch der Umsatz des Marktkehrichts hoher ist als erwartet, resul- -106'000

tiert aus der Verrechnung ein Mehraufwand zulasten des Markt-
kehrichts. Weiter wurden die Deponie- und Entsorgungskosten
AVAG auch Uber dieses Konto verbucht.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner (insbesondere Kinder, Jugendliche und fremdsprachige Einwohner)
e Geschifte

e Gewerbe und Industrie

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel- Erflllt
Die stadtische Ab- len
fallentsorgung wird lau- Erfillt

fend, basierend auf den E|nwandfr'('a|e Entsor"— . 5.7 % (Vorjahr 5,3 %)
gung gemass den stadti-

gesetzlichen Bestim- Schrittweise Realisie- der Hauskehricht-
. schen bzw. kantonalen

mungen, der Entwick- Vorschriften rung der Unterfluranla- | menge und 20.8 %

lung im Abfallwesen an- gen fur Hauskehricht (Vorjahr 18,4 %) der

gepasst und Papier Papiermenge wird
via Unterflursystem
entsorgt.

Es wird eine Abfallbera-

tungs- und euskunfts— Erreichbarkeit pro Wo- | Tagliche Erreichbarkeit Erfillt

stelle (inkl. Offentlich- che unter der Woche

keitsarbeit) betrieben
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Hauskehricht:
Aussenquartiere 1 x pro
Korrekt und terminge- g P
recht bereitgestellte Ab Woche
.. & .. Sammeltouren Innenstadt: Erfullt
falle werden regelmas-
sig abgefihrt 2 x pro Woche
&abe Griinabfalle:

1 x pro Woche

Teilweise erfullt (am

ol
Saubere Sammelplatze e e

und 6ffentliche Unter- Reinigungsintensitat 6 x pro Woche . . .
Reinigung gestri-
fluranlagen
chen)
Sicherer Betrieb des . . .
Abfallsammelhofes Unfalle Keine Erfillt
Betriebswirtschaftlich
Der Mehrjahres-

schnitt ist nicht er-
reicht. Im Jahr 2021
lag der Kostende-
ckungsgrad beim
100.5 %, im Jahr
2020 bei 94.8%
Folgende Massnah-
men zur Wiederer-
langung des Rech-
nungsgleichgewichts
wurden umgesetzt:
e Einflihrung Ser-
Geblihrenanpassung vicegebiihr auf
unter Bericksichtigung 01.01.2022

des Bestandes der Spe- e Anpassung Abfall-

100 % (Mehrjahres-
durchschnitt)

Abfallrechnung: Verur-
sachergerechte Finan- Kostendeckungsgrad
zierung

zialfinanzierung Abfall- verordnung fiir die
beseitigung Grundgebihrener-
hohung

e Reglementsanpas-
sung, dass Leerung
der Abfalleimer
dem Steuerhaus-
halt belastet wird.
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2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
15'235'800 | 14'870'400 | 15'162'820 | 14'177'165 | 15'284'094 | 14'131'368
Produktegruppe
Nettoaufwand 365'400 985'655 1'152'726

Abweichungsanalyse
Der budgetierte Nettoaufwand wird um 620255 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Tiefbauamt: Zentrale Dienste
Lohne des Ver- Mehraufwand infolge krankheitsbedingter Ausfille und Anstel- :
waltungs- und . -78'000
. lung von Aushilfspersonal.
Betriebspersonals
Taggelder von
Kranken- und Un- . . . ]
. Minderaufwand siehe Begriindung oben. -106'000
fallversicherung,
Erwerbsersatz
Aktivierbare Ei- Vor allem im Bereich Abwasser wurden mehr Stunden auf Bau-
genleistungen auf | projekte rapportiert, welche als Eigenleistungen z.L. der Investiti- +63'000
Sachanlagen onsrechnung aktiviert werden kdnnen.
Minderertrag v.a. bei folgenden Positionen:
e SF Abfallbeseitigung (CHF 295'000)
e SF Abwasseranlagen (CHF 279'000)
e Leistungen fur Veranstaltungen (CHF 190'000; infolge
Verrechneter corona-bedingter Absage der meisten Anlasse)
KFJstenantell an e Kostenanteil Stadtgriin (CHF 154'000) -717'000
diverse Produkte-
gruppen Mehrertrag resultiert hauptsachlich bei den verrechneten Kos-
tenanteilen an Verkehrsanlagen und Gewasser (CHF 159'000), da
die Leerung der Abfalleimer nicht mehr der SF Abfallbeseitigung
sondern dem Produkt Verkehrsanlagen und Gewasser belastet
wird.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Alle Fachbereiche des Tiefbauamtes, Gbrige Direktionen, Verwaltungsabteilungen und Dritte

e \eranstaltende
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Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Unterstltzung der Pro-
duktegruppen des Tief-
bauamtes fiir die fach-
gerechte, kostenglins-
tige Produkteerstellung

Ausfiihrung der Dienst-
leistungen fir Dritte
und Veranstaltende

Siehe PG 2.4 bis 2.7

Erfullt.

Anlasse, welche
stattgefunden ha-
ben, wurden unter-
stutzt.

Umsetzung der gesetz-
ten Zielvorgaben

Realisierungsgrad
der Massnahmen
und des Investiti-
onsplans

90 %

47 % Uber alle Mass-
nahmen des Tiefbau-
amtes (Erklarungen
zum tiefen Realisie-
rungsgrad siehe un-
ter eingeleitete Mas-
snahmen)
Investitionen: 33 %
Baulicher Unterhalt
76 %

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Standards Ist-Beurteilung

Berechtigte Beanstan-

Alle Dienstleistungen Keine Erfillt
. o dungen
sind qualitativ gut und - — -
. . . Keine Fristlberschrei-
termingerecht ausge- Einhaltung der Bearbei- . "
. . tungen ohne zwingende | Erfillt
fihrt tungsfristen ..
Griinde
Produktbezogen
Vollstandiges, fachge- Qualitat Keine berechtigten
rechtes Angebot Kundenzufriedenheit Beanstandungen
. . . Schadenfalle aufgrund
Ingenieur-Dienstleistun- mangelhafter Planung/ | Keine
gen & & Erflllt

Kontrolle

Optimale Auslastung
von Fahrzeugen, Ma-

Einsatzbereitschaft

Standig einsatzbereit

schinen und Geréaten Auslastungsgrad 80%

Betriebswirtschaftlich

Dienstleistungen flr Erfiillt, Verrechnung
Dritte: Volle Kostende- | Kostendeckungsgrad 100 % erfolgt gemass Ge-

ckung

bihrenverordnung.
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Anhang

Griinflachen, welche durch Stadtgriin Thun gepflegt werden
Folgende Pflegearten werden unterschieden:

Naturnahe Pflege 1 Arbeitsgang pro Jahr 2’073 m? 0.5%
Extensive Pflege 2 - 3 Arbeitsgange pro Jahr 78024 m? 19.4 %
Intensive Pflege 2 - 4 Arbeitsgange pro Monat 322’248 m? 80.1%
Gesamttotal 402’345 m? 100 %
Saisonale Bepflanzungen intensive Pflege 2020 2021
Kistli an Briicken und Gelander 114 Stick 114 Stilick
Troge 23 Stiick 23 Stilick
Vasen / mobile freistehende Gefédsse 26 Stiick 26 Stiick

Baumbestand, welcher durch Stadtgriin gepflegt wird
Das Baumverzeichnis ist in folgende Rubriken aufgeteilt:

Bestand 31. Dezember 2021 Veranderung zum Vorjahr
Bauminventar 179 Stiick - 17 Stiick
Alleebdume 2’003 Stiick 190 Stiick
Anlagebdaume 3’551 Stiick -163 Stiick
Strassenbaum Privat 34 Stiick 0 Stiick
Andere 4 Stiick 3 Stiick

Total Baume von Stadtgriin gepflegt 5'879 Stiick davon 4’107 Stick (69.8 %) einheimisch
1'686 Stiick (28.6 %) nicht einheimisch
86 Stick (1.46 %) unbekannt
Bestattungsstatistik

Jahr 2021 2020* 2019* 2018* 2017 2016 2015 2010 2005
Total Kremationen 2’225 339 456 428 1'743 1'848 1'793 1'609 1'458
davon  Auswartige 1'797 34 45 24 1'353 1'423 1'372 1'284 1'091

Ortsansassige 428 305 411 404 390 425 421 325 367
Durch Angehorige beglei- 51

tete Kremationen

Anteile Ortsansdssigen:

Erdbestattungen 39 41 40 28 38 39 47 45 73
Erdbestattungen in % 9% 10% 10% 6 % 9% 8% 10% 13% 17%
Kremationen 91% 90% 90% 94% 91% 92% 9N0% 87% 83%
Aufbahrungen 452
Abdankungen 156
davon Schorenkapelle 99
davon Stadtfriedhof 57

e *Verfligung des BECO zur Luftreinhalteverordnung, Limitierung der Kremationen auf max. 500 pro
Jahr fur die Jahre 2018, 2020 und 2021. Ab 27.10.2021 Betrieb neues Krematorium.
e Ab 2021 fiihrt Stadtgriin eine detailliertere Statistik im Friedhof- und Bestattungswesen
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Abfallstatistik Stadt Thun

2020

2021 Veranderung

Hauskehricht
Strassenwischgut *
Altpapier TBA
Altpapier Schulen
Karton

Grinabfalle

Altglas Stadt
Altmetalle
Aluminium/Weiss-
blech gemischt

Pneu

Altholz

Kunststoffe (Hohlkor-
per) und Getrankekar-
ton

Altol, Speise- und Mi-
neralol

Batterien
Chemikalien /
Losungsmittel
Leuchtstoffmittel
Elektrische Gerate +
Weissware
Kihlgerate

Kleider und Schuhe
Bauschutt und Eternit

Summen Hauskehricht
Summen Separat-
sammlungen

in Prozenten
Gesamtkehricht
Einwohner
Gesamtkehricht pro
Einwohner
Hauskehricht pro Ein-
wohner
Sep.-Sammlungen pro
Einwohner

t
t

t

kg/Einw.
kg/Einw.

kg/Einw.

10'369
389
3'137
159
1'400
5'052
1'578
346

102.3

12.8
916.0

6.1
9.2
17.2
1.5
321.0

27.6
142.2
438.7

10'369
13'668

56.9%
24'037
44'256

543

234

309

10'432
390
3'189
141
1'424
5'542
1'586
360

107.6
15.6
893.0

2.1

5.8
10.6
20.0

1.7

310.1

26.7
257.1
431.0

10'432
14'323

57.9%
24'755
44'243

560

236

324

10'377
462
3'049
111
1'452
5'125
1'598
402

103.1
16.3
888.2

5.9

7.8
13.6
25.1

1.6

326.3

33.0
304.3
390.4

10'377
13'853

57.2%
24'230
44'430

545

234

312
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10'296
448
2'972
109
1'409
5'136
1'612
400

98.2
18.1
878.7

4.4

7.5
13.3
23.7

1.5

307.0

33.5
302.4
361.3

10'296
13'688

57.1%
23'984
44'412

540

232

308

10'129
450
2'829
79
1'345
5'310
1'603
410

109.7
20.1
891.5

4.1

7.8
14.3
18.9

1.6

312.4

36.5
330.0
357.8

10'129
13'681

57.5%
23'811
44'271

538

228

310

10'014
449
2'456
31
1'372
5'183
1'708
323

123.6
15.5
766.9

5.2

4.2
13.5
14.4

1.3

269.4

31.7
170.1
284.0

10'014
12'773

56.1%
22'787
44'101

516

227

289

9'993
482
2'303
56
1'386
5'158
1'652
293

131.3
25.5
721.4

3.9

3.7
12.6
16.0

1.2

232.8

28.2
129.9
281.6
9'993

12'436

55.4%
22'429
44'217

507

226

281

zum Vorjahr
-0.2%

7.3%

-6.2%

80.0%

1.0%

-0.5%

-3.2%

-9.3%

6.2%
64.5%
-5.9%

-25.0%

-12.0%
-6.6%
11.0%
-7.7%
-13.6%

-11.0%
-23.6%
-0.9%
-0.2%
-2.6%

-1.3%
-1.6%
0.3%

-1.8%
-0.8%

-2.7%



Statistik Abfallsammelhof (Zusammenfassung)

Veranderung
zum Vorjahr

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Statistik Unterfluranlage

in % zu Hauskehricht

34% 3.8% 42% 49% 51% 57%  6.7% +17.5%
gesamt
— ——
In % zu Papier ge 103% 12.0% 13.3% 153% 16.2% 18.4% 20.9% +13.6%

samt
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DIREKTION BILDUNG SPORT

KULTUR

Produktegruppen

3.0 Ausserhalb Produktegruppen
(Direktionssekretariat BiSK)

3.1 Bildung
3.4 Sport
3.5 Stab
3.6 Familie

3.8 Kulturelles
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Riickblick des Direktionsvorstehers

| \\ 1\
i Roman Girmmel

Sonntag, 13. Februar 2022, 13:51, Medienmitteilung der Stadt Thun auf MyLocalServices: "78% der Thu-
ner Stimmberechtigten stimmen der Gesamtsanierung der Kunsteisbahn Grabengut zu." Damit kann ich
getrost und definitiv abtreten. Lange 11 Jahre habe ich mich persdnlich mit vielen engagierten Mitarbei-
tenden in verschiedenen Abteilungen und Direktionen dafiir eingesetzt, dass unsere Stadt zeitnah ein Eis-
sportzentrum erhalt, das diesen Namen verdient. Ein zweckdienliches, bezahlbares, benutzer- und gaste-
freundliches Eisstadion fiir Eishockey, Eiskunstlauf, Curling, fiir Schulen, Vereine, Private. Der gewaltige
Einsatz aller hat sich gelohnt. Ich danke allen Beteiligten, nicht zuletzt der Thuner Bevolkerung fiir das
grossmehrheitliche Mittragen der planerischen Grundlagen und der baulichen Absichten. Ich freue mich
auf die Er6ffnung der sanierten Anlage Ende 2024!

Mittwoch, 8. September 2021, 11:31, weitergeleiteter Post in Social Media: "l think we've found it: the
world's most beautiful IRONMAN course — IRONMAN Switzerland Thun." Das Schéne an dieser traumhaf-
ten Message ist der Umstand, dass er weder von Lokalpolitikern noch von Regionaltouristikern stammt,
sondern von Marieka Barnard, ihres Zeichens Vice President of Marketing EMEA. Selbstverstandlich teilen
wir ihre Erkenntnis, haben wir 2021 doch eine Erstausgabe erlebt, die eindrlicklicher nicht hatte ausfallen
konnen. Stundenlang bei besten Bedingungen weltweit in die Welt hinaus streamen, von morgens friih
bis abends spat auf den Beinen sein, dabei gliickliche Athletinnen, begeisterte Betreuer, elektrisiertes
Publikum beobachten, eine vorher und nachher nie erlebte Medienprasenz auf dem Platz Thun erleben
... Die Entscheidung, den Ironman nach Thun zu holen, war goldrichtig!

Montag, 16. August 2021, 07:30, Schulh&duser der Stadt Thun: Das Schuljahr 2021/22 beginnt. Die Thuner
Informatikinfrastruktur ist ausgerollt, die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer sind mit Tab-
lets ausgeristet. Die modernen Ausbildungsanforderungen des Lehrplans 21 kénnen erfillt werden. Zu-
kunftsgerichtete Unterrichtsformen sind moglich. Was mich besonders freut: In Thun funktioniert das 5,6
Millionen Franken teure Projekt ohne Nachkredit wunschgemass. Dass dies nicht selbstverstandlich ist,
zeigen verschiedene Medienberichte Uber andere 6ffentliche Institutionen. Ich danke allen Involvierten
ganz herzlich fir die tadellose Umsetzung in allen Bereichen. In diesem Fall gilt: No news is good news!

Das waren bestimmt drei grosse Meilensteine, die weit lber das Jahr 2021 hinauswirken, sei es ex post
oder ex ante. Dieses Phanomen der Langfristigkeit, welche sich manchmal schwer in ein Kalenderjahr pa-
cken lasst, betrifft Gbrigens zahlreiche weitere Geschéfte:

e In einer geheimen Abstimmung, bei welcher das Stadtratsreglement keinen Stichentscheid des Parla-
mentsprasidiums vorsieht, wehrte die grosse Kammer einen Angriff auf die bewéahrten Spezialsekun-
darschulklassen mit 18:18 definitiv ab.

e 1999, 2005 und nun auch 2021: Die Hochwasser-Trilogie forderte von unseren Badebetrieben alles ab.
Trotz neuer Infrastruktur im Strandbad musste der Betrieb zeitweise eingestellt werden. Die Lachen-
halle musste aus Sicherheitsiiberlegungen erstmals aktiv geflutet werden, was erneut zu einem lange-
ren Betriebsunterbruch fuhrte.
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Der Lachenhafen wurde saniert. Die Bootsplatze sind nun modernisiert. Das Erscheinungsbild gefallt,
die Nutzenden sind zufrieden.

Fiir das Quartierzentrum Lerchenfeld, welches im Sommer 2022 in Betrieb gehen soll, erfolgte Ende
Jahr der Baustart. Dieser kleine, aber feine Umbau des alten Feuerwehrmagazins erlaubt nachfolgend
das grosste aller Infrastrukturvorhaben Thuns: die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Ler-
chenfeld.

In der neuen Fachstelle Familie im Amt flr Bildung und Sport werden digital KiBons ausgestellt. Das
Geschaft horte im politischen Prozess auf den Namen "Betreuungsgutscheine". Die smarte Abwicklung
funktioniert. Weitere Vereinfachungen sollen folgen.

Analog zu "Sport Thun", dem Dachverein der Thuner Sportvereine, wurde 2021 "Kultur Thun" gegriin-
det. Krisenzeiten haben auch ihre schonen Seiten: Die Thuner Kulturinstitutionen finden noch naher
zusammen und profitieren voneinander, beispielsweise beim Lernen Uber Transformationsprojekte.
Die Kulturpreisverleihung fand fir die Jahre 2020 und 2021 gleich im Doppelpack statt. Akteurinnen,
Laudatoren, Organisatorinnen und Besucher lechzten nach Kultur und genossen daher das proppen-
volle und doch wiirdige Programm ganz speziell.

Viele Vertrage wurden verlangert, angepasst oder neu abgeschlossen. So im Rahmen des Gemeinde-
verbandes Kulturférderung Region Thun, mit der Alten Oele oder der Thuner Kulturnacht.
Grundlagearbeiten fir geforderte Bildungsprojekte wurden gelegt: einerseits fiir eine kommunale Bil-
dungsstrategie, andererseits fir Ganztagesschulen.

Die konzeptionellen Arbeiten fiir ein Kinder- und Jugendleitbild, welches im Rahmen der Rezertifizie-
rung auf den Massnahmenkatalog des UNICEF-Labels "Kinderfreundliche Gemeinde" abgestimmt sein
wird, wurden aufgenommen.

Der Flowtrail Goldiwheel bedurfte einiger baulicher, kommunikativer und betrieblicher Interventio-
nen. So erfolgten diverse Anderungen im Geldnde, ein mehrteiliger Runder Tisch und verschiedene
Massnahmen seitens Betreiber. Der enorme Aufwand hat sich gelohnt. Die Riicksichtnahme und vor-
bildliche Verhaltensweise der Benutzenden ist und bleibt unabdingbar.

Die Sammlung des Kunstmuseums wurde gepflegt. Und sie wurde zu einem ersten Teil digitalisiert und
online gestellt. So sollen samtliche Werke 6ffentlich zugdnglich werden, auch wenn sie nicht gerade in
einer Ausstellungshalle oder in einem Biiro der Verwaltung hangen.

Leider komme ich nicht umhin, von "Opfern der Pandemie" zu sprechen:

Die geplante Wettkampfsporthalle, welche auch Handball- und Unihockeystatte hatte werden sollen,
musste in finanziell héchst unsicheren Zeiten gestoppt werden. Alternativ entstehen Sporthallen bei
den Schulanlagen Neu- und Lerchenfeld.

Die Regionale Schwimmbhalle in Heimberg kann nicht mehr weiterverfolgt werden. Die Genossenschaft
Sportzentrum Heimberg muss nach etlichen Monaten der Zwangsschliessung erst wieder finanziell ge-
sunden.

Fasnacht, Ausschiesst und weitere grosse Feste wurden abgesagt, verschoben oder alternativ ausge-
tragen. So konnte man den Fulehung erstmals auf den steilen Treppen der Stockhorn Arena erleben.
Das KKThun unter der Leitung von Soner Avci konnte seine ganze Kompetenz noch gar nie richtig unter
Beweis stellen. Kaum angetreten, kampft die motivierte Mannschaft von SV Schweiz mit den Konse-
qguenzen der Massnahmen der hohen Politik. Ich driicke abermals die Daumen und bin gespannt auf
die Performance des ersten "normalen" Geschéftsjahres.

Die Task Force Schulen Thun, urspriinglich im Sommer 2020 auflésebereit, tagt nach wie vor ...

Dies ist mein letzter Jahresbericht als Thuner Gemeinderat. Ein denkwiirdiger Augenblick. Mit meinem
berufsbegleitenden Weiterbildungsmaster of Public Administration wechsle ich nun von der stadtischen
Berufspolitik in die landliche Verwaltung. Es war mir stets eine grosse Ehre. Servir et disparaitre ...
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Amt furr Bildung und Sport

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Bildung

Zur Bewaltigung der Corona-Pandemie wurden im Berichtsjahr wiederum zentrale Beitrdge zum Be-
trieb der Thuner Volksschule erbracht, so insbesondere im Rahmen der Mitarbeit in der stadtischen
Task Force Schulen sowie zur Sicherstellung des Betreuungsangebots flr Schilerinnen und Schiiler
wahrend der vorzeitigen Winterferienwoche vor Weihnachten 2021. Die Schutzkonzepte wurden lau-
fend den behordlichen Vorgaben entsprechend angepasst und kommuniziert.

Die Primarschulen Gotthelf/Obermatt/Schoren sowie Pestalozzi/Go6ttibach/Seefeld sind geméss Kon-
zept IVS3 per August 2021 mit der neuen Schulinformatik-Infrastruktur ins neue Schuljahr 2021/22
gestartet.

Zur Umsetzung der Prioritdtenliste betreffend Schulbauprojekte (Lead Amt fiir Stadtliegenschaften)
wurden wesentliche Beitrage erbracht, so unter anderen zur Gesamtsanierung und Erweiterung der
Oberstufenschule Strattligen, zur Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld wie
auch zur Erweiterung des Schulhauses Neufeld. Der neu erstellte Doppelkindergarten an der Ausseren
Ringstrasse (Seefeld-Quartier) konnte zu Beginn des Schuljahrs 2021/22 in Betrieb genommen werden.
Die schweren und teilweise bis zu 60-jahrigen Kastenpulte in den Primarschulen werden in den kom-
menden Jahren durch Einzeltische ersetzt, was flexible, neue Unterrichtsmethoden ermoglicht. Grund-
lagen fiir die o6ffentliche Ausschreibung zur Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar (Lead Amt fur Stadt-
liegenschaften) wurden bereitgestellt.

Das Thuner Bildungsreglement (BiR) wurde einer Teilrevision unterzogen. Verankert wurden darin die
Bildungsstrategie, die Moglichkeit zur Filhrung eines Ganztagesschulangebote wie auch die Ferienin-
seln. Mit der Beibehaltung des dreistufigen Modells mit dem speziellen Sekundarschulniveau
(Spez.Sek.) wurde eine langjahrige Diskussion hauchdiinn mit geheimer Abstimmung beendet.

Im Rahmen des kantonalen/kommunalen Controllingprozesses wurde eine Gesamteinschatzung der
Thuner Schulen aus der Optik von Stadt und Kanton realisiert. Hiervon abgeleitet werden im kommen-
den Jahr die zentralen Handlungsfelder sowie die Ziele fur die zukinftige Entwicklung der Thuner
Volksschule bis 2025.

Produktegruppe Familie

Zur Bewaltigung der Corona-Pandemie wurden im Berichtsjahr wiederum zentrale Beitrdge zum Be-
trieb der Thuner Kinder- und Jugendarbeit, der Arbeit mit der Migrationsbevélkerung wie auch in Zu-
sammenhang mit der Schulsozialarbeit geleistet. Die Schutzkonzepte wurden laufend den behordli-
chen Vorgaben entsprechend angepasst und kommuniziert.

Das Betreuungsgutscheine-System wurde per 1. Januar 2021 erfolgreich eingefiihrt. Erziehungsberech-
tigte Personen werden neu direkt bei den Kosten fiir Kitas oder Tagesfamilien unterstitzt. In den bei-
den Antragsrunden per Januar und August 2021 konnten je iber 400 Gutscheine ausgestellt werden.

In einem partizipativen Prozess wird ein Kinder- und Jugendleitbild fir die Stadt Thun erstellt. Im
Herbst wurde bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Eltern von kleinen Kindern mittels
zielgruppenspezifischer Methoden Feedbacks zur Wahrnehmung der aktuellen Situation und zu den
Bedirfnissen fur die Zukunft eingeholt. Die gewonnenen Erkenntnisse wurden mit rund 50 Fachperso-
nen sowie Vertretern aus der Politik und der Bevolkerung reflektiert und weiterentwickelt.

Bei der Umsetzung des UNICEF-Aktionsplans «Kinderfreundliche Gemeinde» konnten verschiedene
Massnahmen umgesetzt und Partnerschaften mit stadtexternen Akteuren eingegangen werden. Zwei
der Projekte — «Wunschort» in Zusammenarbeit mit der Hochschule fiir Gemeindeanimation (HfG) und
«online Kinderschalter» mit Staatslabor —werden von den Partnern gestreut und erhalten so nationale
Wirkung. Thun strebt fiir die Periode 2023-26 die Rezertifizierung mit dem Label an. Der Prozess ist im
Herbst 2021 gestartet und mit der Erstellung des Kinder- und Jugendleitbildes verkniipft.
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Am 15. Dezember beteiligte sich die Stadt Thun am internationalen Tag der Demokratie. Auf dem Wai-
senhausplatz traten Politikerinnen und Politiker unter dem Slogan «Gib deinen Senf dazu» mit Kindern
und Jugendlichen in Kontakt. Der Anlass diente unter anderem zur Verbreitung des Jugendvorstosses
und wurde in Zusammenarbeit mit der Stadtkanzlei organisiert.

Der symbolische Spatenstich zum Quartierzentrum Lerchenfeld fand im Dezember statt. Eine Arbeits-
gruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aus dem Quartier und der Verwaltung, sind pa-
rallel dazu am Vorbereiten einer partizipativen Erarbeitung des Betrieb- und Nutzungskonzepts. Aus-
serdem vertritt das ABS die zukiinftigen Nutzenden beim gesamten Bauprozess (Lead Amt fir Stadt-
liegenschaften).

Produktegruppe Sport

Zur Bewaltigung der Corona-Pandemie wurden im Berichtsjahr wiederum zentrale Beitrdge zum Be-
trieb der Thuner Sportanlagen fiir die Schulen, die Vereine und fiir Dritte geleistet. Die Schutzkonzepte
wurden laufend den behdrdlichen Vorgaben entsprechend angepasst und kommuniziert.

Der modernisierte Hafen im Lachenareal konnte im Mai mit der Einwasserung der Boote in Betrieb
genommen werden. Die Schwimmstege sind mit Strom- und Wasseranschliissen ausgestattet und der
Hafen verfligt neu lGber eine Servicestelle mit Frischwasser und einer Fiakalienabsauganlage.

Der finfte Thuner Schnuppersporttag im Lachenareal war trotz Einschrankungen wegen der aufgrund
des Hochwassers gefluteten Lachenhalle ein grosser Erfolg. Fast 1'000 interessierte Kinder und Jugend-
liche haben daran teilgenommen. Die nachste Durchfiihrung ist fiir 2024 geplant.

Dank gezielten Massnahmen inkl. Beaver konnte im Strandbad eine Uberflutung durch das Hochwasser
verhindert werden. Die Anlage stand der Bevdlkerung nach ein paar wenigen Instandsetzungstagen
wieder zur Verfligung.

Der erste IRONMAN Switzerland Thun hat im September stattgefunden. Der Anlass war ein Grosser-
folg, die Strecke wurde gar als die weltweit schonste bezeichnet. Ein doppelter Schweizer Erfolg hat
die Erwartungen vollumfanglich erfillt. Die nachste Durchfiihrung im Jahr 2022 wird mit Freude er-
wartet.

Aus finanzpolitischen Griinden aufgrund der Corona-Krise verzichtet die Stadt Thun auf eine neue Drei-
fachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur in Thun Sid. Als Konsequenz wird die Sporthalle Lachen
ertichtigt und in den Schulraumprojekten Neufeld und Lerchenfeld werden Doppelsporthallen ge-
plant. Durch den Wegfall der Armeesporthallen spitzt sich die Situation weiter zu. Deshalb wird fir
2022 auf dem roten Hartplatz neben der Lachenhalle eine provisorische Fertighalle geplant.

Fiir das Projekt Eissportzentrum Grabengut wurde die Teiliberbauungsordnung genehmigt und das
Baubewilligungsverfahren eréffnet. Gemeinderat und Stadtrat haben dem Vorhaben zugestimmt. Am
13. Februar 2022 findet die Volksabstimmung statt — nach 13 intensiven Jahren der Vorarbeit.

Produktegruppe Stab ABS

Die Corona-Massnahmen erforderten im zweiten Jahr der Pandemie wiederum einen erhéhten admi-
nistrativen Mehraufwand. Die Koordination der Uberarbeitung der Schutzkonzepte, die Regelung von
Homeoffice, Schalterdienst, Bearbeitung von Quarantane- und Isolationsanordnungen, Koordination
von Impfangeboten, Kommunikation sowie die Bewirtschaftung der Homepage sind nur einige der mit
der Pandemie verbundenen Arbeiten.

Thun war im Berichtsjahr Vorort der Gymnasiumsgemeinden (Bern, Biel, Burgdorf, Interlaken, Koniz,
Langenthal, Thun) des Kantons Bern. Nebst vier operativen Treffen bildete das Treffen mit der Regie-
rungsratin, dem Amtsvorsteher und dem Generalsekretdr der Bildungs- und Kulturdirektion im No-
vember den Héhepunkt. Bildungspolitische Themen werden platziert und diskutiert.
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e Das Amt fiur Bildung und Sport ist in verschiedenen Arbeits- und Projektgruppen vertreten wie

- Smart City (gesamtheitliche Entwicklungskonzepte, die Stadte effizienter, technologisch fort-
schrittlicher, griiner und sozial inklusiver zu machen);

- Relaunch Thuner Website (neuer, moderner und Ubersichtlicher Auftritt im Internet der Stadt
Thun);

- Digitalisierungsstrategie (digitale Transformation in der Stadt Thun durchfiihren)

- ArGe Personal (Bediirfnisse der Abteilungen erfassen, um Optimierungsmassnahmen daran aus-
zurichten, Wissens- und Erfahrungsaustausch, Echogruppe fiir Personalamt)

e Ubergeordnete Massnahmen zur Steigerung des Werte-, Fiilhrungsqualitits- und Innovationskraft-In-
dex in Bezug auf die Personalbefragungs-Ergebnisse Great Place to Work (GPTW) wurden angestossen.
Trotz sehr gutem Ergebnis der Befragung hat das Flihrungsteam zusammen mit den Mitarbeitenden
die Resultate vertieft thematisiert und weitere Schritte zur Optimierung definiert.

e Beitrdge an Aktivitaten der Volksschule: Im Berichtsjahr wurden 171 Blaue Karten fiir Thuner Schiile-
rinnen und Schiler bewilligt (Vorjahr 230). lhnen werden die Kosten fiir den freiwilligen Schulsport
erlassen sowie Teile der Kosten an Landschulwochen, Projektwochen, Skilager und Schulreisen zuriick-
erstattet. Die vorlibergehend tiefere Nachfrage lasst sich durch Corona begriinden, es wurden fast alle
schulischen Aktivitdten abgesagt.

e Allgemeiner Spendenfonds Amt fiir Bildung und Sport
Verordnung Nr. 438.6 Uber die Verwendung von Spenden an das Amt fur Bildung und Sport:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
250'238.55 248'118.75 124.70 2'244.50

Auszahlungen erfolgten an Eritreischen Verein (1'214.50 Franken), an Sprachspielgruppe (630 Franken)
sowie an Lations Unidos (400 Franken).

e Zedtwitz-Fonds
Verordnung Nr. 438.8 Verordnung Uiber den Zedtwitz-Fonds:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
330'269.80 330'434.95 165.15 0.00

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im Umweltbereich
Verordnung Nr. 438.9 Verordnung liber den Fonds zur Unterstitzung von Thuner Schulprojekten im
Umweltbereich:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
221'134.90 211'358.60 107.70 9'884.00

Auszahlungen erfolgten an Abfall-Skilager der Oberstufenschule Progymatte (700 Franken), Griines Skila-
ger der Oberstufenschule Progymatte (400 Franken), Arbeitswoche Trachsellauenen der Oberstufen-
schule Buchholz (900 Franken), Schulgarten Primarschule Schénau (4'730 Franken), Projekt «Es kommt
nicht alles in Einen!» der Primarschule Pestalozzi (2'154 Franken), Projekt «Arbeiten auf der Alp» der
Oberstufenschule Progymatte (1'000 Franken).
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e Fonds fiir Integrationsbegleitung
Verordnung Nr. 438.4 Verordnung lber den Fonds fir die Integrationsbegleitung:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
22'885.45 22'896.75 11.30 0.00

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Stiftung Stipendienfonds Stadt Thun
Reglement Nr. 438.301 Stipendienreglement:

Anfangsbestand Endbestand Einnahmen/Zins Auszahlungen
513'960.60 592'513.10 125'491.50 46'939.00

An 23 Personen wurden Stipendien in der Hohe von total 43'500 Franken ausbezahlt. Allgemeine Auf-
wande sind in der Hohe von total 1'752.80 Franken angefallen. Ausbildungsdarlehen wurden keine bean-
tragt. Die Einnahmen erklaren sich durch den jahrlichen Beitrag der Stadt Thun von 125'000 Franken und
Spenden sowie des Jahreszinses 2021.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Dem ABS wird flr Beziige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von 2'746 Franken gutge-

schrieben.

Personelles

e Austritte Andrea Batkovic (Schulsozialarbeiterin), Anita Baumann (Betreuerin Tages-
schule), Priska Beri (Vorpraktkantin Robinsonspielplatz), Sergon Chamoun
(Wasseraufsicht), Eva Grogg (Leitung Tagesschule), Sereina Heimann (Prakti-
kantin Madchen*arbeit), Jeanne Fuhrer (Aushilfe Stab ABS), Aline Grundba-
cher (Wasseraufsicht), Bahrgavi Kumar (Praktikantin KJAL), Jamila Mahmoud
(Praktikantin Robinsonspielplatz), Susanna Mettler (Betreuerin Tagesschule),
Denise Michel (Schulsozialarbeiterin), Ursina Nydegger (Betreuerin Tages-
schule), Jamaal Odermatt (Zivildienstleistender), Lara Perren (Aushilfskassie-
rin), Noémi Porfido (Betreuerin Tagesschule), Marc Salvisberg (Badmeister),
Lena Scharen, (Betreuerin Tagesschule), Ramona Schoch (Betreuerin Tages-
schule), Svetlana Sieber (Praktikantin KJAL), Marianne Tschanz (Betreuerin Ta-
gesschule), Waraporn Weber (Kassierin), Jana Zimmermann (Praktikantin
Madchen*arbeit)

e  Pensionierungen Erika Bartschi (Bereichsverantwortliche Betreuungsgutscheine / Friihe Kind-

heit), Doris Schneider (Betreuerin Tagesschule), Susanna Wilti (Betreuerin Ta-
gesschule), Ingrid Zahnd-Grutter (Leiterin Tagesschule)
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e  Eintritte

Doris Alampi (Betreuerin Tagesschule), Nora Berger (Aushilfskassierin), Domi-
nique Sarah Cherpillod (Wasseraufsicht), Anna-Lena Eggli (Robinsonspielplatz),
Bettina Feddern (Schulsozialarbeit), Barbara Frey (Betreuerin Tagesschule),
Janine Gygax (Praktikantin KJAL), Gonil Hamad (Assistenz Mittagstisch Tages-
schule), Purity Kirera (Assistenz Mittagstisch Tagesschule), Matthias Kormann
(Leiter Tagesschule), David Liithi (Zivildienstleist.), Noémi Porfido (Praktikantin
Madchenarbeit), Esther Roggli (Betreuerin Tagesschule), Madlen Schar (Kassie-
rin), Anna Schlafli (Praktikantin Madchenarbeit), Martin Sommer (Jugendarbei-
ter), Sara Stojanovic (Lernende ABS), Alessandro Titolo (Praktiant Stab ABS), Si-
mon Wenigerkind (Wasseraufsicht), Olga Vasiliuc-Maurer (Assistenz Mittags-
tisch / Betreuerin Tagesschule), Martin Zircher (Leiter Tagesschule),

Parlamentarische Vorstosse

e Fragestunde F 12/2021 betreffend Sporthalle Lachen
e Fragestunde F 14/2021 betreffend AKuT-Finanzierung
e Fragestunde F 17/2021 betreffend Angebot Goldiwheel Trail — Gefahrensignalisation und Verkehrs-

planung

e Fragestunde F 18/2021 betreffend Notbetreuung vor Weihnachten

Interpellation | 1/2021 betreffend Medienmitteilung vom 5. Februar 2021: ,,Gemeinderat verzichtet

aus finanzpolitischen Griinden auf Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur”

Postulat P 10/2021 betreffend Lachenareal

Postulat P 13/2021 betreffend Uberpriifung Mietzinserlass im Leihvertrag ,,AKuT“ vom 14.12.2014
Postulat P 14/2021 betreffend Schaffung einer stéandigen Sportkommission

Postulat P 16/2021 betreffend Einfihrung von Schulgérten an der Volksschule der Stadt Thun

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Produktegruppe Bildung

COVID-19

Aktive Mitarbeit des Amtes fir Bildung und Sport in der stadtischen Task Force
Schulen seit deren Einsetzung im Marz 2020. Das Schutzkonzept fiir die Schul-
anlagen der Stadt Thun wurde laufend an die Gbergeordneten behordlichen
Vorgaben angepasst und kommuniziert. Wahrend der vorzeitigen Winterferien-
woche im Dezember 2021 wurde ein Betreuungsangebot fir Schilerinnen und
Schiler sichergestellt.

Informatik an den
Thuner Volksschu-
len (IVS3)

Die Realisierungseinheit 3 (Gotthelf/Obermatt und Pestalozzi/Go6ttibach/See-
feld) im Projekt IVS3 wurde planméssig per Start des Schuljahrs 2021/22 reali-
siert. Die Weiterbildungsveranstaltungen fiir die Lehrpersonen wurden anfang-
lich in Kleingruppen vor Ort oder digital umgesetzt, spater war auch Unterricht
in Kursgruppen vor Ort moglich. Per Schuljahresstart im August waren Hard-
ware, Tools und Lehrpersonen in den Schuleinheiten der Realisierungseinheit 3
bereit. Im Teilprojekt MFP (Multifunktionsprinter) wurden die Anliegen der
Schulen im Sommer so weit umgesetzt, wie dies mit der vorhandenen Hard-
und Software moglich war. Das gesamte Projekt IVS3 wurde termingerecht und
unter Einhaltung des finanziellen Rahmens realisiert. Im 4. Quartal wurde eine
Befragung der Nutzenden von IVS3 (Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiiler,
Schulleitungen, Schulsekretariate, Tagesschulen, Schulsozialarbeit) durchge-
flihrt, zwecks Gewinnung von Impulsen zur Optimierung resp.
Weiterentwicklung der Thuner Schulinformatik-Infrastruktur. Die Auswertung
erfolgt im 1. Quartal 2022.

Seite 211




Einfihrung des
Lehrplans 21 (LP21)

Im Kanton Bern trat der LP21 gestaffelt in Kraft: ab 1. August 2018 im Kinder-
garten sowie im 1. bis 7. Schuljahr, ab 1. August 2019 im 8. Schuljahr und ab
1. August 2020 im 9. Schuljahr. Die Fachweiterbildungen fiir die Lehrpersonen
erfolgen in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Bern.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess

Der kantonale/kommunale Controllingprozess dient der Gewinnung von Steue-
rungswissen zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Volksschule.
Das Amt fiir Bildung und Sport nahm im Berichtsjahr gemeinsam mit der Schul-
kommission eine Gesamteinschatzung der Thuner Schulen aus der Optik der
Stadt vor. Im zweiten Halbjahr 2021 fanden die Controllinggesprache (der Schu-
linspektorin/Lead, der Schulkommission und des Amtes fiir Bildung und Sport
mit den Schulleitungen pro Thuner Schulorganisationseinheit) statt. Eine Ein-
schatzung der Thuner Schulen aus der Optik des Kantons liegt vor.

Sport und Volks-
schule

Die Priorisierung und Koordination der internen und externen Schulsportan-
lasse der Volksschulen Thun musste wegen der Corona-Pandemie, anderen
Schwerpunkten und knappen Ressourcen auf 2022 verschoben werden.

Zukiinftige Ent-
wicklung der Ober-
stufe

Im Frihling 2021 wurde eine breite Vernehmlassung zur Streichung von Artikel
8 (Spez.-Sek.) aus dem stadtischen Bildungsreglement (BiR) durchgefiihrt. Hin-
tergrund dieser Vernehmlassung war der Auftrag des Stadtrats (Motion 3/2020)
vom November 2020 an den Gemeinderat gewesen. Im August 2021 hat sich
der Stadtrat mit geheimer Abstimmung im Rahmen der Teilrevision des BiR fir
die Beibehaltung von Artikel 8 und somit des dreistufigen Modells mit dem spe-
ziellen Sekundarschulniveau (Spez.Sek.) ausgesprochen. In der Folge haben
Schulkommission und Oberstufenschulleitungen die Organisation des Spez.Sek.-
Niveaus im 9. Schuljahr ab Schuljahr 2022/23 aufgegleist.

Projekte Schul-
raumplanung

Zur Umsetzung der Prioritatenliste Schulbauprojekte (Lead AfS) wurde schwer-
punktmadssig an folgenden Projekten gearbeitet:

Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar: Die Grundlagen fir die 6ffentliche Aus-
schreibung wurden bereitgestellt und die Ausschreibung aus Sicht der Nutzen-
den begleitet. Die schweren, teilweise bis zu 60-jahrigen Kastenpulte in den Pri-
marschulen werden durch Einzeltische ersetzt, damit flexible, neue Unterrichts-
methoden maoglich sind. Die Ersatzbeschaffung des Schulmobiliars in den Ober-
stufenschulen wurde fiir den Investitionsplan ab 2026 angemeldet.

Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Stréttligen: Die Mitar-
beit bei der Erarbeitung der Wettbewerbsunterlagen sowie die Begleitung der
Praqualifikation sind erfolgt. Der Wettbewerb wurde im November 2021 ge-
startet. Das Siegerprojekt wird im Juni 2022 vorliegen (Lead AfS).

Ein Partizipationsprozess mit Schiilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen, der
Hauswartschaft sowie mit Quartiervertretenden wurde realisiert (Lead ABS).

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld: Die zweite Mach-
barkeitsstudie konnte in der ersten Jahreshélfte abgeschlossen werden (Lead
AfS). Ein Partizipationsprozess mit Schilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen,
der Hauswartschaft sowie mit Quartier- und Elternvertretenden wurde als Pilot
in Thun realisiert (Lead AfS). Die Grundlagen zur Organisation des Schulbetriebs
wahrend der Bauphase bis zur Inbetriebnahme des Neubaus wurden bereitge-
stellt. Die politischen Grundlagen fiir den Wettbewerbskredit sowie die Projekt-
definition sind in Erarbeitung.
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Erweiterung des Schulhauses Neufeld: Ein Masterplan und eine Machbarkeits-
studie fiir eine Erweiterung um eine Reihe sowie den Neubau einer Doppelturn-
halle Typ B wurden in der ersten Jahreshalfte erstellt, ebenso Machbarkeitsstu-
dien zur basisstufentauglichen Erweiterung fiir die beiden Doppelkindergarten.
Ein Partizipationsprozess mit Schiilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen und Be-
treuungspersonen der Tagesschule, der Hauswartschaft sowie mit Vertreten-
den von Quartier und Elternrat konnte — mit Corona-bedingten Einschrankun-
gen —realisiert werden. Grundlagen flr den Wettbewerb aus Nutzenden-Optik
sind in Erarbeitung (Raumprogramm, Raumbezugsschema).

Dritter Kindergarten Obermatt und Neubau fiir die Tagesschule (heute Mittags-
tisch mit Morgenbetreuung): Nach der Datenanalyse wurden mit Schulleitung,
Schulkommission und AfS kurz- bis mittelfristige Losungsansatze erarbeitet. Das
Projekt wird 2022 prioritdr weiterbearbeitet.

Schénau Il — Sanierung und Ersatzneubau fiir TS-Pavillon: Das Projekt wurde ge-
startet und Begehungen haben bereits stattgefunden. Zudem wurde eine Ge-
samtbetrachtung der Raumsituation erstellt.

Neubau Doppelkindergarten Aussere Ringstrasse: Das Bauprojekt konnte unter
Mitarbeit des ABS in der Bauprojektleitung per Sommer 2021 plangemass abge-
schlossen werden. Die Inbetriebnahme des innovativen Holzbaus erfolgte per
Start Schuljahr 21/22. Die offizielle Einweihung fand am 21.9.2021 statt.
Weitere zentrale Beitrage im Berichtsjahr:

e Die Sanierung des KG Hohmad wurde angestossen. Kurzfristige Massnah-
men zur Optimierung wurden definiert und das Sanierungsprojekt wird vor-
gezogen (Lead AfS).

e Tagesschulstandort Turnhalle Diirrenast und Teilsanierung des Schulhauses
Géttibach: Die Grundlagen fiir die Machbarkeitsstudien wurden vom ABS
bereitgestellt und die Studien anschliessend vom AfS in Auftrag gegeben.
Gemeinsam mit dem AfS wurde eine Priorisierung der Unterhaltsprojekte
erarbeitet.

o Bestellung fir einen zusatzlichen provisorischen Kindergarten im Lerchen-
feld mit aktiver Begleitung der baulichen Massnahmen und Sicherstellung
der Beschaffung der Erstausstattung per Start Schuljahr 2021/22.

e Analyse der Kindergartensituation der Primarschuleinheit Gotthelf/Ober-
matt/Schoren und Lésungserarbeitung ab Schuljahr 2022/23.

Kooperation mit
Tagi Thun

Seit dem 1.1.2021 bietet das Tagesheim (Tagi) Thun Tagesschulplatze fir Kinder
im Kindergarten- und Schulalter an. Die Zuteilung der Kinder zu diesen Platzen
erfolgt gemeinsam durch die Tagesschulleitung (mit Einbezug der Schulleitung),
die Tagi-Leitung und die Eltern anhand einer Kriterienliste.

kiBon fiir Tages-
schulen

Die Anmeldung der Kinder flir den Besuch der Tagesschule im Schuljahr 21/22
erfolgte erstmals (iber die Online-Plattform "kiBon". Die Unterlagen dazu wur-
den den Eltern Ende Marz 2021 zugestellt. Bei der Verarbeitung der Anmeldun-
gen wurden amtsinterne Synergien mit den Betreuungsgutscheinen genutzt.
Die Umstellung der Anmeldung von Papierform auf "kiBon" verursachte bei
Verwaltung und Eltern einen initialen Mehraufwand.

Ganztagesschule

Im Februar 2021 verabschiedete der Gemeinderat das Vorgehenskonzept zur
Einflihrung eines Ganztagesschulangebotes in Thun. Samt Meilensteinen und
Zeitplan. Gestitzt darauf wurde eine entsprechende Projektdefinition aufge-
setzt und die Projektorganisation implementiert. Ab Friihling 2021 wurden Eck-
werte flir das padagogische Modell erarbeitet und Raum-Abklarungen getétigt.
Im August 2021 hat der Stadtrat die Ganztagesschule im Bildungsreglement der
Stadt Thun (BiR) verankert. Die offenen Fragen betreffend Umsetzung und
Standort sollen 2022 geklart werden.
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Bildungsstrategie

Der Stadtrat erteilte dem Gemeinderat im Februar 2021 per Motion (M 4/2020)
den Auftrag, eine Bildungsstrategie zu erarbeiten und diese im Bildungsregle-
ment (BiR) zu verankern. Daraufhin erfolgten erste Vorarbeiten zur Erarbeitung
dieser Strategie, angefiihrt durch das Amt fiir Bildung und Sport unter Einbezug
weiterer Stellen, insbesondere der Schulbehérden. Im August 2021 wurde die
Bildungsstrategie im Rahmen der Teilrevision des BiR vom Stadtrat gesetzlich
verankert. Das Erarbeiten der Bildungsstrategie soll ab 2022 mit der neuen Di-
rektionsvorsteherin BiSK initiiert und aufgegleist werden.

Produktegruppe Familie

Covid-19

Zur Bewadltigung der Corona-Pandemie wurden auch im Berichtsjahr zentrale
Beitrdge zum Betrieb der Thuner Kinder- und Jugendarbeit, der Arbeit mit der
Migrationsbevolkerung wie auch in Zusammenhang mit der Schulsozialarbeit
geleistet. Die Schutzkonzepte wurden laufend den behérdlichen Vorgaben ent-
sprechend angepasst und kommuniziert.

Kinder- und Ju-
gendleitbild

Eine umfassende Befragung von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
und Eltern von Kleinkindern zur aktuellen Wahrnehmung der Situation in Thun
und den zukinftigen Bedirfnissen wurde durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden
der interessierten Bevolkerung und Fachpersonen an einem Workshop vorge-
stellt und daraus Stossrichtungen fiirs Kinder- und Jugendleitbild abgeleitet. Der
Prozess zum Erstellen des Kinder- und Jugendleitbildes wird von einer Begleit-
gruppe bestehend aus zwei Jugendlichen, einer Vertreterin der Schulen, einem
Vertreter des Elternrats und zwei SAKO-Mitgliedern begleitet. Im Rahmen der
Arbeiten am Kinder- und Jugendleitbild sowie der Neuausrichtung der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit wird auch die Aufsuchende Jugendarbeit gepriift. Im
Friihjahr, Sommer und Winter wurden je wahrend einiger Wochen Erfahrungen
und Erkenntnisse gesammelt.

Quartierzentrum
Lerchenfeld

Seit Juni 2021 arbeitet eine Projektgruppe bestehend aus Vertreterinnen und
Vertretern des Vereins Jugend- und Quartierzentrum Lerchenfeld, dem Leist
und der Verwaltung an der Erstellung eines Betriebs- und Nutzungskonzepts.
Die Rahmenbedingungen und die Zieldefinition wurden geklart. Gemeinsam mit
dem Amt fur Stadtliegenschaften (Lead) und den Architekten wird bei der Ge-
staltung der Innenrdume (Boden, Wande, Ausstattung Kiche, Mobiliar) insbe-
sondere die Sicht der zukiinftig Nutzenden sichergestellt.
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Aktionsplan
UNICEF «Kinder-
freundliche Ge-
meinde»

Die Umsetzung des Aktionsplans Kinderfreundliche Gemeinde schreitet voran.
Hervorzuheben sind:
e Massnahme 2: Bewerben des Jugendvorstosses
In Zusammenarbeit mit der Stadtkanzlei wurde der Flyer Jugendvorstoss
Uberabeitet. Am Tag der Demokratie (15. September) fand eine gemein-
same Standaktion statt, bei der Politikerinnen und Politiker unter dem Slo-
gan «gib deinen Senf dazu» mit Jugendlichen in Kontakt getreten sind.
e Massnahme 3: Einflihren von offenen Sprechstunden
In Zusammenarbeit mit einer Projektgruppe der Hochschule fiir Gemein-
deanimation Luzern konnte in der Schule Neufeld das Projekt « Wun-
schort» durchgefihrt werden. In Zusammenarbeit mit Staatslabor wurde
ein «Online Kinderschalter» entwickelt.
e Massnahme 5: Partizipieren bei Spielplatzen
Am 21. Mai konnte der Spielplatz Schadau der Offentlichkeit (ibergeben
werden.
e Massnahme 15: Erweitern der Freizeitmoglichkeiten
Von Juni bis Oktober stand in der Schadaugartnerei auf der Spielbra-
che/Kinderbaustelle Material zum Bauen und Basteln zur Verfligung. An
zwei Nachmittagen pro Woche wurde die Brache betreut.

Bei der Umsetzung des UNICEF-Aktionsplans «Kinderfreundliche Gemeinde»
konnten Partnerschaften mit stadtexternen Akteuren eingegangen werden.
Zwei der Projekte — «Wunschort» in Zusammenarbeit mit der Hochschule fir
Gemeindeanimation (HfG) und «online Kinderschalter» mit Staatslabor — wer-
den von den Partnern gestreut und erhalten so nationale Wirkung.

Pilotversuch Feri-
eninsel im Tagi

Dank der Zusammenarbeit mit dem Tagi Thun konnten nun erstmals alle sechs
Sommerferienwochen abgedeckt werden. Die zehn zuséatzlichen Ferieninsel-
platze wurden gut ausgelastet und entsprechen insbesondere einem Bediirfnis
der Schiilerinnen und Schiler, die auch wahrend der Schulzeit im Tagi betreut
werden.

Freiwilligenarbeit
KIO

Die Einsatze von freiwilligen Personen waren in der Pandemie herausfordernd.
Das Grundangebot konnte aufrechterhalten werden. In gewissen Angeboten
(z.B. MitSprache oder Café Monday) konnte der Kreis der Freiwilligen sogar aus-
geweitet bzw. erneuert werden. Als neues Mitglied von Benevol erhofft sich das
KIO einen erleichterten Zugang zu neuen Freiwilligen.

Integrationskom-
mission

Die stadtische Integrationskommission hat sich 2021 viermal getroffen. Sie hat
sich fiir den Rest der Legislatur den Themenschwerpunkt «Anti-Rassismus» vor-
genommen. Gemeinsam mit dem KIO fiihrt sie 2022 erstmals die Tage gegen
Rassismus in Thun durch. Ein Ausschuss der Kommission engagiert sich aktiv an
der Organisation des Anlasses.

AKuT

Seit 2013 besteht die Zusammenarbeit zwischen dem Kollektiv «Freund*innen
des Freiraums» und der Stadt Thun. Der Betrieb des Alternativen Kulturzent-
rums Thun (AKuT) wird durch einen operativen und einen strategischen Beirat
begleitet. Beide Begleitgremien haben 2020 ihren Sitzungsrhythmus von zwei
auf einmal pro Jahr reduziert. Im Herbst 2021 kamen Fragen auf zu Spenden,
welche das Kollektiv zwischen 2015-2016 getatigt und seither auf ihrer Web-
seite publiziert haben. Der Stadtrat hat ein entsprechendes Postulat angenom-
men und abgeschrieben.

Schreibwerkstatt

Die Schreibwerkstatten im KIO und auf dem Robinsonspielplatz erfreuen sich
grosser Beliebtheit. Teilweise muss an weitere Anbieter triagiert werden. Die
Zusammenarbeit mit der stadtischen Fachstelle Arbeitsintegration FAI (Lead
Abteilung Soziales) konnte noch nicht realisiert werden.
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Betreuungsgut-
scheine / kiBon

Per Januar und August 2021 wurden in Thun erstmals Betreuungsgutscheine
ausgegeben. Die Antrage werden von den erziehungsberechtigen Personen in
kiBon erfasst. Pro Antragsrunde wurden rund 400 Betreuungsgutscheine be-
scheinigt. Dazu wurden jeweils rund 400 Mutationen erfasst, ausgel6st durch
eine neue Verfligung aufgrund von Anpassungen, z.B. im Betreuungs- oder Be-
schaftigungsgrad, erfasst. In den intensiven Phasen in den Monaten Dezember
und Juni/Juli mussten zusatzliche Ressourcen mobilisiert werden. Den Erzie-
hungsberechtigten, die in der ersten Antragsrunde auf Papierantrage ausgewi-
chen waren, wurde im Sommer Unterstiitzung und Begleitung beim elektroni-
schen Erfassen angeboten, um kiinftig Papierantrage zu minimieren.

Frihe Kindheit

Im Rahmen der Umsetzung des Betreuungsgutscheine-Systems wurde ein halb-
jahrlicher Austausch bzw. eine Vernetzung mit den Kitas und der Tageseltern-
vermittlung (TEV) etabliert. Dieses Gefass wird verstetigt und fiir den Aus-
tausch, das gegenseitige Lernen und die Qualitatsentwicklung in den Kitas/TEV
genutzt. Im Frihjahr stand der Austausch im Zeichen der Auswertung der ers-
ten Antragsrunde. Zudem wurde die zweite Antragsrunde der Betreuungsgut-
scheine vorbereitet und der Umgang mit kiBon thematisiert. Im September
stellte sich der Friherziehungsdienst vor. Im November fand ein erstes Vernet-
zungstreffen der Spielgruppen statt. Etwa die Halfte der Thuner Spielgruppen
ist unter dem Dach der reformierten Kirche organisiert, die andere Halfte geht
auf individuelle Initiativen zurlick. Gemeinsame Gefdsse gab es bislang keine.
Der Austausch wurde geschatzt und soll ebenfalls verstetigt werden.

Produktegruppe Sport

Zur Bewaltigung der Corona-Pandemie wurden auch im Berichtsjahr zentrale
Beitrdge zum Betrieb der Thuner Sportanlagen fiir die Schulen, die Vereine und

Covid-19 flr Dritte geleistet. Die Schutzkonzepte wurden laufend den behérdlichen Vor-
gaben entsprechend angepasst und kommuniziert.
Im freiwilligen Schulsport wurden 48 Kurse in 27 Sportarten angeboten, an de-
nen 1’430 Kinder und Jugendliche teilgenommen haben. Nebst den Rabatten,
die den Vereinen bei den Mietpreisen fiir die Sportanlagen zukommen (siehe
ABV), werden die sportlichen Aktivitaten in Thun mit folgenden Beitrdgen un-
terstltzt:
Forderbeitrdage an Sportvereine mit Jugendabteilungen
inklusive Nachwuchsleistungssportférderung CHF 150'000
Beitrdge an Sportanlasse CHF 25'000
Sportforderung Beitrdge an grossere nichtstadtische Sportanlagen wie
Hallenbad Oberhofen oder Schiessanlage Guntelsey CHF 150'000
Unterhaltsbeitrage an nichtstadtische Sportplatze
und -anlagen wie Langlaufloipe Heimenschwand
oder Vitaparcours CHF 28'000
Miete kantonale und private Sporthallen CHF 55'000
Rickzahlbare Darlehen an Sportvereine wie
Tennisclub Thun oder Seeclub Thun CHF 309'000
Leistungen durch Gratisbaurechte CHF 85'000
Der alle zwei Jahre stattfindende Schnuppersporttag im Lachenareal konnte am
28. August 2021 trotz Einschrankungen wegen der gefluteten Lachenhalle zum
flinften Mal durchgefiihrt werden. Die Veranstaltung war mit fast 1'000 teilneh-
Schnuppersporttag menden Kindern und Jugendlichen ein Erfolg, die Sportpalette gross. Rund 20

Vereine stellten sich und ihre Sportart in Schnupperlektionen vor. SUP, Hand-
ball, Bogenschiessen und Tennis waren die beliebtesten Angebote. Triathlon Lo-
kalmatador Samuel Hiirzeler begeisterte die Kinder und Jugendlichen mit einem
Mini-lronman im Strandbad.
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IRONMAN Switzer-
land Thun

Die erste Durchfiihrung, urspringlich auf den 12. Juli 2020 geplant und wegen
Corona verschoben, hat am 5. September 2021 stattgefunden. Der Anlass war
ein voller Erfolg und die Strecke wurde in den sozialen Medien als eine der
schonsten weltweit bezeichnet. Aufgrund der Pandemie wurde der Anlass in
kleinerem Rahmen durchgefiihrt als Gblich. Rund 1’300 Athletinnen und Athle-
ten aus 60 verschiedenen Landern, rund die Halfte aus der Schweiz, waren am
Start. Sie kdmpften in verschiedenen Kategorien um Qualifikationsplatze fir die
Ironman-WM Hawaii (USA). Einschrankungen und Umleitungen im Verkehr
wurden gemeinsam mit der Polizei gemeistert. Das Debriefing mit allen Partne-
rinnen und Partnern verzeichnet eine grosse Zufriedenheit und Genugtuung.
Die 5-jahrigen Verhandlungen haben sich mehr als gelohnt.

Modernisierung
der Bootsplatze

Die neue Bootsplatzverordnung und die Hafenordnung Hafenanlage Lachen
wurden mit dem Berichtsjahr in Kraft gesetzt. Der neue Hafen Lachen wurde
am 1. Mai 2021 mit der Einwasserung der Boote in Betrieb genommen. Alle
Bootsplatzmieterinnen und -mieter im Lachenkanal haben neue Mietvertrage
erhalten. Nach der Auswasserung der Boote stehen Unterhaltsarbeiten an den
Hafenanlagen an.

Sporthallensitua-
tion Thun

Der Verzicht auf die Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur in Thun Stid
hat zur Folge, dass sowohl bei der PS Neufeld wie auch in der PS Lerchenfeld
zwei Doppelsporthallen Typ B bestellt werden mussten. An der OS Strattligen
waren die Platzverhaltnisse dafiir zu knapp, der Wettbewerb war zudem zu
weit fortgeschritten. Dem Bedarf der Vereine kann damit aber erst in ein paar
Jahren nachgekommen werden. Lichtblicke bilden die geplante provisorische
Fertighalle im Lachen und die neue kantonale Doppelsporthalle Typ A beim
Gymnasium.

Lachenhalle

Nach der Flutung der Sporthalle Lachen wegen dem Hochwasser mussten um-
fangreiche Sanierungsarbeiten durchgefiihrt werden. Schulen und Sportvereine
mussten Sportunterricht, Trainings und Spiele alternativ oder in anderen Anla-
gen durchfuhren. Der Bedarf konnte nur teilweise abgedeckt werden. Finanzi-
elle Einigungen wurden notwendig.

Strandbad Thun

Auch im zweiten Jahr nach der Sanierung werden laufend Abschluss- und Opti-
mierungsarbeiten erledigt. Zum Schutz der Wasservogel wurde die Winternut-
zung vor und nach der Badesaison eingeschrankt. Die Ausstellung Kunst im
Strandbad von Ende Oktober bis Anfang Dezember 2021 lockte viele Besucher
auf das Areal. Trotz gewisser Einschrankungen wegen Corona bleibt das Strand-
bad bei den Gasten nach wie vor geschatzt und wird ganzjahrig gut besucht.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Die 1959 erstellte Kunsteisbahn bedarf dringend einer Sanierung. Die Stadt will
deshalb im Rahmen einer Gesamtsanierung ein zeitgemasses, attraktives, nach-
haltiges und identitatsstiftendes Eissportzentrum schaffen. Das Projekt wurde
in enger Zusammenarbeit mit der Interessengemeinschaft (IG) Grabengut (EHC
Thun, Dragon Thun, HC Lerchenfeld, EV BOMO, EC Thun, CC Thun Regio) ausge-
arbeitet. Kredit und Abstimmungsbotschaft wurden im Berichtsjahr verabschie-
det. Die Teiliberbauungsordnung fiir das neue Eissportzentrum im Grabengut
wurde vom Kanton genehmigt. Das Projekt steht vor der Ausfiihrungsplanung,
das Baubewilligungsverfahren wurde eroffnet.

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Die beiden Flowtrails Rabenfluh und Goldiwheel erfreuen sich grosser Beliebt-
heit. Wegen Unmut in der Unteren Wart und in Goldiwil wurden drei «Runde
Tische» mit externer Moderation durchgefiihrt und die Schulgemeindever-
sammlung Goldiwil besucht. Hauptkritikpunkt ist die Sicherheit wegen verein-
zelter «wilder» Bikerinnen und Biker. Nach der Er6ffnung eines weiteren
Flowtrails am Beatenberg hat der Nutzerdruck auf den Goldiwheel-Trail nachge-
lassen. Die Situation hat sich im Berichtsjahr beruhigt.
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Schiessanlage Gun-
telsey

Der Umbau des Standrestaurants Guntelsey konnte im Marz abgeschlossen
werden. Den Betrieb als Vereinslokal und Catering fiir Grossanldsse hat die
Toutvent AG Gbernommen. Fiir das Projekt Ausbildungsanlage KAPO (Dynami-
scher Schiessplatz 100m, Ertiichtigung Zwischendistanzen 100 und 200m) hat
der Kanton einen Investitionskredit von CHF 950'000 bewilligt. Zwischen den
Parteien wurden eine Betriebs- und Nutzungsvereinbarung sowie ein Infrastruk-
turvertrag Gber Bau und Eigentum abgeschlossen.

Konzept fiir Sport-
und Bewegungs-
rdume (KSB)

Aus den acht Massnahmen aus Phase Il (Legislaturperiode 2019 bis 2022) wur-
den inzwischen bereits wichtige Teilziele erreicht (Bootsplatze, Rasenstrategie,
Aufwertung des Strandabschnitts Strandbad, Bike- und Flowtrails). Das Projekt
flr eine Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur wurde aus finanzpoliti-
schen Griinden aufgrund der Corona-Krise gestoppt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Produktegruppe Bildung

Organisation Fiih-
rung Thuner Volks-
schule

Der Gemeinderat erachtet den Ricktritt des Schulkommissionsprasidenten als
geeigneten Zeitpunkt flr eine Standortbestimmung zur Organisation der Fih-
rung der Thuner Volksschule. Das ABS wurde beauftragt, fiir die GR-Klausur
vom 29./30. Mirz 2022 — mit externer Projektbegleitung — ein Aussprachege-
schaft vorzubereiten.

Informatik an den
Thuner Volksschu-
len (IVS3)

Einzelne Nacharbeiten wie die Aktualisierung von Dokumenten und die Uberar-
beitung von Prozessen (z.B. Prozess der Riickgabe der iPads am Ende der 9.
Klasse) missen noch finalisiert werden. Das Pilotprojekt betreffend WLAN in
Turnhallen soll im Jahr 2022 umgesetzt werden. Die Befragung zu IVS3 wird im
1. Quartal 2022 abgeschlossen und ausgewertet. Die Eckwerte der kiinftigen
Schulinformatik-Infrastruktur werden skizziert.

Einflhrung des
Lehrplans 21 (LP21)

Bis Ende 2022 wird die Einfiihrung des LP21 im Kanton Bern abgeschlossen sein.
Die Fachweiterbildungen fiir die Lehrpersonen erfolgen in Zusammenarbeit mit
der Padagogischen Hochschule Bern.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess

Auf der Basis einer Gesamteinschatzung zur Thuner Volksschule werden die
zentralen Handlungsfelder sowie die Ziele fiir die zukiinftige Entwicklung der
Thuner Volksschule (bis 2025) definiert und per Mitte 2022 in den neuen Leis-
tungsvereinbarungen 2022 bis 2025 pro Schule verankert.

Sport und Volks-
schule

Die internen und externen Schulsportanlasse der Volksschulen Thun werden
priorisiert und bei Bedarf koordiniert. Das kantonale Sportgesetz wird in Zusam-
menhang mit den Leistungsvereinbarungen Volksschule analysiert.

Zuklinftige Ent-
wicklung der Ober-
stufe

Ab dem Schuljahr 2022/23 werden die Spez.Sek.-Schulerinnen und -Schiiler, die
im 9. Schuljahr nicht ans Gymnasium wechseln, alle gemeinsam in einer Klasse
in der Oberstufenschule Progymatte unterrichtet werden.
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Projekte Schul-
raumplanung

Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar fiir die Primarstufe (Lead AfS): Mitarbeit in
der Projektgruppe zur Evaluation der Angebote. Das Umsetzen der 1. Etappe ist
noch fiir 2022 geplant.

Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Stréttligen (Lead AfS):
Mitarbeit in der Jury zum Architekturwettbewerb. Das Vorliegen des Siegerpro-
jektes ist per Sommer und die Genehmigung des Planungs- und Projektierungs-
kredites durch den Stadtrat per Ende 2022 geplant.

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld (Lead AfS): Mitar-
beit an den Grundlagen zum Wettbewerbskredit (mit Entscheid des Stadtrats
im Januar 2022) sowie am Wettbewerbsprogramm und in der Jury. Mitarbeit an
der Sicherstellung des kurz- und mittelfristig sowie wahrend der Bauphase be-
notigten Schulraums.

Erweiterung des Schulhauses Neufeld (Lead AfS): Mitarbeit an den Grundlagen
zum Wettbewerbskredit (Entscheid des Stadtrats im Frihling 2022 geplant) so-
wie am Wettbewerbsprogramm und in der Jury.

Dritter Kindergarten Obermatt und Neubau der Tagesschule — heute Mittags-
tisch mit Morgenbetreuung (Lead AfS): Bereitstellung der Grundlagen (Raum-
programm, Raumbezugsschema) und Begleitung bei der Erarbeitung moglicher
Umsetzungsvarianten.

Schénau Il — Sanierung und Ersatzneubau fiir die Tagesschule (Lead AfS): Be-
schaffung von Grundlagen zur zukiinftigen Organisation der Tagesschule. Erar-
beitung von Raumprogramm und Raumbezugsschema fiir das Projekt.

Sanierung des Kindergartens Hohmad (Lead AfS): Bereitstellung der Grundlagen
(Raumprogramm, Raumbezugsschema) fiir die Sanierung. Begleitung bei der Er-
arbeitung der Machbarkeitsstudie.

Langfristprognosemodell: Zur bestmoglichen Abschatzung der zukinftigen An-
zahl Schiilerinnen und Schiiler sowie der Klassen ist als ergdnzendes Arbeitsin-
strument fir die Schulraumplanung ein Langfristprognosemodell inkl. externer
Unterstilitzung bereitzustellen.

kiBon fiir Tages-
schulen

Ein Massnahmenkatalog zur Verbesserung der Prozesse wird umgesetzt.
Zwecks Vereinfachung der Anmeldungen fiir Tagesschule und Betreuungsgut-
scheine wurde seitens des Kantons fiir 2022 eine Schnittstelle zwischen «ki-
Bon» und «TaxMe» in Aussicht gestellt.

Ganztagesschule

Die offenen Fragen betreffend Organisation und Standort sollen in der ersten
Jahreshiélfte 2022 mit der Schulkommission und unter Beizug der betroffenen
Schulleitungen geklart werden. Anschliessend sind im breit abgestiitzten Pro-
jektteam inkl. externer Unterstiitzung allfallige bauliche Massnahmen zu priifen
und die Umsetzung vorzubereiten.

Bildungsstrategie

Die Bildungsstrategie soll ab 2022 mit der neuen Direktionsvorsteherin BiSK
und im Rahmen eines breit abgestiitzten Prozesses unter Einbezug aller An-
spruchsgruppen initiiert und erarbeitet werden.

Produktegruppe Familie

Tage gegen Rassis-
mus

Das KIO bringt 2022 im Auftrag und in Zusammenarbeit mit der stadtischen In-
tegrationskommission zum ersten Mal die Tage gegen Rassismus nach Thun.
Vom 18. - 21. Marz 2022 soll die Bevolkerung durch verschiedene Aktionen fir
die Thematik des Rassismus im Alltag sensibilisiert werden.
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Durchblick

Mit Fachveranstaltungen zu verschiedenen Themen wird 2022 die Vernetzung
mit Partnerorganisationen gestarkt. Dabei wird auch die Fachexpertise des KIO-
Teams erweitert.

SUKSES und multi-
puls

Die Angebote SUKSES und multipuls werden erfolgreich in den KIO-Betrieb inte-
griert. Multipuls wird weiterhin im gleichen Umfang angeboten. Bei SUKSES
werden die Synergien im KIO starker genutzt und der Bekanntheitsgrad soll er-
hoht werden.

Kinder- und Ju-
gendleitbild

Die Arbeiten am Kinder- und Jugendleitbild werden 2022 mit zwei weiteren Par-
tizipationsbausteinen erganzt und danach abgeschlossen: In einem zweiten 6f-
fentlichen Workshop am 19. Marz 2022 werden die Leitsdtze und die abgeleite-
ten Massnahmen zusammen mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
und Erwachsenen diskutiert. Ausserdem besteht fiir ausgewahlte Partner die
Moglichkeit, sich zum Abschluss bei einer schriftlichen Vernehmlassung einzu-
bringen. Die Inputs werden in die finale Version des Kinder- und Jugendleitbil-
des eingearbeitet.

Aufsuchende Ju-
gendarbeit

Der Pilot von 2021 wird 2022 weitergefiihrt und ausgebaut. Dazu wird ein
Grundalgenpapier erarbeitet, das klart, ob und in welchem Umfang Aufsu-
chende Jugendarbeit in Thun sinnvoll und umsetzbar ist. Ebenfalls zu klaren ist
die weitere Zusammenarbeit mit der Fankultur (Lead Abteilung Sicherheit).

UNICEF Label «Kin-
derfreundliche Ge-
meinde»

Die im Herbst 2021 zusammengetragenen Wiinsche und Bedirfnisse zur Zu-
kunft der Kinder- und Jugendpolitik werden im Marz 2022 im Workshop zum
Leitbild unter Beteiligung der Bevolkerung gewertet und anschliessend im Dia-
log mit Fachpersonen aus verschiedenen Bereichen zum konkreten Aktionsplan
Il weiterbearbeitet. Die Rezertifizierung mit dem UNICEF-Label erfolgt voraus-
sichtlich im Herbst 2022.

Quartierzentrum
Lerchenfeld

In Kooperation mit dem Quartier wird ein Betriebs- und Nutzungskonzept fir
das Quartierzentrum Lerchenfeld erarbeitet. Die Rahmenbedingungen werden
in Zusammenarbeit mit dem Verein Jugend- und Quartierzentrum Lerchenfeld,
dem Leist sowie mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Thun festgelegt.
Die Bewohnerinnen und Bewohner des Quartiers werden im April in den Pro-
zess eingebunden. Die Er6ffnung ist zum Schuljahresbeginn 2022/23 geplant.

Jungbtirger/-innen-
und Mindigkeits-
feier

Fir die kommenden Jahre wird die Feier neu konzipiert und umgesetzt — zu-
sammen mit Jugendlichen, die jeweils im Berichtsjahr an der Feier teilgenom-
men haben.

Tag der Nachbar-
schaft

Gemeinsam mit der Abteilung Soziales wird in Thun 2022 erstmals der Tag der
Nachbarschaft durchgefiihrt. Geplant sind eine Kommunikations-Kampagne so-
wie ein Mitmachset inkl. Wettbewerb. Ziel dieser Veranstaltung ist das Fordern
des Miteinanders im unmittelbaren Wohnumfeld.

Produktegruppe Sport

IRONMAN Switzer-
land Thun

Der Startschuss fiir die zweite Durchfiihrung — womaoglich mit doppelter Anzahl
Teilnehmerinnen und Teilnehmer (sofern die Covid-19 Pandemie dies zuldsst) —
fallt am 10. Juli 2022.

Modernisierung
der Bootsplatze

Die Ein- und Auswasserung, aber auch die Winterplatze sollen sicherer gemacht
und optimiert werden. Ein Konzept zur Modernisierung weiterer Hafenanlagen
soll extern in Auftrag gegeben werden.
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Sporthallen fir den
Vereinsbedarf

Durch den Wegfall der Armeesporthallen sind viele Trainingseinheiten verloren
gegangen, da sie in den bestehenden stadtischen Hallen nicht kompensiert wer-
den konnten. Deshalb wird auf dem roten Hartplatz neben der Lachenhalle eine
provisorische Fertighalle geplant, welche die Liicke ab Herbst 2022 schliessen
hilft. Am Standort Marienstrasse baut der Kanton bis 2024 eine Doppelsport-
halle Typ A, die den Sportvereinen abends und am Wochenende ebenfalls zur
Verfligung stehen soll. Als Ersatz fiir den Verzicht auf eine neue Dreifachsport-
halle in Thun Sid werden im Rahmen in der Schulraumprojekte Neufeld und
Lerchenfeld Doppelsporthallen Typ B geplant — Bezug voraussichtlich 2030.

Die Feier zum Abschluss der Sanierung und zum 100-Jahre-Jubildum musste we-
gen Corona verschoben werden und wird nun im Mai 2022 stattfinden. Das

Strandbad Thun Werk «Der goldene Riicken» von Luzia Hirzeler aus der Ausstellung Kunst im
Strandbad wird von der Stadt gekauft (Lead Kulturabteilung) und im Strandbad
verbleiben.

Aufgrund der coronabedingten Schliessung des Sportzentrums Heimberg hat
die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg das Projekt regionale Schwimm-

Sportzentrum . . .. .

Heimberg halle vorerst sistiert. Das Projekt soll friihestens 2027 weiterverfolgt werden.

Die finanztechnische Handhabung beziglich Auszahlung des Thuner Beitrags
von CHF 150'000 an die Projektierungskosten ist zu priifen.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Die Volksabstimmung zum Ausfiihrungskredit findet am 13. Februar 2022 statt.
Bei einem positiven Resultat startet im Anschluss die Ausfiihrungsplanung
(Lead AfS) fiir die zweijahrige etappierte Realisierung bis 2024. Die Rolle des
Amtes fir Bildung und Sport als Betreiberin der Anlage besteht zudem in der
Vertretung der Nutzerinnen und Nutzer wahrend der Ausfiihrungsplanung.

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Der vom «Runden Tisch» verabschiedete, umfangreiche Massnahmenplan fir
den Flowtrail Goldiwheel wird weiter abgearbeitet (Lead Verein Bikepark/TBA).

Schiessanlage Gun-
telsey

Derzeit laufende Grossunterhaltsprojekte sind die Erneuerung und Automatisie-
rung der Blechabdeckung beim Scheibenstand sowie der Ersatz des Vorkugel-
fangs. Fiir das Projekt Ausbildungsanlage KAPO lauft das Baubewilligungsver-
fahren und im Februar 2022 beginnt die Ausfiihrungsplanung (Lead KAPO).

Konzept fiir Sport-
und Bewegungs-
raume (KSB)

Alle acht Massnahmen aus Phase Il (Legislaturperiode 2019 bis 2022) sind initi-
iert und werden bereits bearbeitet (Stadion Lachen und Lachenareal, WLAN
und Internet in Sportanlagen, Schiessanlage Guntelsey). Inzwischen wurden be-
reits wichtige Teilziele erreicht (Bootsplatze, Rasenstrategie, Aufwertung des
Strandabschnitts Strandbad, Bike- und Flowtrails). Eine Dreifachsporthalle mit
Wettkampfinfrastruktur sowie eine regionale Schwimmbhalle in Heimberg sind
gemass Konzept flir Sport- und Bewegungsraume (KSB) nach wie vor Thema.

3.0 Ausserhalb Produktegruppen (Direktionssekretariat BiSK)

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand | Ertrag
Direktionssekretariat BiSK 108'740 104'674 107'289
Nettoaufwand 108'740 104'674 107'289
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 4'067 Franken unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen.

3.1 Bildung

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte 23'994'000 | 2'824'300 | 23'594'886 | 3'523'424 | 23'231'583 | 3'308'834
Produktegruppe
Nettoaufwand 21'169'700 20'071'462 19'922'749

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 1'098'238 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ ,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Volksschule: Allgemeiner Aufwand
. . Der Minderaufwand von rund 3 % gegeniiber dem Budget 2021
Gemeindeanteil o . ) .
Lastenauseleich erklart sich durch den tieferen Gemeindeanteil an den Lastenaus- AT
u | + ]
‘? gleich Lehrergehalter. Die Budgetierung des Anteils der Stadt ba-
Lehrergehilter ] )
siert auf dem Kalkulationstool NFV des Kantons Bern.
. Der Mehraufwand ergibt sich hauptsachlich bei der Sekundar-
Schulkostenbei- , . . - .
tr Nachb stufe (CHF 215'000) infolge héherer Schulkostenbeitrdge an die AT
rage an Nachbar- - !
& ind Gymnasien. Mehr Schiilerinnen und Schiiler besuchten zudem
emeinden
& das Gymnasium als prognostiziert (Prognose: 70, effektiv 79).
Beitrdage an Mu- Minderaufwand aufgrund des Riickgangs der Unterrichtseinhei-
. +172'000
sikschulen ten.
Der Mehrertrag begriindet sich v.a. dadurch, dass mehr Kinder
Rickerstattung auswartiger Gemeinden den Unterricht in den Thuner Sekundar-
Schulgelder aus- stufe besucht haben als erwartet. Die Hohe der Schulkostenbei- +208'000
wartiger trage pro Schulkind der Nachbargemeinden basiert bei der
Budgetierung auf den Angaben des Kantons.
Gesundheitsdienst
Keine Abweichungen iber 50'0000 Franken.
Tagesschulangebote
Lohne des Ver- Mehraufwand (Lohne und Sozialversicherungspramien) aufgrund
waltungs- und Be- | der héheren Nachfrage nach Tagesschulbetreuung (mehr Betreu- -158'000
triebspersonals ungsstunden als prognostiziert).
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Beim Mehraufwand handelt es sich um die Entschadigung der

T hulb durch das Tagesheim (Tagi) Thun im Rahmen des neuen Tages-
agesschulbe-
& schulangebotes seit 1. Januar 2021 erbrachten Betreuungsstun- -183'000
treuung extern - . .
den. Die Einnahmen auf den Ertragskonti Kantons- und Elternbei-

trage decken den Mehraufwand.

Mehrertrage, da mehr Betreuungsstunden anfielen als prognosti-
Elternbeitrdge Be- | ziert und neu im Tagesheim (Tagi) Thun Betreuungsstunden an-

treuung geboten wurden (siehe auch Begriindung unter Lohnen und Ta- ECBLY
gesschulbetreuung extern).

Primar- und Oberstufenschulen

Anschaffungen Oberstufenschule Strattligen: Der Mehraufwand fir die Anschaf-

Gerate und Aus- fung von Mobiliar, Luftreiniger und Holzbearbeitungsmaschinen -51'000

ristungen wird durch diverse Minderaufwande kompensiert.

Verrechneter Auf- | Primarschulen Gotthelf, Obermatt, Schoren: Die Anschaffung von

wand Informatik- | ipads und Notebooks fiihrt zu hoherem Aufwand als budgetiert -81'000

mittel (Kompensation innerhalb Budget).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Kindergarten- und Schulkinder

e Eltern, Lehrkrafte der Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe I, Behérden, Amtsstellen
e (brige Verwaltungsabteilungen und Dritte

e Schularztinnen und Schularzte, Schulzahnarztinnen und Schulzahnérzte, Fachpersonen

e Auslénderinnen und Auslander, Fremdsprachige

e Andere Gemeinden (z.B. Klasse fir besondere Férderung, Kunst- und Sportklasse)

Generelle Umschreibung

e Die Volksschule umfasst die Kindergartenklassen, die Klassen der Primarstufe (1. - 6. Schuljahr),
die Klassen der Sekundarstufe | (7. - 9. Schuljahr) sowie die Tagesschulen

e Vollzug von Bildungsreglement (BiR) und Bildungsverordnung (BiV)

e Zentral verwaltet werden Budgetprozess, Flihrungsprozess Thuner Volksschule, Anmeldeverfah-
ren Kindergarten, Gesundheitswesen (Schularztlicher Dienst, Schulzahnérztlicher Dienst, Gesund-
heitsforderung), Tagesschulen, Dienstjubilden, Schulkostenvereinbarung Region Thun

e Sicherstellung von gentigend Schulraum (Bestellung durch ABS, Bereitstellung durch AfS)

e Dienstleistungen fiir Volksschule: Darunter fallen z.B. Sekretariatsleistungen (ftir Schulkommis-
sion, Koordinationsbiiro, Schulleitungskonferenz, Kommission IBEM), Schuladministrations-Tool,
Gesamtprojektleitung Schulinformatik-Infrastruktur, Kunst- und Sportklassen, Spezialunterricht
(IBEM, Begabtenforderung)

e Tagesschulangebote: Evaluation und Weiterentwicklung geméss kantonalem Auftrag

e Die Definition dieser Produktegruppe deckt die gemeinsamen gesetzlichen Vorgaben ab. Bei jeder
einzelnen besteht die Moglichkeit, zusatzliche Schwerpunkte zu setzen, wobei im Einzelfall die
Folgekosten auszuweisen sind.

e Der Rahmen fiir die Budgetvorgaben liegt in der Kompetenz des Gemeinderates und ist durch be-

stehende Normen und Berechnungsgrundlagen (GRB Nr. 59 vom 26. Januar 1996) vorgegeben.
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgréssen

Vollzug der Organisa-
tion und Personalent-
wicklung im Schulwe-
sen auf der Grundlage
von BiR und BiV

Einhalten der wesentli-

chen Vorgaben gemass

BiR durch die zustandi-

gen Organe:

e eitsatze der stadti-
schen Schulpolitik
(Art.3)

eSchulorgane (Art. 15)

e Leistungsvereinbarun-
gen (Art. 16)

eleitbilder (Art. 22)

Elternpartizipation (Art.

24)

Jahrliche Berichterstat-
tung der mit dem Voll-
zug beauftragten Or-
gane

Ist-Beurteilung

Umsetzung erfolgt
durch die zustandigen
Organe.

Die Gemeinde unter-
stltzt die Schulent-
wicklung bei den ein-
zelnen Schulen

Nutzung der Hand-
lungsspielraume durch
Lehrkrafte und Schul-
behorden

Jahrliche Riickmeldung
zuhanden ABS

Erfallt. Unterstiitzung
und Rickmeldung er-
folgen im Rahmen des
Fihrungsprozesses
Thuner Volksschule.

Erfillen der gesetzli-
chen Vorgaben

Beschwerden, Rekla-
mationen

Der Vollzug soll sicher-
stellen, dass es keine
berechtigten Be-
schwerden gibt

Erfallt. Bildungsregle-
ment und -verordnung
wurden angepasst.

Die Volksschule bietet
ein Bildungsumfeld an,
das die Grundlage fir
die Bewaltigung des
spateren Lebens ver-
mittelt mit dem Ziel, im
zwischenmenschlichen
Bereich und in der Ar-
beitswelt bestehen zu
kénnen

Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern und Lehr-
krafte

Allfalliger Handlungs-
bedarf wird im Rahmen
des kantonalen/
kommunalen Control-
lingprozesses abgelei-
tet

Der Handlungsbedarf
wurde als Zielsetzung
in der Leistungsverein-
barung 2019 bis 2022
verankert.

Schulplanung, Grundla-
gen fir Schulbauten:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen der
Zielsetzungen

Aktualitat der Pla-
nungsgrundlagen und
Hilfsmittel

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und wer-
den mit internen und
externen Verwaltungs-
abteilungen koordiniert

Erreicht. Die Zusam-
menarbeit mit den Sta-
keholdern ist gut und
wurde intensiviert
(bspw. Partizipations-
prozesse Lerchenfeld,
Strattligen und Neu-
feld). Trotz Erh6hung
der Ressourcen fiir die
Schulraumplanung auf
110 Prozent sind die
Aufgaben sehr umfang-
reich und vielfaltig.

Die Gemeinde bietet
ein Tagesschulangebot
gemadss den kantonalen
Vorgaben an

Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern, Schulleitun-
gen und Betreuungs-
personen

Jahrliche Evaluation

Erfillt. Evaluation alle
drei Jahre, nachstes
Mal im  Schuljahr
2021/22 (Friihling).
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Kund/-innen- / Produktbezogen

Vollzug von BiR und BiV
durch die Schulorgane

Jahrliche Prioritatenord-
nung fir die Bereiche:
eSchulprogrammatik
eSchulentwicklung
ePersonalentwicklung
eQualitatsentwicklung
oElternpartizipation

Funktionendiagramm
gemass Anhang BiV:
Jahrliche Beurteilung
des Umsetzungsstandes

In Bearbeitung. Beur-
teilung des Umset-
zungsstandes obliegt
den jeweils kompe-
tenten Schulorganen.

Die Volksschule bietet
ein optimales Umfeld,
damit jedes Kind seinen
Fahigkeiten entspre-
chend geschult und ge-
fordert werden kann

Ubertritt in die nachst
hohere Stufe

Moglichst keine Revisio-
nen der getroffenen
Schullaufbahnent-
scheide

Erfillt. Schullauf-
bahnentscheide er-
folgen gemass Funk-
tionendiagramm Im
Anhang zur BiV durch
die Schulleitungen.

Die Volksschule férdert
die Integration von
Fremdsprachigen

Sprachkenntnisse in
Deutsch

Fremdsprachige kdnnen
dem Unterricht folgen

Erfullt. Angebote auf
Kindergarten-, Pri-
mar- und Sek. |-Stufe
sind sichergestellt
(Daz, RIK+).

Die Eltern werden in das
Schulgeschehen einbe-
zogen

Konzept der Schulen ge-
mass Verordnung liber
Elternpartizipation

Umsetzung der Verord-
nung zur Elternpartizi-
pation

Umsetzung der Kon-
zepte der Schulen
seit Schuljahr
2011/2012.

Die Schulanlagen sind
stufengerecht

Zufriedenheit und
Wohlbefinden der Be-
nutzerinnen und Benut-
zer

Keine berechtigten Re-
klamationen

Grosstenteils erfllt.
Im Schulhaus Ler-
chenfeld sind die
Klassengrossen her-
ausfordernd. Es feh-
len Gruppenrdaume.
Massnahmen zur Op-
timierung und Sanie-
rung der Raumlich-
keiten KG Hohmad
wurden definiert und
deren Umsetzung
aufgenommen.

Fachgerechte Planung
sicherstellen

Fachlich einwandfreie
und termingerechte Pla-
nung

Keine unnotigen Verzé-
gerungen

Erfillt. Die Planungs-
grundlagen gemass
Soll-Prozess zur
Schulraumplanung
werden proaktiv er-
arbeitet.

Mindestens jahrliche
Uberpriifung

Erfillt. Die Uberprii-
fung erfolgte im Rah-
men der Umsetzung
der Prioritatenliste
der Schulbaupro-
jekte.
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Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
vorhandenen Ressour-
cen

Controlling tiber Erfl-

Jahrliches Fiihrungsge-
sprach zwischen Schul-

Erfullt. Umsetzung
erfolgt gemass Fiih-

lung der Leistungsver- kommission, Schullei- rungsprozess
einbarung pro Schule tung, kant. Schulinspek- | Thuner

torln und ABS Volksschule.
Vergleich mit kantona-
len Kennzahlen (z.B.
Kosten pro Schiiler/-in Abweichungen von
auf Kindergarten-, Pri- kant. Durchschnittswer- | Erfillt.

mar- und Oberstufe;
Klassengrosse je Schul-
stufe; Spezialunterricht)

ten werden begriindet

Finanziell schwacher
Gestellte haben Anrecht
auf Unterstiitzung
(blaue Karte)

Tarif fir die Bezugsbe-
rechtigung der "Blauen
Karte" (SSG 430.10.07)

Umsetzung der Verord-
nung: Erziehungsbe-
rechtigte werden via
Schulen Uber das Ange-
bot informiert

Erfillt. Die Eltern
werden via Klassen-
lehrperson lber das
Angebot der Blauen
Karte informiert. Die
Gesuche werden ge-
mass Verordnung
Uber die Gewahrung
von Beitragen an Ak-
tivitaten der Volks-
schule bewilligt.

Das Tagesschulangebot
entspricht den kantona-
len Vorgaben

Abrechnung der Betreu-
ungsstunden via kanto-
nalen Lastenausgleich

100 % der erbrachten
Betreuungsstunden
werden durch Elternbei-
trage und kantonalen
Lastenausgleich abge-

Erfillt. Das Tages-
schulangebot ent-
spricht den kantona-
len und stadtischen

golten Vorgaben
3.4 Sport
Finanzbuchhaltung
Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 4'305'800 | 3'597'300 | 4'007'025 | 2'854'777 | 4'306'974 | 2'995'418
Nettoaufwand 708'500 1'152'248 1'311'556
Sport 1'857'200 | 1'669'500 1'558'800 | 1'341'055 | 1'663'952 | 1'384'119
Badebetriebe 1'226'900 | 1'095'600 1'280'451 896'748 | 1'551'235 | 1'014'689
Eisportbetriebe Thun 831'600 568'800 874'274 | 404'502 826'469 | 421'966
Schiessanlage Guntelsey 390'100 263'400 293'500 | 212'472 265'318 174'643
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 443'748 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Sport

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden Kurse im freiwilli-
. L gen Schulsport abgesagt oder unterbrochen. Dementspre- :
Leiterentschadigung ] ) o i o +80'000
chend tiefer fallen die Entschadigungen fir Leiterinnen und

Leiter aus.

Die Armee nutzt die Sporthalle auf dem Waffenplatz selbst.
Miete Sporthallen Die armasuisse Immobilien hat den Mietvertrag gekiindigt, +126'000
weshalb die Restmiete nicht bezahlt werden muss.
) Die Mindereinnahmen erklaren sich durch COVID-19-be-
Vermietung von . . . . o

dingte Nutzungseinschriankungen (weniger Trainings und An- .
Turn- und Sportanla- | . . ] . ] -231'000
lasse) sowie durch die Schliessung der Lachenhalle infolge

des Hochwassers im Sommer 2021.

gen (steuerfrei)

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden Kurse im freiwilli-
gen Schulsport abgesagt oder unterbrochen. Dementspre- -51'000
chend tiefer fallen die Beitrdge aus.

Schiilerbeitrage
Schulsport

Badebetriebe

Aufgrund der COVID-19-Pandemie musste mehr gereinigt
Lohne Aushilfsperso-

| und desinfiziert werden. Weiter fiihrte das Hochwasser zu -75'000
na

einem Mehraufwand.

Die tieferen Ertrage erklaren sich einerseits durch die COVID-
Eintrittsgebihren 19-Pandemie sowie das schlechte Wetter und durch das -175'000
Hochwasser im Sommer 2021 (Schliessung der Anlage).

Eissportbetriebe

Einnahmen Eisfeld- | Aufgrund der COVID-19-Pandemie (abgesagte Anlasse, ver-

vermietung und Ein- | minderte Nutzung) resultieren Mindereinnahmen (Eisfeld- -131'000
trittsgebiihren vermietung CHF -88'000, Eintrittsgebiihren CHF -43'000).

Schiessanlage Guntelsey

‘ Keine Abweichungen iber 50'0000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Birgerinnen und Blirger

e Schulpflichtige / Jugendliche

e Lehrerschaft

e Touristen / Gaste (Bade- und Eissportbetriebe)

e Besucherinnen und Besucher / Veranstalter

e Sportlerinnen und Sportler / Sport- und andere Vereine
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Sportférderung

Die Thuner Bevolke-
rung treibt Sport als
sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung mit dem
Ziel der Gesundheits-
forderung und der
Pflege der sozialen
Kontakte

Anzahl unterstitzter
Vereine mit Jugendab-
teilungen (Beitrage,
Nulltarif bei stadti-
schen Anlagen von
Montag bis Freitag)

Ca. 40 Vereine
(2020: 52 Vereine)

Erfullt. 47 Vereine wer-
den unterstiitzt.

Der Jugendsport hat
hohe Prioritat

Anzahl unterstiitzter
Veranstaltungen und
Organisationen

Ca. 20 Anlasse (abhan-
gig von den eingegan-
genen Gesuchen)
(2020: 9 Anléasse)

Teilweise erfillt, weil
Anlasse wegen Corona
abgesagt wurden. 11
Anlasse wurden mit
21'196 Franken unter-
stutzt.

Badebetriebe

Die zwei stadteigenen
Schwimmbadader dienen
zur Erholung, Freizeit-
gestaltung und leisten
einen Beitrag zur Volks-
gesundheit

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Mai bis
September

Grosstenteils erfillt.
Kurze Schliessung und
teilweise beschrankte
Nutzung wegen Hoch-
wasser.

Flexibler Einsatz des
Personals je nach Wit-
terungsbedingungen

Personalaufwand: Ab-
weichung zum Budget-
wert

Erfullt. Wegen Hoch-
wasser wurde das Per-
sonal stark bean-
sprucht und der
Budgetwert liberschrit-
ten.

Sicherheit und Wasser-
qualitat haben einen
hohen Stellenwert

Einwandfreie Wasser-
qualitdat gemdss den
kantonalen Vorschrif-
ten

Keine Beanstandungen

Teilweise erfillt. Ein-
zelne Messwerte wa-
ren zeitweise aus-
serhalb des Toleranz-
bereichs. Das Know-
how fiir die neue An-
lage ist im Aufbau.

Eissportbetriebe

Kunsteisbahn und Cur-
linghalle

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Oktober
bis Marz

Erflllt. Corona-bedingt
teilweise beschrankte
Nutzung.

Sicherheit und Eisquali-
tdt haben einen hohen
Stellenwert

Die Personensicherheit
ist jederzeit gewahr-
leistet

Zielgerichtete Mass-
nahmen werden einge-
leitet

Erflllt. Nur durch die
Sanierung der Kunsteis-
bahn werden weitere
Optimierungen mog-
lich.

Einwandfreie Eisquali-
tat gemass Bedurfnis-
sen der Nutzervereine

Keine Beanstandungen

Erfillt und von den
Nutzerinnen und Nut-
zern bestatigt.
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Freizeiteinrichtungen

Die Stadt Thun verfligt
liber bedarfsgerechte,
wirtschaftlich und um-
weltgerecht betriebene
Anlagen

Nutzung von verschie-
denen Freizeit-, Schul-,

(Stand 2020; vgl. An-
hang)

Turn- und Sportanlagen

Die Offnungszeiten
sind sichergestellt
(wahrend der Schulfe-
rien werden die Off-
nungszeiten der schul-
gebundenen Anlagen
individuell festgelegt)

Die Offnungszeiten
sind bedarfsgerecht si-
chergestellt und in eini-
gen Anlagen auf die Fe-
rien und Feiertage aus-
geweitet. Corona-be-
dingt teilweise be-
schrankte Nutzung. La-
chenhalle wegen Hoch-
wasserschaden von Au-
gust bis Dezember ge-
schlossen.

Vollzug Konzept fir
Sport- und Bewegungs-
raume (KSB) mit 20
Massnahmen

Aktualisierungshaufig-
keit

Alle 5 Jahre (Jahrliche
Berichterstattung tber
Vollzugsstand einzelner
Massnahmen)

KSB 2019 aktualisiert
und seither in Bearbei-
tung.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kund/-innenbezogen - S

portférderung

Freiwilliger Schulsport:

Die Kursteilnehmer/-in-
nen sind mit den erteil-
ten Kursen zufrieden

Mind. stabile Teilneh-
merzahlen (Durch-
schnitt der letzten 5
Jahre)

Jahrlich mind. 1'800
Teilnehmer/-innen
(2020: 1'702)

Teilweise erfillt. We-
gen Corona mussten
Kurse abgesagt wer-
den. 2021: 1'430 Teil-
nehmende.

Kund/-innenbezogen - B

adebetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte (5-Jah-
resdurchschnitt; inkl.
10er-Abonnements;
Saisonabonnements
mit Faktor 40 berick-
sichtigt)

Mindestens 300'000
(witterungsabhéngig)
(2020: 403'405)

Erfallt. 2021: 389'492
Eintritte

Kundlnnenbezogen - Eissportbetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte

Ca. 35'000 (2020:
42'944)

Erfullt. 2021: 52'441
Eintritte.

Produktbezogen — Sportforderung

Freiwilliger Schulsport:
Breitgefachertes
Kursangebot

Angebotsmix

Mind. 25 Sportfacher
pro Semester

Teilweise erfiillt. 23
Sportfacher im Som-
mersemester und 18
Sportfacher im Winter-
semester. Wegen
Corona mussten Kurse
abgesagt werden.
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Produktbezogen — Badebetriebe

Saubere, kunden-
freundliche und Gber-
wachte Freizeiteinrich-
tungen

Kundenzufriedenheit

Durchschnittlicher
Wert von 2 3 wird nicht
unterschritten

(Skala 1 bis 5)

Erfullt. Empfang/Kasse
4.64; Badmeisterinnen
und Badmeister 4.70;
Badeanlagen 4.65; Res-
taurant 4.28; Gesamt-
eindruck 4.71; Weiter-
empfehlung 4.71.

Betriebswirtschaftlich - Sportférderung

Wirtschaftliche Nut-
zung der Schul-, Turn-
und Sportanlagen

Hoher Auslastungsgrad
der Turnhallen aus-
serhalb der Schulzeit

Montag bis Freitag
(Nutzungszeiten: ca.
17.30 bis 22.00 Uhr):
Sommersemester: 90 %
Wintersemester: 100 %
Sa/So je nach Anlas-
sen/Nachfrage

Erflllt. Auslastung zwi-
schen 90 und 100 %.

Betriebswirtschaftlich - Badebetriebe

Kostenbeteiligung der
Badegaste: Fiir die Be-
nltzung der Schwimm-
bader ist eine Geblihr
zu erheben (Abonne-
mente und Einzelein-
tritte)

Kostendeckungsgrad
(ohne baulicher
Unterhalt)

Totalkosten: mind. 75
% ohne Raumkosten,
bzw. 40 % mit Raum-
kosten

KDG ohne Raumkosten
2021 nicht erfillt: 65 %
(2020: 62 %)

KDG mit Raumkosten
2021 erfillt: 47 %
(2020: 47 %).

Betriebswirtschaftlich - Eissportbetriebe

Kostenbeteiligung der
Nutzer/-innen: Fir die
Benlitzung der Eis-

sportbetriebe sind Ge-

Kostendeckungsgrad

KDG 2021 nicht erfullt:

o) 2 0,
blhren zu erheben (ohne Raumkosten) 63 % 42 %
. (2020: 47 %).
(Abonnemente, Ein-
zeleintritte und Verein-
barung)
Betriebswirtschaftlich - Freizeiteinrichtungen
. . . Erfullt
Moglichst wirtschaftli- | Kostendeckungsgrad Mind. 200 % KDG 2021: 220 %

cher Betrieb

Bootsanlagen

(2020: 233 %).
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Anhang: Teilnehmerzahlen Freiwilliger Schulsport

Sommer- Winter- Frihlings- Sommer- Herbst- Total
semester semester ferien ferien ferien

2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Badminton 5 12 11 12 16 24
Baseball 5 5
Basketball 25 24 20 26 45 50
Beach-Volleyball 9 8 9 8
Boxen Light 24 24
Breakdance 11 11
Curling 3 3
Eishockey 14 11 14 11
Eislauf 40 45 27 35 67 80
Fechten 10 11 12 22 11
Flag Football 3 3
Gerateturnen 96 83 63 82 159 165
Hip Hop/Streetdance 37 19 56
Inline Skating 19 19 17 17 36 36
Judo 11 9 4 7 15 16
Karate 37 32 12 21 49 53
Kickboxen Light 10 10
Kids Fit 18 20 38
Kung Fu 11 8 7 11 18 19
Laufsport 6 6 12
Leichtathletik 24 14 9 33 66 14
Mini-Handball 70 48 41 32 111 80
Mini-Volleyball 22 31 23 35 45 66
Kids Dance 7 4 28 11 28
Polysport 16 9 25
Rollhockey 6 7 6 7 6 20
Rudern 5 5
Schwimmen 7 64 42| 380| 403 444 | 452
Skateboard 9 9 18 17 20 8 10 35 56
Spiel + Sport 23 21 22 20 45 41
SUP 45 41 45 41
Tanz + Bewegung 12 12
Tennis 73 40 73 40
Tischtennis 29 21 20 23 49 44
Unihockey 32 32
Wasserball 25 18 17 43 17
Yoga 12 14 14 9 26 23
Zumba Kids 32 20 52
Total 741 477 | 408 400 | 115 66 389 | 431 49 56 1702 | 1430
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Anhang:

Bewirtschaftete bzw. genutzte Anlagen,

Gebaude und Freizeiteinrichtungen
(in Klammern: Anzahl Turnhallen)

Oberstufenschulen

Buchholz (1)

Langgasse (1)

Progymatte (Dreifachturnhalle + 1)
Strattligen (2)

Primarschulen
Allmendingen (1 Mehrzweckhalle)
Goldiwil (1 Mehrzweckhalle)
Gotthelf (Dreifachturnhalle)
Gottibach (-)

Hohmad (-)

Lerchenfeld (1)

Neufeld (2)

Obermatt (1)

Pestalozzi (1)

Schénau I und Il (3)

Schoren (-)

Dirrenast (1)

Spezielle Sport- und Freizeitanlagen

Turn- und Sportanlage Progymatte (3-fach + 1)
Sporthalle Lachen (3-fach + Spezialrdume)
Sporthalle Gotthelf (3-fach)

Kantonale Turnhalle an der Marienstrasse (3-fach)
Sporthallen Gymnasium Seefeld (alte + neue Halle)
Eigerturnhalle (1)

MUR-Halle

Barensaal

Stadion Lachen

Schiessanlage Guntelsey

Strandbad Lachen

Flussbad Schwabis

Kunsteisbahn Grabengut

Curlinghalle Grabengut

Vita-Parcours Schorenwald

Lauf-Traff Schorenwald

Vita-Parcours Lerchenfeld
Knabenschiitzenhaus/Tédntsch (Kadetten)
Playfit-Anlage Spielplatz Thunerhof
Pumptrack Spielplatz Lerchenfeld

Flowtrail Rabenfluh — Steffisburg

Flowtrail Goldiwil — Thun

Bootsanlagen
Lachengraben
Lachenkanal
Pfaffenbihlbucht
TYC-Damm
Sonnmattweg
Libellenweg
Hechtweg
Campingplatz

Bootstrockenplitze
Strandbad
Sporthalle Lachen
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3.5 Stab Amt fiir Bildung und Sport (ABS)

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand | Ertrag
Gesamte Produktegruppe 537'500 537'049 2'746 | 570'339 | 55'097
Nettoaufwand 537'500 534'303 515'242

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 3'197 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ ,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
U U

G g a\e

Stab ABS

‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bevodlkerung der Stadt Thun
e Schulen, Behorden, Amtsstellen extern und intern
e Andere Gemeinden und Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Die Arbeiten in ver-
schiedenen abtei-
lungsiibergreifenden
Arbeitsgruppen,
Massnahmen auf-
grund GPTW, Vorort
Thun Gymnasiums-
gemeinden sowie Ko-
ordination Mehrauf-
wand durch Pande-
mie.

Administration, Rech-
nungswesen und Perso-
nelles inkl. Lernende:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen von
Uibergeordneten und
stadtischen Zielsetzun-
gen

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und werden
mit internen und exter-
nen Verwaltungsabtei-
lungen koordiniert

Aktualitat der Grundla-
gen und Hilfsmittel
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Dienstleistungen gegen-
Uber Schulen sowie ABS-
intern sind qualitativ gut
und termingerecht aus-

gefihrt

Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen

Keine Fristiberschrei-
tung ohne zwingende
Griinde

Die Termine konnten
eingehalten werden.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der fi-

Kosten pro Einheit (z.B.
Raum, Schulstufe,

Benchmarking mit An-

Der Benchmark

nanziellen Mittel Klasse, Schiiler) deren wurde erstellt.

3.6 Produktegruppe Familie

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag

Gesamte Produktegruppe 6'949'400 707'200 | 5'610'019 | 658'499 | 2'936'631 | 639'480
Nettoaufwand 6'242'200 4'951'520 2'297'151
Familie Allgemein 1'034'300 335'000 911'903 | 244'043 | 1'037'740 | 276'359
Fruhe Kindheit 202'000 21'200 99'635 30'699 93'270 30'690
Familienexterne Betreuung 3'664'800 2'714'401 70'066
Ferieninsel 46'600 40'000 71'153 63'750 31'664 15'705
grf;:‘te Kinder- und Jugend- 915'000 1'000 | 835275| 5'121| 705076 4'573
Schulsozialarbeit 671'700 55'000 608'824 59'536 647'760 59'216
Kompetenzzentrum In- 415'000 | 255'000  368'828 | 255'350 | 351'054 | 252'936
tegration, KIO

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 1'290'680 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-

gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Familie Allgemein

Aufwand Kadetten-
kommission

Bei der Kadettenkommission fallt aufgrund der Pandemie
ein Minderaufwand von CHF 93'000 und ein Minderertrag
von CHF 97'000 an.
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Friihe Kindheit

Dienstleistungen und

Bei der Budgetierung wurde der zusatzliche Personalauf-
wand fiir die Betreuungsgutscheine unter Dienstleistungen

Honorare und Honoraren erfasst. Die effektive Verbuchung erfolgte in +108'000
der Jahresrechnung unter Familienexterner Betreuung,
Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonal (siehe unten).
Familienexterne Betreuung
Léhne des Verwal- Hoherer Lohnaufwand inkl. Sozialversicherungspramien. Be-
tungs- und Betriebs- | griindung siehe unter Friihe Kindheit, Dienstleistungen und -94'000
personals Honorare.
Das System wurde per 01.01.2021 eingefiihrt. Beim Budge-
Betreuungsgut- tieren im Frihling 2020 wurde mit einem Mehraufwand im +1'039'000
scheine Vergleich zum vorherigen System gerechnet. Die Entwick-
lung wird weiterhin genau beobachtet.
Ferieninsel
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Offene Kinder- und Jugendarbeit
Der hohere Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspra-
Lohne des Verwal- mien) fiir Verwaltungs- und Betriebspersonal sowie fiir Aus-
tungs- und Bet.riebs- hilfspersonal kann durch den Minderaufwand bei Projekten -108'000
personals sowie Aus- . . )
hilfspersonal kompensiert werden (siehe unten). Die entsprechende Er-
machtigung des Kantons liegt vor.
Minderaufwand, da sich eine Verschiebung zum Lohnauf-
Projekte wand ergeben hat (siehe oben Léhne des Verwaltungs- und +175'000

Betriebspersonals sowie Aushilfspersonal).

Schulsozialarbeit

‘ Keine Abweichungen {iber 50'000 Franken.

Kompetenzzentrum Integration, KIO

‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

e Neuzuziehende der Verwaltungskreise im Berner Oberland
e Schulen und Behorden

e Soziale Institutionen

e Berufsberatungsstellen

e Gemeinden im Berner Oberland

e Andere Gemeinden und Kantone
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Ubergeordnete Zielsetzung

Produkt Kompetenzzentrum Integration (KIO)

Das Zusammenleben
der verschiedenen
Kulturen aller Art
(Menschen mit Be-
eintrachtigung,
Frauen, Manner,
Ethnien usw.) wird
gefordert

Zufriedenheit der be-
troffenen Personen

Keine berechtigten Re-
klamationen

Erflllt. Das KIO musste
auch im zweiten Pande-
mie-Jahr flexibel auf die
jeweilige Situation rea-
gieren. Im Rahmen des
Moglichen wurden die
Aktivitaten aufrecht-
erhalten. Es ist ein An-
stieg der Nachfrage
nach Beratungstermi-
nen zu beobachten.

Produkt Familie Allgem

ein

Das Stipendienwe-
sen ermoglicht allen
Thuner Jugendlichen
eine ihnen gerecht
werdende Ausbil-
dung unabhangig
von den finanziellen
Verhéltnissen

Kundenzufriedenheit
bei anerkannten Aus-
bildungen

Keine Ausbildungsab-
briiche aus zwingenden
finanziellen Griinden

Erfillt. Zum zweiten Mal
wurden alle Schulab-
ganger/-innen mit ei-
nem Versand auf die
Moglichkeit des Stipen-
dienfonds hingewiesen.
Ausserdem erschien ein
Artikel im Thun-Maga-
zin.

Produkt Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Stadt Thun un-
terstiitzt und fordert
Freizeitangebote
und -organisationen,
die sich speziell an
Kinder und Jugendli-
che richten

(1. Prioritat)

Freizeitverhalten der
Kinder und Jugendli-
chen

Die Angebote werden
von den Kindern und Ju-
gendlichen genutzt

Erfullt. Die Freizeitange-
bote wurden gemass
den aktuellen Bestim-
mungen aufrechterhal-
ten. Neue Formen der
(digitalen) Prasenz wur-
den getestet.

Die Stadt Thun bietet
mit einer offenen
und praventiv tati-
gen Kinder- und Ju-
gendarbeit Hilfe zur
Selbsthilfe zu einer
sinnvollen Freizeitge-
staltung an (2. Priori-
tat)

Einhaltung der Priori-
tatenordnung

Periodische Abstim-
mung mit den personel-
len und finanziellen Res-
sourcen

Erfillt. Die verschiede-

nen Tatigkeiten sind of-
fen und praventiv resp.
Resilienz orientiert. Ein

Pilot zur aufsuchenden

Jugendarbeit wurde ini-
tiiert.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kund/-innenbezogen - Ausbildungsbeitrige

Individuelle Unterstiit-
zung der Stipendiaten

Reklamationen von Aus-

zubildenden, Eltern

und/oder Mitgliedern

des Stiftungsrates

Keine (Anwendung ein-
heitlicher Beurteilungskri-
terien und Berechnungs-
grundlagen)

Die Stipendiaten
wurden im Antrags-
management kom-
petent begleitet. Es
sind keine Reklama-
tionen eingegan-
gen.

Einheitliche Beurtei-
lungskriterien und Be-
rechnungsgrundlagen

Angebot ist bekannt
und wird genutzt

Personliche Beratung ist
gewahrleistet

Erflllt. Das Angebot
ist bekannt und die
einheitlichen Beur-
teilungskriterien
und Berechnungs-
grundlagen wurden
eingehalten.

Abstimmung der Priori-
taten mit den personel-
len und finanziellen
Ressourcen

Einhaltung des Global-

kredites

Abweichungen werden
im Zwischenbericht the-
matisiert

Erflllt. Der Global-
kredit wurde einge-
halten.

Kund/-innenbezogen — Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die stadtische Jugendar-
beit schafft Bedingun-
gen, die die Férderung
von Kreativitat, Sozial-
verhalten und Eigenini-
tiative der Kinder und
Jugendlichen ermogli-
chen

Rickmeldungen von

Kindern und Jugendli-
chen, Eltern, Behorden

Usw.

Zu 95 % positiv

Die Angebote wer-
den rege genutzt
und positiv bewer-
tet. Initiativen von
Jugendlichen wer-
den aufgenommen
und begleitend um-
gesetzt.

Produktbezogen — Offene Kinder- und Jugendarbeit

Vielfaltiges, sinnvolles
Angebot zur Freizeitge-
staltung fiir Kinder und
Jugendliche

Jugendtreffs: Einhalten
der Leistungs- und Ziel-

vereinbarungen

Ausnahmen sind begriin-
det und ihr Anteil betragt
max. 5 %

Die Trefftatigkeit
war auf Grund von
Corona einge-
schrankt, wurde
aber mit Angebo-
ten draussen und
digitalen Massnah-
men kompensiert.

Betriebswirtschaftlich — Familie Aligemein

Abstimmung der Priori-

taten mit den personel-

len und finanziellen Res-
sourcen

Einhaltung des Global-

kredites

Abweichungen werden im
Zwischenbericht themati-
siert

Erfallt. Der Global-
kredit wird einge-
halten.
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Kulturabteilung

3.8 Kulturelles

Politikrelevante Entwicklungen

(A) Produkt Kulturférderung

Kontinuierliche Férderung

Total Beitrage gemass Budget 2021 CHF  799'700
Total ausbezahlte Beitrage CHF  794'700 *)

*) Der Minderaufwand (5'000 Franken) ergibt sich beim Beitrag an das Theater Alte Oele.

Flexible Forderung wird mit projektbezogener Unterstiitzung erreicht. Im Berichtsjahr sind total 104 Ge-
suche behandelt worden. Die Spartenkommissionen haben 90 Gesuche unterstiitzt, 14 Gesuche wurden
abgelehnt, 0 Gesuch zuriickgezogen. Von den 90 bewilligten Antragen sind 4 aus dem Bereich Kinder- und
Jugendkultur.

Spezialfinanzierung fir Kulturelle Zwecke:
(55G 423.17)

Zuwendungen / Offene Beitrage
Anfangsbestand Endbestand Zins Entnahme (Stand 31. Dezember 2021)
1'069'004.46 1'047'069.05 0.00 21'935.41 332'638

Die Bestandesabnahme basiert auf den bewilligten und ausbezahlten Férderbeitragen in den Jahren 2015
bis 2021. Die Gesuche um Férderbeitrage missen mindestens vier Monate vor Projektstart eingereicht
werden. Im Berichtsjahr wurde die Frist aufgrund der Corona-Pandemie und der damit erschwerten Pro-
jektplanung auf einen Monat reduziert. Die Forderbeitrage werden erst nach Vorlage der Abrechnungen
ausbezahlt. Von der Gesuchseingabe bis zur Auszahlung kann es mehrere Jahre dauern. Jedoch ist die
Auszahlung maximal 1 Jahr nach der Veranstaltung resp. dem Projektende geltend zu machen.

Punktuelle Férderung

Punktuelle Forderung erfolgt Gber Preisverleihungen und Atelierstipendien. Im Berichtsjahr hat die Kul-
turkommission der Stadt Thun einen Literaturpreis, einen Musikpreis und einen Kulturstreuer vergeben.
Der Kiinstler Reto Steiner weilte fiir ein Atelierstipendium in Berlin (Februar bis Juli 2021).

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger

Auch dieses Jahr sprach der Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger ergdanzend zum Kulturférderpreis
finanzielle Mittel. Total wurden 175'000 Franken Uberwiesen. Es bewahrt sich, dieses Geld Uber einen
Fonds zu verwalten. Die Federfiihrung liegt bei der Kulturabteilung. Uber die Verwendung wird im Anhang
berichtet.

Kulturforderpreise 2021 (finanziert durch Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger)
Kulturforderpreis David Friedli CHF 10'000
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Heinrich und Martha Streuli-Fonds:
(S5G 423.15)

Zuwendungen /
Zins *)
583'630.80 558'921.25 10'290.45 35'000.00

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

*) Beitrag Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (10'000 Franken)

Kulturpreise 2021 (finanziert durch den Heinrich und Martha Streuli-Fonds)

Spartenpreis Musik Peter Sarbach CHF 10'000
Spartenpreis Literatur Franziska Streun CHF 10'000
Kulturstreuer Circus Harlekin CHF  5'000

Kunst im 6ffentlichen Raum (Ki6R)
Uber die Seite des Kunstmuseums Thun sind neu die Kunstwerke im &ffentlichen Raum in Thun online
abrufbar. Bis Ende 2022 wird der ganze Bestand online veroffentlicht.

Kultur- und Kongresszentrum (KKThun)

Seit 1. Januar 2020 ist die SV (Schweiz) AG neue Betreiberin des KKThun. Es besteht ein Betriebs- und
Nutzungsvertrag fir die Jahre 2020 bis 2024. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten zahlreiche Veran-
staltungen im KKThun abgesagt oder verschoben werden. Die neue Betreiberin reagierte jeweils rasch
und lésungsorientiert mit der Umsetzung der notwendigen Schutzmassnahmen. Im September fand die
alljghrliche Konferenz mit den lokalen/regionalen Nutzerinnen und Nutzern des KKThun statt (Thuner
Stadtorchester, Kunstgesellschaft, Kultursoufflé, Kadetten etc.). Die Tiefgarage wurde als Corona-Impf-
zentrum umgenutzt.

Offentlichkeitsarbeit

e Die Kulturabteilung veroffentlicht monatlich einen Kulturkalender. Dieser wird an 22 F4-Plakatstellen
im Thuner Gemeindegebiet ausgehangt. Ferner wird ein Kalender im Format A3 produziert. Das Jah-
resabo fir den Kulturkalender fir private Haushalte kostet wie bisher 20 Franken.

e Der Online-Veranstaltungskalender unter www.thun.ch/veranstaltungen wird rege benutzt. Anlasse
konnen selbstandig nach einer Anmeldung auf der Plattform eventrog.ch erfasst werden.

e Der «Kulturzeiger der Stadt Thun» gelangt zusammen mit dem Thun-Magazin in die Haushalte der
Region Thun. Die Zeitung berichtet tiber das kulturelle Schaffen in Thun und der Region und bietet
Hintergrundinformationen zu verschiedenen Kulturthemen.

e Die Kulturabteilung bewirtschaftet eine eigene Facebookseite. Mit dem Bereitstellen von Informatio-
nen und Neuigkeiten weist die Kulturabteilung auf kulturelle Veranstaltungen, Ausschreibungen und
auf ihr Dienstleistungsangebot hin.

Veranstaltungen

e Das Thuner Kulturforum am 21. September 2021 zum Thema «Hybride Kulturformate» im KKThun fir
Kulturakteurinnen und Kulturakteure der Stadt. Der beliebte Anlass ist ein sparteniibergreifendes
Treffen und dient dem Austausch und der Vernetzung. Es wurde von rund 50 geladenen Gasten be-
sucht.

e Die Thuner Kulturpreisverleihung am 11. November 2021 im KKThun. Die Veranstaltung wurde von
ca. 300 Personen besucht. Geehrt wurden die Preistragerinnen und Preistrager aus den Jahren 2020
und 2021.

Folgende Veranstaltung konnte aufgrund der geltenden Massnahmen gegen die Corona-Pandemie nicht

stattfinden:

e Jahrlicher «Erfahrungsaustausch Kultur- und Kunstvermittlung an Thuner Schulen» fir die Kulturver-
antwortlichen und kulturinteressierten Lehrerinnen und Lehrer.
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http://www.thun.ch/veranstaltungen

Personelles
e Eintritt Keine
e Austritt Keine

(B) Produkt Museen

Ausstellungen / Veranstaltungen Kunstmuseum Thun / Besucherzahlen
Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote realisiert:

Ausstellungen: 5 Hauptausstellungen, 3 Projekte der Reihe join@enter im Projektraum «enter» und 1
Projekt join@enter in der Ausstellung «Cantonale», 2 Ausstellungen «Ortswechsel» im und vor dem Pro-
jektraum enter.

Veranstaltungen: 4 Vernissagen, 2 Kindervernissagen, je 1 Kiinstlergesprach mit Paul Fagerskjold und Alb-
recht Schnider, 1 Veranstaltung zu Release Sammlungskatalog & Relaunch Webseite, 4 virtuelle Rund-
gange wurden zur Verfligung gestellt.

Fihrungen: 3 Einflihrungen fur Lehrpersonen, 7 6ffentliche Fiihrungen, 11 private Fiihrungen.
Kunstvermittlung: 5 offentliche Workshops, 2 mini-Mitmischen, 10 Schulklassenbesuche mit Kunstver-
mittlung, 19 Schulklassenbesuche ohne Kunstvermittlung.

Besucherzahlen: Insgesamt besuchten 9'676 Personen im Berichtsjahr die Ausstellungen des Kunstmuse-
ums Thun (Wert Vorjahr: 7'347). Zusatzlich besuchten 850 Personen einzig den Museumsshop (Wert Vor-
jahr: 767). Zudem wurden 2 Kataloge zu den Ausstellungen erstellt.

Thun-Panorama
Veranstaltungen: 2 Workshops «Urban Sketchers».

Flihrungen: 7 6ffentliche (Themen)-Fihrungen, 52 private Fiihrungen.
Kunstvermittlung: 11 Schulklassenbesuche mit Kunstvermittlung, 21 Schulklassenbesuche ohne Kunstver-
mittlung.

Besucherzahlen: Insgesamt besuchten 8'495 Personen die Ausstellungen des Thun-Panoramas (Wert Vor-
jahr: 5'713). Zusatzlich besuchten 1'422 Personen als Foodtrail-Teilnehmende das Thun-Panorama und
850 Personen besuchten einzig den Shop und das Bistro.

Covid-Massnahmen
Vom 1. Januar bis 28. Februar war das Kunstmuseum Thun geschlossen. Die 3G- und spater die 2G-Mass-
nahmen verminderten die Besucherzahlen.

Hans Gerber-Fonds
(SSG 423.18)

Zuwendungen /
Zins
152'669.35 152'745.70 76.35 0.00

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen
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Spengler-Fonds
(SSG 423.21)

Zuwendungen /
Zins
47'354.75 47'378.45 23.70 0.00

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

Ankéaufe/Schenkungen
Der Kunstbesitz wurde durch verschiedene Ankdufe und Schenkungen erweitert (siehe Anhang).

Spezialfinanzierung Kunstgegenstande
(SSG 423.16)

Anfangsbestand Endbestand Einlage Entnahme
79'644.75 31'683.75 0.00 47'961.00
Personelles
e Austritt Elsa Horstkotter (Kommunikation), Barbara Weber (Projekt Sammlung online/M+

Ria), Katrin Sperry (Mutterschaftsvertretung), Simone Bisch-Kiing (wissenschaft-
liche Mitarbeiterin)
e Eintritt Matthias Schweizer (Kommunikation), Amer Aiyub (Besucherdienst Aufsicht)

(C) Produkt Regionalbibliothek

Ausleihe und Kunden 2021 2020
Ausleihen®*) 370'123 267'729
Aktive Benutzende** 5'602 6'001
Neuanmeldungen 871 948
Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner 44217 44'101
Bestandesumsatz 5.43 x 3.80x
Benutzende in % Einwohnerinnen und Ein- 12,67 13,60
wohner
Medienangebot pro Einwohnerinnen und 1,30 1,59
Einwohner
Erwerb und Bestand 2021 2020
Bestand (Exemplare) per 31.12. *** 57'897 70'430
Neuerworbene Medien 4'824 4'961
Makulierte Medien 8'910 9'234
Medienkredit (in CHF) 163'800 163'800
Legende:
*) Inkl. Downloads und Streaming

**)  Davon 729 (Vorjahr 635), die nur die digitale Bibliothek nutzen
***)  Ohne digitale Medien

Veranstaltungen: 12 Buchstartveranstaltungen, 7 «Treffpunkt Digitale Bibliothek», 2 «Zur Sache», 4 Klas-
senfiihrungen, 3 Schnuppertage, 1 Virtuelle Lesung. (Gesamtbesucherzahl: 261; total 29 Veranstaltungen)
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Der Lieferservice flir Medien in Zusammenarbeit mit dem Velolieferdienst «Collectors» und vereinfachte
Riickgabemoglichkeiten fir Medien wurden weiterhin angeboten. Neu im Angebot ist ein Abholservice
(auch fir Personen ohne Covid-Zertifikat) fir Medien mit einer Online-Bestellmoglichkeit. Die Einfiihrung
der Zertifikatspflicht am 13. September flihrte kurzfristig zu einem weiteren Besucherriickgang. Die An-
zahl der Neuanmeldungen ging gegentiber dem Jahr 2019 um 30 Prozent zuriick; die Anzahl der aktiven
Kundinnen und Kunden um rund 12 Prozent.

Ilhre Aufgabe als Regionalbibliothek hat die Stadtbibliothek Thun unter anderem damit wahrgenommen:

e Das jahrliche Treffen mit den Gemeindebibliotheken fand im Oktober statt. Im Zusammenhang mit
dem Umsetzen der Pandemie-Massnahmen wurde Unterstlitzung geboten.

e  Empfang des Teams der Kantonsbibliothek Nidwalden im Juni.

e Durchflihren von drei Schnuppertagen fiir den Beruf Fachperson Information & Dokumentation.

e  Online-Lesung mit Pedro Lenz (in Zusammenarbeit mit den Regionalbibliotheken des Kantons).

e  Kooperation mit Theater in Thun Kunstgesellschaft KGT-Thun (Ermassigung flir Veranstaltungen mit
Bibliotheksausweis).

Personelles
e  Eintritt: Rebecca Bliiggel (Bibliothekarin), Mathis Steffen (Bibliothekar)
e  Austritt: Verena Dolder (Bibliothekarin); Sarina Messerli (Bibliothekarin); Rebecca Bliiggel

(Bibliothekarin)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Der Produktegruppe Kultur werden fiir Bezlige aus der Spezialfinanzierung 4'146 Franken gutgeschrieben.

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Kulturférderung

Neuer Leistungsvertrag mit
der Thuner Kulturnacht
(2023 bis 2027)

Sammlung der Kunstwerke
im 6ffentlichen Raum (KioR) | Ein Teil der Werke ist online.
online abrufbar
Ausschreibung eines weite-
ren Forderschwerpunktes im | Die Ausschreibung des Férderschwerpunkts «Spartenibergreifende
Rahmen der Legislaturziele Projekte» ist erfolgt.

2019 bis 2022
Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP)

Die Reihe join@enter ist zu jeder KMT Hauptausstellung realisiert
worden. Das Projekt wird um ein Jahr verlangert.

Sammlung online: Bildmaterial und Texte der Sammlungswerke wur-
den generiert und mit dem Relaunch der Website online geschaltet.
Weitere Werke werden laufend erganzt.

Aufgrund personeller und konzeptueller Anderungen wurde der Ver-
tragsabschluss auf 2022 verschoben.

Kunstvermittlung KMT

Sammlungspflege / Samm-
lung online
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Stadtbibliothek (SBT)

Kundenbindung /
Leseforderung

Kinderbibliothek: Einrichten einer kindergerechten Beschilde-
rung mit Symbolen, die auch im Online-Katalog abgebildet sind.
Einfihrung einer Selbstausleihe-Station inkl. Sicherungsgate
(Diebstahlschutz und Personenzahler)

Erweiterung des Angebots mit «Bibliothek a la carte»: Online-Be-
stellméglichkeit fiir Abholservice, Postversand, Uberraschungs-
pakete und «Grosseltern-Taschen» (Bibliothek in der Tasche).
Erweiterung des digitalen Angebotes: PressReader, Freegal Mu-
sic, Naxos Music, Artfilm und Munzinger Datenbanken.
Teilnahme am Prix Chronos (Lesewettbewerb, der den Austausch
zwischen Generationen fordert)

Einfihrung eines Newsletters (Versand per E-Mail)

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Kulturférderung

Neuer Leistungsvertrag mit
Thuner Kulturnacht (2023 bis
2027)

Vertragsverhandlungen und -abschluss

Sammlung der Kunstwerke
im offentlichen Raum (Ki6R)
online abrufbar

Projektabschluss bis Ende 2022

Forderschwerpunkt im Rah-
men der Legislaturziele 2019
bis 2022

Vergabe des Forderschwerpunkt «Spartenlibergreifende Projekte»

Streetart-Pilotprojekt Miihle-
platz (Postulat 2 / 2021)

Wettbewerb und Realisierung des ersten Projekts (insgesamt sind bis
2028 drei Projekte vorgesehen)

Neuer Leistungsvertrag mit
der Café Bar Mokka (2024
bis 2027)

Erste Vorbereitungen im Hinblick auf den neuen Vertrag

Kunstmuseum (KMT) und Thu

n-Panorama (TP)

Marketing und Offentlich-
keitsarbeit KMT und TP

Digitale Strategie: Ziele definieren und mindestens eine Massnahme
im Herbst umsetzen.

Sammlungspflege

Sammlungspflege 2022: Kleines Depot im KMT einrichten.

Ausstellungen

Vorbereitungen eines medienwirksamen Ausstellungsprojekts im Jahr
2024: ,Johannes Itten und das Textile”.

Stadtbibliothek (SBT)

Kundenbindung /
Leseforderung

Einfihrung von «Shared Reading»-Veranstaltungen
Teilnahme am gesamtschweizerischen BiblioWeekend
Einflihrung Klartexstsystematik (themenorientierte, kunden-
freundliche Medienprasentation)

Teilnahme an «Thun liest ein Buch»

Erweiterung des Angebots fir Klassenflihrungen mit «Action-

bounds» (digitale Schnitzeljagd)
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Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte
5'442'860 | 1'793'400 | 5'031'703 | 1'925'424 | 4'906'720 | 2'083'901
Produktegruppe
Nettoaufwand 3'649'460 3'106'279 2'822'819
Kulturférderung 1'647'600 32'800 | 1'615'181 48'166 | 1'514'541 30'837
Kulturelle Zwecke (SF) 272'700 272'700 245'135 245'135 272'700 272'700
Kultur- und Kongress-
620'000 153'511 82'137 105'700
zentrum Thun (KKThun)
Kunstmuseum inkl. Thun-
1'784'660 | 928'800 | 1'885'138 | 1'049'669 | 1'981'773 | 1'140'305
Panorama
Anschaffung Kunstwerke
o . 60'000 60'000 107'961 107'961 30'000 30'000
(Spezialfinanzierung)
Stadtbibliothek 1'057'900 | 499'100 | 1'024'776 | 474'493 | 1'025'569 504'359

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 543'181 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ ,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Kulturférderung

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Kulturelle Zwecke (S

pezialfinanzierung) — Tiefere Entnahme als budgetiert

Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken (Entnahme um CHF
28'000 tiefer als budgetiert).

Kultur- und Kongresszentrum Thun (KKThun)

Beitrag fiir Forder-

Minderaufwand bei den stadtischen Beitragen, da COVID-19 be-

museum

eigene Rechnung (siehe unten brige Beitrage fiir eigene Rech-
nung).

anldsse dingt wenig Kulturveranstaltungen durchgefiihrt werden konn- +205'000
ten.
Verrechnete Minderaufwand bei den internen Verrechnungen infolge Be-
Dienstleistungen t_riebs- und Nutzungsv.ertrag K.K.Thun 2029 bis 2024 (der Budge-
. tierung 2021 wurde diese Position noch nicht angepasst). In der +240'000
anderer Abteilun- . N . .
PG 22 Liegenschaften Verwaltungsvermogen ergibt sich ein ent-
gen sprechender Minderertrag.
Kunstmuseum inkl. Thun-Panorama
Léhne des Verwal- | Die im Budget 2021 eingestellten Aufwande fir Dienstleistun-
tungs- und Be- gen und Hon‘orare (”Stelle Kommunikation) sind im Rgchnungs- -61'000
. jahr 2021 bei den Léhnen des Verwaltungs- und Betriebsperso-
triebspersonals
nals angefallen.
Dienstleistungen Minderaufwand aufgrund Verbuchung bei den Léhnen des Ver- BT
und Honorare waltungs- und Betriebspersonals (siehe oberhalb).
Die Ausstellungen werden u.a. iber Drittmittel (Sponsoring) fi-
Ausstellung Kunst- | nanziert. Die Teilkompensation erfolgt durch tibrige Beitrége fiir 151'000
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Ubrige Beitrage fir
eigene Rechnung

Nicht budgetierter Ertrag aus Drittmitteln (Sponsoring). Damit
wird ein Teil des Mehraufwandes kompensiert (siehe oben:
Ausstellung Kunstmuseum).

+126'000

Anschaffung von Kunstwerken (Spezialfinanzierung) -Hohere Entnahme als budge-

tiert

Budgetiert war ein ausgeglichenes Ergebnis in der SF. Es resul-
tiert eine Entnahme (Aufwandiberschuss) von CHF 48'000, da
die Anschaffung der Kunstwerke liber dem budgetierten Wert
von CHF 60'000 liegt. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten
die Ankaufe aus der Jahresausstellung "Cantonale Berne Jura"
2020 erst im Januar 2021 erfolgen. Diese wurden zusammen

mit den Ankdufen aus dem Jahr 2021 im Rechnungsjahr 2021

verbucht.

Stadtbibliothek

Keine Abweichungen tber 50'000 Franken

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:
Bilirgerinnen und Biirger aus Thun sowie der Region
Besucherinnen und Besucher (national und international)
Veranstalterinnen und Veranstalter sowie Sponsoren
Klnstlerinnen und Kiinstler sowie Kulturschaffende
Vertreterinnen und Vertreter von Kanton und Regionsgemeinden

Intern:
Abteilungen der Stadtverwaltung
Gemeinderat und Stadtrat

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die Mitgliedergemein-
den des Gemeindever-
bands Kulturférderung

Vorgaben

Die Stadt Thun markiert

Sollgréssen

Monatlicher Versand
des Thuner Kulturkalen-

Ist-Beurteilung

Region Thun identifizie- | Prasenz in den Mitglie- . o Erfallt
] ] ) ders an die Mitglieder-
ren sich mit dem Ange- | dergemeinden .
. gemeinden
bot der Thuner Kulturin-
stitutionen
Positionierung als Kul-
turstadt in der Region
mit schweizerischer Regelmassige Meldun-
Ausstrahlung in ausge- Berichterstattung in den | gen in der regionalen
wahlten Bereichen Medien Uber kulturelle Presse, punktuelle Be- Erfallt

(Kleinkunst, Kunstmu-
seum, Thun-Panorama,
Kultur- und Kongress-
zentrum Thun)

Anlasse in Thun

richterstattung in der
Schweizer Presse
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Das Kunstmuseum Thun
flhrt einen Ganzjahres-
betrieb und dient als
kulturelles Zentrum von
Thun und seiner Region.
Das Thun-Panorama ist
ein Saisonbetrieb

Anzahl in eigener Ver-

antwortung organisier- | Kunstmuseum: Erfiillt
ter Ausstellungen (ge- 3-4 Hauptausstellungen
mass Leistungsvertrag)
Anzahl in eigener Ver-
antwortung organisier- | Thun-Panorama: Erfiillt
ter Ausstellungen (ge- 1 Ausstellung
mass Leistungsvertrag)

Folgende Standbeine
Kunstmuseum: Ab- werden abgedeckt: Zeit-
wechslungsreiches Jah- | gendssisch, eigene
resprogramm mit the- Sammlung, regionales Erfullt

matischen Schwerpunk-
ten

Kunstschaffen (z.B. Jah-
resausstellung Canto-
nale Berne Jura)

Kulturelle Anlasse in Er-
ganzung zu den Ausstel-
lungen (gemadss neuem
Leistungsvertrag 2021
bis 2024)

Kunstmuseum und
Thun-Panorama:

64 Veranstaltungen.
Gemass dem neuen
Leistungsvertrag ab
2021 sind dies:

50 offentliche Kultur-
vermittlungsangebote
fiir Erwachsene, 12 6f-
fentliche Kulturvermitt-
lungsangebote fiir Kin-
der und Jugendliche
und 2 Angebote in der
schulischen Vermittlung

Nicht erfillt infolge
Covid-19 Massnah-
men

Anzahl Besucherinnen
und Besucher (gemaéss
neuem Leistungsvertrag
2021 bis 2024)

Kunstmuseum: 9'000
(Ist-Wert 2021: 9'676
Ist-Wert 2020: 7'347)

Erfillt

Thun-Panorama: 9'000
(Ist-Wert 2021: 8'495;
Ist-Wert 2020: 5'713)

Knapp nicht erfullt
infolge Covid-19
Massnahmen
(Schliessung)

Die Stadtbibliothek
dient der Bevolkerung
als Zentrum fir Infor-
mation, Begegnung, Bil-
dung, Kulturpflege, Frei-
zeitgestaltung und Un-
terhaltung

Medienbestand (ge-

Pro Einwohnerinnen
und Einwohner

. . . , 57'897
mass Leistungsvertrag) | (Basiswert 44'000):
1,5 Medien
Bestandeserneuerung Jahrliche Erneuerung
sowie aktuelles Angebot | des Freihandbestandes
11,01%

(gemaéss Leistungsver-
trag)

um 10 %
Ist-Wert 2020: 9,75 %
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Die Stadtbibliothek wird
frequentiert und ist in
der Bevdlkerung stark
verankert

Anzahl Ausleihen pro
Jahr

Wert Ausleihstatistik:
300'000

(Ist-Wert 2020:
267'729)

370'123, davon
273'260 physische
Ausleihen

Regionale Verankerung

Ergebnis Besucherinnen
und Besucher-Statistik:

108'000

(Ist-Wert 2020: 91'365)

99'470

Vom 19.10.2020 bis
zum 01.03.2021
konnte nur die Aus-
leihe/Ruckgabe ge-
nutzt werden, der
Aufenthalt war nicht
gestattet.

Kultur- und Kongress-

zentrum Thun (KKThun):

Die Betreiberin SV
(Schweiz) AG ist fur alle
Bereiche (Kultur- und
Kongressmanagement,
Gastronomie und Ein-
stellhalle) zustdndig und
stimmt diese harmo-
nisch aufeinander ab.
Sie libernimmt die volle
unternehmerische Ver-
antwortung. Die Stadt,
vertreten durch die Kul-
turabteilung, kon-
zentriert sich auf die
strategische Steue-
rungsrolle

Einhaltung der Vertrage
fiir die Jahre 2020 bis
2024 zwischen Stadt
Thun und SV (Schweiz)
AG

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Erflllung
der wichtigsten Eck-
punkte des Leistungs-
vertrages

Erfillt
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Kundinnen- und Kundenbezogen - Kulturférderung

Unterstltzung eines breit
gefacherten Angebotes
fir verschiedenste Bevol-
kerungsgruppen

Erfullung der Quali-
tatsstandards gemass
den Foérderungsgrund-
satzen

Wird sichergestellt un-
ter Beriicksichtigung
verschiedener Kultur-
sparten wie Musik, Lite-
ratur, Film, Theater, bil-
dende und angewandte
Kunst

Erfullt

Kundinnen- und Kundenbezogen - Museen

Kunstmuseum / Thun-

Anteil auswartiger Be- | Panorama: ilwei i -
Durchmischte Kunden- ‘ g ‘ Teilweise erflllt. We
sucherinnen und Besu- | 50 % aus Thun/Region niger Touristen we-
struktur L .
cher 50 % aus Ubriger gen Covid-19.
Schweiz/Ausland
Kundinnen- und Kundenbezogen - Regionalbibliothek
Erfullung der kantona-
len Auflagen bzw. der | Stadtbibliothek: 35 Std.
.. Empfehlung der offen, verteilt auf 5 Wo-
Kundengerechte Off- o .
” schweizerischen Ar- chentage, 1/5 davon ist | 40,5 Std.
nungszeiten . . . .
beitsgemeinschaft der | ausserhalb der Birozei-
allgemeinen offentli- ten
chen Bibliotheken
Kundinnen- und Kundenbezogen - KKThun
Umfangreiches Angebot Gewabhrleistung des Jahrlicher Leistungsaus-
flr verschiedene Alters- Betriebs- und Nut- weis des Betreibers zu- .
.. . .| Erfullt
und Bevolkerungsgrup- zungsvertrags fir die handen der Kulturabtei-
pen Jahre 2020 bis 2024 lung bis 31. Marz
Produktbezogen - Kulturférderung
Kunst im offentlichen
Raum wird im Rahmen Anteil an der Bau- Mind. 1 % der Bau- .
. Erfullt
stadtischer Bauten und summe summe
Umbauten realisiert
Produktbezogen - Museen
Kunstmuseum:
Angebot einer breiten Pa- | Jahrliche Auslastung ca. 290 Tage Erfiillt
lette von Ausstellungen der Betriebe Thun-Panorama:
ca. 140 Tage
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Produktbezogen - Regiona

Ibibliothek

Intensive Nutzung des
Bibliothekbestandes

Zahl der ausgeliehe-

Jahrlich 300'000

tungsvertrag)

setzt
(Ist-Wert 2020: 3,80)

nen Medien (gemass (Ist-Wert 2020: 273'260
Leistungsvertrag) 267'729)

Umsatz des Gesamtbe- Etr;njjzrrgll\r/?;i:::

standes (gemass Leis- & 5,43 x

Produktbezogen - KKThun

Auf das Veranstaltungs-
programm ausgerichtetes
und in sich stimmiges Ge-
samtangebot

Jahrliche Nutzungspla-
nung. Die Bereiche
Programmation, Ver-
mietung und Gastro-
nomie sind aufeinan-
der abgestimmt

Die Betreiberin reicht
das Budget fiir das
Folgejahr zuhanden der
Kulturabteilung bis

31. Oktober ein

Budget: Aufgrund
der Corona-Pande-
mie verzogerte Ein-
reichung (erfolgte
Anfang Februar
2022)

Betriebswirtschaftlich - Ku

lturforderung

Koordination mit Kanton

Hohe der Mitfinanzie-

Angemessene Aus-
schopfung der gesetzli-
chen Rahmenbedingun-

und Region beziglich Kul- . . Erfullt
o rung gen sowie von Beitrags-
turbeitrage . s . .
moglichkeiten Dritter
(z.B. durch Sponsoring)
. . Kos'Fenbetemgung der Gemass Kantonalem
Begleitung des Gemein- Regionsgemeinden an i
.. . Kulturférderungsgesetz .
deverbands Kulturférde- | den 6 regionalen Kul- (KKFG): Erfullt
rung Region Thun tureinrichtungen der CHE 290'700

Stadt

Betriebswirtschaftlich - Museen

Steigerung der Erl6se
(verkaufte Eintritte, Kata-
loge, Kunstkarten, Fiih-
rungen etc.)

Kostendeckungsgrad
(gemass Formel im

Kunstmuseum Thun und
Thun-Panorama: 15 %

Wert Rechnung
2021: 16,6% (Wert

nicht planbar)

Leistungsvertrag) 2020: 21,6)
Einnahmen Kulturspon-

Hohe der Mitfinanzie- | soring: (im Budget wird | 125'813, Stand

rung durch Dritte CHF null eingesetzt, da 25.1.22

Betriebswirtschaftlich - Re

gionalbibliothek

Fur die Ausleihe von Me-

Kostendeckungsgrad

Wert Rechnung

dien ist eine Gebuhr zu (gemaéss Formel im 20% 2021: 23,4% (Wert
erheben Leistungsvertrag) 2020: 26,3%)
Betriebswirtschaftlich - KKThun
. ) . . A Nicht ausgeschopft
Einhaltung der finanziel- Beitrag flir Forderan- ‘ . . .
. B CHF 340'000 (weniger Anlasse in-
len Vorgaben sowie der lasse
. . folge Corona)
Termine gemass Be- - — -
. Die Betreiberin reicht .
triebs- und Nutzungsver- . . . Hat gemass Vertrag
Rechnungsfihrung die Unterlagen fristge-

trag fur die Jahre 2020
bis 2024

und Controlling

recht zuhanden der Kul-
turabteilung ein

jeweils bis 31.03. zu
erfolgen
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Anhang zum Produkt Kulturférderung

Zusatzliche Mittel aus dem Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (insgesamt CHF 175'000)

Die Verordnung (SSG Nr. 423.20) regelt die Verwendung der Gelder. Teiler der finanziellen Mittel (nach
Abzug gemeinsamer Schwerpunktprojekte): Kulturabteilung Faktor 3, Amt fur Bildung und Sport Faktor
3,5 und Sozialdienste Faktor 1,5.

Gemeinsames Schwerpunktprojekt Gber alle drei Bereiche (Tranche CHF 22'800)

Gemadss Vertrag zwischen der Kulturabteilung und Caritas Schweiz wird jahrlich ein Beitrag von 25'000
Franken fur das gemeinsame Schwerpunktprojekt KulturLegi bezahlt. Die Kosten werden finanziert mit
22'800 Franken aus dem Amtsanzeigerfonds und 4'000 Franken von der Romisch-katholischen Kirchge-
meinde. Ende 2021 waren in Thun 572 (Wert Vorjahr: 535) KulturLegi-Ausweise im Umlauf.

Kulturabteilung

Anfangsbestand per 1.1.2021: CHF 342'687.87
Tranche Amtsanzeiger 2021 (inkl. Zins CHF 170.80): CHF +57'245.80
Forderbeitrage 2021: CHF -32'351.70
Endbestand per 31.12.2021: CHF 367'581.97

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Kunstraum Satellit, Publikation Lachen-Areal, Kiinstlerbérse

Amt fir Bildung und Sport

Anfangsbestand per 1.1.2021: CHF 167'584.95
Tranche 2021 (inkl. Zins CHF 83.55): CHF +66'671.05
Forderbeitrage 2021: CHF -24'611.85
Endbestand per 31.12.2021: CHF 209'608.15

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Soges — Mittelfraktion VeVA, Verein Anna&Max — Kauf MiniRamp
und Beitrag Kiddy Trail Schadaugartnerei, Avag Holz — Kita Hopfenweg, MultiPlus — Bildungslandschaft
Thun, Entwicklungsraum 2021

Sozialdienste

Anfangsbestand per 1.1.2021: CHF 204'054.15
Tranche Amtsanzeiger 2021 (inkl. Zins CHF 104.55): CHF +28'642.05
Forderbeitrage 2021: CHF 0.00
Endbestand per 31.12.2021: CHF 232'696.20

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Keine
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Anhang zum Produkt Museen

Ausstellungen 2021 Besucher

06.03.2021-16.05.2021  Ernst Ramseier. Kopflandschaften

Im Projektraum enter: join@enter 3'462 Besucher

29.05.2021-15.08.2021  Paul Fagerskiold. Blue Marble

Albrecht Schnider. Entwegte Landschaft
Im Projektraum enter: join@enter 2'859 Besucher

04.09.2021-28.11.2021  Der Apfel. Eine Einflihrung. (immer und immer

und immer wieder)
Im Projektraum enter: join@enter 2'179 Besucher

11.12.2021-23.01.2022  Ausstellung Cantonale Berne Jura 2021

Im und vor dem Projektraum enter: «Ortswechsel» mit
Maria Tackmann und Reto Steiner 1'176 Besucher

Zwischentotal Kunstmuseum Thun 9’676 Besucher

02.03.2021-28.11.2021 Thun-Panorama

(ohne Dauerausstellung 360° aufgrund Covid-19)

02.03.2021-28.11.2021  Jenseits des Panoramas 8'495 Besucher
Insgesamt 18'171 Besucher
Ankaufe

Durch die Kommission fur bildende Kunst fir das Kunstmuseum Thun:

Raffaella Chiara, 0.T, 2020, Bleistift, Farbstift, Acrylmarker auf Papier; Follow the signs (1 und 2), 2019,
Graphit und Offset-Druck auf Papier

Reto Steiner, Relief (Solanagen), 2020, Skulptur

Manuel Burgener, Twenty Four, 2018, Videoinstallation

Adrian Schir, On strike, 2020, Ol auf Leinwand

Rolf Wenger, Gasterenwasser, 2019, 3 Fotografien (Edition 1/20)

Barbara Ellmerer, Sappho Fragment I, XI und VIII, 2019, Kalligrafien, Tusche auf Leinwand

Dominic Michel, Allée de I’Arlequin, 2020, 17 Pigmentdrucke

Ernst Ramseier, Frauengruppe mit Geistlichen, 1992/93, Ol auf Leinwand

Ernst Ramseier, Gute Nacht Frau, 0.D., Mappe mit 12 Holzschnitten

Rémy Zaugg, Projection (matin/soir), 1990, digitale Fassung

Werner Ritter, Schaufensterreflexe, 1969, Pigmente auf Leinwand und Strassenbild, 1977, Pigmente
auf Leinwand

Théo Gerber, J'ai passé une nuit dans un jardin tunisien, 1969, Pigmente auf Leinwand; Science Fic-
tion, 1969, Mischtechnik auf Leinwand; Winterlich, 1963, Gouache auf Papier; La ou je passe, 1962,
Ol auf Leinwand

Brigham Baker, Apple (Nr. 12), (Nr. 13) und (Nr. 14), 2021, C-Print, Fotografien

Filip Haag, Kupraton, 2021, Acryl auf Baumwolle

Kotscha Reist, So Far So Good 2 (Remixing Painting), 2021, Collage und Ol auf Leinwand, Hinterglas-
malerei

Reto Steiner, Zeichnungen, 2021, Mixed Media auf Papier, 10 Skizzenhefte (a 20 Seiten)

Maria Tackmann, Zeichnungen (Kairo), 2020, Mixed Media, 5 Zeichnungen
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Schenkungen

Marguerite Frey-Surbek, Portrét Hans Wittlin, ca. 1920, Ol auf Leinwand

Edmund Wunderlich, Bliiemlisalp, 1973, Ol auf Leinwand

Adela Picdn, Alfonsia, 2016, Video; Der Gruss, 2008, Video und Sisyphus, 2007, Video
Marcel Perincioli, Sitzender Athlet, 1952, Bronzeplastik

Brigham Baker, Shade (9), 2017, Textil

Anhang zum Produkt Regionalbibliothek (SBT)

Aufteilung SBT-Kunden nach Herkunft 2021
total Kund/-innen 5'604

Rest ; 375; 7% Rest Onleihe; 67; 1%
|
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Gemeindeverband; 2075; 37%

Thun; 2423;43%
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Riickblick des Direktionsvorstehers

| ||

Peter Siegenthaler

Liebe Leserin
Lieber Leser

Direktion Sicherheit und Soziales

Im Jahr 2021 war die Direktion neben der Pandemie mit grossen Herausforderungen konfrontiert. Die
personellen Verdanderungen in beiden Abteilungen, beanspruchten die gesamte Direktion stark. Trotz
dieser Herausforderungen ist es gelungen, das Schiff auf Kurs zu halten, dies besonders auch durch die
Unterstlitzung aller Mitarbeitenden. Ganz herzlichen Dank an alle Mitarbeitenden meiner Direktion fir
die Unterstiitzung und ihre Arbeit. Ohne sie ginge es nicht.

Abteilung Sicherheit

Auch in diesem Jahr beschaftigte die Pandemie die Abteilung Sicherheit in verschiedener Hinsicht. Die
Leitung der Taskforce obliegt nach wie vor dem Abteilungsleiter Sicherheit. Neben ihm haben auch Beat
Siegfried, Abteilungsleiter Soziales und der Kommandant Schutz und Rettung Einsitz. Die gemeinderatli-
che Delegation besteht aus Stadtprasident Raphael Lanz und mir. Schutz und Rettung evaluierte, be-
schaffte und bewirtschaftete in enger Zusammenarbeit mit dem Tiefbauamt, das Covid-Schutzmaterial.
Zivilschutzangehorige unterstiitzten verschiedene Gesundheitsinstitutionen. Sie waren auch im Testcen-
ter der Spital STS AG im Einsatz. Der Pandemieplan der Stadtverwaltung wurde aktualisiert und vom Ge-
meinderat genehmigt.

Die Arbeitslast im Migrationsdienst ist unter anderem gestitzt auf das eidgendssische Auslander- und
Integrationsgesetz nach wie vor sehr hoch. Im Oktober 2021 besuchte eine Delegation des Gemeindera-
tes den Migrationsdienst, um sich direkt vor Ort ein Bild Gber die Situation zu machen.

Verschiedene Anldsse mussten Corona-bedingt abgesagt werden, was dem Polizeiinspektorat viel Koor-
dinationsaufwand beschert hatte.

Der Auftrag «Kontrolle des ruhenden Vertrags» wurde 6ffentlich fur die Zeitpanne 2022 bis 2026 neu
ausgeschrieben. Der Zuschlag erhielt die Securitas AG. Der Stadtrat genehmigte den entsprechenden
Kredit.

Per 01. Juli 2021 wurde ein Qualitatslabel fir Coiffeurbetriebe und Barbershops eingefiihrt. Ziel ist es,
die Arbeitsbedingungen im Coiffeurgewerbe zu verbessern. Wie alle anderen Gemeinden ist die Stadt
Thun in bewilligungsfreien Branchen wie dem Coiffeurgewerbe im Wesentlichen fir die Fachgebiete der
Preisbekanntgabevorschriften und der Ruhe und Ordnung verantwortlich. Die Zustandigkeiten fiir die
Ubrigen Bereiche obliegen anderen Behordenstellen. Mit dem Label wollte ich ein Zeichen setzen und
aufzeigen, dass eine zu starke Liberalisierung auch negative Seiten haben kann. Mir ist es ein grosses
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Anliegen, dass Gewerbetreibende einerseits ihren Pflichten in jeder Hinsicht nachkommen, andererseits
keine Wettbewerbsverzerrung entsteht. «Gleichlange Spiesse fir alle» lautet meine Botschaft.

Der Digitalisierungsprozess im Bereich Parkkarten wurde im Berichtsjahr in Zusammenarbeit mit dem
Tiefbauamt vorangetrieben.

Anlasslich des Hochwassers und den Unwettern im Sommer standen sowohl die Feuerwehr als auch der
Zivilschutz im Einsatz. Die intensivierte Zusammenarbeit (Modell Schutz und Rettung) der letzten Jahre
hat sich bewahrt und dazu beigetragen, dass die Elementarereignisse der Monate Juni und Juli effizient
und ressourcenschonend bewaltigt werden konnten. Dabei wurde auch die Region unterstitzt. Der
neue Chef des Regionalen Fiihrungsorgan RFO Thun plus musste sein Kdnnen rund um das Hochwasser
unter Beweis stellen. Die Feuerprobe hat er mit Bravour bestanden.

Sowohl der Gemeinderat als auch der Stadtrat haben dem Austritt aus dem Gemeindeverband Regiona-
les Kompetenzzentrum Spiez (RKZ) zugestimmt, weil das Kosten- und Nutzenverhaltnis fir die Stadt
Thun nicht mehr stimmt und auch die Organisationsstruktur nicht mehr zeitgemass ist. Fir die Zivil-
schutzausbildung wird in den nachsten beiden Jahren nun eine Ersatzlésung gesucht.

Abteilung Soziales

Grosse Belastung des Personals in der Sozialhilfe und im Kindes- und Erwachsenenschutz.

Die starke Zunahme von Abklarungen im Bereich Kinder und Jugendliche und im Bereich von Beistand-
schaften von Erwachsenen hat dazu gefiihrt, dass die Mitarbeitenden zunehmend stark Giberlastet wa-
ren. Trotz Personalstopp in der Stadtverwaltung hat der Gemeinderat einer provisorischen Stellenauf-
stockung von 410 Prozent zugestimmt. 200 Prozent konnten bereits auf den 01. Juli 2021 und die restli-
chen 210 Prozent auf den 01. Januar 2022 besetzt werden.

Projekt Digitalisierung gestartet

Das Projekt Digitalisierung fiir die digitale Fallfihrung in der Sozialhilfe und im Kindes- und Erwachse-
nenschutz wurde erfolgreich gestartet. Die Vorbereitungsarbeiten wurden so weit abgeschlossen, dass
im Jahr 2022 mit der Umsetzung gestartet werden kann.

Wichtige Schritte bei der Fachstelle Arbeitsintegration

Am 01. Januar 2021 wurde die Fachstelle Arbeitsintegration von der Abteilung Sicherheit in die Abtei-
lung Soziales tberfihrt.

Im Verlauf des Jahres wurde die FAI neu strukturiert. Um die Funktion der Leitung zu entlasten, wurden
Bereichsleitende geschaffen, welche neu zusammen als Geschaftsleitung tatig sind.

Eine neue Fallfihrungssoftware wurde eingefiihrt und die Zertifizierung nach Inqualis wurde Ende Au-
gust mit Bravour bestanden. Wie auch bei den anderen Institutionen der Arbeitsintegration im Kanton
musste im Jahr 2021 bei den Zuweisungen von den Sozialdiensten ein Riickgang verzeichnet werden.

Auflésung Asylfonds

Der mit 5.2 Millionen Franken bestlickte Asylfonds der Stadt Thun wurde aufgel6st. 1.7 Millionen Fran-
ken wurden dem Verein Asyl Berner Oberland liberwiesen und gleichzeitig die bestehende Solidarbiirg-
schaft aufgel6st. 3.5 Millionen Franken wurden der Stadtkasse gutgeschrieben.

Positive Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung

Auch in der Abteilung Soziales sind die Mitarbeitenden sehr zufrieden. Insbesondere den Flihrungsper-
sonen wird ein positives Zeugnis ausgestellt. Der Thunerhof als Arbeitsort und die Lage werden ge-
schatzt. Die Mitarbeitenden flihlen sich von ihren Vorgesetzten gut begleitet und unterstitzt. Dies spezi-
ell auch in schwierigen und belastenden Situationen.

Frustriert sind die Mitarbeitenden vor allem durch die Verwaltungsraumplanung und bezliglich der Ver-
pflegungs- und Erholungsmoglichkeiten in den Pausen und am Mittag.
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Neue Plattform Gesundheit und Sucht
Im Suchtbereich hat der Gemeinderat die Lancierung einer Plattform Gesundheit und Sucht anstelle der
Kommission fiir Gesundheits- und Suchtfragen beschlossen.

Leistungsvertrage mit dem Verein Wohnhilfe und der Heilsarmee
Im Bereich Obdach und Wohnen konnte die Stadt Thun mit den bewahrten Partnern «Verein Wohn-

hilfe» und «Passantenheim der Heilsarmee» die Leistungsvertrage erneuern.

Plattform Generationenthema
Die zweite Plattform zum Generationenthema konnte im Mai erfolgreich durchgefiihrt werden.

Umsetzung Altersleitbild
Die Umsetzung des Altersleitbildes fur die Jahre 2019 — 2022 ist auf Kurs.
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Abteilung Sicherheit

Politikrelevante Entwicklungen

Hinweis: Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Entwicklung Einwohnerzahl: Die Thuner Bevolkerung verzeichnet im vergangenen Jahr eine leichte Zu-
nahme um 116 Personen (Wert per 1. Januar 2021: 44'101; Wert per 31. Dezember 2021: 44'217). Der
Auslanderanteil betragt 14,5 Prozent bzw. 6'419 Personen (14,2 Prozent / 6'265 Personen).
Einblrgerung nach ordentlichem Verfahren: Ins Biirgerregister wurden 126 Personen (93) aufgenom-
men.

Insgesamt sind den Einwohnerdiensten 19 (18) Referenden bzw. Initiativen zur Kontrolle von insge-
samt 8'944 (5'652) Unterschriften eingereicht worden. Davon waren 8’001 (5'093) giiltig und 943 (559)
ungiiltig.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Der Auftrag Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt 2019 bis 2023 wird weiterhin durch die Firma
Berner-Hunde-Security (BHS) aus Noflen ausgefiihrt. Im Jahr 2021 wurden total 143 Fille
wegen fehlbarem Verhalten behandelt. Enthalten in dieser Anzahl sind die durch die BHS direkt aus-
gestellten Ordnungsbussen im Bereich des ruhenden Verkehrs (Zahlen 2018: 69; 2019: 259; 2020: 184).
Der massive Anstieg im Jahr 2019 ist auf 154 Falle im Bereich Missachtung Parkverbote zuriickzufih-
ren).

Produktegruppe Polizei Thun

Veranstaltungen: Corona-bedingt sind auch im Jahr 2021 viele Veranstaltungen abgesagt worden. Die
durchgefiihrten Veranstaltungen hielten sich im Rahmen und konnten wie gewohnt stattfinden.
Bilrgersicherheit: Eingegangenen Meldungen ist die Kantonspolizei Bern jeweils unmittelbar nachge-
gangen und hat nach ihren Moglichkeiten interveniert. Der Kantonspolizei Bern sind weiter keine
Rickmeldungen bekannt, wonach sich die Birgerinnen und Birger der Stadt Thun grundsatzlich, o-
der an gewissen Platzen, unsicher fiihlen. Die Kantonspolizei setzt nach wie vor alles daran, die Anlie-
gen der Birgerinnen und Birger ernst zu nehmen und fir sie da zu sein.
Einbruchdiebstahl/Diebstahl: Die Fallzahlen in den Bereichen Einbruch- und Einschleichdiebstahl be-
finden sich auf erfreulich tiefem Niveau.

Party- und Ausgangsgesellschaft: Die Vorkommnisse an den Wochenenden halten sich in der Stadt
Thun im Rahmen der Vorjahre. Die Zusammenarbeit mit «Privaten Sicherheitsdiensten» kann weiter-
hin als sehr gut bezeichnet werden. Es gelingt, die Balance zwischen Kontrolle/Uberwachung und
«Leben lassen» zu finden. Eine Diskrepanz besteht zwischen den Meldungen einzelner Thuner Innen-
stadtwirtenden und den Feststellungen der Kantonspolizei Bern. In Zusammenarbeit mit der Stadt
Thun wurde mit den Wirtendenden Gesprache gefiihrt und Massnahmen in die Wege geleitet. So
wurde beispielsweise die praventive Prasenz an den Wochenenden wahrend der Nacht erhoht.

FC Thun: Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt, der Kantonspolizei und dem FC Thun funktioniert
unter der neuen Clubleitung gut.

Verkehrssicherheit: Das neue Verkehrsregime hat sich eingespielt. Durch die richtige Signalisation hat
sich auch die Situation rund um REX- und Lauitor-Kreisel nun endlich beruhigt. Aus einzelnen Quartie-
ren sind Meldungen betreffend Schnellfahrer und larmverursachenden Fahrzeugen eingegangen. Mit
entsprechenden Kontrollen und Uberwachungen ist darauf reagiert worden.

Verwaltungspolizei: Keine Bemerkungen.
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Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung

e Trotz der weiter bestehenden Einschrankungen im Zusammenhang mit dem Corona Virus und der
Homeoffice-Pflicht sind die Ertrage aus der Parkplatzbewirtschaftung von 1'317'658 Franken im Jahr
2020 auf 1'503'736 Franken angestiegen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement). Den Produktegruppen Einwohnerdienste sowie 6ffentliche Sicherheit werden
85'849 Franken gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte Bieri Yasmin, Dietrich Erica, Fischer Margrit, Vieira Sabrina
e Eintritte Bieri Melanie, Ddappen Alexandra, Grossglauser Linda, Mercado Valeria

Parlamentarische Vorstosse
e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste
Der professionelle Pikettdienst konnte auf den 1. Juli 2021 erfolgreich ein-

Migrationsdienst
& gefiihrt werden.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Die Stelle fir die Stellvertretung der Leiterin des Wasserlabors wurde per
1. Juni 2021 im Rahmen eines 30 % Pensums besetzt, welches bei Bedarf bis

L auf 40 % erhoht werden kann (interne Stellenverschiebungen). Die Einarbei-
Polizeiinspektorat ] o i ]
. tung der neuen Mitarbeiterin ist sehr gut verlaufen und bringt eine grosse
Wasserlabor (Stv. Lei- o o ) ] ] ]
terin W labor) Entlastung der Leiterin des Wasserlabors mit sich. Der bisherige Mitarbei-
erin Wasserlabor
tende des Polizeiinspektorates steht weiterhin wahrend mindestens 1 Tag

pro Monat im Wasserlabor im Einsatz, damit bei Notfallen und kurzfristigen
Personalausfallen reagiert werden kann.

Es wurden drei koordinierte Gastgewerbekontrollen in der Nacht, in Zusam-

o menarbeit mit der Kantonspolizei Bern, durchgefiihrt. Die regelmassigen
Polizeiinspektorat: B ) )
Kontrollen bewahren sich. Die Beanstandungen haben abgenommen. Ver-
Gastgewerbekontrolle ) ) o R
schiedene weitere Kontrollen wurden individuell wahrend des Jahres durch

die Vollzugsmitarbeitenden des Polizeiinspektorates vorgenommen.
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Polizeiinspektorat:
Schwerpunktkontrolle
Barbershops

Alle Thuner Coiffeurbetriebe und Barbershops wurden im Friihling 2021 an-
geschrieben. Mit dem freiwilligen Ausfiillen einer Selbstdeklaration und der
Einreichung von Nachweisdokumenten durch die Betriebe wurden die ein-
gereichten Dokumente durch das Polizeiinspektorat tGberprift. Von 131 an-
geschriebenen Betrieben haben sich 65 Betriebe fiir das Label interessiert.
58 Betriebe wurden im Juli 2021 mit dem Giitesiegel ausgezeichnet (Be-
triebe, die eine gewisse Transparenz und faire Arbeitsbedingungen deklarie-
ren, wurde ein Qualitatslablabel der Stadt Thun ausgehandigt). Im 1. Quar-
tal ist eine Berichtserstellung zu Handen des Gemeinderates vorgesehen
verbunden mit dem Entscheid, ob das Label auch kiinftig weitergefiihrt wer-
den soll oder nicht.

Polizeiinspektorat
Ausschreibung Kon-
trolle ruhender Ver-
kehr

Die Ausschreibung der Kontrolle des ruhenden Verkehrs fiir die Jahre 2022
bis 2026 wurde im Jahr 2021 erfolgreich durchgefiihrt. Nach Bewertung der
Angebote hat die Firma Securitas AG obsiegt und daher den Zuschlag erhal-
ten. Ein entsprechender Vertrag liber eine Laufzeit von 5 Jahren wurde nach
der Freigabe des Kredites im Stadtrat unterzeichnet (budgetierter Betrag
mit Kostendach von 450'000 Franken).

Polizeiinspektorat
Taubenbetreuung

Das bestehende Taubenkonzept aus dem Jahr 2007 ist nach wie vor in Kraft.
Der bisherige Taubenbetreuer, Rudolf Schmid, libergab sein Amt per 1. Ok-
tober 2021 altershalber seinem Nachfolger, Christian Wingeier. Leider ge-
staltet sich die Standortsuche fiir neue Taubenschldge sehr schwierig. Bis-
her konnte einzig ein moglicher Standort bei der Schadaugartnerei evaluiert
werden, welcher sich aber nur bedingt eignet. Mit Stadtratin Sarah Zaugg
und dem Verein Stadttauben fanden verschiedene Gesprache statt. Im Feb-
ruar 2022 ist ein Austausch mit Frau Sarah Zaugg, dem Verein Stadttauben
und dem neuen Taubenbetreuer geplant, um das weitere Vorgehen ge-
meinsam zu diskutieren.

Schutz und Rettung
Neuer Standort

Im Jahr 2021 wurden in Zusammenarbeit mit dem Amt flr Stadtliegenschaf-
ten (AfS) mogliche Standorte geprift und bewertet. Innerhalb dieser Abkla-
rungen wurden auch Gesprache mit der armasuisse und der Ruag gefiihrt.
Die Standortsuche gestaltet sich, wie erwartet, schwierig. Im Fokus steht
momentan der Parkplatz bei der MUR Halle an der Ritlistrasse. Im Jahr
2022 soll eine Machbarkeitsstudie zu dieser Flache erstellt werden. Dabei
ist das Tiefbauamt (TBA) und eine mogliche Synergienutzung miteinzubezie-
hen.

Schutz und Rettung
RFA Allmendingen

Die Infrastrukturprojekte im regionalen Feuerwehrausbildungszentrum RFA
wurden wegen der Ortsplanungsrevision (OPR) zurickgestellt und aus dem
Aufgaben- und Finanzplan (AFP) entfernt. Zur Uberbriickung wurden be-
helfsmassige Anpassungen vorgenommen und die Kunden informiert. So-
bald absehbar ist, wann die OPR abgeschlossen ist, werden die Infrastruk-
turbedirfnisse im RFA neu beurteilt und entsprechende Projekte eingege-
ben.
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Im Jahr 2021 hat der Gemeindeverband regionales Kompetenzzentrum
Spiez (RKZ Spiez) ein Strategieprojekt gestartet. In der ersten Phase haben
sie die IST Situation analysiert und das Ergebnis an einer ao. Abgeordneten-

versammlung am 26. Oktober prasentiert. Auf Grund der dargelegten Zah-
Schutz und Rettung

. len und Fakten, wurde dem Gemeinderat der Austritt aus dem Gemeinde-
RKZ Spiez

verband RKZ Spiez per 31. Dezember 2023 beantragt. Sowohl der Gemein-
derat als auch der Stadtrat sind dem Antrag gefolgt. In den nachsten zwei
Jahren mussen Losungen zur Sicherstellung der Zivilschutzausbildung erar-
beitet werden.

Der hohe Sollbestand in der Spezialfinanzierung der Feuerwehr von rund

10,2 Mio. Franken per 1. Januar 2021, hat es erlaubt die Ersatzabgabe Feu-
Schutz und Rettung . . . .
Ersatzabeabe Feuer erwehr zu Uberprifen und dem Gemeinderat eine Senkung zu beantragen.
z uer-

8 Der Gemeinderat ist dem Antrag gefolgt. Der Stadtrat hat die erforderliche

wehr Reglementsanpassung genehmigt. Die Feuerwehrersatzabgabe wird per 1.
Januar 2022 gesenkt.
Die periodische Schutzraumkontrolle (PSK) ist im Jahr 2021 ohne gréssere
Schutz und Rettung Probleme planmassig fortgeschritten. Der Abschluss der Kontrollen ist fir
PSK April 2022 vorgesehen. Die abschliessende Auswertung vom Kanton wird im

ersten Quartal 2023 erwartet.

Produktegruppe Polizei

Polizei --

Produktegruppe Parkinggebiihren

Die digitale Bestellung und Bewilligung von Zufahrts- und Parkkarten wur-
den in Angriff genommen. In einem ersten Schritt kénnen die Zufahrtsbe-
Parkkarten willigungen fir die Innenstadt, die Handwerkerparkkarten, die Medizinal-
parkkarten, die J-Parkkarten (Dienstfahrzeuge) und die Tagesbewilligungen
komplett online gelost werden. Die weiteren Bewilligungstypen werden vo-

raussichtlich im Laufe das Jahres 2022 zur Verfligung stehen.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Drei koordinierte Gastgewerbekontrollen in der Nacht in Zusammenarbeit
mit der Kantonspolizei Bern und Regierungsstatthalteramt Thun werden
durchgefihrt.

Polizeiinspektorat:
Gastgewerbekontrolle

Polizeiinspektorat:
Qualitatslabel Barber-/
Coiffeurbetriebe

Entscheid bezuglich der Weiter-/Nichtweiterflihrung des Qualitatslabels
durch den Gemeinderat.

Polizeiinspektorat: Weiteres Vorgehen im Bereich der Taubenbetreuung und allfallige Anpas-
Taubenbetreuung sungen des bestehenden Taubenkonzeptes diskutieren und festlegen.
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Polizeiinspektorat
Einflhrung Smart-City

Die Modernisierung der bestehenden City-Plan-Anschlagstellen mit der Ein-
fihrung von elektronischen E-Panels wurde sistiert. Begriindet ist dies
durch die Umstédnde, dass die Firma APG (Allgemeine Plakatgesellschaf AG)
die Investitionen fir die E-Panels nur tatigen will, wenn der bestehende
City Plan Vertrag bis 31. Dezember 2030 verlangert wird, da fir die APG
namhafte Betrage bei der Umsetzung anfallen. Dadurch ware die jetzt be-
stehende zeitliche Harmonisierung aller Einzelvertrage (mit Ablauf per 31.
Dezember 2023) mit der APG nicht mehr sichergestellt und eine neue Ge-
samtausschreibung wiirde so teilweise verunmoglicht. Im Jahr 2023 soll
eine offentliche Ausschreibung des Plakatierungswesens der Stadt Thun er-
folgen.

Schutz und Rettung
Neuer Standort

Evaluation weiterfiihren und Machbarkeitsstudie zu Parkplatz bei der MUR
Halle erarbeiten.

Schutz und Rettung
ZS-Ausbildung

Bis im Dezember 2023 muss eine neue Lésung fir die Ausbildung der Ange-
horigen der Zivilschutzorganisation Thun plus erarbeitet und abgeschlossen
sein.

Schutz und Rettung
PSK

Die periodische Schutzraumkontrolle abschliessen. Die Auswertung vom
Kanton wird im ersten Quartal 2023 erwartet. Auf Grund der Auswertung
sind Massnahmen abzuleiten und ein Schlussbericht dem Gemeinderat zur
Genehmigung vorzulegen.

Produktegruppe Polizei Thun

Polizei

Die Verhandlungen betreffend Anpassung Ressourcenvertrag mit der Kan-
tonspolizei wurden an die Hand genommen. Ein erster Vertragsentwurf
liegt vor. Weitere Verhandlungsrunden werden im neuen Jahr folgen.

Produktegruppe Parkinggebiihren

Parkkarten

Weiterfiihrung der Umsetzungsarbeiten der digitalen Parkkarten (Einfiih-
rung der restlichen Typen).

4.1 Einwohnerdienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 1'776'640 616'300 | 1'887'092 674'935 | 4'938'363 | 3'763'923
Nettoaufwand 1'160'340 1'212'157 1'174'440

Einwohnerdienste

1'717'640 611'300 | 1'829'905 671'464 | 1'734'369 612'523

Arbeitslosensozialfonds

0 0 0 0 42'223 42'223
(SF)
Arbeitsintegration
i 0 0 0 0| 3'106'304 | 3'106'304
(Lastenausgleich)
Fundbiro 59'000 5'000 57'188 3'471 55'467 2'874
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 51'817 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Einwohnerdienste
Lohne des Verwal- | Der héhere Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspra- -94'000
tungs- und Be- mien) erklart sich durch die Anstellung von Aushilfen infolge
triebspersonals einer langer dauernden Krankheitsabsenz und der sehr gros-

sen Arbeitsbelastung im Migrationsdienst.
Verrechnetes Defi- | Bezlige aus der Spezialfinanzierung Bonus Malus fihren zu ei- +82'000

zit Produktegruppe

nem Mehrertrag, mit welchem ein Teil des héheren Personal-
aufwandes kompensiert und die Anschaffungskosten fir die
kantonale Software NFAM (Ersatz fir ELAR) finanziert wurden.

Fundbiiro

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun
e Stimmberechtigte Einwohnerinnen und Einwohner sowie Auslandschweizerinnen und Ausland-

schweizer

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Einwohnerdienste generell

Umfassende und rechts-
gleiche Anwendung der
Gesetzesgrundlagen un-
ter Beriicksichtigung der
jeweiligen Verhaltnisse
und der Kund/-innen-
freundlichkeit

Einhaltung der ge-
setzlichen Rahmen-
bestimmungen des
Bundes und Kantons

Grundsatz der Verhaltnis-
massigkeit unter Beriick-
sichtigung des
Ermessensspielraums

Die Gesetzesanderun-
gen werden in der tag-
lichen Arbeit mitbe-
ricksichtigt bzw. um-
gesetzt.

Der Vollzug soll
sicherstellen, dass
allfallige Beschwerden
nicht erfolgreich sind

Im Jahr 2021 wurden
keine nennenswerten
Beschwerden einge-
reicht.

Einwohner- und Stimmregister

Speditive und
fehlerfreie Verarbeitung
bzw. Mutation von
Personendaten

Verarbeitungsdauer

80 % der Daten werden
am gleichen Tag
verarbeitet, der Rest am
folgenden Arbeitstag

Die Daten werden lau-
fend verarbeitet.
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Migrationsdienst

Korrekter Umgang mit
der auslandischen
Wohnbevolkerung
sowie konsequentes,
aber verhaltnismassiges
Handeln im Rahmen der
fremdenpolizeilichen
Gesetzgebung

Akzeptanz und
Stellenwert des
Migrationsdienstes
bei der auslandischen
Wohnbevélkerung

Im Rechtsmittelverfah-
ren wird der Standpunkt
der verfligenden
Behorde in 90 % der
Falle bestatigt

Es wurden insgesamt
51 (2020: 63) fremden-
polizeiliche Verfuigun-
gen zu Ungunsten der
Gesuchsteller erlassen
(wovon 31 Verlange-
rungen mit Bedingun-
gen verfiigt wurden).
Gegen 3 wurden Be-
schwerden einge-
reicht, wovon auf eine
von der Sicherheitsdi-
rektion (SID) nicht ein-
getreten wurde. Die
restlichen zwei Be-
schwerden sind noch
bei der SID zum Ent-
scheid hangig. 2 Verfi-
gungen sind zum heu-
tigen Zeitpunkt noch
nicht in Rechtskraft er-
wachsen.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Standards Ist-Beurteilung

Rasche und kompetente
Bearbeitung von
Gesuchen, Antrdagen und
Mutationen

Wartefristen

Keine Fristliberschrei-
tungen ohne
zwingende Griinde

Die Fristen konnten
mehrheitlich eingehal-
ten werden. Bedingt
durch neue zusatzliche
Abklarungen der Integ-
rationskriterien im
Migrationsbereich ha-
ben die Wartefristen
bei den Ausweisverlan-
gerungen deutlich zu-
genommen.

Produktbezogen - Einwohner- und Stimmregister

Aktuelle Information

Uber die Angebote im Be-

reich Einwohnerdienste

Prasenz in den Medien
und im Internet

Internet: Aktualisie-
rung wird laufend si-
chergestellt; Links zu
anderen Amtsstellen

Die Homepage wird
laufend angepasst. In-
formationen werden
zusatzlich in der Schal-
terhalle publiziert.
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Anhang

Die Bevolkerungsbewegung

2014

Natirliche Bevolkerungsentwicklung
- Lebendgeburten 423
- Todesfalle 437
-14

Wanderung

- Zuzlige 3'320
- Wegzlige 3'041
Wanderungsbewegung +279

Gesamtzunahme bzw. -riickgang  +265

2015
365
463

-98

3'129
2'823

+306

+208

Bevolkerungsstand 31. Dezember 44'048 44'256 4
Die Bevolkerungsentwicklung in den Quartieren

2017
Innenstadt 3'054
Lauenen/Hofstetten/Ried 3'698
Hohmad 3'719
Seefeld 1'486
Westquartier 6'859
Militargebiet 4
Lerchenfeld 3'012
Goldiwil ob dem Wald 1'180
Allmendingen 2'286
Gwatt/Schoren/Buchholz 3'126
Dirrenast 6'537
Neufeld 9'070
Auswartige Adressen (Heime, etc.) 399
Total 44'430

Eheschliessungen / Ehescheidungen

2016

416
474
-58

2'911
2'866

+45

-13

4'243

2018
3'079
3'669
3'683
1'481
6'847

6
2'991

1'175
2'272
3'150
6'508
9'122

429

44'412

Eheschliessungen/eingetragene. Partnerschaft  Jahr
Ehescheidungen / Auflésung eingetr. Partnerschaft

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
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2017
418
437

-19

2'905
2'699

+206

+187

2018

395
474

-79

2'839
2'778

+61

-18

44'430 44'412

2019
3'041
3'653
3'641
1'464
6'798

6
3'021

1'192
2'243
3'175
6'557
9'039

441

44'271

Eheschliessungen

267
254
287
286
304
276
282
271
242
234
225

2019
378
510

-132

2'866
2'875

-9

-141

2020 2021
350 391
484 502

-134  -111

2’749 2’883
2’785 2’656

-36  +227

-170 +116

44'271 44’101 44°217

2020
3’170
3’649
3’628
1’444
6’731

8
3’013
1’197
2’227
3’253
6’530
8’956

295
44’101

2021
3’198
3'622
3'645
1’417
6’759

4
3'044
1’219
2’221
3’352
6’537
8’958

241
44’217

Ehescheidungen

203
185
154
153
144
149
130
135
146
172
134



Die Stimmberechtigten in Gemeindeangelegenheiten
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Frauen  16'828 16'919 16'993 17'088 17'058 17'119 17'138 17'132 16’855 16’873

Manner 14'520 14'624 14'659 14'769 14'793 14'781 14'768 14'832 14’650 14’594
Total 31'348 31'543 31'652 31'857 31'851 31'900 31'906 31'964 31’505 31’467

Behandelte Einbiirgerungsgesuche im Gemeinderat
Gestellte Gesuche: 44 116 Personen 54 Manner 62 Frauen

Nationalitaten

Athiopien 2 Kasachstan 2 Sudan

China 2 Nordmazedonien 20 Tirkei

Bosnien + Herzegowina 4 Rumanien 4 Tunesien

Deutschland 32 Serbien + Montenegro 14 Vereinigte Staaten

Italien 4 Somalia 2

Kosovo 16 Sri Lanka 6

Alter

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 >70

16 32 10 18 28 10 2 0
Migrationsdienst

Auslander und Auslanderinnen nach Nation und Geschlecht Stichtag: 31. Dezember 2021
Nation mannlich weiblich Total
Nachfolgestaaten Jugoslawien 686 688 1’374
Deutschland 644 540 1’184
Italien 390 309 699
Europa (librige Lander) 328 407 735
Asien 311 352 663
Portugal 277 230 507
Afrika 142 121 263
Sri Lanka 103 106 209
Spanien 88 76 164
Nord-/ Sidamerika 63 110 173
Tirkei 84 75 159
Benelux-Staaten 51 52 103
Frankreich 31 28 59
Skandinavien 21 24 45
Vereinigtes Konigreich 25 17 42
Ozeanien 9 9 18
Staatenlos 5 3 8
Unbekannt 8 6 14
Bestand am 31.12.2021 3’266 3’153 6’419

Am 31. Dezember 2021 waren Ausldnder aus 118 Nationen gemeldet (2020: 115 Nationen).
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Situation Ausldnderbereich — Auslander und Auslanderinnen nach Aufenthaltsstatus per 31.12.2021

Aufenthaltsstatus: mannlich weiblich Total
Niederlasserinnen und Niederlasser 2'057 1'962 4'019
Jahresaufenthalterinnen und Jahresaufenthalter 1'009 1'006 2'015
Vorlaufig Aufgenommene Personen 132 122 254
Kurzaufentalterinnen und Kurzaufenthalter 27 25 52
Asylsuchende 10 6 16
Wochenaufenthalterinnen und Wochenaufenthal- 15 14 29
ter

Grenzgangerinnen und Grenzganger 9 2 11
Diverses 7 16 23
Total 3'266 3'153 6'419

Auslandische Wohnbevolkerung

Die Entwicklung der auslandischen Wohnbevélkerung in den vergangenen 10 Jahren:

Jahr Schweizer Auslander Total in %
31.12.2010 38'170 5'157 43'327 11,9
31.12.2011 38'244 5'292 43'536 12,2
31.12.2012 38'105 5'395 43'500 12,4
31.12.2013 38'185 5'598 43'783 12,8
31.12.2014 38'322 5'726 44'048 13,0
31.12.2015 38'445 5'811 44'256 13,1
31.12.2016 38'333 5'910 44'243 13,4
31.12.2017 38'398 6'032 44'430 13,5
31.12.2018 38'310 6'102 44'412 13,7
31.12.2020 38'096 6'175 44'271 13,9
31.12.2021 37'836 6'265 44'101 14,2
31.12.2021 37'798 6'419 44'217 14,5

Leerwohnungszihlung / Wohnungsbestand

Die diesjahrige Leerwohnungszdhlung mit Stichtag vom 01. Juni 2021 ergab fiir die Gemeinde Thun einen
Leerwohnungsbestand von 39 Einheiten oder 0.17 Prozent eines Totalbestandes von 22’389 Wohnungen.
Diese teilen sich wie folgt auf:

Total  Wohnungen mit .... Wohnrdumen

Anzahl Zimmer 1 2 3 4 5 6+
1. zu vermieten 38 4 8 17 9

2. zu verkaufen 1 1

3. Total 39 4 8 17 9 1 0

4. Einfamilienhaduser
5. in Neubau fertig erstellt ab 2018
(inkl. Einfamilienhauser)

Wohnungsbestand

Wohnungsbestand am 01. Juni 2020 22'345 Wohnungen
Zuwachs vom 01. Juni 2020 - 31. Mai 2021 +44 Wohnungen
Wohnungsbestand am 01. Juni 2021 22'389 Wohnungen
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Es handelt sich dabei um: 1-Zimmerwohnungen 1'069
2-Zimmerwohnungen 2'889
3-Zimmerwohnungen 7'664
4-Zimmerwohnungen 7'406
5-Zimmerwohnungen 2'328
6- und mehr Zimmer-wohnun- 1'033
gen
Total 22'389

4.2 Offentliche Sicherheit

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produkte-
7'433'800 | 5'825'100 | 6'457'289 | 5'271'873 5'961'051 | 4'844'707
gruppe
Nettoaufwand 1'608'700 1'185'416 1'116'344
Zivilschutz 771'540 219'400 671'981 187'060 676'748 205'439
Katastrophenorganisa-
i 63'000 900 104'932 938 43'247 910
ion
Feuerwehr
o . 3'593'600 | 3'593'600 | 3'590'031 | 3'590'031 3'339'320 | 3'339'320
(Spezialfinanzierung)
Gewerbepolizei 1'376'960 | 1'127'700 | 1'240'571 960'515 1'298'288 908'911
Wasserlabor / Pilzkon-
troll 213'500 218'300 203'098 208'924 206'057 212'316
rolle
Tierkorpersammelstelle 110'200 110'200 97'417 97'417 111'849 111'849
Anldsse 1'305'000 555'000 549'259 226'987 285'540 65'962

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 423'284 Franken unterschritten. Begrindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Zivilschutz

Begriindung Abweichung

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Katastrophenorganisation

Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Die Kosten Hochwasser 2021 wurden tber die Katastrophen-
organisation abgerechnet, dazu wurde ein neues Konto er-

offnet.
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Feuerwehr (Spezialfinanzierung) - Tieferer Umsatz als budgetiert

Sold Ubungen und

Minderaufwand infolge COVID-19-Massnahmen (Einstellung

;Z:ge Entschadigun- des Ubungsdienstes und Kursabsagen). +147°000
N Mehraufwand aufgrund grosser Anzahl von Einsdtzen wah- .
Sold Einsdtze rend Unwetter (Juni) und Hochwasser (Juli). -64000
Minderaufwand aufgrund des Verzichts auf die Ersatzbeschaf-
Maschinen, Gerate fung eines Lieferwagens. Die fehlende Transportkapazitat +126'000
und Fahrzeuge kann lGber die Zusammenarbeit mit dem Tiefbauamt kompen-
siert werden.
Upterhalt gnd Be- Minderaufwand ergibt sich beim Ausbau des Hochhauses :
trieb Ausbildungs- +67'000
(RFA).
zentrum
Das Budget rechnete mit einem Ertragsiiberschuss (Einlage in
Abschluss Spezialfi- die Spezialfinanzierung) von CHF 238'040. Im Berichtsjahr re-
nanzierung Ertrags- | sultiert aufgrund tieferer Aufwande ein Ertragsiiberschuss von +513'000
Gberschuss CHF 751'342. Auf der Ertragsseite ergeben sich keine wesentli-
chen Abweichungen.
Gewerbepolizei
\ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.
Wasserlabor / Pilzkontrolle
\ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.
Tierkopersammelstelle Thun - Tieferer Umsatz als budgetiert
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Anlasse
Aufgrund der Massnahmen zur Bekampfung des Corona-Virus
wurden etliche Anldsse abgesagt, welche zum Teil eine finan-
Gesamtes Produkt zielle Unterstiitzung von der Stadt Thun erhalten hatten. Dies +428'000

fuhrte zu Minderaufwand von rund CHF 756'000 sowie zu
Minderertrag von CHF 328'000.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:

e Einwohnerinnen und Einwohner und Besucherinnen und Besucher

e Schutz- und Wehrdienstpflichtige

e Unternehmen (Detailhandel, Gastgewerbe, Taxi, Dienstleistungsbetriebe)
e Behorden (Regionsgemeinden, Amtsbezirk, Kanton, Bund)

e Feuerwehren, Zivilschutz- und Partnerorganisationen

Intern:

e Verwaltungsabteilungen
e Stadtrat/ Gemeinderat
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Zivilschutz

Die Gemeindebehdrden
setzen die ZSO Thun plus
zugunsten der eigenen
Gemeinde, Organisati-
onskomitees sowie der
Partnerorganisationen im
Bevolkerungsschutz ein

Effiziente und kosten-
glinstige Leistungen
und Einsatze der Zivil-
schutzorganisation

90 Prozent der Veran-
stalter oder Dritten sind
mit den Dienstleistun-
gen der ZSO Thun plus
zufrieden (Feedback)

Im Jahr 2021 stand
die ZSO Thun plus bei
den Unwettern im
Juni und dem Hoch-
wasser im Juli im Ein-
satz. Nach wie vor
wurden auch ein-
zelne Auftrage im Be-
reich der Pandemie-
bewaltigung ausge-
fihrt. Im September
wurde der IRONMAN
personell unter-
stitzt. Das Feedback
der Leistungsemp-
fanger war mehrheit-
lich sehr gut.

Feuerwehr

Feuerwehr mit
obligatorischer
Dienstpflicht bis zum 52.
Altersjahr und Erhaltung
des alternativlosen und
kostengtinstigsten
Milizsystems

Kostendeckung durch
Ersatzabgabe, Beitrage
der Gebaudeversiche-
rung Bern (GVB), Kan-
tonsbeitrdage und Erlos
aus Einsatzen, Vermie-
tung RFA und Dienst-
leistungen

Die Ersatzabgabe deckt
52 Prozent, die Kan-
tons- und GVB Beitrage
21 Prozent und der Er-
|6s aus Einsatzen, Ver-
mietung und Dienstleis-
tungen 27 Prozent der
Gesamtkosten der Feu-
erwehr

Die Finanzierung der
Feuerwehr wurde
wie in der Sollgrosse
aufgefiihrt sicherge-
stellt. Grossere Ver-
schiebungen fanden
nicht statt.

Mittlerer
Mannschaftsbestand

Mindestens 90 bis maxi-
mal 110 eingeteilte An-
gehorige der Feuerwehr
(AdF). Bestand 2022:
100 AdF

Der aktuelle Bestand
entspricht den Vor-
gaben.

Polizeiinspektorat / Wasserlabor

Umfassende, rechtsglei-
che Anwendung der ge-
setzlichen Grundlagen
unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Verhalt-
nisse und der Kunden-
freundlichkeit

Klagen aus dem Be-
reich der Gesetzge-
bung (ohne Lebens-
mittelbereich)

Der Vollzug halt in 95
Prozent einer Uberprii-
fung stand

Erfillt. Keine hangi-
gen Beschwerdefille.

Freiwillige Dienstleistun-
gen fir Thun und Region
(z.B. Trink- und Badewas-
serkontrollen, usw.)

Nachfrageorientierung

Kostendeckungsgrad
insgesamt 100 Prozent

Der geforderte
Kostendeckungsgrad
konnte erfllt wer-
den.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen - Zivilschutz

Ist-Beurteilung

Praxisnahe Ausbildung der
Schutzdienstpflichtigen bei
Katastrophen / Notlagen.
Unterstltzung des Regio-
nalen Fiihrungsorgans
Thun plus, des Gemeinde-
flhrungsorgans Sigriswil
sowie des Regionalen Fiih-
rungsorgans Hilterfingen-
Oberhofen

Einsatzbereitschaft in
organisatorischer,
personeller und
materieller Hinsicht
gewadbhrleistet

Innert Stunden in allen
Kernbereichen einsetz-
bar, |6st Feuerwehren
nach 24 Stunden von ih-
rem Einsatz ab

Einsatzbereitschaft
ist gewabhrleistet.

Abdeckung erhohter Be-
reitschaft im ganzen Kan-
ton Bern

Milizangehorige der
ZSO Thun plus sind in
erhohter Bereitschaft
gemass Einteilung
BSM (2W0O/Jahr)

30 Angehorige des Zivil-
schutzes (AdZS) inkl. Ka-
der in 8 Stunden, wei-
tere 30 AdZS in 24 Stun-
den

Die Abdeckung der
erhohten Bereit-
schaft ist Bestandteil
des Leistungsprofils
der ZSO Thun plus.

Erforderliche Massnahmen
fur Schutz- und Hilfeleis-
tungen sind getroffen

Jede/r Bewohner/-in
verflgt Gber einen
belifteten
Schutzplatz

Erfillungsgrad: 100 %.
Der Schutzraumbau
wird durch das BSM und
das Bauinspektorat ge-
steuert

Die Schutzraumbi-
lanz liegt aktuell
leicht Gber 100 Pro-
zent. Der Schutz-
raumbau wird durch
das BSM und das
Bauinspektorat ge-
steuert.

Kund/-innenbezogen — Feue

rwehr

Sicherstellen einer praxis-
bezogenen, modernen Aus-
bildungsanlage fiir die Feu-
erwehren

Auslastung in Pro-
zent

> 70 Prozent (eigene
und benachbarte Feuer-
wehren sowie GVB
Kurse)

Die Auslastung be-
trug im Jahr 2021
77 Prozent.

Koordination und optimale
Zusammenarbeit mit allen
Partnern

Einhaltung der Leis-
tungsnormen ge-
mass den Richtlinien
GVB

Keine Beanstandungen
seitens des Feuerwehr-
inspektors resp. der
GVB

Die Richtlinien wer-
den eingehalten. Es
sind keine Beanstan-
dungen eingegangen.

Bei Grossereignissen: Ein-
satzleitung der Feuerwehr
|6st Alarmierung des Ge-
meindeflihrungsorgans aus

Zeitbedarf fur Alar-
mierung und Infor-
mation des Gemein-
derates

Je nach Schadenlage in-
nerhalb von 10 Minuten
bis 1 Stunde

Ist sichergestellt und
das Dossier Aalarm-
stelle der Gemeinde
nachgefihrt.
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Kund/-innenbezogen - Polizeiinspektorat / Anlisse

Bediirfnisorientierte und
regional abgestimmte
Anlasse

Keine Doppelvergabe
von Platzen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Koordination der An-
lasse durch das Biro

i A immt auf ander
fiir Veranstaltungen bgesti taufandere

Anlasse

Die Vorgabe wurde
erfillt. Bedingt durch
die Corona-Ein-
schrankungen fan-
den auch im Jahr
2021 nicht alle An-
lasse statt.

Fristgerechte und situati-
onsgerechte Beratung und
Bearbeitung von Gesuchen
und Anfragen

Antwortfrist flr Ge-
suche, die weiterge-
hende Abklarungen
bediirfen

Empfang bestatigt
innert
2 Arbeitstagen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Behandlungsdauer, Keine Fristliberschrei-

Da sich die Massnah-
men zur Bekampfung
des Coronavirus
standig anderten,

Einhaltung Erledi- tung ohne zwingende wurden die Fristen in
gungsfristen Griinde Absprache mit dem
Veranstalter mog-
lichst knapp ange-
setzt.
Kund/-innenbezogen - Wasserlabor
Optimale Beratung der Weiteres Vorgehen und Beratung der Kund-
. . Untersuchungsbe- . s . schaft wird vorge-
Kund/-innen bei schlechten | . Moglichkeiten wurden
richte nommen und sehr

Probeergebnissen

aufgezeigt

geschatzt.

Produktbezogen - Zivilschutz

Die organisatorische, per-
sonelle und materielle Ein-
satzbereitschaft der ZSO
Thun plus ist jederzeit ge-
wibhrleistet. Die Infrastruk-
tur ist einsatzbereit

Die Schutzdienst-
pflichtigen wie auch | 100 Prozent vom Sollbe-
Anlagen und Mate- stand kdnnen in 2 Stun-

rial stehen bei Kata- | den aufgeboten und 50

strophen / Notlagen | bis 75 Prozent einge-

in nltzlicher Zeit zur | setzt werden

Verfligung

Konnte anlasslich der
Unwetter und dem
Hochwasser erfillt
werden.

Produktbezogen - Feuerweh

r

Jederzeitige Bereitstellung
einer einsatzbereiten
Mannschaft sowie
einsatzbereitem Material

Umsetzung der Bean-
Inspektionsberichte | standungen innerhalb
der geforderten Frist

Die Einsatzbereit-
schaft der Feuerwehr
ist sichergestellt.

Schnelle und effiziente
Intervention bei
Schadensereignissen

. Bei allen 334
Rettung von Ereignisbezogene . ..
Mensch und Tier Rettun Elilizisin el
& (Wert 2020: 246).
Minimale
Schadenssumme Schadenssumme im Erfallt.

Verhaltnis zum Ereignis
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Produktbezogen — Polizeiinspektorat

Regelmassige gewerbli-
che Vollzugskontrollen
(Aussendienst-Kontrol-
len)

Anzahl Schwerpunkt-
Aktionen

Jahrlich: 12

Erfillt.

In folgenden Berei-

chen wurden Schwer-

punktkontrollen

durchgefuhrt:

e Gastgewerbe

e Taxiwesen

e Preisbekannt-
gabevorschriften

e Hundewesen

Anzahl Kontrollen

Jahrlich: 300

Erfillt. In allen Berei-
chen des Ortspolizei-
wesens werden
durch die Vollzugs-
mitarbeitenden von
Montag bis Samstag
und im Einzelfall, z.B.
bei Veranstaltungen,
auch an Sonntagen
Kontrollen durchge-
fihrt.

Optimale Organisation
des Marktwesens sowie
Sicherstellen eines at-
traktiven, vielseitigen
Marktangebotes

Marktdurchmischung

Jahrliche Beurteilung/
Uberpriifung

Die Uberpriifung ist
erfolgt.

Anzahl neuer
Angebote

1 Neuerung pro Jahr
realisiert

Zwei neue Stande:
Textilprodukte und
Gadgets

Anzahl Markttage

Jahrlich: 130 Markttage

129
Wert 2020: 108

Gute Organisation des
Fahrendenplatzes und
korrekte Betreuung der
Fahrenden inkl.
Gebilihrenbezug und
-abrechnung

Korrekte Behandlung
der Fahrenden

Weniger als 3
Reklamationen pro Jahr

Es sind keine Rekla-
mationen eingegan-
gen.

Regelmassige
Kontrollen

Hauptsaison: mind.
1x pro Woche

Kontrollen erfolgen
zweimal pro Woche.

Korrekte Abrechnung

Ohne Vorschuss kein
Platz, Platzabnahme
erst nach vollstandigem

Die Platzgebuhr, Kau-
tion, Stromguthaben
und Duschguthaben
werden bei der An-
meldung bar einkas-

Geblhrenbezug siert und beim Ab-
melden abgerechnet.
Produktbezogen - Wasserlabor
Beratung und Abgabe .. . Ist sichergestellt.
von aktuellem ik:zrprufungsrhyth— Jahrlich Die Website wurde

Informationsmaterial

2021 aktualisiert.
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Betriebswirtschaftlich - Zivilschutz

Die Leistungserbringung
erfolgt stets transparent
und kostenbewusst. Die
Kosten des
Zivilschutzeinsatzes

sollen der/ dem Gesuchs-

steller/-in in Rechnung
gestellt werden

Der Bestand einsatzbe-
reiter Schutzdienst-
pflichtiger orientiert
sich an der Gefahren-
analyse der Gemein-
den Thun, Heiligen-
schwendi, Hilterfingen,
Oberhofen und Sigris-
wil

Der Nettoaufwand fir
den Zivilschutz (Thun
plus) betragt max.

CHF 14.- pro
Einwohner/-in und Jahr
(Ist-Wert 2020: CHF
11.75)

Im Jahr 2021 CHF
10.97 pro Einwoh-
ner/-in.

Betriebswirtschaftlich — Fe

uerwehr

Die Aufwendungen der

Feuerwehr werden durch

die Ersatzabgabe, Bei-
trage der GVB sowie die
Verrechnung von Einsat-

zen- und anderen Dienst-

leistungen abgedeckt

Kosten pro Einwoh-
ner/-in und Jahr

Ist-Wert 2020
CHF 54.16 pro
Einwohner/-in

Ist-Wert 2021

CHF 47.69 pro Ein-
wohner/-in. Ab 2021
neue Berechnungs-
grundlage ohne Ein-
lage in SF
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Anhang

Produkt Zivilschutz

1. Bestiande

Jahre

1.1 Gesamtbestand
1.2 Sollbestand (gemadss Art. 47 Abs. 2 KBZG)

davon Aktive:
Ausgebildet
Neu — Pflichtige

davon Passive:
Reserve ab 1.1.2021 gem. BZG keine Reserve mehr
Reserve

2. Ausbildungstage

Jahre

Total Ausbildungstage ZSO Thun plus

- davon Bund / Kanton / WBK

- Regionales Kompetenzzentrum Spiez

- Div. Ausbildungen (Koch / KiiC / KGS Spez etc.)

3. Dienstanldsse / Anzahl Teilnehmertage *)

Jahre

Wiederholungskurse (WK)

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)
- Bund

- Kanton

- Gemeinde

- Nothilfe und Katastrophen
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2018

946
410

511
31

75
329

2018

405
13
372
20

2018
698

93
88
903

2019

900
408

495
22

69
314

2019
304

298

2019
744

215
110
1'021

2020

890
409

505
16

65
304

2020
219

209
10

2020
177

133
182
280
694

2021

338
409

338
25

2021
302

286
15

2021
558

127

333
521



Produkt Feuerwehr

1. Mannschaftsbestdnde
Jahre

Anfangsbestand per 01.01.
Eintritte

Austritte

Endbestand per 31.12.

2. Aus- und Weiterbildung

Jahre

Anzahl Feuerwehr-Angehdorige,
welche Kurse besuchten
Total besuchte Kurstage

3. Einsdtze

Jahre

Einsatze

- davon automatische Fehlalarme
Einsatzstunden
4. Infrastruktur

Jahre

Bestand Motorfahrzeuge
Anzahl Magazine

Produkt Gewerbe

1. Bewilligungspflichtige Gastwirtschafts- und Prostitutionsgewerbe

Jahr

A Offentlicher Gastgewerbebetrieb mit Alkoholaus-

schank

B Offentlicher Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholaus-

schank

C Nicht offentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkohol

D Nicht 6ffentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkohol
E Lokale flr nicht 6ffentliche Veranstaltungen

P Prostitutionsgewerbe

Total

2018
117

10
116

2018
73

342

2018

290
71
3'420

2018
27

2018

*199

24

4

0
12
17

256

*31 Betriebe verfiigen {iber eine generelle Uberzeitbewilligung.
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2019
116

113

2019
75

397

2019

274
55
2'310

2019
24

2019

*201

25

12
14

256

2020
113

15
101

2020
36

118

2020

246
49
2’940

2020
23

2020

*205

24

12
16

261

2021
101

10
96

2021
74

307

2021

334
50
5087

2021
23

2021

*198

22

13
16

252



2. Betriebsbewilligungen fiir den Verkauf von alkoholischen Getranken

Jahr 2018 2019 2020 2021

- Bewilligungen R — Handel mit nicht gebrannten alkoho- 13 12 12 9
lischen Getranken

- Bewilligungen S — Handel mit nicht gebrannten und ge- 55 53 54 55

brannten alkoholischen Getranken

3. Markte
Jahr 2018 2019 2020 2021
Samstagmarkte 52 52 42 51
Mittwochmarkte 39 42 34 42
Spezialméarkte/Monatsmarkte 17 13 10 10
Flohmarkte 9 9 0 0
Handwerkmarkte 11 11 9 10

Dazu kommen noch die Spezialmarkte (Tannenbaum- & Weihnachtsmarkt) an total 16 Tagen.
Produkt Hygiene
1. Wasserlabor und Pilzkontrolle

Jahr 2018 2019 2020 2021

a) Zum Verkauf vorgewiesene Pilze
- kontrollierte Pilzmenge in kg 56 73 73 10

b) Von Privaten flr Eigenbedarf vorgewiesene Pilze

- Anzahl Pilzkontrollen 368 808 509 375
- kontrollierte Pilzmenge in kg 228 780 424 226
- als giftig oder ungeniessbar beschlagnahmt (kg) 48 138 73 38
- prozentualer Anteil von der Gesamtmenge (%) 21,0 17,7 17.2 16.8

c) Ubrige Tatigkeiten

- Pilzkontrollen 377 821 520 383
- Badewasseruntersuchungen 112 62 57 58
- mikrobiologische Wasseruntersuchungen 2220 1'971 2009 2001
- chemische Wasseruntersuchungen 162 112 111 90
- Lebensmitteluntersuchungen 130 372 331 415
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4.3 Polizei Thun

Die Produktegruppe «Polizei Thun» beinhaltet im Wesentlichen die Pauschalabgeltung gegeniiber der
Kantonspolizei sowie die bei der Direktion Sicherheit und Soziales verbleibenden Polizeiaufgaben.

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'434'000 720'000 | 4'191'806 | 443'898 4'199'633 | 375'394
Nettoaufwand 3'714'000 3'747'908 3'824'239

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 33'908 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Polizei Thun

Minderaufwand, da einerseits wegen Corona weniger Autos
Parkkontrolle durch . .
Ext unterwegs waren und andererseits wahrend dem Hochwasser +164'0000

xterne
weniger Kontrollen durch die Securitas durchgefiihrt wurden.

Abgeltung «Polizei Die Abgeltung an den Kanton fallt tiefer aus als budgetiert (ge-
. +72'000
Thun» ringere Teuerung).

Der Minderertrag ist auf die reduzierten Parkkontrollen, auf
Bussen Parkplatz-Be- . . . s gy
. generell tiefere Parkgebiihreneinnahmen und die flachende- -152'000
wirtschaftung . . . .
ckende Einflihrung von Parkingapps zurickzufihren.

. . Der Minderertrag ergibt sich aufgrund der Corona-bedingten
Verschiedene Ein- ] ) ] A
h tieferen Zuschauerzahlen sowie aufgrund der tieferen Riicker- -80'000
nahmen
stattung der Sicherheitskosten durch den FC Thun.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner
e Besucherinnen und Besucher
e Unternehmen und Betriebe samtlicher Branchen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Sichere Verhaltnisse in
der Innenstadt, im
Verkehr und in den
Wohnquartieren

Wird die 6ffentliche
Sicherheit politisch
thematisiert?

Die offentliche
Sicherheit ist kein
«politisches» Thema

Die Stadt Thun kann
nach wie vor als si-
cher bezeichnet wer-
den. Die Burgerinnen
und Biirger fiihlen
sich wohl und kon-
nen sich, abgesehen
von den Einschran-
kungen durch
Corona, jederzeit frei
und sicher bewegen.
Meldungen ist die
Kantonspolizei Bern
jeweils nachgegan-
gen und hat entspre-
chend darauf rea-
giert. Das Sicher-
heitsgefiihl einzelner
Thuner Innenstadt
Wirtenden stimmt
nicht immer mit den
Feststellungen der
Kantonspolizei Bern
Uberein. Trotz dieser
Diskrepanz hat die
Kantonspolizei Bern
mit einer erhdhten
Prasenz zur Nachtzeit
in der Innenstadt an
den Wochenenden
reagiert.
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Thun ist sicher

Weniger Unfalle

«Unsichere» Ortlichkei-
ten (Szenenbildungen)

Unfallzahlen

Szenenauswirkungen in
vertraglichem Rahmen

Sofortige Meldung un-
falltrachtiger Stellen
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Sichere Verhaltnisse fir
alle Verkehrsteilneh-
menden auf den
Verkehrswegen der
Stadt

Subjektives Sicherheits-
empfinden

Verkehrssicherheit ist
kein Thema in Politik
und Medien

Es sind derzeit keine
speziellen Vorfalle
bekannt, welche
dringenden Hand-
lungsbedarf auslo-
sen. Auf eingegan-
gene Meldungen be-
treffend Schnellfah-
renden und larmver-
ursachenden Fahr-
zeugen wurde mit
Kontrollen und Uber-
wachungen reagiert.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren Standards

Ist-Beurteilung

Hohes subjektives Si-
cherheitsempfinden

Rickmeldungen zur Poli-
zeitatigkeit

Keine berechtigten
Klagen/ Leserbriefe

2021 sind keine be-
rechtigten Klagen bei
der Kantonspolizei
Bern eingegangen.

Kund/-innenbezogen - Biirgersicherheit

Keine Angst, in Thun
Opfer einer Straftat zu
werden

Klagen/Leserbriefe zum
Thema Sicherheit

Keine «Reklamatio-
nen» bei Behérden /
Medien

2021 sind keine Re-
klamationen oder Le-
serbriefe bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.

Sicheres Verhalten aller
im Verkehr

Anzahl Stunden
zusatzlicher Verkehrsun-
terricht und Pravention
(ab 7. Klasse, bei anderen
Verkehrsteilnehmergrup-

pen)

200 Std. Praventions-
arbeit / Verkehrsun-
terricht

Neu Kantonale Auf-
gabe. Keine Stun-
denerfassung ab
2021.

Kund/-innenbezogen - Verkehrssicherheit

Kompetente Beratung
bei sicherheits- und
verkehrspolizeilichen
Anliegen

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.
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Produktbezogen - Biirgersicherheit

Friihzeitiges Erkennen
von unerwiinschten Ent-
wicklungen, Treffen ge-
eigneter Abwehrmass-
nahmen

Rechtzeitigkeit der Poli-
zeimassnahmen

Keine verspateten
Polizeieinsatze/ -
massnahmen

Erfullt

Interventionszeit

Keine berechtigten
Klagen tber
Verspatungen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.

Permanente Einsatzbe-
reitschaft fur
Interventionen und
Hilfeleistungen

Praventive Prasenz:

eFusspatrouillen

e Auto- und
Bikepatrouillen

eKontrollen (Drogen,
Bahnhof, etc.)

eVeranstaltungen

eEreignisbewaltigung

Total pro Jahr:
Sollwert 2021: 20'335
(Wert Budget 2021:
21'557 Stunden)

Die praventive Pra-
senz ist um

1'222 Stunden nicht
erreicht worden.
Rund 42 Prozent der
Praventiven Prasenz
sind in Form von
Fuss- und Bike-Pat-
rouillen geleistet
worden.

Anzahl gravierende
Vorfille (verletzte
Personen, Sachschaden
Uber Bagatell-Schwelle)

Hochstens 4 pro
Kalenderjahr

2021 wurden keine
gravierenden Vor-
falle verzeichnet. Da-
runter fielen auch
die Cupspiele gg. GC
Zirich und den FC
Servette.

Einsatze bei Fussball-
spielen

Kosten z.L. Stadt

CHF <750'000/Jahr

CHF 146'405; Wert
Rechnung 2021:
CHF 339'357)

(Wert Rechnung 2020:

Es wurden 3'813 Ein-
satzstunden geleis-
tet. Der Mehrauf-
wand resultiert auf-
grund dessen, dass
die Fussballspiele
mehrheitlich wieder
mit Zuschauern statt-
gefunden haben. Da-
runter fielen auch die
Cupspiele gg. GC Zi-
rich und den FC Ser-
vette.

Produktbezogen - Verwal

tungspolizei

Vollstandige Erfassung,
rasche Vermittlung, ord-
nungsgemasse Verwer-
tung von Fundzweira-
dern

Kundenzufriedenheit

Maximal 5 Fehler/Jahr

Erfillt.
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Korrekte und

zeitgerechte Erledigung

Fehlerquote (Reklamati-

zen-Verhaltnis

ges mit der Kantonspoli-
zei

liche Abweichungen:
Ausweis der Zielerrei-
chung im Zwischen- und
Jahresbericht

Kleiner als 1 Prozent Erfallt.
von Zustellungen und onen)
Zufihrungen
Speditive und fachlich Kundenzufriedenheit 90 Prozent zufriedene Erfillt.
richtige Beratung Kund/-innen
Betriebswirtschaftlich
Optimales Kosten-Nut- Einhaltung des Vertra- Reporting Gber wesent- | In den Jahren 2016

bis 2019 haben die
erbrachten Leistun-
gen die Einkaufs-
summe jahrlich zwi-
schen 2'217 und
8'620 Stunden uiber-
schritten. Im Jahr
2020 wurde die Ein-
kaufssumme um
4'139 Stunden, im
Jahr 2021 um 3'839
Stunden unterschrit-
ten. Dies betrifft
hauptsachlich die
weggefallenen Stun-
den fiir den Ord-
nungsdienst bei Ver-
anstaltungen und
den reduzierten Ein-
satzstunden bei den
Heimspielen des FC
Thun.

4.4 Parkplatzbewirtschaftung

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 2'536'800 | 2'536'800 | 2'243'535 | 2'243'535 | 2'323'277 | 2'323'277
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse

Der Umsatz ist um 293'265 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Begriindung Abweichung
Parkinggebiihren (Spezialfinanzierung) - Tieferer Umsatz als budgetiert
Parkplatzkontrol- Minderaufwand aufgrund Reduktion des Auftrags bis ca. +60'000
len durch Externe Mitte Jahr infolge der Corona-Massnahmen.
Verkehrsregelung Mindgraufwand aufgrund des Vertragsabschlusses mit LDL-
Innenstadt Security und dem entsprechenden neuen, vom Stadtrat be- +146'000
schlossenen Verpflichtungskredit (SRB 25/2020).
Im Bereich Unterhalt Strassenverkehrseinrichtungen sind
Verrechnete Kos- weniger Kosten flr Unterhaltsarbeiten (z.B. Markierung, Sig-
ten flir Unterhalt nalisationen, Unterhalt Lichtsignalanlagen, Unterhalt Park- :
. . +94'000
Strassenverkehrs- | leitsystem, etc.) angefallen. Durch den Wegfall von Parkplat-
einrichtungen zen fallen auch Markierungs- und Signalisationsaufwande
weg.
Wahrend Corona waren weniger Autos unterwegs, weshalb
Parkinggebiihren weniger Parkgebiihren eingenommen werden konnten. Wei-
(steuerfrei) ter entfallen Einnahmen durch die neuen digitalen Losungen -196'000
Sepp und Parkinpay. Bei der Budgetierung handelt es sich
um eine Schatzung.
Parkinggebihren Wahrend Corona waren weniger Autos unterwegs, weshalb
fir Parkplatze im weniger Parkgebiihren eingenommen werden konnten. Wei-
Freien oder in Un- | ter entfallen Einnahmen durch die neuen digitalen Lésungen -80'000
terstanden (MWSt- | Sepp und Parkinpay. Bei der Budgetierung handelt es sich
pflichtig) um eine Schatzung.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun
o Offentlichkeit, Benutzerinnen und Benutzer, Touristinnen und Touristen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Die offentlichen Innen-
stadtparkplatze sind fir
eine grosse Zahl von
Nachfragenden
verfligbar

Vorgaben

Gute Beachtung der Ge-
bihrenpflicht und der
Hochstparkierzeit

Regelmassige Kontrol-
len werden durchge-
fihrt

Die offentlichen
Parkplatze stehen zur
Verfligung. Die
Securitas und Mitar-
beitenden des Poli-
zeiinspektorates fih-
ren regelmassige
Kontrollen durch und
stellen bei Bedarf
Bussen aus.

Die 6ffentlichen
Quartierparkplatze
decken die Bediirfnisse
der Anwohnenden ab

Zufriedenheit mit An-
wohnerparkplatzen

Keine berechtigten
Forderungen nach
zusatzlichen
Anwohnerparkplatzen

Es sind keine berech-
tigten Forderungen
nach zusatzlichen
Parkplatzen in den
Quartieren gemeldet
worden.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Fiir Parkplatzbeniit-
zende ist die geltende
Parkierungsregelung
eindeutig erkennbar

Klare Signalisation

Keine Reklamationen

Die Signalisationen
sind verstandlich. An-
fragen gehen nach
Erhalt einer Ord-
nungsbusse regel-
massig ein. Sie be-
treffen meistens den
Vorplatz zur Kunst-
eisbahn.

Speditive Bearbeitung
der Parkkartengesuche

Bearbeitungsdauer

Am Schalter sofort,
sonst innert 1 Arbeits-
tag ab Gesucheingang

Die Gesuche werden
in den genannten
Fristen bearbeitet.

Speditive Bearbeitung
von eingereichten Re-
klamationen gegen Ord-
nungsbussen

Bearbeitungsdauer

Innerhalb von 10 Ar-
beitstagen

Die Reklamationen
werden in den ge-
nannten Fristen be-
arbeitet.

Produktbezogen und betriebswirtschaftlich

Die flachendeckende
Parkplatzbewirtschaft-
ung wird angemessen
kontrolliert und bewirt-
schaftet

Praventive und repres-
sive Kontrollen

Aussenquartiere: unre-
gelmassige Kontrollen,
durchschnittlich 80 Ar-
beitsstunden pro Wo-
che

Die Kontrollen wer-
den durch die Securi-
tas und Mitarbeiten-
den des Polizeiin-
spektorates entspre-
chend durchgefihrt.

Innenstadt: 14 Kontrol-
len pro Woche, davon
1/3 nachts)

Die Kontrollen wer-
den durch die Securi-
tas und Mitarbeiten-
den des Polizeiin-
spektorates entspre-
chend durchgefihrt.

Das Busseninkasso er-
folgt ordnungsgemass
und ohne Terminverzug

Kostendeckungsgrad

> 100 %

Ist sichergestellt.

Nicht bearbeitete Aus-
stande

Keine (d.h. Inkasso-
standard erfullt)

Keine Ausstande.
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Abteilung Soziales

Verwaltete Stiftungen bzw. Fonds der Abteilung Soziales

Allgemeiner Spendenfonds
(SSG 866.94)

Anfangsbestand Endbestand
CHF 233'576.77 CHF 235'305.12

Der Allgemeine Spendenfonds besteht aus verschiedenen Unterkonten. Zum wichtigsten Unterkonto fin-
den sich folgende ergédnzenden Angaben:

Spenden Allgemein

Z
Anfangsbestand Endbestand uwemflungen / Auszahlungen APzah'I
Zins Begunstigte
CHF 2'305.30
CHF 180'362.27 | CHF182'064.02 | 2usAbrechnung CHF 693.55 5 Personen
Fundbiro
CHF 90.00 Zins

Altersfiirsorgefonds der Stadt Thun

(SSG 866.91)
Anfangsbestand Endbestand Zuwenzti:l:sngen / Auszahlungen | Anzahl Begiinstigte
CHF 694'642.30 CHF 694'989.60 CHF 347.30 Keine 0

Anna Gemperle-Fonds

(SSG 866.93)

Anfangsbestand Endbestand Zuwenzti:l::gen / Auszahlungen | Anzahl Begiinstigte

CHF 784'762.44 CHF 783'454.14 CHF 391.70 CHF 1'700.00 | Mitgliederbeitrag
Asylfonds
(SSG 866.13)

Anfangsbestand Endbestand Einnahmen / Zins | Auszahlungen* | Anzahl Begiinstigte

, , , CHF
5'199'340.54 0 CHF 1'242.05 1'700'000.00 1

*Der Asylfonds wurde saldiert gem. Stadtratsbeschluss Nr. 38 vom 06.05.2021 (CHF 3'500'582.59 er-
folgswirksam aufgelost).

Marie Stoller-Fonds
(SSG 866.92)

Zuwendungen /
Zins
CHF 430'092.65 CHF 430'107.65 CHF 215.00 CHF 200.00 1 Projekt

Anfangsbestand | Endbestand Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
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Vogeli-Fonds
(55G 430.10.03.1)

Anfangs- Zuwendungen .. Anzahl
E A hl Riickzahl
bestand ndbestand / Zins uszahlungen | Riickzahlungen Begiinstigte
CHF 97'405.55 | CHF 97'364.20 CHF 48.65 Keine CHF 90.00 0

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Die Corona-Pandemie, bzw. die behdérdlichen Massnahmen zu deren Einddmmung, beeinflussten die Zu-
sammenarbeit mit den Klientinnen und Klienten der Abteilung Soziales nach wie vor stark. Die Sozialar-
beitenden waren gefordert, trotz der erschwerten Umstande in Form von Kontaktbeschrankungen den
Fokus auf die Integrationsprozesse bzw. Betreuung und Vertretung der Klientinnen und Klienten zu rich-
ten. Die rasch herbeigefiihrte Optimierung der digitalen Infrastruktur, wie beispielsweise die Einrichtung
der Telefonie via MS Teams, erleichterte die Klientinnen- und Klientenarbeit.

e Sozialhilfe

Im Bereich der Sozialhilfe verzeichnete die Abteilung Soziales eine deutliche Zunahme der Ubertragun-
gen von Sozialhilfedossiers durch den Verein Asyl Berner Oberland. Grund dafiir ist, dass bei Asylsu-
chenden nach fiinf bzw. sieben Jahren, oder bei Erteilung einer Hartefall-Bewilligung B, die Zustandig-
keit fur die Ausrichtung von Sozialhilfe an die Wohnsitzgemeinde lbergeht und sich nun die in den
Jahren 2015 und 2016 hohe Anzahl Gefliichtete auswirkt. Dank der, vorerst befristeten, Stellenaufsto-
ckung per Juli 2021 konnte diese Fallzunahme aufgefangen werden. Die Ubertragungen beim Hartefall
B sind in aller Regel sehr zeitaufwandig. Die jungen Erwachsenen aus dem Asylbereich sind erfreuli-
cherweise fast alle in der erstmaligen beruflichen Ausbildung, planen teilweise auch weiterflihrende
Ausbildungen. Herausfordernd bei dieser Gruppe sind und bleiben die psychischen Belastungen, die
sie mitbringen.

Bedingt durch die Anpassungen im Auslanderrecht ist der Aufwand in Zusammenarbeit mit dem Mig-
rationsdienst weiter hoch. Gleichzeitig konnte durch den engeren und guten Austausch auch das ge-
genseitige Verstandnis flr die Arbeit der beiden Abteilungen geférdert werden.

Die Einflihrung der Betreuungsgutscheine generiert fiir die Sozialarbeitenden weiterhin zusatzlichen
Zusatzaufwand. Viele Klientinnen und Klienten benétigen Unterstlitzung beim online Einreichen der
Gesuche. Die zunehmende Digitalisierung von Dienstleistungen erhoht hier leider die Hiirden zur For-
derung der Selbstandigkeit einer betrachtlichen Zahl von Klientinnen und Klienten, welche im Umgang
mit Computer und Internet wenig versiert sind.

Aufgrund von fehlenden finanziellen Mitteln von Klientinnen und Klienten wurde die Abteilung Sozia-
les oft angefragt, die EL zu bevorschussen. Dies bendétigte fiir die nur kurze Unterstiitzungseinheit hohe
personelle Ressourcen. Es wurde deshalb mit den Schnittstellen ein Prozess erstellt, welcher diesen
Ablauf nun definiert und die Anzahl an Bevorschussungen reduziert.

o Kindes- und Erwachsenenschutz

Die im Vorjahr festgestellte Zunahme von neu errichteten oder wegen Zuzug libertragenen Beistand-
schaften im Erwachsenenbereich ist nicht abgeflacht. Es war auch eine Zunahme von Abklarungen von
gesundheitlich geschwéachten oder dlteren Personen zu verzeichnen, welche aufgrund der bestehen-
den Corona Massnahmen zusatzlich isoliert wurden und auf kein familidres oder professionelles Hel-
fernetz zurtickgreifen konnten. Auch ist ein hoherer Durchlauf feststellbar, d.h. es gibt nebst den neuen
Beistandschaften im Vergleich zum langjahrigen Mittel auch mehr Abschlisse durch Todesfalle, Auf-
hebung von Mandaten oder Wegzug.
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Dies hat den positiven Effekt, dass die Zahlen der geflihrten Beistandschaften weniger stark steigen,
wirkt sich aber negativ auf die Arbeitsbelastung im Verhaltnis zu den Fallzahlen aus. Dies ist damit zu
begriinden, dass neue Mandate zu Beginn in der Regel sehr viel administrativen und sozialarbeiteri-
schen Aufwand generieren. Ohne die befristete Stellenaufstockung ware die grosse Anzahl an neuen
Mandaten im Sozialdienst Erwachsene im vergangenen Jahr kaum mehr zu bewaltigen gewesen.

Das Jahr 2021 war ab der zweiten Halfte ebenfalls stark gepragt durch die Umsetzung des neuen Ge-
setzes Uber die Leistungen fir Kinder mit besonderem Forder- und Schutzbedarf (KFSG), das vor allem
eine einheitliche Steuerung und Qualitatssicherung der Anbieter im Kindesschutzbereich zum Ziel hat.
Die Umstellung der Finanzierung von den Gemeinden zum Kanton per 1. Januar 2022 ist nun aufge-
gleist und es wird sich im Jahr 2022 zeigen, ob damit die gewlinschten Effekte erzielt werden kénnen.
Ein unerfreulicher Trend im Kindsschutz war im vergangenen Jahr zudem eine zunehmende Anzahl
hochstrittiger Eltern, die oftmals durch Anwalte vertreten sind und schon wahrend den Abklarungen
von Gefahrdungsmeldungen, aber auch beim Fihren von Beistandschaften, eine enorme Herausfor-
derung fir die Mitarbeitenden darstellen und zeitlich kaum tragbar sind.

Sozialrevisorat (SOR)

Anfang Jahr leitete die Abteilung Soziales im Namen von dreizehn verbeistandeten Personen gegen
den Venner-Zyro-Park aufgrund unzuldssiger Mietzinserhohungen ein Schlichtungsverfahren ein. Die
Schlichtungsbehorde folgte den Antrdgen und es konnte erreicht werden, dass die Institution die
rechtswidrigen Mietzinserhéhungen zuriickzog.

In enger Zusammenarbeit mit dem stadtischen Rechtsdienst und fallweise der kantonalen Sozialin-
spektion wurden Auffalligkeiten bei laufenden Sozialhilfedossiers liberpriift. Wo angebracht, wurden
erforderliche Massnahmen (z.B. Riickerstattung zu Unrecht bezogener Sozialhilfeleistungen, Anmel-
dung vertrauenspsychiatrische Untersuchung etc.) eingeleitet. Bei drei Sozialhilfebeziehenden reichte
die Abteilung Soziales Strafanzeige wegen unrechtmdssigem Bezug von Sozialhilfe ein.

Pflegekinderaufsicht (PKA)

Die Pflegekinderaufsicht klart im Auftrag der KESB die Eignung von Pflegefamilien sowie die Passung
bei Unterbringung von Pflegekindern ab und fiihrt die jahrlichen Aufsichtsbesuche bei den Pflegefami-
lien durch. Der Bedarf an Pflegefamilien ist vorhanden, wenige Platze sind unbesetzt wegen fehlender
Passung. Im Auftrag des Kantonalen Jugendamtes werden als regionales Abklarungszentrum fir das
Berner Oberland die Eignungsabklarungen von adoptionswilligen Personen sowie von Pflegeeltern fiir
Kinder aus dem Ausland getatigt. Zudem wurde im Berichtsjahr noch in drei Kindertagesstatten die
Aufsicht im Auftrag der Gesundheits- und Integrationsdirektion (GSI) wahrgenommen.

Fachstelle Gesundheitsférderung

Umsetzung Altersleitbild:

Corona war auch dieses Jahr eine Herausforderung bei der Umsetzung des Altersleitbildes. Mit dem
Stand «Freiwilligenarbeit» am Generationenfestival, den vier «Letzte Hilfe»-Kursen fir pflegende An-
gehorige und der Info-Veranstaltung fiir dltere Tamilinnen und Tamilen im KIO zu den Angeboten im
Alter, konnte der direkte Kontakt zu den Beteiligten aufgenommen werden. Einige Veranstaltungen
fanden digital statt, so z.B. das Netzwerktreffen «Umsetzung Altersleitbild» oder die stadtische Platt-
form Generationenmiteinander. Das gesellige Miteinander in der Nachbarschaft und den Quartieren
war coronabedingt kaum maoglich und der Quartiertopf zur Férderung des Generationenmiteinanders
konnte nicht genutzt werden.

Gemass der Studie «Gute Betreuung im Alter — Kosten und Finanzierung» der Paul Schiller Stiftung gilt:
«Gute Betreuung heisst Zusammenarbeit». Die Férderung der Zusammenarbeit und Koordination der
Angebote im Alter ist ein Schwerpunkt bei der Umsetzung des Altersleitbildes. Dieses Jahr wurden im
Rahmen einer Arzte-Fortbildung den Hausérztinnen und Hauséarzten die Hilfsangebote im Alter vorge-
stellt. Bei den alteren Menschen, die zu Hause leben und Unterstiitzung bendtigen, spielen auch die
Hausérztinnen und Hausarzte als Vermittelnde zu den Hilfsangeboten eine wichtige Rolle.
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Ein weiteres Thema, an dem gearbeitet wurde, war der Ubergang vom Spital in ein Pflegeheim, welcher
fiir die betagten Menschen eine grosse Herausforderung und fiir Menschen ohne finanzielle Ressour-
cen oft auch eine grosse Belastung darstellt. Gemeinsam mit allen Beteiligten wurde das Vorgehen und
die Zusammenarbeit geregelt und die Abldufe vereinfacht.

Fritherfassung:

Das Pilotprojekt fiir eine bessere Vernetzung von Sozialdienst, Schulen und Erziehungsberatung war
erfolgreich und verstarkte die Zusammenarbeit zwischen den Stellen. Die Ressourcen aus den verschie-
denen Fachbereichen kdnnen so optimal genutzt werden. Rickmeldungen der Schulleitungen fielen
positiv aus, sie flihlen sich besser unterstiitzt. Ende Jahr wurde entschieden, das Kooperationsmodell
an den Thuner Schulen definitiv einzufiihren. Es beinhaltet regelmassige Austauschsitzungen zwischen
den verschiedenen Fachpersonen.

Die Koordinationsstelle wurde vermehrt telefonisch um Unterstiitzung und Beratung gebeten, wie
schwierige Situationen entscharft oder welche weiteren Schritte moglich waren. Nicht selten sind es
kostenlose Massnahmen, die ergriffen werden kénnen. Die Schulen wenden das 6-Stufen-Modell zur
Friherfassung vermehrt an.

Die Fachstelle Tagesbeschaftigung bei Unterrichtsausschluss (FTU) wurde im vergangenen Jahr nicht
flr Unterstiitzung angefragt. Oftmals fragten Schulsozialarbeitende von Thun direkt bei der Stadt Thun
fr einen Arbeitseinsatz nach.

Der Massnahmenkredit fiir die Friiherfassungsaktivitdten wurde auch im vergangenen Jahr zurtickhal-
tend gebraucht. Themenmassig bewegen sich die Anfragen im gleichen Bereich wie im Vorjahr (Mob-
bing, Klassenklima verbessern).

Suchthilfe/Schadenminderung:

Die Zusammenarbeit war auch in der Suchthilfe und Schadenminderung ein Schwerpunktthema. So
konnte in Zusammenarbeit mit dem kantonalen Corona-Sonderstab fir die Klientinnen und Klienten
der Schadenminderung in Thun eine mobile Impfaktion durchgefiihrt und eine héhere Impfquote er-
reichet werden. Auch dank der guten und umsichtigen Zusammenarbeit aller Beteiligten mussten in
Thun bisher die Isolationsstrukturen fiir die obdachlosen Menschen nicht beansprucht werden.

Ein weiteres Thema, an dem gearbeitet wurde, ist die Zunahme von suchterkrankten Menschen mit
zusatzlicher psychiatrischer Diagnose und den damit einhergehenden haufigen Wechseln von Klinikau-
fenthalten mit Aufenthalten in den Angeboten der Schadenminderung. Anhand von Praxisbeispielen
haben die Arbeitsgruppe Schadenminderung und das Psychiatriezentrum Minsingen konkrete Frage-
stellungen diskutiert mit dem Ziel, die Uberginge mit konkreten Massnahmen zu verbessern. In einem
nachsten Austausch im Jahr 2022 sollen die Massnahmen evaluiert werden.

Last but not least wurde die Premiere der Plattform Gesundheit und Sucht gefeiert. Dieses breit abge-
stitzte Netzwerk aus Institutionen aus dem Sucht- und Sozialbereich, dem Gesundheits- und Bildungs-
wesen, der friihen Forderung, der Kinder- und Jugendarbeit, der Integration, der Polizei sowie privaten
Organisationen, soll den Mitgliedern die Moglichkeit bieten, je nach anstehendem Thema rasch mit
den geeigneten Gremien und Fachpersonen in Kontakt zu treten, zu diskutieren und die Themen an-
zugehen.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Fachstelle Arbeitsintegration (FAI)

Am 1. Januar 2021 wurde die Fachstelle Arbeitsintegration von der Abteilung Sicherheit in eine ei-
gene Produktegruppe in die Abteilung Soziales Uberfiihrt. Im Verlauf des Jahres wurde die FAI neu
strukturiert. Um die Funktion der Leitung zu entlasten, wurden die Funktionen von Bereichsleitenden
geschaffen, welche neu zusammen als Geschéftsleitung tatig sind. Eine neue Fallfihrungssoftware
wurde eingefiihrt und die Zertifizierung nach Inqualis wurde Ende August 2021 mit Bravour bestan-
den. Wie auch bei den anderen Institutionen der Arbeitsintegration im Kanton Bern musste im Jahr
2021 bei den Zuweisungen von den Sozialdiensten ein Riickgang verzeichnet werden.
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement). Der Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz werden fiir Be-
zlige aus der Spezialfinanzierung 27'600 Franken gutgeschrieben.

Personelles Abteilung Soziales

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Andenmatten Melanie, Brunner Therese, Burn Cornelia, Feuz Aline, Griinewald
Andrea, Hanni Andrea, Reusser Charlotte, Stockli Simon, Wiithrich Rebekka, Zehn-
der Simone, Ziroma Claudio, Zwahlen Karin

Hasler Patricia, Schwarzmeyer Rosmarie

Da Silva Costa Melissa, Daeniker Christoph, Erni Joel, Fellmann Svenja, Hohl Ben-
jamin, Kohl Silvia, Leuthold Dina, Melideo Alhena, Meyer Jeannine, Mumentha-
ler Anna-Christina, Neuenschwander Janine, Neuenschwander Selina, Nydegger
Regina, Schonenberger Vanessa, Schumacher Patricia, Steiner Manuel

Personelles Fachstelle Arbeitsintegration

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Benjamin Knoll, Affolter Beat, Bartschi Markus, Brenken Silvio, Jakob Regula,
Junker Martin, Jorns Bettina Andrea, Maurer Andreas, Frischknecht Anita Ale-
xandra, Dietrich Erica, Lauri Nina

Keine

Christoph Birsfelder, Jacqueline Wyss, Arno Walti, Michael Lortscher, Daniel
Wettstein, Nina Lauri, Regina Nydegger, Bettina Andrea Jorns

Parlamentarische Vorstosse

e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Massnahmen

Digitalisierung der Dokumente | startim Januar 2022.
im Klienteninformations- und Die Software KLIB, die genutzt wird, ist in die Jahre gekommen und
Buchhaltungsprogramm (KLIB) | die Umsetzung der Digitalisierung in diesem Rahmen eine grosse

Das Projekt zum elektronischen Dokumentenzugriff im KLIB stellte
sich im Vorfeld auf Grund der Breite der Themen und Bediirfnisse
als sehr komplex heraus. Es war viel Vorarbeit notig bis zum Pilot-

Herausforderung. Im Hinblick auf die vom Kanton geplante neue
Software, die alle Gemeinden nutzen werden, muss der Aufwand in

Relation zur Nutzungsdauer stehen.
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Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Fallbelastung in den Diensten
Abklarungsdienst, Sozialdienst
Erwachsene, Sozialdienst Kin-
der und Jugendliche

Die Thematik der Fallzahlen und Qualitatsstandards wurde anlass-
lich einer Retraite im November bearbeitet, konnte jedoch noch
nicht abgeschlossen werden. Auf Grund der Polyvalenz (Sozialhilfe
und Kindes- und Erwachsenenschutzaufgaben) stellte sich die Kom-
plexitat als gross heraus.

Im Kindes- und Erwachsenenschutz wurde 2021 von der schweizeri-
schen Konferenz fiir Kindes und Erwachsenenschutz (KOKES) in Zu-
sammenarbeit mit der Konferenz der kantonalen Sozialdirektor/in-
nen, dem Schweizerischen Gemeindeverband und dem Verband der
Berufsbeistandspersonen die «Empfehlungen zur Organisation und
Weiterentwicklung von Berufsbeistandschaften» verfasst. Die Emp-
fehlungen haben zum Ziel, die Unterstiitzung fir schutzbedirftige
Personen zu verbessern, indem die Arbeitsbedingungen fiir Berufs-
beistandspersonen optimiert werden. Zudem soll fiir Kantone und
Gemeinden die strukturelle Weiterentwicklung der Qualitatsstan-
dards aufgezeigt werden (Fallbelastung und Organisation der
Dienste).

Erste Gesprache zum Thema wurden mit der KESB Thun gefiihrt. Die
Umsetzung wird angegangen.

Link: Kokes: Organisation von Berufsbeistandschaften

Sozialhilfe: Umsetzung neue
Unterstltzungsrichtlinien fr
auslandische Staatsangehorige

Ist umgesetzt. Insbesondere bei Familien, die dadurch weniger fi-
nanzielle Leistungen erhalten, ist die soziale Teilhabe zusatzlich er-
schwert.

Zusammenarbeit mit Asyl Ber-
ner Oberland kldren und opti-
mieren

Im Hinblick auf die Vielzahl der Dossiers, die zwischen 2021 und
2023 auf die Gemeinden Ubertragen werden, wurde die Zusammen-
arbeit im regionalen Austausch intensiv diskutiert und Optimie-
rungsmoglichkeiten aufgezeigt. Die Umsetzung lauft. Der Standard
bei Dossiertibertragungen konnte regional geklart werden. Die Be-
wahrungsprobe steht bevor.

Da ab Ende 2021 die riickwirkenden Verrechnungen (B-Hartefall) ge-
mass Kanton nicht mehr gemacht werden missen, ist ein relevanter
Storfaktor weggefallen.

Selbstandig Erwerbende in der
Sozialhilfe

Der neue Prozess wurde erarbeitet und die neuen Vorlagen liegen
vor (Erstaufnahme und Verlangerung). Die erwartete Welle von
selbstandig erwerbenden in der Sozialhilfe ist in Thun (noch?) nicht
eingetroffen aber die Grundlagen stehen nun, falls nach Wegfall der
Coronamassnahmen Selbstandig Erwerbende vermehrt wirtschaftli-
che Sozialhilfe beantragen sollten.

Friiherfassung — Uberarbei-
tung des Konzeptes in Zusam-
menarbeit

mit den Schulen

Das Pilotprojekt, das 2021 durchgefiihrt wurde, war erfolgreich und
wird nun auf alle Thuner Schulen ausgeweitet.
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https://www.kokes.ch/de/dokumentation/empfehlungen/berufsbeistandschaften

Produktegruppe Arbeitsintegration

Fachstelle Arbeitsintegration
Durchfiihrung der Zertifizie-
rung nach In-Qualis (Zertifi-
zierte Qualitat der Arbeitsin-
tegration)

Das Zertifizierungsaudit wurde am 31.08 und 01.09.2021 mit Bra-
vour bestanden.

Fachstelle Arbeitsintegration
Die Nutzung der Halle an der
Industriestrasse 5 wird tber-
prift und entsprechende Mas-
snahmen werden eingeleitet

Eine Arbeitsgruppe mit Vertreter/-innen des Amtes fur Stadtliegen-
schaften (AfS) und der FAI priift eine allféllige Untervermietung.

Fachstelle Arbeitsintegration
geplant ist in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Bildung und
Sport das Pilotprojekt
"Schreibwerkstatt" durchzu-
flhren. Das Angebot beinhal-
tet allgemeine Schreib- und
Bewerbungsunter-stiitzung.

Die gemeinsame Umsetzung des Projekts Schreibwerkstatt wird in
Zusammenarbeit mit der SAH gepriift.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung des Altersleitbildes
flir die Jahre 2020-2022
(zweite Umsetzungsphase)

Das «Netzwerktreffen Umsetzung Altersleitbild» wurde digital
durchgefiihrt. Thema: Einsamkeit und Isolation der alteren Men-
schen in der Pandemie und Umgang der Institutionen damit.

Infostand «Freiwilligenarbeit» am Generationenfestival, vier Kurs-
tage «Letzte Hilfe», Info-Veranstaltung fir dltere Tamilinnen und Ta-
milen im KIO.

Zusammenarbeit mit Home Instead Projekt «Geschankli fiir Seni-
ore» - Weihnachtsgeschenkwiinsche von dlteren Klientinnen und
Klienten konnten erfillt werden.

Der Gemeinderat verlangerte den Vertrag und den Foérderbeitrag

mit dem Verein «und — das Generationentandem», um die gegensei-
tige Unterstlitzung und den Dialog der Generationen ausserhalb der
Familien zu starken.

Zusammenarbeit starken in
der Umsetzung des
Altersleitbildes

Fortbildung mit Hausérzten und Arzten der Region zum Thema «Ent-
lastungs- und Unterstlitzungsangebote fir dltere Menschen — Wer
macht was und wie kann der Zugang zu diesen Angeboten optimiert
werden».

Optimierung der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure beim
Ubergang vom Spital in ein Pflegeheim fiir betagte Menschen ohne
finanzielle Ressourcen. Festlegen der Zustdndigkeiten und Ablaufe.
Vernetzung mit dem Netzwerk «Hindernisfrei durchs Berner Ober-

land» mit dem Ziel, Ubersicht tiber die Angebote sowie Impulse fiir

das Thema Mobilitdt im Alter zu erhalten.
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Forderung der Zusammenar-
beit im Thema
Generationenmiteinander

Prasentation von Aktivitaten und Projekten zur Forderung des Gene-
rationenmiteinanders anlasslich der Plattform durch «und» das Ge-
nerationentandem, Planungsamt und Altersbeauftragte Abteilung
Soziales. Fiir die Umsetzung des Generationenthemas in der Verwal-
tung wurde der Begriff «Impragnieren» gepragt. Das heisst, die Not-
wendigkeit, den Blick auf die Generationen und das Generationen-
miteinander bei allen Projekten zu scharfen.

Umsetzung Altersleitbild in
den Quartieren

Uber den Quartiertopf wurden aufgrund der Pandemie nur vier Ge-
suche fiir Aktivitaten zur Férderung des Generationenmiteinanders
in den Quartieren eingegeben, drei wurden wieder abgesagt.

Sucht

In Zusammenarbeit mit dem kantonalen Corona-Sonderstab wurde
im Herbst fir die Klientinnen und Klienten der Schadenminderung
eine mobile Impfaktion durchgefiihrt und so eine hohere Impfquote
erreicht. Erfreulicherweise mussten die Isolationsstrukturen fiir die
obdachlosen Menschen im vergangenen Jahr nicht aktiviert werden.

Im Auftrag des Gemeinderats wurde die erste Plattform Gesundheit
und Sucht erfolgreich durchgefiihrt mit dem Ziel, den Austausch von
Fachpersonen zu Gesundheits- und sozialen Themen férdern. Es
nahmen 31 Vertreter/innen aus 26 Institutionen teil. Neben dem
Austausch wurde die Berner Studie zum regulierten Cannabis Ver-
kauf vorgestellt und die moégliche Erweiterung der Studie mit der
Teilnahme der Stadt Thun diskutiert.

Aufgrund der Zunahme von suchterkrankten Menschen mit zusatzli-
cher psychiatrischer Diagnose und hohem psychosozialem Betreu-
ungsbedarf wechseln sich Klinikaufenthalte oft ab mit Aufenthalten
in den Angeboten der Suchthilfe und Schadenminderung. Die Ar-
beitsgruppe Schadenminderung Thun und das Psychiatriezentrum
Minsingen haben anhand konkreter Situationen Lésungen zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit gesucht. Die Umsetzung der bespro-
chenen Massnahmen wird 2022 evaluiert.

Familienerganzende
Kinderbetreuung — Umsetzung
Betreuungsgutscheine aus
Sicht der wirtschaftlichen Sozi-
alhilfe

Die Einfihrung der Betreuungsgutscheinen ist erfolgreich verlaufen,
da die Platzzahl nun unbeschrankt ist und die Angebote bei Bedarf
allen zur Verfiigung stehen.

Die Ende 2021 erfolgte Anpassung der harten Kriterien des Kantons
im Bezug auf die soziale Integration war wichtig (Ausweitung bis
inkl. Kindergarten).

Der administrative Aufwand fir Personen, die im Umgang mit elekt-
ronischen Plattformen ungelibt sind, ist gross. Hier wird intern nach
einer Losung gesucht die Eltern bei Bedarf fir die jahrliche Beantra-
gung zu unterstitzen. Auch im Hinblick darauf, dass kiinftig weitere
Angebote Uber die BE-Login-Plattform «gebucht» werden miissen
(Tagesschule, Ferieninsel, Stipendien, ....).
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Obdach / Wohnen

Anders als in Vorperioden hat die Gesundheits-, Sozial- und Integra-
tionsdirektion eine Ermachtigung zur Zulassung der Kosten zum Las-
tenausgleich fur lediglich zwei Jahre (2022 — 2023) ausgestellt. Der
Kanton will in dieser Zeit die unterschiedlichen Tarife der Leistungs-
angebote in den ermachtigten Gemeinden (iberpriifen. Die Stadt
Thun hat die Leistungsvertrage mit den bisherigen Vertragspartnern
fir die Periode abgeschlossen.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft

Massnahmen

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Digitalisierung der Dokumente
im Klient/inneninformations-
und Buchhaltungsprogramm
(KLIB)

Im Rahmen eines Pilotversuchs werden erste Klientinnen- und Klien-
tendossiers digitalisiert und ausgewertet, Moglichkeiten fir die phy-
sische Ablage der wenigen im Original aufzubewahrender Unterla-
gen gesucht und die bestehenden Ablaufe auf die Umsetzung der
Digitalisierung ausgerichtet.

Aufgrund der Erkenntnisse aus dem Pilot wird die Digitalisierung auf
die gesamte Abteilung ausgeweitet.

Personalfluktuation

Die Abteilung Soziales prift mogliche Optimierungen der Rahmen-
bedingungen, um der hohen Personalfluktuation bei Sozial- und
Sachbearbeitenden weiter entgegenzuwirken. Auch soll eine Strate-
gie zum Umgang mit dem sich zuspitzenden Fachkrdftemangel bei
Sozialarbeitenden entwickelt werden.

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Fallbelastung und Qualitat in
der Fallbearbeitung

Auswertung der Auswirkungen der provisorischen Stellenprozente,
die ab Sommer 2021 und ab Januar 2022 bestehen.

Durch Spezialisierungen innerhalb der Dienste, Erhéhung der Effizi-
enz und Qualitat.

KOKES Empfehlungen in den verschiedenen Themenbereichen the-
matisieren und Umsetzung laufend planen/durchfiihren.

Umsetzung Gesetz liber die
Leistungen fir Kinder mit be-
sonderem Forder- und Schutz-
bedarf (KFSG)

Das ab 1.1.2022 geltende KFSG stellt die Zustdandigkeiten der ver-
schiedenen Akteure (Kanton, Gemeinde, Eltern, Leistungserbrin-
gende) komplett um. Die neuen Abldufe und Zustandigkeiten im Zu-
sammenhang mit den ambulanten und stationdren Massnahmen
missen geklart und in die operative Ebene lberfiihrt werden.
(Betrifft Sozialpddagogische Familienbegleitung, Platzierung in Insti-
tutionen, Pflegefamilien, sozialpéddagogische Tagesstruktur, ...)

Friherfassung

Unterlagen fiir die Lehrkrafte digitalisieren und online zur Verfiigung
stellen.
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Produktegruppe Arbeitsintegration

e Vervollstandigung der ausstehenden Stellenbeschreibungen
e Vervollstandigung der Kompetenz- und Unterschriftenregelung
(bereichs- und frankenmassig)

e Arbeitsprozesse aufnehmen und aufgenommene Prozesse fertig
Umsetzungsstand Internes

stellen
Kontrollsystem (IKS) ] B
e Stichprobenkontrollen durchfiihren

IKS/Risiko-Check fertigstellen (u.a. mit Einbezug Interner Revi-
sion)
Pendenzen aus Zertifizierungsaudit fristgerecht erledigen

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung des Altersleitbildes
fir die Jahre 2020-2022
(zweite Umsetzungsphase)

Weitere Umsetzung gemass den vom Gemeinderat genehmigten
Zielen und Massnahmen.

Prufen einer mobilen Anlaufstelle in den Quartieren fiir das Alter
Erreichbarkeit und Zusammen- | und das Generationenmiteinander (Pilotprojekt). Ziel: Niederschwel-
arbeit starken in der Umset- lige Information lber die Angebote des Generationenmiteinanders
zung des Altersleitbildes und der Freiwilligenarbeit sowie Unterstiitzung und Vernetzung von
Interessierten.

Der in anderen Stadten erfolgreiche Tag der Nachbarschaft findet
am 20. Mai 2022 erstmals in Thun statt. Ziel: Nachbarschaftliche Be-
ziehungen nicht nur zu pflegen, sondern auch zu feiern.
www.thun.ch/tagdernachbarschaft. Organisiert wird der Anlass
durch die Abteilung Soziales und das Amt fiir Bildung und Sport.

den Quartieren Antrag zur Verlangerung der Projektgelder Quartiertopf zur Férde-

Umsetzung Altersleitbild in

rung der Generationensolidaritdt und Nachbarschaftshilfe fir die
Jahre 2023 — 2026, da coronabedingt die Projektgelder in der ersten
Periode kaum genutzt werden konnten.

Zusammenarbeit mit dem Verein «und» das Generationentandem,

jahrliche Durchfiihrung Plattform Generationenmiteinander und

Info-Apéro Freiwilligenarbeit

Mitarbeit in folgenden Verwaltungsprojekten:

e Projekt «Smart City Strategie» der Direktion Finanzen, Ressour-
cen, Umwelt.

e Betriebskonzept «QZ Lerchenfeld fiir alle» unter der Leitung des
Amts fur Bildung und Sport.

Konkretisierung des Generationenwohnens im Bostudenzelg auf Ba-

sis der Grundlagenstudie Mehrgenerationenwohnen.

Forderung der Zusammenar-
beitim Thema
Generationenmiteinander

4.5 Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produktegruppe 1'462'540 100 | 1'324'135 9 | 1'340'734 | 116’357
Nettoaufwand 1'462'440 1'324'126 1'224’377

Finanzbuchhaltung
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 138'314 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

»,+“ =der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Abweichung

Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

Lohne des Verwaltungs-
und Betriebspersonals

Der Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien)
fallt aufgrund Stellenwechsel tiefer aus.

+71'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Alle Dienstzweige der Abteilung Soziales
Gemeindeorgane und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
andere Verwaltungsabteilungen
Amtsstellen (Bund / Kanton)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Administration, Finanz-
und Rechnungswesen,
Personelles inkl.
Lernende: Sach- und
termingerechtes Umset-
zen von Ubergeordne-
ten Vorgaben (Bund,
Kanton, Gemeinde)

Die Grundlagen und
Hilfsmittel zur Umset-
zung sind aktuell

Die notwendigen An-
passungen erfolgen
zeitgerecht und werden
friihzeitig intern und ex-
tern koordiniert

Erfullt

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktebezogen / Betriebswirtschaftlich
Die Dienstleistungen Keine berechtigten we-
werden frist- und sach- | Kundenzufriedenheit sentlichen Beanstan- Erflllt
gerecht erbracht dungen
Die Datenlieferungen an . . Die Fristen 5|.nd einge-
Einhaltung der (rechtli- | halten und die Daten- .
Bund, Kanton und Stadt e . Erflllt
. chen) Vorgaben qualitat entspricht den
sind erfolgt
Vorgaben
Die Kernprozesse der . . . .
Abteilung Soziales sind Verfugbarkelt der Infor- | Die Unterlagen sind ak- Erfiillt
- mationen tuell
dokumentiert.

Seite 296



4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte

40'817'700 | 9'932°200 | 32'820'724 | 9'544'499 | 34'577°535 | 8'491’'378
Produktegruppe
Nettoaufwand 30'885'500 23'276'225 26'086’157
Sozialhilfe (Gemeinde) 51'400 2'200 59'831 37'661 40'099 18’665
Sozialhilfe / KES

. 40'766'300 | 9'930'000 | 32'760'893 | 9'506'839 | 34'537°437 | 8'472'714

(Lastenausgleich)

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 7'609'275 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

+“ =der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Sozialhilfe / Kindes- und

Begriindung Abweichung

Erwachsenenschutz (Gemeinde)

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Sozialhilfe / Kindes- und

Erwachsenenschutz (lastenausgleichsberechtigt)

Taggelder von Kranken-

Im Rechnungsjahr 2021 sind ausserordentlich hohe Riick-

und Unfallversicherung, erstattungen erfolgt (mehrere Mutterschaftsurlaube, Un- +93'000
Erwerbsersatz fall). Die Rickerstattungen werden nicht budgetiert.
Sozialhilfeleistungen an Minderaufwand ergibt sich hauptsachlich durch tiefere
Berner, (ibrige Schweizer | Fallzahlen und weniger Sozialhilfeauszahlungen als bei +7'556'000
und Auslander der Budgetierung angenommen.
. Minderaufwand, da sich die Budgetierung auf Erfahrungs-

Alimenten-bevorschus- . ] ) ]

werte abstiltzt und die Fallzahlen tiefer ausfielen als an- +316'000
sune genommen.
Rickerstattung Alimen- Ein jahrelanger Gerichtsprozess konnte erfolgreich been-
tenvorschiisse det und CHF 140'000 eingenommen werden. +75'000
Einnahmen Berner, (ib- Minderertrag infolge tieferer Sozialhilfeleistungen und
rige Schweizer und Aus- tieferen Fallzahlen (siehe oben Sozialhilfeleistungen an -489'000

lander

Berner, librige Schweizer und Auslander).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Personen mit Bedarf an Existenzsicherung gemass Sozialhilfegesetz
Personen mit Abkldrungs-, Beratungs- und Betreuungsbedarf im Rahmen des Kindes- und Erwachse-

nenschutzes (KES)
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Generelle Umschreibung

Produkte: (4.62) Existenzsicherung / Beratung / Betreuung
(4.63) Abklarung und Mandatsfiihrung im Kindes— und Erwachsenenschutz (KES)

o Sicherung der finanziellen Existenz gemass SHG, fordern und fordern der beruflichen und sozialen
Integration, Abklaren und Einfordern von subsididaren Anspriichen

e Mandatsfiihrung im Auftrag der KESB sowie Abklarung und Beantragung von Massnahmen zu
Handen der KESB

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Existenzsicherung

Wirtschaftlich und/oder | Der Anteil der unter-
sozial Benachteiligte er- | stlitzten Personen an

4,50 % (Wert 2020)

halten Hilfe in Form von | der Bevélkerung spie- 4,41 %
Beratung und/oder ma- | gelt die Situatiogn apuf (vel. Wert 2019: 4,61 %)

terielle Unterstiitzung dem Arbeitsmarkt wider

KES

Die Abklarungen und

Mandatsfuhrgngen im Korrekte Umsetzung der Weniger als 10 % Beschwer-

Auftrag der Kindes- und Vorgaben der KESB-Ent- den der KESB betreffend der Erfiillt

Erwachsenen-schutz Be- scheide Mandatsfiihrung bzw. Abkla-
horde (KESB) sind um- rung
gesetzt

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen — Existenzsicherung

Gewahrleistung der not-
wendigen Finanzmittel

zur Bestreitung des In Rechtsmittelverfahren
Lebensbedarfs Einhaltung der rechtli- | wird der Standpunkt der Erfillt
entsprechend den SKOS- | chen Vorgaben verfigenden Instanz in 80 %
Richtlinien und den der Falle bestatigt

kantonalen und
stadtischen Weisungen
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Kund/-innenbezogen — KES

90 % der Abklarungsberichte

werden von der KESB Erflllt
Akzeptiert
9 Besch -
. . Die Aufgaben werden 90% (?Ier _esc werden ge .
Die Aufgaben gemadss .. gen die Beistandsperson Erfillt
. . nach den Grundsatzen .
KESB in den Bereichen der Verhiltnismassia- werden abgewiesen
Abklarung und Mandats- . . . g. 90 % der Berichte und
. . keit, Gesetzmassigkeit, .
fiihrung werden erfullt e s N Rechnungen im Rahmen der
Subsidiaritat erfullt .
Mandatsfiihrung werden .
. Erfillt
ohne wesentliche
Korrekturen / Weisungen
durch die KESB genehmigt
Produktbezogen
Fachlich vertretbares Fallweise schriftlich
Handeln nach anerkann- | formulierte Leistungs- | Entsprechend den kantona- Erfilllt
ten Kriterien der Sozialar- | und Zielverein-barun- | len Vorgaben
beit gen
Produktbezogen — Existenzsicherung
Wartezeit nach 80 % der Erstgesprache
Ei - e )
Rasche Intervention ingang Sozialhilfean innert 8 Arbeitstagen nach Erfiillt

trag bis zum Termin
Erstgesprach

Vorliegen der erforderlichen
Dokumente

Produktbezogen — KES

Abklaren und Beantragen
von Kindes- und Erwach-
senenschutzmassnahmen

Zeitgerechtes Beantra-
gen von verhaltnis-
massigen und fachge-
rechten Massnahmen

90 % der Auftrage werden
innerhalb der von der KESB
gesetzten Frist erledigt

Erfillt, wo notig
wurden Verlan-
gerungen bean-
tragt.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
Verfligung gestellten

79,0 Dossiers

personellen und
finanziellen Mittel

Durchschnittliche Fall- | 80 bis 90 Dossiers pro 100 %- | Dank der prov.
belastung pro Sozialar- | Pensum Sozialarbeit (Wert Aufstockung um
beitende 2020: 84,4 Dossiers) 130 % ab Som-
mer 2021

Die materielle Hilfe ist . .

Prifung des internen Con-
korrekt berechnet, alle . v L "

trollings bestatigen in mind. | Erfillt

Subsidiaritaten sind
geltend gemacht

90 % der Falle das Vorgehen
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz
Die Zusammensetzung der Leistungen und Ertrdge sind in den nachfolgenden Grafiken dargestellt:

Einnahmen der Sozialhilfe

2021 2020
Lohn/Stipendien 29.94 % 36.63 %
Renten aus Sozialversicherungen 33.81% 27.43 %
Familienrechtliche Beitrage 14.97 % 16.17 %
Leistungen Krankenkasse/Erganzungsleistung 5.89 % 6.15%
Taggelder aus Versicherungen 6.34 % 6.84 %
Rickerstattungen 9.05% 6.79 %

Riickerstattungen
2.87% Familienrechtliche Beitrage

12.37%

Leistungen
Krankenkasse/EL
6.21%

Lohn / Stipendien
32.60%

\ Renten aus
Sozialversicherungen

36.85%

Taggelder
Versicherungen
9.10%
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Ausgaben der Sozialhilfe

2021
Grundbedarf 3097 %
Miete 28.08 %
Stationdre Aufenthalte / vors. ambulante Massnahmen 10.21%
Krankenkassenpramien 13.79%
Gesundheitskosten 6.31%
Situationsbedingte Leistungen 5.06 %
Integrationszulage / Einkommensfreibetrag 3.29%
Versicherungen 1.35%
Nebenkosten Massnahmen KESB 0.94%

Situationsbedingte
Versicherungen Leistungen

2.94% \ 4.15%
KVG-Préamien
1311% T~

Gesundheitskosten
6.14% ™

NK bei stationaren_———
Aufenthalten (KESB)
3.19%

Stationare Aufenthalte / /

vors.ambul. Massnahmen
8.23%

Miete / NK
29.61%
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2020
31.11%
2733 %
12.07 %
13.71%

6.40 %
4.43 %
2.87%
1.25%
0.83%

Integrationszulage /
Einkommensfreibetrag



Zusammenfassung der wichtigsten Kennzahlen Sozialhilfe

Bezeichnung Rechnung 2021

Rechnung 2020

Ausbezahlte Sozialhilfeleistungen CHF 26'243'998

Einnahmen aus Renten, Alimenten, Sozialversicherungsleistungen und
Rickerstattungen

CHF 8'861'373

CHF 28'098'901

CHF 7'953'926

Kantonsbeitrag an individuelle Pramienverbilligung (IPV) effektiv CHF 2'055'616

Nettoaufwand zulasten Lastenausgleich Soziales CHF 15'327'009

CHF 2'068'210
CHF 18'076'765

kumulierte Dossiers mit materieller Hilfe 1.1.-31.12. 1'253 1'280
Dossierverdanderung in Prozent -2.1%
Nettoaufwand pro Dossier CHF 12'232 CHF 14'122
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegenliber Vorjahr in Franken -CHF 1'890
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegeniiber Vorjahr in Prozent -13.4%
Unterstiitzung pro Person/Dossier
Jahr Einwoh- Sozialhilfe- | Dossiers Personen | Sozialhilfequote in | Unterstiitzung
ner/-innen | empfan- materielle | pro % der Einwohner/- | pro Dossier/Jahr
ger/-innen | Hilfe Dossier |innen in CHF
2020 44’101 1’986 1’280 1,55 4,50 14’122
2021 44'217 1’952 1’253 1,56 4,41 12’232
Abweichung +116 -34 -27 +0.01 -0.09 -1’890
Zugange, Abgange und Anzahl Unterstiitzte Personen (kumulierte Fallzahlen)
2020 2021 | Abweichung
Total bearbeitete Dossiers mit materieller Hilfe 1.1. - 31.12. 1’280 1’253 -27
aktive Dossiers mit materieller Hilfe per Ende Dezember 830 822 -8
Zugange
Es wurden 283 (275) neue Sozialhilfedossiers mit materieller Hilfe er6ffnet. Hauptsachliche Aufnahme-
griinde sind:
2021 2020
Erwerbslosigkeit 151 53% 150 56 %
Familienauflosung 31 11% 29 7%
Ungeniigendes Einkommen 50 18 % 41 16 %
Ungeniigendes Ersatzeinkommen 20 7% 22 8%
Volljahrigkeit 0 0% 6 2%
Verschiedene andere Anlasse 31 11% 27 11 %
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Abgdnge
Im Berichtsjahr konnten insgesamt 269 (331) Dossiers abgeschlossen werden.

Abschlussgriinde 2021 2020

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 85 32% 73 31%
Realisierung von Ersatzeinkommen 75 28 % 104 27 %
Wegzug aus der Stadt Thun 47 17 % 89 23%
Abbruch durch Klientschaft / Ablehnung 31 12 % 24 8%
durch Tod 7 3% 6 2%
aus anderen Griinden 24 9% 35 9%
Unterstiitzungsdauer 2021 2020

bis 6 Monate 77 29 % 91 25%
6 Monate — 1 Jahr 51 19% 47 17%
1-2Jahre 37 14 % 55 16 %
2 -4 Jahre 45 17 % 63 22 %
4 und mehr Jahre 59 22% 75 20%

Verteilung der Sozialhilfebeziehenden nach Alterskategorien

2021 2020
zwischen 0 und 17-jahrig: 6% 5%
zwischen 18 und 25-jahrig: 16 % 16 %
zwischen 26 und 35-jahrig: 20% 19 %
zwischen 36 und 50-jahrig: 31% 31%
zwischen 51 und 65-jahrig: 25% 28 %
66 und alter 2% 2%

Verteilung der Sozialhilfebeziehenden nach Haushaltgréssen

Schweizer Auslander
2021 2020 2021 2020
1 Personen Haushalte 78 % 78 % 55 % 54 %
2 Personen Haushalte 13% 13% 20 % 19%
3 Personen Haushalte 6 % 6 % 10% 12%
4 Personen Haushalte 2% 2% 9% 8%
5 und mehr Personen Haushalte 1% 1% 7% 7%

Nationalitat: 68 % (70 %) Schweiz; 32 % (30 %) Ausland (Dossiers).
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Verfiigungen

2021 2020
Mietzinskirzungen 53 67
Kirzung Grundbedarf und/oder Zulagen 17 17
Einstellung Unterstiitzung 30 19
Ablehnung 9 18
Rickerstattung zu Unrecht bez. SH-Leistungen 11 11
Diverses 16 36
Total 136 168

Gegen 6 (11) der Verfligungen wurde beim Regierungsstatthalter eine Beschwerde eingereicht.

Strafanzeigen

2021 2020
Strafanzeigen eingereicht 6
Produkt Mandatsfiihrung im Kindes- und Erwachsenenschutz (kumuliert)
Private Professionelle Total
Mandatsfiihrung Mandatsfithrung
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Erwachsene 184 182 492 476 676 658
Kinder 6 15 265 279 271 294
Total 190 197 757 755 947 952
Abklarungen im Auftrag der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde
Total bearbei- A':;::;:s:h?::e Errichtung Mas- laufende
tete Auftrage snahme KESB Auftrage
KESB
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 | 2020
Abklrungen Kinder und 120 | 152 55 73 26 26 39 53
Jugendliche
Abklarungen Erwachsene 138 125 56 54 62 47 20 24
Total 258 277 111 127 88 73 59 77
Vaterschafts- / Unterhaltsregelungen
Abkldrungen Vaterschaft / Unterhalt 2021 2020
Total bearbeitete Auftrige 49 56
Abgeschlossene Fille 31 35
Laufende Auftrage 18 21
Auftrage KESB
Klarung Einkommen- und Vermogenssituation 2021 2020
Total bearbeitete Auftrige 19 6
Abgeschlossene Fille 13 4
Laufende Auftrage 6 2
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Pflegekinderaufsicht (PKA)

Bestehende Pflegeverhaltnisse im Berichtsjahr
(Stichtag 31.12.) 2021 2020
Familien mit meldepflichtigem Tagesbetreuungsangebot 25 28
Familien mit aufgenommenen Pflegekindern (bewilligt oder in Abkla- 17 20
rung)
Familien mit unbesetzten Platzen fiir Pflegekinder (bewilligt oder in
. 10 16
Abklarung)
Familien mit aufgenommenem Pflegekind zur (spateren) Adoption 0 0
Familien mit Bewilligung KJA zur Aufnahme eines Adoptivkindes 0 0
Sozialabklarungen fiir Familien aus dem Berner Oberland 4
Total 56 64
Alimentenbevorschussung und -inkasso (ohne Sozialhilfe)
Vergleich Rechnung mit Budget 2021:
Bevorschusste Kinderalimente Aufwand 2021 Ertrag 2021 Riicklauf %
(in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Budget 1'300°000 580’000
Rechnung 1'014’616 654’796 65 % (59)
Alimenteninkasso geschuldet eingegangen Riicklauf %
ohne Sozialhilfe: (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Ehegattenalimente 30°004 24’771 83 % (40)
Kinder- und Ausbildungszulagen 38’534 44’883 116 % (91)
nicht k.)evorschusste Alimente 88’811 37094 42 % (49)
und Diverses
Alimenteninkasso Sozialhilfe (an die Sozialhilfe abgetretene Alimentenanspriiche)
Alimenteninkasso mit geschuldet eingegangen Riicklauf %
Sozialhilfe (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Kinderalimente 806’964 533’097 66 % (68)
Ehegattenalimente 25’318 39’447 156 % (111)
Kinder- und Ausbildungszulagen 187783 174’951 93 % (97)

Inkassohilfe (Ausstinde und/oder Ehegattenalimente)

Inkassohilfe Rechtshilfe
Art. 125 ZGB »,New Yorker-
Abkommen*
Inkassohilfe-Dossiers 12 (6) 9(6)

Inkasso Elternbeitrage und Verwandtenunterstiitzung

Die Abteilung Soziales schliesst mit den pflichtigen Eltern Vereinbarungen tber die Beteiligung an den
Aufwendungen fiir Platzierungskosten ihrer Kinder ab. Das Inkasso der Unterstiitzungszahlungen wurde
bei Alimentenhilfe/Inkassodienst vollzogen. Der Riicklauf im Berichtsjahr betrug CHF 64'725.

Auf Grund der Umsetzung KFSG wird ab 2022 im freiwilligen Kindesschutz das Inkasso direkt durch den
Kanton erfolgen, da auch die Vorfinanzierung der Massnahmen direkt Gber den Kanton laufen wird.
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Rechtliche Bemiihungen fiir den Bereich Inkasso

2021 2020
Betreibungsbegehren 48 59
Fortsetzungsbegehren 38 59
Anschlussbetreibungen 35 31
Rechtséffnungsbegehren 8 8
Fortsetzungsbegehren Verlustscheine 1 0
Verlustscheine 63 79
Strafantrage 0 0
Schuldneranweisungen 4 3

4.7 Fachstelle Arbeitsintegration

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020*)

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte

3'569'020 | 3'569'020 | 3'038'273 | 3'038'273
Produktegruppe
Arbeitslosensozial-

263'300 263'300 68'766 68'766 42'223 42'223
fonds (SF)
Arbeitsintegration
(lastenausgleichsbe- 3'305'720 | 3'305'720 | 2'969'507 | 2'969'507 | 3'106'304 | 3'106'304
rechtigt)
Nettoaufwand 0 0

*) Das Produkt Arbeitsintegration wurde bis 31. Dezember 2020 unter der Produktegruppe 41 Einwoh-

nerdienste gefihrt.

Abweichungsanalyse

Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken aus-

fallen:

,+“=der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Begriindung Abweichung

Arbeitslosensozialfonds (SF) - Tieferer Umsatz als budgetiert

Bilanzkonto

Bilanzkonto 20920.32.10 Ertragstiberschiisse Beschaftigungs- und
Integrationsprogramme: Bestand per 31.12.2021 CHF 0 (Bestand
per 31.12.2020 CHF 21'585.92).

Bilanzkonto 29300.11.01 Arbeitslosen-Sozialfonds: Bestand per
31.12.2021 CHF 1'234'837.37 (Bestand per 31.12.2020 CHF

1'166'071.48).

Einlage in Spezial-
finanzierung

Entgegen dem Budget ergibt sich aufgrund des tieferen Aufwan-
des eine Einlage (Ertragsiiberschuss) von CHF 68'766 in die Spezi-
alfinanzierung. Budgetiert war eine Entnahme (Aufwandiber-

schuss) von CHF 233'600.

+302'000
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Die Abweichung resultiert vorwiegend aus den unten erwdhnten
Konti:

Beitrag an private
Organisationen

Minderaufwand, da die budgetierten Beitrage, vor allem an die

Beratungsstelle rund um Fragen zu Berufstatigkeit (Nachfolgelo- +50'000
ohne Erwerbs- . . L . .
sung Verein Alltag) im Berichtjahr nicht anfielen.
zweck
In diesem Konto wird der Beitrag der Stadt Thun gemadss Regle-
ment Gber den Arbeitslosensozialfonds an die Arbeitsintegration
Verrechnete . o . .
. . budgetiert (Gegenkonto Arbeitsintegration siehe unten, Ertrag
Dienstleistungen . . . .
anderer Abteilun Verrechnete Leistungen anderer Abteilungen). Dieser fallt auf- +253'000
ilun-
en grund des Ergebnisses im Produkt Arbeitsintegration tiefer aus.
g Hingegen betragt der verrechnete Ertrag aus der Arbeitsintegra-
tion CHF 40'000.
Arbeitsintegration (lastenausgleichsberechtigt)
Personalaufwand | Minderaufwand durch mehrere Stellenvakanzen. +122'000
Minderaufwande ergeben sich u.a. corona-bedingt hauptsachlich
beim Betriebs- und Verbrauchsmaterial, dem Lebensmitteleinkauf
Sach- und Be- Bistro Alpenrdsli, bei der Anschaffung von Maschinen, Geraten D
+
triebsaufwand und Fahrzeugen sowie bei den Abklarungsplatzen.
Durch die Corona-Pandemie hatte es weniger Klienten, was sich
auf die Einarbeitungszuschiisse auswirkte (CHF 52'000).
Einnahrrlen Z- Minderertrag: Es kamen aufgrund der Coronapandemie weniger
gelauftrage externe Zligelauftrage zustande ALY
(MWSt-pflichtig) g & '
Mehrertrag: Aufgrund von Corona Ausfallen wurden vom Kanton
) zusatzliche Gelder fir das Jahr 2020 ausbezahlt. Ausserdem
E?:;consbemag wurde eine passive Rechnungsabgrenzung von zu viel erhaltenen +76'000
Vorschiissen BIAS 2020 aufgel6st. Die Abgrenzung fiur das Rech-
nungsjahr 2021 ist nicht erfolgt.
Aufgrund der Corona-Situation ergibt sich aus Dienstleistungen
fir die Stadtverwaltung ein Minderertrag gegeniiber dem
_ Budget. Wahrend des Lockdowns, aber auch bis Ende 2021,
Verrechnete Leis- konnten viele Auftrage nicht durchgefiihrt werden (z.B. Mithilfe
tungen anderer -362'000

Abteilungen

bei Veranstaltungen, weniger Mithilfe bei Reparatur- und Unter-
haltsarbeiten, etc.). Der budgetierte Beitrag aus dem Arbeitslo-
sensozialfonds fiel tiefer aus (siehe unter SF Arbeitslosensozial-
fonds, Aufwand Verrechnete Leistungen anderer Abteilungen)

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Ausgesteuerte Sozialhilfebezliger/-innen
e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun bietet
im Rahmen der Leis-
tungsvertrage mit der
kantonalen Gesund-

Die verfligbaren Einsatzplatze sind

. . Einhaltung der o Auslastung:
heits-, Sozial und Integ- zu 100 % ausgelastet und die Ubri-
. . . Vorgaben und . ] B 93.18%
rationsdirektion (GSl) o gen Wirkungsziele werden gemadss _ .
. Richtlinien der . Wirkungsziele
Angebote zur berufli- den Vorgaben GSI erreicht .
GSI GSl erreicht

chen und sozialen In-
tegration von Sozialhil-
febeziehenden an
(BIAS)

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

In den Programmen wer-
den die personlichen Ein-

schrankungen / Defizite der o ) -
) . o Personliche Einschatzung /
Programmteilnehmenden Einsatz den Fahigkei- . . . .
o ] . Zielvereinbarung innerhalb Erfallt
nach Moglichkeit beriick- ten entsprechend
von 6 Monaten

sichtigt. Die Programmteil-
nehmenden werden ent-
sprechend gefordert
Produktbezogen

Arbeitsfahigen Sozialhil-
febeztiger/-innen wird

moglichst rasch ein ihren Keine unbegrindeten Warte-

Wartefristen Erfullt

personlichen Fahigkeiten fristen
entsprechender Einsatz-
platz angeboten
Betriebswirtschaftlich
Die stadtischen Beschafti-

gungs- und Integrationsan-

Aufgrund

gebote werden wirtschaft- | Einhaltung der finan- Corona konn-

lich betrieben. Als Neben- ziellen und personel- | Budgetvorgaben werden zu ten nicht alle

effekt fuhrt dies zu einer len Rahmenbedin- 100 % eingehalten Budgetvorga-
Stellenersparnis im eigenen | gungen ben eingehal-
Stellenbestand der Stadt ten werden.

Thun
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.7 Arbeitsintegration

e Die Gesamtauslastung der Programm- und Stellennetzplatze betrug 93,18 % (90,3 %). Insgesamt haben
185 (266) Personen an den Beschaftigungs- und Integrationsmassnahmen teilgenommen. Per 31. De-
zember 2021 befanden sich 0 (0) Personen auf der Warteliste.

o Der Zielwert im Angebot Berufliche Integration (Bl) konnte in der Auslastung sowie in der Vermittlung
erreicht werden.

e Die Vermittlungsquoten der Arbeitsvermittlung beziehen sich nur auf Personen, welche von den Sozi-
aldiensten direkt der Arbeitsvermittlung zugewiesen wurden:

2021 2020
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 9 7
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 3 6
Ausbildungsplatze 1 1

e Vermittlungsquoten von Personen, welche entweder in einem Gruppenprogramm oder in einem ex-
ternen Einsatzplatz arbeiteten:

2021 2020
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 35 29
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 16 3
Ausbildungsplatze 4 4

Integrationsprogramme (Arbeitseinsatz Thun, Velostation Thun) - Teilauszug geleisteter Arbeitsstunden:

Direktionen Stunden 2021  Stunden 2020
Prasidiales und Stadtentwicklung 102 94
Bau und Liegenschaften 13'978.37 15’011
Bildung Sport Kultur 787.5 1’227
Sicherheit und Soziales (exkl. Arbeitsintegration) 930.75 2’220
Finanzen Ressourcen Umwelt 51.75 448
Total Direktionen 15'850.37 19’000
Weitere Leistungsempfianger Stunden 2021 Stunden 2020
Offentliche Anl3sse? 29 0
Stadtexterne Auftrage (Privatpersonen, juristische Personen, Bund

Kanton und Gemeinden (ohne Thun), exkl. Stellennetzplatze) 2’593 3'508

! Aufgrund von COVID-19 wurden in diesem Bereich im Jahr 2020 keine Stunden geleistet.
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4.9 Beitrage an Institutionen

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
27'414'100 | 38'130'600 | 24'884'495 | 27'725'914 | 26'087'881 | 30'708'588
Produktegruppe

abziglich Transfer-
26'540'600 | 38'130'600 | 23'893'378 | 27'725'914 | 22'117°540 | 30'708'588

zahlungen
Total 873'500 991'117 3'970'341
Nettoaufwand 873'500 991'117 3'970’341

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand (ohne Transferzahlungen) wird um 117'617 Franken Uberschritten. Be-
grindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfal-
len:

+“ =der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Beitrdge an Sozialeinrichtungen (teilweise lastenausgleichsberechtigt)
Mehraufwand durch Leistungsvertrag mit der TAGI Thun GmbH
Beitrag TAGI flir Platze der Sozialpdadagogischen Tagestruktur fir Schulkinder .
Thun GmbH als Ubergangsjahr in der Zeit vom 1. Januar 2021 bis 31. Juli 2023 ~1811000
(GRB 991 vom 16. Dezember 2020).
Beitrage an Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens
(teilweise lastenausgleichsberechtigt)
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Transferzahlungen / Beitrdge an Kanton
Gemeindeanteil | Minderaufwand, da der Gemeindeanteil am Lastenausgleich tie-
an Lastenaus- fer ausfiel als die fiir die Budgetierung massgebenden Prognose- +2'722'000
gleich annahmen des Kantons Bern von Juli 2020.
Familienzulagen | Mehraufwand, da der Gemeindeanteil am Lastenausgleich hoher
fir Nicht-er- ausfiel als die flr die Budgetierung massgebenden Prognosean- -69'000
werbstatige nahmen des Kantons Bern.
Lastenausgleich Die geringeren Rickerstattungen durch den Kanton stehen in di-
Sozialhilfe Kan- rektem Zusammenhang mit dem tieferen Nettoaufwand bei der -10'590'000
tonsbeitrag Produktegruppe 46 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz.
Mehrertrag infolge Budgetierung auf Basis Abgeltung vom Vor-
KES-Abgeltung jahr — die effektive Abrechnung erfolgt auf den durchschnittlichen +128'000
Fallzahlen der letzten zwei Jahre.
Kantonsbeitrag Mehrertrag, da die Abgrenzung aufgrund der Datenlage des Vor-
inf:iividuell‘e Pré- jahrs erfolgen muss. Die effektive Abrechnung durch das ASV er- +51'000
mien-verbilligung .
(IPV) folgt nach Abschluss des Rechnungsjahres.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Birgerinnen und Birger

Generelle Umschreibung

Produkte: (4.92) Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Transferzahlungen: (4.93) Beitrdge an Kanton

e Unterbringung von obdachlosen Personen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen H Ist-Beurteilung

Leistungsvertrage
mit Organisatio-
nen zur Verhinde- | Jahrliches Report-

Fir Thunerinnen und rung von Obdach- | ing an den Kanton
Thuner praventive losigkeit und betreffend der Ziel- Erfiillt
Netzwerke zur Verfi- Wohnbeglei- erreichung und al-
gung tung/Wohnhilfe lenfalls verander-

gemadss den kan- | ten Bedirfnissen
tonalen Vorgaben
abschliessen

Fristgerechte und | Jahrliche Kontrolle
Alle Transferzahlungen o - .
. korrekte Einrei- gemass Terminpla-
werden gegenliber . .
chung der gefor- | nung Abteilung So- | Erfullt
dem Kanton geltend ) )
derten Unterla- ziales und Finanz-
gemacht

gen verwaltung

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich

Zugang zur
Notschlafstelle oder | Wahrend 365 Tage offen Erfillt
Passantenheim

Obdachlose erhalten
Unterkunft

Produktbezogen — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich

Einhaltung der mit den Tra-

. Einhalten der ver- Leistungstiberprifung im
gerschaften der Wohnhilfe . . L .
traglichen Leistungs- | Rahmen des jahrlichen Erflllt
abgeschlossenen . .
vereinbarungen Reportings

Leistungsvereinbarungen
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Betriebswirtschaftlich - Aligemein

Lastenausgleich Soziales,
KES-Abgeltung und indivi-

Fristgerechte und
korrekte Einreichung

Jahrliche Kontrolle gemass

duelle Pramienverbilligun- Terminplanung Abteilung So- | Erfullt
o der geforderten Un- ) .
gen werden vollumfanglich ter] ziales und Finanzverwaltung
erlagen
geltend gemacht 8
Betriebswirtschaftlich — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
. Durchschnittliche . .
Die Angebote werden aus- Eingehalten gemass Nicht erfillt

reichend genutzt

Auslastung der
Notschlafstelle

Leistungsvereinbarung

(Soll: 50%/Ist: 29%)
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DIREKTION FINANZEN
RESSOURCEN UMWELT

Ausserhalb Produktegruppen

5.0 Direktionssekretariat FiRU

Produktegruppen
5.1 Finanzen (inkl. Rechnungskreis
Stadtfinanzen) | Finanzverwaltung
5.2 Umwelt Energie Mobilitat | Fachstelle Umwelt Energie
Mobilitat
5.3 Informatik | Informatikdienste
5.4 Personelles und Ausgleichskasse | Personalamt

5.7 Baubewilligungen / Baupolizei | Bauinspektorat
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Riickblick der Direktionsvorsteherin

Andrea de Meuron

Pragten das Vorjahr fir mich die Worte Wertschatzung, Flexibilitdt, Chancen, Verdanderung, Ehrfurcht,
Regionalitat und Menschlichkeit, so wiirde ich diese nun mit einem weiteren erganzen, namlich Ausdauer.
Nicht nur in Bezug auf die Pandemie, sondern auch im Arbeitsalltag wurden die Mitarbeitenden gefordert,
durchzuhalten und unter stetig wechselnden Bedingungen an ihren Aufgaben und Projekten zu arbeiten.
Umso mehr freut es mich, dass wir basierend auf den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung als
«Great Place to Work», somit als Arbeitgeberin mit einer hervorragenden Arbeitsplatzkultur, ausgezeich-
net wurden.

Mir personlich ist diese Auszeichnung sehr wichtig, da Menschen dahinterstehen, die sich in ihrem Ar-
beitsalltag fur die Bevolkerung und Wirtschaft der Stadt Thun einsetzen. Wir sprechen von rund 800 Mit-
arbeitenden, die in einer Vielzahl von Berufen in unterschiedlichen Fachbereichen arbeiten. Die Vielfiltig-
keit der Aufgaben reicht vom Handwerklich-Technischen, liber soziale und padagogische Berufe, hin zu
kaufmannischen und verwaltungsspezifischen Funktionen. Als Arbeitgeberin zeichnet sich die Stadt Thun
durch ihre Vielseitigkeit, einer sozialen- und familienfreundlichen Personalpolitik sowie grossziigigen An-
stellungsbedingungen aus und punktet weiter mit einer gesunden Pensionskasse, hoher Arbeitsplatzsi-
cherheit und optimaler Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie.

Die Mitarbeitendenzufriedenheit und das gute Ergebnis gilt es nicht nur zu pflegen, sondern sich als Ar-
beitgeberin weiterzuentwickeln, damit wir im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte und Talente mit-
halten kénnen. Gestiitzt auf die Befragung definierte der Gemeinderat weitere Massnahmen zur Erhal-
tung und weiteren Optimierung der Arbeitsplatz- und Arbeitssituation.

Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und eine gute Arbeitsplatzkultur erachte ich als unabdingbare Vor-
aussetzung zur Erbringung von Bestleistungen. Was motiviert mehr als eine sinnstiftende Arbeit, das Er-
leben von Wertschatzung, gezielte Forderung und die damit verbundene Identifikation mit der Arbeit?
Die Herausforderung sehe ich darin, dass gerade aufgrund der Vielseitigkeit der Arbeiten in verschiedenen
Abteilungen die Zusammenarbeitskultur noch starker geférdert werden kann. Heutige Herausforderun-
gen sind oft komplex und bedingen die Fachkompetenz von Mitarbeitenden aus verschiedenen Abteilun-
gen. Gemeinsam bestmogliche Losungen finden und erarbeiten verlangt eine Offenheit und Zusammen-
arbeitskultur basierend auf gemeinsamen Werteverstandnis. Neue Technologien kénnen uns dabei un-
terstlitzen, dabei gilt es die Mitarbeitenden auch entsprechend zu befdhigen.

Und wenn mein Fokus in diesem Jahresriickblick als oberste Personalverantwortliche bei den Mitarbei-
tenden liegt, erfolgt dies sehr bewusst, da sich das vielféltige Wirken dieser Menschen in den Worten der
Abteilungen der ganzen Stadtverwaltung zeigt. Ich freue mich deshalb, an diesen Themen weiterarbeiten
zu dirfen, damit wir das Potential der Mitarbeitenden erschliessen — und sich diese dank einem guten
Arbeitsumfeld bestmoglich entfalten konnen.
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Finanzverwaltung

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Die finanzpolitischen Ziele des Gemeinderates werden jahrlich im Rahmen der Aufgaben- und Finanzpla-
nung Uberprift und bei Bedarf aktualisiert. Die stadtischen Entwicklungs- und Legislaturziele bzw. die Um-
setzung der entsprechenden Massnahmen stehen jeweils unter dem Vorbehalt der finanziellen Tragbar-
keit.

Budget 2022 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis 2025 (AFP)

Der Stadtrat hat das Budget 2022 am 18. November 2021 einstimmig genehmigt und den AFP zur Kenntnis
genommen. Bei unverdnderter Steueranlage (1,72 Einheiten) resultiert im Budget 2022 ein Aufwandiber-
schuss des Gesamthaushaltes von 8,7 Mio. Franken.

Reorganisation Bereich Finanzplanung und Controlling

Per 1. Januar 2021 hat Christian Meier als langjahriger Controller und Finanzverwalter-Stv. die Leitung der
Internen Revision Gibernommen. In diesem Zusammenhang wurde die Aufbauorganisation angepasst und
die Bereiche Controlling/Betriebswirtschaft und Finanzplanung/Mitberichtswesen unter der Leitung von
Renate Schneider zusammengefiihrt. Erganzend zu dieser Reorganisation wurde eine Geschaftsleitung
installiert, welche sich personell aus Renate Schneider (Leiterin Finanzplanung und Controlling, Finanzver-
walter-Stv.), Marc Riesen (Leiter Steuern und Inkasso, Stadtbuchhaltung) sowie Stefan Christen (Finanz-
verwalter) zusammensetzt.

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

Energiestadt (Legislaturziel Nr. 7 Thun ist auf dem Weg zur Energiestadt Gold)

Mit dem Goldlabel hat sich die Energiestadt Thun ein ambitioniertes Ziel gesetzt. Da dazu doch eine
deutliche Steigerung seit dem letzten Re-Audit notwendig ist, wurde Anfang 2021 eine Zwischenbilanz
gezogen. Die Stadt Thun ist auf gutem Wege, das Goldlabel zu erreichen —so liegt sie aktuell bei rund
70 Prozentpunkten. Das Tempo der eingeschlagenen Projekte muss jedoch fortgesetzt werden, damit
bis zum Goldaudit 2023 noch die restlichen Punkte geholt werden kénnen.

Férderprogramm Energieeffizienz

Als Basis eines Forderprogramms Energieeffizienz wurde ein Reglement erarbeitet, welches Anfang 2022
dem Stadtrat zur Genehmigung vorgelegt wird. Die Stadt Thun will im Rahmen des Programms unter an-
derem Massnahmen in den Bereichen Gebaudesanierung, Energieberatung, Heizungsersatz oder Photo-
voltaik-Anlagen fordern. Ausserdem sollen auch gréssere Beitrage fir innovative Projekte gesprochen
werden kénnen.

Bikesharing

Das Bikesharing-Angebot soll im kommenden Jahr durch E-Bikes ergédnzt und der Perimeter regional er-
weitert werden. Dazu wurde im Sommer 2021 ein Test mit E-Bikes durchgefiihrt und zusammen mit
dem Verein Smart Regio Thunersee die benachbarten Gemeinden fir eine Teilnahme am Bikesharing
System im Rahmen eines Piloten angefragt. Die Beschaffung der neuen E-Bikes wird durch einen nam-
haften Sponsoringbeitrag der beiden Energieversorger Energie Thun AG und NetZulg AG unterstitzt.

Klimastrategie

Flr die Erarbeitung der Klimastrategie liegt der Stadt Thun ein fachlich fundierter Grundlagenbericht
vor, der neben der Machbarkeit der klimapolitischen Zielsetzungen auch die Handlungskompetenzen,
Systemgrenzen, Klimabilanz, mégliche Absenkpfade sowie in raumlich modellierte Szenarien zu den Aus-
wirkungen des Netto Null Ziels auf die Energieversorgungsinfrastruktur beinhaltet. Die Fachstelle hat
Ende Juli beim Bundesamt fiir Energie ein Subventionsgesuch fiir die Klimastrategie zusammen mit drei
smarten Umsetzungsprojekten eingereicht. Weil sie ihre Klimazielsetzungen mit innovativen Smart City
Projekten verkniipft, hat die Stadt Thun als eine von fiinf anderen Schweizer Stadten den Zuschlag unter
dem Forderprogramm Front Runner erhalten.
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Der Gemeinderat hat die vorgesehene Erarbeitung der stadtischen Klimastrategie sowie die drei Umset-
zungsprojekte im Dezember gutgeheissen und den Weg fiir den Kreditbeschluss im Stadtrat geebnet.

Informatikdienste

Stadt- und Schulinformatik

Die Thuner Informatikstruktur wurde mit dem Ausbau der Thuner Schulinformatik und der Dienstleis-
tungsiibernahme fir die Schulen Uttigen auf rund 4'300 Arbeitsgerate erweitert.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und den Weisungen des Bundes, wurde das Arbeiten im
Homeoffice zum Regelfall. Ende Jahr waren rund 550 Nutzerinnen und Nutzer der Stadtverwaltung fiir
den Fernzugriff berechtigt. Die Informatikplattform wurde aufgrund der intensiven Nutzung beziiglich
Leistungsfahigkeit und Sicherheit ausgebaut.

Im Berichtsjahr wurde die stadtische Druckerinfrastruktur erneuert und dabei wurde Follow Me Printing
eingefiihrt. Dieses System bietet neue Funktionen und ermoglicht eine Reduktion der lokalen Arbeits-
platzdrucker.

Projekt Informatik an den Thuner Volksschulen (Legislaturziel 11: Thun ist Smart City)

Mit SRB Nr. 22 vom 16. November 2017 hat der Stadtrat das Konzept IVS 3 und den Verpflichtungskredit
von 3,6 Mio. Franken bewilligt. Die Thuner Volksschulen wurden wie geplant in den Jahren 2019-2021 mit
rund 3'250 Arbeitsgeraten und einer modernen und zukunftsorientierten Infrastruktur ausgeristet. Im
Jahr 2021 wurde die dritte und letzte Realisierungseinheit umgesetzt, dabei wurden die verbleibenden
Unterstufenschulen mit Gber 1'000 neuen Arbeitsgeraten ausgerdstet.

Im Jahr 2022 wird das Projekt in den reguldren Betrieb Giberfiihrt und die abgeldste Plattform (IVS 2) wird
an den 17 Schulstandorten zuriickgebaut.

Regionale Dienstleistung (Legislaturziel 10: Die regionale Zusammenarbeit ist gestarkt)

Die Informatikdienste der Stadt Thun erbringen bereits heute die Gesamtinformatikdienstleistungen fir
mehrere externe Gemeinden, Schulen und der rom. kath. Kirchgemeinde. Im Berichtsjahr wurden die In-
formatik-Dienstleistungserbringungen fir die Volkschulen Uttigen mit rund 135 Arbeitsgeraten libernom-
men. Als neuer Kunde konnte die Gemeinde Hilterfingen gewonnen werden — es ist geplant, die Informa-
tikdienstleistungen ab Mitte 2022 zu Glbernehmen.

Personalamt

Die Vielzahl der Massnahmen rund um die Einddmmung der Pandemiefolgen wurden weitergefihrt, wo-
bei die hybride Arbeitsweise angestrebt wird. Aufgrund der durchgefiihrten Mitarbeitendenbefragung
wurden die Schwerpunktthemen «einheitliche Werte und gemeinsames Fihrungsverstandnis» sowie
«Veranderung und Innovation» festgelegt. Es wurde ein politischer Vorstoss bearbeitet. Die Interpellation
bezliglich der Situation der Angestellten der Stadt Thun in den tiefsten Lohnklassen wurde beantwortet.
Liliane Kuert hat die Stadtverwaltung per Ende Juli 2021 verlassen. Joélle Ziegler hat als Leiterin Personal-
amt per September 2021 gestartet. Die ersten Monate wurden genutzt, um die Organisation und die Men-
schen kennen zu lernen. Anschliessend wurden die Prioritaten fiir die kommenden Monate gesetzt. Fest
steht, dass die «Arbeitsgruppe Personal» in Zukunft fiir samtliche neue Massnahmen als Echogruppe agie-
ren wird.

Bauinspektorat

Die Zahl der eingereichten Baugesuche ist im Jahr 2021 wiederum gestiegen (+22 Gesuche, total 361 ein-
gereichte Baugesuche). Die Zahl der eingegangenen Bauvoranfragen ist gegentiber dem Vorjahr um rund
8.2 Prozent gestiegen (von 438 auf 474).
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Die Bauwilligen verfligen seit Anfang Februar 2021 tber die Moglichkeit, beim Bauinspektorat Thun digi-
tale Geschiaftseingaben (Bauvoranfragen, Baugesuche) via eBau einzureichen. Die Mitarbeiter-/innen
des Bauinspektorats haben sich rasch in die Thematik eingearbeitet. Das Bauinspektorat befindet sich im
Austausch mit den kantonalen Stellen, damit das Projekt eBau weiterentwickelt werden kann und eine
ressourcenschonende Umsetzung von Geschaften digital moglich wird. Dies ist insbesondere von enor-
mer Wichtigkeit, da im Kanton Bern per 1. Marz 2022 nur noch digital eingereichte Baugesuche via eBau
akzeptiert werden diirfen.

Im Frihjahr 2022 soll die 6ffentliche Auflage des neuen Baureglements/Zonenplans stattfinden. Da ab
diesem Zeitpunkt Geschafte im Bauinspektorat bis zur definitiven Genehmigung der neuen Reglementa-

rien (voraussichtlich frilhestens 2023) auf beide Baureglemente (BR 2002 und neues Baureglement) ge-
prift werden miissen, wird dies einen erhohten Aufwand in der Prifung der Geschafte bedeuten.

5.0 Direktionssekretariat FiRU

Politikrelevante Entwicklungen

Direktionssekretariat Finanzen Ressourcen Umwelt

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand | Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand | Ertrag

Direktionssekretariat FiRU 75'160 66'494 71'932
Nettoaufwand 75'160 66'494 71'932

Finanzbuchhaltung

Abweichungsanalyse
Direktionssekretariat FiRU: Der budgetierte Nettoaufwand wird um 8'666 Franken unterschritten. Es
sind marginale Abweichungen zwischen Budget und Rechnung zu verzeichnen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement).

Finanzverwaltung

5.1 Finanzen (inkl. Rechnungskreis Stadtfinanzen)

Politikrelevante Entwicklungen

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Parallel zur Beratung des Budgets 2022 hat der Gemeinderat seine auf das Budget 2021 hin aktualisierten
finanzpolitischen Zielsetzungen gewiirdigt und kritisch iberprift. Die bestehenden Zielsetzungen wurden
nicht angepasst.
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Budget 2022 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis 2024

Die Auswirkungen der Corona-Krise auf den Finanzhaushalt der Stadt Thun waren bei der Budgetierung
2022 nach wie vor schwierig abzuschatzen und mit grossen Unsicherheiten verbunden (insbesondere Ent-
wicklung Fiskalertrag, hohere Belastung durch die Lastenausgleichssysteme). Unter Berlicksichtigung die-
ser Aspekte schliesst das am 18. November 2021 vom Stadtrat beschlossene Budget bei unveranderter
Steueranlage (1,72 Einheiten) mit einem Aufwandiberschuss von 8,7 Mio. Franken ab. Der aktuelle Auf-
gaben- und Finanzplan rechnet tber die gesamte Planungsperiode 2022 bis 2025 mit einem Fehlbetrag in
der Erfolgsrechnung des Gesamthaushaltes von 30,5 Mio. Franken. Weiterhin kritisch bleibt die Entwick-
lung der Selbstfinanzierung. In den Jahren 2022 bis 2025 entstehen gemadss Planung Finanzierungsliicken
von insgesamt rund 103 Mio. Franken. Werden die Investitionen und der bauliche Unterhalt wie geplant
realisiert, wird bis ins Jahr 2025 ein Schuldentotal von 184 Mio. Franken erreicht. Im Quervergleich mit
anderen grosseren Stadten im Kanton Bern weist die Stadt Thun dennoch einen unterdurchschnittlichen
Schuldenbestand auf.

o Finanz- und Lastenausgleich
Der Erlduterungsbericht zum Budget 2022 (Kapitel 2, ab Seite 12) gibt Auskunft tber die aktuelle Ent-
wicklung.

o Finanzielle Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Die vom Gemeinderat im Friihjahr 2020 beschlossenen Richtlinien fiir den Finanzhaushalt der Stadt
Thun infolge der Coronavirus-Situation hatten im Berichtsjahr 2021 weiterhin Glltigkeit (GRB
327/2020). Gemaiss der von den Abteilungen gefiihrten Ubersichtsliste resultiert gegeniiber dem
Budget 2021 eine negative Nettowirkung von 0,5 Mio. Franken Uber die gesamte Stadtverwaltung (da-
von Minderertrag 1,2 Mio. Franken und Minderaufwand 0,7 Mio. Franken). Im Rechnungsjahr 2020
resultierte eine negative Nettowirkung von 2,4 Mio. Franken. Eine detaillierte Analyse zu den COVID-
19-bedingten finanziellen Folgen fiir den Gesamthaushalt im Jahr 2021 ist nicht mdglich, jedoch sind
Abweichungen Uber 50'000 Franken im Teil C unter den Produktegruppen begriindet.

e Mitberichte
Eine wesentliche und zeitaufwendige Aufgabe der Finanzverwaltung ist es, bei allen Geschaften auf
die finanziellen Auswirkungen hinzuweisen und die Einhaltung der finanzrechtlichen Grundlagen zu
prifen. Insbesondere gilt es, die schlanken Budgets und die Ausgabendisziplin weiterhin zu halten.

Produkt Finanzdienste
Siehe Berichterstattung Teil B, Jahresrechnung 2021.

Produkt Steuern und Inkasso

Die definierten Leistungsziele 2021 konnten erreicht werden. Die Einhaltung der vertraglich festgelegten
kantonalen Vorgaben wurde sichergestellt. Die Qualitatskontrolle durch den Kanton fir die Aufgabenbe-
reiche Steuerbezug/Steuerinkasso/Steuererlass wurde im Berichtsjahr durchgefiihrt und es wurden keine
Beanstandungen oder Abweichungen zu den Vorgaben festgestellt.

Steuerregisterfiihrung
Samtliche Arbeiten konnten fristgerecht und in der geforderten Qualitat erledigt werden.

Inkasso

Die Qualitatskontrollen, welche jahrlich durch die Steuerverwaltung des Kantons Bern durchgefiihrt wer-
den, zeigen, dass der Bereich Steuern und Inkasso die Vorgaben und Standards des Kantons jederzeit ge-
wahrleisten konnte.
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Vorerfassung

Die Vorerfassung der rund 44'630 Steuererklarungen (Steuererklarungen der Stadt Thun inkl. 16 weiterer
Gemeinden) verlief ohne Probleme. Der Anteil der Steuererkldrungen, welche mit BE-Login eingereicht
wurden, betragt fiir das Jahr 2021 53,1% (2020 23,1%). Die Arbeiten konnten fristgerecht und mit den
vorhandenen personellen Ressourcen erledigt werden.

«Produkt» Rechnungskreis Stadtfinanzen (Kapitaldienst, Beitrage und Steuerertrag)
Der Rechnungskreis Stadtfinanzen ist in die Produktegruppe Finanzen integriert. Die Beurteilung nachste-
hender Rubriken fallt in die Zustdndigkeit der Budget- und Rechnungskommission (BRK).

Passivzinsen, Aktivzinsen

Gegeniiber dem Budget verbessern die Nettozinsen das Ergebnis um 0,7 Mio. Franken. Die bezahlten Pas-
sivzinsen liegen mit 1,5 Mio. Franken 0,8 Franken unter dem Budgetwert 2021. Auf der Ertragsseite wer-
den Aktivzinsen von 1,7 Mio. Franken vereinnahmt. Diese liegen um 0,1 Mio. Franken unter dem Budget-
wert 2021.

Abschreibungen und Steuerabschreibungen

Die Abschreibungen (planmassige Abschreibungen bestehendes Verwaltungsvermogen, Wertberichti-
gungen auf Forderungen und Steuerabschreibungen) betragen 5,5 Mio. Franken und liegen um 0,3 Mio.
Franken Giber dem budgetierten Wert.

Diverse Beitrage

Die Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt liegt mit 21, 3 Mio. Franken um 5,6 Mio. Fran-
ken Gber dem Budgetwert 2021. Die Dotierung der Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften Finanz-
vermogen entspricht mit 2,0 Mio. Franken 2 % des Geb&dudeversicherungswertes, was der maximal mog-
lichen Einlage gemass Reglement entspricht. Budgetiert wurden 2,0 Mio. Franken. Die Leistungen aus dem
Finanzausgleich liegen um 0,1 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2021 und betragen total 12,4 Mio.
Franken (2,4 Mio. Franken Disparitatenabbau, 9,4 Mio. Franken Abgeltung Zentrumslasten und 0,6 Mio.
Franken Soziodemografischer Zuschuss).

Steuerertrag
Vergleich Steuerertrag nach Steuerarten (in Tausend CHF)
Steuerart Rechnung Budget (B) Rechnung | Abweichung
(RG) 2020 2021 (RG) 2021 RG/B 2021
Direkte Steuern natdrliche Personen 98'919 95'932 99'988 +4'056
Direkte Steuern juristische Personen 11'420 9'630 9'898 +268
Ubrige direkte Steuern 17'488 16'021 19'888 +3'867
Besitz- und Aufwandsteuern 164 170 167 -3
Total brutto 127'991 121'753 129'941 +8'188
Abziiglich Steuerabschreibungen -1'334 -1'254 -991 +263
Total netto 126'657 120'499 128'950 +8'451
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Die Abweichungen begriinden sich wie folgt:

Steuerart Begriindung

e Mehrertrag bei den Einkommenssteuern (+2,6 Mio. Fran-
ken) und Wegfall der Auflésung der Abgrenzung bezlglich
Neubewertung bei den Vermaogenssteuern (+ 1,0 Mio. Fran-
ken).

Direkte Steuern juristische Personen | e Mehrertrag bei den Gewinnsteuern von 0,3 Mio. Franken.

e Hohere Ertrage bei den Grundstiickgewinnsteuern von
rund 2,8 Mio. Franken

e Hohere Ertrage bei den Sonderveranlagungen von
rund 1,0 Mio. Franken

Besitz- und Aufwandsteuern o -

Direkte Steuern natiirliche Personen

Ubrige direkte Steuern

Ausgleich von Planungsvorteilen

Die Dotierung der Spezialfinanzierung Ausgleich von Planungsvorteilen liegt mit 0.6 Mio. Franken um 3.2
Mio. Franken unter dem Budgetwert 2021. Die Mehrwertabschopfung aus der Planung Hoffmatte (3.4
Mio. Franken) ist weiterhin ausstehend, da deren Inkraftsetzung durch ein Beschwerdeverfahren vor dem
Verwaltungsgericht blockiert ist.

Abgeltung Gemeinkosten Produktegruppen
Die intern verrechneten Leistungen liegen mit 660'000 Franken im Bereich des Budgets 2021.

Bonus/Malus Produktegruppen

Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates vom 2. Februar 2022 wird im Rechnungsjahr 2021 infolge
der Entwicklung des stadtischen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) wiederum auf eine Dotierung
der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Finanzreglement). Die im Rechnungsjahr 2021 erfolgten Be-
zlige aus der Spezialfinanzierung wurden den betroffenen Produktegruppen als Ertrag gutgeschrieben.
Der Bestand der Spezialfinanzierung nimmt um 0,1 Mio. Franken ab und belduft sich per 31. Dezember
2021 auf 1,8 Mio. Franken.

Spezialfinanzierung Investitionen

Im Jahr 2021 erfolgte die durch das AGR vorgegebene Umbuchung von CHF 9,7 Mio. aus der Neubewer-
tungsreserve in die neu gebildete Schwankungsreserve. Zudem wird die Neubewertungsreserve tber 5
Jahre aufgelost und erstmalig der Betrag von CHF 4,7 Mio. entnommen.

Die nach HRM2 jahrlich vorzunehmende Bewertungskorrektur per 31. Dezember 2021 fihrt zu einer
Wertberichtigung von 2,5 Mio. Franken, welche durch eine Entnahme aus der Schwankungsreserve ge-
deckt wird. Umgekehrt flihren Marktwertanpassungen der Liegenschaften des Finanzvermaogens zu einem
hohen Buchgewinn von 11,0 Mio. Franken. Dieser Buchgewinn wird ergebnisneutral mittels einer Einlage
in die Spezialfinanzierung Investitionen verbucht. Diese weist per 31. Dezember 2021 einen Bestand von
84,4 Mio. Franken auf.

Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermégen

Die Bauausgaben sind mit netto 11,4 Mio. Franken um 4,3 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Die Bauaus-
gaben werden der Rechnung 2021 belastet. Nebst der budgetierten Einlage von 15,7 Mio. Franken werden
zusatzlich 5,6 Mio. Franken in die Spezialfinanzierung eingelegt. Unter Beriicksichtigung der Entnahme
der Nettoausgaben von 11,4 Mio. Franken sowie der Einlage von 21,3 Mio. Franken betrdgt der Bestand
der Spezialfinanzierung neu 34,3 Mio. Franken.
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Zusammenfassung - Zahlenteil Rechnungskreis Stadtfinanzen

Rechnung Dienststellen-Nummer/ Bezeichnung Budget Rechnung
2020 (CHF) 2021 (CHF) 2021 (CHF)
5120 Passivzinsen
1'576'450| |Aufwand 2'480'800 1'493'237
69'400| |Ertrag 208'400 69'900
1'507'050| [Mehraufwand 2'272'400 1'423'337
5122 Aktivzinsen
1'740'359| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 1'658'500 1'714'980
5130 Abschreibungen
4'679'382| |Aufwand 4'645'100 4'729'024
0| |Ertrag 0 0
4'679'382| [Mehraufwand 4'645'100 4'729'024
5134 Steuerabschreibungen
1'333'635| |Aufwand 1'254'000 991'380
162'530] |Ertrag 105'000 244'827
1'171'105| [Mehraufwand 1'149'000 746'553
5140 Diverse Beitrage
26'172'612| |Aufwand 25'630'700 31'216'449
17'706'890| |Ertrag 33'644'140 21'884'968
8'465'722| [Mehraufwand -8'013'440 9'331'481
5150 Obligatorische periodische Steuern
121'397'473| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 117'243'100 121'403'075
5151 Obligatorische aperiodische Steuern
6'266'540| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 4'235'000 8'125'870
5160 Ausgleich von Planungsvorteilen (SF)
0| [Aufwand 3'821'400 642'155
0| |Ertrag 3'821'400 642'155
0| [Mehraufwand 0 0
5162 Abgeltung Gemeinkosten
949'531| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 717'700 660'172
5163 Bonus/Malus Produktegruppen
262'804| |Aufwand 192'500 127'969
262'804/| |Ertrag 192'500 127'969
0| [Mehraufwand 0 0
5198 Investitionen (SF)
15'243'486( |Aufwand 5'175'900 28'015'743
15'243'486| |Ertrag 5'175'900 28'015'743
0| [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
5199 Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermaogen (SF)
34'496'888| |Aufwand 31'846'100 33'612'636
34'496'888| |Ertrag 31'846'100 33'612'636
0| [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
Produkt 51.3 / Rechnungskreis Stadtfinanzen
83'765'257] |Total Aufwand 71'225'100 100'186'438
198'295'903| |Total Ertrag 195'026'340 215'860'141
114'530'645]| |Ertragsiiberschuss 123'801'240 115'673'703
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement).

Personelles
e Austritte Elsbeth Hanni (Pensionierung), Pamela Nellen, Karin Imboden (Pensionierung)
e Eintritte Thomas Schwab (interner Wechsel vom Finanzinspektorat per 01.01.2021),

Steinegger Natalie

Parlamentarische Vorstosse
e Interpellation | 4/2021 betreffend Gemeindegelder fiir Erdgasvermarktung

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzen

Die Aufbauorganisation wurde angepasst und die Bereiche Controlling/Be-

Reorganisation Finanz- | triebswirtschaft und Finanzplanung/Mitberichtswesen zusammengeflihrt.

verwaltung Ergdnzend zu dieser Reorganisation wurde eine Geschéftsleitung installiert
(siehe Berichterstattung weiter vorne).
Die Riickmeldungen der jeweils zustandigen SAKOs (Teil A — Zustandigkeit
Produktegruppen-

Budgets 2022

Stadtrat: Ubergeordnete Zielsetzungen der Produktegruppen) wurden an
entsprechender Stelle integriert.

Budgetvorgaben 2022

Die restriktiven Budgetvorgaben wurden weitergefiihrt.

Budget 2022 und Aufga-
ben- und Finanzplan
2022 bis 2025 (AFP)

Die Traktanden Budget 2022 und AFP 2022 bis 2025 wurden an der Stadt-
ratssitzung vom 18. November 2022 einstimmig verabschiedet (siehe Be-
richterstattung weiter vorne).

Anpassung Finanzpla-
nungsprozess

Der Finanzplanungsprozess wurde zusatzlich zu den bestehenden Katego-
rien (Finanzplanwert FPW und Sachplanwert SPW) mit einer Kategorie
Sachplanwert plus (SPW+) erganzt (GRB 799/2020). Projekte der Kategorie
SPW+ werden vom Gemeinderat anlasslich der Behandlung des Investiti-
onsplanes zur Weiterbearbeitung in FPW-Projekte priorisiert

Versicherungswesen

Das Versicherungsmanagement wurde mit Gemeinderatsbeschluss vom
11. November 2020 per 1. Dezember 2020 vom Personalamt Gbernom-
men. Mit der Ubertragung des Versicherungswesens geht die Gesamtver-
antwortung flr das Versicherungsportfolio (Haftpflicht-, Sach- und Perso-
nenversicherung) an die Finanzverwaltung Gber. Sozial- und Personalversi-
cherungen werden weiterhin vom Personalamt und Geb&audeversicherun-
gen vom Amt flr Stadtliegenschaften bewirtschaftet.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent bzw. fiir 2022 geplant

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzen

Produktegruppen-
Budgets 2023

Uberarbeitung bzw. Aktualisierung aufgrund der Riickmeldungen der je-
weils zustidndigen SAKO zum Teil A — Zustiandigkeit Stadtrat: Ubergeord-
nete Zielsetzungen der Produktegruppen.
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Budgetvorgaben 2023

Weiterfiihrung der restriktiven Vorgaben (in Ubereinstimmung mit den ge-
troffenen Rahmenbedingungen gemass Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis
2025).

Aufgaben- und Finanz-
plan 2023 bis 2026
(AFP)

Der AFP gibt Auskunft tGber die finanziellen Auswirkungen der Legislatur-
ziele, der Strategie Stadtentwicklung, von STEK 2035, des Gesamtverkehrs-
konzeptes und der Ortsplanungsrevision bzw. Uiber die finanzielle Tragbar-
keit der entsprechenden Vorhaben.

Aktualisierung Zent-
rumslasten

In den Jahren 2022 und 2023 ist ein umfangreiches Projekt zur Uberprii-
fung und Aktualisierung der Zentrumslasten der Stadt Thun geplant.

Optimierung Versiche-
rungswesen

Definieren der Risikopolitik und des Versicherungsschutzes der Stadt Thun
in den Bereichen Vermogens- und Sachversicherungen. Strukturieren der
internen Abldufe sowie Erarbeitung eines Versicherungshandbuches.

Steuern und Inkasso,
Stadtbuchhaltung:
Steuergesetzrevision
2024

Die Entwicklung gilt es auch zukiinftig genau zu beobachten und die Folgen
zu analysieren. Bei Bedarf sind das weitere Vorgehen sowie mogliche poli-
tische Forderungen resp. Massnahmen zu diskutieren und allenfalls bei
den zustandigen Stellen einfliessen zu lassen.

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe
(ohne Rechnungskreis Stadt- | 3'287'820 654'700 | 2'955'439 | 640'886 | 3'116'842 671'655
finanzen)
Nettoaufwand 2'633'120 2'314'553 2'445'187
Leitung Finanzverwaltung 861'320 741'004 752'393
Steuern und Inkasso, Stadt- | 5., 6500 | 54700 | 2'214'434 | 640'886 | 2'364'450 | 671'655
buchhaltung

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 318'567 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

,+-“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Finanzverwaltung Leitung

Konto

Léhne des Verwal- Der Personalaufwand inkl. Sozialversicherungspramien
tungs- und Betriebs- liegt aufgrund der erfolgten Reorganisation unter dem +117'000
personals Budgetwert.
Steuern und Inkasso, Stadtbuchhaltung
Aufgrund der Reduktion von Stellenprozenten (eine Stelle
Léhne des Verwal- nach Pensionierung und eine Stelle nach Kiindigung durch
tungs- und Betriebs- Mitarbeiterin per Ende Mutterschaftsurlaub nicht wieder +144'000
personals besetzt) fallt der Personalaufwand inkl. Sozialversiche-
rungspramien tiefer aus.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner sowie
Biirgerinnen und Biirger der Stadt Thun (natiirliche Personen)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Organe und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
Direktionen und Abteilungen
Pensionskasse der Stadt Thun
Dritte (z.B. Banken, Versicherungen, Post, juristische Personen)
Amtsstellen (Bund, Kanton, Einwohnergemeinden, Kirchgemeinden, Gemeindeverbande)

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgréssen

Genereller Hinweis: Es gilt ein enger Bezug zur Produktegruppe 1.2 Politik

Ist-Beurteilung

Parlament und
Regierung sind infor-
miert Uber die
finanzielle Lage und
Entwicklung der Stadt
und kdénnen aus den
Vorlagen die finanzielle
Tragweite ihrer
Entscheide zuverlassig
ersehen

Ausweis der finanziellen
Konsequenzen im Rah-
men des Budgets, des
AFP sowie pro Einzelge-
schaft

Informationspflicht ist
erfillt (vollstandig, klar
und transparent)

Erflllt (vgl. Erlaute-
rungsbericht zum
Budget 2021 und
2022; Wiirdigung des
finanziellen Gesamt-
ergebnisses im AFP
2022 bis 2025)

Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben (z.B.
Kanton: Gemeindege-
setz, Gemeindeverord-
nung, Handbuch
Gemeindefinanzen,
Direktionsverordnung
Uber den Finanzhaus-
halt der Gemeinden;
Stadt: Stadtverfassung,
Reglemente, Standige
Weisungen; Bund:
Mehrwertsteuergesetz)

Keine Beanstandungen
durch die Revisions-
und Aufsichtsorgane

Erfullt
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren

Standards

H Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Ganze Produktegruppe Finanzen

Beratung des Gemein-
derates und der
Direktionen/ Abteilun-
gen in finanzpolitischen
und betriebswirtschaft-
lichen Fragen sowie
Unterstlitzung im
Controllingprozess

Entscheidhilfen zu
Finanzfragen,
Betriebswirtschaftli-
che Beratung

Einsichtige Entscheid-
unterlagen,
Informationen, die
transparent
finanzielle, betriebs-
wirtschaftliche Konse-
qguenzen aufzeigen

Erflllt (vgl. oben, politik-
relevante Entwicklun-

gen)

Das Rechnungswesen
gewabhrleistet eine
flachendeckende
finanzielle Kontrolle

Verfligbarkeit der
Informationen fir
laufende Entscheide

Informationen fir
Kommissionen,
Gemeinderat und
Abteilungen werden
termingerecht
bereitgestellt

Erfillt. Die Finanzver-
waltung interveniert, so-
bald keine Kompensa-
tion innerhalb der Glo-
balkredite erfolgt oder
ein Projekt nicht im AFP
eingestellt ist

Die Beteiligungen er-
bringen angemessene
Ertrage flr die Stadt-
kasse oder Gegenleis-
tungen fir die ihnen
ausgerichteten Beitrage

Dividendenausschiit-
tung

Andere Zahlungen
(Baurechtszinsen)
Erbrachte Gegenleis-
tungen

Periodische Uberprii-
fung der finanziellen
Abgeltungen und der
erbrachten
Gegenleistungen

Die Abgaben und Leis-
tungen des Jahres 2021
entsprechen den Erwar-
tungen bzw. Vereinba-
rungen

Die Parkhaus Thun AG
verzichtet ab dem Rech-
nungsjahr 2012 auf die
Ausschiittung einer Divi-
dende

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Produkt

Finanzdienste

Die Stadt Thun
beschafft ihre Fremd-
mittel zeitgerecht und
kostengiinstig und
bewirtschaftet die
Liquiditat

All-in-Kosten unter
Einbezug der Laufzeit
Zeitliche Staffelung
der Falligkeiten

Gunstigste all-in-Kos-
ten im Zeitpunkt der
Mittelaufnahme unter
Bericksichtigung der
Falligkeiten

Im Jahr 2021 erfolgte
eine Refinanzierung von
15 Mio. Franken, welche
mit einem Zins von
0,03% und einer Laufzeit
von 8 Jahren abge-
schlossen werden
konnte. Weitere lang-
fristige Fremdmittel
wurden keine aufge-
nommen.

Kurzfristige Anlage
von flissigen Mitteln

Stand der flUssigen
Mittel optimal der
aktuellen Zinssituation
anpassen

Die aktuelle Situation
auf den Finanzmarkten
fihrt dazu, dass liquide
Mittel kurzfristig nur
noch um den Zinssatz

0 % herum bzw. mit
Negativzinssatz angelegt
werden kdnnen

Rating im Stadtever-
gleich

Gute Bewertung
halten

Courant normal, d.h. es
sind keine Veranderun-
gen bekannt
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Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Steuern und Inkasso

Termin- und kundenge-
rechte Dienstleistungen
im Rahmen des

Keine Beanstandun-
gen seitens der
Steuerverwaltung des

Die Qualitatskontrolle
durch die Steuerverwal-
tung des Kantons Bern

ergab keine
Gesamtauftrages Einhaltung der kanto- | Kantons Bern & !
N Beanstandungen
—1 nalen Vorgabe gemass
Umfassende, rechtsglei- Vertra
che Anwendung der Ge- g Laufende Uberwa-
setzesgrundlagen unter chung der internen Erfillt
Beriicksichtigung der je- Kennzahlen
weiligen Verhaltnisse
Nicht bearbeitete Aus- | Keine (d.h. Inkasso- .
Inkassomassnahmen Erfillt

erfolgen ordnungsge-
mass und ohne
Terminverzug

stande

standard erfullt)

Aktualisierungsrhyth-
mus des internen
Kontrollsystems (IKS)

Jahrlich

Erflllt (Aktualisierung
erfolgt jahrlich)
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Anhang

Produkt Steuern und Inkasso

Anzahl Steuerpflichtige

Jahr 2021 2020 2019 2018

Natirliche Personen 28'662 28'901 29'362 29'388

Juristische Personen 2'106 2'061 2'012 1'961

Total 30'768 30'962 31'374 31'349
Anzahl Steuerpflichtige ausldandische Arbeitskrafte

Jahr 2021 2020 2019 2018

Quellenbesteuerte Personen 1'549 1'426 1'335 1'328
Kennzahlen betreffend Amtliche Werte der Grundstiicke

Jahr 2021 2020 2019 2018

Grundstucke 27'298 27'209 27'125 27'048

Steuerpflichtige Grundstiick- 9'647 9'456 7'620 7'537

werte (in Mio. CHF)

Steuerfreie Grundstiickwerte 786 726 592 624

(in Mio. CHF)

Total 10'433 10'182 8'212 8'161
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Mehrjahresvergleich der Position 40 "Steuern"

Pos. | 40 Steuern (gemass HRM2) 2019 2020 2021
400 | Direkte Steuern natirliche Personen 96'088'403 98'918'965 99'987'873
401 | Direkte Steuern juristische Personen 13'041'544 11'419°'612 9'897'770
402 | Ubrige Steuern 14'497'505 17'487'967 19'999'129
403 | Besitz- und Aufwandsteuern 170'600 164’000 166'500

Total 123'798'052 127'990'544 | 129'940°272

Steuereinnahmen 2021

Ubrige direkte Steuern
15.3%

Direkte Steuern juristische
Personen
7.6%

m Direkte Steuern natiirliche Personen
= Ubrige direkte Steuern
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Besitz- und Aufwandsteuern

0.1%

Direkte Steuern juristische Personen

76.9%

m Besitz- und Aufwandsteuern

Direkte Steuern natiirliche Personen




Steuerertrag 2008 bis 2021 *)

Steuerertrag ab 2008
140'000'000
120"000'000
100"000'000 l l l l
N EEEEEEERRERRE
S EEEREEEEEEREER
e EEEREEEEEEEER
N EEEREEEEREERE
SEEEERREREEEEE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20158 2020 2021
Bezeichnungen bis 2015 Bezeichnungen ab 2016
m Einkommens- und Vermagenssteuern ® Direkte Steuern natlrliche Personen

® Direkte Steuern juristische Personen
» Ubrige direkte Steuern
Besitz- und Aufwandsteuern

m Gewinn- und Kapitalsteuern

m Liegenschaftssteuern

= Vermdgensgewinnsteuern
Besitz- und Aufwandsteuern

*) Ab Rechnungsjahr 2016 (Einfihrung HRM2) gelten neue Bezeichnungen fiir die einzelnen Rubriken.
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Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

5.2 Umwelt Energie Mobilitat

Politikrelevante Entwicklungen

Legislaturziel «7. Thun ist auf dem Weg zur Energiestadt Gold»

Die 2021 durchgefiihrte Halbzeitbilanz zeigt auf, dass in den letzten zwei Jahren konsequent, breit abge-
stiitzt, abteilungsiibergreifend und intensiv in den Energiestadtbereichen gearbeitet wurde. Zentrale Pla-
nungen und Konzepte sind aufgegleist, angestossen oder abgeschlossen. Dadurch hat sich die Stadt Thun
um rund 5 Prozentpunkte (auf 70 %) verbessert. Vorbehaltlich einer Genehmigung durch den Stadtrat
werden die sich in Vorbereitung befindlichen Geschafte zu Kredit fiir die Klimastrategie inkl. smarter Um-
setzungsprojekte und Reglement Forderprogramm Energieeffizienz massgeblich zur Zielerreichung bei-
tragen. Bis zum nachsten Re-Audit, das voraussichtlich 2023 stattfinden wird, ist das Gold-Label voraus-
sichtlich erreichbar.

Legislaturziel «11. Thun ist Smart City»

Im Friihling hat die Stadt Thun die City-App in Betrieb genommen. Sie ist dabei die erste Gemeinde, die
eine Schnittstelle zwischen der City App der Post und Pura Citta (Schadensmelder) umgesetzt hat. Im April
hat der Gemeinderat den Projektauftrag flir die Smart City Strategie gutgeheissen. Die entsprechenden
Arbeiten an der Strategie haben unter Beteiligung aller Direktionen gestartet. Mit den BOLD Ideas 2021
war die Stadt Thun virtuelle Gastgeberin fiir ein innovatives Format, das sich mit einem Okosystemansatz
und Design-Thinking-Methoden jenen Herausforderungen annimmt, die weder Verwaltung, Wirtschaft
noch Politik allein I16sen kdnnen, sondern nur mittels Zusammenarbeit. Wegen der Pandemie ist der drei-
tagige Anlass komplett digital durchgefiihrt worden. Die Stadt Thun hat unter Mithilfe des Vereins Smart
Regio Thunersee zwei Problemstellungen eingegeben: Smarte Giterlogistik und die Vision einer Energie-
region Thunersee. Fiir beide Eingaben konnten in Zusammenarbeit mit den transdisziplindren Teams und
Experten umsetzbare Losungsansatze gefunden werden. Im Nachgang zu den BOLD Ideas konnte fiir die
Umsetzung einer Smarten Giiterlogistik Cargo Sousterrain AG als Partnerin gewonnen werden, und die
Kommission Wirtschaft des Entwicklungsraums Thun hat fir die Initialisierungsphase einer Energieregion
einen ersten Kredit gesprochen.

Umwelt und Klima

Mit dem Ziel, die klimapolitische Zielsetzung Netto Null 2050 smart anzugehen, hat die Fachstelle beim
Bundesamt fiir Energie einen Finanzierungsantrag eingereicht, der neben der eigentlichen Klimastrategie
auch drei smarte Umsetzungsprojekte (Reallabor Klima, partizipative Projektausschreibung und Cluster-
ansatz beim Heizungsersatz) beinhaltet hat. Im Herbst hat die Stadt Thun zusammen mit finf weiteren
Stadten vom Bundesamt flir Energie den Zuschlag als Front Runner erhalten. Damit gehdort die Stadt Thun
zu denjenigen Stadten, welche die klimapolitische Herausforderung smart, partizipativ und innovativ an-
gehen wollen. Der Gemeinderat hat im Dezember 2021 einen Kreditantrag an den Stadtrat fir die Kli-
mastrategie und die smarten Umsetzungsprojekte genehmigt.

Im Bereich Umwelt hat die Fachstelle zusammen mit Planungsamt und Tiefbauamt sowie im Auftrag an

eine Arbeitsgemeinschaft die Arbeiten fiir eine Biodiversitatsstrategie fur die Stadt Thun gestartet und ein
erstes Papier zu den Zielsetzungen und Handlungsfeldern im Entwurf abgeschlossen.
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Angebotsplanung offentlicher Verkehr (6V)

Wie bereits im Vorjahr hat die Covid-Pandemie zu Nachfrageeinbriichen im 6ffentlichen Verkehr sowie
temporaren Betriebseinstellungen bei den Nachtbusangeboten im 6ffentlichen Verkehr gefiihrt, was
sich insbesondere auf Unsicherheiten bei der Budgetierung der Beitrage der Stadt Thun an den 6ffentli-
chen Verkehr ausgewirkt hat.

Im Dezember 2021 ist das vom Grossen Rat beschlossene Angebotskonzept 2022 bis 2025 eingefiihrt
worden. Fir die Stadt Thun bleibt das Angebot unverdandert. Bei den Regionallinien ab Thun beinhaltet
das neue Angebot einzelne Verbesserungen, insbesondere ein durchgehender Halbstundentakt auf der
Bahnlinie Thun — Konolfingen. Ab 2026 ist die Einflhrung der Tangentiallinie Steffisburg Dorf — Thun
Zentrum Oberland als Versuchsbetrieb vorgesehen. Sie soll kiinftig die geplante S-Bahnhaltestelle Thun
Nord mit den stadtischen Buslinien verkniipfen sowie den ESP-Thun Nord mit wichtigen Siedlungsent-
wicklungsgebieten wie dem Siegenthalergut verbinden. Die Einfiihrung des 10 Minuten Takts auf der
Linie 21 Thun — Oberhofen wird der Kanton erst nach der Sanierung der Innenstadtachsen umsetzen.
Die Fachstelle hat zudem bei Studien und Projekten mitgewirkt, welche das Angebot des 6ffentlichen
Verkehrs in der Zukunft verbessern sollen: Betriebs und Gestaltungskonzept General- Wille Strasse /
Burgerstrasse als Voraussetzung fiir die neue Tangentiallinie, S-Bahnhaltestelle Thun Nord, Konzept S-
Bahn Bern 2040 und bei der Machbarkeitsstudie der RVK5 zu Doppelgelenkbussen auf der Linie 1.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement).

Personelles
e Austritte Stephan Juen (28.02.2021)
e Eintritte Christine Nygren (19.03.2021)

Parlamentarische Vorstosse

P6/2021 betreffend Nachhaltigkeits-Kriterien bei der 6ffentlichen Beschaffung

P9/2021 betreffend Forderung von E-Mobilitat - Strategie fur Ladestationen im 6ffentlichen Raum
P 12/2021 betreffend langfristige Sicherstellung der elektrischen Stromversorgung der Stadt Thun
P 18/2021 betreffend Auto-freie Sonntage
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft

Energie- und
Klimastrategie

Massnahmen

Aufgrund der Ablehnung des nationalen CO2-Gesetzes an der Volksabstim-
mung vom 13. Juni 2021, musste die Aussagekraft des Grundlagenberichts
zur Klima- und Energiestrategie sowie das weitere Vorgehen Uberprift
werden. Der Bericht ist abgesehen vom Absenkpfad im Gebdudebereich
nach wie vor aussagekraftig. Bei Parteien, Verbanden und anderen wichti-
gen Stakeholdern ist eine Konsultation durchgefiihrt worden. Die einge-
gangenen Stellungnahmen werden in den Prozess zur Ausarbeitung der Kli-
mastrategie integriert. Ein parallel dazu in Auftrag gegebenes Konzept fir
die partizipative Erarbeitung der Klimastrategie ist abgeschlossen.

Per 31. Juli 2021 hat die Fachstelle beim Bundesamt fiir Energie ein Bei-
tragsgesuch zur Teilnahme am zweijahrigen Programm Energie Schweiz fir
Gemeinden unter der Kategorie Front Runner eingereicht. Teilnahmebe-
rechtigt waren ausschliesslich Stadte, die das klimapolitische Ziel Netto
Null 2050 verfolgen und sich zu einer Smart City entwickeln wollen. Das
Gesuch beinhaltete neben einem Beitrag an die Klimastrategie auch drei
an Smart City ausgerichtete Umsetzungsprojekte, welche die partizipative
Umsetzung der Strategie im Fokus haben. Im Herbst 2021 hat die Stadt
Thun vom Bund den Zuschlag als Front Runner sowie die Zusicherung einer
finanziellen Unterstlitzung erhalten. Die Stadt Thun ist eine von nur fiinf
Stadten, die am Front Runner Programm teilnehmen diirfen.

Mit der Zusicherung des Bundes hat die Fachstelle ein Kreditgeschaft vor-
bereitet und fir eine genaue Kostenabschatzung im Einladungsverfahren
Offerten fir die Klimastrategie sowie die Umsetzungsprojekte eingeholt.

Richtplan Energie

Die Wirkungskontrolle des liberkommunalen Richtplans Energie ist mit ei-
nem Bericht abgeschlossen worden. Die dabei erhobenen Daten auf dem
Gebiet der Stadt Thun dienen auch der Klimastrategie und dem Energie-
stadt-Reporting. Da der Giberkommunale Richtplan Energie aus dem Jahre
2013 nicht mehr der tibergeordneten Gesetzgebung und dem Ausbau des
Fernwdrmenetzes entspricht, hat die Fachstelle im Auftrag des Steuerungs-
ausschusses tiberkommunaler Richtplan Energie eine Ausschreibung der
Richtplanrevision durchgefiihrt. Ziel ist, im Richtplan das Ziel Netto Null
2050 planerisch zu verankern und die dafir notwendigen Massnahmen be-
hérdenverbindlich festzulegen. Zudem ist in Erganzung zur Richtplankarte
eine dynamische Warmeversorgungskarte vorgesehen. Mit diesem Instru-
ment soll Grundeigentliimern bei anstehendem Heizungsersatz die Wahl
des Energietragers erleichtert und die Nachfiihrung neuer Warmeversor-
gungsinfrastruktur (z.B. Fernwarme, Niedertemperatur oder Anergienetze)
ermoglicht werden.

Energiestadt

Die Halbzeitbilanz ist im Juni erfolgreich durchgefiihrt worden. Bis zur Re-
zertifizierung ist das angestrebte Ziel Energiestadt GOLD erreichbar. Die
Umsetzung des Massnahmenplans ist mehrheitlich auf Kurs.

Energiekoordination

Im Rahmen der Vorpriifungen OPR und in Zusammenhang mit der Aktuali-
sierung der Gebaudeenergiestrategie fand ein intensiver Austausch mit
dem Planungsamt und Amt flr Stadtliegenschaften statt. Bei Arealentwick-
lungen wurde die Fachstelle vermehrt zu Verhandlungen tber die mobili-
tats-, klima- und energiepolitischen Interessen der Stadt begrsst. Sie hat
sich verstarkt beratend eingebracht.
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Angebotsplanung
offentlicher Verkehr

Der Grosse Rat hat den Angebotsbeschluss iiber das OV-Angebot 2022-
2025 verabschiedet. Die Fachstelle hat zusammen mit dem Planungsamt
und Tiefbauamt die von der RVK ausgeldste Machbarkeitsstudie fiir einen
Einsatz von Doppelgelenkbussen begleitet und war im Projektteam ESP
Bahnhof Thun an der Ausarbeitung des geplanten Charette-Verfahrens be-
teiligt.

Bikesharing

Der Gemeinderat hat den Vertrag mit dem SAH Bern zum Betrieb des Bike-
sharingsystems am 27. Januar 2021 genehmigt. Damit konnte der Wechsel
des Finanzierungsmodells von einer Defizitgarantie zu einer Leistungsver-
einbarung umgesetzt werden. Mit Zustimmung der Gemeinde Steffisburg,
sich an den Kosten zu beteiligen, wurde das Bikesharingangebot per 24.
Juni 2021 auf das Gemeindegebiet von Steffisburg erweitert.

Ab Mitte Juni bis Ende August 2021 wurde ein Test mit 30 e-Bikes durchge-
fihrt. Die e-Bikes wurden von Donkey Republic gemietet und von Thun
(25) und Steffisburg (5) finanziert sowie durch ein Sponsoring der Schloss-
berg Thun AG unterstitzt. Mit diesem Test konnte wertvolle Erfahrung be-
zlglich dem Flottenmanagement, dem erforderlichen Aufwand fiir den
Batteriewechsel sowie dem Biketyp von Donkey Republic gesammelt wer-
den. Der Gemeinderat hat am 24. November einen Kredit zur Erganzung
der Veloflotte mit 45 E-Bikes bewilligt. Dadurch soll die Attraktivitat des Bi-
kesharing-Systems weiter gesteigert werden. Ein Marketingskonzept zur
Gewinnung von Sponsoren liegt vor. Im Rahmen eines NRP-Projektes ist
der Verein Smart Regio Thunersee unter Einbezug der Fachstelle daran, ein
Geschaftsmodell fiir die regionale Erweiterung zu entwickeln.

Mobilitatsmanagement

In der Gemeinderatsklausur vom 30. Marz 2021 sind die Stossrichtungen
fir die konkrete Ausgestaltung der Massnahmen fiir das Mobilitdtsma-
nagement der Verwaltung mit dem Gemeinderat diskutiert worden.

Bei Arealentwicklungen wurden Vereinbarungen fiir Betriebskonzepte Mo-
bilitdt abgeschlossen. Die Fachstelle hat diesbezlglich Planungsamt und
Bauherrschaften beratend unterstitzt. Die Organisation Ironman 2021
wurde in Zusammenarbeit mit dem Polizeiinspektorat beziiglich Mobilitats-
management beraten.

Biodiversitat

Die Arbeiten an strategischen Grundlagen fiir die Férderung der Biodiversi-
tat in Thun sind an eine Thuner Arbeitsgemeinschaft als Auftrag vergeben
und von einer abteilungsiibergreifenden Arbeitsgruppe begleitet worden.
Fir eine Aussprache mit dem Gemeinderat liegen Stossrichtungen und
Handlungsfelder vor.

Smart City

Der Projektauftrag Smart City Strategie wurde am 7. April 2021 durch den
Gemeinderat verabschiedet und im Anschluss ein externes Bliro mit Mode-
ration und Prozessbegleitung beauftragt. Ressourcenbedingt musste der
Start der Strategieerarbeitung ins 3. Quartal 2021 verschoben werden.

Als Gastgeberin der von der Hauptstadtregion Schweiz mitgetragenen
BOLD Ideas 2021 hat sich die Stadt Thun Ende Mai an einem smarten und
innovativen Format beteiligt, das infolge der COVID-19-Lage rein virtuell
durchgefihrt wurde. Die Fachstelle hat zwei Fallbeispiele (Smarte Citylo-
gistik und Vision Energieregion Thunersee) in transdisziplindren Teams un-
ter Beteiligung von Experten und Testern eingebracht.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Energie- und
Klimastrategie

Unter Vorbehalt der Kreditbewilligung durch den Stadtrat soll die stadti-
sche Klimastrategie mit Ziel Netto Null 2050 partizipativ unter Einbezug ei-
nes Sounding Boards erarbeitet werden. Der Terminplan sieht vor, dass bis
Sommer 2022 die Roadmap durch den Gemeinderat verabschiedet werden
kann und bis Ende 2022 ein erster Aktionsplan mit konkreten Massnahmen
(inkl. Kosten/Wirkungsabschatzung) als Entwurf fiir die 6ffentliche Konsul-
tation vorliegt. Parallel dazu soll die Konzeption der smarten Umsetzungs-
projekte erfolgen. Die Stadt Thun beteiligt sich zudem aktiv am Projekt
Plusenergiestadt der Wyss Academy for Nature, von dem Synergieeffekte
zu erwarten sind.

Richtplan Energie

Die Uberarbeitung des tiberkommunalen Richtplans Energie wird zusam-
men mit den Gemeinden Steffisburg, Heimberg und Uetendorf gestartet.
Ziel ist es den Richtplan auf Gebiet der Stadt Thun in Ubereinstimmung mit
den Zielsetzungen der stadtischen Klimastrategie zu bringen. So sollen die-
selben Datengrundlagen als Basis dienen und die Potentiale zur Produktion
und Nutzung erneuerbarer Energie kongruent sein.

Bikesharing

Das Flottenmanagement wird auch im Jahr 2022 durch das SAH Bern si-
chergestellt. Bis im Herbst 2022 ist ein neues Geschaftsmodell fiir das Bike-
sharing System in Planung, das die regionale Erweiterung sowie eine weit-
gehende Auslagerung des operativen Geschéfts aus der Stadtverwaltung
an eine regionale Tragerschaft ermdglicht, da die Komplexitat und der per-
sonelle Ressourcenbedarf mit dem Ausbau in die Region weiter zunehmen
wird. Vorbehiltlich Verzégerungen in den Lieferketten aufgrund der Covid-
Pandemie, werden 45 von der Stadt Thun und 15 von Steffisburg bestellten
E-Bikes im Juni 2022 ausgeliefert und in Betrieb genommen. Die Energie
Thun AG sowie die NetZulg AG konnten als exklusive Sponsoren fiir die
neue E-Bikeflotte gewonnen werden und beteiligen sich mit einem nam-
haften Beitrag an den Investitionskosten. Ausgehend von der neuen E-Bi-
keflotte werden jahrliche Mehrertrage durch Vermietungen und Aboein-
nahmen sowie zusatzliche Sponsoringeinnahmen erwartet.

Mobilitatsmanagement

Per Ende Legislatur ist die Genehmigung des Mobilitdtsmanagements der
Verwaltung inkl. Strategie Fahrzeugbeschaffungen geplant. Im Frihjahr
2022 sollen die relevanten Abteilungen konkrete Auftrdge zur Umsetzung
der geplanten Massnahmen erhalten. Bei laufenden Arealentwicklungen
und nach Auflage OPR wird erwartet, dass die Fachstelle vermehrt Voll-
zugsaufgaben im Sinne Uberpriifung der eingereichten Betriebskonzepte
Mobilitat gemass Planungsvereinbarungen und Mobilitdtskonzepte nach
Art 54ff BauV zu erledigen hat.

Biodiversitat

Anlasslich der Frihlingsklausur ist mit dem Gemeinderat eine Aussprache
Uber die (ibergeordneten Zielsetzungen und Handlungsfelder fiir mehr Bio-
diversitat in Thun geplant. Im Zentrum stehen dabei insbesondere die Ver-
antwortlichkeiten und Zustandigkeiten in der Verwaltung sowie die perso-
nellen Ressourcen. Es ist geplant, die Biodiversitatsstrategie per Ende Jahr
dem Gemeinderat zum Beschluss vorzulegen. Zudem plant die Fachstelle
Aktivitaten in Quartieren zur Vernetzung und Sensibilisierung der Bevolke-
rung sowie eine Teilnahme am Wildpflanzenmarit 2022.

Smart City

Vision, Handlungsfelder, Orientierungsrahmen, Stossrichtungen und dar-

aus abgeleitete Aktivitaten zu Smart City Thun sollen bis im Sommer 2022
vorliegen. Fir die Umsetzungsplanung ist ein enger Austausch mit der sich
ebenfalls in Erarbeitung befindlichen Digitalisierungsstrategie vorgesehen.
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Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 9'700'040 34'500 | 8'035'737 | 67'154 | 8'274'142 43'719
Nettoaufwand 9'665'540 7'968'583 8'230'423
Beitrag an Kanton fir U i~ oo
sffentlicher Verkehr 8'935'500 7'308'933 7'587'543
Beitrag an Regionale 62'500 57'395 49'907

Verkehrskonferenz

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 1'696'957 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

,+-“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

Die im Budget 2021 unter dem Produkte Smart City einge-
stellten Aufwande fiir Dienstleistungen und Honorare sind

Léhne des Verwal- im Rechnungsjahr beim Personalaufwand inkl. Sozialversi-
tungs- und Betriebs- cherungspramien des Verwaltungs- und Betriebspersonals -93'000
personals im Rahmen einer privatrechtlichen Anstellung einer Pro-

jektleiterin zur Entlastung der Fachstelle nach der Tren-
nung vom Smart City Verantwortlichen angefallen.
Aufgrund der Corona-Pandemie war die kantonale Budge-
tierung der Gemeindebeitrage fir das Jahr 2021 mit gros-
seren Unsicherheiten behaftet. Bei den Investitionsbeitra-
gen lagen die Ausgaben aufgrund von Projektverzégerun-
gen tiefer als budgetiert. Zudem flihrten ausserordentliche +1'627'000
Abgeltungsriickzahlungen zu einer Verminderung

der OV-Ausgaben. Der kantonale Beitrag an den nationalen
Bahninfrastrukturfonds war ebenfalls tiefer ausgefallen als

Beitrag an Kanton fir
offentlichen Verkehr

budgetiert.
Beitrige von privaten Mehrertrag aufgrund Erlése aus dem Verkauf von Abonne-
& P menten und Fahrten aus dem Bikesharing von Donkey Re- +56'000
Unternehmungen .
public.
Smart City
3:)6!:;:Lerstungen und Siehe oben Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals. +116'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Bevolkerung
o Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte
(Wirtschaft, Energie Thun AG, Besucherinnen, Veranstalterlnnen)
e Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Energie und Umwelt

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Energiekoordination

Erreichen der Ziele
des Energiericht-
plans

Energiestadt Thun: Ver-
waltungsinterne
Steuerung und Koordina-
tion sowie
Offentlichkeitsarbeit mit
dem Ziel einer stetigen
Weiterentwicklung

Umsetzungs- und Re-
alisierungsgrad ge-
mass Massnahmen-
katalog Energiestadt

Bevolkerung, Wirtschaft
und Verwaltung werden
fir die Belange des
Umweltschutzes beraten,
sensibilisiert und animiert

Umsetzung der um-
welt- und energiere-
levanten Ziele der
Strategie Stadtent-
wicklung und des
Stadtentwicklungs-
konzeptes (STEK)
2035

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Koordination mit
den anderen Abteilun-
gen ist erfolgt. Die Ziele
des Richtplans konnten
in die
Planungsverfahren
eingebracht werden.

Das Geschaft ist auf
Kurs. Die Zielsetzungen
fiir das Jahr 2021 ge-
mass Massnahmenkata-
log 2019 bis 2022 sind
mehrheitlich erreicht.
Pandemiebedingt muss-
ten zwei Veranstaltun-
gen (Mobilitatsapéro
und Energie-Infoanlass
flr Hauseigentimer)
auf 2022 verschoben
werden.

Die Geschafte sind
mehrheitlich auf Kurs.
Eine erste Veranstaltung
fiir eine «Klimaplatt-
form der Wirtschaft» ist
in Zusammenarbeit mit
den Gemeinden Steffis-
burg, Heimberg und
Uetendorf sowie mit
Unterstiitzung des Fach-
bereichs Wirtschaft und
den beiden Wirtschafts-
verbanden Wirtschaft
Thun Oberland und Thu-
ner KMU in Vorberei-
tung.
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Mobilitat

Sicherstellung eines at-
traktiven 6V-Angebotes
und weiterer
Mobilitatsangebote und -
dienstleistungen in

Stadt und Region Thun

Umsetzung von 6V-
und mobilitatsbezo-
genen Zielen und
Massnahmen aus
dem Gesamtver-
kehrskonzept GVK
2035: Thuner Inte-
ressen werden in
den zustandigen
Gremien fristgerecht
angemeldet

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Anliegen der Stadt
Thun wurden in die
Studien und Projekte
der Regionalen Ver-
kehrskonferenz
eingebracht

Die Weiterentwicklung
des Bikesharing Systems
ist mit dem neuen
Systemanbieter Donkey
Republic gesichert. Eine
Pilotphase fir die Erwei-
terung in die Nachbars-
gemeinden erfolgt Giber
ein Projekt der neuen
Regionalpolitik unter
Federfiihrung des Ver-
eins Smart Regio
Thunersee.

Smart City Thun

Koharente und vorwarts
gerichtete Smart City
Strategie inkl. Digitalisie-
rungsstrategie ausarbei-
ten sowie Smart City Akti-
vitaten, die mit effizien-
tem Ressourceneinsatz zu
grosserer Lebensqualitat
fihren mit internen und
externen Stakeholdern

Vernetzung mit Regi-
onsgemeinden, an-
deren Stadten, exter-
nen Organisationen
und Dritten

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Strategierarbeitung
ist mit einer gemeinde-
ratlichen Projektdelega-
tion sowie einem direk-
tionstibergreifenden
Projektteam gestartet
worden.

Die Mitgliedschaft beim
Verband Smart City Hub
Schweiz und ein Format
wie BOLD Ideas 2021,
die Teilnahme am Pro-
jekt Plusenergiestadt
der Wyss Academy for
Nature sowie studenti-
sche Arbeiten der BFH
aus dem Bereich Public
Management tragen
dazu bei die Stadt Thun
mit Partnern regional
wie schweizweit zu ver-
netzen und finanzielle
wie auch personelle Un-
terstlitzung zu allozie-
ren.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Energie und Umwelt

Ist-Beurteilung

Alle anvisierten Ziel-
gruppen werden be-
riicksichtigt und erreicht

Durchmischte Kund/-
innenenstruktur

Firmen, Organisatio-
nen, Behorden und
Schulen werden an-
gemessen berick-
sichtigt

Mit spezifischen Projek-
ten und Kampagnen, so-
weit diese wegen der
Pandemie durchgefiihrt
werden konnten, erfillt
(Energieunterricht, Natur
erleben, Cyclomania,)

Hoher Bekanntheitsgrad
im Bereich Umwelt und
Mobilitat

Anzahl Beratungen
und Bestellungen von
Infomaterial

Mindestens stabile
Kundenfrequenzen
(etwa 1 Beratung pro
Monat)

Durchschnittlich fanden

2 Beratung pro Monat
statt. Die Bestellung von
Infomaterial ist wegen
online Angeboten sowie
Home-Office riicklaufig
Mit den Arbeiten in natio-
nalen und kantonalen
Fach- und Arbeitsgruppen
in Zusammenhang mit
den klimapolitischen Ziel-
setzungen sowie Smart
City ist der Bekanntheits-
grad hoch.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Mobilitit

OV- und weitere Mobili-
tatsanliegen werden in
stadtinterne Planungen
und Projekte einge-
bracht

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Beschwerden

0V- und weitere Mobili-
tatsanliegen wurden 2021
in Planungen und Pro-
jekte verstarkt einge-
bracht.

Der 6V-Betrieb war stark
von der Corona-Pande-
mie gepragt. Die Nacht-
buslinien mussten teil-
weise temporar einge-
stellt werden.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Smart City Thun

Externe und stadtin-
terne Handlungsfelder
werden festgelegt so-
wie die personellen und
finanziellen Ressourcen
sind sichergestellt

Vollzug des Umset-
zungsplans (inkl. Prio-
risierung) fiir Projekte
und Massnahmen

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitdten im Jahres-
bericht

Die Handlungsfelder und
der Umsetzungsplan sind
Bestandteil der sich in Er-
arbeitung befindlichen
Strategie.

Mit der vorgezogenen
Einfliihrung diverser
Smart City Massnahmen
wie City-App, Parking-
App, E-Bau und App ba-
siertes Bikesharing ist
Thun als Smart City be-
reits erlebbar.
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Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe

Personalbestand im Mit zwei Legislaturzielen,
Verhaltnis zu den Auf- den zur Bearbeitung
gaben Uberwiesenen Vorstossen

sowie den Stratgiearbei-
ten zu den klimapoliti-
schen Zielsetzungen ist
Uberpriifung bei we- | der Auslastungsgrad sehr
sentlichen Anderun- | hoch. Der Personalbe-
gen der Aufgaben stand ist im Verhaltnis zu
den Aufgaben nicht aus-
reichend. Dies hatte zur
Folge, dass Geschafte
nicht innerhalb der vorge-
gebenen Fristen erledigt
werden konnten.

Optimales Kosten-Nut-

Ausl
zen-Verhaltnis uslastungsgrad

Beitrage Bund und
Kostendeckungsgrad Kanton werden be- Erfillt.
ansprucht

Informatikdienste

5.3 Informatik

Politikrelevante Entwicklungen

Erfiillung von Leistungsauftriagen

Die Informatikdienste der Stadt Thun (IDT) sind der zentrale Leistungserbringer der Stadtverwaltung Thun,
der Thuner Volksschulen und fir Drittleistungsbeziiger wie z.B. regionale Gemeinden.

Die IDT betreuen und unterhalten heute ca. 4'300 Arbeitsgerate, 215 Server, 4800

Benutzeraccounts im Bildungsnetz und 800 Benutzeraccounts im Verwaltungsbereich.

Die Anzahl Arbeitsplatze, welche durch die IDT betrieben werden, erhéhte sich im Berichtsjahr wiederum
um rund 30 Prozent.

Die Informatikdienste Thun bieten mit der Thuner Verwaltungslésung und der Thuner
Schullésung zwei standardisierte Produktlinien flr Dritte an. Zum Start des Schuljahr 2021/2022 wurden
die Informatik-Dienstleistungen fiir die Volksschule Uttigen Gbernommen.

Aktuelle Vertragspartner sind:

e Gemeindeverwaltung Spiez (125 PC-Arbeitsplatze)

e Gemeindeverwaltung Oberhofen (20 PC-Arbeitsplatze)

e Gemeindeverwaltung Seftigen (12 PC-Arbeitsplatze)

e ROmisch-katholische Kirchgemeinde Thun (20 PC-Arbeitsplatze)
e Regionale Sozialdienste Oberhofen (13 PC-Arbeitsplatze)

e Schulen Heiligenschwendi (28 PC-Arbeitsplatze)

e Schulen Uttigen (20 PC-Arbeitsplatze und 115 Tablets)
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Verschiedene ungeplante Projekte, welche die IDT fiir Drittgemeinden und Schulen aufgrund der Pande-
mie durchfiihrten, ergaben erheblichen Mehraufwand und Mehreinnahmen fiir die Produktegruppe In-
formatik.

Homeoffice und Angebotsausbau aufgrund der Pandemiesituation

Im Jahr 2020 wurde die Thuner Informatikplattform und Telefonie temporar fiir das Homeoffice erweitert.
Beim Aufbau und der vermuteten beschrankten Einsatzdauer der Pandemieplattform wurden beziglich
Leistung, Umfang und Sicherheit bewusst Kompromisse eingegangen.

Zu Beginn des Jahres 2021 wurde die Homeofficepflicht ausgesprochen und es zeichnete sich ab, dass die
Plattform ldanger und durch mehr Benutzende benétigt wird. Aufgrund dieser Ausgangslage wurde die
Leistung der Plattform zusatzlich verstarkt. Die Risiken im Bereich Sicherheit wurden neu beurteilt und in
der Folge wurde die Sicherheit der Fernzugriffe mittels 2 Weg Authentifizierung erweitert.

Diese Massnahmen haben einmalige Ausgaben im Umfang von rund 35'000 Franken und jahrlich wieder-
kehrende Ausgaben von 7'000 Franken zur Folge. Der interne Aufwand der Informatikdienste Thun fiir die
Pandemiebewaltigung ist per Ende Jahr mit 1'100 Stunden rapportiert. Der Betrieb mit rund zwei Drittel
der Stadt Mitarbeitenden im Homeoffice generiert fiir die IDT ungefahr das eineinhalbfache an Support-
aufwand.

Informatik an den Thuner Volksschulen (Projekt IVS 3; Jahre 2019 bis 2021)

Mit SRB Nr. 22 vom 16. November 2017 hat der Stadtrat das Konzept IVS 3 und den Verpflichtungskredit
von 3,6 Mio. Franken bewilligt. Die Thuner Volksschulen wurden wie geplant mit rund 3'250 Arbeitsstati-
onen und einer modernen und zukunftsorientierten Infrastruktur ausgeristet, welche die Anforderungen
des Lehrplans 21 erfillt und sich an den Empfehlungen der kantonalen Erziehungsdirektion orientiert. Im
Jahr 2021 wurde die dritte und letzte Realisierungseinheit umgesetzt, dabei wurden die verbleibenden
Unterstufenschulen mit Gber 1'000 neuen Arbeitsgeraten ausgerdstet.

Die neue Schulen Plattform |auft stabil und bietet den gewilinschten Mehrwert. Im Jahr 2022 wird das
Projekt in den regularen Betrieb Gberfiihrt und die abgel6ste Plattform wird an den 17 Schulen Standorten
Rickgebaut.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement).

Personelles

e Austritte 31.08.2021, Nessim Lamouchi
23.09.2021, Krista Nieminen (Ubertritt zu Tiefbauamt)
30.11.2021, Patrick Neff

e Eintritte 01.03.2021, Marc Baumann
01.08.2021, Nico Liechti

Parlamentarische Vorstosse
e Keine
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Informatik

Informatik an Thuner Die Realisierungseinheit 3 des Projekts IVS 3 konnte erfolgreich umgesetzt
Volksschulen: werden. Alle Thuner Schulen sind mit Tablets und Notebooks ausgeriistet.
Projekt IVS 3

Rechenzentrum Das RZ wurde mit allen Komponenten ausgeriistet. Wir konnten das neue

RZ erfolgreich an unseren Ring anschliessen. Firewalls wurden installiert. Es
laufen Tests im Backup Center.

Das Projekt ist trotz erschwerten Rahmenbedingungen durch die Corona-
Pandemie auf Kurs.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Informatik

Rechenzentrum Vollsténdige Inbetriebnahme des neuen Rechenzentrums und Rickbau des
alten Rechenzentrums im Thunerhof.

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 7'219'820 | 1'458'000 | 6'227'680 | 2'054'016 | 6'098’944 | 1'842'963
Nettoaufwand 5'761'820 4'173'664 4'255'981

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 1'588'156 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(,+-“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung

Informatikdienste

Minderaufwand, da es trotz intensiver Bemiihungen nicht
moglich war, die Anstellungen der bewilligten Personalres-

Lohne des Verwal-

tungs- und lisieren. Insbesondere im Hochqualifiziert
Betriebspersonals sourcen zu rea |S|erfan. ns eﬁon ereim O.C qualifizierten +434'000
. . . Segment herrscht ein Fachkraftemangel. Mit der bestehen-
(inkl. Sozialversi- o .
. den Lohnstruktur qualifiziertes Personal zu rekrutieren, ge-
cherungspramien) . o
staltet sich als schwierig.
Das Konto dient nur zur Budgetierung der Eingaben der Ab-
teilungen. In der Jahresrechnung fallt der Aufwand unter den
Anschaffung Konti "Anschaffungen Hardware" und "Anschaffungen Soft- :
. " +243'000
Abteilungen ware" an.

Verschiedene angemeldete Projekte wurden nicht durchge-
fihrt. z.B. eRechnungen und ePersonaldossier.
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Unterhalt SW

Durch nicht durchgefiihrte Projekte sind die Folgekosten
nicht entstanden. Einige Erneuerungen wurden aufgrund der

+52'000

Plattform Arbeitsbelastung verschoben.
Durch pandemiebedingte Lieferengpasse wurde das neue
Mietgebiihren Te- Recher'lzentrum spétgr in Betrieb ge"nornmen. Dadurf:h wur- '
lekommunikation de"n Leljcungskosten eerges.part. Zusatzlich konnten .dle Ver- +74'000
trage fir Telekommunikation neu verhandelt und tiefer ab-
geschlossen werden.
Tieferer Abschreibungsaufwand: Der Abschreibungsbeginn
Planmassige Ab- fir den Umzug und Inbetriebnahme Haupt-(Thunerhof) und
schreibungen In- Disaster-(Industriestrasse) Rechenzentrum war fiir das Jahr +160'000
formatik 2021 geplant, erfolgte jedoch noch nicht. Weiter fielen die
Abschreibungen fir IVS3 tiefer aus als budgetiert.
Mehreinnahmen durch neue, nicht budgetierte Kunden und
Dienstleistungen verschiedene pandemiebedingte Projekte fiir Drittgemein- :
fir Gemeinwesen | den. Einfiihrung und Umsetzung von CMI Axioma in Seftigen +406:000
g g g
und Spiez.
Verrechneter Aufgrund von nicht budgetierten Projekten sind Mehrein-
Aufwand nahmen entstanden. NFAM, Printinfrastruktur, Erweiterung +349'000
Informatikmittel Schulen-Informatik durch Schulbudget.
Im Jahr 2021 wurden fir Anschaffungen der Abteilungen ein-
Verrechnetes Defi- | malig Bonusbeziige von CHF 192'500 zentral bei den Infor-
zit Produktegrup- matikdiensten budgetiert. Aufgrund der Mehrertrage sowie | -193'000

pen

der tieferen Aufwande kann auf die Bonusbezlige verzichtet
werden (Kompensation im Globalbudget).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
Intern:
Informatik-Anwenderinnen und Anwender der Stadtverwaltung Thun

Thuner Volksschulen (inkl. Horte, Tagesschulen, Schulsozialarbeit, Jugendarbeit)

E

xtern:

Lieferantinnen und Lieferanten von Hardware und Software
Betreiberinnen und Betreiber Gbergeordneter Kommunikationsnetze (Kanton, Bund, Ausgleichs-
kasse des Kantons Bern, Swisscom, Sunrise etc.)
Stadtnahe Organisationseinheiten (z.B. Energie Thun AG, diverse Einsatzprogramme / Arbeitsin-

tegration)

Dritte (Gemeindeverwaltungen, Schulen und Organisationen des Gemeinwesens)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Es wurden verschie-
dene Projekte im
Rahmen der digitalen

Bereitstellung einer zeitge-
massen IT-Infrastruktur*:
Mit geeigneten Informatik-

tatigkeit unterstiitzt

logie

Anwendungen und Verfah-
ren wird die Verwaltungs-

*|IT = Informationstechno-

Informatikstrategie

Vollzug der Informa-
tikstrategie

Transformation
durchgefihrt.

Die Home Office
Moglichkeiten wur-
den stark erweitert.

beigemessen

Dem wirtschaftlichen Ein-
satz von Informatikmitteln
wird eine hohe Bedeutung

Wirtschaftlichkeit der
stadtischen IT-Dienst-
leistungen: Kosten-
Nutzen-Analyse

FUr Investitionen (Er-
weiterung bzw. Erneu-
erung) gilt der Grund-
satz: Nutzen ist hoher
als Kosten

Wert 2021: 1,86%
(2020: 1,88%)

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Wichtiger Hinweis

Indikatoren

Standards Ist-Beurteilung

Die gesamte IT-Infrastruktur (Arbeitsplatz- und Hintergrundsysteme, Netzwerke) steht den Informa-
tik-Anwender/-innen grundsatzlich rund um die Uhr zur Verfiigung. Vorbehalten bleibt die tagliche
Datensicherung zwischen 22 Uhr bis 5 Uhr sowie notwendige Unterhaltsarbeiten zu Randzeiten.

Kund/-innenbezogen

Gute Unterstitzung der
Tatigkeiten und Aufga-
ben der stadtischen In-
formatik-Anwender/-in-
nen

Zufriedenheit der Infor-
matik Anwender/-innen
Anwenderlnnen

< 5% sind unzufrieden

EinfUhrung diverser
Fachsysteme in den
Abteilungen. Einfih-
rung ITIL System im
Jahr 2021.
Schulungen wurden
digital durchgefihrt.

Hohe Erreichbarkeit der
Informatikdienste wah-
rend der Blrozeiten

Betriebszeiten des Ser-
vicedesks (von 07:00 —
12:00 Uhr sowie 13:00 —
17:30 Uhr)

In mindestens 90 % der
Falle ist 1 Mitarbeiter/-
in erreichbar

Die Betriebszeiten
wurden vollumfang-
lich abgedeckt.

Systemverfigbarkeit:
Informatik-Arbeits-
platze, Netzwerk, Server
und Anwendungen sind
in betriebsbereitem
Zustand

Geplante Systemunter-
briiche wahrend der Be-
triebszeiten

Basis: 2'200 Betriebs-
stunden pro Jahr:

0% (in der Zeit von
07:00 —12:00 Uhr sowie
13:00 —17:30 Uhr)

Geplanten Unterbri-
che wurden aus-

serhalb der Betriebs-
zeiten durchgefiihrt.

Ausfalldauer im Bereich
Bliromatik: Keine An-
meldung am System
moglich

Max. 22 Ausfallstunden
pro Jahr (Verflgbarkeit
von 99 %); Ausweis im
Jahresbericht

Die Systemverfligbar-
keit war sehr hoch
und Ubertraf die
Zielvorgabe.
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Gute Performance
(=Leistungsverhalten)
des Gesamtsystems

Antwortzeiten

< 2 Sekunden (Aus-
nahme bei einzelnen
Standorten mit wenigen
Arbeitsplatzen: nicht
leistungsfahige Netzan-
bindung)

Die Perfomance im
Gesamtsystem erfillt
die Vorgaben. Auf-
grund der Home
Office Pflicht gelangt
das System an seine
Grenzen. Mit der Ab-
I6sung des Rechen-
zenters im Jahr 2022
wird dieses Problem
entscharft.

Produktbezogen — Datenkommunikation

Ein umfangreicher
Virenschutz wird durch
gezielte technische
Vorkehrungen
gewdbhrleistet

Eingesetzte Hard- und
Software

Periodische Aktualisie-
rung (Hinweis: ein 100
Prozentiger Virenschutz
kann nicht garantiert
werden)

2021 gab es keine er-
folgreichen Attacken.
Die Benutzer wurden
mehrfach in der The-
matik sensibilisiert.
Es wurden ein
Phishing-Mail Test an
alle Mitarbeitende
versandt.

Produktbezogen — IT-Sup

port Biiromatik

Stérungen am
Arbeitsplatzsystem
werden rasch und
kompetent behoben

Reaktionszeit in
Stunden

(Vorgaben gemass IDT-
internem Leistungsauf-
trag)

In 90 % der Falle erfolgt
innert 4 Stunden eine
telefonische Kontakt-
aufnahme oder
Sichtung vor Ort

Die internen Leis-
tungsvorgaben wur-
den eingehalten. Ein
neues ITSM-System
wurde eingefiihrt,
welches den Prozess
aktiv iberwacht.

Produktbezogen — Anwendungssysteme / Zentrale IT-Infrastruktur

Die Projekte und Evalu-
ationen werden hin-
sichtlich Ziele, Inhalte,
Kosten und Termine ge-
plant

Einhaltung und Erfil-
lung der Ziel- und Auf-
tragsformulierung

Ausweis im Jahresbe-
richt

Die IDT Projekte wur-
den termingerecht
und im budgetierten
Rahmen durchge-
fahrt.

Vollstéandige Projekt-
bzw.
Evaluationsplanung

Liegt beim Start des
Projektes bzw. der Eva-
luation vor

Die Planung und Aus-
schreibungen wur-
den gemass OBV
durchgefihrt.

Betriebswirtschaftlich

Wirtschaftlicher und
kundenfreundlicher
Betrieb der stadtischen
IT-Infrastruktur

Personal-, Betriebs- und
Wartungskosten pro PC-

Entwicklung der Werte

Werte gemass Kos-

Arbeitsplatz: Kostenrechnung: tenrechnung 2021
IT-Infrastruktur Stadt- :
verwaltung: 691 Gerate | CHF 4'235 (C\r/::er?"c i?af'ahr'
Externe Gemeinden: (@ 2011-2021) ; Janr:

. CHF 3’364)
215 Gerate
IT-Infrastruktur Volks-
s?hulen: Sfadt Thun CHF 1'583 CHF 1050‘
3'250 Gerate (@ 2011-2021) (Wert Vorjahr:
Externe Schulen: 163 CHF 1'148)

Gerate
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Personalamt

5.4 Personelles und Ausgleichskasse

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

e Das Personalamt: im September 2021 wurde die neue Leiterin, Joélle Ziegler, begrisst. In den ersten
100 Tagen wurden samtliche Abteilungen besucht und die Arbeit «an der Front» kennen gelernt.

e Die Ausgleichskasse: Demission von Heiner Schlafli, Direktor der Ausgleichskasse des Kantons Bern per
31. Dezember 2021. Nachfolgerin ist Dora Makausz, welche ihre Stelle am 1. Februar 2022 antritt.

Produkt Grundlagen und Instrumente Personalmanagement
e Geschuldete Ferien, Uberzeit, Treuepramie und Leistungspramie per 31. Dezember 2021:

2021 2020 Veranderung
zum Vorjahr
in Stunden 44'369 47'903 Abnahme: 3'534

in CHF (inkl. Sozialversicherungspramien) 2'396'350 2'624'270 Abnahme: 227'920

Stadtische Pensionskasse

e Das Personalvorsorgereglement vom 13. Dezember 2013 (PVR, SSG 153. 41) wird teilrevidiert. Es wird
eine rickwirkende Inkraftsetzung per 1. Januar 2022 angestrebt. Aufgrund der Weiterentwicklung der
IV (WEIV) wird ein neues, stufenloses Rentensystem eingefiihrt. Damit die Festlegung des IV-Grads fiir
die Versicherten in beiden Saulen identisch ist, bedarf es einer Teilrevision des Personalvorsorgeregle-
ments. Der Artikel 12 «Koordinationsabzug» und der Artikel 36d «Ubergangsbestimmungen per 1. Ja-
nuar 2022» werden erganzt und abgeadndert. Zudem wird eine Anpassung der Bestimmung bezlglich
des unbezahlten Urlaubs (Art. 9 PVR) vorgenommen.

Produkt Personalentwicklung und Beratung

e Lernende: Im Sommer 2021 wurden 15 Lehrstellen neu besetzt. Damit sind ab August 2021 insge-
samt 38 Ausbildungsplatze belegt.

e Internes Aus- und Weiterbildungsangebot: Im Berichtsjahr wurden Kurse zur Personlichkeitsentwick-
lung und Kommunikation (z.B. Resilienz Management, Selbstfiihrung, Flihrungsverantwortung — eine
Perspektive?, Kommunikation mit Menschen mit Behinderungen etc.) angeboten. Weiter enthielt das
Programm verschiedene Angebote zu Themen wie Protokollfiihrung, Rechtschreibung, Umgang mit
Drohung und Gewalt sowie Diversity Management.

Produkt Ausgleichskasse

e Die Lehrstelle per 1. August 2022 konnte durch Yannick Jakob besetzt werden.
e Anteil EL-Bezliger/-innen in der Stadt Thun an der Gesamtbevélkerung per 31. Dezember 2021: 6.02
Prozent (Wert Vorjahr 6.02 %).
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.

17 Finanzreglement).

Personelles

e Austritte Personalamt: Stecher Ursula, Sachbearbeiterin Administration; Rhyn Linda, Mit-
arbeiterin; Kuert Liliane, Leiterin

e Eintritte Personalamt: Wenger Nicole, Sachbearbeiterin Lohnadministration; Rhyn Linda,

Mitarbeiterin; Linder Anja, Sachbearbeiterin Lohnadministration und Verant-
wortliche Berufliche Grundbildung; Ziegler Joélle, Leiterin
AHV-Zweigstelle: Amsler Monica, Sachbearbeiterin

Parlamentarische Vorstosse

o Interpellation | 3/2021 betreffend Situation der Angestellten der Stadt Thun in den tiefsten Lohnklassen

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Einarbeitung neue
Mitarbeitende

Die beiden neuen Mitarbeitenden im Lohn und in der Administration
konnten sich gut einarbeiten. In beiden Bereichen werden Stellvertretun-
gen angestrebt.

Arbeitsgruppe Personal

Die ersten Sitzungen haben stattgefunden. Im November 2021 wurde mit
der neuen Leitung nochmals festgehalten, welchen Zweck und welches
Ziel die Arbeitsgruppe Personal hat. Zudem wurde die Kommunikation in-
nerhalb der Arbeitsgruppe Personal sowie dariber hinaus in der Kader-
konferenz spezifiziert und festgehalten.

Digitalisierung
Personaldossier

Das Konzept «ePersonaldossier und Einfilhrung MyAbacus» wurde fertig-
gestellt. Das Konzept wurde den Mitgliedern der Kaderkonferenz zur Stel-
lungnahme vorgelegt. Der Datenschutzbeauftragte hat das Konzept zu-
dem aus datenschutzrechtlicher Sicht gepriift.

Mitarbeitendenbefra-
gung

Der Gemeinderat hat die Schwerpunktthemen «einheitliche Werte und
gemeinsames Flhrungsverstandnis» sowie «Verdnderung und Innova-
tion» festgelegt. Basierend auf den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefra-
gung wurden von den einzelnen Abteilungen entsprechende Massnah-
men definiert und umgesetzt.

Diversity und Inclusion

Der Diversity Benchmark der Hochschule St. Gallen (HSG) wurde durchge-
flhrt und die Auswertungen angeschaut. Mogliche Massnahmen werden
in zukinftige Projekte einfliessen.

Berufliche Grundbildung

Die neu geschaffene Lehrstelle Logistiker/in EFZ konnte per August 2021
besetzt werden. Die Ausbildungsreform der Berufsbilder Kaufleute und
Dokumentationsfachleute wurde um ein Jahr verschoben und soll im Jahr
2023 umgesetzt werden.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Die bereits digitalisierten Unterlagen sollen in die dafiir vorgesehene Ap-
plikation transferiert werden.

Digitalisierung
Personaldossier

Diese Arbeitsgruppe wird fir zukiinftige Projekte als so genannte Echo-
gruppe verwendet. Zudem werden verschiedene Themen zu den aktuel-
len Arbeitsweisen ausgetauscht und tGber wichtige aktuelle Herausforde-
rungen diskutiert. Die Arbeitsgruppe Personal wird als Echogruppe bei
samtlichen neuen Massnahmen im Personalbereich einbezogen.

Arbeitsgruppe Personal

Die Pandemie hat auch leichte Auswirkungen auf das Anwesenheitsma-
nagement. Aufgrund der vielen Langzeitabsenzen wird das Anwesenheits-
management beleuchtet und das externe Case Management pilotiert.

Anwesenheitsmanage-
ment

Aufgrund der Schwerpunktthemen des Gemeinderates nach der Mitar-
beitendenbefragung sollen «einheitliche Werte und gemeinsames Fiih-
rungsverstandnis» geschaffen werden. Aufgrund dessen und da in der
Stadt Thun kein Gbergeordnetes Leitbild besteht, werden im Jahr 2022
Flihrungsgrundsatze erarbeitet. Diese Flihrungsgrundsatze werden von
der gesamten Stadtverwaltung erarbeitet und von der Kaderkonferenz
sowie vom Gemeinderat konkretisiert. Auch hier dient die Arbeitsgruppe
Personal als Echogruppe. Zudem werden sechs Zielgruppen innerhalb der
Stadtverwaltung als Arbeitgeberin definiert. In der zweiten Jahreshalfte
werden die Fihrungsgrundsatze in der Stadtverwaltung kommuniziert.

Flihrungsgrundsatze er-
arbeiten

Der Rekrutierungsprozess der Stadtverwaltung wird optimiert. Dabei wer-
den zunéchst die Karriereseite und die Stelleninserate angepasst. An-
schliessend werden die Interviewleitfaden liberarbeitet. Dementspre-
chend wird der ganze Rekrutierungsprozess beleuchtet und wo nétig op-
timiert. Zudem werden die Rekrutierungskanale ausgeweitet. So wird u.a.
die Unternehmensseite auf LinkedIN professionalisiert.

Rekrutierungsprozess

Finanzbuchhaltung

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte 25'603'740 | 11'354'200 | 24'680'852 | 10'988'726 | 25'158'880 | 10'999'864
Produktegruppe
Nettoaufwand 14'249'540 13'692'126 14'159'016
Personalamt 2'765'440 105'000 2'159'943 67'378 2'769'448 200'969
Versicherungen 4'820'800 5'069'100 4'953'600 4'851'451 4'920'613 4'809'672
Pensionskasse 6'506'700 5'489'200 5'968'429 5'335'016 6'335'917 5'292'675
AHV-Zweigstelle 11'510'800 690'900 | 11'598'880 734'882 | 11'132'903 696'548
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Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 557'414 Franken unterschritten. Begriindung der wesentlichen
Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(,+-“ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Abweichung

Personalamt
Lohne fiir Nischenar- Minderaufwand, weil im Berichtsjahr 2021 nicht alle .
o . +50'000
beitsplatze budgetierten Stellen besetzt waren.
Ver'anderung Uberz.elt-, Minderaufwand infolge Abnahme der Uberzeit-, Feriengut-
Ferienguthaben, Leis- . . . . .
. haben sowie Leistungs- und Treuepramien im Vergleich +179'000
tungs- und Treuepramie .
zum Vorjahr.
ganze Stadt
Aus- und Weiterbildung | COVID-19 bedingt konnten weniger Aus- und Weiterbil- :
. . +50'000
fir gesamte Verwaltung | dungen stattfinden.
Minderaufwand aufgrund Anpassungen der Vertriebska-
Personalsuche nale (Inserate werden nicht mehr Gber Printmedien verof- +62'000
fentlicht).
Verrechnete Dienstleis- | Minderaufwand, da weniger Saisonabonnemente Strand-
tungen anderer Abtei- bad, Eissportzentrum und Bibliothek durch die stadtischen +66'000
lungen Angestellten bezogen wurden als budgetiert.
- - iert. Die B .
02 Abgabe Minderertrag, da die Abgabe. stark variiert. Die Budgetie -55'000
rung erfolgt nach Durchschnittswerten.
Personenversicherungen
Mehraufwand, weil diese Rubrik hier zentral budgetiert
Taggelder von Kranken- . . . . .
. wird. Die effektiven Aufwandminderungen werden in der :
und Unfallversicherung, . . . i -312'000
Erfolgsrechnung direkt bei der jeweiligen Produktegruppe
Erwerbsersatz
verbucht.
Arbeitgeberbeitrage . . C .
AHV. IV, EO, ALV, Ver- Mlnderaufwand erklart sich durch die héher budgetierten +53'000
Lohnaufwande.
waltungskosten
Arbeitgeberbeitrage an | Minderaufwand erklart sich durch die héher budgetierten :
. . +81'000
Unfallversicherungen Lohnaufwande.
Sozialversicherungspra- | Die tieferen Lohnkosten der jeweiligen Produktegruppen :
. . . . . -211'000
mien flihren zu einem Minderertrag bei den Verrechnungen.
Pensionskasse
Arbeitgeberbeitrage an | Minderaufwand aufgrund unbesetzter Stellen und dadurch :
. . . +102'000
Pensionskassen tieferen Lohnaufwanden.
Der Minderaufwand resultiert aus dem Wegfall von Leis-
Aufgelaufene Teue- tungen aufgrund von Todesfdllen von Rentnern, welche
rungszulagen an Rent- vor 2007 in den Ruhestand getreten sind und eine Teue- +78'000
ner rung auf den Renten erhalten haben.
Vorzeitige Pensionie- Minderaufwand aufgrund nicht vorhersehbarer vorzeitiger
rungen und AHV-Uber- | Pensionierungen von Mitarbeitenden. Die Voranmeldung +109'000
briickungsrenten betragt sechs Monate.
Minderaufwand, da der Deckungsgrad gegeniliber dem
Verzinsung Fehlbetrag Budgetierungszeitpunkt von 114.2% auf 119.2% gestiegen +250'000
Deckungskapital ist (vor Revision). Dadurch verringert sich die Differenz zum
Zieldeckungsgrad von 119.8% auf 0.6%.
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Verrechnete zusatzliche | Wegfall von Weiterverrechnung «Aufgelaufene Teuerungs-
Arbeitgeberaufwande zulagen an Rentner» aufgrund Todesfalle sowie Anstieg

an Spezialfinanzierun- Deckungsgrad und der daraus resultierende Minderertrag -531000
gen aus der Verzinsung des Fehlbetrages.
. Tiefere verrechnete Arbeitgeberbeitrage aufgrund tieferer
Vv h A -
errechnete Arbeitge Aufwendungen «Arbeitgeberbeitragen an Pensionskas- -102'000

berbeitrage
sen».

AHV-Zweigstelle

Einerseits Minderaufwand bei der effektiven Belastung
(CHF 234 pro FILAG relevanter Bevolkerung, Budgetwert
CHF 236), andererseits Mehraufwand aufgrund der Ab- -139'000
grenzung gemass Prognose des Kantons vom Oktober 2021
(CHF 241 pro FILAG relevanter Bevolkerung).

Gemeindebeitrag an
Kanton fiir EL

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Rentnerinnen und Rentner

Sozialpartnerschaft

Gemeinderat und Stadtrat

Dritte (z.B. Stelleninteressierte)

Amtsstellen (Bund, Kanton, Regionsgemeinden)

AHV-Zweigstelle Thun: Arbeitgeber/-innen, Arbeitnehmer/-innen, Selbstandigerwerbende,
Nichterwerbstitige, Beziiger/-innen von Versicherungsleistungen,

Ausgleichskasse des Kantons Bern, Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Genereller Hinweis

Verschiedene der untenstehend aufgefiihrten Vorgaben und Standards konnen durch das Personal-
amt nur indirekt beeinflusst werden

Ausreichendes und geeig-
netes Personal zur erfolg-
reichen Bewaltigung der
gegebenen Stadtaufga-

Jahrlicher Ausweis im
Bestand der geschaffe- | Jahresbericht (Anhang
nen Stellen zur PG Personelles und
Ausgleichskasse)

Siehe Anhang

ben
. . Die Fluktuationsrate
. . Jahrliche Fluktuations- Werte liegen innerhalb liegt mit 8,74 % Uber
Die Stadt Thun sorgt fir des rollenden 5-Jahres-
.\ rate . dem 5-Jahres-Durch-
personalpolitische Rah- Durchschnittes (7,89 %) <chnitt
bedi I-
menbedingtingen, Wel Der Zufriedenheitsgrad
che eine optimale Erfil- mit den personalpoliti
lung der Gibert i i its-
ung der ubertragenen Auswertung der Aus- schen Rahmenbedin- DAL IS

Aufgaben durch motivier- grad betragt 88 %

tes Personal erméglichen trittsgesprache gungen des ausgettete— (Vorjahr: 89 %)
nen Personals betragt
mind. 75 %
Pflege eines transparen- | Zufriedenheitsgrad 90 % der Befragten be-
ten, leistungsbezogenen, | (Ermittlung via urteilen das 69 % der Befragten
entwicklungsfahigen, periodische Entléhnungssystem als | sind mit dem Lohn-
akzeptierten Mitarbeitendenbefra- | «zufriedenstellend» bis | system zufrieden
Entléhnungssystems gung) «sehr gut»
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Stadtische Pensionskasse

Langfristig kein Sanie- Dank einem sehr gu-
rungsbedarf ten Anlagejahr ver-
Genlgend Wertschwan- | zeichnet die Stadti-
kungsreserven sche Pensionskasse

eine Uberdurch-
schnittliche Rendite.
Berlicksichtigung der fi- | Sowohl die Wert-
nanziellen Moglichkei- schwankungsreser-
ten von Arbeitgebenden | ven wie auch der De-
und Arbeitnehmenden ckungsgrad haben
sich entsprechend
erhoht.

Partnerschaftliche Siche- | Mittel und langfristige
rung der Personalvor- Stabilitat, angemesse-
sorge nes Leistungsangebot

Produkt Ausgleichskasse
Angebot von kostende-

ckenden Dienstleistun- Kostendeckungsgrad
K k 100 9
gen gegeniiber anderen ostendeckungsgrad 00% 100 %

Gemeinden

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

88 % der Befragten
haben angegeben,
dass sie allesin allem
einen sehr guten Ar-
beitsplatz haben

Ergebnisse der periodi-
schen Mitarbeitenden-
befragung insbesondere
zu den Themen:

0,
Die Stadt Thun betreibt | Arbeitszufriedenheit/ - 72 1o e ifel]
. _ . bewerten den Team-
eine fortschrittliche Per- | klima eist DoSitiv
sonalpolitik (Lohn, Ar- Gesamtzufriedenheit 20 % Zer PR TE—

beitsumfeld, Kompeten-
zen, Arbeitsklima,
Gleichstellung der Ge-
schlechter, Nischenar-
beitsplatze etc.)

mindestens Note 5,0
(auf einer Skala von 1
bis 6)

sind stolz und identi-
fizieren sich mit der
Arbeitgeberin

Von 53 austretenden
Personen haben

66 % angegeben, mit
ihrem bisherigen
Lohn «zufrieden»
und 34 % «teilweise
zufriedeny zu sein

Image der Stadt Thun
als Arbeitgeberin

Konkurrenzfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt
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Marktgerechte
Entldhnung

Jahrlicher Branchenver-
gleich

Lohne liegen im Mittel-
wert des Branchenver-
gleiches
(Referenzstellen-Ver-
gleich)

Der Branchenver-
gleich hat ergeben,
dass der Lohn der
Stadt Thun bei 94 %
vergleichbaren Funk-
tionen innerhalb der
Bandbreite des
Marktlohnes liegt.
Bei 3 % liegt er da-
runter und bei 3 %
dariber

Entwicklung und Forde-

rung der Angestellten
aller Stufen entspre-
chend ihrem Auftrag
sowie ihren personli-
chen Fahigkeiten

Teilnehmertage bei der
verwaltungsinternen
Aus- und Weiterbildung

Mind. 250 (Wert: 2020:
179; Wert 2019: 267
Tage)

171 Teilnehmertage.
Einige Kurse wurden
infolge der Ein-
schrankungen durch
COVID-19 abgesagt

Ergebnisse der Kursaus-
wertung

90 % der Teilnehmer-
/-innen beurteilen die
Kurse als «zufrieden-
stellend» bis «sehr gut»

99 % der Teilneh-
menden beurteilen
die Kurse als «zufrie-
denstellend» bis
«sehr gut»

Kund/-innenbezogen - Ausgleichskasse

Ausrichtung von
Ergdnzungsleistungen
zur AHV und IV

Bearbeitungsdauer von
70% der Neuanmel-
dungen und Neufest-
setzungsgesuche unter
4,9% unter 12 und
100% unter 52 Wochen

Bearbeitungsdauer
von 70 % der Neuan-
meldungen und Neu-
festsetzungsgesuche
unter 4,96 % unter
52 Wochen

Bearbeitungsdauer der
Leistungsgesuche

Bearbeitungsdauer von
90 % der Kurzrevisionen
unter 2, 100 % unter 6
Wochen

Bearbeitungsdauer
von 90 % der Kurzre-
visionen unter 2,
100 % unter 6 Wo-
chen

Bearbeitungsdauer von
90 % der Krankheits-
kostenantrage pro
Quartal innerhalb 1, 100
% innerhalb von 3 Mo-
naten

Bearbeitungsdauer
von 93 % der Krank-
heitskostenantrage
pro Quartal inner-
halb 1, 100 % inner-
halb 3 Monaten

Produktbezogen

Zurverfugungstellung ei-
nes angemessenen und

attraktiven Angebotes
an Lehr- und
Praktikumsstellen

Anzahl Lehr- und Prakti-
kumsstellen

Mind. 30

Es sind 38 Ausbil-
dungsplatze besetzt

Forderung der 6kologi-

schen

Arbeitswegbewaltigung

Sensibilisierung der
stadtischen Mitarbei-
tenden mittels Kampag-
nen (z.B. Bike to work)

Einmal jahrlich (in Zu-
sammenarbeit mit Fach-
stelle Umwelt und Mo-
bilitat)

Der Anlass Bike to
work wurde im Juni
2021 durchgefiihrt
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Betriebswirtschaftlich

Kostenglinstige Perso-
nalrekrutierung

Kosten je zu
besetzende Stelle

Werte liegen innerhalb
des 3-Jahres-Durch-
schnittes (2018 bis
2020: CHF 720)

2021 liegt der Wert
mit CHF 396 pro
Stelle unter dem 3-
Jahres-Durchschnitt
(weniger Print-Inse-
rate)

Geringe Absenzenquote

Prozentsatz
(wird jahrlich erhoben)

<18,5%

2018: 18,44 %
2019: 17,88 %
2020: 17,13 %

Absenzenquote
2021: 17,96 %

Angebot von preiswer-
ten Aus- und Weiterbil-
dungen

Preis pro Teilnehmertag

Preise liegen innerhalb
des rollenden 3-Jahres-
Durchschnittes (2018
bis 2020: CHF 320)

Wert 2021: CHF 300
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Anhang

Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

Stellenbestand 1.1.2022 1.1.2021
Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung (P+StE) 3'205% 3'145 %
Interne Revision 200% 200 %
Prasidiales

e Stadtkanzlei 670% 610 %
e Stadtarchiv 70% 70%
e Rechtsdienst 280% 280 %
e Materialzentrale 250% 250 %
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation 410% 410 %
Fachbereich Wirtschaft 180% 180 %
Planungsamt 1'145% 1'145 %
Direktion Bau und Liegenschaften (B+L) 18’548 % 18'268 %
o Direktionssekretariat Bau und Liegenschaften 0% 0%
Amt fiir Stadtliegenschaften (AfS)

e Hauswartschaft 2’878 % 2'878 %
e Leitung 250 % 150 %
e Portfolio Management 310% 310%
e Controlling und Support 630 % 630 %
e Baumanagement 730 % 730 %
e Facility Management KGM 510 % 430 %
e Immobilienmarkt Management 200 % 200 %
e Facility Management TGM + IGM 440 % 440 %
Tiefbauamt (TBA)

e Zentrale Dienste TBA 1270 % 1270 %
e Strasseninspektorat TBA 4’140 % 4'040 %
e Technische Betriebe TBA 3’560 % 3'560 %
e Stadtgrin TBA 3’630 % 3'630%
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Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

Stellenbestand (Fortsetzung) 1.1.2022 1.1.2021
Direktion Bildung Sport Kultur (BiSK) 6’407 % 6'297 %
e Direktionssekretariat Bildung Sport Kultur 75 % 75 %
Amt fiir Bildung und Sport (ABS)

e Fachstelle Bildung 1'340 % 1'340 %
e Fachstelle Familie 1'335% 1'245%
e Zentrale Dienste ABS 600 % 580 %
e Fachstelle Sport 1’310 % 1'310 %
Kulturabteilung

e Kulturabteilung 272 % 272 %
e Kunstmuseum 775 % 775 %
e Stadtbibliothek 700 % 700 %
Direktion Sicherheit und Soziales (Si+So) 9’425 % 8'915 %
o Direktionssekretariat Sicherheit und Soziales 40 % 40 %
Abteilung Sicherheit

e Einwohnerdienste 1340 % 1'240 %
e Fundbiiro 60 % 60 %
e Schutz und Rettung 840 % 840 %
e Polizeiinspektorat 980 % 980 %
Abteilung Soziales

e Zentrale Dienste 995 % 995 %
e Sozialdienst (lastenausgleichsberechtigt) 4’880 % 4'470 %
e Fachstelle Arbeitsintegration 290 % 290 %
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Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

Stellenbestand (Fortsetzung) 1.1.2022 1.1.2021
Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt (FiRU) 7’570 % 7'450 %
e Direktionssekretariat FiRU 60 % 60 %
Finanzverwaltung
e Finanzverwaltung Leitung 180 % 180 %
e Finanzplanung und Controlling 250 % 250 %
e Stadtbuchhaltung, Steuern und Inkasso 1'585% 1'585 %
Informatikdienste 2’400 % 2'400 %
Personalamt
e Personalamt 605 % 605 %
e AHV-Zweigstelle Thun 1’000 % 1'000 %
Bauinspektorat 1’160 % 1'160 %
Fachstelle Umwelt, Energie und Mobilitat 330% 210 %
Gesamttotal Stadt Thun in % 45’155 % 44'735 %
in Stellen 451.55 447.35
davon offentlich-rechtliche Arbeitsvertrage 42'296 % 41'620 %
davon privat-rechtliche Arbeitsvertrage 2’089 % 2'175%
davon befristete Arbeitsvertrige 770% 940 %
Gesamttotal 45’155 % 44'735 %

Bevolkerung per 1. Januar
Stellen pro 1’000 Einwohner

2022: 44’217
1,02
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Bauinspektorat

5.7 Baubewilligungen / Baupolizei

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Bautatigkeit

Die Zahl der eingereichten Baugesuche ist im Jahr 2021 wiederum gestiegen (+22 Gesuche, total 361 ein-
gereichte Baugesuche). Die Zahl der eingegangenen Bauvoranfragen ist gegenliber dem Vorjahr um rund
8.2 Prozent gestiegen (von 438 auf 474).

Baupolizei

Die eingeleiteten Baupolizeifdlle nahmen um rund 17.3 Prozent zu (von 86 auf 104). Die Anzahl der erle-
digten Baupolizeifalle ist markant gestiegen. Bei den Baukontrollen und Baupolizeiverfahren stellt die
Wahrung der Verhaltnismassigkeit ein hohes Ziel dar. Die Verhaltnismassigkeit wird bei jedem einzelnen
Entscheid beriicksichtigt. Ein konsequentes Handeln ist aber wichtig, um die Rechtsgrundlage durchzuset-
zen, was teilweise zu sehr aufwandigen Verfahren fihrt.

Die Mitarbeitenden des Bauinspektorates nehmen in ihrer alltaglichen Arbeit einen grossen Beratungs-
und Auskunftsaufwand wahr, welcher von den Bauwilligen sehr geschatzt wird. Im Rahmen von Beratun-
gen, Vorabklarungen, Wettbewerben, Baubewilligungsverfahren und Planungen wurden wichtige Vorha-
ben behandelt. Darunter fallen beispielsweise:

Ortsplanungsrevision, EWG Thun: Fachliche Unterstiitzung

EWG Thun: Neues Zugangstor Mauer Schadaugartnerei

Energie Thun AG: Neubau Fernwarmeleitung Pestalozzistrasse - Meisenweg

Pro Natura Bern: Ausbaggerung Schintere, Erhaltung Amphibienlaichgebiet

Allmendstrasse 32: Umbau und Umnutzung Gastgewerbebetrieb

Allmendstrasse 162b: Neubau EMV-Halle RUAG

Freienhofgasse 3: Umbau und Erweiterung Hotel Freienhof

Gewerbestrasse 15: Umnutzung und Aufstockung Wohn- und Geschaftshaus

Goldiwheel Trail: Projektdanderung Mountain Bike-Strecke

e Im Schoren 22: Neubau Bootswerft mit Winterlager

e Mittlere Strasse 13 + 15: Abbruch und Neubau Wohn- und Geschaftshaus

e Mittlere Strasse 66: Aufstockung Geschaftsgebaude

e Scheibenstrasse 20: Sanierung und Wiederherstellung der Fischgangigkeit, AAREwerke Thun
e Schorenstrasse 59: Neubau Logistik-Halle HG Commerciale

e Uttigenstrasse: Offnung Uttigenstrasse (Regie- bis Fabrikstrasse) fiir Langsamverkehr

e PV-Anlagen: Meldung an BI, 66 Gebaude mit total 8'972 m2 (Anlagen von 18.3 - 950 m2)

e (Qualitatssichernde Verfahren: z.B. Bernstrasse 11, Gewerbestrasse 15 (fachspezifische Auskiinfte)
e Mobilfunkanlagen, Aussensitzplatze, Beschwerden: Diverse Geschifte
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Rubriken Anzahl

Eingereichte Baugesuche 361 (Vorjahr: 339)
Bauentscheide 336 (Vorjahr: 338)
Eingereichte Voranfragen 474 (Vorjahr: 438)
Beantwortete Voranfragen 466 (Vorjahr: 404)
Eingeleitete Baupolizeifille 104 (Vorjahr: 86)
Erledigte Baupolizeifalle 104 (Vorjahr: 47)
Beschwerdeverfahren 13 (Vorjahr: 16)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2021 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement). Dem Bl wird fiir Beziige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von
7'257 Franken gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte 30.09.2021, Kilian Weber (Verfahrensleitung)
e FEintritte 01.11.2021, Beat Reber (Verfahrensleitung)

Parlamentarische Vorstosse
e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Weiterflihrung der
mehrjahrigen Ausbil-
dung der
Mitarbeitenden

Ein Mitarbeiter hat im Friihjahr 2021 mit dem «Fachausweislehrgang als
Bernischer Gemeindefachmann» den ersten Teil zur Ausbildung zum Berni-
schen Bauverwalter in Angriff genommen.

Die Bauwilligen verfligen seit Anfang Februar 2021 Uber die Moglichkeit,
beim Bauinspektorat Thun digitale Geschéaftseingaben (Bauvoranfragen,
Baugesuche) via eBau einzureichen. Die Mitarbeiter/-innen des Bauinspek-
torats haben sich rasch in die Thematik eingearbeitet und diverse Mangel
Einflhrung eBau in den Abldufen des kantonalen Projekts festgestellt. Wir befinden uns im
Austausch mit den kantonalen Stellen, damit das Projekt eBau weiterent-
wickelt werden kann und eine ressourcenschonende Umsetzung von Ge-
schaften digital moglich wird. Dies filhrt momentan zu einem erhéhten
Aufwand in personeller und Ressourcen-Hinsicht.

Aufgrund der grossen anfallenden Arbeitslast (siehe Geschaftszahlen 2021)
und neuen Projekten wie eBau oder OPR konnte bisher die Grundlagen-
Grundlagenschaffung schaffung (z.B. Revisionen der Parkplatzordnung, des Gebihrentarifs Bau-
wesen, von Vorlagen usw.) nicht im geplanten Mass in Angriff genommen
werden.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Unterstlitzung des Kantons in der Weiterentwicklung des Projektes eBau,
damit die heute bestehenden Mangel definitiv ausgemerzt werden kon-
nen. Dies ist insbesondere von enormer Wichtigkeit, da im Kanton Bern
per 1. Marz 2022 nur noch digital eingereichte Baugesuche via eBau akzep-
tiert werden diirfen. Die Umsetzung dieser Bestimmung seitens Kanton
Bern wird im Bauinspektorat einen Mehraufwand ausldsen.

Im Frihjahr 2022 soll die 6ffentliche Auflage des neuen Baureglements /
Zonenplans stattfinden. Da ab diesem Zeitpunkt Geschafte im Bauinspek-
torat bis zur definitiven Genehmigung der neuen Reglementarien (voraus-
sichtlich friihestens 2023) auf beide Baureglemente (BR 2002 und neues
Baureglement) gepriift werden missen, wird dies einen erhéhten Aufwand
in der Prifung der Geschafte bedeuten. Es ist geplant, im Bauinspektorat
die dafiir notwendigen Ressourcen zu schaffen, damit z.B. die Verfahrens-
dauer im gewohnten Rahmen weitergefiihrt werden kann.

Budget 2021 Rechnung 2021 Rechnung 2020

eBau

OPR / neues Bauregle-
ment

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 1'943'140 | 950'000 | 1'998'558 | 1'028'991 | 1'921'434 | 1'046'214
Bauinspektorat 1'853'140 | 860'000 | 1'783'221 813'654 | 1'723'103 847'883
Parkplatz-Ersatzabgabe (SF) 90'000 | 90'000 215'337 215'337 198'331 198'331
Nettoaufwand 993'140 969'567 875'220

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 23'573 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

,+“=der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Konto

Bauinspektorat
Minderertrag, da es wie in den Vorjahren im Budgetpro-
o zess nicht moglich war, die anfallenden Geschafte und da- ,
Baupolizeigeblihren o . . -85'000
mit die entsprechenden Gebiihren zu kalkulieren resp. zu
definieren.
Parkplatz-Ersatzabgabe (Spezialfinanzierung) — H6herer Umsatz als budgetiert
Der Mehraufwand ergibt sich aufgrund der Umstellung des
. . Zahlungssystems des Schweizerischen Arbeitshilfswerk
Dienstleistungen und - . . .
H (SAH) fur das Bikesharing-System. Im Jahr 2021 wird so- -93'000
onorare
wohl die budgetierte Defizitgarantie von 2020 wie auch die
aktuelle Leistung 2021 beglichen.
Abschluss Spezialfinan- | V.a. durch die Mehraufwande (siehe oben Dienstleistungen
zierung Aufwandiber- und Honorare) resultiert eine hohere Entnahme aus der 83'000
schuss Spezialfinanzierung (Total Entnahme CHF 149'337).
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bauherrschaften

e Projektverfassende, Architektinnen und Architekten

Investoren und Grundeigentiimer
Blrgerinnen und Blrger

Interne und externe Amtsstellen (Stadt, Kanton, Bund)
Dritte (Arbeitsgruppen, Organisationen, Auftraggeber)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Zielsetzungen

Das Bauinspektorat fiihrt
die Baubewilligungsver-
fahren korrekt durch und
wird von den Beteiligten
als kompetenter Partner,
Berater und Begleiter
wahrgenommen

Vorgaben

Korrekte Anwendung
der Gesetzesgrundlagen
sowie entsprechende
fachliche Beratung

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Erfillt. Es wurden
keine Aufsichtsbe-
schwerden beim Re-
gierungsstatthalter-
amt Thun einge-
reicht.

Das Bauinspektorat setzt
das geltende Recht durch
baupolizeiliche Massnah-
men konsequent um

Verstosse werden fest-
gestellt, erfasst, bear-
beitet und nétigenfalls
geahndet

Maximal 2 berechtigte

Die Rickfihrung in ei-
nen rechtskonformen
Zustand wird konse-

guent durchgesetzt

Aufsichtsbeschwerden

Erfillt. Es wurden
keine Aufsichtsbe-
schwerden beim Re-
gierungsstatthalter-
amt Thun einge-
reicht.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren Standards

Ist-Beurteilung

Kunden erhalten innert
nutzlicher Frist ihren
Bauentscheid

Durchschnittliche
Durchlaufzeit von der
Einreichung bis zum
Bauentscheid

Bauentscheid innert
maximal 4 Monaten bei
70% der Gesuche

72%
(2020: 79%)

Saumige tragen die
Konsequenzen fir
widerrechtliches Bauen

Baustopps und Wieder-
herstellungen werden
im Rahmen der Verhalt-
nismassigkeit konse-
guent verflgt

Alle erfassten Fille wer-
den bearbeitet

Erfillt. Die entspre-
chenden Baupolizei-
verfahren werden
bearbeitet.
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Produktbezogen

Vollstandige und kor-
rekt gefiihrte Verfahren
und Rechtsanwendung

Im Rechtsmittelverfah-
ren wird der Standpunkt
der verfliigenden Be-
horde gestitzt

Mindestens 70% Erfolg

80%
(Wert Vorjahr 71%)

Gesetzeskonforme
Baukontrollen

Pflichtkontrollen des
Bauinspektorates wer-
den durchgefiihrt und
mittels Baukontroll-
Liste festgehalten

Baukontrollen sind bei
erledigten Verfahren in
der Baukontroll-Liste
vollstandig nachgefiihrt

Erfillt. Die Liste / Da-
tenbank wird laufend
und vollstandig ge-
fihrt.

Baupolizeifalle werden
konsequent bearbeitet

Liste der Baupolizeifalle
wird gefiihrt

Alle erfassten Falle wer-
den bearbeitet

Erfallt. Die laufenden
Falle werden voll-
standig bearbeitet.

Betriebswirtschaftlich

Anwendung der Tarife
gemass
Geblihrenreglement

Kostendeckungsgrad

55%

40%
(2020: 44%)
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D Organigramme Stadtverwaltung

Stand der Organigramme: 31. Dezember 2021
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