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Vorwort zum Jahresbericht 2022 der Stadt Thun

Liebe Leserin, lieber Leser

Mit dem Berichtsjahr ging auch die Legislatur 2019 bis 2022 zu Ende. Konrad Hadener und Peter Siegent-
haler, die nicht mehr zu den Wahlen angetreten waren, schieden auf diesen Zeitpunkt aus dem Thuner
Gemeinderat aus. Wir danken ihnen auch an dieser Stelle fiir ihr grosses Engagement zugunsten der
Stadt und der ganzen Region Thun sowie fiir die offene, konstruktive Zusammenarbeit. Die Bilanz iber
die Erreichung der Legislaturziele finden Sie in diesem Jahresbericht. Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass der Gemeinderat mit dem Zielerreichungsgrad zufrieden ist.

Zu den allgemeinen Herausforderungen unserer Zeit und zur noch nicht iberwundenen Pandemie ka-
men im vergangenen Jahr mit dem volkerrechtwidrigen Angriff Russlands auf die Ukraine und der dro-
henden Energieknappheit zwei weitere Krisen hinzu. Auch die Auswirkungen auf die Stadt Thun kumu-
lierten sich. Kaum konnten die Corona-Massnahmen aufgehoben werden, galt es, sich auf die aus der
Ukraine gefliichteten Menschen vorzubereiten und Massnahmen gegen den drohenden Energiemangel
zu ergreifen. Parallel dazu setzte die Stadt Thun ihre Anstrengungen fiir den Klimaschutz fort.

All dies mit den ordentlichen Geschéaften «unter einen Hut zu bringen», forderte die Stadtverwaltung,
aber auch die politischen Behorden stark. Gefragt waren Flexibilitat, Kreativitat, teilweise auch Mut, et-
was Neues auszuprobieren, sowie abteilungs- und direktionsiibergreifende Zusammenarbeit. Riickbli-
ckend lasst sich sagen, dass die Stadt Thun diese Aufgabe gut gemeistert hat. Auf den Lorbeeren ausru-
hen kénnen wir uns jedoch nicht: Die erwdahnten Themen werden uns - hoffentlich mit Ausnahme von
Corona - auch 2023 beschaftigen.

Wenn Sie diesen Jahresbericht lesen, ist das neue Jahr bereits einige Monate alt. Anfang 2023 startete
der Gemeinderat in neuer Zusammensetzung in die Legislatur 2023 bis 2026. Zusammen mit den Mitar-
beitenden, dem Stadtrat und allen anderen Beteiligten wollen wir die Stadt Thun in den kommenden
vier Jahren weiterbringen. Wir freuen uns auf die anstehenden Aufgaben und auf viele bereichernde Be-
gegnungen.

Thun, 5. April 2023

Fir den Gemeinderat der Stadt Thun

Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller
Stadtprasident Stadtschreiber
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A Aligemeine Berichterstattung 2022

1. Stadt Thun

1.1 Gemeindevorlagen/-wahlen

Im Berichtsjahr wurde folgende Gemeindevorlage zur Abstimmung gebracht:

Stimmbe- Giiltige Ja
rechtigte Stimmen

13. Februar 2022 31501

Gesamtsanierung Kunsteisbahn Grabengut, Ausfih- 13557 10625

rungskredit

Genehmigung eines Verpflichtungskredits von

6957500 Franken als neue Ausgabe zu Lasten der In-

vestitionsrechnung.

Zudem fanden die Gemeindewahlen statt.
Stimmbe- Giiltige
rechtigte Stimmen

27. November 2022 31434

e Stadtratswahlen 9977

e Gemeinderatswahlen 10°263

e Stadtprasidiumswahlen 10707

2. Stadtrat

2.1 Stadtratsbiiro

Die Wahl erfolgte am 21. Januar 2022.

Stadtratsprasident Allemann Martin (SP)

1. Vizeprasident Locher Manfred (EVP+EDU)

2. Vizeprasident Deriaz Philipp (SVP)

Stimmenzahler Glauser Nicolas (glp/DieMitte)

Stimmenzahlerin Weber Cloe (Grine/JG)

Sekretare Stalder Christoph, Stadtratssekretar/Vizestadtschreiber

Huwyler Miiller Bruno, Stadtschreiber
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2.2 Mitglieder
Der Stadtrat besteht aus 40 Mitgliedern und prasentierte sich 2022 wie folgt:

Name, Vorname Jahrgang Partei im Rat seit SAKO/ BRK
31.12.22
Aegerter Peter 1957 SVP 01/2011 P+StE
Aellig Hanspeter 1964 FDP 01/2017 Si+So
(verstorben am 4. April)
Allemann Martin 1960 SP 01/2011 BRK, P+StE
Althaus Spinnler Natalie 1970 Grine 09/2022 BRK, B+L
(ab 2. September)
Barben Marc 1988 Griine 01/2019 FiRU
(bis 16. Juni)
Baumann-Fuchs Jonas 1975 EVP 10/2008 P+StE
Berger Mathias 1963 SVP 10/2021 BiSK
Bieri Thomas 1972 SVP 05/2021 BRK, Si+So
Borter Valentin 1995 SVP 08/2018 BRK, FiRU
Christen Adrian 1973 SP 01/2015 B+L
Deriaz Philipp 1977 SVP 01/2012 B+L
Eggenberg Franziska 1969 EDU 03/2022 B+L
(ab 18. Marz)
Glauser Nicolas 1976 glp 0272021 BRK, BiSK
Gugger Roman 1990 Grine 01/2015 FiRU
Graf Sonja 1965 SVP 06/2021 BiSK
Gygax-Wymann Susanne 1964 EVP 01/2018 Si+So
Hiltpold Thomas 1960 Grine 01/2001 BRK, P+StE
Huber Notter Daniela 1964 Die Mitte 02/2014 BRK, FiRU
Hostettler Alwin 1989 Grine 11/2019 FiRU
Jaccard Manon 1992 SP 01/2019 P+StE
Kestenholz Reto 1978 Grine 05/2017 BiSK
Klopfenstein Christine 1984 SP 01/2022 BiSK
Krenger Nicole 1984 glp 01/2015 FiRU
Kropf Alice 1973 SP 10/2013 Si+So
Lanz Thomas 1994 Grine 08/2022 FiRU
(ab 17. August)
Lauener Christoph 1979 SVP 08/2020 P+StE
Lehmann Rickli Barbara 1965 FDP 09/2020 BiSK
Locher Manfred 1956 EDU 01/2011 BiSK
Marbach Michelle 1984 Grine 01/2019 B+L
Oesch Bartlome Marianna 1973 SP 01/2022 B+L
Rosenberg Thomas 1979 Grine 01/2019 P+StE
Salzmann Eveline 1974 SVP 12/2016 Si+So
Schertenleib Reto 1979 SVP 04/2011 B+L
Schlapbach Claude 1960 FDP 06/2022 Si+So
(ab 1. Juni)
Schneiter Verena 1964 EDU 01/2012 BRK, B+L
(bis 17. Februar)
Schori Franz 1968 SP 01/2010 FiRU
Siegenthaler Nina 1979 SP 07/2020 BRK, BiSK
Studerus Alois 1962 Die Mitte 02/2017 FiRU

Van Wijk Markus 1958 FDP 01/2015 Si+So
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Name, Vorname Jahrgang Partei im Rat seit SAKO/ BRK

31.12.22
Waldspurger Daniel 1978 SVP 10/2020 FiRU
Weber Cloe 1995 JG 01/2019 Si+So
Werren Simon 1982 Die Mitte 01/2011 B+L
Wyss Ronald 1974 Die Mitte 01/2021 Si+So
Zaugg Sarah 1985 Griine 08/2019 BRK, B+L
(bis 1. September)
2.3 Parteienzugehorigkeit
Die Stadtratsmitglieder verteilen sich per 31. Dezember auf folgende Parteien:

alle Frauen Médnner
SVP, Schweizerische Volkspartei 10 2 8
SP, Sozialdemokratische Partei 8 5 3
Grine Thun 8 2 6
Die Mitte 4 1 3
FDP, Freisinnig-Demokratische Partei 3 1 2
EDU, Eidgendssisch-Demokratische Union 2 1 1
EVP, Evangelische Volkspartei 2 1 1
glp, Griinliberale Partei 2 1 1
Junge Grine 1 1 0
Total 40 15 25

2.4 Fraktionen

Gemass Art. 19 Stadtratsreglement knnen mindestens vier Mitglieder eine Fraktion bilden. Per 31. De-
zember bestehen folgende fiinf Fraktionen:

alle Frauen Médnner
SVP 10 2 8
Griine/Junge Griine 9 3 6
SP 8 5 3
Die Mitte 4 1 3
glp/EVP/EDU 6 3 3

Die FDP hat mit drei Mitgliedern (zwei Manner, eine Frau) keinen Fraktionsstatus.

2.5 Geschifte
Siehe Kapitel Stadtkanzlei im Teil C

2.6 Behandelte parlamentarische Vorstosse

Die gesamte Ubersicht ist bei der Stadtkanzlei erhiltlich oder unter https://www.thun.ch/vorstoesse
abrufbar.

2.6.1 Motionen

M 2/2022 Schulkommission/Anpassung Bildungsreglement (BiR); Valentin Borter (SVP), Reto
Schertenleib (SBP), Mark van Wijk (FDP), Barbara Lehmann Rickli (FDP), Nicolas Glauser
(glp), Manfred Locher (EDU), Ronald Wyss (Die Mitte) und Alois Studerus (Die Mitte) vom
12. Mai 2022 (7. Juli 2022: Abs. 1 in Postulat umgewandelt und erheblich erklart)

M 1/2022 flir eine Teilrevision des Personalreglements zur Einflihrung eines vorgeburtlichen Mut-
terschaftsurlaubs; fiir eine Teilrevision des Personalreglements zur Einflhrung eines
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M 3/2022

vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaubs (1. September 2022: in Postulat umgewandelt und
erheblich erklart)

Zuwendungen nur an politisch neutrale Organisationen; Valentin Borter (SVP), Philipp
Deriaz (SVP) und Christoph Lauener (SVP) vom 16. Juni 2022 (27. Oktober 2022: zurlick-
gezogen)

2.6.2 Postulate

P 9/2021

P 11/2021

P 12/2021

P 19/2021

P17/2021

P 15/2021

P 16/2021
P 6/2022

P 2/2022

P 18/2021

P 1/2022

P 4/2022

P 11/2022

P 3/2022

P 5/2022

P 10/2022

P 9/2022

Forderung von E-Mobilitat - Strategie fiir Ladestationen im 6ffentlichen Raum; Marc Bar-
ben (Griine/JG), Fraktion Griine, Fraktion SP, Nicole Krenger (glp), Nicolas Glauser (glp),
Daniela Huber Notter (Die Mitte), Alois Studerus (Die Mitte) und Simon Werren (Die
Mitte) vom 23. September 2021 (21. Januar 2022: erheblich erklart)

Neue Strategie im Umgang mit Saatkrdahen im stadtischen Raum; Alice Kropf (SP), Frak-
tion SP und Fraktion Griine/JG vom 28. Oktober 2021 (17. Februar 202: erheblich erklart
und abgeschrieben)

Langfristige Sicherstellung der elektrischen Stromversorgung der Stadt Thun; Fraktion
SVP vom 28. Oktober 2021 (17. Februar 2022: erheblich erklart)

Verbreiterung Aarequai zwischen Mihleplatz und Brahms-Quai; Peter Aegerter (SVP)
vom 17. Dezember 2021 (24. Marz 2022: erheblich erklart und nicht abgeschrieben)
Verzicht auf ein neues Gelinder am Aarequai und Uberpriifung der vorgesehenen Be-
leuchtung; Fraktion SP, Fraktion Griine/JG, Hans-Peter Aellig (FDP), Barbara Lehmann
Rickli (FDP), Markus van Wijk (FDP), Sonja Graf (SVP), Valentin Borter (SVP) vom 18. No-
vember 2021 (24. Marz 2022: erheblich erklart und gleichzeitig abgeschrieben)
Kiesgrube Buchholz; Fraktion Griine/JG, Fraktion SP, Barbara Lehmann Rickli (FDP), Hans-
Peter Aellig (FDP) und Markus van Wijk (FDP) vom 28. Oktober 2021 (24. Marz 2022: er-
heblich erklart und nicht abgeschrieben)

Einflhrung von Schulgédrten an der Volksschule der Stadt Thun; Fraktion EVP+EDU vom
18. November 2021 (24. Marz 2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

Prifung der allgemeinen Versorgungssicherheit in der Stadt Thun; Fraktion SVP vom 24.
Marz 2022 (15. Mai 2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

Einsetzung eines Jugendparlamentes (Jugendpostulat); Jugendpostulat von Dominik Jaggi
(Erstunterzeichner) und Ronja Grieder (Zweitunterzeichnerin) sowie 43 weiteren Mitun-
terzeichnenden vom 16. Februar 2022 (15. Mai 2022: erheblich erklart)

Autofreie Sonntage; Fraktion Griine/JG, Fraktion SP, Nicole Krenger (glp), Nicolas Glauser
(glp) und Daniela Huber Notter (Die Mitte) vom 17. Dezember 2021 (15. Mai 2022: er-
heblich erklart)

Raum der Begegnung und Teilhabe in der Schadaugértnerei; Fraktion EVP+EDU, Fraktion
SP und Fraktion Griine/JG vom 21. Januar 2022 (16. Juni 2022: erheblich erklart)
Schaffung eines Arbeitsintegrationsprogrammes und gleichzeitig Food Waste bekdamp-
fen; Alice Kropf (SP), Fraktion SP, Fraktion Griine/JG, Nicole Krenger (glp) und Nicolas
Glauser (glp) vom 17. Februar 2022 (16. Juni 2022: erheblich erklart und abgeschrieben)
Die Beschleunigung vom Baubewilligungsverfahren bei Ersatz von Gas- und Olheizungen
durch solche mit alternativen Energiequellen; Reto Schertenleib (SVP) und Fraktion SVP
vom 12. Mai 2022; Beantwortung (7. Juli 2022: erheblich erklart und abgeschrieben)
Zukunft Areal Grabengut; Philipp Deriaz (SVP) vom 17. Februar 2022 (7. Juli 2022: erheb-
lich erklart und abgeschrieben)

Kampagne gegen LGBTQ-Feindlichkeit; Alice Kropf (SP), Fraktion SP, Fraktion Griine/JG,
Nicole Krenger (glp) und Nicolas Glauser (glp) vom 17. Februar 2022 (7. Juli 2022: erheb-
lich erklart)

Forderung der Vereinszugehdrigkeit von Thuner Biirgerinnen und Blrgern; Thomas Bieri
(SVP), Eveline Salzmann (SVP) und Fraktion SVP vom 24. Mérz 2022 (1. September 2022:
erheblich erklart und abgeschrieben)

Priorisierung der Vergabe von Bootsplatzen und Weiterentwicklung der Hafenanlage;
Philipp Deriaz (SVP), Reto Schertenleib (SVP) und Fraktion SVP vom 24. Marz 2022 (1.
September 2022: zuriickgezogen)
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P 7/2022
P 8/2022

P 22/2022

P 14/2022

P 15/2022

P 19/2022

P 13/2022

P 21/2022

P 34/2022

P 16/2022

P 17/2022

P 20/2022

P 18/2022

P 25/2022

P 26/2022

Forderung nachhaltiges Handeln beim Bauen; Fraktionen glp/EVP/EDU, SP, Die Mitte
und Griine/JG vom 24. Marz 2022 (1. September 2022: erheblich erklart)

Weg von russischem Gas; Fraktionen Griine/JG, SP und glp/EVP/EDU vom 24. Marz 2022
(22. September 2022: erheblich erklart)

Starkung der Arbeitsintegration der Stadt Thun; Franz Schori (SP), Eveline Salzmann
(SVP), Thomas Bieri (SVP), Ronald Wyss (Die Mitte), Mark van Wjik (FDP), Alwin Hostett-
ler (Griine/JG), Fraktion SP, Fraktion glp/EVP/EDU vom 7. Juli 2022 (22. September 2022:
erheblich erklart und abgeschrieben)

Konzept «Tempo 30 im Siedlungsgebiet» von Thun; Konzept «Tempo 30 im Siedlungsge-
biet» von Thun (22. September 2022: erheblich erklart und nicht abgeschrieben)
Prifung des Einsatzes von Eurokey Schldssern fiir Behindertentoiletten und weitere An-
lagen in Thun; Fraktionen SP, glp/EVP/EDU und Griine/JG vom 12. Mai 2022 (27. Oktober
2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

Klimaangepasstes Thun dank entsiegelten Strassenrdumen; Franz Schori (SP), Fraktion
SP, Fraktion Griine/JG, Fraktion glp/EVP/EDU vom 16. Juni 2022 (27. Oktober 2022: er-
heblich erklart und nicht abgeschrieben)

Verhinderung von Behinderung — Starkung von Teilhabe; Fraktionen glp/EVP/EDU, SP
und Griine/JG vom 12. Mai 2022 (27. Oktober 2022: erheblich erklart und nicht abge-
schrieben)

Verlangerung der «mediterranen Nachte»; Alice Kropf (SP), Fraktion SP, Valentin Borter
(SVP), Thomas Bieri (SVP), Peter Aegerter (SVP), Nicole Krenger (glp), Markus van Wijk
(FDP), Fraktion Griine/JG; Ronald Wyss (Die Mitte) vom 16. Juni 2022 (27. Oktober 2022:
erheblich erklart und nicht abgeschrieben)

Behandlung von Gesuchen um Ersatz von fossilen Heizungsanlagen durch Warmepum-
pen und dergleichen; Thomas Hiltpold (Griine), Adrian Christen (SP), Barbara Lehmann
Rickli (FDP), Markus van Wijk (FDP), Claude Schlapbach (FDP), Eveline Salzmann (SVP),
Marianna Oesch Bartlome (SP), Fraktion glp/EVP/EDU und Fraktion Griine/JG vom 27.
Oktober 2022 (15. Dezember 2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

geplante Reorganisation der Flihrungsstrukturen der Thuner Volksschulen, betreffend
LeGo; Sonja Graf (SVP) vom 16. Juni 2022 (15. Dezember 2022: zurlickgezogen)

Prifung der Stromkapazitat der Niederspannungs-Stromnetze in den Quartieren der
Stadt Thun; Christoph Lauener (SVP), Fraktion SVP vom 16. Juni 2022 (15. Dezember
2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

Umbenennung General-Wille-Strasse zu Gertrud-Woker-Strasse; Alice Kropf (SP), Frak-
tion SP, Fraktion Griine/JG, Fraktion glp/EVP/EDU vom 16. Juni 2022 (15. Dezember
2022: erheblich erklart und abgeschrieben)

Forderung der Biodiversitat bei Verkehrsprojekten, Gebaudesanierungen und Areal-Ent-
wicklungen; Franz Schori (SP), Marc Barben (Griine), Valentin Borter (SVP), Nicolas Glau-
ser (glp) und Nicole Krenger (glp) vom 16. Juni 2022 (15. Dezember 2022: erheblich er-
klart und abgeschrieben)

Poller in der Innenstadt und Erweiterung der Fussganger:innenzone; Alice Kropf (SP),
Fraktion SP und Fraktion glp/EVP/EDU vom 7. Juli 2022 (16. Dezember 2022: erheblich
erklart)

Veloflihrung bei Strassenbaustellen; Fraktionen Griine/JG und SP vom 1. September
2022 (16. Dezember 2022: erheblich erklart)

2.6.3 Interpellationen

18/2021
110/2021

19/2021

Baugesuch Freienhof; Fraktion Griine/JG und Fraktion SP vom 23. September 2021

(17. Februar 2022: teilweise befriedigt)

Wege aufs Jakobshiibeli; Thomas Hiltpold (Griine) und Fraktion Griine/JG vom 28. Okto-
ber 2021 (17. Februar 2022: teilweise befriedigt)

Dem Baufeld B5 im ESP Thun Nord — Sachstand; Mark van Wijk (FDP), Hanspeter Aellig
(FDP) und Barbara Rickli-Lehmann (FDP), vom 28. Oktober 2021 (24. Marz 2022: teil-
weise befriedigt)
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17/2021
12/2022
13/2022
11/2022
1 4/2022

16/2022

15/2022
17/2022
1 8/2022
1 10/2022

112/2022

Lindenbdume Waisenhausstrasse/Eigerplatz; Nina Siegenthaler (SP), Fraktion SP und
Fraktion Griine/JG vom 23. September 2021 (24. Méarz 2022: befriedigt)
Publikumsorientierte Erdgeschossnutzungen in der Altstadt; Alice Kropf (SP) und Fraktion
SP vom 17. Januar 2022 (16. Juni 2022: befriedigt)

MS Oberhofen; Philipp Deriaz (SVP) und Fraktion SVP vom 17. Januar 2022 (16. Juni
2022: befriedigt)

Gleichbehandlung der Kulturinstitute in der Stadt Thun; Fraktion SVP vom 17. Februar
2022 (16. Juni 2022: befriedigt)

Thuner Verkehrsregime; Valentin Borter (SVP) und Philipp Deriaz (SVP) vom 24. Mérz
2022 (1. September 2022: befriedigt)

Massnahmen zur Verkehrsberuhigung in den 30 Zonen und Einhaltung des Zubringers;
Martin Allemann (SP) und Jonas Baumann (EVP) vom 12. Mai 2022 (22. September 2022:
teilweise befriedigt)

Begrifflichkeiten Kadetten [sic!]; Alice Kropf (SP) und Fraktion SP vom 12. Mai 2022 (27.
Oktober 2022: teilweise befriedigt)

Energiesparen in Thun; Adrian Christen (SP) und Mitunterzeichnende vom 12. Mai 2022
(27. Oktober 2022: teilweise befriedigt)

Nachhaltige Erndhrung; Fraktion Griine/JG vom 16. Juni 2022 (16. Dezember 2022: teil-
weise befriedigt)

Schlossbergparking; Thomas Rosenberg (Griine) vom 7. Juli 2022 (16. Dezember 2022:
befriedigt)

Koordination und Beschleunigung von Bautatigkeiten auf Kantonsstrassen im Stadtgebiet
Thun; Mark van Wijk (FDP) und Barbara Lehmann Rickli (FDP) vom 1. September 2022
(16. Dezember 2022: befriedigt)

2.6.4 Fragestunden

F1/2022
F2/2022
F 3/2022
F4/2022
F5/2022
F 6/2022
F7/2022

F 8/2022

F9/2022

F 10/2022
F11/2022
F12/2022

F 13/2022

Langfristige Sicherstellung der elektrischen Stromversorgung der Stadt Thun; Fraktion
SVP vom 18. Januar 2022 (21. Januar 2022: schriftlich beantwortet)

Schulkommission; Philipp Deriaz (SVP) vom 15. Februar 2022 (17. Februar 2022: schrift-
lich beantwortet)

Tempo-30-Signalisation im Streckenabschnitt Maulbeerkreisel-Freienhofgasse-Lauitor;
Franz Schori (SP) vom 15. Februar 2022 (17. Februar 2022: schriftlich beantwortet)
Ortsplanungsrevision (OPR); Markus van Wijk (FDP), Barbara Lehmann Rickli (FDP) und
Hanspeter Aellig (FDP) vom 22. Marz 2022 (24. Marz 2022: schriftlich beantwortet)
Baumfallung zwei Pappeln auf dem Kleistinseli; Adrian Christen (SP) vom 22. Marz 2022
(24. Marz 2022: schriftlich beantwortet)

Energietrdger Gas und Energie Thun; Adrian Christen (SP) vom 22. Mérz 2022 (24. Marz
2022: schriftlich beantwortet)

Gastronomische Nutzung der Schadaugartnerei; Fraktion glp/EVP/EDU vom 10. Mai 2022
(12. Mai 2022: schriftlich beantwortet)

Vorgehen Optimierung der Fihrungsorganisation Volksschule; Valentin Borter (SVP), Phi-
lipp Deriaz (SVP) und Fraktion SVP vom 10. Mai 2022 (12. Mai 2022: schriftlich beantwor-
tet)

Solidaritatsaktion Ukraine; Philipp Deriaz (SVP), Valentin Borter (SVP) und Fraktion SVP
vom 10. Mai 2022 (12. Mai 2022: schriftlich beantwortet)

Liegenschaftssteuer; Fraktion SVP vom 13. Juni 2022 (16. Juni 2022: schriftlich beantwor-
tet)

Verglitung Einspeisung; Philipp Deriaz (SVP) vom 23. Juni 2022 (7. Juli 2022: schriftlich
beantwortet

Weihnachtsbeleuchtung; Nina Siegenthaler (SP) vom 29. August 2022 (1. September
2022: schriftlich beantwortet)

Massnahmen zur Einsparung von Elektrizitat; Nicole Krenger (glp) vom 30. August 2022
(1. September 2022: schriftlich beantwortet)
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F 14/2022
F 15/2022
F 16/2022
F 17/2022
F 18/2022
F 19/2022
F 20/2022
F21/2022
F22/2022
F 23/2022

F 24/2022

Verkehrssicherheit beim Kindergarten Bleichestrasse; Thomas Rosenberg (Griine) vom 6.
September 2022 (22. September 2022: schriftlich beantwortet)
Stromsparmassnahmen; Nicole Krenger (glp) und Nina Siegenthaler (SP) vom 20. Sep-
tember 2022 (22. September 2022: schriftlich beantwortet)

Legislaturziele; Nicole Krenger (glp) vom 20. September 2022 (22. September 2022:
schriftlich beantwortet

Wasserzauber; Thomas Hiltpold (Griine Thun) vom 20. September 2022 (22. September
2022: schriftlich beantwortet)

Lachenareal; Mark van Wijk, Barbara Lehmann Rickli und Claude Schlapbach (FDP) vom
20. September 2022 (22. September 2022: schriftlich beantwortet)

Energiesparen; Mark van Wijk, Barbara Lehmann Rickli und Claude Schlapbach (FDP)
vom 20. September 2022 (22. September 2022: schriftlich beantwortet)

Stromsparen; Natalie Althaus (Griine Thun) vom 20. September 2022 (22. September
2022: schriftlich beantwortet)

Seetankstelle; Reto Schertenleib, Philipp Deriaz (SVP), Jonas Baumann Fuchs (EVP) und
Nicolas Glauser (glp) vom 25. Oktober 2022 (27. Oktober 2022: schriftlich beantwortet)
Bdaume Seefeldstrasse; Barbara Lehmann Rickli (FDP) vom 25. Oktober 2022 (27. Oktober
2022; schriftlich beantwortet)

Fernwarme; Mark van Wijk (FDP), Barbara Lehmann Rickli (FDP), Claude Schlapbach
(FDP) vom 25. Oktober 2022 (27. Oktober 2022: schriftlich beantwortet)

Bilanz Geldnder Aarequai; Valentin Borter (SVP) vom 25. Oktober 2022 (27. Oktober
2022: schriftlich beantwortet)

2.7 Stand der hangigen Motionen und Postulate (per 28. Februar 2023)

Eingereicht Eingereicht Thema Abt. Stand der Bearbeitung, Antrag

am, von (MU = Mit-

Vorstoss-Nr., unterzeich-

SR behandelt nende)

am

24.11.2011 Lehnherr (glp) Kombidacher PIA Das Anliegen wird in Artikel 7 des neuen Baureglements

P (M) 6/2011 und MU (Auflagedokument) beriicksichtigt. Flachddcher und Da-

SR cher mit einer Neigung von bis zu fiinf Grad sind in der

04.04.2012 Regel 6kologisch wertvoll zu begrinen (mit Ausnahme
von technisch bedingten Aufbauten sowie gestalteten
Terrassenbereichen). Begriinungen haben auch dort zu
erfolgen, wo Solaranlagen installiert sind. Der Stadtrat
verabschiedete die Ortsplanungsrevision (OPR) am 17.
November 2022.

04.04.2012 Fraktionen Standort der Briicke PIA Der Stadtrat bewilligte am 6. Februar 2020 einen Ver-

P 4/2012 Griine, SPund  Selve-Schwabis pflichtungskredit von 250'000 Franken fiir die Planung

SR MU und Projektierung der Fuss- und Veloverkehrsverbin-

23.08.2012 dung Bahnhof-Selve-Schwabis. Zwischen Februar 2020

und Juli 2021 wurden die optimale Linienfiihrung und
der optimale Querschnitt fir die Fuss- und Velover-
kehrsverbindung Bahnhof-Selve-Schwabis evaluiert. Aus
einem Variantenvergleich resultierten zwei Bestvarian-
ten. Fir den Abschnitt Selve-Schwabis mit der Querung
des Aarebeckens sowie fiir die Querung der Allmend-
strasse ist aufgrund der sensiblen Lage im ISOS-Gebiet
ein zweistufiges qualitatssicherndes Verfahren durchzu-
fhren. Fur den Abschnitt Bahnhof-Gewerbestrasse
werden nach der Durchfiihrung der qualitatssichernden
Verfahren die Bauprojektierung und das weitere
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planungs- und baurechtliche Bewilligungsverfahren ge-
startet (Federfihrung TBA). Der Stadtrat hatte dafiir be-
reits 2015 einen Realisierungskredit gesprochen.

28.06.2012 Fraktion Griine Chance fiir urbane Ent- PIA Die Prufung erfolgt nachgelagert zur OPR. Nach Verlage-
P 9/2012 und MU wicklung im Seefeld- rung der Schulraumnutzung in die Liegenschaften des
SR quartier-Umnutzung Kantons soll die gesamte Flache der heutigen Zone fir
14.12.2012 Parkfelder Niesenblick- offentliche Nutzungen Z6N 37 «Areal ehem. HPS See-
strasse-Schadaustrasse feld» fir eine urbane Entwicklung umgenutzt werden.
als zuktinftiges Wohn-
gebiet fur 2000 Watt
Gesellschaft
20.09.2012 Lanzrein (SVP), Zonen fir urbanes PIA Die Prifung im Rahmen des Stadtentwicklungskonzepts
P 16/2012 Buchs (FDP), Wohnen, Kultur und STEK 2035 und der OPR ergab, dass keine besondere
SR Lanz (FDP), Nachtleben Zone auszuscheiden ist. Die im STEK vorgesehenen und
14.02.2013 Schori (SP) de im Baureglement schon heute enthaltenen Mischge-
Meuron biete Wohnen/Arbeiten schliessen Wohn-, Kultur-,
(Griine), BDP- Gastro-, Nachtleben- und weitere Freizeitnutzungen
Fraktion und nicht aus. Der Stadtrat verabschiedete die OPR am 17.
MU November 2022.
22.08.2013 FdM, SP-, BDP- Bau eines Hallenbades ABS Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg hatte ihr
P 9/2013 , Griine und Sanierungsprojekt und die Planung einer regionalen
SR FDP-Fraktion Schwimmbhalle sistiert und auf 2027 verschoben. Der
17.01.2014 Stadtrat beschloss daraufhin die sofortige Abrechnung
des 2019 genehmigten Verpflichtungskredits fiir den
Thuner Beitrag von 150'000 Franken an die Projektie-
rungskosten. Fir den Gemeinderat bleibt das Thema
Hallenbad auf der politischen Agenda. Der Bedarf nach
zusatzlicher gedeckter Wasserflache in Thun und in der
Region ist gegeben (vgl. Konzept fiir Sport- und Bewe-
gungsraume 2019).
21.08.2014 Lanzrein (SVP), Entwicklung Areal La-  PIA Die Entwicklung des Areals wird im Rahmen der Master-
M 2/2014 Stutz (Grline),  chen-Wiese planung Lachenareal behandelt (vgl. P 13/2016).
SR Rupp (SP) Ael-
16.01.2015 18 (FDP)und
MU
21.08.2014 Schori (SP), Flr eine Kultur- und PIA Die Prifung im Rahmen des STEK 2035 und der OPR
P 6/2014 Kropf (SP), Ausgehmeile auf der ergab, dass keine besondere Zone auszuscheiden ist. Die
SR Lang (SP) und  kleinen Allmend im STEK vorgesehenen und im Baureglement schon
05.03.2015 MU heute enthaltenen Mischgebiete Wohnen/Arbeiten
schliessen Wohn-, Kultur-, Gastro-, Nachtleben- und
weitere Freizeitnutzungen nicht aus. Der Stadtrat verab-
schiedete die OPR am 17. November 2022.
20.08.2015 Fraktionen Fir eine gewerbe- PIA Ziffer 1 (Motion): Die Prifung erfolgte im Rahmen des
M 5/2015 SVP/FDP, BDP  freundliche Stadtpla- STEK 2035, die Umsetzung im Rahmen der OPR. Die Er-
SR und MU nung gebnisse der Umfrage zum Flachenbedarf bei den Thu-
07.04.2016 ner Unternehmen wurden einbezogen. Der angemel-

dete Flachenbedarf ldsst sich einerseits durch eine bes-
sere Ausnutzung der Grundstiicke decken (mehrge-
schossige Bauten, sofern betrieblich moglich), anderer-
seits sind aber auch die bestehenden Reserven zu mobi-
lisieren.

Ziffer 2 (Postulat): Die Priifung erfolgte im Rahmen des
STEK 2035, die Umsetzung im Rahmen der OPR. Fir
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emissionsintensive Gewerbenutzungen sind die reinen
Arbeitszonen vorgesehen, fiir emissionsarme Gewerbe-
nutzungen sind vermehrt Flachen in den Mischgebieten
vorgesehen.

Der Stadtrat verabschiedete die OPR am 17. November
2022.

9 17.09.2015 Deriaz (SVP), Verzicht auf die Errich-  AfS Angesichts der geméss AGR fehlenden Baubewilligungs-
P 15/2015 Vannini (BDP)  tung einer Buvette am fahigkeit bzw. der Ungewissheit, ob eine Ausnahmebe-
SR und MU Aarequai willigung erteilt wiirde, wurde das Baugesuch zuriickge-
12.11.2015 stellt. Der Gemeinderat erachtet es als sinnvoll, vorerst
mit der OPR klare Voraussetzungen zu schaffen. Durch
den Erlass der neuen Uferzone gemass neuem Baureg-
lement werden die Voraussetzungen fiir die Realisie-
rung von Gastronutzungen und deren Aussenbestuhlun-
genin der erweiterten Innenstadt geschaffen. Der Stadt-
rat verabschiedete die OPR am 17. November 2022.
10 07.04.2016 SVP/FDP-Frak-  Attraktivitatssteige- PIA Das Anliegen des Vorstosses ist nicht umstritten und
P 2/2016 tion rung des Viehmarkt- wird im Rahmen der laufenden und geplanten Projekte
SR platzes zusammen mit bearbeitet. Mit der OPR wird die Grundlage fiir eine viel-
22.09.2016 der Thuner Bevolke- féltige Nutzung des Platzes geschaffen. Als nachster
rung Schritt soll ein qualitatssicherndes Verfahren die Gestal-
tungs- uns Nutzungsmoglichkeiten des Platzes ausloten
und konkretisieren. Dabei werden die Anliegen der Be-
volkerung auf geeignete Weise miteinbezogen.
11 17.11.2016 Buchs (FDP), Gemeinderatliche Stra- PIA Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Masterplanung
P 13/2016 Lanz (FDP), van tegie, das gesamte La- Lachenareal nachgelagert zur OPR. Das Lachenareal soll
SR Wijk (FDP) und chenareal als Wohn- gesamtheitlich und partizipativ sowie unter Beriicksich-
11.05.2017 MU und Erholungsraum tigung weiterer relevanter Gebiete weiterentwickelt
«Stadt am Wasser» werden.
(Legislaturziel 5) zu
fordern
12 11.05.2017 Fraktion Mehr Erfolg und Quali- PIA Betreffend Qualitat und Stadtebau hatte der Gemeinde-
P 4/2017 Grine, SPund  tat im Stadtebau - Re- rat in mehreren Vorstossantworten eine Uberpriifung
SR MU organisation anpacken im Rahmen der OPR in Aussicht gestellt. Der Abschnitt
24.08.2017 und Chance fir eine «Qualitatssicherung» im neuen Baureglement wurde
Stadtbaumeisterin - ei- entsprechend erarbeitet (Auflageexemplar Artikel 17 bis
nen Stadtbaumeister 21). Die stadtinterne Zusammenarbeit und die Vernet-
nutzen zung werden im Sinne der stadtebaulichen Qualitat in-
nerhalb der bestehenden Strukturen weiter optimiert.
Der Stadtrat verabschiedete die OPR am 17. November
2022.
13 15.02.2018 Fraktionen BDP Empfehlungen des Re- PIA Betreffend Qualitdt und Stadtebau hatte der Gemeinde-
P 2/2018 und SVP/FDP gierungsstatthalters rat in mehreren Vorstossantworten eine Uberpriifung
SR zur Arbeitsweise des im Rahmen der OPR in Aussicht gestellt. Der Abschnitt
22.03.2018 stadtischen Fachaus- «Qualitatssicherung» im neuen Baureglement wurde
schusses Bau- und Aus- entsprechend erarbeitet (Auflageexemplar Artikel 17 bis
senraumgestaltung 21). Der Stadtrat verabschiedete die OPR am 17. No-
(FBA) vember 2022.
14 22.03.2018 Schori (SP), Flr eine Digitalisie- StK / Im Marz 2022 verabschiedete der Gemeinderat die mit
P 5/2018 Gugger rungsstrategie der IDT / U- diesem Postulat geforderte Digitalisierungsstrategie. Im
SR (Griine), Kubli  Stadt Thun WEM Herbst 2022 genehmigte der Gemeinderat die Umset-
05.07.2018 (glp) und MU zungsplanung zur Digitalisierungsstrategie mit konkre-

ten Massnahmen Medienmitteilung  vom

(vgl.
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19.09.2022). Im Rahmen des Budgetprozesses wurde
die Stelle des Chief Digital Officers ab 1. Januar 2023 ge-
schaffen. Diese Beschliisse schaffen die Grundlagen fir
eine weitere Digitalisierung der Stadt Thun.

15 22.03.2018 Schori (SP) und  Zur Steigerung der Bio- UwEM Das Anliegen ist im Biodiversitdtskonzept aufgenom-
P 6/2018 MU diversitat in Thun men, welches die Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat
SR gegenwartig zusammen mit Tiefbauamt, Planungsamt
23.08.2018 und Amt flr Stadtliegenschaften erarbeitet. Die strate-
gischen Handlungsfelder wie auch die kiinftigen Zustan-
digkeiten in der Verwaltung wurden in der Friihjahres-
klausur 2022 mit dem Gemeinderat diskutiert. Der Ge-
meinderat stimmte dabei den Handlungsfeldern wie
auch einer kinftigen Umsetzung des Konzepts unter Fe-
derfihrung des Tiefbauamts zu und schuf in der Folge
die entsprechenden Stellenprozente flir eine Biodiversi-
tétsstelle. Aktuell werden darauf aufbauend die Zielset-
zungen und Massnahmen des Biodiversitatskonzeptes
konkretisiert. Die Genehmigung durch den Gemeinderat
ist im ersten Halbjahr 2023 vorgesehen.
16 07.06.2018 Fraktion Griine STI-Standort am richti- PIA Die Priufung erfolgte im Rahmen laufender Arealent-
P 14/2018 gen Platz wicklungen. Die STI hat 2022 das ehemalige Cremo-
SR Areal erworben und plant, den neuen Standort in die-
15.11.2018 sem Areal zu realisieren.
17 23.08.2018 Schori (SP), Klimaangepasste PIA Das Thema Klimaanpassung ist im STEK 2035 behandelt.
P 19/2018 Christen (SP) Stadtentwicklung mit Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der OPR und in lau-
SR und MU erhohter Lebensquali- fenden Arealentwicklungen. Der Stadtrat verabschie-
14.02.2019 tat dank mehr griin dete die OPR am 17. November 2022.
und blau statt grau
18 20.09.2018 Fraktion Attraktivierung der In-  TBA Fur die Attraktivierung der Innenstadt wurde der Reise-
P 20/2018 Grine, FDP, SP  nenstadt flihrer Innenstadt unter Federfihrung des Planungs-
SR und MU amts erarbeitet (vgl. Postulat P 29/2018). Erste Mass-
15.11.2018 nahmen wurden bereits umgesetzt (z.B. Sanierung Ge-
lander und Beleuchtung Gottibachsteg). Weitere wer-
den folgen, beispielsweise das Betriebs- und Gestal-
tungskonzept (BGK) Innenstadt.
19 15.11.2018 Fraktionen SVP  Aufenthaltsqualitdtin  PIA Mit dem Reisefiihrer Thuner Innenstadt konnte eine
P 29/2018 und FDP der Thuner Innenstadt umfassende Grundlage fiir die Attraktivierung der In-
SR erhoéhen — fur stilvolle, nenstadt erarbeitet werden. Diese dient als Basis fur die
14.02.2019 bauliche, technische Umsetzung erster Massnahmen und Folgeprojekte.
und dekorative Mass-
nahmen im Thuner
Balliz und der Haupt-
gasse
20 15.11.2018 Kropf (SP), Kes- Erarbeitung eines Ju- ABS 2021-2022 wurde in einem partizipativen Prozess das
P 30/2018 tenholz gendleitbildes erste Thuner Kinder- und Jugendleitbild erarbeitet. Das
SR (Griine), Resultat wurde am Ende Oktober 2022 &ffentlich vorge-
21.03.2019 Baumann- stellt. Der Massnahmeplan ist mit dem UNICEF-Label
Fuchs (EVP) Kinderfreundliche Gemeinde gekoppelt.
und MU
21 18.01.2019 Fraktionen Tankstelle in der Ha- TBA An seiner Sitzung vom 25. Oktober 2022 befasste sich
P 1/2019 EVP+EDU+CVP  fenanlage Lachen der Gemeinderat im Rahmen eines Aussprachegeschéf-
SR und SVP tes eingehend mit der Frage einer Tankstelle in der Ha-
06.06.2019 fenanlage Lachen. Gestltzt auf Abklarungen des
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Tiefbauamtes beschloss er, in der Hafenanlage Lachen
keine Tankstelle zu erstellen. Als Standort fiir eine sol-
che Tankstelle und fiir die erforderliche Tankanlage
kdme nur das Strandbad in Frage. Daflir misste eine ver-
héltnismassig grosse Flache der Liegewiese geopfert
werden. Diese Flache misste aus Sicherheitsgriinden
eingezdunt werden und stiinde den Besuchenden des
Strandbades nicht mehr zur Verfligung. Zudem spricht
auch der Klimaschutz gegen eine Tankstelle mit fossilem
Treibstoff. Der Prifauftrag ist damit erfillt.

22 14.02.2019
P 2/2019
SR
27.06.2019

Kropf (SP), Aufsuchende Jugend-  ABS
Reto (Griine),  arbeit und Jugendpoli-

Reto (BDP), zei

Baumann-

Fuchs (EVP)

und MU

Seit 2021 sind verschiedene Pilotversuche durchgefiihrt
worden, um den Bedarf und die Ausrichtung einer Thu-
ner Aufsuchenden/Mobilen Jugendarbeit zu priifen. Die
strategische Einbindung sowie ggf. die Verstetigung der
Aufsuchenden/Mobilen Jugendarbeit wird 2023 in die
Entwicklung der OKJA Thun einbezogen.

23 25.04.2019
M 1/2019
SR
27.06.2019

Jugendmotion  Klimanotstand in der UwEM
von Linus Dol-  Stadt Thun (Jugendmo-
der (Erstunter- tion)

zeichner) und

Lea Schiitz

(Zweitunter-

zeichnerin),

Mitglieder der

Thuner Klima-

schutzbewe-

gung, sowie 90

weiteren MU

Ziffer 1: Nach Ausrufung des Klimanotstands hatten
Stadtratsfraktionen dem Gemeinderat 150 Klimaschutz-
massnahmen eingereicht. An der Sitzung vom 2. Juli
2020 nahm der Stadtrat den Bericht des Gemeinderats
zu den Massnahmen zur Kenntnis. Die Fachstelle Um-
welt Energie Mobilitat liess im Anschluss einen Grundla-
genbericht zur Klimastrategie erarbeiten. Dieser diente
als fachliche Grundlage zur Erarbeitung der Klimastrate-
gie mit dem Ziel Netto Null 2050. Die Zielsetzung hatte
der Gemeinderat bereits am 18. Marz 2020 mit der Ra-
tifizierung der Klima- und Energie-Charta Schweizer
Stadte und Gemeinden bekraftigt. Die Klimastrategie
stiitzt sich inhaltlich nicht nur auf die fachlichen Grund-
lagen, sondern auch auf die 2019 eingereichten Klima-
schutzmassnahmen und die zahlreichen lGberwiesenen
klimapolitischen Vorstosse.

Mit dem Klimaschutzartikel in der Kantonsverfassung
verfolgt mittlerweile auch der Kanton Bern aktiv das Ziel
Netto Null 2050. Die klimapolitischen Zielsetzungen sind
auf beiden Staatsebenen deckungsgleich. Selbst Moni-
toring und Controlling der Treibhausgasemissionen wur-
den 2022 zwischen der Stadt Thun und dem Kanton Bern
harmonisiert.

Ziffer 2: Die Priifung des Netto Null Ziels 2030 wurde als
Postulat tberwiesen. Die Priifung erfolgte im Rahmen
des Grundlagenberichts zur Klimastrategie. Der Fachbe-
richt kam zum Schluss, dass aufgrund fehlender Hand-
lungskompetenzen der Stadt Thun das Ziel 2030 unrea-
listisch ist.

Der Antrag auf Abschreibung der Jugendmotion wird
nach Genehmigung der Klimastrategie durch den Ge-
meinderat erfolgen.

24 16.05.2019
P 9/2019
SR
19.09.2019

Fraktionen Umstellung auf CO2- TBA
Griine/JG, SP arme Fahrzeugflotte
und glp/BDP der Stadt Thun

Die Umsetzung des Postulats ist Gegenstand des Mobili-
tatsmanagements der Stadtverwaltung, das unter Fe-
derfiihrung des UWEM erarbeitet wurde. Am 6. Juli 2022
nahm der Gemeinderat Kenntnis vom Mobilitdtskonzept
der Stadtverwaltung Thun (inklusive Massnahmen) und
stimmte dem Grundsatz zu, dass fur Dienstfahrzeuge in
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der Regel elektrische Fahrzeuge beschafft werden.
Gleichzeitig erteilte er Auftrage fiir das weitere Vorge-
hen. Das TBA wurde beauftragt, eine Richtlinie Dienst-
fahrzeuge mit folgenden Inhalten zu erarbeiten: Grund-
satze nachhaltige Beschaffung von Dienstfahrzeugen,
Organisation des Flottenmanagements und Integration
von Sharing-Angeboten. Das Amt fir Stadtliegenschaf-
ten wurde beauftragt, die Ladeinfrastruktur zur Elektri-
fizierung der stadtischen Dienstfahrzeuge vorausschau-
end und unter Berlcksichtigung des Flottenmanage-
ments zu planen und dem Gemeinderat mit der Investi-
tionsplanung zu beantragen.

25 06.06.2019
P 13/2019
SR
19.09.2019

Fraktion SVP
und MU

Forderung energie- PIA
technisch sinnvoller
Sanierungen durch An-

reize

Das Anliegen wird in Artikel 10 des neuen Bauregle-
ments (Auflagedokument) berlicksichtigt: Die Stadt for-
dert die Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer
Energien auf der Grundlage des Richtplans Energie. Sie
kann entsprechende Massnahmen Privater finanziell un-
terstutzen. Der Stadtrat verabschiedete die OPR am 17.
November 2022.

26 27.06.2019
P 15/2019
SR
14.11.2019

Kropf (SP) und
Weber (Griine)

Senkung der Polizei- ASi
kosten dank dem dia-
logorientierten Ansatz

im Management von
Fussballfans

Das Projekt «Kontaktperson Fan» beim BSC Young Boys
wurde in der Fussballsaison 2022/2023 gestartet. Seit-
her konnten etliche Erfahrungen und Erkenntnisse bei
Heim- und Auswartsspielen gesammelt werden. Die wis-
senschaftliche Begleitung erfolgt durch die Universitat
Bern. Die Kontaktperson Fan der Kantonspolizei Bern
wird von den Ultras bis jetzt geduldet. Das Projekt muss
weiterwachsen. Der Vertrauensaufbau braucht Zeit. Ein
erster Zwischenbericht wurde im Sommer 2022 erstellt.
Zurzeit laufen die Auswertungen. In diesem Zusammen-
hang wird auch festgelegt, ob und wie es nach der Pro-
jektphase ab der Fussballsaison 2023/2024 weitergehen
soll. Die bisherige Entwicklung wird positiv beurteilt. So-
bald die definitiven Auswertungen vorliegen, prift die
Abteilung Sicherheit mit der Kantonspolizei und dem FC
Thun, inwieweit das Projekt auch in Thun umgesetzt
werden soll. Seit der FC Thun nicht mehr in der obersten
Liga spielt, gab es rund um die Stockhorn Arena weniger
Probleme mit Fans. Ab dem Jahr 2023 werden rund
4'600 Polizeistunden eingespart, solange der FC Thun
nicht in der obersten Liga spielt.

27 27.06.2019
P 16/2019
SR
06.02.2020

Kropf (SP),
Marbach
(Griine), Huber
Notter (BDP),
Krenger (glp)
und MU

Geschlechtergerechte  StK
Vertretungen in ge-
meindenahen Unter-
nehmen

2021 schrieb der Gemeinderat alle stadtnahen Unter-
nehmen und Kdrperschaften an und sensibilisierte diese
fur gleichstellungspolitische Themen (insbesondere
Lohngleichheit und geschlechtergerechte Vertretun-
gen). In diesem Schreiben erklarte der Gemeinderat
auch die Bereitschaft der Stadt Thun, gemeinsam auf
das angestrebte Ziel hinzuarbeiten. Die einzelnen Ge-
meinderatsmitglieder wiesen zudem in den Unterneh-
men, in denen sie Einsitz im Verwaltungsrat haben, auf
die Bedeutung einer geschlechtergerechten Vertretung
hin. Sie werden dies auch weiterhin tun.

Im Berichtsjahr wahlten die Stimmberechtigten den
Stadtrat und den Gemeinderat neu. Fiir den Gemeinde-
rat wurde dabei erstmals eine Frauenmehrheit gewahlt.
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Im Berichtsjahr hatten die Parteien die Moglichkeit, ge-
stutzt auf die Ergebnisse der Wahlen Personen fiir die
Kommissionen zu nominieren. Den Parteien gelang es
dabei nicht immer, Frauen fur die Mitarbeit in den Kom-
missionen zu motivieren (vgl. z. B. Kadettenkommis-
sion).

Der Gemeinderat ist im Rahmen seiner Handlungsmog-
lichkeiten bestrebt, bei der Neubestellung von Gremien
mehr Frauen zu delegieren. So soll z. B. mit Gemeinde-
ratin Eveline Salzmann eine Frau in den Verwaltungsrat
der Parkhaus Thun AG gewahlt worden. Im Verwaltungs-
rat der Energie Thun AG ist die Stadt durch Gemeindera-
tin Andrea de Meuron vertreten.

Es handelt sich beim vorliegenden Priifauftrag um einen
Dauerauftrag und um eine anerkannte Zielsetzung. Der
Gemeinderat schldgt dem Stadtrat vor, dies zu anerken-
nen und den Vorstoss abzuschreiben.

28 27.06.2019 Kropf (SP), Schaffung einer Fach-  PA 2021 nahm die Stadt Thun erstmals der Studie «St. Gal-
P 17/2019 Marbach stelle fir Gleichstel- len Diversity Benchmarking» teil. Die ndachste Teilnahme
(ziff. 2) (Griine) und lung und Diversity Ma- ist fir 2024 geplant. Dank des personellen Ausbaus der
SR MU nagement Personalentwicklung wird es zudem kiinftig maoglich
06.02.2020 sein, die Themen Gleichstellung und Diversity-Manage-

ment im Sinn einer Daueraufgabe mit hoherer Prioritat
zu bearbeiten.

29 22.08.2019 Fraktion Ausstieg fossile UWEM  Das Anliegen deckt sich mit der klimapolitischen Zielset-
P 19/2019 Grine/JGund  Wirme zung des Gemeinderats. Es wurde wie folgt geprift:

SR MU Der Gemeinderat bewilligte den Verpflichtungskredit
13.02.2020 fiir die Revision des Uberkommunalen Richtplans Ener-

gie zusammen mit Steffisburg, Heimberg, Uetendorf An-
fang 2022. Der Richtplan bildet die behdrdenverbindli-
che Grundlage der rdaumlichen Energieplanung in der
Stadt Thun und zum Ausstieg aus der fossilen Warme.

Bezliglich Nutzung des Thunersees als Warmequelle hat
die Fachstelle Umwelt Energie Mobilitdit 2022 eine
Machbarkeitsstudie abgeschlossen. Eine nachfolgende
Vertiefung unter Einbezug weiterer erneuerbarer Ener-
gietrager lauft derzeit unter Federfiihrung der Energie
Thun AG.

Am 21. Januar 2022 bewilligte der Stadtrat den Ver-
pflichtungskredit fiir die Erarbeitung einer Klimastrate-
gie. Die partizipativ erarbeitete Klimastrategie liegt ak-
tuell in einem Entwurf fiir die Konsultation vor. Die
Roadmap legt als langfristiges strategisches Instrument
den Absenkpfad bis 2050 dar. Im Aktionsplan sind meh-
rere Massnahmen zum Ausbau erneuerbarer Energie so-
wie zu internen Prozessen vorgesehen.

Der Gemeinderat aktualisierte 2022 die Eigentlimerstra-
tegie fir die Energie Thun AG. Erneuerbare Warmever-
sorgung wie auch die Unterstiitzung der Stadt Thun im
Hinblick auf die Erreichung ihrer klimapolitischen Ziel-
setzungen im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkei-
ten sind Bestandteil der aktualisierten Eigentlimerstra-
tegie.
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Mit der Genehmigung der entsprechenden Kredite und
den Verhandlungen mit der Energie Thun AG hat der Ge-
meinderat das Anliegen zur Priifung Ausstieg aus fossiler
Warme erflllt. Die mittel- bis langfristige Umsetzung
liegt — abgesehen von stadtischen Liegenschaften und
Planungsgeschaften — ausserhalb der Kompetenz des
Gemeinderates.

30

22.08.2019 Fraktion

P 20/2019 Griine/JG und
SR MU
06.02.2020

Auffihren der Klima-
auswirkungen bei An-
tragen an den Stadtrat

UwWEM

Das Anliegen wurde geprift und in den Aktionsplan der
Klimastrategie aufgenommen, der im Entwurf fir die
Konsultation vorliegt. Da es sich um eine interne Mass-
nahme handelt, die eine Anpassung interner Prozesse
wie auch personelle Ressourcen erfordert, wird der Ge-
meinderat im Februar 2023 separat dariber beschlies-
sen.

31

22.08.2019
P 21/2019
SR
06.02.2020

Fraktion Klimaneutrale Vermo-

Grine/JG gensbewirtschaftung

FV

Fur Liegenschaften sowohl im Verwaltungs- wie auch im
Finanzvermogen gilt die Gebaudeenergiestrategie (Ge-
meinderatsbeschluss vom 23. Juni 2021), die auf dem
Standard von Energiestadt basiert. Sowohl Neubauten
und Sanierungen wie auch die Bewirtschaftung richten
sich nach diesem Standard. Auch bei der Abgabe von
Grundstiicken und Liegenschaften im Baurecht oder bei
Verkauf gilt dieser Standard, und die Umsetzung wird
vertraglich gesichert. Bei der stadtischen Pensionskasse
sind mit der Umstellung des Anlagefonds fur Aktien
Small Cap World Ende Oktober 2022 alle Aktien-Investi-
tionen gemass ESG-Kriterien nachhaltig angelegt.

32

22.08.2019 Fraktion

P 23/2019 Griine/JG und
SR MU
13.02.2020

Partizipations-Gefass
pro Klima

UwWEM

Am 21. Januar 2022 bewilligte der Stadtrat mit dem Ver-
pflichtungskredit nicht nur die Erarbeitung einer Kli-
mastrategie, sondern auch von drei smarten, partizipa-
tiven Umsetzungsprojekten (Reallabor Klima, Clusteran-
satz Heizungsersatz und partizipative Projektausschrei-
bung). Mit den zwei 2022 durchgefiihrten und gut be-
suchten offentlichen Soundingboards zur Erarbeitung
der Klimastrategie sowie der offentlichen Konsultation
wurden interessierte Stakeholder in die Erarbeitung der
Strategie vom Gemeinderat eingebunden. Die drei
smarten Umsetzungsprojekte sind als Massnahmen im
Aktionsplan zur Klimastrategie aufgefiihrt. Ihr Aufbau ist
finanziell gesichert. Anlasslich des dritten Sounding-
boards vom 8. Februar 2023 wurde die Bevolkerung ein-
geladen, die drei partizipativen, smarten Umsetzungs-
projekte mitzugestalten. Fir die langerfristige Partizipa-
tion wird insbesondere das Reallabor Klima dienen. Der
Gemeinderat hat das Anliegen einer aktiven Partizipa-
tion im Bereich Klima aufgenommen und wird diese im
Rahmen der Umsetzung des Aktionsplans ab Frihling
2023 weiterzufiihren.

33

19.09.2019 Fraktion

P 28/2019 Griine/JG und
SR SP
13.02.2020

Nachhaltige Erndhrung  UwEM

Der Ubergeordnete Handlungsbedarf im Bereich Kon-
sum, zu dem auch eine nachhaltige Erndhrung gehort,
wurde in die Roadmap zur Klimastrategie aufgenommen
und in die Stossrichtung «Ressourcen effizient einsetzen
und Kreislaufwirtschaft etablieren» sowie in die Stoss-
richtung «Das Netto-Null Ziel breit kommunizieren» in-
tegriert.
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Die Umsetzung der beiden Stossrichtungen ist im Rah-
men zweier Massnahmen im Aktionsplan ab 2023 vor-
gesehen: einerseits in der Erarbeitung einer klimakom-
patiblen Beschaffungsrichtlinie und andererseits in den
die Strategieumsetzung begleitenden Kommunikations-
und Sensibilisierungsaktivitaten.

34 13.02.2020 Fraktionen SP,  Angebot einer Ganzta- ABS Im Rahmen einer Projektorganisation wurden ab Friih-
M 2/2020 Grine/JGund  gesschule in Thun ling 2021 Eckwerte fiir das padagogische Modell erarbei-
SR glp/BDP, Stu- tet, Raum-Abklarungen getatigt und organisatorische
02.07.2020 derus (CVP), A- Aspekte reflektiert. Im August 2021 verankerte der
ellig (FDP) Stadtrat die Ganztagesschule im Bildungsreglement der
Stadt Thun (BiR). An einer Retraite mit Schulkommis-
sion, Schulleitungskonferenz-Prasidium sowie Amt fur
Bildung und Sportim Spatherbst 2022 wurde vereinbart,
dass ein Pilotprojekt Ganztagesschule ab Anfang 2023
neu von der Tagesschule her gedacht und als mégliche
Angebotserweiterung an einem Schulstandort weiter-
verfolgt werden soll.
35 07.05.2020 Fraktion Sofortmassnahmen fiir TBA Das Postulat steht im Zusammenhang mit der Corona-
P 5/2020 Grine/JG mehr Platz fiir Fuss- Pandemie. Das Anliegen wurde gepriift. Es konnten
SR ganger- und Velover- keine Sofortmassnahmen umgesetzt werden. Die Mass-
07.05.2020 kehr nahmen zur Bewaltigung der Pandemie wurden aufge-
hoben, daher wird auch das Anliegen nicht weiterver-
folgt.
36 07.05.2020 Fraktionen Tempo 30 fiir sichere  TBA Die Uberwiegende Mehrheit der 38 Thuner Schul- und
P 7/2020 Griine/JG, SP Schulwege Kindergartenstandorte befinden sich bereits in Tempo-
SR und 30-Zonen. EIf Standorte erfordern eine nahere Betrach-
22.10.2020 EVP+EDU+CVP tungim Sinne des Postulats. Deren Mehrheit liegt im Pe-
rimeter der laufenden Projekte «Quartier-Betriebs- und
Gestaltungskonzepte» aus dem Gesamtverkehrskon-
zept 2035 Stadt Thun. Gegenstand der Projekte ist es un-
ter anderem, die kiinftig signalisierte Hochstgeschwin-
digkeit (permanent oder temporar mit Wechselsigna-
len) auf den untersuchten Strassen festzulegen und Op-
timierungen am Verkehrsraum zu definieren. Institutio-
nen mit besonderem Schutzbedarf wie Schulen und Kin-
dergdrten werden explizit in die Betrachtung einbezo-
gen. Die vom Postulat vorgeschlagene Einflihrung von
Tempo 30 wird in diesem Rahmen geprift und ggf. zur
Umsetzung beschlossen.
37 02.07.2020 Fraktion SP Stadtische Sozialwoh-  AfS Die Grundlagen sind in Erarbeitung und sollen dem Ge-
P 11/2020 nungen meinderat im Laufe des Jahres 2023 im Rahmen eines
SR Aussprachegeschafts vorgelegt werden.
18.12.2020
38 17.09.2020 Fraktion Tierschutzgerechter ASi In den Jahren 2021 und 2022 wurden mit alt Stadtratin
P 16/2020 Griine/JG; Umgang mit Stadttau- Sarah Zaugg, Vertreterinnen und Vertretern von Stadt-
SR Fraktion SP; ben tauben Schweiz und dem Thuner Taubenvater unter der
92.01.2021 Vannini, Wer- Leitung des Polizeiinspektors verschiedene Gesprache

ren, Huber
Notter (BDP)

gefiihrt. Zudem fand auch eine Begehung statt. Trotz
grosser Anstrengungen wurden auf éffentlichem Grund
keine Mdglichkeiten fiir die Bereitstellung von Tauben-
schlagen gefunden. Gepriift wurden auch Alternativen
auf Privatgrund, die Rickmeldungen fielen leider
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allesamt negativ aus. Das bestehende Taubenkonzept
bleibt mangels konkreter, umsetzbarer Alternativen bis
auf Weiteres aktiv. Mit dem aktuellen Taubenbetreuer
der Stadt Thun steht eine Person im Nebenamt zur Ver-
fligung, die mit der nétigen Sensibilitdt und dem fachli-
chen Know-how agiert. In absehbarer Zeit zeichnen sich
keine anderen Losungen ab, die finanzierbar waren.

39

22.10.2020
M 4/2020
SR
18.02.2021

Fraktionen
EVP+EDU+CVP,
glp/BDP,
Griine/JG, SP

Erarbeitung einer Bil-
dungsstrategie fir die
Stadt Thun

ABS

Im August 2021 wurde die Bildungsstrategie im Rahmen
der Teilrevision des BiR vom Stadtrat gesetzlich veran-
kert. Gemass Beschluss des Gemeinderats vom April
2022 ist eine «Bildungsstrategie Volksschule Stadt
Thun» in Abstimmung mit der kantonalen Bildungsstra-
tegie bis Ende 2025 zu erarbeiten. Per Sommer 2023 ist
ein Projektauftrag durch das Amt fiir Bildung und Sport,
abgestimmt mit den zentralen Anspruchsgruppen Schul-
kommission und Schulleitungskonferenz, zu erarbeiten.

40

22.10.2020
P 17/2020

SR
18.02.2021

Fraktion
EVP+EDU+CVP

Realisierung einer Ju-
gendherberge/Hostel
auf dem Areal der
Schadaugartnerei

StM

Um einen massgeschneiderten planerischen Rahmen
fir die kinftige Entwicklung der Schadaugartnerei fest-
legen zu kénnen, wurde das Gebiet im Zuge der OPR aus
der ZPP J — und damit auch aus der OPR — herausgelost.
Die Schadaugartnerei wird nun in der eigenen ZPP BC
und folglich in einem eigenstandigen Verfahren behan-
delt.

41

18.12.2020
M 5/2020

SR
06.05.2021

Fraktion SVP

Fliesskanten fir den
offentlichen Verkehr
auf dem Bahnhofplatz
Thun

PIA

An der Schlussveranstaltung der Charrette prasentier-
ten die drei Teams ihre Visionen fur die Entwicklung des
Stadtquartiers Bahnhof Thun. Daraus erarbeitet die
Stadt Thun gemeinsam mit der Grundeigentimerschaft
im nachsten Schritt die Synthese als Grundlage fir die
weitere Planung.

Als eine der drangendsten Herausforderungen bestatig-
ten sich fur alle Teams die Umgestaltung und Attrakti-
vierung des Bahnhofplatzes, die betriebliche Optimie-
rung und behindertengerechte Umgestaltung des Bus-
bahnhofs. Dafiir erachten alle drei Teams eine Erweite-
rung Richtung Rosenau und teilweise auf die Siidseite
des Bahnhofs als unabdingbar. Sie sind sich auch einig,
dass der Bahnhofplatz als Ankunftsort Ubersichtlicher
und einladender gestaltet werden muss. In diesem Sinn
sollen auch Moglichkeiten zur Entflechtung des Ver-
kehrs vertieft geprift werden, wie zum Beispiel die be-
triebliche Optimierung des Busverkehrs mit Fliesskan-
ten, die dezentrale Anordnung von Haltekanten oder die
Schliessung der Seestrasse fiir den Durchgangsverkehr.

42

18.12.2020
P 18/2020

SR
18.12.2020

Fraktionen SP,
Griine/JG, Leh-
mann Rickli
(FDP), Aellig
(FDP), van Wijk
(FDP)

Partizipation zum Mas-
snahmenplan «Attrak-
tivierung Innenstadt»

PIA

Die interessierten Kreise wurden bei der Erarbeitung der
Massnahmen zur Attraktivierung der Innenstadt einbe-
zogen (vgl. auch Postulat P 29/2018). Der Einbezug ist
auch bei der Umsetzung erster Massnahmen und bei
Folgeprojekte vorgesehen (bspw. im Rahmen der Erar-
beitung Betriebs- und Gestaltungskonzept BGK Innen-
stadt).

43

18.12.2020
P 19/2020

Schertenleib
(SVP)

Stopp dem Vandalis-
mus an offentlichen
Einrichtungen

AfS

Vier Videoliberwachungen im Innern der Eingdnge zu
den Turnhallen sind in Betrieb. Diese sind nicht bescha-
digt worden und konnten zur Aufklarung von wenigen
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SR Diebstahlen beitragen. Private Sicherheitsdienste sind in

06.05.2021 Ergdnzung zur Kantonspolizei sowohl in der Innenstadt
als auch in den Aussenquartieren im Einsatz. Ab dem 1.
Januar 2023 lanciert die Kantonspolizei in Thun das Pi-
lotprojekt «Jugendprofi». Durch gezielte polizeiliche
Massnahmen soll eine friedliche Koexistenz zwischen
Anwohnenden und Jugendlichen bzw. jungen Erwachse-
nen im 6ffentlichen Raum erreicht werden. Auch dieser
Puzzlestein soll dazu beitragen, Vandalismus im &ffentli-
chen Raum einzuddmmen.

44 18.12.2020 Fraktion SP Fur vielféltige kiinftige ~ AfS Der kiinftige Betrieb wurde erfolgreich ausgeschrieben
P 21/2020 Nutzungen in der Kon- und ein Mietvertrag mit der kiinftigen Betriebsorganisa-
SR zepthalle 6 tion «Selvewerke AG» abgeschlossen.

06.05.2021

45 22.01.2021 Barben Velo- und Fussver- TBA In den letzten Jahren wurden im Schnitt ein bis zwei
PE 1/2021 (Grine), Mar-  kehrsoffensive fiir grossere Veloprojekte sowie zusatzliche Verbesserun-
SR bach (Griine), Thun gen fur den Veloverkehr entweder im Rahmen von
18.03.2021 Christen (SP), Strassensanierungsprojekten oder von velospezifischen

Siegenthaler Sofortmassnahmen umgesetzt.

(SP), Gugger 2022 wurden unter anderem folgende Projekte umge-
(Griine), Hilt- setzt:

pold (Grine), - Sanierung Maulbeerkreisel mit Verbesserung Ver-
Hostettler kehrssicherheit fir Velofahrende

(Griine), Kes- - Ausarbeitung Bauprojekt Langsamverkehrsverbin-
tenholz dung Bahnhof Thun — Gewerbestrasse

(Griine), Ro- - Inbetriebnahme Messtellennetz und Velobarometer
senberg - Koexistenzkampagne Bike&Walk Aarequai und Balliz
(Grine), We- - Ausbau Schorenstrasse mit Gehweg

ber (Junge

Grline), Zaugg

(Griine), Ali-O-

esch (SP), Alle-

mann (SP), Jac-

card (SP), Kropf

(SP), Schori

(SP), Krenger

(glp), Huber

Notter (BDP),

Kubli (glp)

46 22.01.2021 Fraktion Professionelle Kunst KA Gemdss Stellungnahme des Gemeinderates soll in den
P 2/2021 EVP+EDU+CVP  am Objekt; Streetart Jahren 2022 bis 2028 ein Streetart-Pilotprojekt am aa-
SR usw. reseitig gelegenen Flussfenster beim Mihleplatz reali-
24.06.2021 siert werden. Insgesamt sind an diesem Standort drei

Projekte in regelmassigen Zeitabstanden geplant. Im Be-
richtsjahr erfolgten ein erster Wettbewerb auf Einla-
dung sowie die Jurierung der eingereichten Streetart-
Projekte. Das flr das Projekt notwendige Baugesuch
wurde eingereicht. Die Baubewilligung ist noch ausste-
hend. Die Umsetzung des ersten Projekts ist fiir Sommer
2023 geplant.

47 18.03.2021 Fraktion Verdingkinder und ad-  StK Das Bundesgesetz zur Aufarbeitung der flirsorgerischen
P 5/2021 glp/BDP ministrativ versorgte Zwangsmassnahmen und Fremdplatzierungen vor 1981

setzt sich unter anderem zum Ziel, vieltausendfach
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SR
06.05.2021

Menschen in der Ge-
meinde Thun

erlittenes Unrecht und Leid zu anerkennen. Zu diesem
Zweck setzt sich der Bund dafiir ein, dass die Kantone
Zeichen der Erinnerung schaffen. Im Berichtsjahr wur-
den die Grundlagen geschaffen, damit im Jahr 2023 eine
Anlassreihe stattfinden kann. In Zusammenarbeit mit
dem Kanton organisiert die Stadtkanzlei im Rahmen des
Projektes ZEDER («Zeichen der Erinnerung») eine An-
lassreihe, die aus den folgenden Elementen besteht:
Erinnerungstafel: Im Eingangsbereich des Rathauses
wird am 2. Juni 2023 eine Erinnerungstafel angebracht.
Diese soll Anlass bilden fiir einen generationentiber-
greifenden und -verbindenden Dialog Uiber einen wich-
tigen Aspekt der Geschichte.

Plakatausstellung: Im Rathaus ist vom 2. bis 16. Juni
2023 eine Plakatausstellung geplant. Ziel dieser Ausstel-
lung ist die Verbindung eines historischen Themas mit
konkreten Biografien und Erfahrungen.

Anlass vom 2. Juni 2023: Die Plakatausstellung soll im
Rahmen eines wiirdigen Anlasses und mit einem Rah-
menprogramm eroffnet werden.
Unterrichtsmaterialien: Thuner Schulen wird die Mog-
lichkeit geboten, in einem «Erzahlbistro» junge Men-
schen flur das Thema, die Moglichkeiten und Grenzen
von Entschuldigung und Wiedergutmachung sowie fiir
Perspektiven der Verséhnung mit Geschichte zu sensibi-
lisieren. Im Zentrum der Materialien steht die Begeg-
nung mit Betroffenen, mit dem Ziel, Geschichte konkret
erlebbar und greifbar zu gestalten.

Stadtrundgang: Im Auftrag der Stadtkanzlei hat eine His-
torikerin einen historischen Stadtrundgang zum Thema
erarbeitet. Dieser Stadtrundgang soll digital angeboten
werden. Er muss gegenwartig noch vertont werden. Die
Fertigstellungistin der 2. Jahreshalfte 2023 zu erwarten.

48 18.03.2021 Fraktionen Nachhaltigkeits-Krite-  UwEM  Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte das
P 6/2021 Grine/JG, SP,  rien bei der 6ffentli- Anliegen noch nicht vertieft gepriift werden. Es ist je-
SR glp/BDP, Aellig  chen Beschaffung doch Bestandteil des Massnahmenplans zur Energie-
19.08.2021 (FDP), Leh- stadt. Fir 2023 ist unter Federfiihrung des Tiefbauamtes
mann Rickli die Erarbeitung einer internen Richtlinie geplant.
(FDP), van Wijk
(FDP)
49 23.09.2021 Barben Férderung von E-Mobi- UwEM  Der als Entwurf fiir die Konsultation vorliegende Akti-
P 9/2021 (Grune/JG), litdt - Strategie fiir La- onsplan zur Klimastrategie sieht als Massnahme einen
SR Fraktion destationen im offent- nachfrageorientierten Aufbau o6ffentlich zugdnglicher
21.01.2022 Griine, Frak- lichen Raum Ladestationen vor, der das Anliegen aufnimmt. Unter

tion SP, Kren-
ger (glp), Glau-

ser (glp), Huber

Notter (Die
Mitte), Stude-
rus (Die Mitte),
Werren (Die
Mitte)

der Federfiihrung von Energie Thun AG und Tiefbauamt
sollen ab 2023 6ffentlich zugdngliche Ladestationen dort
installiert werden, wo tatsdachlicher Bedarf angemeldet
wird. Ein gemeinsamer Pilot an zwei Standorten (Blaue
Zone und offentlicher Parkplatz) ist aktuell in Vorberei-
tung. Unter Federfiihrung der Energie Thun AG ist ein
regional erweiterbares Webportal mit einer Ladebe-
darfs Heat-Map vorgesehen, bei dem sich Besitzer und
Besitzerinnen von E-Autos ohne privaten Parkplatz/Lad-
kébnnen. Um zu

einfrastruktur  kiinftig melden
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gewadbhrleisten, dass das kiinftige 6ffentlich zugdngliche
Ladeinfrastrukturnetz den tatsdchlichen Bedirfnissen
entspricht und auch rentabel betrieben werden kann, ist
ein bedarfs- und nachfrageorientierter Aufbau der ent-
sprechenden Infrastruktur durch die Energie Thun AG
vorgesehen. Privatpersonen, Unternehmungen, Park-
haus Thun AG, Tankstellenbetreiber wie auch die Gross-
verteiler betreiben eigene 6ffentlich zugdngliche Ladein-
frastrukturen. Sowohl die Energie Thun AG wie auch der
Gemeinderat sehen deshalb von einer zentral gesteuer-
ten Ausbaustrategie ab und setzen vielmehr auf einen
partizipativ gesteuerten, bedarfsgerechten Ausbau von
offentlicher Ladeinfrastruktur.

50 28.10.2021

van Wijk (FDP),

Lachenareal

PIA

Die Thematik der auslaufenden Baurechtsvertrage wird

P 10/2021 Lehmann Rickli im Rahmen der Masterplanung behandelt (vgl. Motion
SR (FDP), Aellig M 2/2014 und Postulat P 13/2016).
17.12.2021 (FDP) und Frak-

tion glp/Die

Mitte

51 28.10.2021 Fraktion SVP Langfristige Sicherstel- UwEM  Die Uberpriifung fand im Rahmen der Erarbeitung der

P 12/2021 lung der elektrischen Klimastrategie statt. Deren Ergebnisse sind als Informa-
SR Stromversorgung der tion im Entwurf des Aktionsplans dargelegt. Die Energie
17.02.2022 Stadt Thun Thun AG setzt die folgenden Massnahmen unabhangig

vom Aktionsplan zur Klimastrategie um:

Mit der Elektrifizierung im Bereich Warme und Mobilitat
sowie mit dem Ausbau der Photovoltaik steigen die An-
forderungen an das Verteilnetz in der Stadt Thun deut-
lich. Die Energie Thun AG richtet die strategische Ziel-
netzplanung auf das Netto-Null-Ziel der Stadt Thun aus.
Die Stadt Thun selbst hat in diesem Bereich kaum Hand-
lungskompetenzen. Zur Reduktion des Netzausbaube-
darfs ist zudem das Flexibilitdtsmanagement im Strom-
verteilnetz von grosser Bedeutung. Die Energie Thun AG
setzt diesbeziiglich bei den folgenden zwei Schwerpunk-
ten an:

Erstens werden per 2023 spezifische Stromtarife fiir pri-
vate Ladestationen von Elektrofahrzeugen und Warme-
pumpen eingefiihrt. Die neuen Tarife erlauben es der
Energie Thun AG, die Leistung der privaten Ladestatio-
nen respektive der Warmepumpen wahrend maximal
zweier Stunden pro Tag zu reduzieren. Dafiir reduzieren
sich fur den Kunden die Netznutzungsentgelte.

Zweitens plant die Energie Thun AG die Einfiihrung einer
Begrenzung der Einspeiseleistung von Photovoltaikanla-
gen. Dadurch kénnen netzkritische Einspeisespitzen der
Photovoltaikproduktion im Sommerhalbjahr abgefedert
werden. Durch diese Massnahme kdnnen im bestehen-
den Netz ohne teure Netzausbaumassnahmen mehr An-
lagen installiert werden. Die Produktionseinbusse ist mi-
nimal, insbesondere im Verhaltnis zu den vermiedenen
Netzkosten. Uber die Einfiihrung wird der Verwaltungs-
rat der Energie Thun AG entscheiden.

Auch das bidirektionale Laden wird mit zunehmender
Elektrifizierung der Mobilitdt wichtiger. Es bietet eine
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grosse Chance, kinftig die Netzstabilitdt und Versor-
gungssicherheit zu verbessern. Die Autobatterien kon-
nen ein Speicherpotenzial fiir erneuerbare Energien bie-
ten, ohne dass zusatzliche Ressourcen verwendet wer-
den missen. Die Stadt Thun beteiligt sich zusammen mit
der Energie Thun AG und Parkhaus Thun AG an einer
schweizweiten Pilotstudie der Mobility Genossenschaft,
in der anhand einer grésseren Flotte Erfahrungen in bidi-
rektionalem Laden gesammelt werden.

Nicht Bestandteil der Klimastrategie sind akute Energie-
mangellagen. Denn die notwendigen Vorkehrungen
diesbeziiglich wurden und werden primar auf nationaler
und kantonaler Ebene getroffen. Sie erfordern fir die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Massnahmen auf
Ebene der Stadt eigene Organisationsstrukturen, wie sie
der Gemeinderat fiir den Winter 2022/2023 mit der
Taskforce Versorgungssicherheit eingesetzt hat.

52 17.12.2021 Peter Aegerter Verbreiterung Aare- TBA Die Arbeiten wurden noch nicht in Angriff genommen.
P 19/2021 (SVP) quai zwischen Mihle-
SR platz und Brahms-Quai
24.03.2022
53 28.10.2021 Fraktion Kiesgrube Buchholz TBA Das in der Grube eingelagerte Material (Steine) wird bis
P 15/2021 Grine/JG, im Frihling 2023 gerdumt. Anschliessend erfolgt die
SR Fraktion SP, Wiederauffullung. Die Art und Weise der Wiederherstel-
24.03.2022 Barbara Leh- lung ist noch offen. Die Prifung des Anliegens fir ein
mann Rickli Biodiversitatsprojekt ist noch nicht abgeschlossen.
(FDP), Hans-
Peter Aellig
(FDP), Markus
van Wijk (FDP)
54 16.02.2022 Jugendpostulat Einsetzung eines Ju- StS Im November 2022 nahm der Gemeinderat die Ergeb-
P 2/2022 von Dominik gendparlaments (Ju- nisse der Priifung, ob und unter welchen Bedingungen
SR Jaggi (Erstun-  gendpostulat) in der Stadt Thun ein Jugendparlament eingesetzt wer-
12.05.2022 terzeichner) den kann, zur Kenntnis und erteilte der Stadtkanzlei den
und Ronja Auftrag, unter Einbezug des Amts fiir Bildung und Sport
Grieder (Zweit- und der Finanzverwaltung ein entsprechendes Regle-
unterzeichne- ment auszuarbeiten sowie die Urheberinnen und Urhe-
rin) sowie 43 ber des Postulats beim Aufbau der Thuner Jugendparla-
weiteren Mit- ments zu unterstiitzt. Die Einsetzung des Jugendparla-
unterzeichnen- ments ist fiir den 15. September 2023 —im Rahmen des
den Tags der Demokratie - geplant. Der Priifauftrag ist damit
erfillt.
55 17.12.2021 Fraktion Autofreie Sonntage UwWEM  Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte das
P 18/2021 Grine/JG, Anliegen noch nicht vertieft gepriift werden. Fiir 2023
SR Fraktion SP, ist geplant, gemeinsam mit interessierten Quartieren
12.05.2022 Nicole Krenger und Vereinen einen Aktionstag Klima zu planen, an dem
(glp), Nicolas ausgewadhlte Quartierstrassen fiir einen Tag vom Auto-
Glauser (glp), verkehr befreit werden kdnnten.
Daniela Huber
Notter (Die
Mitte)
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56 21.01.2022 Fraktion Raum der Begegnung  StM Um einen massgeschneiderten planerischen Rahmen
P 1/2022 EVP+EDU, und Teilhabe in der fur die kiinftige Entwicklung der Schadaugértnerei fest-
SR Fraktion SP, Schadaugartnerei legen zu kénnen, wurde im Zuge der OPR das Gebiet aus
16.06.2022 Fraktion der ZPP J — und damit auch aus der OPR — herausgelost.

Griine/JG Die Schadaugartnerei wird nun in der eigenen ZPP BC
und folglich in einem eigenstandigen Verfahren behan-
delt.

57 24.03.2022 Schori Franz Teilrevision des Perso-  PA Durch eine Anpassung der Verordnung Uber Lohnan-
M 1/2022 (SP), Fraktion  nalreglements zur Ein- spriiche bei Dienstausfallen wird der Gemeinderat die
SR SP, Fraktion flhrung eines vorge- erforderliche Rechtsgrundlage noch im Marz 2023
01.09.2022 Grine/JG burtlichen Mutter- schaffen. Der vorgeburtliche Mutterschaftsurlaub wird

schaftsurlaubs in der Thuner Stadtverwaltung per 1. Juni 2023 einge-
fahrt.

58 24.03.2022 Fraktionen Férderung nachhalti- UwWEM  Das Anliegen wurde im Rahmen der Erarbeitung der Kli-
P 7/2022 glp/EVP/EDU,  ges Handeln beim mastrategie geprift. In dieser wird der Fokus auf die
SR SP, die Mitte Bauen Verminderung grauer Energie, auf die kiinftige Rick-
01.09.2022 und Griine/JG flhrbarkeit der eingesetzten Baumaterialien in Wert-

stoffkreislaufe, auf Langlebigkeit von Materialien und
Bauten sowie auf nachhaltige Baumaterialien gelegt. Die
Umsetzung gegenliber privaten Bauherrschaften, Fach-
planerinnen und Architekten ist im Entwurf des Aktions-
plans in erster Linie liber Sensibilisierung (Fachveran-
staltungen) und Beratungstatigkeiten vorgesehen.

Eine finanzielle Forderung von nachhaltigem Handeln
aus energetischer Sicht ist Bestandteil des Forderpro-
gramms Energieeffizienz.

Daneben ist nachhaltiges Handeln beim Bauen in allen
drei Zieldefinitionen Umwelt, Gesellschaft und Wirt-
schaft sowohl bei stadtischen Bauvorhaben wie auch bei
Arealentwicklungen mit privaten Investorinnen und In-
vestoren eine Daueraufgabe, die (iber den gesamten
Planungsprozess von der ersten Vereinbarung, uber
qualitatssichernde Verfahren liber die Ausformulierung
von Bauvorschriften bis zum Vollzug reicht.

59 12.05.2022 Valentin Borter Schulkommission / An- ABS Gemadss Auftrag des Gemeinderates vom August 2022
M 2/2022 (SVP), Reto passung Bildungsregle- ist ein optimiertes Organisationsmodell zur zukiinftigen
SR Schertenleib ment (BiR) Fuhrung der Thuner Volksschule per Juni 2023 in einer
07.07.2022 (SVP), Mark Arbeitsgruppe (Amt flur Bildung und Sport, Schulkom-

van Wijk (FDP), mission, Schulleitungen) und unter externer Flihrung zu
Barbara Leh- erarbeiten. Das Organisationsmodell ist nach einer Ver-
mann Rickli nehmlassung zusammen mit einem Vorschlag zum wei-
(FDP), Nicolas teren Vorgehen per Ende 2023 dem Gemeinderat zur
Glauser (glp), Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung der recht-
Manfred Lo- lichen Grundlagen durch die zustandigen politischen Or-
cher (EDU), gane ist im 1. Semester 2024, die Inkraftsetzung per
Ronald Wyss Start Schuljahr 2024/25 geplant. Drei Ziele stehen im
(die Mitte), Vordergrund: Die Fihrung der Schulleitung ist zu profes-
Alois Studerus sionalisieren. Die Komplexitat der Organisation zu redu-
(die Mitte) zieren. Die Schulkommission wie auch die Verwaltung
sind zu entlasten.
60 17.02.2022 Fraktion SVP Zukunft Areal Graben-  PIA Als Erstes sind die nachsten Entwicklungsschritte umzu-

P 3/2022

gut

setzen (Gesamtsanierung Kunsteisbahn und Ertlichti-
gung Parkhaus Grabengut). Eine Gesamtbetrachtung
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SR
07.07.2022

des Areals ist frihestens in Hinblick auf die nachste
grosszyklische Sanierung der Kunsteisbahn Grabengut
zielfihrend und wird dannzumal vor dem Hintergrund
der Betriebserfahrung mit der neuen Kunsteisbahn eine
langfristige Einbettung des Areals in die Stadtentwick-
lung ermoglichen.

61 17.02.2022 Alice Kropf Kampagne gegen LGB- ABS Das Durchfiihren einer Kampagne wurde sowohl verwal-
P 5/2022 (SP), Fraktion  TIQ-Feindlichkeit tungsintern als auch zusammen mit Queer Thun sowie

SR SP, Fraktion weiteren LGBTIQ-Organisationen geprift. Aktuell be-
07.07.2022 Griine/JG, steht seitens der Queer-Community in Thun kein Bedarf
Nicole Krenger an einer Kampagne. Stattdessen bezeichnet die Stadt

(glp), Nicolas Thun eine Ansprechstelle fur die Anliegen der queeren

Glauser (glp) Community und unterstltzt diese finanziell bei ihrer

Netzwerkarbeit.
62 24.03.2022 Fraktionen Weg von russischem UWEM Das Anliegen entspricht einer anerkannten Zielsetzung

P 8/2022
SR
01.09.2022

Griine/JG, SP,
glp/EVP/EDU

Gas

und ist in folgenden Instrumenten aufgenommen wor-
den:

In der 2022 vom Gemeinderat aktualisierten Eigenti-
merstrategie der Energie Thun AG wird der Umsetzung
des Klimaziels Netto-Null 2050 und der regionalen Ener-
gieplanung eine hohe Bedeutung beigemessen. Die stra-
tegische Planung und die operative Umsetzung erfolgen
unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Uberlegungen.
Dazu gehort u. a. die Frage, wie die langfristige Entwick-
lung des Gasnetzes auf die sinkende Gasnachfrage und
die Transformation in Richtung 100 Prozent erneuer-
bare Gase nach wirtschaftlichen Kriterien ausgerichtet
werden kann.

Im Entwurf der Klimastrategie ist die Gasthematik in den
Stossrichtungen «Warme effizient nutzen und erneuer-
bar erzeugen» und «Energieinfrastruktur auf das Netto
Null Ziel ausrichten» behandelt. Auf Massnahmenebene
sieht der Aktionsplan die Unterstiitzung der regionalen
Produktion erneuerbarer Gase vor.

In der laufenden Revision des Giberkommunalen Richt-
plans Energie werden u. a. die Ausbauschritte der Fern-
wadrmeversorgung, neue Gebiete fiir Warmeverbiinde
sowie die Nutzung des Thunersees als Energietrager the-
matisiert. Die offentliche Mitwirkung ist fir Sommer
2023 geplant.

Das Forderprogramm Energieeffizienz wiirde den Ersatz
fossiler durch erneuerbare Heizungen finanziell unter-
stUtzen. Es ist jedoch wegen eines Beschwerdeverfah-
rens bis mindestens 2024 blockiert.

63 12.05.2022
P 14/2022

SR
22.09.2022

Fraktionen SP,
glp/EVP/EDU
und Griine/JG

Konzept «Tempo 30 im TBA
Siedlungsgebiet» von
Thun

Die Vorbereitungsarbeiten fiir den Verkehrsversuch
Tempo 30 auf der Schulstrasse wurden in Angriff ge-
nommen. Der Versuch wird 2023 gestartet. Voraussicht-
lich in der zweiten Jahreshalfte 2023 und sobald die not-
wendigen Ressourcen zur Verfligung stehen, startet das
Planungsamt mit den Arbeiten zum Betriebs- und Ge-
staltungskonzept BGK im Neufeld- und Dirrenastquar-
tier.
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64 16.06.2022
P 19/2022

SR
27.10.2022

Franz Schori klimaangepasstes TBA

(SP), Fraktion ~ Thun dank entsiegel-
SP, Fraktion ten Strassenraumen
Griine/JG,

Fraktion

glp/EVP/EDU

Das Tiefbauamt achtet bei den laufenden und zukinfti-
gen Projekten auf Klimamassnahmen. Das Postulat
wurde Ende Oktober 2022 erheblich erklart. Eine kon-
krete Berichterstattung liber getroffene Massnahmen
und den Grad der Entsiegelung von Strassenflachen er-
folgt erstmals mit dem Jahresbericht 2023.

65 12.05.2022
P 13/2022

SR
27.10.2022

Fraktionen
glp/EVP/EDU,

Verhinderung von Be-  ASo
hinderung — Starkung

Die Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung stellt eine Querschnittaufgabe dar, die auch in
Thun nur Gber Sensibilisierung, Kontinuitat und Vernet-
zung aller Beteiligten (Verwaltung, Fachorganisationen
und Betroffenen) méglich ist. Von der Verwaltung wird
diese Daueraufgabe mit Engagement umgesetzt. Seit
der Behandlung des Postulates kdnnen als Beispiele ge-
nannt werden:

e Das interdisziplindre Netzwerk «Hindernisfrei durchs
Berner Oberland», das seit 2020 besteht, hat auch
2022 die relevanten Organisationen des Behinder-
tenwesens sowie Betroffene aus dem Raum Thun er-
folgreich an einen Tisch gebracht. An zwei Sitzungen
wurden aktuelle Brennpunkte diskutiert und bearbei-
tet. Unter anderem wurden auf Initiative des Netz-
werks und in Zusammenarbeit mit dem AfS die Auf-
merksamkeitsfelder bei der blauen Welle ange-
bracht. Die Vertretung der Stadtverwaltung durch
das AfS und die ASo im Netzwerk ist sinnvoll und er-
moglicht rasche Abklarungen und kurze Wege.

e Der Relaunch der Website der Stadt Thun wurde im
September 2022 umgesetzt. Bei der neuen Website
wird grossen Wert auf eine maximale Zuganglichkeit
(sog. «Barrierefreiheit») sowie auf Bedienungs-
freundlichkeit gelegt. Zuganglichkeit bedeutet, dass
auch Menschen mit Behinderungen (insbesondere
Sehbehinderte, motorisch Behinderte, Ho6rbehin-
derte und Menschen mit kognitiven Defiziten) auf die
Inhalte des Webauftritts zugreifen und diese verste-
hen kénnen. Massgebend sind dabei die internatio-
nalen Richtlinien fiir die Zuganglichkeit von Webauf-
tritten WCAG 2.0 und eCH-0059.

e Fir die stadtischen Wahlen im November 2022 wur-
den sowohl ein Erklarvideo sowie erstmals eine bar-
rierefreie Wahlanleitung in leichter Sprache produ-
ziert und zur Verfligung gestellt.

66 16.06.2022
P 21/2022

SR
27.10.2022

SP, Griine/JG von Teilhabe

Alice Kropf Verlangerung der ASi
(SP), Fraktion «Mediterranen

SP, Valentin Néachte»

Borter (SVP),

Thomas Bieri

(SVP), Peter

Aegerter (SVP),
Nicole Krenger
(glp), Markus
van Wijk (FDP),
Fraktion
Griine/JG;

Unter der Leitung der Vorsteherin Sicherheit und Sozia-
les wird im Frihling 2023 der runde Tisch Nachtleben
einberufen, um mit den Betroffenen das Gesprach zu su-
chen.
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Ronald Wyss

(Die Mitte)
67 07.07.2022 Alice Kropf Poller in der Innen- TBA Die Priifung von Pollern und die Aufhebung der Park-
P 25/2022 (SP), Fraktion  stadt und Erweiterung platze auf dem Stadthofplatz werden im Rahmen der Er-
SR SP, Fraktion der arbeitung des Betriebs- und Gestaltungskonzepts (BGK
16.12.2022 glp/EVP/EDU Fussginger:innenzone Innenstadt) gepriift. Die Arbeiten hierzu starten 2023.
68 01.09.2022 Fraktionen Velofiihrung bei Stras- TBA Die Prifung des Anliegens wurde noch nicht in Angriff
P 26/2022 Grune/JG, SP  senbaustellen genommen.
SR
16.12.2022
69 07.07.2022 Fraktionen Melde-/ Anlaufstelle ASi Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom
P 23/2022 glp/EVP/EDU,  fir Diskriminierung 16. Februar 2023 folgt nun die Priifung des Postulates.
SR Griine/JG,
16.02.2023  Alice Kropf,
Adrian Chris-
ten, Franz
Schori (SP) und
MU
70 07.07.2022 Cloe Weber Velodienstleistungen ASo Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom
P 24/2022 (JG), Thomas starken, Synergien nut- 16. Februar 2023 folgt nun die Prifung des Postulates.
SR Rosenberg zen und dank Integrati-
16.02.2023 (Griine), Franz  onsprogrammen einen
Schori (SP), Mehrwert fiir die Be-
Nicolas Glauser volkerung schaffen!
(glp), Jonas
Baumann
(EVP), Mark
van Wijk (FDP),
Daniela Huber-
Notter (Die
Mitte)
71 22.09.2022 Fraktion Sanierung Badeein- TBA Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom
P 33/2022 glp/EVP/EDU stieg und Seeufer See- 16. Februar 2023 folgt nun die Prifung des Postulates.
SR park
16.02.2023
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3. Standige Kommissionen des Stadtrates

3.1 Wahl der Prasidien der stadtratlichen Kommissionen

Die Prasidien und die Vizeprasidien der Sachkommissionen (SAKO) wechseln jahrlich. Die Wahlen fiir das

Jahr 2022 erfolgten am 21. Januar 2022. Prasidium und Vizeprasidium der Budget- und Rechnungskom-
mission (BRK) waren am 14. Februar 2019 fiir die gesamte Dauer der Legislatur gewahlt worden.

a) BRK

b) SAKO P+StE

Prasidentin:
Vizeprasident:

Prasidentin:

Vizeprasidentin:

Daniela Huber Notter (glp/Die Mitte)
Martin Allemann (SP)

Manon Jaccard (SP)
Nicole Krenger (glp/Die Mitte)

c) SAKO B+L Prasident: Reto Schertenleib (SVP)
Vizeprasident: Adrian Christen (SP)
d) SAKO BiSK Prasidentin: Sonja Graf (SVP)

e) SAKO Si+So

f) SAKO FiRU

3.2 Ersatzwahlen

Vizeprasidentin:

Prasident:

Vizeprasidentin:

Prasident:
Vizeprasident:

Nina Siegenthaler (SP)

Ronald Wyss (glp/Die Mitte)
Cloe Weber (Griine/JG)

Alwin Hostettler (Griine/JG)
Alois Studerus (glp/Die Mitte)

BRK Nina Siegenthaler anstelle von Katharina Ali-Oesch (SP) (17. Februar)
Susanne Gygax (EVP) anstelle von Verena Schneiter (EDU) (12. Mai)
Natalie Althaus Spinnler anstelle von Sarah Zaugg (Griine) (22. September)

SAKO B+L Marianna Oesch Bartlome anstelle von Nina Siegenthaler (SP) (21. Januar;
Wechsel SAKO BiSK)
Natalie Althaus Spinnler anstelle von Sarah Zaugg (Griine) (22. September)
Franziska Eggenberg anstelle von Verena Schneiter (EDU) (24. Marz)

SAKO BiSK Marianna Oesch Bartlome anstelle von Katharina Ali Oesch (SP) (21. Januar)
Nina Siegenthaler anstelle von Vera Vuille (SP) (21. Januar)

SAKO Si+So Claude Schlapbach anstelle von Hanspeter Aellig (16. Juni)

SAKO FiRU Thomas Lanz anstelle von Marc Barben (Griine) (1. September)

3.3 Zusammensetzung

3.3.1 Budget- und Rechnungskommission BRK (9 Mitglieder)

Allemann Martin

Althaus Natalie (ab 22. September)
Bieri Thomas

Borter Valentin

Glauser Nicolas

Gygax-Wymann Susanne (ab 12. Mai)
Hiltpold Thomas

Huber Notter Daniela

Siegenthaler Nina (ab 17. Februar)
Schneiter Verena (bis 17. Februar)

Zaugg Sarah (bis 1. September)
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3.3.2 Sachkommission P+StE; Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung (8 Mitglieder)
Aegerter Peter

Allemann Martin
Baumann-Fuchs Jonas
Hiltpold Thomas
Jaccard Manon
Krenger Nicole
Lauener Christoph
Rosenberg Thomas

3.3.3. Sachkommission B+L; Direktion Bau und Liegenschaften (8 Mitglieder)
Althaus Spinnler Natalie (ab 22. September)

Christen Adrian

Deriaz Philipp

Eggenberg Franziska (ab 24. Marz)

Marbach Michelle

Oesch Bartlome Marianna (ab 21 Januar)

Schertenleib Reto

Schneiter Verena (bis 17. Februar)

Siegenthaler Nina (bis 21. Januar; Wechsel zu SAKO BiSK)
Werren Simon

Zaugg Sarah (bis 1. September)

3.3.4 Sachkommission BiSK; Direktion Bildung Sport Kultur (8 Mitglieder)
Berger Mathias

Glauser Nicolas

Graf Sonja

Kestenholz Reto

Klopfenstein Christine (ab 21. Januar)

Lehmann Rickli Barbara

Locher Manfred

Siegenthaler Nina (ab 21. Januar; Wechsel aus SAKO B+L)

3.3.5 Sachkommission Si+So; Direktion Sicherheit und Soziales (8 Mitglieder)
Aellig Hanspeter (bis 5. April)

Bieri Thomas

Gygax-Wymann Susanne

Kropf Alice

Salzmann Eveline

Schlapbach Claude (ab 16. Juni)
van Wijk Markus

Weber Cloe

Wyss Ronald

3.3.6 Sachkommission FiRU; Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt (8 Mitglieder)
Barben Marc (bis 16. Juni)

Borter Valentin
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Gugger Roman

Hostettler Alwin

Huber Notter Daniela

Lanz Thomas (ab 1. September)
Schori Franz

Studerus Alois

Waldspurger Daniel
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4. Gemeinderat

4.1 Zusammensetzung

Der Gemeinderat besteht aus fiinf Mitgliedern. Der Stadtschreiber und der Vizestadtschreiber amten als
Sekretdre des Rats.

Name, Vorname Jahrgang Partei Im Rat seit  Direktion Pensum

Lanz Raphael 1968 SVP 2011 Stadtprasident 95 %
Prasidiales und Stadtent-
wicklung

Hadener Konrad 1959 Die Mitte 2015 Bau und Liegenschaften 70 %

Ali-Oesch Katharina 1970 SP 2022 Bildung Sport Kultur 70%

Siegenthaler Peter 1962 SP 2007 Sicherheit und Soziales 70 %

de Meuron Andrea 1973 Griine 2019 Finanzen Ressourcen 70 %
Umwelt

Sekretdire

Huwyler Miller Bruno 1968 2011 Stadtschreiber

Stalder Christoph 1980 2018 Vizestadtschreiber

Bildlegende: Gemeinderat 2022 (Andrea de Meuron, Peter Siegenthaler, Raphael Lanz, Konrad Hade-
ner, Katharina Ali-Oesch [von links nach rechts])
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4.2 Legislaturziele 2019 bis 2022 (Bericht iiber den Stand per Ende Legislatur)

Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

Ampel

Thun hat das Ange-
bot als Wohnstadt
optimiert.

Ortsplanungsrevision
(Zonenplan und Bau-
reglement) abschlies-
sen

Nach abschliessender Prifung der Unterlagen zur
Ortsplanungsrevision lag im Februar 2022 die
Ruckmeldung des Kantons vor. Der Gemeinderat
nahm letzte Anpassungen an den Unterlagen vor.
An drei OPR-Stammtischen beantworteten der
Stadtprasident und das Planungsamt wahrend der
offentlichen Planauflage Fragen aus der Bevolke-
rung. Im Rahmen der ersten 6ffentlichen Planauf-
lage, die vom 4. Marz bis am 8. April 2022 dauerte,
gingen 66 Einsprachen und eine Rechtsverwah-
rung ein. Diese wurden geprift und danach ent-
sprechende Einspracheverhandlungen gefiihrt.
Aufgrund der Einsprachen wurden verschiedene
Anderungen an den Unterlagen vorgenommen.
Der Stadtrat verabschiedete die Ortsplanungsrevi-
sion mit den Anderungen gegeniiber der ersten
Auflage am 17. November 2022 einstimmig zuhan-
den der Genehmigung durch das Amt fiir Gemein-
den und Raumordnung (AGR). Vor dem Einreichen
beim AGR werden die vom Stadtrat beschlossenen
Anderungen gegeniiber dem Stand erste &ffentli-
che Auflage im Marz 2023 ein zweites Mal aufge-
legt.

grin

Attraktive urbane
Mischgebiete und stra-
tegisch wichtige Areale
proaktiv entwickeln

Fur die Entwicklung des Bahnhofquartiers wen-
dete die Stadt mit der Charrette eine ergebnisof-
fene Planungsmethode an. Am ersten Workshop
vom 9. und 10. Mai 2022 diskutierten Expertinnen,
Grundeigentimer und Interessenvertreter ihre
Ideen und Vorschlage mit den Bearbeitungsteams.
Daraus resultierten erste Ansatze fiir Szenarien
des kiinftigen Stadtquartiers Bahnhof Thun. Am
zweiten Workshop vom 7. und 8. Juli 2022 entwi-
ckelten die rund 50 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer gemeinsam Zukunftsszenarien fiir das Stadt-
quartier. An der Schlussveranstaltung vom 30. Au-
gust 2022 prasentierten die Teams ihre Uberarbei-
teten Entwicklungsszenarien. Die Erkenntnisse aus
der Charrette fliessen in das sogenannte «Leist-
bild» (was soll der Ort leisten?) ein, das wahrend
des Verfahrens gemeinsam mit den Grundeigenti-
merinnen und Interessenvertretern fortlaufend
weiterentwickelt wird und als breit abgestitzte
und belastbare Grundlage fiir weitere Planungen
dienen soll. Auf die Schlussveranstaltung folgt die
Synthesephase, in der unter anderem die nachs-
ten Konkretisierungsschritte und planungsrechtli-
chen Schritte definiert werden.

Mit der Uberbauungsordnung Mittlere Strasse 13—
19 wurde der Grundstein fiir eine neue Wohn-
und Geschaftsiiberbauung gelegt. Die geplante
Uberbauung leistet einen wichtigen Beitrag zur
Belebung des Quartiers und stellt gleichzeitig eine
attraktive Erweiterung des offentlichen, stadti-
schen Aussenraums dar.

Nach erfolgter 6ffentlicher Planauflage verab-
schiedete der Stadtrat am 12. Mai 2022 die Zonen-
plananderung Zone mit Planungspflicht Buben-
bergstrasse - von May-Strasse zur Genehmigung
durch den Kanton.

Mit den diversen laufenden Arealentwicklungen
(insbesondere Siegenthalergut, Blauerstrasse,
Bernstrasse 11, Niinenen Pestalozzistrasse,

grin
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Bubenbergstrasse - von May Strasse, Mittlere
Strasse 13—19) werden die verschiedenen Ziele
der Wohnstrategie gebiets- und quartierspezifisch
umgesetzt.

Mitte Dezember 2021 wurde die Uttigenstrasse
auf der gesamten Lange vom Lerchenfeldquartier
bis zur Regiestrasse flr den Fuss- und Veloverkehr
geoffnet. Damit konnte die Stadt Thun ihr Lang-
samverkehrsnetz um einen wichtigen Teil erwei-
tern. Die Verbindung leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Attraktivierung des kantonalen Entwick-
lungsschwerpunkts ESP Thun Nord, zur Verkniip-
fung von Wohn- und Arbeitsgebieten und zur
Schulwegsicherheit.

Bostudenzelg und Sie-
genthalergut als nach-
haltige Leuchtturmpro-
jekte voranbringen

Die Stadt Thun will mit der Berner Pensionskasse
und der Frutiger AG in der Bostudenzelg ein at-
traktives, zukunftsgerichtetes Wohnquartier ent-
wickeln. Geplant ist auch ein grosszligiger 6ffent-
lich zuganglicher Park und auf dem stédtischen
Teil ein hoher Anteil an gemeinniitzigem Woh-
nungsbau. Fir das Vorhaben bedarf es einer
neuen Uberbauungsordnung. Die Unterlagen wur-
den ab August 2022 zur 6ffentlichen Mitwirkung
aufgelegt.

Auf dem Siegenthalergut entsteht in den kom-
menden Jahren ein neuer Quartierteil. Zentrales
Element sind die 6ffentlichen Aussenrdume. Fiir
deren Gestaltung lancierte die Stadt Thun einen
Studienauftrag. Vorher konnte die Quartierbevol-
kerung in zwei Workshops ihre Bedirfnisse und
Ideen einbringen. Nach den Workshops schrieb
die Stadt Thun einen Studienauftrag zur Gestal-
tung des offentlichen Aussenraums durch Land-
schaftsarchitekturbiiros aus.

grin

Pilotprojekt der Ge-
samterneuerungspla-
nung fiir Wohnbauge-
nossenschaften umset-
zen

Verschiedene Genossenschaften konnten bei der
Erarbeitung ihrer Gesamtstrategie durch die Stadt
und die Anlaufstelle fiir genossenschaftlichen
Wohnungsbau AGW unterstitzt werden (Freistatt,
Stern und gemeinsame Strategieworkshops mit
weiteren sich auf dem Weg befindenden WBG).
Das konsolidierte Strategiepapier der GWBG Frei-
statt liegt vor.

grin

Die Beteiligung aller
Generationen und
das gesellschaftliche
Miteinander sind ge-
starkt.

Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt Thun
und dem Verein «und»
das Generationentan-
dem sowie weiteren
Akteurinnen und Akt-
euren etablieren

Das Generationenthema konnte in der laufenden
Legislatur in Thun erfolgreich lanciert und umge-
setzt werden mit verschiedenen Aktivitaten und
Projekten der Verwaltung sowie im Rahmen des
Forderbeitrags der Stadt an den Verein «und» das
Generationentandem. Speziell erwdhnt werden
kann der Tag der Nachbarschaft, der in Thun erst-
mals und erfolgreich stattgefunden hat.

Die Plattform Generationenmiteinander, die be-
reits zweimal stattgefunden hat, hat sich als geeig-
netes Vernetzungsgefdss fur die Verwaltung er-
wiesen. Die nachste Plattform Generationenmitei-
nander findet am 15. November 2022 statt mit Fo-
kus auf die neue Legislatur. Der nachste Tag der
Nachbarschaft findet am 26. Mai 2023 statt.

grin

Zweite Phase des Al-
tersleitbildes umsetzen

Auch in dieser zweiten Phase der Umsetzung des
Altersleitbildes waren die Drehscheibenfunktion,
die Koordination der bestehenden Angebote so-
wie die Organisation von Plattformen, um aktuelle
Themen zu diskutieren, wichtige Schwerpunkte in
der Umsetzung. Am 30. August 2022 hat zum
sechsten Mal das Netzwerktreffen «Umsetzung

grin
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Altersleitbild» stattgefunden (mit 55 Personen aus
46 Organisationen aus dem Altersbereich).

Ein weiterer Schwerpunkt bilden die gemeinsam
mit Dienstleistenden aus dem Altersbereich durch-
gefuhrten Angebote fiir Seniorinnen und Senioren
wie der Wegweiser flir Seniorinnen und Senioren,
der in diesem Jahr Giberarbeitet und neu aufgelegt
wurde oder Veranstaltungen wie z.B. der Info-
Apéro Freiwilligenarbeit, der Tag der Nachbar-
schaft zur Férderung des Generationenmiteinan-
ders oder auch Anldsse fiir hochaltrige Menschen
und ihre Angehorigen wie die Veranstaltungsreihe
«Uber das Sterben sprechen» oder «Letzte Hilfe».
Ein weiteres Angebot, das in der zweiten Phase der
Umsetzung des Altersleitbildes entstanden ist, ist
der «Quartiertopf», mit dem die Quartiere auf Ge-
such hin bei Aktivitaten zur Forderung des Genera-
tionenmiteinanders und der Freiwilligenarbeit un-
terstitzt werden. Aktuell ist die Altersbeauftragte
im Rahmen eines Pilotprojekts in den Quartieren
unterwegs, um den Bedarf einer mobilen Anlauf-
stelle fiir das Alterwerden zu erheben.

Arbeits- und Integrati-
onsmassnahmen star-
ken und ausbauen

Die Fachstelle Arbeitsintegration ist zertifiziert und
die Reorganisation ist abgeschlossen. Die Stadt
Thun beteiligt sich an einem gemeinsamen Projekt
der Stidkurve und Steffisburg fur eine regionale,
niederschwellige Beratungsstelle rund um Fragen
zur Berufstatigkeit und Erwerbslosigkeit fiir Stel-
lensuchende, Sozialhilfebeziehende oder andere
unterstitzungsbedurftige Blrgerinnen und Blirger
(Unterstiitzung in administrativen Belangen, Be-
werbungen, Umgang mit Behorden).

grin

UNICEF-Aktionsplan
«Kinderfreundliche Ge-
meinde» umsetzen und
Folgeaktionsplan erar-
beiten

Der UNICEF-Aktionsplan 2019-2022 ist grossmehr-
heitlich umgesetzt. Die Rezertifizierung fiir die Pe-
riode 2023-2026 ist erfolgt. Thun erhalt innerhalb
des Netzwerkes «UNICEF Kinderfreundliche Ge-
meinden» viel Anerkennung fiir die Bestrebungen
fiir Partizipation von Kindern und Jugendlichen.
Nebst des institutionalisierten und seit vielen Jah-
ren kultivierten Einbezugs von Kindern und Ju-
gendlichen auf dem Robinsonspielplatz und in der
Kinder- und Jugendarbeit Lerchenfeld wurden
2021 und 2022 verschiedene spezifische Partizipa-
tionsprojekte durchgefiihrt, deren Ergebnisse in
das Kinder- und Jugendleitbild und in den Aktions-
plan Il 2023-2026 fliessen.

grin

Die Attraktivitat als
Wirtschaftsstandort
hat sich verbessert.

Wirtschaftsforderung
als regionale Aufgabe
im Wirtschaftsraum
Thun starken

Die Starkung der Wirtschaftsforderung als regio-
nale Aufgabe erfolgt Uber die Geschaftsstelle des
Wirtschaftsraumes Thun (WRT). Der Fachbereich
Wirtschaft ist fiir diese Aufgabe verantwortlich. Im
Jahr 2022 wurden auf dem regionalen Wirt-
schaftsinformationssystem (WIS) weitere Services
implementiert. In der zweiten Jahreshalfte konn-
ten zudem auch wieder Veranstaltungen organi-
siert werden. Nach der erfolgreichen Einflihrung
des «Tag des Griindens Thun» im Jahr 2021 wurde
das Thema Jungunternehmerférderung mit dem
neuen Anlass «Mut zur Chefin» erganzt. Der
Standort Thun war auch im Jahr 2022 wieder
Durchfiihrungsort der Schweizer Digitaltage.

grin

Zentrale Ansprechstelle
fir Unternehmungen
etablieren (Unterneh-
merbiiro)

Die zentrale Ansprechstelle fiir Unternehmungen
(Unternehmerbiiro) in der Rolle als one-stop-
agency hat sich etabliert. Seit dem Jahr 2022 fin-
den nun mit Spiez (Spiez Marketing AG) und mit
Steffisburg (Gemeindeprasident)

grin
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institutionalisierte Abstimmtermine statt. Die in-
terkommunale Abstimmung in der Region Thun
funktioniert gut. Das regionale Wirtschaftsinfor-
mationssystem (WIS) hat sich etabliert und findet
Beachtung. Mit dem Amt fiir Wirtschaft des Kan-
tons Bern findet eine gute Abstimmung beziglich
der Standortférderungsthemen statt. Zudem
konnte der Kontakt mit dem Wirtschaftsraum
Bern aktiviert werden.

Entwicklung im ESP
Thun Nord vorwarts
bringen

Der Fachbereich Wirtschaft fiihrt die Geschafts-
stelle der Einfachen Gesellschaft ESP Thun Nord.
Die Koordination und die Fiihrung der Geschéfts-
stelle laufen gut. Im Jahr 2022 wurde die Gesamt-
planung Uber alle Themen hinweg mit externer
Unterstitzung gestartet. Auf dem Baufeld BS
kommt Halter AG planmassig voran.

grun

Angebot an potenziel-
len Arbeitsflachen er-
heben und kommuni-
zieren

Die Ubersicht mit den verfiigbaren Immobilien
und Gewerbeobjekten der Region wurde mit dem
Ausbau der Tatigkeiten im Bereich des manuellen
Siedlungsmanagements ergénzt. Die Arbeitszonen
der 13 WRT-Gemeinden wurden bereits friiher in
das Wirtschaftsinformationssystem (WIS) inte-
griert. In Ergédnzung dazu wurde die vierstufige Be-
arbeitungshierarchie etabliert (Arealentwicklung,
Arealvermittlung, Objektvermittlung und Objekt-
verzeichnis).

grin

Betreuungsgutscheine
fur familienergénzende
Kinderbetreuung ein-
fihren

Seit dem 1. Januar 2021 kénnen bezugsberech-
tigte Personen in der Stadt Thun Betreuungsgut-
scheine beantragen. Die dritte Antragsrunde ist
gestartet. Pro Jahr werden (iber 400 Betreuungs-
gutscheine ausgestellt. Die antragstellenden Per-
sonen werden beraten und unterstiitzt. Durch
eine individuelle Kontaktaufnahme und Unterstut-
zung konnten in den weiteren Antragsrunden die
fur die Familien und die Administration aufwéandi-
geren Papierantrage eliminiert werden.

grin

Die Innenstadt ist als
Zentrum und Begeg-
nungsort attraktiver.

Massnahmen- und Um-
setzungsplan fir die At-
traktivierung der In-
nenstadt erstellen

Im Juni 2022 konnte der «Reiseflihrer Thuner In-
nenstadt» publiziert werden. Das Handbuch ent-
halt Inspirationen, Ideen, Visionen und konkrete
Massnahmen fir die laufende Weiterentwicklung
und Attraktivierung der Innenstadt. Ein halbes
Dutzend Massnahmen daraus sind bereits umge-
setzt oder in Vorbereitung.

Die ganze Bevolkerung kann sich aktiv einbringen
bei der Aufwertung der Innenstadt. Die Dialog-
plattform «Dialog Thun» informiert laufend und
ermoglicht es, Vorschlage und Erfahrungen mitzu-
teilen und zu diskutieren.

grin

Neue Fussgangerzone
attraktivieren und ge-
mass ihrer Bedeutung
gestalten und erneuern

Die Stadt Thun will die Verkehrsachsen in der In-
nenstadt aufwerten. Deshalb soll in einem schritt-
weisen Prozess ein Betriebs- und Gestaltungskon-
zept entstehen, das insbesondere die Koexistenz
aller Verkehrsteilnehmenden starkt. Um die Ver-
kehrsrdume in der Thuner Innenstadt gesamtheit-
lich aufzuwerten, will der Gemeinderat im Dialog
mit verschiedenen Interessensgruppen ein tragfa-
higes und breit abgestltztes Betriebs- und Gestal-
tungskonzept flr die innerstadtischen Achsen vom
Berntorplatz liber die Aarestrasse bis zum Lauitor
erarbeiten. Dies ist eine zentrale Massnahme des
Handbuchs «Reiseflihrer Thuner Innenstadt» zur
Attraktivierung der Innenstadt. Der Stadtrat bewil-
ligte dafiir am 7. Juli 2022 einstimmig einen Ver-
pflichtungskredit von 550'000 Franken.

gelb
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Attraktives und vielfal-

Im Rahmen der Ortsplanungsrevision wurden die

rin
tiges Nutzungsangebot | Zonen mit Planungspflicht Balliz und Berntorgasse &
der Innenstadt starken Uberarbeitet. Parallel dazu wurden die entspre-
und entwickeln chenden Uberbauungsordnungen entworfen und
mit den betroffenen Stakeholdern diskutiert.
Verschiedene Entwicklungs- und Bauvorhaben
wurden aktiv begleitet und vorangetrieben (Balliz
53-59, Freienhof, Gewerbestrasse 15, weitere)
Aussenrdaume und Le- | Zentren der Quartiere Die Zielsetzung wurde konkret in den Arealent- gelb

bensraume sind auf-
gewertet.

und deren offentliche
Rdume aufwerten und
starken (Masterplan
Quartierzentren und
offentliche Rdume fur
die Areale Siegentha-
lergut und Bostuden-
zelg)

wicklungen Siegenthalergut und Bostudenzelg
Blauerstrasse verfolgt (vgl. Massnahme 3 «Bostu-
denzelg und Siegenthalergut als nachhaltige
Leuchtturmprojekte voranbringen»).

Die Stadt Thun will mit der Berner Pensionskasse
und der Frutiger AG in der Bostudenzelg ein at-
traktives, zukunftsgerichtetes Wohnquartier ent-
wickeln. Geplant ist auch ein grosszligiger 6ffent-
lich zuganglicher Park und auf dem stadtischen
Teil ein hoher Anteil an gemeinniitzigem Woh-
nungsbau. Fir das Vorhaben bedarf es einer
neuen Uberbauungsordnung. Die Unterlagen wur-
den ab August 2022 zur 6ffentlichen Mitwirkung
aufgelegt.

Auf dem Siegenthalergut entsteht in den kom-
menden Jahren ein neuer Quartierteil. Zentrales
Element sind die 6ffentlichen Aussenrdume. Fiir
deren Gestaltung lancierte die Stadt Thun einen
Studienauftrag. Vorher konnte die Quartierbevol-
kerung in zwei Workshops ihre Bedirfnisse und
Ideen einbringen. Nach den Workshops schrieb
die Stadt Thun einen Studienauftrag zur Gestal-
tung des offentlichen Aussenraums durch Land-
schaftsarchitekturbiros aus.

Die Arbeiten fur die Masterplanung Quartierzen-
tren befinden sich in Vorbereitung. Das Projekt
soll 2023 unter Einbezug der Quartierbevolkerung
und der Stakeholder gestartet werden.

Masterplan fiir Ent-
wicklung der Natur-,
Landschafts- und Erho-
lungsraume im Gebiet
Pfandern-Buchholz er-
arbeiten

In der Ortsplanungsrevision war das Gebiet als
Landschaftsentwicklungsgebiet Gegenstand der
offentlichen Planauflage. Im Rahmen einer Aus-
schreibung wurde ein Team aus geeigneten Land-
schafts- und Freiraumplanern ausgewahlt. Die Ar-
beiten am Masterplan konnten jedoch aufgrund
der Priorisierung der Ortsplanungsrevision noch
nicht gestartet werden.

Die Verkehrssituation
hat sich verbessert.

Neues Verkehrsregime
in den Normalbetrieb
Gberfiihren und wo né-
tig optimieren

Das Verkehrsregime Einbahnverkehr Innenstadt ist
seit Juli 2019 in Betrieb und hat die Ziele der Ver-
kehrsentlastung in der Innenstadt erreicht. Die So-
fortmassnahmen zur Stauverminderung am rech-
ten Seeufer und die dazugehorige Wirkungskon-
trolle im Mai 2022 hat die Stadt Thun erfolgreich
unterstitzt. Der Forumsprozess wurde vom Kan-
ton als beendet erklart. Im Nachgang zum Forums-
prozess hat die Stadt Thun mit den rechten
Thunersee Gemeinden mégliche Verkehrsversu-
che andiskutiert. Daraufhin wurden mdogliche Sze-
narien gepruft und der Gemeinderat hat im De-
zember 2022 zwei Kredite gesprochen fiir Ver-
kehrsversuche am Lauitor zur Verflissigung des
Verkehrs und zur Priifung Aufhebung Einbahnre-
gime aarequerende Achsen West.

grin

Bypass/flankierende
Massnahmen: Voraus-
setzungen fir

Seit der Kreditgenehmigung im Januar 2021 durch
den Stadtrat konnten — trotz der kurzen Zeit-
spanne und der teilweisen schwierigen Lage von
Materiallieferungen sowie unter grossem Effort

grin

Seite 39




Wirkungskontrolle
schaffen

aller Beteiligten — die Terminvorgaben eingehalten
werden, so dass die Verkehrsmessstellen per Ende
2021 in Betrieb genommen werden konnten. Das
Messdatenreferenzjahr 2022 verlief ohne grosse
Schwierigkeiten. Die Daten aus dem ersten Mess-
jahr liegen vor.

Massnahmen fir den
Fuss- und Veloverkehr
realisieren

Viele Projekte mit Fuss- und Veloverkehrsthemen
konnten vorangetrieben und erfolgreich umge-
setzt werden (Ausbau und Optimierung Veloab-
stellplatze Bahnhof, Erweiterung Veloabstellplatze
Innenstadt, Erweiterung Veloabstellpldtze Schwa-
bis, Projektierung Zweiradrichtungsweg Burger-
und General-Wille-Strasse, Sensibilisierungskam-
pagne Bike & Walk, Er6ffnung Langsamverkehrs-
verbindung Uttigenstrasse). Weiterhin bestehen
bei der Fuss- und Veloverkehrsverbindung im Ab-
schnitt Bahnhof — Selve — Schwabis und bei der
Kettenfdhre Abhéngigkeiten von Dritten und Pro-
zessrisiken bei Bewilligungsverfahren. Insbeson-
dere die Landverhandlungen bei der Fuss- und Ve-
loverkehrsverbindung im Abschnitt Bahnhof bis
Gewerbestrasse gestalten sich aktuell herausfor-
dernd.

grun

Thun ist auf dem
Weg zur Energiestadt
Gold.

Das Mobilitatsmanage-
ment der Verwaltung

6konomisch und ener-
gieeffizient entwickeln

Der Gemeinderat hat das Mobilitatskonzept fir
die Verwaltung zur Kenntnis genommen und Auf-
trage zur Umsetzung von zentralen Massnahmen
des Mobilitatsmanagements erteilt. So soll eine
nachhaltige Richtline fiir Dienstfahrzeuge erarbei-
tet, das Parkraummanagement sozialvertraglich
und klimafreundlich aktualisiert sowie die Spesen-
verordnung angepasst werden. Die Umsetzung der
Massnahmen ist jedoch mehrheitlich fiir 2023 ter-
miniert.

grin

Kommunikation und
Kooperation mit Bevol-
kerung und Wirtschaft
zum Thema Energieef-
fizienz und ressourcen-
schonendes Verhalten
starken

Im Frihling 2022 wurde der Anlass «energetisch
modernisieren und Heizungsersatz» erfolgreich
durchgefiihrt. Das Thema ist auf reges Interesse
gestossen. Im Mai hat zudem ein Mobilitatsapéro
zum Thema «Mobilitat gestalten in Gewerbearea-
len, Siedlungen und Quartieren - Ein Gewinn fir
alle?» stattgefunden.

Mit der Zusage des Bundes zur Teilnahme der
Stadt Thun an der Front Runner Projektférderung
2022-2023 konnte sich die Stadt finanzielle Mittel
fiir eine Verbindung zwischen den klimapoliti-
schen Zielsetzungen und Smart City sichern. Die
Umsetzungsprojekte sehen neue Gefdsse wie ein
Reallabor flir das aktive Engagement zusammen
mit Bevolkerung, Wirtschaft, Verwaltung und Poli-
tik vor. Im Rahmen der Erarbeitung der Klimastra-
tegie wurden 2022 zwei 6ffentliche Veranstaltun-
gen unter Einbezug von Wirtschaft, Politik, Ver-
bdnden, Vereinen und der Bevolkerung durchge-
fihrt. Das sogenannte Soundingboard ist somit
eine Vorstufe des in Planung stehenden Realla-
bors, das ab 2023 eingeflihrt wird. Die Umsetzung
der Klimastrategie und der Umsetzungsmassnah-
men wird kommunikativ begleitet und ermoglicht
mit der Projektausschreibung, Reallabor und Clus-
teransatz Heizungsersatz weitergehende Partizipa-
tionsformate.

grin

Gebadudeenergiestrate-
gie Uberarbeiten und
umsetzen

Die Stadt Thun hat ihre Gebdudeenergiestrategie
aus dem Jahr 2010 Uiberarbeitet. Ende Juni 2021
hat der Gemeinderat die neue Gebaudeenergie-
strategie verabschiedet. Sie dient als Leitfaden fir
den vorbildlichen energetischen Umgang mit

grin
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stadtischen Liegenschaften und stadtischem
Grundeigentum. Mit der revidierten Strategie wird
der aktuelle Gebdudestandard 2019 von Energie-
stadt flr Sanierungsprojekte und Neubauten als
verbindlich erklart. Auch die Bewirtschaftung der
stadtischen Immobilien richtet sich neu nach des-
sen Leitlinien. Ergdnzend sollen zudem gréssere
Bauvorhaben im Zusammenhang mit Wohn-, Ver-
waltungs- und Bildungsgebduden nach dem um-
fassenden «Standard Nachhaltiges Bauen Schweiz
SNBS» (www.snbs.ch) bewertet werden. Damit
wird auch einem parlamentarischen Vorstoss
Rechnung getragen (Postulat P 9/2016). Die neue
Gebaudeenergiestrategie definiert auch energeti-
sche und 6kologische Anforderungen fir kiinftige
Baurechtsnehmer der Stadt Thun und legt einen
einheitlichen Umgang mit Photovoltaikanlagen
fest. Durch die konsequente Anwendung des Ge-
bdudestandards sollen der Energiebedarf der stad-
tischen Gebaude weiter gesenkt, der Anteil an er-
neuerbaren Energien gesteigert und ein angeneh-
mes Stadtklima gefordert werden. So kommen die
Anforderungen der Gebdudeenergiestrategie z.B.
bei den laufenden Schulhauswettbewerben als Be-
urteilungskriterien bereits im Wettbewerbspro-
gramm zur Anwendung.

Thun hat das Profil
als attraktive Stadt
am Wasser gestarkt.

Einzigartiger Standort
am und im Wasser
(Balliz) in der Kommu-
nikation der Stadt Thun
aktiv positionieren

Mit verschiedenen durch die Stadt unterstiitzten
Angeboten und Aktionen wurde Thun als Stadt am
Wasser aktiv positioniert. Das Freestyle Roots in
und vor dem Strandbad (September) und der Thu-
ner Wasserzauber (September/Oktober) feierten
Premiere. Der Ironman Switzerland und die
Thunerseespiele lockten Zehntausende nach Thun.
Weitere Angebote wie der Solarschiff-Shuttle, das
begleitete Aareschwimmen mit der SRLG sowie
die Highdiving- und Flusssurf-SM komplettieren
die Aufzahlung. Auch in der Kommunikation wird
das Bild der Stadt am Wasser konsequent trans-
portiert. Wasser ist ein zentrales Sujet im Re-
launch der stadtischen Website. Das Marketing-
konzept mit Fokus «Stadt am Wasser» (inkl. Mass-
nahmenplan) liegt vor.

grin

Gebiet Schadau
(Schloss, Gartnerei,
Thun-Panorama) at-
traktivieren und
schrittweise zu einem
vielfaltig genutzten, 6f-
fentlichen Erlebnis-
raum entwickeln

Nach einer intensiven Zwischennutzung der
Schadaugartnerei 2020 und 2021 sind die Nutzun-
gen im ersten Quartal 2022 evaluiert worden. Ein
Baugesuch fir die weitere Nutzung der
Schadaugartnerei als 6ffentlicher Begegnungsort
mit Gastro, Kultur, Garten, Bildung und Sport ist
beim Regierungsstatthalteramt hangig. Der Spiel-
platz im Schadaupark ist erneuert worden, ausser-
dem wurden optimierte Zugange zum Park via
Scherzligkirche und Schadaugartnerei realisiert.
Die Machbarkeitsstudie zum mdoglichen Bau eines
Kunstmuseums auf dem Areal der Schadaugartne-
rei liegt vor. Aufgrund der hohen Kosten ist das
Projekt momentan nicht finanzierbar. Der Ge-
meinderat will das Areal gegeniiber der Scherzlig-
kirche jedoch vorerst fiir eine 6ffentliche kultu-
relle Nutzung reservieren.

grin

Innovative Kulturpro-
jekte und -formate for-
dern (z.B. sparteniber-
greifende und/oder
Teilhabe-Projekte)

Im Mai wurde das zweite Forderprogramm «Spar-
tentbergreifende Kulturprojekte» ausgeschrieben.
Die Bewerbungsfirst wurde wegen Corona von Ok-
tober 2021 auf Januar 2022 verlangert. Die Jurie-
rung erfolgte im 1. Quartal 2022. Die Jury hat zwei
Projekte zur Umsetzung ausgewahlt.

grin
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Wichtige kommunale
Infrastrukturen sind
saniert, erstellt oder
im Bau.

Eissportzentrum Gra-
bengut sanieren

Der Stadtrat hat dem Realisierungskredit fur die
Sanierung der Anlage am 18. November 2021 zu-
gestimmt. Die Thuner Stimmberechtigten haben
das Projekt und den Kredit von 6'957'500 Franken
am 13. Februar 2022 mit einer soliden Mehrheit
von Uber 78 Prozent Ja-Stimmen angenommen.
Kurz darauf erteilte das Regierungsstatthalteramt
die Baubewilligung. Zwischenzeitlich wurde die
Detailplanung vorangetrieben. Die aktuelle Preis-
entwicklung im Bausegment stellte jedoch eine
neue Herausforderung dar.

grin

Neue Dreifachsport-
halle vorwarts bringen

Der Gemeinderat hat aus finanzpolitischen Griin-
den auf die Erstellung einer Wettkampfhalle in
Thun Siid verzichtet. Stattdessen soll auf dem
Schulareal Neufeld wie auch im Lerchenfeld je
eine Doppelsporthalle erstellt werden.

Schulinfrastrukturen
modernisieren

Im Jahr 2021 wurde der Wettbewerbskredit fiir
die Sanierung und Erweiterung der Oberstufe
Strattligen genehmigt. Weiter wurden die Mach-
barkeitsstudien fiir die Sanierung und Erweiterung
der Schulanlage Lerchenfeld und die Erweiterung
der Schulanlage Neufeld abgeschlossen. Der Stadt-
rat hat im Januar 2022 einen Kredit fiir die Durch-
flhrung eines Architekturwettbewerbs fir die Sa-
nierung und Erweiterung der Schulanlage Lerchen-
feld und im Marz 2022 fiir die Erweiterung der
Schulanlage Neufeld genehmigt.

grin

Neues Krematorium
bauen und in Betrieb
nehmen

Seit Januar 2021 ist das neue Krematorium im
Vollbetrieb. Anfangs August 2022 wurde die vier-
tausendste Kremation durchgefihrt.

grin

Die regionale Zusam-
menarbeit ist ge-
starkt.

Diskussion Uber Ge-
meindefusionen im
Raum Thun lancieren

Am 24. Mai 2022 hat in Thun im Beisein von Regie-
rungsratin Evi Allemann und Regierungsstatthalte-
rin Simone Tschopp ein vom Amt fiir Gemeinden
und Raumordnung (AGR) durchgefiihrter Work-
shop «Fusionsforderraume Verwaltungskreis
Thun» fir Gemeindevertreterinnen und -vertreter
stattgefunden. An diesem Workshop sind ver-
schiedene Zukunftsszenarien diskutiert worden.
Die Ergebnisse dieses Workshops sind vom Kanton
in einem Berichtsentwurf festgehalten worden.
Die Gemeinden sind eingeladen worden, zu die-
sem Berichtsentwurf Stellung zu nehmen. Der Ge-
meinderat hat diese Stellungnahme an den Kanton
zum Anlass genommen, seine Haltung zum Thema
«Gemeindefusionen» zu diskutieren und zu konso-
lidieren. Dabei ist er zum Schluss gekommen, dass
er in der nachsten Legislatur 2023-2026 mit den
Gemeinden Heiligenschwendi, Heimberg, Hilter-
fingen, Oberhofen, Steffisburg, Thierachern,
Uetendorf und Uttigen einen konkreten und ver-
tieften Dialog zu diesem Thema flihren mochte.
Ziel des vorgeschlagenen Dialogs ist es, mit diesen
Gemeinden in den nachsten vier Jahren auszulo-
ten, ob eine gemeinsame Basis fiir die weiteren
Arbeiten besteht (vgl. auch Medienmitteilung vom
18. Oktober 2022).

grin

Regionale Schwimm-
halle Heimberg zusam-
men mit anderen Ge-
meinden solidarisch
unterstitzen

Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg hat
das Projekt aufgrund der betrieblichen Einschran-
kungen und des verminderten Geschéftsverlaufs
infolge der Corona-Pandemie sistiert. Mit Schrei-
ben vom 4. November 2021 teilte die Genossen-
schaft dem Gemeinderat mit, dass das Vorprojekt
im besten Fall in funf Jahren, das heisst ca. 2027
angegangen werden kdnne. Am 1. September
2022 hat der Thuner Stadtrat beschlossen, den
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bereits bewilligten Verpflichtungskredit von maxi-
mal 150'000 Franken fiir den Thuner Anteil am
Vorprojekt der Genossenschaft abzurechnen.
Trotz der Abrechnung bleibt der Betrag im Aufga-
ben- und Finanzplan eingestellt.

Informatikdienstleis-
tungen flir zusatzliche
Gemeinden in der Re-
gion erbringen

Seit 2019 konnte die IT-Dienstleistungen fir fol-
gende Kunden neu erbracht werden:

e Gemeinde Spiez

e Gemeinde Hilterfingen

e Regionale Sozialdienste Oberhofen

e Volksschulen Uttigen

e Volksschulen Heiligenschwendi

Zudem wurden die Dienstleistungen aufgrund der
Pandemie bei den bestehenden und neuen Kun-
den stark ausgebaut. Eine Ende 2021 durchge-
flhrte Kundenbefragung bei allen IT-Kunden ergab
eine sehr hohe Kundenzufriedenheit. Verschiede-
nen Anfragen fir IT-Dienstleistungen mussten aus
Ressourcengriinden abgelehnt werden.

grun

Realisierung eines regi-
onalen Sammelhofs
durch AVAG unterstiit-
zen

Die Thuner Stimmberechtigten haben die «Thuner
Zonenplaninitiative», die den Bau des regionalen
Sammelhofes verhindern wollte, mit 65.9 Prozent
abgelehnt. Mit der Uberbauungsordnung Flug-
platzstrasse soll auch die Erschliessung der Par-
zelle geregelt werden, auf dem der regionale Sam-
melhof geplant ist. Das Strassenprojekt wird tber-
arbeitet. Im besten Fall soll Ende 2023 ein bewil-
ligtes Strassenprojekt vorliegen. Im Anschluss
kann der Bewilligungsprozess fiir den Abfallsam-
melhof gestartet werden.

gelb

Thun ist Smart City.

Kohéarente und vor-
warts gerichtete Stra-
tegie zu Smart City
Thun erarbeiten

Der Gemeinderat hat 2022 die Digitalisierungsstra-
tegie fur die Stadtverwaltung verabschiedet (vgl.
Medienmitteilung vom 19. September 2022). Ziel
ist es, ein gemeinsames Grundverstandnis zu festi-
gen und die Mitarbeitenden fiir neue Technolo-
gien und Aufgaben zu befahigen. Die Digitalisie-
rungs-Agenda der Stadt Thun ist ein langerfristi-
ger, dynamischer und ambitionierter Prozess. Er
umfasst fur die kommenden Jahre eine Vielzahl
von Massnahmen und Einzelprojekten (wie Re-
launch Website, Digitale Unterschrift, Digitale
Post, Digitale Archivierung, Building Information
Modeling BIM). Die Digitalisierungsstrategie tragt
einen wichtigen Teil zu einer smarten Stadt bei. Da
sich Digitales und Smartes nicht einfach voneinan-
der abgrenzen lassen, setzt die Smart City Strate-
gie auf Leitsatze fur die Umsetzung digitaler und
analoger Smart City Massnahmen. Diese zeichnen
sich durch Nachhaltigkeit, Erlebbarkeit und Inno-
vation aus. Die Erarbeitung erfolgt zusammen, ab-
teilungslibergreifend unter Einbezug von lokalen
oder regionalen Partnern. Die Erarbeitung wie
auch die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
hat und wird personelle Ressourcen binden, die
wiederum bei Smart City fehlen. Fiir die Umset-
zung von Smart City sind die Schnittstellen und Sy-
nergien mit der Digitalisierungsstrategie noch ver-
tieft abzuklaren und die Krafte organisatorisch so
zu biindeln, dass die personellen Ressourcen effi-
zient und koordiniert eingesetzt werden.

Mit der Verkniipfung des Klimaziels Netto Null
2050 und Smart City ist die Stadt vom Bund als
Front Runner ausgezeichnet worden. Dies hat die
Stadt Thun als Smart City Gber die Region hinaus
bekannt gemacht, wie die zunehmenden Anfragen

gelb
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fiir konkrete Projekte zeigen (z.B. von der Wyss
Academy for Nature).

Neuen Webauftritt der
Stadt Thun realisieren

Der Webauftritt der Stadt Thun wurde technisch
und inhaltlich vollstdndig Gberarbeitet. Der Re-
launch ist Ende September 2022 vollzogen wor-
den. Der neue Webauftritt ist fiir mobile Geréte
optimiert, barrierefrei und bietet eine Vielzahl an
zusatzlichen digitalen Dienstleistungen. Die Social-
Media-Kanale sind integriert. Die Struktur der
neuen Website ist konsequent auf den Kunden-
nutzen ausgerichtet und ist deshalb neu themen-
orientiert organisiert.

grin

Rasch realisierbare,
smarte Massnahmen
umsetzen

Mit ersten umgesetzten Massnahmen ist die
Smart City Thun fur die Bevolkerung erlebbar. So
kann stadtweit per App bargeldlos parkiert wer-
den, mit e-Bau sind Baugesuche digital einreich-
und bearbeitbar, Betreuungsgutscheine kénnen
digital beantragt werden und mit der City App sind
Eventkalender, Abfuhrkalender, Behorden-News
und Schadensmelder auf dem Smartphone jeder-
zeit abrufbar. Die Stadt Thun war dabei die erste
Gemeinde, die eine Schnittstelle zwischen der City
App der Post (my local services) und Pura Citta
(Schadensmelder) angestossen und erfolgreich
umgesetzt hat. Das Bikesharing Thun ist um die
Gemeinde Steffisburg erweitert worden. Andere
benachbarte Gemeinden wie Hilterfingen, Oberh-
ofen und Tierachern werden das System im Rah-
men eines Pilotprojektes testen. Mit dem vom Ge-
meinderat im November 2021 bewilligten Be-
schaffungskredit fiir E-Bikes kann die Attraktivitat
des Bikesharings gesteigert werden. Als Gastgebe-
rin der von der Smart Capital Region getragenen
BOLD Ideas 2021 hat sich die Stadt Thun zudem als
smarte Stadt bekannt gemacht.

grin

Chancen fir eine emis-
sionsarme City-Logistik
zusammen mit Part-
nern aus Wirtschaft
und Logistik ausloten

Die Chancen fiir eine smarte Citylogistik sind an-
lasslich der BOLD Ideas 2021 zusammen mit der
Post, Cargo Sous Terrain, Citylogistik der Stadt
Bern, Schlosshotel Thun AG und Verein Smart Re-
gio Thunersee sowie verschiedenen Experten aus
Finanzbranche, Logistik und Kooperationsrecht
wahrend drei Tagen intensiv ausgelotet worden.
Dabei ist auch ein Geschaftsmodell entwickelt und
mit potenziellen Nutzniessern getestet worden.
Die Umsetzung eines Pilotprojekts konnte wegen
fehlenden personellen Ressourcen nicht weiter-
verfolgt werden. Es laufen jedoch Vorbereitungen,
die City Logistik ab 2023 in einem Innovationspro-
zess zusammen mit lokalen Akteuren und dem
MobiForum (Schlossberg Thun) weiterzutreiben.

gelb

Informatik an der
Volksschule erneuern
(VS 3)

Die 3. und letzte Realisationseinheit wurde auf Be-
ginn des Schuljahres 2021/2022 erfolgreich umge-
setzt. Das Projekt IVS 3 ist nun vollstandig umge-
setzt und dem Betrieb libergeben. Damit stehen
heute an den Thuner Volkschulen Gber 3’300 mo-
derne Arbeitsplatze auf einer zeitgemassen IT-Inf-
rastruktur zur Verfligung. IVS 4 ist bereits in der
Planungsphase.

grin

4.3 Thunpreis

Mit dem Thunpreis verdankt und anerkennt der Gemeinderat 6ffentlich ein ausserordentliches freiwilliges
Engagement fiir die Allgemeinheit. Der Preis besteht normalerweise in einer von Erich Oetterli
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geschaffenen Drahtskulptur, einem Thunerstern-Trager. Gemeinnitzige Organisationen erhalten in der
Regel einen Geldpreis.

Die bisher Geehrten sind:

2022

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

2011
2010
2009

2008
2007
2006

2005
2004
2003

2002
2001
2000
1999
1998

Peter Maurer, Prasident des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK), flr sein gros-
ses humanitdres Engagement

Keine Preisvergabe

Keine Preisvergabe

WAGmMmusic! (fur ein vorbildliches, musikalisches Integrationsprojekt)

Elsbeth Jungi Stucki und Stephan Zuppinger, stellvertretend fiir die Thunerseespiele

Keine Preisvergabe

Padu MC Anliker (fiir eine herausragende Kulturarbeit in der Café Bar Mokka, Thun)

Jon Keller (fiir seine Beitrdge zur Thuner Geschichte)

Kadettenkorps Thun (fiir eine einmalige Tradition und herausragende Jugendarbeit)

keine Preisvergabe

Adrian Lortscher (Stellvertretend fiir Viele: fir sein grosses ehrenamtliches Engagement fir
die Thuner Stadtpolitik als Wahlhelfer, Wahlkommissionsmitglied, Stadtrat und Seniorenrat)
Hedi und Manfred Schoder (125 Jahre Messerschmiede Schoder)

Keine Preisvergabe

Jean Ziegler (fir sein Engagement gegen Hunger auf der Welt, sein Wirken im beratenden
Ausschuss des UNO-Menschenrechtsrates sowie in der UN-Task-Force fiir humanitare Hilfe
im lIrak)

Keine Preisvergabe

Loschzug Feuerwehr Thun

Keine Preisvergabe (Sonderpreis an Tanja Frieden, Olympiasiegerin 2006 im Snowboard-
cross)

Otto Bahler (Stellvertretend fiir Viele: fiir sein freiwilliges Engagement fiir die Offentlichkeit)
Markus Krebser (fur die Dokumentation der Thuner Geschichte)

Kurt Walti (fir die Initilerung und Betreuung der Partnerschaft der Stadt Thun mit dem to-
golesischen Dorf Gadjagan)

Keine Preisvergabe

Heilsarmee Thun (flr die Hilfe an Obdachlose und Benachteiligte)

Peter Kiiffer und Louis Hanni (fiir die Recherchen und Schriften zur Thuner Geschichte)

Die Thuner Frauenzentrale (flr das gemeinnitzige Engagement der Frauen)

Niklaus Schonholzer (fir die Organisation der Innenstadt- und Seenachtsfeste)

4.4 Mandate der Mitglieder des Gemeinderates

Nicht aufgefiihrt sind Tatigkeiten in 6ffentlich-rechtlichen Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie in
ausschliesslich ideell ausgerichteten Organisationen.

Lanz Raphael, Stadtprasident, Vorsteher Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsratsprasident Parkhaus Thun AG; Delegierter Verein Entwicklungsraum Thun (ERT); Vor-
sitz Kommission Wirtschaft des ERT; Vorsitz Einfache Gesellschaft ESP Thun Nord; Pensionskassenkom-
mission; Verwaltungsrat Energie Thun AG

b) weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Vorstand Schweizerischer Stadteverband; Vorstand Volkswirtschaft Ber-
ner Oberland; Jurymitglied Thuner Sozialstern; Vorstand Verein Unterstlitzungskomitee A6; Prasident
Verein Politforum Thun; Vorstand SVP Kanton Bern; Vorstand SVP Stadt Thun; Stiftungsrat der With-
rich-Stiftung; Vizeprasident Verein Bewerbung Eidg. Schwing- und Alplerfest (ESAF) Thun Berner
Oberland 2028, Fachbeirat Executive Master of Public Administration (MPA) Universitdt Bern; Ver-
waltungsratsprasident Brauerei Thun AG; Verwaltungsrat Dynala AG
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Hadener Konrad, Vorsteher Direktion Bau und Liegenschaften

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Prasident ARA Thunersee; Verwaltungsrat AVAG AG fir Abfallverwertung; Verwaltungsrat STI Beteili-
gungen AG; Verwaltungsrat Parkhaus Thun AG

b) weitere Mandate
Prasident Nexplore AG

Katharina Ali-Oesch, Vorsteherin Direktion Bildung Sport Kultur

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Vorstand Wirtschaftsschule Thun; Schulrat Berufsbildungszentrum IDM Industrie Dienstleistung
Mode; Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun; Vorsitz Kulturkommission; Vorsitz Jury Thuner
Kulturférderpreis; Mitglied Kommission fiir Integration

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates (ab 1. Juni); Vorstand SP Thun; Vorstand Volkshochschule Region Thun

Siegenthaler Peter, Vorsteher Direktion Sicherheit und Soziales

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Kontaktgremium Sicherheit Kanton-Gemeinden; Asylkommission Oberland

b) weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates (bis 31. Mai); Prasident Geschaftsprifungskommission Kanton Bern (bis
31. Mai); Prasident Berner Ortspolizei Vereinigung; Vorstandsmitglied SP Thun; Vorstand Verband Ber-
nischer Gemeinden

de Meuron Andrea, Vorsteherin Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt
a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsrat Energie Thun AG; Regionale Verkehrskonferenz Oberland-West RVK; Geschéaftsleitung
Entwicklungsraum Thun ERT; Ausschuss Entwicklung WRT; Pensionskassenkommission
b) weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Mitglied Geschaftspriifungskommission (GPK) des Kanton Bern; Ersatz-
mitglied Gesundheits- und Sozialkommission (GSoK) des Kanton Bern; Stiftungsratin Stiftung Berner
Gesundheit

4.5 Empfange

Vom Gemeinderat wurden unter anderem empfangen:

. Sitzung Geschaftsprifungskommission des Grossen Rates (12. Mai)

. Konferenz der Generalsekretdrinnen und Generalsekretare der Stadt Bern (13. Mai)
. Kinstlerempfang Thunerseespiele (23. Juni)

. Hauptversammlung SP 60+ des Kantons Bern (25. Juni)

. Prasentationen von Bachelorarbeiten zum Thema Wirtschaftsgeographie in Thun (10. August)
. Empfang Quartierleiste (17. August)

. Thun-Preis Verleihung (26. August)

. Empfang Grosser Gemeinderat Zollikofen (10. September)

. Herbstapéro Mitarbeitende Stadtverwaltung (15. September)

. Neuzuziigerempfang (26. Oktober)

. Begriissung neue Studierende Hotelfachschule (27. Oktober)

. Einblirgerungsfeier (9. November)

. Schweizerischer Verband Kommunale Infrastruktur (9. November)

. Thuner Sozial-Stern (15. November)

. Schlussabend Stadtrat (16. Dezember)

Neben diesen Veranstaltungen nahm der Gemeinderat auf Einladung hin an verschiedenen Tagungen und
Veranstaltungen mit einer Delegation teil.
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5. Kommissionen

Das detaillierte Behérdenverzeichnis ist unter www.thun.ch/kommissionen abrufbar.

5.1 Standige Stadtratskommissionen

Budget- und Rechnungskommission
Sachkommission Finanzen Ressourcen Umwelt
Sachkommission Bau und Liegenschaften
Sachkommission Bildung Sport Kultur
Sachkommission Prasidiales und Stadtentwicklung
Sachkommission Sicherheit und Soziales

5.2 Kommissionen mit Entscheidbefugnis (Wahlbehorde Stadtrat)

Kadettenkommission
Schulkommission
Wahlkommission

5.3 Kommissionen ohne Entscheidbefugnis (Wahlbeh6rde Gemeinderat)

Betriebskommission fiir das Stadion Lachen
Betriebskommission fiir die Eissportbetriebe
Betriebskommission fiir die MUR-Halle
Einblirgerungskommission

Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung
Fachkommission Integration und besondere Massnahmen
Fachkommission Kunst- und Sportklassen

Kommission fir bildende Kunst

Kommission fiir Integration

Kommission fir Literatur, Film und darstellende Kunst
Kommission Schule und Kultur

Kommission Verkehr

Kulturkommission

Musikkommission

Schulsportausschuss

Stellenplankommission
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6. Kader der Verwaltung

Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung
Stadtkanzlei

Rechtsdienst

Fachbereich Wirtschaft

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
Kommunikationsbeauftragte

Planungsamt

Direktion Bau und Liegenschaften
Amt fiir Stadtliegenschaften
Tiefbauamt

Direktion Bildung Sport Kultur
Amt fiir Bildung und Sport
Kulturabteilung

Direktion Sicherheit und Soziales
Abteilung Sicherheit
Abteilung Soziales

Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt
Finanzverwaltung

Informatikdienste

Personalamt

Bauinspektorat

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

Seite 48

Huwyler Miller Bruno, Stadtschreiber
Stalder Christoph, Vizestadtschreiber
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B Jahresrechnung 2022

1 Berichterstattung

1.1 Bericht

Die Rechnung 2022 der Stadt Thun wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70
Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11) erstellt und entspricht den Vorgaben des Amtes fiir Gemeinden und
Raumordnung.

Die Jahresrechnung 2022 der Stadt Thun ist nach Produktegruppen gegliedert. Fiir die Buchhaltung steht die
Gemeindesoftware Nest/Abacus zur Verfligung.

Finanzvorsteherin im Rechnungsjahr 2022 ist Gemeinderatin Andrea de Meuron. Verantwortlich fiir die Rech-
nungslegung ist Finanzverwalter Stefan Christen.

Das Wichtigste in Kiirze

Die Rechnung 2022 des allgemeinen Haushalts der Stadt Thun schliesst ausgeglichen ab. Budgetiert war ein
Aufwandiberschuss von 9,4 Mio. Franken.

Vor Abschlussbuchungen resultierte ein Ertragsiiberschuss von 10,7 Mio. Franken, welcher hauptsachlich
auf hohere Steuerertrage, tiefere Sach- und (ibrige Betriebsaufwande (baulicher Unterhalt, Dienstleistungen
und Honorare), tieferen Abschreibungsaufwand sowie auf tieferen Transferaufwand (Lastenausgleichssys-
teme) zurickzufihren ist. Nach der Abschlussbuchung fiir die Entnahme aus der Spezialfinanzierung Bonus
Malus von 0,06 Mio. Franken, erlaubt das positive Ergebnis nebst der budgetierten Einlage von 16,6 Mio.
Franken in die Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermoégen eine zusatzliche Einlage in
diese Spezialfinanzierung von 9,6 Mio. Franken. Weiter muss gemadss gesetzlichen Vorgaben eine Einlage
von 1,16 Mio. Franken in die finanzpolitischen Reserven vorgenommen werden.

Budget und Steueranlage

Das Budget des Rechnungsjahres 2022 wurde vom Stadtrat am 18. November 2021 mit folgenden Ansatzen
beschlossen:

Gemeindesteueranlage 1,72

Liegenschaftssteuer 1,2 %o des amtlichen Wertes

Hundetaxe 100 Franken

Feuerwehrdienstersatzabgabe 12,5 % der einfachen Steuer, hochstens 300 Franken
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Ergebnisse

Ergebnis Gesamthaushalt
CHF 2'849'312

Ergebnis Spezialfinanzierungen

Ergebnis Aligemeiner Haushalt gebihrenfinanziert

CHFO

(Abwasseranlagen, Abfallbeseitigung, Feuerwehr,
Parkinggebiihren, Parkplatzersatzabgaben)

CHF 2'849'312

1.1.1 Erfolgsrechnung

Ergebnis Gesamthaushalt

Der Gesamthaushalt schliesst mit einem Ertragsiberschuss von 2'849'312 Franken ab. Budgetiert war ein
Aufwandiiberschuss von 8'733'660 Franken. Die Besserstellung gegeniiber dem Budget 2022 betragt somit
11'582'972 Franken. Unter Beriicksichtigung des Ergebnisses vor Abschlussbuchungen (siehe Kapitel 1.1) be-
tragt die Besserstellung rund 22,3 Mio. Franken.

Ergebnis Allgemeiner Haushalt

Der Allgemeine Haushalt schliesst entgegen dem budgetierten Aufwandiiberschuss von 9'405'800 Franken
ausgeglichen ab. Vor Abschlussbuchungen resultiere ein Ertragsiiberschuss von 10,7 Mio. Franken (siehe Ka-
pitel 1.1.).

Die wichtigsten Geschaftsfalle

Folgende Ereignisse haben das Ergebnis der Jahresrechnung 2022 wesentlich beeinflusst:

1.

Die Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung schliesst mit einem Nettoaufwand von 8,8 Mio. Franken
um 0,8 Mio. Franken besser ab als budgetiert.

Bei der Direktion Bau und Liegenschaften liegt der Nettoaufwand um 1,3 Mio. Franken unter dem
Budgetwert 2022 von 21,7 Mio. Franken. Der Nettoertrag bei der Produktegruppe Liegenschaften Finanz-
vermogen fallt tiefer aus, der Nettoaufwand der Produktegruppe Tiefbauamt Zentrale Dienste hoher als
budgetiert. Die Ubrigen Produktegruppen schliessen gegeniiber dem Budget 2022 besser ab.

Der Nettoaufwand bei der Direktion Bildung Sport Kultur liegt um 1,4 Mio. Franken unter dem Budget-
wert 2022 von 32,0 Mio. Franken.

Die Direktion Sicherheit und Soziales weist gegeniiber dem Nettoaufwand von 27,5 Mio. Franken aus
dem Budget 2022 einen Mehraufwand von 1,0 Mio. Franken aus.

Der Nettoertrag bei der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt liegt um 17,6 Mio. Franken iber dem
Budgetwert 2022. Ohne die Abschlussbuchungen von 10,7 Mio. Franken betrdgt der Nettoertrag
99,0Mio. Franken. Dieser sinkt entsprechend nach den Abschlussbuchungen auf 88,2 Mio. Franken.

Die Beitrdge an die Lastenausgleichssysteme betragen total 67,3 Mio. Franken (Vorjahr: 63,2 Mio. Fran-
ken) oder 45,0 Prozent des Steuerertrages (Vorjahr: 49,0 %) und liegen 3,0 Mio. Franken unter den

Budgetwerten 2022 (Vorjahr: 4,6 Mio. Franken unter dem Budgetwert).

Der Personalaufwand ist mit 67,3 Mio. Franken um 0,2 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Der Sach- und
Gbrige Betriebsaufwand liegt mit 40,2 Mio. Franken um 9,2 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2022.
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8. Gegenliber dem Budget 2022 (16,6 Mio. Franken) fallt der Aufwand fuir den baulichen Unterhalt Verwal-
tungsvermogen (spezialfinanziert) in der Rechnung 2022 mit netto 10,5 Mio. Franken um 6,1 Mio. Fran-
ken tiefer aus.

9. Der Steuerertrag liegt mit netto 141,2 Mio. Franken um 13,0 Mio. Franken tber dem Budgetwert 2022.

10. Der Gemeinderat hat im Februar 2022 beschlossen, die Spezialfinanzierung Bonus/Malus ersatzlos ab-
zuschaffen. Die von den Abteilungen im Jahr 2022 gemeldeten Bonusbezlige von gesamthaft 64'252
Franken wurden der Spezialfinanzierung entnommen und erfolgswirksam den verschiedenen Produkte-
gruppen gutgeschrieben. Die Teilauflosung der Spezialfinanzierung Bonus/Malus fihrt zu einem nicht
budgetierten Ertrag im Umfang von 0,9 Mio. Franken.

1.1.2 Spezialfinanzierungen Abwasseranlagen und Abfallbeseitigung

Spezialfinanzierung Abwasseranlagen

Die SF Abwasseranlagen (Produktegruppe 26) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 1,2 Mio. Franken
ab. Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss von 0,08 Mio. Franken. Das gegeniiber dem Budget 2022 bessere
Ergebnis betrdgt 1,1 Mio. Franken. Das Eigenkapital (Rechnungsausgleich) der SF Abwasseranlagen betragt
per 31. Dezember 2022 12,0 Mio. Franken (Konto 29002.01.01). Der Bestand des Werterhalts belduft sich auf
47,2 Mio. Franken (Konto 29302.01.01).

Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung

Die Abfallbeseitigung (Produktegruppe 27) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 0,6 Mio. Franken ab.
Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss von 0,3 Mio. Franken. Die Besserstellung gegeniiber dem Budget
2022 betragt 0,3 Mio. Franken. Das Eigenkapital der SF Abfallbeseitigung liegt per 31. Dezember 2022 mit
0,22 Mio. Franken im Minus (Konto 29003.20.01).

1.1.3 Ubrige gebiihrenfinanzierte Spezialfinanzierungen (SF)
mit Gemeindereglement

SF Feuerwehr
Die zweiseitige SF Feuerwehr (Produktegruppe 42) schliesst mit einem Ertragstiberschuss von 0,51 Mio. Fran-
ken ab (Einlage in SF). Das Eigenkapital per 31. Dezember 2022 betrdagt 11,4 Mio. Franken (Konto
29005.19.01).

SF Parkinggebiihren
Die SF Parkinggebihren (Produktegruppe 44) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von rund 0,24 Mio. Fran-
ken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2022 betrdgt 11,3 Mio. Franken (Konto 29007.15.01).

SF Parkplatzersatzabgaben
Die SF Parkplatzersatzabgaben (Produkt 5720) schliesst mit einem Ertragsliberschuss von rund 0,36 Mio.
Franken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2022 betragt 4,5 Mio. Franken (Konto 29006.18.01).

Die geblhrenfinanzierten Spezialfinanzierungen und alle weiteren Spezialfinanzierungen sind im Teil C, Pro-
duktegruppen-Rechnungen 2022, unter der jeweiligen Direktion kommentiert.
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1.1.4 Investitionsrechnung

Werte in 1'000 Franken
B = Brutto | Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

N = Netto
Verwaltungsvermaogen B 12'705 16'048 14'949
N 11'190 14'835 7'644
Spezialfinanzierungen B 3'600 8'135 3'853
N 3'537 7'415 3'539
Total Brutto 16'305 24'183 18'802
Total Netto 14'727 22'250 11'183

Verwaltungsvermoégen (VV) und Spezialfinanzierungen (SF): Im Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis 2025
wurde im Friihjahr 2021 fiir das Jahr 2022 von Investitionen im Ausmass von 22,3 Mio. Franken ausgegangen
(14,8 Mio. Franken steuerfinanziert und 7,4 Mio. Franken gebiihrenfinanziert). Effektiv getatigt wurden 14,7
Mio. Franken (11,2 Mio. Franken steuerfinanziert und 3,5 Mio. Franken gebihrenfinanziert), was einem Re-
alisierungsgrad von rund 66 Prozent entspricht. Die Abweichung der Planung betrdgt somit 7,5 Mio. Franken,
wobei im steuerfinanzierten Bereich 3,6 Mio. Franken und im geblihrenfinanzierten Bereich 3,9 Mio. Franken
weniger investiert worden sind.

Im steuerfinanzierten Bereich unterschreiten die Ausgaben mit 11,2 Mio. Franken den Planwert von 14,8
Mio. Franken um 3,6 Mio. Franken.

Bei den Spezialfinanzierungen wurden netto 3,5 Mio. Franken ausgegeben, was einer Abweichung gegen-

Uber der Planung um 3,9 Mio. Franken entspricht.

e Bei den Abwasseranlagen fallen die Ausgaben fiir das Projekt Berntorplatz und Kostenanteil ARA-Inves-
titionen mit 2,4 Mio. Franken um 2,8 Mio. Franken tiefer aus als budgetiert.

e Bei den Parkinggebiihren betragen die Ausgaben 0,9 Mio. Franken (hindernisfreie Bushaltestellen). Der
Budgetwert von 1,7 Mio. Franken wird somit um 0,9 Mio. Franken unterschritten.

1.1.5 Bilanz

Die Bilanzsumme von 456'234'692 Franken per 1. Januar 2022 und 471'590'365 Franken per 31. Dezember
2022 gliedert sich in folgende Aktiven und Passiven:

Aktiven 1. Januar 2022 31. Dezember 2022
Finanzvermogen 304'952'921 314'661'258
Verwaltungsvermaogen 151'281'771 156'929'107
Passiven

Fremdkapital 210'926'814 200'260'359
Eigenkapital 245'307'878 271'330'006

Die Bilanzsumme hat um 15,4 Mio. Franken zugenommen.

Das Finanzvermogen besteht per Jahresende 2022 aus Anlagen (67 %, mehrheitlich in Liegenschaften), For-
derungen, aktiven Rechnungsabgrenzungen, und Vorraten (25 %) sowie fllissigen Mitteln (8 %). Das Verwal-
tungsvermogen beinhaltet Werte, welche unmittelbar der Erfullung der 6ffentlichen Aufgaben dienen.

Der kurzfristige Anteil am Fremdkapital betragt per Jahresende 2022 rund 52 Prozent. Die mittel- und lang-
fristigen Schulden machen rund 45 Prozent oder 90,6 Mio. Franken aus. Die restlichen 3 Prozent des Fremd-
kapitals bestehen aus Sonderrechnungen, v. a. Fonds, aus Riickstellungen und aus passiven Rechnungsab-
grenzungen.

Die Glaubiger des mittel- und langfristigen Fremdkapitals per 31. Dezember 2022 sind:
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Glaubiger Franken Zinssatz Falligkeit

Bund / Kanton 500'000 0% Diverse
Postfinance 35'000'000 1,41 % 2023
Postfinance 30'000'000 1,45 % 2024
Stiftung Auffangeinrichtung BVG 15'000'000 0,03 % 2029
BEKB 10'000'000 0,96 % 2032
Total 90'500'000

Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz des mittel- und langfristigen Fremdkapitals liegt bei 1,11 Prozent.

Innerhalb des Eigenkapitals betragen die Verpflichtungen fir Spezialfinanzierungen und Vorfinanzierungen
237,3 Mio. Franken. Davon betragt der auf libergeordnetes Recht gestiitzte Bestand 70,5 Mio. Franken. Zu
erwahnen ist, dass gegenliber der Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung ein Vorschuss von 0,22 Mio. Franken
besteht (Minusbestand / Vorschuss an diese Spezialfinanzierung). Die mit HRM2 neu geschaffene Neubewer-
tungsreserve weist einen Bestand von 21,5 Mio. Franken auf. Die Finanzpolitischen Reserven betragen auf-
grund der gesetzlich vorgeschriebenen Einlage im Rechnungsjahr 2022 neu 1,2 Mio. Franken. Der Bilanziber-
schuss (kumulierte Ergebnisse der Vorjahre) betragt unverandert 11,3 Mio. Franken. Dies entspricht rund 2
Steueranlagezehnteln.

1.1.6 Nachkredite

Alle Nachkredite von insgesamt 29'348'669.94 Franken sind in einer separaten Nachkredittabelle aufgefiihrt
und mit entsprechenden Begriindungen versehen. Davon sind 9'738'056.20 Franken als neue Ausgaben in
der Kompetenz des Stadtrates. 19'206'857.89 Franken sind als gebundene Ausgaben in der Kompetenz des
Gemeinderates. 396'505.85 Franken sind als gebundene Ausgaben sowie 7'250.00 Franken als neue Ausga-
ben in der Kompetenz der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt.
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8 Antrag

Der Gemeinderat von Thun hat die vorliegende Jahresrechnung 2022 mit allen Bestandteilen an seiner Sit-
zung vom 5. April 2023 beschlossen und beantragt dem Stadtrat an seiner Sitzung vom 15. Juni 2023:

1. Bewilligung eines Nachkredites von CHF 9'613'265.47 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrechnung
2022, Konto 5140.3632.01 fiir die zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Ver-
waltungsvermogen und von CHF 124'790.73 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrechnung 2022, SF
Kulturelle Zwecke.

2. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von CHF 19'206'857.89 in der Kompetenz des Gemeindera-
tes, davon sind alle gebunden.

3. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von CHF 403'755.85 in der Kompetenz der Direktion Finan-
zen Ressourcen Umwelt (gemass SW 2), davon CHF 7'250.00 neu und CHF 396'505.85 gebunden.

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2022:

Aufwand Gesamthaushalt CHF 298'783'029.76
Ertrag Gesamthaushalt CHF 301'632'342.16
Ertragsiberschuss CHF  2'849'312.40
Aufwand Allgemeiner Haushalt CHF 281'306'984.84
Ertrag Allgemeiner Haushalt CHF 281'306'984.84
Aufwand-/Ertragsiiberschuss CHF 0
Aufwand Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  5'955'566.88
Ertrag Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  7'120'750.05
Ertragsiiberschuss CHF  1'165'183.17
Aufwand Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'276'366.28
Ertrag Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'853'768.65
Ertragsiiberschuss CHF 577'402.37
Aufwand Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  2'915'389.57
Ertrag Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  3'424'776.34
Ertragsiberschuss CHF 509'386.77
Aufwand Spezialfinanzierung Parkinggebihren CHF  2'186'664.42
Ertrag Spezialfinanzierung Parkinggebihren CHF  2'422'062.28
Ertragsiberschuss CHF 235'397.86

Aufwand Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 142'057.77
Ertrag Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 504'000.00

Ertragsiberschuss CHF 361'942.23
Ausgaben Investitionsrechnung CHF 16'304'902.87
Einnahmen Investitionsrechnung CHF  1'577'595.60
Nettoinvestitionen CHF 14'727'307.27

5. Genehmigung des Jahresberichtes 2022.

Thun, 5. April 2023
Fir den Gemeinderat

Der Finanzverwalter Der Stadtprasident Der Stadtschreiber
¢ g /;’ ‘?P— . /":*’
(,A - i i ™~
Stefan Christen Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller

Seite 85



9

Bestatigungsbericht

Tel. +41 34 421 B8 10 BDD AG
Farbweg 11
——

woww. bdo.ch 3400 Burgdorf

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2022
an den Stadtrat der

Stadt Thun, Thun

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Stadt Thun, bestehend aus Berichterstattung, Bilanz, Erfolas-
rechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang flr das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Rech-
nungsjahr geprift.

Verantwortung des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen
gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Yerantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei von we-
sentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder lrrtimern ist. Dariber hinaus ist der Gemeinderat fiir die
Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwort-
lich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil Uber die Jahresrechnung abzugeben. Wir
haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und der Arbeitshilfe fiir Rechnungsprii-
fungsorgane (AH RPO, Ausgabe 2016) vorgenommen. Die Prifung haben wir so zu planen und durchzufihren, dass wir
hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priffung beinhaltet die Durchfilhrung von Priiffungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fur die in
der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemassen Ermessen des Priufers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in
der Jahresrechmung als Folge von Verstissen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der
Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es flr die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den
Umstidnden entsprechenden Priiffungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil lber die Wirksamkeit
des intermen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schitzungen sowie eine 'Wilrdigung der
Gesamtdarstellung der Jahresrechmung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine
ausreichende und angemessene Grundlage fir unser Prifunesurteil bilden.

Priifungsurteil
Mach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Rechnungsjahr
den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Yorschriften

‘Wir bestdtigen, dass wir die Anforderungen an die Befahigung gemass Art. 123 GV erfillen und keine mit unserer Un-
abhangigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2022 mit Aktiven und Passiven von CHF 4715907364, 47 und ei-
nem Gesamtergebnis (Ertragsiberschuss) von CHF 2849'312.40 zu genehmigen.

Burgdorf, 24. April 2023

BDO AG ) .
< o
Thomas Stutz Bernhard Remund
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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10 Anhang

10.1 Regelwerk

10.1.1 Angewendetes Regelwerk

Der Rechnungsabschluss der Stadt Thun ist in Ubereinstimmung mit den geltenden kantonalen gesetzlichen
Grundlagen erstellt worden.

Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11)
Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111)
Direktionsverordnung tiber den Finanzhaushalt der Gemeinden (FHDV, BSG 170.511)

Diese orientieren sich gemadss Art. 70 Absatz 1 GG am Harmonisierten Rechnungslegungsmodell fiir die Kan-
tone und Gemeinden, HRM2, laut Handbuch der Konferenz der Kantonalen Finanzdirektoren. Die kantonalen
Bestimmungen weichen in einzelnen Bereichen von den Empfehlungen des HRM2 ab. Das Amt fiir Gemein-
den und Raumordnung stellt eine Auflistung dieser Ausnahmen zur Verfligung unter www.be.ch/gemeinden
> Rubrik Gemeindefinanzen > HRM2 > Praxishilfen.

Anstelle einzelner Kontobezeichnungen findet nach den Grundsatzen des New Public Management eine Ver-
wesentlichung der Informationen und Entscheidungsgrundlagen statt. Die wirkungsorientierte Verwaltungs-
flihrung ist Teil des ordentlichen Rechts der Stadt Thun und mit Verfigung vom Amt fiir Gemeinden und
Raumordnung am 1. Juli 1999 bewilligt worden.

10.1.2 Bewertung Finanzvermogen

Vermogenswerte im Finanzvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen Nutzen erbringen und ihr
Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden bei erstmaliger Bilanzierung zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten bilanziert. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des
Zugangs bilanziert. Folgebewertungen erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzstichtag, wobei eine systemati-
sche Neubewertung bei Liegenschaften mit Ausnahme von Baurechten alle fiinf Jahre oder bei Anderung des
amtlichen Werts, bei allen anderen Vermogenswerten jahrlich erfolgt. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen
dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu berichtigen.

Folgebewertung Finanzvermogen
Das Finanzvermoégen wurde gemass Anhang 1 der GV periodisch neu bewertet (Art. 81 GV, BSG 170.111).

Bilanzkonto Auf-/Abwertung Bewertungsmethode Letztmalige

in CHF (Anhang 1, GV) Bewertung
Landparzelen g0 | et | 3112202
Land m Baurech i e
\1/\(2:::;3u0r;316eschéftshéuser 2'910'486.30 A;i?ft.“fher wertxFaldor 4 31.12.2022
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10.1.3 Bewertung Verwaltungsvermoégen

Vermogenswerte im Verwaltungsvermégen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen mehrjahrigen 6f-
fentlichen Nutzen hervorbringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten nach der Nettomethode bilanziert und nach der definierten Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs
bilanziert. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu
berichtigen. Die geltenden Anlagekategorien und Nutzungsdauern sind in Anhang 2 GV umschrieben.

10.1.4 Aktivierungsgrenzen
| Gesamthaushalt | CHF 100'000 \

10.1.5 Bestehendes Verwaltungsvermogen

Das bestehende Verwaltungsvermégen per 31. Dezember 2015 bei Ubergang auf HRM2 wird linear iiber 12
Jahre abgeschrieben. Davon ausgenommen sind laut den Ubergangsbestimmungen Art. T2-4 der GV vom
16. Dezember 1998 (BSG 170.111):

- Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermogens,

- Verwaltungsvermoégen, das nach den Vorschriften der besonderen Gesetzgebung abzuschreiben ist,
- Investitionen fiir Anlagen im Bau und

- das Verwaltungsvermogen in den Bereichen Wasser und Abwasser.

10.2 Grundlagen der Jahresrechnung
Als Grundlage fir die Jahresrechnung 2022 dienten das Budget 2022 und die Vorjahresrechnung 2021.

Genehmigung/Prifung:

Budget Jahresrechnung
Gemeinderat 10. September 2021 6. April 2022

Bestatigungsbericht Rechnungspriifungsorgan 26. April 2022
Stadtrat 18. November 2021 16. Juni 2022
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Teil C Produktegruppen-
Rechnungen 2022

Allgemeine Erlauterungen

Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung

Direktion Bau und Liegenschaften

Direktion Bildung Sport Kultur

Direktion Sicherheit und Soziales

Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt

Wichtige Hinweise

Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen

Seite 109 ff

Seite 113 ff

Seite 155 ff

Seite 201 ff

Seite 251 ff

Seite 307 ff

Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen maoglich
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Allgemeine Erlauterungen

Die Produktegruppen-Rechnungen werden per Ende Jahr von den Abteilungen erstellt. Sie sind die Ge-
genliberstellung zu den Produktegruppen-Budgets und zeigen, ob bzw. in welchem Umfang die vom
Stadtrat beschlossenen Vorgaben im Finanz- und Leistungsbereich eingehalten wurden.

1. Aufbau des Berichtswesens

Das Berichtswesen ist stadtweit einheitlich aufgebaut:

Ruckblick der Direktionsvorsteherin / des Direktionsvorstehers
In diesem Teil werden die wichtigsten Ereignisse innerhalb des Berichtsjahres zusammengefasst. Dabei
handelt es sich um eine politische Wertung aus Sicht der Direktionsvorstehenden.

Berichterstattung pro Abteilung
Hier werden in moglichst knapper Form Aussagen Uber politikrelevante Entwicklungen gemacht. Entspre-
chend wichtig sind deshalb auch die Hinweise Uber eingeleitete Massnahmen (Rickblick und Ausblick).

Ergebnisse pro Produktegruppe

Im Vordergrund steht eine Abweichungs-Kurzanalyse aus Optik Finanz- und Leistungscontrolling. Auf
diese Weise werden wichtige Aspekte der Outputsteuerung, d.h. Verknipfung von Leistungen und Finan-
zen, transparent gemacht. In den Anhangen finden sich Statistiken sowie erganzende Informationen zu
einzelnen Produktegruppen.

Die Berichterstattung konzentriert sich auf die Kommentierung von Abweichungen zwischen Budget und
Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen. Die Rubriken «Ubergeordnete Zielsetzungen» und
«Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)» bilden den Abschluss der Be-
richterstattung pro Produktegruppe.

2. Ergebnisverwendung

Aufgrund der budgetierten Defizite in den Jahren 2021 und 2022 hat der Gemeinderat am 3. Februar 2021
(GRB 61/2021) sowie am 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) beschlossen, in den Rechnungsabschlissen 2020
bis 2022 auf eine zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Bonus/Malus gestutzt auf Art. 16 Abs. 1
der Finanzverordnung (FVO) zu verzichten:

e  Demzufolge erfolgt in der Jahresrechnung 2022 wie im Vorjahr keine Einlage (Bonus) in die Spezialfi-
nanzierung.

e Dasich die Berechnung allfélliger Malusse auf die Hohe der Einlage stiitzt, finden auch keine Malus-
Verbuchungen statt.

e Insgesamt haben die Abteilungen im Jahr 2022 Bezlige in der H6he von 64'252 Franken zulasten der
Spezialfinanzierung Bonus/Malus vorgenommen, welche den jeweiligen Produktegruppen gutge-
schrieben wurden.

e  Die Teilauflésung der SF Bonus Malus fihrt zu einer zusatzlichen Abnahme der SFim Umfang von 0,9
Mio. Franken.

e  Der Bestand der Spezialfinanzierung betrug per 1. Januar 2022 rund 1,8 Mio. Franken. Nach Abzug
der Bezlige sowie der Teilauflosung resultiert per 31. Dezember 2022 ein Bestand von rund 0,8 Mio.
Franken.

e  Gemadss Finanzverordnung (Art. 16 Abs. 3 FVO) hat der Gemeinderat die maximalen Summen der
Unterkonten pro Direktion sowie des Unterkontos «Gemeinderat» per 1. Januar 2022 wie folgt fest-
gelegt (alle Werte unverandert gegentiber dem Vorjahr):

Seite 109



Direktion ‘ Betrag in CHF

Prasidiales und Stadtentwicklung (P+StE) 400'000
Bau und Liegenschaften (B+L) 600'000
Bildung Sport Kultur (BiSK) 500'000
Sicherheit und Soziales (Si+So) 700'000
Finanzen Ressourcen Umwelt (FiRU) 600'000
Unterkonto «Gemeinderat» keine Limite
Gesamtsumme Stadt 2'800'000

Der Gemeinderat hat am 10. Marz 2023 die Ergebnisverwendung festgelegt. Neben den vorliegenden Er-
lauterungen sind auf den folgenden Seiten auch Kommentare zu den einzelnen Produktegruppen sowie
erganzende Statistiken integriert worden. Der Stadtrat genehmigt mit dem vorliegenden Jahresbericht
gleichzeitig auch die Produktegruppen-Rechnungen 2022.
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Werte Finanzbuchhaltung: Die Ergebnisse der einzelnen Produktegruppen-Rechnungen 2022 prasentie-

ren sich im Einzelnen wie folgt:

Direktion / Produktegruppe Budget 2022 Rechnung 2022
+=besser
als Budget
Aufwand | Ertrag Netto | Aufwand | Ertrag Netto |Abweichung
1 Direktion Prasidales und Stadtentwicklung 9'900 341 -9'559 9'121 367 -8'755 804
11 PG Politik 2'018 8 -2'010 1'874 14| -1'860 150
12 PG Dienstleistungen fiir Politik 3'429 164| -3'265 3'179 175| -3'004 261
13 PG Rechnungspriifung 418 1 -417 304 1 -303 114
14 PG Stadtplanung 2'533 2| -2'531 2'363 0| -2'363 168
19 PG Stadtmarketing und Kommunikation 1'502 166 -1'335 1'401 176 -1'225 111
2 Direktion Bau und Liegenschaften 69'321 47'614( -21'707 66'262 45'890| -20'372 1'336
20  Ausserhalb PG 121 117 -4 150 149 -1 3
21 PG Liegenschaften Finanzvermégen 5'821 9'327 3'506 5'353 8'620 3'268 -239
22 PG Liegenschaften Verwaltungsvermogen 12'608 1'973| -10'635| 11'832 2'120( -9'712 923
23 PG AfS: Zentrale Dienste 4'653 1'395| -3258 4'318 1374 -2'944 314
24 PG Stadtgriin 7'156 3'486( -3'670 6'904 4'011| -2'892 778
25 PG Verkehrsanlagen und Gewisser 8'584 1'437| -7'147 8'153 1'323| -6'829 318
26 PG Abwasseranlagen 7'367 7'367 - 7'121 7'121 - 0
27 PG Abfallbeseitigung 7'374 7'388 14 7'062 7'086 24 10
29  PGTiefbauamt: Zentrale Dienste 15'637| 15'124 -513| 15'371| 14'086| -1'285 772
3 Direktion Bildung, Sport, Kultur 41'046 8'999( -32'046 40220 9'561| -30'659 1'388
30  Ausserhalb PG 108 - -108 110 - -110 -3
31  PGBildung 24'040 2'984| -21'056 | 24'222 3'064 | -21'158 -102
34 PG Sport 4312 3'568 -744 4'355 379 -560 183
35 PG ABS: Zentrale Dienste 566 - -566 560 3 -557 9
36 PG Familie 6'902 707 -6'195 5'810 714 -5'095 1'099
38  PGKulturelles 5118 1'740| -3'378 5'163 1'986| -3'178 201
4 Direktion Sicherheit und Soziales 87'716 60'251( -27'465 74'314( 45'865| -28'448 -983
41 PG Einwohnerdienste 1'892 600 -1'293 1'918 650 -1'268 25
42 PG Offentliche Sicherheit 7'036 5375| -1'661 6'944 5483 | -1'461 200
43 Polizei Thun 4'432 7201 -3712 4260 605 -3'656 56
44 PG Parkinggebiihren (SF) 2'528 2'528 - 2'422 2'422 - 0
45  Ausserhalb PG: Soziales 1'436 0| -1'436 1'304 - -1'304 132
46 PG Sozialhilfe/Kindes- und Erwachsenenschutz 40'941 9'733| -31'208| 29'913 8'188| -21'724 9'484
47 PG Fachstelle Arbeitsintegration 3'179 3'179 - 2'914 2'914 - 0
49  Beitrdge an Institutionen 26271 38'116| 11'844| 24'639| 25'603 94 -10'880
5 Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt 121'507| 212'285 90'778| 137'225| 225'458 88'233 -2'544
50  Ausserhalb PG 76 - -76 99 - -99 23
51  PGFinanzen 3235 648 | -2'588 3'063 669 | -2'395 193
51.3 Rechnungskreis Stadtfinanzen 72'905| 197'417( 124'512| 90'924| 210'267 | 119'344 -5'168
52 PG Umwelt Energie Mobilitat 9'562 55| -9'508 8'501 9 -8492 1'016
53 PG Informatik 8'026 1'587| -6'439 6'421 2'029| -4'392 2'047
54 PG Personelles und Ausgleichskasse 25'697| 11'591| -14'106| 25'865( 11'169| -14'696 -591
57 PG Baubewilligungen/Baupolizeit 2'005 988 | -1'017 2'352 1316| -1'036 -18
Total 329'489| 329'489 0 327'142| 327'142 0 0
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DIREKTION PRASIDIALES UND
STADTENTWICKLUNG

Produktegruppen

1.1 Rechnungsprifung | Interne Revision
1.2 Politik | Stadtkanzlei

1.3 Dienstleistungen fir Politik | Stadtkanzlei

1.4 Stadtplanung | Planungsamt

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation
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Riickblick des Direktionsvorstehers

f ‘
| l i Raphael Lanz

2022 war das letzte Viertel der Legislatur, womit sich Veranderungen abzeichneten — insbesondere auf
politischer Ebene. Die Gesamterneuerungswahlen beschaftigten nicht nur die Politik, sondern auch die
Stadtkanzlei. Sie organisierte in diesem Jahr neben dem reguldren Stadtrats- und Gemeinderatsbetrieb
und den kantonalen Wahlen auch die Thuner Gemeindewahlen — alles reibungslos (womit sich Reibungen
naturgemass auf die politischen Debatten beschrankten).

Veranderungen gab es auch in der Stadtentwicklung. Der Stadtrat verabschiedete die Ortsplanungsrevi-
sion nach der 6ffentlichen Mitwirkung und Auflage einstimmig. Unser Parlament genehmigte damit eines
der komplexesten und umfangreichsten Geschafte der vergangenen Jahrzehnte mit 40 zu 0 Stimmen —
ein Meilenstein, den wir nach gut sieben Jahren intensiver Arbeit erreichen konnten. Daneben schritten
verschiedene Arealentwicklungen voran. Es entstanden und entstehen wichtige und weitsichtige Grund-
lagen fir eine nachhaltige Entwicklung Thuns. Zukunftsgerichtet sind wir auch mit einer fortlaufenden
Digitalisierung unterwegs. Mit einer neuen Webseite und auch neuen digitalen Dienstleistungen im Be-
reich Wirtschaft machten wir Schritte vorwarts. Dass Thun nicht nur uns gefallt, zeigte die erfreuliche Zahl
der Logiernachte. Dazu trugen Events wie die Premiere des Thuner Wasserzaubers und der Ironman bei.

Diese (nicht abschliessende) Tour d'Horizon zeigt: Es war ein geschaftiges Jahr mit Entwicklungen allent-
halben — und doch mit Mass. Denn vieles ist und funktioniert in Thun bereits sehr gut. Bauen wir darauf
auf.

Gemeinderat

Fir die Erfiillung seiner Aufgaben als Regierungskollegium traf sich der Gemeinderat in der Regel wo-
chentlich zu ordentlichen Sitzungen. Er flihrte im Berichtsjahr 41 Sitzungen durch (Vorjahr: 41) und ver-
abschiedete dabei 867 Gemeinderatsbeschliisse (Vorjahr: 888). Fiir die Behandlung wichtiger und grund-
legender Fragen fUhrte der Gemeinderat eine Klausursitzung durch (29./30. Marz 2022).

Interne Revision

Die Interne Revision (bestehend aus einem Leiter und einer Mitarbeiterin) erledigte ihre Arbeiten im Be-
richtsjahr termingerecht. Ende Jahr verliess der Leiter der Internen Revision die Stadt. Mitte 2023 wird die
zweite Mitarbeiterin der Internen Revision pensioniert. Der Gemeinderat nimmt dies zum Anlass, die zu-
kiinftige Organisation der Internen Revision zu Gberprifen.
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Stadtkanzlei

Die Stadtkanzlei ist die gemeinsame Stabs- und Verbindungsstelle des Gemeinderates und des Stadtrates.
Sie unterstiitzte die beiden Gremien im Berichtsjahr bei deren Arbeit und organisierte deren Sitzungen.
Dabei stellten die Arbeiten im Zusammenhang mit der Beschlussfassung liber die Ortsplanungsrevision
einen Schwerpunkt dar (im Gemeinderat, in der Sachkommission und im Stadtrat). Weitere Schwerpunkte
der Arbeiten der Stadtkanzlei stellten die kantonalen Wahlen vom 27. Marz 2022, die Gemeindewahlen
vom 27. November 2022 und die Arbeiten im Zusammenhang mit dem Legislaturwechsel dar. Dank guter
Vorbereitung konnten die beiden Wahlen korrekt und ohne Schwierigkeiten durchgefiihrt werden. Der
Stadtschreiber leitete zudem den Projektausschuss «Digitalisierungsstrategie», der im Berichtsjahr die Di-
gitalisierungsstrategie des Gemeinderates und deren Umsetzungsplanung erarbeitete. Der krankheitsbe-
dingte Ausfall des Vizestadtschreibers ab 1. Dezember 2022 konnte durch organisatorische Massnahmen
und durch interne Stellenaufstockungen aufgefangen werden.

Planungsamt

Die Ortsplanungsrevision erreichte mit der einstimmigen Verabschiedung durch den Stadtrat zuhanden
der Genehmigung durch den Kanton ein wesentliches Zwischenziel. Gleichzeitig wurde die Entwicklung
wichtiger Areale wie Siegenthalergut, Bostudenzelg Blauerstrasse, Bubenbergstrasse - von May-Strasse
und Bau- & Wohngenossenschaft Niinenen vorangetrieben. Der Entwicklungsschwerpunkt ESP Bahnhof
befindet sich nach Abschluss des partizipativen Charrette-Verfahrens auf dem Weg zu den nachsten Kon-
kretisierungsschritten und planungsrechtlichen Massnahmen.

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

Nach dem sehr schwierigen Pandemiejahr 2020 und der deutlichen Erholung 2021 legten die Logiernachte
in der Stadt Thun 2022 erfreulicherweise noch einmal stark zu. Gegeniliber dem Vorjahr nahmen die Ho-
telibernachtungen um 19 Prozent auf 126'800 Logiernachte zu. Damit bewegt sich die Zahl der Logier-
nachte in der Stadt Thun wiederum auf der Hohe des Rekordniveaus von 2019. Der [ronman Switzerland,
die Thunerseespiele sowie die Premiere des Thuner Wasserzaubers waren aus Eventsicht die Hohepunkte
des Jahres.

Die Digitalisierung im Bereich Kommunikation wurde im Berichtsjahr weiter vorangetrieben worden. Die
stadtische Website ging nach einem kompletten Relaunch Ende September live. Die Stadt Thun nutzt
Social Media und kommuniziert regelmassig auf Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn und Youtube so-
wie Uber die Biirger-App «My Local Services». Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation verbrei-
tete 2022 insgesamt 170 Medienmitteilungen und organisierte 16 Medienanlasse.

Fachbereich Wirtschaft

Die erste Jahreshalfte 2022 stand noch unter dem Einfluss der Coronavirus-Pandemie. Deshalb lag zu Be-
ginn des Jahres der Fokus weiterhin auf der Weiterentwicklung der digitalen Dienstleistungen fiir den
Wirtschaftsraum Thun. Das Wirtschaftsinformationssystem wurde mit einer Plattform fir die Vermittlung
und das Management von Zwischennutzungen bei leerstehenden Objekten erweitert. Ebenso wurde die
regionale Ubersicht mit den Unternehmungen ausgebaut. Dariiber hinaus konnten verschiedene techni-
sche Vorarbeiten fir kiinftige Module umgesetzt werden.

Fir die zweite Jahreshélfte 2022 konnten verschiedene Veranstaltungen online, physisch und in hybrider
Form geplant und durchgefiihrt werden. Der H6hepunkt des Jahres war der «Thuner Wasserzauber», wel-
cher mit Gberwaltigendem Erfolg weit Gber den Erwartungen an die Erstdurchfiihrung stattfand. Weiter
war der Wirtschaftsraum Thun wiederum an den Schweizer Digitaltagen engagiert. Mit «TEDxThun»
wurde eine weitere hochkaratige Veranstaltung mit internationaler Beachtung unterstiitzt, welche auch
kiinftig in Thun stattfinden wird. Zur Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit wurde zudem mit
dem «W13 Talk» ein neues Format fiir die Abstimmung von Wirtschaftsférderungsthemen unter den Ge-
meinden eingeflhrt.
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Die Forderung von Jungunternehmerinnen und Jungunternehmern konnte weiter ausgebaut werden. So
fand nebst dem «Tag des Griindens Thun» im Friihjahr erstmals auch die Veranstaltung « Mut zur Chefin»
statt, welche sich explizit an Frauen richtet. Zudem konnte mit der Berner Kantonalbank fiir die Durchfiih-
rung des «Kompasstag Thun» eine Kooperation erreicht werden. Abgerundet wurden die Aktivitaten in
diesem Bereich mit den durch das Institut fir Jungunternehmen (IFJ) organisierten online Kursen zu ver-
schiedenen Themen. Zudem stellte der WRT erstmals ein Team, welches bei den Entrepreneurskills am
Qualifikationsverfahren teilnahm. Im Bereich der Nachwuchsférderung hat sich auch der «ICT Campus
Thun» erfreulich entwickelt. Ein Jahr nach dem Start betrug die Teilnehmerzahl bereits um die 70 Jugend-
liche, welche mit Begeisterung am Campus teilnahmen. Die Stadt Thun ist einer von schweizweit sieben
Standorte mit einem solchen ICT Campus.
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Rechnungsprufung

1.1 Rechnungspriifung

Politikrelevante Entwicklungen

Generelle Bemerkungen

Das dualistische System funktionierte soweit gut. Im Berichtsjahr konnte das Prifungsprogramm 2022
termingerecht vollzogen werden.

Produktegruppe Rechnungspriifung

e Inventar 2022: Die Koordination erfolgt durch die Interne Revision. Diese Arbeiten konnten im Herbst
fristgerecht abgeschlossen werden.

e Am24./25. Oktober 2022 fand die Vorrevision seitens der Externen Revision (Firma BDO AG, Burgdorf:
Mandatsleiter Thomas Stutz) statt. Im Fokus standen folgende Priifungen:

- ICT-Systeme / Informatikrevision

Gemass Schlussbesprechung vom 25. Oktober 2022 sieht die BDO AG keinen akuten Handlungsbedarf
(= insgesamt positives Priifungsergebnis).

e Prifungvon Kreditabrechnungen: Im Berichtsjahr prifte die Interne Revision laufend die eingegangen
Verpflichtungskredite (Investitionsrechnung) und Kreditabrechnungen (Baulicher Unterhalt). Allfal-
lige Feststellungen bzw. Abweichungen hélt die Interne Revision im jeweiligen Priifungsbericht fest.

Personelles

e Eintritte  keine
e Austritte Christian Meier

Parlamentarische Vorstosse
e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Die Revision der Jahresrechnung 2022 der Kadettenkommission
konnte fristgerecht geprift werden. Der fakturierte Betrag liegt un-
ter 1'000 Franken.

Externe Revision: Priifung der | Der Terminplan wurde von allen Beteiligten eingehalten. Teilnahme
Jahresrechnung 2022 der des Mandatsleiters (Thomas Stutz) an der BRK-Sitzung vom 13. Juni
Stadt Thun durch BDO AG 2022. Positives Priifungsurteil seitens BDO AG.

Interne Revision: Vollzug der
Aufgaben gemaéss Verordnung
Interne Revision (VIR)

Verbleibende Drittmandate:
Revision Jahresrechnung 2022

Termingerechter Vollzug gemass Priifungsprogramm 2022.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft ‘ Massnahmen

Vollzug des Prifungspro- Die externe Revisionsstelle wird die Revision der Jahresrechnung
gramms 2022 2023 in vollem Umfang tatigen.

Inventar 2023: Koordination Gestutzt auf die bisherigen Erfahrungen aus dem Jahr 2022 werden
durch Interne Revision die Prozesse und Ablaufe unter Einbezug der Abteilungen optimiert.

Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 418'060 1'000 | 303'665 1'024 | 369'525 15'080
Nettoaufwand 417'060 302'641 354'445

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 114'419 Franken unterschritten. Insbesondere fallt der Perso-
nalaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) um rund 116'902 Franken tiefer als veranschlagt aus. Be-
grindung: Im Zeitpunkt der Budgetierung (Mai 2021) war der Austritt des Leiters Interne Revision nicht
bekannt.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Stadtrat
e Gemeinderat
e Abteilungen und Produkte der Stadtverwaltung

Generelle Umschreibung

e Dualistisches System mit Externer und Interner Revision: Der Priifbereich umfasst alle Direktionen der
Stadtverwaltung (inkl. stadtische Schulen).

e Externe Revision: Mit Stadtratsbeschluss Nr. 107 vom 22. Oktober 2021 wurde die Firma BDO AG, Burg-
dorf, als verwaltungsunabhangige Revisionsstelle fiir die Rechnungsjahre 2021 bis und mit 2023 ge-
wahlt.

e Externe Revision: Gemass Art. 122 ff. GV (BSG 170.111) stehen die Prifung der formellen und materiel-
len Richtigkeit von Buchhaltung und Jahresrechnung sowie die Durchfiihrung einer unangemeldeten
Zwischenrevision im Mittelpunkt. Zwecks Vermeidung von Doppelspurigkeiten werden die Prifungsar-
beiten gegenseitig mit der Internen Revision abgesprochen.

e Interne Revision: Gemass Verordnung Interne Revision (VIR; SSG 622.1) leistet die Interne Revision im
Umfang von 400 Stunden pro Jahr interne Vorarbeiten fiir die externe Revisionsstelle.

e Die Interne Revision ist u.a. fiir folgende Prifungsaufgaben zustandig: Rechnungslegung der stadtischen
Organisationseinheiten, Kreditabrechnungen, Schutz der materiellen und immateriellen Vermogens-
werte gegeniber Verlusten jeglicher Art, stadtisches Beteiligungscontrolling.

o Im Weiteren ist die stadtische Whistleblowingstelle bei der Internen Revision angegliedert.
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Unterstltzung der Stadt-
verwaltung in der
Prifung der Ordnungs- ) g ..
N e finanziellen Fiihrung
massigkeit der Rech- . -
. nach betriebswirt- )
nungsfiihrung und der . Festgestellte Abweichun-
, schaftlichen Grunds- .
Rechnungslegung sowie . gen werden fristgerecht ..
. atzen Erfallt.
der Rechtmassigkeit, der . und stufengerecht rap-
. ) e  Optimierung von Ab- .
Sparsamkeit und Wirt- i portiert
. . laufen und Prozessen
schaftlichkeit der Haus- .
N (inkl. Internes Kon-
haltsfiihrung
trollsystem)
Durchfihrung der Pri- Die Priifungsschwer- Friktionslose Zusammen-
fungen punkte sowie der kon- arbeit sowie Vermeidung
e nach den Grundsat- | krete Arbeitsplan werden | von Doppelspurigkeiten
zen des Schweizeri- | jéhrlich zwischen der In- | Die Interne Revision leis- Erfiillt
schen Berufsstandes | ternen Revision und der | tet im Umfang von 400 ;
e gemdss der kantona- | verwaltungsunabhdngi- Stunden pro Jahr interne
len sowie stadti- gen externen Revisions- Vorarbeiten fiir die ex-
schen Rechtserlasse | stelle festgelegt terne Revisionsstelle
Stadtische Whistleblo-
wingstelle: Mitarbei-
tende konnen allféllige
Missstande (z.B. Gemeldete Vorfille wer-
0 i- . den frist ht bearbei-
Verstossg gegen rechtli Die Anonymitiit der mel- en r.|s gerecht bearbei
che Bestimmungen oder . tet (Einhaltung der recht- ..
. denden Person ist ge- . . Erfillt.
andere Unregelmassig- . . lichen Bestimmungen:
. e wahrleistet
keiten im Tatigkeitsbe- Personalreglement, Da-
reich der Stadtverwal- tenschutz)
tung) nach klaren Regeln
und ohne Nachteile mel-
den
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen — Externe und Interne Revision

Stadt Thun: Blrger/-in-
nen sowie Behorden
kénnen sich auf eine
fachlich kompetente,
unabhangige und wirt-
schaftliche Rechnungs-
prifung verlassen

Termineinhaltung

Keine Fristliberschrei-
tungen ohne zwingende
Grinde

Erfullt.

Kund/-innenbezogen — Interne Revision (Beratung/Controlling)

Fachlich kompetente Be-

ratung des

Kundenkreises, insbeson-

dere beziglich:

e Internes Kontrollsys-
tem (IKS)

e Risikomanagement
(RM)

e Qualitdtsmanage-
ment (QM)

e stadtisches Beteili-
gungscontrolling

gemass Art. 7 VIR

Kundenzufriedenheit

Keine Reklamationen

Erfillt.

Produktbezogen - Externe und Interne Revision

Speditive bzw. termin-
gerechte Erstellung von
Revisionsberichten di-
verser Art (inkl. Revision
der Gemeinderechnung)

Stadt Thun: Versand an
Empfanger/-innen

Innert 3 Wochen nach
Revisionsende

Eingehalten.

Zu 100 % erfiillt (gemass
Terminplan Stadt)

Eingehalten.

Einhaltung der Termin-
vorgaben

Bei Fonds in der Ge-
meinderechnung: Be-
richtsversand vor Ab-

Im Mai 2022 erle-

auf Auftrag hin oder aus
eigener Initiative heraus

Termineinhaltung

schluss des nachsten digt.
Rechnungsjahres
Output (mengen- sowie
Abnehmender, mindes- | summenmassig) an revi-
Stadt Thun: Priifung der | tens konstanter Bestand | dierten Abrechnungen >
Abrechnungen tber an zu revidierenden Input an neu zur Revi- Eingehalten.
Verpflichtungskredite Verpflichtungskredit- sion eingehenden Ab-
Abrechnungen rechnungen im gleichen
Zeitraum
Produktbezogen - Interne Revision (Beratung/Controlling)
Spedltlve,“kompetente Kundenzufriedenheit Keine ber.echtlgten Erfillt.
und empfangergerechte Reklamationen
Beratung des Kunden-
kreises auf Anfrage hin, | Bei Vernehmlassungen: 74 100 % erfiillt Erfiillt.
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Umschreibung ‘ Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich — Externe und Interne Revision
Stadt Thun:
Einhaltung des Honorars

Uberschreitung von

durch die externe Revisi- | Kundenzufriedenheit E:Lr;:r::':ieocnh;gten 3 448MFr;”kin Wec-l
onsstelle (CHF 22'400 gen lvienrau \{\f?n
inkl. MWST pro Jahr) ICT-Systemprifung.

Keine Mehrkosten durch | Nettoaufwand von maxi-
den Wechsel zum dualis- | mal CHF 455'000 (Wert
tischen System Budget 2021)

Keine begriindbare

Uberschreitung Erfilt.

Stadtkanzlei

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Politik

e Wahlen/Abstimmungen:

— 13. Februar 2022: Gesamtsanierung Kunsteisbahn Grabengut, Ausfiihrungskredit. Genehmigung
eines Verpflichtungskredits von 6'957'500 Franken als neue Ausgabe zu Lasten der Investitions-
rechnung: Angenommen mit 10'625 Ja- zu 2'932 Nein-Stimmen. Stimmbeteiligung: 43.81 Prozent.

— 27. November 2022: Gemeindewahlen
o Stadtprasidium: Gewahlt wurde mit 7'331 Stimmen (68.5 %) Raphael Lanz (SVP). Andrea de

Meuron (Griine) erhielt 3'170 Stimmen (29.6 %), Dalyan Paolo Tramacere (parteilos) 206 Stim-
men (1.9 %).

o Gemeinderat: Gewahlt wurden Raphael Lanz (SVP) mit 7'671 Stimmen, Andrea de Meuron
(Griine) mit 5'457 Stimmen, Reto Schertenleib (SVP) mit 5'093 Stimmen, Katharina Ali-Oesch
(SP) mit 3'994 Stimmen und Eveline Salzmann (SVP) mit 2'753 Stimmen.

o Stadtrat: Die SVP bleibt mit 9 Sitzen die starkste Partei, gefolgt von den Griinen mit 8 und der
SP mit 7 Sitzen. Die Mitte, die FDP, Parteilos und die Griinliberalen erzielen je 3 Sitze, die EVP
und die EDU je 2 Sitze.

e Stadtrat: 12 Sitzungen (Vorjahr: 10). 132 Traktanden (110). Durchschnittliche Sitzungsdauer: 2 Stun-
den 51 Minuten (2 Stunden 31 Minuten). Eingereichte Vorstosse: 81 (52).
- Reglemente:

o Personalvorsorgereglement vom 13. Dezember 2013 (PVR; SSG 153.41), Teilrevision. Genehmi-
gung und rickwirkende Inkraftsetzung per 1. Januar 2022; Anpassung Artikel 9 betreffend un-
bezahlten Urlaub, Artikel 12 betreffend Koordinationsabzug sowie Artikel 36d betreffend
Ubergangsbestimmungen per 1. Januar 2022

o Personalreglement der Stadt Thun vom 25. September 1997 (PR; SSG 153.01), Teilrevision
2022. Genehmigung und Inkraftsetzung per 1. April 2022. Ergdnzung von Artikel 38 betreffend
Kindigungsschutz im Rahmen eines verlangerten Mutterschaftsurlaubs und beim Bezug von
Betreuungsurlaub

o Reglement liber die Spezialfinanzierung Férderprogramm Energieeffizienz. Genehmigung des
Reglements

o Ortsplanungsrevision. Genehmigung; Revision der baurechtlichen Grundordnung

o Ortspolizeireglement (OPR; SSG 552.01) / Totalrevision
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- Kredite:

o Verpflichtungskredit fur die partizipative Erarbeitung einer Klimastrategie und von drei smar-
ten Umsetzungsprojekten im Rahmen des Front Runner Programm des Bundes. Bewilligung
eines Verpflichtungskredits von 429'000 Franken als neue Ausgabe fiir die Erarbeitung einer
Klimastrategie mit Zielsetzung Netto Null CO2 2050 inklusive dreier partizipativer Umsetzungs-
projekte im Rahmen des Forderprogrammes Front Runner des Bundesamts fiir Energie

o Sporthalle Lachen. Bewilligung eines Verpflichtungskredites fiir eine neue Ausgabe von 1.585
Mio. Franken fiir eine provisorische Fertighalle

o Erweiterung der Primarschule Lerchenfeld. Bewilligung eines Verpflichtungskredites fir eine
neue Ausgabe von 760'000 Franken fir die Durchfiihrung eines Architekturwettbewerbs

o Erweiterung der Schulanlage Neufeld. Bewilligung eines Verpflichtungskredites fiir eine neue
Ausgabe von 760'000 Franken fiir die Durchfiihrung eines Architekturwettbewerbs

o Sanierung Kreuzung General-Wille-Strasse — Mittlere Strasse; Bewilligung eines Nachkredites in
der Hohe von 45'465 Franken zum Verpflichtungskredit vom 4. April 2017 flr das Infrastruktur-
projekt

o Gwattstrasse 25, Sporthalle Lachen, Attraktivierung. Bewilligung eines Verpflichtungskredites
flir eine neue Ausgabe von 483'000 Franken fiir die Attraktivierung der Sporthalle Lachen

o Thuner Innenstadt — Gestaltung Verkehrs- und Stadtraume; Bewilligung eines Verpflichtungs-
kredites fiir eine neue Ausgabe von 550'000 Franken fiir die Erarbeitung eines Betriebs- und
Gestaltungskonzeptes

o Erwerb des Grundstlickes Thun 1 (Thun)-Grundbuchblatt Nr. 5175; Bewilligung eines Verpflich-
tungskredits von 393'470 Franken als neue Ausgabe fiir den Kauf des Grundstiickes Thun 1
(Thun)-Grundbuchblatt Nr. 5175 mit einer Flache von 1'078 m2

e Gemeinderat: An 41 (41) Sitzungen wurden 867 (888) Beschliisse verabschiedet.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik
e keine besonderen Vorkommnisse

1.2 Politik

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2023) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art.
17 Finanzreglement). Der Produktegruppe Dienstleistungen fir Politik werden fiir Bezlige aus der Spezi-
alfinanzierung 2'195 Franken gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte Mirjam Mathys und Sandra Moser, Mitarbeiterinnen Zentrale
e Eintritte Sibylle Berger und Gabriela Hug-Wafler, Mitarbeiterinnen Zentrale

Fonds fiir Wirtschaftsfordernde Zwecke (SSG 901.41): Unter dieser Bezeichnung besteht eine verwal-
tete Stiftung im Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung.

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
CHF 186'419.25 CHF 187'351.35 CHF 932.10 keine
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Parlamentarische Vorstosse

Die Stadtkanzlei wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung aller parlamentarischer Vorstdsse
mit. Die Federflihrung flr die Beantwortung folgender im Jahr 2022 eingereichter Vorstésse wurde der
Stadtkanzlei zugewiesen:

e Motion 3/2022 betreffend Zuwendungen nur an politisch neutrale Organisationen

e Postulat 2/2022 betreffend Einsetzung eines Jugendparlamentes (Jugendpostulat)

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Grossrats- und Regierungs-
ratswahlen 2022

Stadtrats- und Gemeinde-
ratswahlen 2022
Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Stadtkanzlei: Elektronische | per Gemeinderat verabschiedete im Berichtsjahr einen «Letter of In-

Die kantonalen Wahlen wurden korrekt durchgefiihrt.

Die Gemeindewahlen wurden korrekt durchgefiihrt.

Archivierung tent» fur die Teilnahme an einem kantonalen Pilotprojekt.
Vorarbeiten fir Legislatur- Die Vorarbeiten fiir den Legislaturwechsel wurden plangemass durch-
wechsel aufgleisen gefihrt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Der Gemeinderat hat der Stadtkanzlei den Auftrag erteilt, die notigen
Grundlagen zu erarbeiten, damit das Jugendparlament 2023 seine Ar-
Jugendparlament beit aufnehmen kann. Das erforderliche Reglement soll dem Gemein-
derat im Sommer 2023 unterbreitet werden. Die konstituierende Sit-
zung ist flr den 15. September 2023 geplant (Tag der Demokratie).
Zeichen der Erinnerung Zusammen mit dem Kanton fiihrt die Stadtkanzlei verschiedene Ver-
(ZEDER) anstaltungen im Rahmen von «ZEDER» durch.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Elektronische Archivierung Zusammen mit dem Kanton wird das Pilotprojekt vorbereitet.
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'018'400 8'000 1'874'463 13'989 | 1'643'131 40'690
Nettoaufwand 2'010'400 1'860'474 1'602'441
Stadtrat 77'500 71'744 59'446
Gemeinderat 1'380'600 8'000 1'308'092 9'789 | 1'345'706 40'690
Kommissionen 43'700 40'307 39'321
Abstimmungen und Wahlen 516'600 454'321 4'200 198'657

Abweichungsanalyse (auf 1'000 Franken gerundet)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 150'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Stadtrat

‘ Keine Abweichungen tiber CHF 50'000. ’

Gemeinderat
Delegationen

Im ersten Halbjahr 2022 haben coronabedingt weniger An-

Reisekosten und . +56'000
lasse stattgefunden.

Spesen

Kommissionen
Keine Abweichungen tiber CHF 50'000. ’

Abstimmungen und Wahlen
Die Budgetwerte, die sich auf Erfahrungswerte der Gemeinde-

Ganzes Produkt wahlen 2018 sowie auf einen allfalligen zweiten Wahlgang +66'000

stitzten, werden in allen Aufwandkonti unterschritten (v.a.
Lohnkosten um CHF 38'000 tiefer als budgetiert).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Die jeweils anderen stadtischen Organe (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

Stadtverwaltung

Offentlich-rechtliche und private Kérperschaften (Behérdenverzeichnis)

Politische Parteien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Im Rahmen der kommuna-
len Rechtsordnung werden
Voraussetzungen geschaf-
fen:

of{ir ein sicheres, menschen-
wirdiges und auf gegensei-
tigem Respekt und Tole-
ranz beruhendes Zusam-
menleben der Einwohne-
rinnen und Einwohner

oflir eine Teilhabe aller Be-
volkerungskreise an der
Aus- und Weiterbildung,
der kulturellen Vielfalt und
den Einrichtungen fir Er-
holung und Freizeit

oflir einen moglichst nach-
haltigen Umgang mit allen
natiirlichen und geschaffe-
nen Ressourcen und Le-
bensgrundlagen

oflir eine gesunde, vielsei-
tige und leistungsfahige
Wirtschaft sowie der Erhal-
tung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen

oflir eine als modernes
Dienstleistungsunterneh-
men gefiihrte Stadtverwal-
tung

Keine gesetzeswidrigen
oder offensichtlich wi-
derspriichlichen Be-
schlisse der stadtischen

Erfi
rfillungsgrad der Organe

Kernelemente der
Stadtverfassung
(Konkretisierung ins-
besondere durch
Strategie Stadtent-
wicklung sowie Le-
gislaturziele)

Allgemeine Bemerkung:
Nur bedingt messbare
Standards bzw. Sollgros-
sen. Je nach Beschluss
der einzelnen stadti-
schen Organe missen
die Ziele unter Umstan-
den angepasst bzw. neu
definiert werden

Erfillt.

Stadtische Organe sind: o

Die Stimmberechtigten
Der Stadtrat
Der Gemeinderat

Die standigen Kommissionen mit Entscheidbefugnis (z.B. Budget- und

Rechnungskommission [BRK], Sachkommissionen)
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren

Standards

Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Ist-Beurteilung

Der Gemeinderat legt die
Grundsatze fir die Ge-
schaftsflihrung fest. Er
formuliert die Zielsetzun-
gen fir die Direktionen
und Abteilungen und
stellt die Sachmittel be-
reit via Erfolgsrechnung
bzw. Aufgaben- und Fi-
nanzplan (Investitionen,
Baulicher Unterhalt Ver-
waltungsvermogen,
Werterhalt Liegenschaf-
ten Finanzvermaogen)

Erfillungsgrad der Zie-
lerreichung

Beanspruchung der
bereitgestellten Sach-
mittel

Zielsetzung erfiillt
(Jahrliche Uberpriifung:
Die Konkretisierung er-
folgt in den Produkte-
gruppen/ Produkten der
einzelnen, federfiihren-
den Abteilungen. Auf
Stufe Abteilung werden
die jeweiligen Ziele defi-
niert und festgelegt)

Erfillt.

Thun setzt seine Mittel
sparsam und zielgerichtet
ein. Damit soll die Ge-
samtbelastung in finanzi-
ell verkraftbaren Grenzen
bleiben

Rechnungsergebnis

Ausgeglichene Erfolgs-
rechnung, kein Defizit-
vortrag

Erfillt. Siehe Jahres-
rechnung Teil B.

Bereitstellung von Mit-
teln fir die Durchflihrung
von ausreichendem bau-
lichem Unterhalt und
Werterhalt an Liegen-
schaften, Anlagen und
Strassen

Keine Substanzver-
luste auf Sachanlagen

Vermogenssubstanz
(unter Ausschluss der
Zu- und Abgange) ist am
Ende des Jahres nicht
tiefer als zu Beginn des
Jahres

Auflagen:

Korrekte Bewertung der
Sachanlagen;
Bericksichtigung von
Verkaufen, Des-/ Inves-
titionen Werterhalt,
baulichem Unterhalt
und Abschreibungen

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B
und Produktegruppe
«Liegenschaften Fi-
nanzvermogen» bzw.
«Liegenschaften Ver-
waltungsvermogen»

Thun erfillt zentrale fi-
nanzielle Kennziffern des
Harmonisierten Rech-
nungslegungsmodells
(HRM2)

Selbstfinanzierungs-
grad

Mindestens 100 % (d.h.
keine Neuverschuldung)

Zinsbelastungsanteil

Maximal 1,0 (d.h. mass-
voller Fremdkapitalan-
teil, welcher ein vorteil-
haftes Rating seitens
der Banken erlaubt)

Siehe Jahresrech-
nung in Teil B.
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Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Betriebswirtschaftlich
Ausreichendes und geeig-
netes Personal zur erfolg-
reichen Bewaltigung der
gegebenen Stadtaufga-
ben

Thun betreibt eine ausge-
wogene stadtische Perso-
nalpolitik (Lohn, Arbeits-

Siehe Produkte-
gruppe «Personelles
und Ausgleichs-

Die Konkretisierung erfolgt in der Produkte-
gruppe 5.4 «Personelles und Ausgleichskasse»

k .
umfeld, Kompetenzen, dss€»
Arbeitsklima Gleichstel-
lung der Geschlechter,

Nischenarbeitsplatze
etc.)
Thun unterstiitzt die Zu- Per|od|§che pberpru- .
s fung mit Legislatur- Erfallt.
sammenarbeit insbeson- .
. . Zweckmadssigkeit der wechsel
dere mit den Regionsge- - -
. . e 1 Mitgliedschaften und Regionale Zusammen-

meinden, Gberprift diese . .

g Vertretungen arbeit: Anliegen der .
systematisch und baut . Erfallt.

. Stadt Thun werden frist-
diese nach Bedarf aus .
gerecht traktandiert

1.3 Dienstleistungen fiir Politik

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 3'428'580 | 163'500 | 3'178'813 | 174'756 | 3'385'449 | 163'188
Nettoaufwand 3'265'080 3'004'057 3'222'261
Stadtkanzlei 1'409'080 1'443'927 4'223 | 1'678'082 953
Stadtarchiv 120'100 118'674 625 116'398 1'670
Rechtsdienst 590'700 3'000 585'406 567'515 7'312
Materialzentrale 465'200 | 17'100 431'234 | 12247 461'510 | 17'539
Fachbereich Wirtschaft 843'500 | 143'400 599'572 | 157'662 561'944 | 135'714

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 261'000 Franken unterschritten (v. a. Fachbereich Wirtschaft
um rund 258'000 Franken). Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche ho-
her als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Konto Begriindung ‘ Abweichung
Stadtkanzlei
Unvorhergesehener Aufwand aufgrund Massnahmen der gesam-
. . ten Stadtverwaltung infolge des Ukraine-Krieges (analog Umset- :
Krieg Ukraine zung Corona-Massnihmeﬁ in den Jahren 202% bis 2022;gin der =E0LY
Rechnung 2022 fielen CHF 41'000 fiir Corona-Massnahmen an).
Stadtarchiv
\ Keine Abweichungen {iber CHF 50'000.
Rechtsdienst
\ Keine Abweichungen {iber CHF 50'000.
Materialzentrale
\ Keine Abweichungen {iber CHF 50'000.
Fachbereich Wirtschaft
Planmassige Ab-
schreibungen In- | Minderaufwand, da der vom Stadtrat bewilligte Investitionsbei-
vestitionsbei- trag «COVID-19 Solidaritatsbeitrag» von 2,0 Mio. Franken nicht +159'000
trage an private ausgeschopft wurde.
Unternehmungen

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Region
e Medien

Ubergeordnete Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Zielsetzungen

Organe und deren Mitglieder (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
Direktionen, Abteilungen, Angestellte
Einwohnerinnen und Einwohner, Gaste
Juristische und nattrliche Personen mit Bezligen zur Stadt Thun
Organe der betreuten Beteiligungsgesellschaften

Bund, Kanton Bern, Gemeinden und weitere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften insbesondere der

Die Antrage und Vorla-
gen zuhanden der politi-

Behandlung der Vorla-

Keine Rickweisungen

reichen Politik, Gesamt-
verwaltung und Aussen-
beziehungen

Steuerungs- und Fiih-
rungsinstrumente

% erfillt

schen Organe sind sach- von Geschaften aus Erfillt.
gerecht und rechtskon- gen rechtlichen Griinden

form

Termin- und sachgerech-

tes Umsetzen von Uber- Realisierungsgrad der

geordneten und stadti- Programme unter Ein- (Im Rahmen des eigenen

schen Zielen in den Be- satz entsprechender Einflussbereiches) zu 90 Erfillt.
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Zielsetzungen

H Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Pflege des kulturellen Er-
bes durch das Stadtar-
chiv: Sicherstellung einer
langfristigen Erhaltung
wichtiger Informationen

Das Stadtarchiv kann
alle Arten von Unterla-
gen lUbernehmen

Archivgut ist erschlossen

An der Erschliessung
wird gearbeitet.

Fotobestidnde werden
erhalten

Gefahrdete Fotos sind
digitalisiert

Erfullt.

Konzept zum Umgang
mit digitalen Daten liegt
vor

Es gibt ein Pilotprojekt
zur Archivierung von
digitalen Daten.

Thun und die Region
Thun als Wirtschafts-
standort schweizweit
besser positionieren

Thun betreibt eine ak-
tive Wirtschaftspolitik.
Dies erfolgt durch den
Fachbereich Wirtschaft
einerseits fur die Stadt
Thun und andererseits
in der Rolle der Ge-
schaftsstelle Wirt-
schaftsraum Thun

Stadtintern: Promotion
einzelner Standorte (z.B.
Wirtschaftspark Thun-
Schoren, ESP Thun Nord).
Regional: Koordination
fir die 13 WRT-Gemein-
den

Im Wirtschaftspark
Thun-Schoren ergab
sich auf einer Parzelle
eine Projektanderung,
was zu einer neuen
Perspektive flihrte.
Auf dem Areal des B5
im ESP Thun Nord
wurde plangemass
weitergearbeitet. Die
interkommunale Ab-
stimmung und das in-
stitutionalisierte Sied-
lungsmanagement
funktionieren sehr
gut.

Pflege der bestehenden
Unternehmungen

Wiederaufnahme
nach der COVID-19
Pandemie (zum Teil
zusammen mit der
Volkswirtschaft Berner
Oberland).

Aktive und zielgerich-
tete Kommunikation si-
cherstellen

Schaffung und Pflege von
Plattformen fir den Wirt-
schaftsstandort Thun

Weiterer kontinuierli-
cher Ausbau des Wirt-
schaftsinformations-
systems fir die Region
Thun, welches sich als
regionale Drehscheibe
etabliert hat.

Gewinnung neuer Ar-
beitsplatze:

Optimale Rahmenbe-
dingungen schaffen, da-
mit die Ansiedlung
neuer Unternehmungen
auf Thuner Gemeinde-
gebiet stattfindet

Anzahl Arbeitsplatze
und Anzahl der Be-
triebe in den Sektoren
Industrie und Dienst-
leistungen

Neue Arbeitsplatze an-
siedeln mindestsens im
Gleichtakt mit dem Be-
volkerungswachstum

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.

Pflege der bestehenden
Arbeitsplatze der Unter-
nehmungen, Unterstiit-
zung von Erweiterungs-
vorhaben

Zunahme Steuersub-
strat juristische Perso-
nen

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuer-
politik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Generell

Standards

Ist-Beurteilung

Direkter und unkompli-
zierter Zugang zu den
Dienstleistungen

Antwortfristen

Zeitgerechte und rich-
tige Auskiinfte

Erfullt.

Mitglieder der Organe
und die Verwaltung ver-
flgen jederzeit liber
vollstandige, sachge-
rechte und juristisch
einwandfreie Entschei-
dungsgrundlagen und
entsprechende Instru-
mente

Rasche und zeitge-
rechte Entscheide der
zustandigen Organe

Keine unerledigten lan-
gerfristigen Pendenzen

Erfillt.

Die Organe der Beteili-
gungsgesellschaften
werden in der Zusam-
mensetzung mitbe-
stimmt. Es besteht ein
Vertrauensverhaltnis zu
ihnen

Wahlen in die Organe

Die Einflussnahme der
Stadt ist im Rahmen der
Beteiligungsverhaltnisse
gewahrleistet

Erfillt.

Kund/-innenbezogen — Stadtarchiv

Informationsvermitt-
lung und kompetente
Beratung

Erreichbarkeit

Das Stadtarchiv ist das
ganze Jahr Gber erreich-
bar

Erflllt (an drei Arbeits-
tagen/Woche).

Antwortfristen bei An-
fragen

Max. 3 Arbeitstage in 80
% der Falle

Erfillt.

Kund/-innenbezogen — Wirtschaft

Pflege der Beziehung zu
bestehenden Unterneh-
mungen

Unternehmensbesu-
che und Einladungen
zu eigenen Anlassen
ebenso wie gemein-
sam mit Partnern

Durchfiihrung von Un-
ternehmensbesuchen
und Veranstaltung von
Anldssen gemass regio-
nalem Konzept

Die Unternehmensbe-
suche wurden nach
der COVID-19 Pande-
mie wieder aufgenom-
men.

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter
Bericksichtigung von
Konjunkturlage und
Steuerpolitik

Zunahme Steuersub-
strat
juristische Personen

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuer-
politik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Kund/-innenbezogen — Wirtschaft

Ist-Beurteilung

Neu- und Jungunter-
nehmungsberatung:
Nachfragen werden
richtig erkannt und da-
fiir geeignete Losungen
vorgeschlagen

Aufbau des Dienstleis-
tungsangebotes ge-
mass regionalem Kon-
zept

Realisierung des Ange-
botes mittels Aufbau
von Partnerschaften

Uber die Plattform des
Wirtschaftsraumes
Thun wurden zwei
neue Veranstaltungen
fir Jungunternehmer
eingefuhrt. Mit der
Berner Kantonalbank
zusammen wird der
«Kompasstag Thun»

durchgefihrt.
Produktbezogen - Generell
Die stadtischen Erlasse | Aktualisierungsgrad
sind auf einem aktuel- (systematische Samm-
len Stand und stehen lung und Nachfiihrung Jéhrl.iCh o Erfullt.
. ] Publikation im Internet
der Bevolkerung zur sowie rollendes Recht-
Verfligung setzungsprogramm)
Entscheide, Beschliisse,
Massnahmen usw. der )
zu-standigen Organe er- Wirkunesarad. Wir- Einzelfallweise Uberpru-
zielen die gewlinschte gsgrad, fung (durch Controlling Erfillt.

Wirkung bzw. werden
ansonsten aufgehoben
oder angepasst

kungsbeurteilung

und Evaluationen von
Erlassen)

Produktbezogen — Stadtarchiv

Samtliches Archivgut ist
konservatorisch zweck-

Archivgerechtes Mate-
rial und richtiges

Saurefreie Schachteln
und Umschlage bei allen
Unterlagen, auch bei
Fotos

Bei Fotos und neuen
Unterlagen erfiillt.

massig gelagert Raumklima 50 % relative Luftfeuch-
tigkeit und 18 Grad Erfillt.
Raumtemperatur
Produktbezogen — Materialzentrale
Beschaffungsgrundsatz:
Die Faktoren Qualitat Einhaltung des Grund- | Abweichungen sind be- S

und Preis werden zu je
50 Prozent gewichtet

satzes

grindbar
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Produktbezogen - Wirtschaft

Ist-Beurteilung

Aktive Rolle in der Ent-
wicklung von Arealen
mit wirtschaftlichem Po-
tenzial

Vertretung von Inte-
ressen der Wirt-
schaftsférderung nach
aussen und nach innen

Flihrung der Geschafts-
stelle ESP Thun-Nord
(seit 2017)

Die Aufgaben der Ge-
schéftsstelle werden
laufend wahrgenom-
men. Die Termine der
Sitzungen gemass ESP-
Governance fanden
teilweise online statt.

Begleitung des Projekts
ESP Thun-Bahnhof

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt. Erfreuli-
cherweise wurde die
Bahnhaltestelle in den
SBB-Ausbauschritt
2035 aufgenommen.

Mitarbeit in Ortspla-
nungsrevision

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand bis zum Ende im
Dezember 2022 statt.

Begleitung von Investiti-
onsvorhaben

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt.

Betriebswirtschaftlich — Materialzentrale

Produktion von Druck-
erzeugnissen: Eigenpro-
duktion oder Vergabe
von Druckauftragen

Wahl der kostenglins-
tigsten Losung

Abweichungen sind be-
grindbar

Erfillt. Es werden ver-
mehrt Druckauftrage
intern ausgefihrt.

Betriebswirtschaftlich — Wirtschaft

Wirtschaftsforderung
gemeinsam mit dem
Kanton Bern (Amt fir
Wirtschaft AWI) und an-
deren Partnern

Mitfinanzierung durch
Partner

Erzielung eines Mehr-
wertes fir alle beteilig-
ten Partner

Die Vereinbarungen
mit dem ERT und dem
AWI laufen weiter,
respektive konnten er-
neuert werden. Die in-
zwischen etablierten
Partnerschaften sind
stabil und bewahren
sich. Die Akzeptanz
der WRT-Gemeinden
gegenlber dem Wirt-
schaftsraum Thun ist
gut und die entspre-
chende Zusammenar-
beit wurde intensi-
viert. Durch den wei-
teren Ausbau des
Wirtschaftsinformati-
onssystems konnte
der Mehrwert fir die
Regio erheblich gestei-
gert werden.
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Recht

Rechtsetzungsprojekte
2022 wurden die nachstehenden Erlasse vom Stadtrat bzw. Gemeinderat verabschiedet:

Erlasse des Stadtrates bzw. der Stimmberechtigten

153.41 Personalvorsorgereglement (PVR) 21.01.2022
153.01 Personalreglement der Stadt Thun (PR) 17.02.2022
Neuer Erlass | Reglement liber die Spezialfinanzierung Férderprogramm Energieeffiz
enz (RSFE) 17.02.2022
(Beschwerde gegen den SR-Beschluss ist noch hangig)
72.01 Baureglement (mit Zonenpldnen)
(Muss vom Amt fiir Gemeinden und Raumordnung noch genehmigt | 17.11.2022
werden. Gemeinderat bestimmt dann das Inkrafttreten.)
552.01 Ortspolizeireglement (OPR) 15.12.2022
Gemeinderat bestimmt das Inkrafttreten
Erlasse des Gemeinderates
153.01.11 Verordnung lber Arbeits- und Freizeit 26.01.2022
153.321 Verordnung lber Lohnanspriiche bei Dienstausfallen 26.01.2022
SwW 8 Regionale Zusammenarbeit; Aufhebung 09.02.2022
(Aufhebung)
152.051.1 Verordnung lber den Datenschutz und die Internetbekanntgabe von 02.03.2022
offentlichen Informationen o
SW 6 Richtlinien Gber die Verwendung der Konti 1010.31 «Prasente»,
1010.317.04 «Dgleganonen» und 43xx.317.12 «Schulveranstaltung- 24.03.2022
en» vom 25. Mai 1990
(Totalrevision/neuer Titel)
153.330 Verordnung lber die Leistungspramien 29.03.2022
SW 20 Leitfaden_ (.Eeschéftsmaynagement (LGM) vom 7. November 2008 31.08.2022
(Totalrevision/neuer Titel)
423.19 Verordnung Uber die Unterstiitzung von kulturellen Projekten und
(Aufhebung) | Anléssen fiir Schiiler und Jugendliche vom 27. Oktober 2006; Aufhe- | 31.08.2022
bung
901.51 Verordnung Gber den COVID-Solidaritatsbeitrag (Solidaritatsbei- 09.11.2022
(Aufhebung) | tragsverordnung, SoBV); Aufhebung o
930.01 Marktver.o.rdnung 23.11.2022
(Totalrevision)
153.361 Spesenverordnung 09.12.2022

Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG)

Das Inhaltsverzeichnis der Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG) erscheint jahrlich neu mit Stichtag
1. Januar in gedruckter Form. Die jeweils aktualisierten Erlasse sind zudem im Internet zuganglich. Sie
sind analog der Systematischen Rechtssammlungen von Bund (SR) und Kanton (BSG) klassifiziert.
Stadt Thun — Reglemente und Verordnungen
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Ende 2022 waren 123 (Vorjahr 125) Reglemente und Verordnungen in Kraft. Im Jahresbericht 2021 war
hier von 133 Reglementen und Verordnungen die Rede. Eine ndhere Priifung hat ergeben, dass in der
Ablage falschlicherweise noch Erlasse aufgefiihrt wurden, die schon langer (z.T. im Jahre 2009) aufgeho-
ben worden waren. Die Zahlen wurden deshalb entsprechend korrigiert.

Hinzu kommen 23 (Vorjahr 24) Stiandige Weisungen (mit verwaltungsinterner Wirkung).

Interne Beschwerdeverfahren und Prozesse

Im Jahr 2022 gingen beim Gemeinderat als Beschwerdeinstanz zwei neue Beschwerden ein, welche
beide erledigt wurden.

Vernehmlassungen

Zuhanden des Gemeinderates wurden insgesamt neun Vernehmlassungen zu Gesetzes- und Verord-
nungsvorlagen bzw. zu Strategien, Konzepten und Berichten, insbesondere des Kantons, erarbeitet.

Rechtsetzungsprogramm 2021 bis 2023 - Reglemente, Stand Januar 2023

Das nachstehende Rechtsetzungsprogramm gibt einen Uberblick iiber die angelaufenen und noch be-
vorstehenden Rechtsetzungsprojekte auf Stufe Stadtrat (Reglementsebene) (P = Prioritat, F = federfih-
rende Abteilung).

Prioritdt 1 Bereits in Bearbeitung oder sofortige Aufnahme der Bearbeitung notwendig; In-
kraftsetzen sobald wie moéglich oder innerhalb einer politisch oder rechtlich vorge-
gebenen Frist.

Prioritét 2 2024 bearbeiten.

Prioritdt 3 Erst ab 2025 oder spater bearbeiten.

Bei der Festlegung der Prioritaten ist zu beriicksichtigen:

Besteht ein Zusammenhang mit den andern politischen Steuerungsinstrumenten?

Bestehen Anpassungsfristen im ibergeordneten Recht?

Besteht Druck durch politische Vorstdsse (Motionen, Postulate)?

Besteht wegen Kostenwirksamkeit Druck?

Wie steht es mit der Belastung der Abteilungen, des Rechtsdienstes und der zustandigen Or-
gane?

e Welches ist der glinstigste Zeitpunkt?

e Angefangenes zu Ende fiihren, bevor neues in Angriff genommen wird!

Bemerkungen

Der bisherige und der neue Artikel im
Baureglement lauten inhaltlich gleich. Die
Bestimmung bildet die Grundlage fiir das
Zusprechen solcher Beitrage. Nahere

Reglement (iber die Ge- Bestimmungen auf Verordnungsstufe wa-
288 | ------ wdhrung von Beitrdgen ren moglich, nach Ansicht des neu zu- 2 | TBA
nach Art. 8 nBR standigen TBA (Biodiversitat) aber nicht

erforderlich. Das Geschaft kann deshalb
nach Inkrafttreten des neuen Bauregle-
ments aus dem Rechtsetzungsprogramm
entfernt werden.

1 Prioritat
2 Federflihrung, wobei der Rechtsdienst grundsatzlich immer einzubeziehen ist
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Nr. | SSG ' Erlass ' Bemerkungen P! F?
Redaktionelle Anpassungen infolge Zu-
316 | 661.1 Liegenschaftssteuerregle- sammenlegung Steuerverwaltung / Stadt- 3 | RD
ment kasse (erst im Zusammenhang mit ande-
rem Revisionsbedarf zu erledigen)
419 | 930.1 Marktreglement Grundsitzliche Uberarbeitung 3 | ASi
Evtl. Grundlage schaffen i.S. Wohnstrate-
gie
-> Wird im Rahmen des zu erlassenden PIA
422 | - Erl 2
riass Reglements zur Férderung des gemein- AfS
nutzigen Wohnungsbaus behandelt
(siehe Nr. 511)
. Aufnahme einer Bestimmung betr.
426 1 152.2 Kommissionenreglement Stimmrecht von ex-officio-Mitgliedern 2 |RD
Ersatz und Streichung Begriff ,Bruttoge-
438 | 822.1 Abfallreglement schossflache”, Anpassung an kantonale 2 | TBA
Gesetze und Baureglement (72.01)
439 | 8211 Abwasserreglement Totalrevision gemass kantonalem Gewas- > | TBA
serschutzgesetz
Anpassung aufgrund rev. Tourismusent-
wicklungsgesetz (in Kraft per Sommersai-
2018) ist ni . .
453 | 935214 Kurtaxreglement son 0 8) ist nicht zwingend erforderlich, 3 | stM
aber sinnvoll.
Anpassung bei der ndchsten Revision vor-
nehmen (GRB 639/2017)
Datenschutzreglement und .
N Revision kantonales Datenschutzgesetz;
VO liber den Datenschutz . . -
152.051 . evtl. Auswirkungen auf die Gemeinden.
458 und die Internetbekannt- . 2 | StK
152.051.1 abe von 6ff. Informatio- Anpassung aufgrund Einfihrungsverord-
gen ’ nung zur EU-Datenschutzrichtlinie
Kontrolle, ob und evtl. Uberarbeitung
462 | 751.1 Wasserbaureglement aufgrund Ortsplanungsrevision 2 | TBA
Kontrolle und Anpassung an kantonales
Wasserbaugesetz
479 neu | Konsessionsangabe sirom. | BOeT 2C399/2017, Schreiben VBGvom | (o
& 16. Dez. 2019
versorgung
Parkplatzbewirtschaftungs- | Prifen Aufnahme von Bestimmungen zur
497 | 552.04 reglement Bewirtschaftung von Kundenparkplatzen |1 | TBA
oder neuer Erlass GRB 425/2021 vom 30. Juni 2021
502 | 935.901 | Taxireglement ﬁ;‘;’gss””g an die kantonale Gesetzge- |, |\,
Finanzreglement und wei- |~ Aufhebung Art. 17 FiR, daraus folgende
508 | 620.0 & Anpassungen in Verordnungen/SW 1 |FV
tere Erlasse o ..
- Neuorganisation Interne Revision
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Nr. | SSG | Erlass ' Bemerkungen P> F*
.. StRB 118/2022, 17.11.2022: Reglement
Reglement zur Forderung . . .
R ist dem SR innert zwei Jahren ab Rechts-
511 | neu des gemeinniitzigen Woh- . 3 | PIA
kraft der Ortsplanungsrevision zum Be-
nungsbaus

schluss vorzulegen

Anpassung rechtliche Grundlagen in Be-
zug auf «Dringliche Motion M2/2022 be-
treffend Schulkommission/Anpassung Bil-
515 | 430.10.01 | Bildungsreglement dungsreglement (BiR)» (SRB vom 2 | ABS
7.7.2022) sowie Optimierung Organisa-
tion Fiihrung Thuner Volksschule (GRB
555/2022 vom 24.08.2022).

516 | neu Reglement Giber das Ju- GRB 716/2022, 09.11.2022 1 | stk
gendparlament

Stadtarchiv

Das Stadtarchiv beantwortete im Jahr 2022 total 155 Anfragen, das sind 10 Prozent weniger als im Vor-
jahr. Zum Tagesgeschaft im Archiv gehdren neben der Beantwortung von Anfragen auch interne und ex-
terne Aktenlibernahmen. 2022 war dies u. a. die Schenkung von Knechtenhofer-Akten von Markus
Krebser.

Weiter beschaftigte Folgendes das Stadtarchiv:

o Die Stadt Thun bekundete in einem «Letter of Intent» die Absicht, als Pilotgemeinde am kantonalen
Projekt «dlza (digitales Langzeitarchiv) fir Gemeinden» teilzunehmen. Im Zusammenhang damit hat
die Bewertung des in Axioma verwendeten Registraturplans von Thun begonnen.

o Am 11. Juni flhrte das Stadtarchiv zusammen mit dem Burgerarchivim Rahmen des internationalen
Archivtages einen Tag der offenen Tir durch. Es konnten 67 interessierte Besuchende empfangen
werden. Zum Programm gehorten auch Fiihrungen im Bonstettenpark, im Lachenstadion und in der
Freistatt.

o Lanzrein-Architekten-Archiv: Die Erschliessung durch Freiwillige des Vereins Architekten-Archive hat

begonnen.

o Ca. 30 Laufmeter Akten aus dem Magazin des Stadtarchivs wurden archivgerecht verpackt und er-
schlossen.

3 Prioritat

4 Federfiihrung, wobei der Rechtsdienst grundsatzlich immer einzubeziehen ist
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Planungsamt

1.4 Stadtplanung

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtentwicklung

e Geschaftsfiihrung Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung (FBA): Im Auftrag des Bauinspek-
torates wurden durch die FBA-Delegation respektive durch den gesamten FBA in insgesamt 17 Sit-
zungen (teilweise per Videokonferenz) total 55 Bauvoranfragen und Baugesuche hinsichtlich einer
guten Gesamtwirkung beurteilt. Die Geschafte betrafen mehrheitlich Altstadt-, Ortsbild- und Struk-
turgebiete sowie Arealliberbauungen im Sinne von Artikel 75 des kantonalen Baugesetzes. In den Ub-
rigen Geschaften ging es um «besondere Gestaltungsfragen», hervorgerufen durch die stadtebauli-
che Situation oder durch Einsprachen.

Geschafte von grésserem offentlichem Interesse waren:
- Obere Hauptgasse 76/78 (Lauitor)

- Mehrere Projekte im Balliz (Balliz 42, Balliz 34)

- Berntorgasse 6

- Im Schoren 22

- Gymnasium Seefeld

e Attraktivierung Innenstadt
Im Juni 2022 konnte der «Reisefiihrer Thuner Innenstadt» publiziert werden. Das Handbuch enthalt
Inspirationen, Ideen, Visionen und konkrete Massnahmen fiir die laufende Weiterentwicklung und
Attraktivierung der Innenstadt. Ein halbes Dutzend Massnahmen daraus sind bereits umgesetzt oder
in Vorbereitung. Die ganze Bevélkerung kann sich aktiv einbringen bei der Aufwertung der Innen-
stadt. Die Dialogplattform «Dialog Thun» informiert laufend und ermdglicht es, Vorschlage und Er-
fahrungen mitzuteilen und zu diskutieren.

e Ortsplanungsrevision (OPR; Zonenplan und Baureglement)
Im Rahmen der ersten 6ffentlichen Planauflage, die vom 4. Marz bis am 8. April 2022 dauerte, gingen
66 Einsprachen und eine Rechtsverwahrung ein. Diese wurden geprift und danach entsprechende
Einspracheverhandlungen gefiihrt. Aufgrund der Einsprachen wurden verschiedene Anderungen an
den Unterlagen vorgenommen. Der Stadtrat verabschiedete die Ortsplanungsrevision mit den Ande-
rungen gegeniber der ersten Auflage am 17. November 2022 einstimmig zuhanden der Genehmi-
gung durch das Amt fiir Gemeinden und Raumordnung (AGR). Vor dem Einreichen beim AGR werden
die vom Stadtrat beschlossenen Anderungen gegeniiber dem Stand erste 6ffentliche Auflage ein
zweites Mal aufgelegt.

e Arealentwicklungen

- Siegenthalergut: Auf dem Siegenthalergut entsteht in den kommenden Jahren ein neuer Quar-
tierteil. Zentrales Element sind die 6ffentlichen Aussenrdume. Fiir deren Gestaltung lancierte die
Stadt Thun einen Studienauftrag. Vorher konnte die Quartierbevélkerung in zwei Workshops ihre
Bedirfnisse und Ideen einbringen. Nach den Workshops schrieb die Stadt Thun einen Studienauf-
trag zur Gestaltung des 6ffentlichen Aussenraums durch Landschaftsarchitekturbiiros aus.

— Bostudenzelg Blauerstrasse: Die Stadt Thun will mit der Berner Pensionskasse und der Frutiger
AG in der Bostudenzelg ein attraktives, zukunftsgerichtetes Wohnquartier entwickeln. Geplant ist
auch ein grosszlgiger 6ffentlich zuganglicher Park und auf dem stadtischen Teil ein hoher Anteil
an gemeinniitzigem Wohnungsbau. Fiir das Vorhaben bedarf es einer neuen Uberbauungsord-
nung. Die Unterlagen wurden ab August 2022 zur 6ffentlichen Mitwirkung aufgelegt.
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- Bahnhof West: Die Uberbauungsordnung Mittlere Strasse 13—19 wurde vom AGR genehmigt. Mit
dieser Uberbauungsordnung wurde der Grundstein fiir eine neue Wohn- und Geschéftsiiberbau-
ung gelegt. Die geplante Uberbauung leistet einen wichtigen Beitrag zur Belebung des Quartiers
und stellt gleichzeitig eine attraktive Erweiterung des 6ffentlichen, stadtischen Aussenraums dar.

— Im Rahmen der Ortsplanungsrevision wurden die Zonen mit Planungspflicht Balliz und Berntor-
gasse (iberarbeitet. Parallel dazu wurden die entsprechenden Uberbauungsordnungen entwor-
fen und mit den betroffenen Stakeholdern diskutiert.

— Arbeitszone Zollhaus Lerchenfeld: Die Thuner Stimmberechtigten haben die «Thuner Zonenplan-
initiative», die den Bau des regionalen Sammelhofs verhindern wollte, mit 65.9 Prozent abge-
lehnt. Mit der Uberbauungsordnung Flugplatzstrasse soll auch die Erschliessung der Parzelle ge-
regelt werden, auf dem der regionale Sammelhof geplant ist. Das Strassenprojekt wurde Uberar-
beitet. Nach der éffentlichen Mitwirkung wurde die Uberbauungsordnung dem AGR zur Vorprii-
fung eingereicht.

Wohnstrategie:

- Mit den diversen laufenden Arealentwicklungen (insbesondere Siegenthalergut, Blauerstrasse,
Bernstrasse 11, Niinenen Pestalozzistrasse, Bubenbergstrasse - von May Strasse, Mittlere Strasse
13-19) werden die verschiedenen Ziele der Wohnstrategie gebiets- und quartierspezifisch umge-
setzt.

— Verschiedene Genossenschaften konnten bei der Erarbeitung ihrer Gesamtstrategie durch die
Stadt und die Anlaufstelle fiir genossenschaftlichen Wohnungsbau AGW unterstiitzt werden
(Freistatt, Stern und gemeinsame Strategieworkshops mit weiteren sich auf dem Weg befinden-
den WBG). Das konsolidierte Strategiepapier der GWBG Freistatt liegt vor.

— Freistatt: Ende 2021 schrieben die Stadt Thun, die Gemeinniitzige Bau- und Wohngenossenschaft
GBWG Freistatt und die Stadtische Pensionskasse fiir die Planung und Realisierung einen Projekt-
wettbewerb im selektiven Verfahren aus. Aus 16 eingereichten Beitrdgen bestimmte das Preisge-
richt das Projekt «Aronia» des Thuner Bliros Briigger Architekten und Studio Vulkan Landschafts-
architektur aus Ziirich zum Sieger. Gleichzeitig konnte die Stadt mit der GWBG Freistatt den Re-
servationsvertrag in Hinblick auf den neu auszuarbeitenden Baurechtsvertrag unterzeichnen. Der
Baustart wird frilhestens 2025 erfolgen. Ab 2027 sollen die ersten Wohnungen bezugsbereit sein.

- Wohnbaugenossenschaft WBG Niinenen, Pestalozzistrasse: Zur Uberbauungsordnung erfolgten
die offentliche Planauflage und anschliessend Einspracheverhandlungen. Der Stadtrat verab-
schiedete die Uberbauungsordnung am 7. Juli 2022 einstimmig zuhanden der Genehmigung
durch das AGR.

- Wohnbaugenossenschaft WBG Stern, Dahlienweg: gemeinsam mit der WBG Stern konnte der
Prozess zur Erneuerung der Siedlung Dahlienweg gestartet werden.

- Gemeinniitziger Wohnungsbau: Im Rahmen der vorgenommenen Anderungen an der OPR wurde
neu ein Mindestanteil an gemeinnitzigem und preisglinstigem Wohnungsbau gemass eidgenos-
sischer Wohnraumférderungsverordnung im neuen Baureglement verankert. Die Regelung
kommt bei Ein- und Umzonungen sowie bei neuen Zonen mit Planungspflicht und Uberbauungs-
ordnungen zur Anwendung.

Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Bahnhof:

Fir die Entwicklung des Bahnhofquartiers wendete die Stadt mit der Charrette eine ergebnisoffene
Planungsmethode an. Am ersten Workshop im Mai 2022 diskutierten Expertinnen und Experten,
Grundeigentiimerinnen und -eigentiimer sowie Interessenvertreterinnen und -vertreter ihre Ideen
und Vorschldage mit den Bearbeitungsteams. Daraus resultierten erste Anséatze fir Szenarien des
kiinftigen Stadtquartiers Bahnhof Thun. Am zweiten Workshop im Juli 2022 entwickelten die rund 50
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemeinsam Zukunftsszenarien fir das Stadtquartier. An der
Schlussveranstaltung im August 2022 prasentierten die Teams ihre liberarbeiteten Entwicklungssze-
narien. Die Erkenntnisse aus der Charrette fliessen in das sogenannte «Leistbild» (was soll der Ort
leisten?) ein, das wahrend des Verfahrens gemeinsam mit den Grundeigentiimerinnen und -eigenti-
mern und Interessenvertreterinnen und -vertretern fortlaufend weiterentwickelt wird und als breit
abgestiitzte und belastbare Grundlage fiir weitere Planungen dienen soll.
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Auf die Schlussveranstaltung folgt die Synthesephase, in der unter anderem die nachsten Konkreti-
sierungsschritte und planungsrechtlichen Schritte definiert werden.

o Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Nord:
Im Dezember 2021 wurde die Uttigenstrasse auf der gesamten Lange vom Lerchenfeldquartier bis
zur Regiestrasse fiir den Fuss- und Veloverkehr gedffnet. Damit konnte die Stadt Thun ihr Langsam-
verkehrsnetz um einen wichtigen Teil erweitern. Die Verbindung leistet einen wichtigen Beitrag zur
Attraktivierung des kantonalen Entwicklungsschwerpunkts ESP Thun Nord, zur Verkniipfung von
Wohn- und Arbeitsgebieten und zur Schulwegsicherheit.
Im Jahr 2022 wurde gemeinsam mit den Grundeigentiimerinnen und -eigentiimern die erste Phase
der Masterplanung (iber das ganze Gebiet hinweg mit externer Unterstiitzung gestartet.

e Sport- und Freizeitcluster Thun Siid

Gemeinsam mit der Burgergemeinde Thun, Wacker Thun und dem Verein «Entwicklung Allmend 4»
konnte eine koordinierte Planung zur Realisierung verschiedener Sportnutzung in der bereits einge-
zonten Zone mit Planungspflicht (ZPP) AH gestartete werden. Das laufende Gutachterverfahren lie-
fert die Grundlage fiir eine Uberbauungsordnung tiber den noch nicht bebauten Teil der ZPP AH Thun
Sid.

¢ Hoffmatte
Die Genehmigung der Zone mit Planungspflicht und der Uberbauungsordnung vom 25. August 2020
war weiterhin wegen einer Beschwerde ausser Kraft gesetzt. Mit Bundesgerichtsurteil vom 30. De-
zember 2022 wies das Bundesgericht die Beschwerde ab, womit die Planung 2023 in Kraft gesetzt
und die Entwicklung weiter vorangetrieben werden kann.

e Kantonale und regionale Planungen:
Unter Federflihrung des Entwicklungsraums Thun (ERT) lauft die Prifung des regionalen Gesamtver-
kehrs- und Siedlungskonzepts (RGSK) der 3. Generation und des darin enthaltenen Agglomerations-
programms der 4. Generation durch Kanton und Bund.

o Gesamtverkehrskonzept (GVK):
Die Stadt Thun will die Verkehrsachsen in der Innenstadt aufwerten. Deshalb soll in einem schrittwei-
sen Prozess ein Betriebs- und Gestaltungskonzept entstehen, das insbesondere die Koexistenz aller
Verkehrsteilnehmenden starkt. Um die Verkehrsraume in der Thuner Innenstadt gesamtheitlich auf-
zuwerten, will der Gemeinderat im Dialog mit verschiedenen Interessensgruppen ein tragfahiges und
breit abgestiitztes Betriebs- und Gestaltungskonzept fir die innerstadtischen Achsen vom Berntor-
platz Gber die Aarestrasse bis zum Lauitor erarbeiten. Dies ist eine zentrale Massnahme des Hand-
buchs «Reiseflihrer Thuner Innenstadt» zur Attraktivierung der Innenstadt. Der Stadtrat bewilligte
daftir am 7. Juli 2022 einstimmig einen Verpflichtungskredit von 550'000 Franken.

e Reglement iiber eine nachhaltige stadtische Mobilitat (SSG 760.1):
Die Verkehrsmessstellen wurden per Ende 2021 in Betrieb genommen. Das Messdatenreferenzjahr
2022 lief ohne grosse Schwierigkeiten. Die darlber hinaus fir das Controlling der Umsetzung der
Massnahmen des GVK und deren Wirkung vorgesehenen Datenerhebungen und die Aufbereitung
des Berichtwesens mussten aufgrund der Priorisierung der Arbeiten zur OPR verzogert werden. Eine
erste umfassende Berichterstattung ist fiir 2024 vorgesehen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).
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Personelles
e Austritte -
e Eintritte

Parlamentarische Vorstosse

Vanessa Schmid, Sachbearbeiterin Administration

e Postulat P 3/2022 betreffend Zukunft Areal Grabengut
e Interpellation | 11/2022 betreffend geschlechtergerechte Stadtentwicklung

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Ortsplanungsrevision

(OPR; Zonenplan und Bau- Siehe oben
reglement)

Siegenthalergut Siehe oben
Bostudenzelg Blduerstrasse Siehe oben

Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Masterplanung Lachenareal

nachgelagert zur OPR und auf Basis der Ergebnisse des laufenden Ver-
fahrens zum Sport- und Freizeitcluster Thun Siid. Das Lachenareal soll
gesamtheitlich und partizipativ sowie unter Beriicksichtigung weiterer

ESP Thun Nord

Lachenareal relevanter Gebiete weiterentwickelt werden. Bezliglich der Thematik
der auslaufenden Baurechtsvertrage sowie die Entwicklung des Areals
Lachenwiese wurden erste Schritte unternommen und Gesprache ge-
fahrt.

Freistatt Siehe oben

Bau- & Wohngenossenschaft | _.

BWG Ninenen Siehe oben

Entwicklungsschwerpunkt .

ESP Thun Bahnhof Siehe oben

Entwicklungsschwerpunkt Siehe oben

Bubenbergstrasse -
von May-Strasse

Nach erfolgter 6ffentlicher Planauflage verabschiedete der Stadtrat
die Zonenplananderung Zone mit Planungspflicht Bubenbergstrasse -
von May-Strasse am 12. Mai 2022 zur Genehmigung durch den Kan-
ton.

Stadtisches Gesamtverkehrs-
konzept

Siehe oben
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Ortsplanungsrevision
(OPR; Zonenplan und Bau-
reglement)

2. offentliche Auflage und Einreichen der Akten zuhanden Genehmi-
gung durch das AGR.

Siegenthalergut

Abschluss Studienauftrag Aussenraume, zweite Vorprifung durch
Kanton und anschliessend &ffentliche Auflage der Unterlagen.
Ausschreibung der Vergabe von Baurechten an gemeinnitzige Wohn-
bautrager.

Bostudenzelg Blduerstrasse

Vorpriifung der Uberbauungsordnung durch den Kanton. Offentliche
Auflage der Unterlagen und Ausschreibung der Vergabe von Baurech-
ten an gemeinniitzige Baurechtstrager.

Freistatt

Erarbeitung neuer Baurechtsvertrag auf Basis des Uberarbeiteten Sie-
gerprojekts.

Masterplan Quartierzentren

Start der Arbeiten zum Masterplan Quartierzentren unter Einbezug
der Quartierbevolkerung und Stakeholder.

Sport- und Freizeitcluster
Thun Sud

Abschluss Gutachterverfahren und Erarbeitung Uberbauungsordnung
fir unbebauten Teil der Zone mit Planungspflicht (ZPP) AH Thun Sid.

Lachenareal

Basierend auf den Erkenntnissen aus dem Verfahren Sport- und Frei-
zeitcluster Thun Stid wird das Vorgehen zur Masterplanung konkreti-
siert.

Bau- & Wohngenossenschaft
BWG Ninenen

Genehmigung der Uberbauungsordnung Niinenen Pestalozzistrasse.
Start Realisierung Bauprojekt.

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Bahnhof

Abschluss Synthesephase Charrette-Verfahren, Aufgleisen von ersten
Kurzfrist-Massnahmen sowie weitere Konkretisierung der Planung
insb. Bahnhofplatz (Optimierung Stadtraum und Busbetrieb, Fliesskan-
ten).

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Nord

Aufgleisen der Projektorganisation zur Planung der S-Bahnhaltestelle.
Start Masterplanung gemeinsam mit den Grundeigentiimerinnen und
-eigentlimern als Basis fiir die Weiterentwicklung der einzelnen Bau-
felder und Aktualisierung/Anpassung der notwendigen Planungsin-
strumente.

Stadtisches Gesamtverkehrs-
konzept

Aufgleisen Berichterstattung zuhanden Reporting 2024.

Erarbeitung BGK Innenstadt.

Qualitatssicherndes Verfahren zur Langsamverkehrsverbindung Bahn-
hof-Selve-Schwabis.

Regionales Gesamtverkehrs-
und Siedlungskonzept
(RGSK)

Erarbeitung RGSK 4. Generation und AP 5. Generation unter Federfih-
rung des ERT.
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'532'900 2'000 | 2'363'330 455 | 2'348'745 | 22'070
Nettoaufwand 2'530'900 2'362'875 2'326'675

Vertraglicher Beitrag an

152'1 152'148 152'059
Entwicklungsraum Thun (ERT) >2'100

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 168'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Planungsamt
studien und Gut- Minderaufwand, da Ausgaben fiir Studien und Gutachten

vermebhrt Gber separate Verpflichtungskredite zulasten der +50'000
achten .\

Investitionsrechnung verbucht wurden.
Nachfiihrung Ver- | Der Minderaufwand ist insbesondere auf den gegenliber der
messungswerk, Budgetierung tieferen Aufwand flir das Vermessungswerk +112'000
Geoinformation zurtickzufihren.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Gemeinderat

Stadtverwaltung: alle Direktionen

Bevolkerung

Investorinnen und Investoren, Bauherrinnen und Bauherren, Grundeigentiimerinnen und -eigenti-

mer

Schulen

e Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte (Wirtschaft, Besucherinnen und Besucher, Veranstalterinnen
und Veranstalter, Bauwillige)

e Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Stadtebau und offentlicher Raum

Erhalten des baulich-
kulturellen Erbes sowie
Beachten der stadte-
baulichen und gestalte-
rischen Qualitat bei der
Weiterentwicklung der
Stadt gemass denim
Baureglement vorgese-
henen Zustandigkeiten.

Beraten und Sensibili-
sieren der stadtischen
Behorden und der Be-
volkerung in stadte-
baulichen und bauge-
stalterischen Belangen

Fachliche Beratung (un-
ter Einhaltung der
rechtlichen Grundlagen
sowie der Strategie
Stadtentwicklung)

Umsetzung der Emp-
fehlungen Stadtarchi-
tekt und Fachausschuss
Bau- und Aussenraum-
gestaltung

Die Empfehlungen des
Stadtarchitekten und
des Fachausschusses
Bau- und Aussenraum-
gestaltung sind gross-
tenteils in die Baube-
willigungs- und Quali-
tatssicherungsverfah-
ren eingeflossen.

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivita-
ten

Die Geschafte sind auf
Kurs (vgl. weiter vorne
im Textteil).

Stadtentwicklung und Verkehr

Die Stadtentwicklung
erfolgt zweckmassig so-
wie geordnet und weist
die notige Flexibilitat
und Spielrdume auf

Hohe Wirksamkeit der
Instrumente im Hin-
blick auf die tUberge-
ordneten Ziele und
Strategien

Erreichen der verein-
barten Ziele von:
eStrategie Stadtent-
wicklung
eStadtentwicklungs-
konzept STEK 2035
eWohnstrategie
eGesamtverkehrskon-
zept 2035
ebereichsspezifischen
Richtplanen

Umsetzungsprogram-
me der Stadtplanung:
Ausweis der erreichten
und geplanten Ziele im
Jahresbericht

Die Geschafte sind auf
Kurs. Die Ziele fuir 2022
wurden grosstenteils
erflllt (vgl. weiter
vorne im Textteil).

Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Die baurechtliche
Grundordnung wird
zielgerichtet umgesetzt

Zielsetzungen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035;
Zonenplan und Baureg-
lement, Zonen mit Pla-
nungspflicht, Uberbau-
ungsordnungen

Keine berechtigten Be-
anstandungen

Es gingen keine Bean-
standungen ein.

Geringe Anzahl gutge-
heissener Einsprachen
in Planverfahren

Es wurden keine Ein-
sprachen gutgeheissen.
Die Anzahl der Einspra-
chen war generell
klein.
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Zielsetzungen Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Landschaft und Natur
Die Landschaftsgebiete

und Naturgebiete blei- Die Zielsetzungen des
ben erhalten, werden Zielsetzungen des Jahrliche Berichterstat- | STEK flossen in die
aufgewertet und bes- Stadtentwicklungskon- | tung Uber die Aktivita- | Ortsplanungsrevision
ser vernetzt. Die Bio- zeptes STEK 2035 ten im Jahresbericht und in laufende Areal-
diversitat wird gefor- entwicklungen ein.
dert

Geoinformation

Den Kundinnen und Der Betrieb der Geoin-

Bereitstellen von . formation wurde ge-
. . Betrieb der Datendreh- | Kunden stehen zweck- . . rae g
Geoinformations- und . . wahrleistet. OREB- und
scheibe massige Daten zur Ver- . .
Vermessungsdaten Leitungskataster sind

fligung

nachgefihrt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtebau und 6ffentlicher Raum

Beratung und Sensibili- | Amtsstellen und Pri-
sierung der stadtischen | vate erhalten kom- L . . . .
.. & . Jahrliche Berichter- Die Geschafte sind auf
Behorden und der Be- plette fachliche Beur- .. . . .
N o . stattung Gber die Ak- | Kurs (vgl. weiter vorne im
volkerung in stadtebau- | teilungen und an- tivititern -
lichen und baugestalte- | wendbare Empfehlun-
rischen Belangen gen
Expertentatigkeit in Anliegen des Stadte- Umsetzung der Emp- | Die Empfe;hlungen des
. fehlungen Stadtar- Stadtarchitekten und des
Gutachter- und Konkur- | baus, der Architektur .
chitekt und Fachaus- | Fachausschusses Bau-
renzverfahren, Ge- und der Aussenraum-
vgr g . schuss Bau- und Aus- | und Aussenraumgestal-
schaftsflihrung des gestaltung werden in . .. S
senraumgestaltung tung sind grosstenteils in
Fachausschusses Bau- Planungen und Bau- . . -
in Planungs- und die Baubewilligungs- und
und Aussenraumgestal- | vorhaben angemessen . o
L Baubewilligungsver- | Qualitatssicherungsver-
tung (FBA) bericksichtigt .
fahren fahren eingeflossen.

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtentwicklung und Verkehr
Ausweis der erreich-
ten Ziele im Jahres-
Zufriedenheit der Ver- | bericht: Die getroffe- | Es gingen keine Bean-
tragspartner nen Massnahmen standungen ein.
halten zu 95 % einer
Uberpriifung stand

Hohe Rechtssicherheit
und Planbestandigkeit
gewahrleisten
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtentwicklung und Verkehr

Gute Anwendbarkeit
der planungsrechtlichen
Instrumente

Ubereinstimmung mit
den lbrigen strategi-
schen FUhrungsinstru-
menten des Gemein-
derates

Rollende, jahrliche
Abstimmung mit Fi-
nanzplan, Strategie
Stadtentwicklung
und Legislaturzielen

Erfillt. Neben den
Legislaturzielen ste-
hen mit dem Stadt-
entwicklungskonzept
STEK 2035, der
Wohnstrategie und
dem Gesamtver-
kehrskonzept 2035
aktuelle Instrumente
zur Verfligung.

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Nutzungsplanung und G

ebietsentwicklung

Klare, einfache, flexible
Regelungen in Uberbau-
ungsordnungen und
ahnlichen Planungen

Fristen flr Planungen

2-3 Jahre je nach
Verfahren

Weitestgehend er-
fallt.

Einhaltung der Ver-
trage seitens Pla-
nungsamtes

Keine Beanstandun-
gen

Es gingen keine Be-
anstandungen ein.

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Landschaft und Natur

Die Landschaftsgebiete
und Naturgebiete blei-
ben erhalten, werden
aufgewertet und besser
vernetzt. Die Biodiversi-
tat wird gefordert

Die Massnahmen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035 fir
Gebiete ausserhalb
der Siedlung werden
umgesetzt

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitaten im Jahres-
bericht

Die Geschafte sind
mehrheitlich auf
Kurs.

Betriebswirtschaftlich — Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Anwendung von Pla-
nungsvereinbarungen
(mittels Kostenbeteili-
gung, Kostenlber-
nahme und Ausgleich
von planungsbedingten
Mehrwerten)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten
werden derzeit durch
die Stadt getragen)

Gemass Planungsver-
einbarungen

Erflllt durch fol-
gende Planungsver-
einbarungen, die im
Berichtsjahr wirksam
waren:

e Armasuisse Immobi-
lien, Entwicklung
und Vermarktung
Baufeld B5 Allmend-
strasse Mitte

e Hoffmann Neopac
AG, Nutzungspla-
nungsverfahren
Hoffmatte

o Mittlere Strasse 13—
19, Arealentwicklung

eZonenplananderung
ZPP Buchholzstrasse
(Scharmehof)
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Anwendung von Pla-
nungsvereinbarungen
(mittels Kostenbeteili-
gung, Kostenliber-
nahme und Ausgleich
von planungsbedingten
Mehrwerten)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten
werden derzeit durch
die Stadt getragen)

Gemass Planungsver-
einbarungen

o ESP Thun Bahnhof

©ZPP Balliz 51-59

e Arealentwicklung Bo-
studenzelg Blau-
erstrasse

e Arealentwicklung
Siegenthalergut

o ZPP Bubenberg-
strasse - von May-
Strasse

eNiinenen Pestaloz-
zistrasse

e Arealentwicklung
Bernstrasse 11
(ehem. Comadur)

e UeO Lerchenfeld
Nord (Metzgercenter
Berner Oberland)

e Arealentwicklung
Hibeli Goldiwil

e Arealentwicklung
Dahlienweg

e Arealentwicklung
Jakobshibeli Beatri-
ceweg

Sportcluster Thun
Sud

Anwendung Mehr-
wertausgleichsregle-
ment

Rechtskonforme An-
wendung

Erfillt.

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe

Optimales Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis

Personalbestand im
Verhaltnis zu den

Uberpriifung bei we-
sentlichen Anderun-

Eine Uberpriifung

Aufgaben gen der Aufgaben el
Auslastungsgrad Beitrdge Bund und
Kanton werden Erflllt

Kostendeckungsgrad

beansprucht
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Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Politikrelevante Entwicklungen

Tourismus

Die Stadt Thun beauftragt den Verein Thun-Thunersee Tourismus (TTST) mit einem Leistungsvertrag,
den Tourismus der Stadt Thun mittels eines qualitativ hochstehenden und leistungsfahigen Angebots zu
fordern. Das stadtische Steuerungskomitee (Peter Jost, Thomas Bohli, Yvonne Wirth und Ursula Fliick)
flhrt regelmassige Controlling-Gesprache mit der Geschaftsfliihrung von TTST.

Nach dem schwierigen ersten Pandemiejahr 2020 mit einem starken Riickgang um 32,1 Prozent legten
die Logiernachte in der Stadt Thun 2021 erfreulicherweise wieder kraftig zu. 2022 zog sich dieser Trend
weiter. Gegeniiber dem Vorjahr (106'736 Ubernachtungen) nahmen diese um 19 Prozent auf 126'800
Logiernachte zu. Erfreulicherweise entwickelt sich auch die Zahl der Schweizer Gaste weiterhin gut.

In der Vermarktung konzentrierte sich TTST weitgehend auf den Schweizer Markt sowie auf das benach-
barte Ausland.

Der SolarShuttle im Aarebecken zwischen Strandbad und der Landte Hiinibach hat in seinem sechsten
Betriebsjahr 1'559 Personen beférdert (+6,3 Prozent). Der Shuttle-Dienst zieht sowohl Touristinnen und
Touristen als auch einheimische Passagiere an. Auch 2023 wird der SolarShuttle im bekannten Rahmen
weitergefiihrt. Das Stadtmarketing tragt die Projektkosten lber das Globalbudget der Produktegruppe
1.9 Stadtmarketing und Kommunikation.

Die Welcome Abende RS konnten aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht stattfinden. Wenn es die
Situation zuldsst, wird 2023 das Angebot wieder durchgefiihrt. Die Abteilung Stadtmarketing heisst da-
bei rund 3'000 Rekruten in Thun willkommen und stellt auf einer individuellen Tour zusammen mit loka-
len Partnern die Stadt von ihrer zivilen Seite vor.

Kommunikation

Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation war sowohl im Sonderstab Ukraine als auch in der
Task Force Versorgungssicherheit vertreten und brachte die fachliche Sicht ein. Die Anzahl der stadti-
schen Medienmitteilungen hat gegentiber 2021 (193) um 23 auf 170 abgenommen. Dies entspricht einer
Abnahme um 12 Prozent. 2022 wurden ausserdem 16 Medienanldsse durchgefiihrt (2021: 14).

Die Digitalisierung im Bereich Kommunikation ist im Berichtsjahr weiter vorangetrieben worden. Ende
September ging die neue stadtische Website online. Im Fokus des Relaunches stehen die Bedirfnisse
der Nutzerinnen und Nutzer sowie die Optimierung fiir mobile Endgerate. Die neue Website verfugt
Uber ein modernes Design, eine Ubersichtliche Struktur und zusatzliche Funktionen. Mit rund 530'000
Nutzenden und gut 1,8 Millionen Seitenaufrufen pro Jahr ist www.thun.ch die wichtigste Informations-
und Serviceplattform der Stadt Thun.

Die Stadt Thun nutzt Social Media und kommuniziert regelmassig auf Twitter (880 Follower, +6% gegen-
Uber 2021), Facebook (6492 Abonnenten, +36%), Instagram (7668 Abonnenten, +44%), LinkedIn (2299
Follower, +119%) und Youtube. Durchschnittlich werden pro Woche rund 25 Posts liber Social Media
abgesetzt. Mit der City-App «My Local Services» erreichen wir pro Monat rund 2250 Unique Visitors,
welche fiir tiber 10'000 Visits sorgen.
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Stadt- und Standortmarketing

Nach zwei Pandemiejahren verlief die Eventsaison 2022 wieder ziemlich nach Plan. Einzig die Fasnacht in
der Innenstadt konnte nicht im gewohnten Umfang stattfinden. Der Ironman Switzerland — erstmals mit
Rahmenprogramm in der Innenstadt - , die Thunerseespiele sowie die Premiere des Thuner Wasserzau-
bers waren aus Eventsicht die Hohepunkte des Jahres.

Mit der Eventserie «Z Thun louft 6ppis» organisierte das Stadtmarketing gemeinsam mit Thun-Thuner-
see Tourismus, der Innenstadt-Genossenschaft THUNcity und dem Schloss Thun zum dritten Mal ein
liberwiegend kostenloses Sommerprogramm. Die zahlreichen kleinen Anldsse der Event-Serie belebten
die Innenstadt in willkommener Art und Weise.

Von Mai bis September wurden vier Veranstaltungen aus der Reihe «Politik im Quartier» in den Quartie-
ren Allmendingen, Hohmad/Neufeld, Goldiwil und Seefeld durchgefiihrt. Die Anldsse beabsichtigen den
niederschwelligen Austausch zwischen Biirgerinnen und Birgern, Politik und Verwaltung. Fiir 2023 sind
vier weitere Quartieranlasse in Planung.

Die offizielle 1. August-Feier wurde auf der Lindermatte zum zweiten Mal in einem neuen Rahmen durch
die Stadt Thun organisiert, nachdem der Diirrenast-Leist die Durchfiihrung nicht mehr Gilbernehmen
wollte. Besondere Aufmerksamkeit erhielt die Bundesfeier wiederum dadurch, dass sich Thunerinnen
und Thuner als Festrednerinnen und -redner bewerben konnten. Aus den Bewerbungen wurden finf
Rednerinnen und Redner ausgewahlt, welche ihre Gedanken mit dem Publikum teilten.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles
e Eintritte keine
e Austritte keine

Parlamentarische Vorstosse

Die Abteilung Stadtmarketing wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung zahlreicher parla-
mentarischer Vorstosse mit. Die Federfiihrung folgender im Jahr 2022 eingereichter Vorstdsse wurden
der Abteilung Stadtmarketing zugewiesen.

e Postulat P 1/2022 betreffend Raum der Begegnung und Teilhabe in der Schadaugértnerei

e Postulat P 10/2022 betreffend Forderung der Vereinszugehorigkeit von Thuner Burgerinnen und Bir-
gern

e Interpellation | 3/2022 betreffend MS Oberhofen
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Uberpriifung und Optimie-
rung Kommunikationsauftritt
der Stadt Thun

Reichweite der Stadt Thun auf verschiedenen Social-Media-Kandlen
(Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube, TikTok) ausge-
baut. Relaunch des Webauftritt der Stadt Thun mit Fokus auf die
mobile Nutzung vorbereitet und durchgefihrt.

Stadtmarketing

Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6ppis» geplant und durchgefihrt.
Gesuch fur weitere Nutzung Schadaugartnerei eingereicht.
Bundesfeier mit angepasstem Format durchgefiihrt.
Veranstaltungsreihe «Politik im Quartier» erfolgreich durchgefiihrt.

Innenstadt Promotion

Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6ppis» erfolgreich durchgefiihrt.
Sommer-Kampagne Schweiz Tourismus 2023 mit Fokus Deutsch-
land/Schweiz gemeinsam mit TTST erfolgreich vorbereitet. Auf-
nahme als Etappenort Grand Tour of Switzerland gemeinsam mit
TTST vorbereitet.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Uberpriifung und Optimie-
rung Kommunikationsauf-
tritt der Stadt Thun

Reichweite der Stadt Thun auf verschiedenen Social-Media-Kanélen
(Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube, TikTok) weiter aus-
bauen. Webauftritt der Stadt Thun mit weiteren Modulen ausbauen,
optimieren und mit BE-Login erganzen. Interne Kommunikationskurse
fir die Verwaltung durchfiihren.

Stadtmarketing

Nutzungsordnung Schadaugértnerei abschliessen. Sommer-Eventserie
«Z Thun louft 6ppis» planen und durchfiihren. Rahmenprogramm
Ironman mit Public-Viewing auf dem Rathausplatz umsetzen. Veran-
staltungsreihe «Politik im Quartier» mit Gberarbeitetem Format
durchfihren. Pilotprojekt «Chlouseschwiimme» umsetzen.

Innenstadt Promotion

Sommer-Kampagne Schweiz Tourismus 2023 mit Fokus Deutsch-
land/Schweiz gemeinsam mit TTST umsetzen. Rahmenprogramm
Ironman mit Public-Viewing auf dem Rathausplatz umsetzen. Weih-
nachtsmarkt vergrossern und weiterentwickeln.

Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 1'501'600 | 166'200 | 1'401'135 176'442 1'438'530 168'748
Nettoaufwand 1'335'400 1'224'693 1'269'782
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Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 111'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert,- = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
Der Mehraufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) ist auf
die befristete Anstellung eines Mitarbeitenden zuriickzufiih-
Lohne des Verwal- | ren. Durch Minderaufwande von insgesamt CHF 110'000 bei
tungs- und Be- Ubrigen Sachkonti (insbesondere Kommunikation, Stadtmarke- -66'000
triebspersonals ting, Tourismusforderung, Studien/Gutachten, Partner-
schaftsprojekte) kénnen die hoheren Personalkosten kompen-
siert werden.
. . Minderaufwand: Im Rechnungsjahr 2022 wurde die Anschaf-
Planmassige Ab- fung von Weihnachtsbeleuchtung vorgesehen. Die Anschaf-
schreibungen Mo- ; +55'000

bilien VV

fung wurde verschoben, weshalb der Abschreibungsaufwand
tiefer ausfallt.

Tageskarten Gemeinde

‘ Keine Abweichungen tiber CHF 50'000.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Medien

Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
Unternehmerinnen und Unternehmer bzw. Unternehmensleitende
Besucherinnen und Besucher der Stadt Thun

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Pensionierte der Stadtverwaltung

Partner- und stadtnahe Organisationen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Starkung und Positio-
nierung der Stadt Thun
als attraktiver

Wohn-, Arbeits-, Shop-
ping- und Erlebnisstand-
ort mit hoher Lebens-
qualitat

Aktive Rolle der Abtei-
lung Stadtmarketing
und Kommunikation im
Beziehungssystem Poli-
tik, Wirtschaft, Gesell-
schaft

Zufriedenheit der Blirge-
rinnen und Blrger und
Unternehmensleitenden
mit den Dienstleistun-
gen der Abteilung Stadt-
marketing und Kommu-
nikation

Aktiver Austausch
und Zusammenar-
beit mit THUNCcity
sowie in den Arbeits-
gruppen Anlasse,
City und Markte.

Mehr Gaste kommen
nach Thun und tber-
nachten vor Ort: Etab-
lierung von Ubernach-
tungstourismus

Steigerung Hotellogier-
nachte

Zielwert (gemadss Leis-
tungsvereinbarung mit
TTST): 110'000 pro Jahr

Erfillt: 126'800 Lo-
giernachte.

Forderung des stadti-
schen Tourismus mit ei-
nem qualitativ hochste-
henden und leistungsfa-
higen Angebot

Starkung der Position
der Stadt Thun in der
regionalen Tourismus-
forderung

Leistungs- und Wir-
kungsindikatoren bilden
integrierende Bestand-
teile der jeweiligen Leis-
tungsvereinbarungen

StM leitet das Steue-
rungskomitee, das
die jahrlichen Mass-
nahmenplane mit
TTST vereinbart.

Forderung von MICE
(Meetings Incentives
Conventions, Events)

Zusammenarbeit mit
Thuner Kongressloca-
tions bei der Akquisition

Zunehmende Anzahl
MICE in Thun

MICE als Schwer-
punkt im Massnah-
menplan TTST. Neue
MICE-Organisation
etabliert.

Zeit- und adressaten-
gerechte Kommunika-
tion der Stadt Thun

Verfassung von Medien-
mitteilungen und Orga-
nisation von Medien-
konferenzen

Pflege und Weiterent-
wicklung Internet- und
Intranet-Auftritt und
neue Medien

Angemessene Zahl
Medienmitteilungen,
Ausbau Social Me-
dia.

Nutzung von anspre-
chenden Informations-
und Kommunikations-
formen und -mitteln

Redaktion und Weiter-
entwicklung von Thun-
Magazin

Konzept (Relaunch
2019) wird laufend
weiterentwickelt.

Unterstlitzung der Kom-
munikation des Stadt-
prasidenten

Positive Rlickmeldungen
von Medienpartnern
und -nutzenden

Beratung, Vorberei-
tung von Auftritten
des Stadtprasiden-
ten.

Sichtbare und wirkungs-
volle Dienstleistungen
der Abteilung Stadtmar-
keting und Kommunika-
tion gegeniber internen
und externen An-
spruchsgruppen

Wissensvermittlung und
partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit bezig-
lich stadtischen Marke-
tings und Kommunika-
tion

Anzahl und Qualitat neu
initiierter und bestehen-
der betreuter Projekte
und Aufgaben

Erfillt. StM ist aktiv
in verschiedensten
neuen Projekten, in-
tern und extern.

Aktive Beteiligung an in-

ternen und externen Erfallt.
Anladssen und Projekten
Verkauf von SBB-Ge- Der Absatz der Ta-

meindetageskarten (ge-
mass Leistungsvertrag
mit TTST)

geskarten liegt bei
97,6 %.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Anfragen werden kom-
petent, vollstandig und
rasch beantwortet

Qualitat und Geschwin-
digkeit der Antworten

Riickmeldungen erfol-
gen innert 3 Arbeitsta-
gen und werden als hilf-
reich wahrgenommen

Erfullt.

Attraktive Steuerzah-
lende langfristig binden
(nattirliche und juristi-
sche Personen)

Harmonisierter Steuer-
ertrag in Franken pro
Kopf

Anndherung an kanto-
nalen Mittelwert
(2021 Stadt Thun CHF
2'513; Kantonsdurch-
schnitt CHF 2'623)

Die aktuellen Werte
(Finanzausgleich Ge-
meindejournal Okto-
ber 2022) lauten wie
folgt: Stadt Thun CHF
2'551; Kantons-
durchschnitt CHF
2'702).

Abweichung Harmoni-

sierter Steuerertragsin-
dex (HEI) der Stadt Thun
zum kantonalen Mittel-

Zielgrosse uber 10
Jahre: Reduktion der
Abweichung auf max.

Die Abweichung be-
tragt 5,6 % (gemass

Werten aus Gemein-
dejournal Finanzaus-

wert 5 Prozent (2021 4,19%) | gleich Oktober
2022).
Aktuelle, proaktive und | Informationsstand der
offene Kommunikation Kundschaft . . -
. Die Medienstelle ist im-
auf allen Ebenen. Die mer (Birozeiten) er-
Offentlichkeit bzw. Be- ) . . .
.. . reichbar. Keine vermeid- | Erfullt.
volkerung und Medien . .
s . Rickmeldungen der Re- | baren Rickfragen der
sind Gber wichtige Ent- . .
. - daktionen Medien und Betroffe-
scheide der Behorden nen
bzw. Angebote der Ver-
waltung informiert
Produktbezogen
o Durchfiihrung von Pro-
Zusammenarbeit mit . .
motionsanladssen ge- Produktbezogen.

Forderung einer leben-
digen Innenstadt

City-Organisation

meinsam mit IGT

Begleitung von Vorha-
ben zur Attraktivierung
der Innenstadt

Vertretung in «<AG An-
lasse» und «AG City»

Aktion «Z'Thun louft
Oppis»; Erneuerung

Weihnachtsbeleuch-
tung.

Initiilerung und Beglei-
tung von Projekten

Aktive Teilnahme in
den Gremien, Pro-
jekt Leerstand-Ma-
nagement.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Produktbezogen

Ist-Beurteilung

Akquisition und Pflege
von touristisch und
wirtschaftlich interes-
santen Anldssen und
Kongressen (gemass
Leistungsvereinbarung
mit TTST)

Akquisition und Forde-
rung von wertschop-
fungsintensiven MICE

Begleitung von jahrlich
mind. 6 potenziellen
neuen MICE

Mitarbeit bei diver-
sen Projekten, u.a.
Neupositionierung
Markte, Bike&Walk,
GV Schweiz. Touris-
musverband, Jubila-
umstagung Schweiz.
Fachvereinigung Ge-
baudebegriinung.

Die Kommunikation er-
folgt rasch, klar, trans-
parent und glaubwiirdig

Medieninhalte
(Uberwiegend positiv)

Medienecho

Medienmitteilungen so-
wie ergdanzende Unter-
lagen zu allen relevan-
ten Geschaften/ Dienst-
leistungen

Total 170 Medien-
mitteilungen, regel-
massig angereichert
mit aktuellem Bild-
material.

Reaktionen auf Twitter

Adressatengerechte
Auswahl und entspre-
chender Einsatz der
Kommunikationsmittel
(Medienmitteilungen,
Website, Thun-Magazin,
Twitter)

Aktueller Informations-
stand auf der Website

Die Informationen
auf der Website sind
kurz nach der Verof-
fentlichung abrufbar
und aktuell. Social-
Media-Konten und
City-App werden ak-
tiv bewirtschaftet.

Betriebswirtschaftlich

Verkauf von SBB-Ge-
meindetageskarten (ge-

mass Leistungsvereinba-
rung mit TTST)

Auslastung der Tages-
karten

Mindestens kostende-
ckende Verkaufszahlen

Absatz und Umsatz
SBB-Tageskarten zu-
gunsten Einwohner
sind mit 97,6 % gut.
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DIREKTION BAU UND

LIEGENSCHAFTEN

Ausserhalb Produktegruppen

2.0 Direktionssekretariat B+L

Produktegruppen

2.1 Liegenschaften Finanzvermogen

| Amt fiir Stadtliegenschaften

2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen | Amt fiir Stadtliegenschaften

2.3 Amt fur Stadtliegenschaften:
Zentrale Dienste

2.4 Stadtgrin

2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser
2.6 Abwasseranlagen

2.7 Abfallbeseitigung

2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste
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Riickblick des Direktionsvorstehers

Il

Konrad Hadener

Kunsteisbahn Grabengut

Seit dem Erwerb und dem Betrieb von Kunsteisbahn und Curlinghalle per Januar 2015 bekannte sich die
Stadt als Eigentlimerin zum Standort Grabengut fiir den in Thun lberaus beliebten Eissport. Die Eisbahn
verzeichnet jahrlich rund 70'000 Eintritte. Die 1959 erstellte Kunsteisbahn bedarf dringend einer Sanie-
rung. Die Stadt Thun will deshalb im Rahmen einer Gesamtsanierung ein zeitgemasses, attraktives, nach-
haltiges und identitatsstiftendes Eissportzentrum schaffen. Dieses soll die Synergien zwischen Kunsteis-
bahn, Curlinghalle und Parkhaus ideal nutzen. Die rund hundertjahrige Tradition des Ortes als Freizeit-
und Sportstatte kann weiterleben und ein zentraler Stadtteil erhalt eine optimale und zukunftsbestandige
Aufwertung. Das Projekt unterstitzt zudem gleich mehrere aktuelle Legislaturziele des Gemeinderates.
Fir die Umsetzung der Gesamtsanierung bedurfte es einer geringfligigen Zonenplananpassung und einer
Teiliberbauungsordnung. Diese hat der Kanton Bern Ende 2021 genehmigt. Die Realisierung der Ge-
samtsanierung wird sich gemass Kostenvoranschlag auf 19'795'000 Franken belaufen. Davon lag der In-
vestitionsanteil von 6'957'500 Franken in der Genehmigungskompetenz der Stimmberechtigten. Am 13.
Februar 2022 befand das Stimmvolk tber die Vorlage. Die Thunerinnen und Thuner stimmten dem Aus-
fihrungskredit mit einem Ja-Stimmenanteil von 78 Prozent klar zu. Die Sanierung erfolgt in zwei Etappen:
von jeweils Marz bis November 2023 und 2024. Die Saisonerdéffnung der sanierten Anlage istim November
2024 vorgesehen. Im Zentrum der Gesamtsanierung stehen die Einhausung des Hauptfeldes, der kom-
plette Ersatz sowie die Vergrosserung der Sport-, Gastro- und Betriebsinfrastruktur sowie gezielte Attrak-
tivierungsmassnahmen in der direkten Umgebung. Die Zuschauerkapazitdt der Arena soll von reguldren
1'500 Platzen auf maximal 1'800 Platze erweiterbar werden. Eine verglaste Eingangshalle in Front des
offentlichen Vorplatzes zur Aare bildet das stimmige Gesicht des neuen Eissportzentrums.

Erweiterungsbau Industriestrasse 2

Die aktuelle Infrastruktur der Stadtverwaltung stsst an ihre Grenzen. In den kommenden Jahren ist zu-
dem mit einem Personalwachstum zu rechnen, da die steigenden Bevélkerungszahlen in Thun die Aufga-
ben der — sowie die Anforderungen an die — Verwaltung direkt beeinflussen. Hier muss sich die Stadt
gesund entwickeln. Am 27. September 2020 hat die Thuner Stimmbevolkerung der Erweiterung des Ver-
waltungsgebdudes an der Industriestrasse 2 zugestimmt. Im August 2021 starteten die Bauarbeiten mit
dem Aushub, gefolgt von der Grundsteinlegung am 26. Oktober 2021. Im neuen Gebaudeteil entstehen
70 bis 78 Biroplatze, Sitzungszimmer, Schulungsraum und eine Cafeteria. Der Neubau zeichnet sich unter
anderem durch flexible Nutzungsmoglichkeiten aus. So lasst er verschiedene Birosituationen zu, vom
Grossraum- bis zum Einzelbiiro. Der Bau wird mit einer modernen Gebdudetechnik versehen. Mit einer
Grundwasserwdarmepumpe kann das Gebdude im Winter geheizt und im Sommer bei Bedarf gekihlt wer-
den. Photovoltaikzellen auf dem Dach produzieren Okostrom. Neue Wege geht das Amt fiir Stadtliegen-
schaften auch, was Bauplanung und -ausfihrung anbelangt. Erstmals wird die smarte Arbeitsmethode
«Building Information Modelling» (BIM) eingesetzt.
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Dabei nutzen samtliche Projektbeteiligten — zum Beispiel Architektinnen, Ingenieure und Haustechniker
— ein digitales Modell des Baus. Alle arbeiten auf einer digitalen Plattform gemeinsam am Modell, teilen
laufend Informationen und haben zu jeder Zeit denselben Wissensstand. Mit der Modelliersoftware wer-
den Planungsfehler rasch erkannt. Zusatzlich kénnen die Verantwortlichen das geplante Gebaude durch
einen digitalen Rundgang mit VR-Brille bereits vor dem Baustart auf Herz und Nieren priifen. Alle Daten —
das digitale Modell mit samtlichen Informationen sowie Dokumentationen aus der Bauphase — dienen
spater wiederum dem Facility Management fiir den Gebaudeunterhalt. Das neue Verwaltungsgebaude
wird im Frihling 2023 in Betrieb genommen.

Schulraumprojekte

Aufgrund des Alters und Zustands einzelner Schulbauten, geplanter Grossiiberbauungen und neuer Un-
terrichtsformen besteht in verschiedenen Thuner Quartieren Sanierungs- und Erweiterungsbedarf an
Schulraumen. Mit der Priorisierung der Schulbauprojekte definierte der Gemeinderat 2020 die Stossrich-
tung der Schulraumplanung der Stadt Thun. Samtliche Projektwettbewerbe finden unter intensivem Ein-
bezug von Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern sowie im regelmassigen Austausch mit Elternraten,
Quartiervertretungen und unter permanenter Einbindung der Schulleitungen statt.

Sanierung und Erweiterung Schulanlage Lerchenfeld: Das Quartier bendétigt flexiblen und modernen
Schulraum fir den langfristigen Bedarf. Die zu erwartende Quartierentwicklung, veranderte Normen und
Unterrichtsmethoden erfordern nebst der Sanierung auch eine Vergrosserung der Anlage. Um die opti-
male Losung flir ein nachhaltiges und quartiervertragliches Projekt zu finden, wird ein Architekturwettbe-
werb mit Praqualifikation ausgeschrieben. Die 1926 bis 2009 erstellten und punktuell schiitzenswerten
Gebaude sollen energetisch und technisch auf den neuesten Stand gebracht sowie basisstufentauglich
und behindertengerecht angepasst werden. Das Ziel ist, die Anlage flir einen weiteren Lebenszyklus be-
reitzustellen. Der Aussenraum wird angepasst und soll ausserhalb des Schulbetriebs auch der Bevolkerung
zur Verfligung stehen. Die Kapazitat soll von 12 auf 16 Klassen erhoht werden, und die Tagesschule wird
vergrossert, um der steigenden Nachfrage nach familienexterner Kinderbetreuung Rechnung zu tragen.
Die neue Doppelsporthalle soll dem Schulbetrieb dienen und auch selbstverstandlich von hiesigen Sport-
vereinen genutzt werden kdnnen. Der Stadtrat genehmigte im Januar 2022 den Investitionsanteil
(292'000 Franken) fur den Architekturwettbewerb (730'000 Franken). Sobald das Wettbewerbsergebnis
vorliegt, wird er Uber einen Projektierungskredit zur Erarbeitung des Bauprojektes beschlossen (bis unge-
fahr 2024). Voraussichtlich 2026 wird das Stimmvolk — nach der Planung und Projektierung — tber den
Ausfiihrungskredit entscheiden. Der Terminablauf hangt stark davon ab, ob eine Umsetzung bei laufen-
dem Schulbetrieb erfolgt oder der Schulbetrieb allenfalls ausgelagert werden kann. Diese Herausforde-
rung wird auch Gegenstand im Wettbewerbsprozess sein.

Hohe Prioritat besitzt auch die Erweiterung der Schulanlage Neufeld, insbesondere aufgrund der geplan-
ten Quartierentwicklung auf dem Siegenthalergut fiir bis zu 1'500 neue Einwohnerinnen und Einwohner.
Fir die prognostizierte Entwicklung im Quartier soll die Primarschule Neufeld um sechs Basisstufenklassen
und zusatzliche Tagesschulrdaume erweitert werden. Der Neubau ist im Norden des Areals vorgesehen,
wo sich heute Tennishalle und Allwetterplatz befinden. Der Aussenraum soll aufgewertet werden und
ausserhalb des Schulbetriebs der Bevolkerung frei zuganglich sein. Durch die Erweiterung nach Norden
erhélt die Anlage einen Zugang zu den neuen Quartieren und ist fur die kiinftigen Bewohnerinnen und
Bewohner des Siegenthalergutes bestmoglich positioniert. Bauliche Massnahmen garantieren larmge-
schiitzte Unterrichts- und Klassenrdume. Mit dem Wegfall der Armeesporthallen und dem Verzicht auf
eine Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur in Thun Stid besteht seitens der Thuner Sportvereine
grosser Bedarf an Hallenflachen zwecks Trainingsmoglichkeiten. Durch den Bau einer Doppelsporthalle
mit vereinsspezifischen Raumen kann diesem Wunsch entsprochen werden. Die Halle dient ebenso der
schulischen Nutzung (beispielsweise durch die Oberstufe Strattligen). Hochste energetische und 6kologi-
sche Standards flir das gesamte Projekt werden angestrebt. Durch die Anordnung des Allwetterplatzes
auf dem Dach der neuen Halle will die Stadt die Parzelle effizient und flaichenschonend nutzen. Der Stadt-
rat sprach sich im Marz 2022 fir den Wettbewerb aus (760'000 Franken).
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Bei Vorliegen des Ergebnisses wird der Stadtrat Uber einen Projektierungskredit zur Erarbeitung eines
Bauprojekts befinden (ca. bis 2024). Nach Planung und Projektierung wird das Stimmvolk voraussichtlich
2027 (iber den Ausfiihrungskredit entscheiden. Die Realisierung erfolgt friihestens 2027 bis 2030.

Die Schulanlage Oberstufe Strattligen bedarf ebenfalls einer Sanierung und Erweiterung, um den kiinftig
wie langfristig erwarteten Schulraumbedarf infolge von Arealentwicklungen abdecken zu kénnen. Die Ka-
pazitat soll von 14 Regelklassen und einer Klasse mit besonderer Férderung auf 21 Klassen erhoht werden.
Im Sommer 2022 ging das Projekt «<Andromeda» des Luzerner Teams um Huber Waser Mihlebach Archi-
tekten GmbH als Sieger aus dem Architekturwettbewerb hervor. Das Projekt erfiillt samtliche Anforde-
rungen an ein zeitgemasses und nachhaltiges Schulgebdude. Vorgesehen ist ein viergeschossiger Bau aus
Holz und Beton, der ein bestehendes Provisorium ersetzt. Der Neubau fiigt sich optimal in das Ensemble
der Anlage ein und verleiht ihr zugleich frische Identitdt und Gestalt. Er bietet vor allem Spezial- und Grup-
penrdaume z.B. fir Musik und Gestaltung, eine bis anhin fehlende Aula, die Schulkiiche sowie den so wich-
tigen Raum fir kiinftige Entwicklungen. Die beiden bestehenden Trakte werden um je ein Geschoss mit
Klassenzimmern aufgestockt. Durch den Einbau einer Liftanlage und die Neuanordnung der Toiletten wer-
den die Vorrdume und Korridore kiinftig flexibler nutzbar. Durch den dank der Erweiterung gewonnenen
Raum ist die Schule in der Lage, die Anforderungen des Lehrplans 21 zu erfiillen sowie Reserve fiir die
Kinder aus den geplanten neuen Siedlungen zu gewahrleisten. Die Anlage wird insgesamt um rund 1'400
m?Hauptnutzfliche erweitert. Mit der vorgeschlagenen Bebauung entstehen zudem neue attraktive Aus-
senrdume wie eine parkartig gefasste Spielwiese, ein versenkter Garten und ein nicht versiegelter Griin-
glrtel von reicher Biodiversitat. Das Projekt ist das erste, fiir welches die Stadt Thun die Erreichung des
Standards Nachhaltiges Bauen Schweiz SNBS anstrebt. Die Gesamtkosten fiir die Planung und Projektie-
rung belaufen sich auf 2'521'000 Franken. Der Investitionsanteil von 1'260'500 Franken liegt in der Zu-
standigkeit des Stadtrates, welcher im Februar 2023 {iber den Verpflichtungskredit befindet. Planung und
Projektierung sind voraussichtlich 2025 abgeschlossen. Sodann wird die Bevolkerung tber den Ausfiih-
rungskredit abstimmen. Die Realisierungskosten werden aktuell auf 22 bis 33 Millionen Franken veran-
schlagt. Heissen die Thunerinnen und Thuner das Vorhaben gut, ist die Ausflihrung in Etappen und bei
laufendem Betrieb in den Jahren 2026 bis 2028 vorgesehen.

Sanierung Unfallschwerpunkt Maulbeerkreisel

Im Juni 2022 setzte die Stadt Thun verschiedene Massnahmen zur Erhéhung der Sicherheit im Maulbeer-
kreisel zur Sanierung des Unfallschwerpunktes um. Die Bauarbeiten konnten planmassig durchgefiihrt
und mit dem Einbau des neuen Deckbelages im Kreisel am Wochenende vom 24. bis 26. Juni erfolgreich
abgeschlossen werden. Fir diese Massnahmen wurde der Kreisel 3 Tage gesperrt. Die STI-Busse wurden
zum Bahnhof hin durch Quartiere und der Individualverkehr grossraumig umgeleitet. Verkehrsdienste re-
gelten in der Innenstadt an sensiblen Stellen den Verkehr und wiesen Fussgangerinnen, Fussganger und
Velos in die dafiir vorgesehenen Korridore, um den Baustellenperimeter sicher zu passieren. Dank der
frihzeitigen und umfassenden Information der Direktbetroffenen sowie der Bevolkerung fiihrte die Sper-
rung des Maulbeerkreisels und der «Operation am offenen Verkehrsherzen» in der Innenstadt zu keinem
Verkehrskollaps. Nach dieser erfolgreichen Arbeit wurde die letzte Massnahme umgesetzt. Die zweispu-
rige Zufahrt in der Aarestrasse zum Maulbeerkreisel wurde im Rahmen eines Verkehrsversuchs auf den
letzten 80 Metern vor dem Kreisel auf einen Fahrstreifen mit Radstreifen reduziert. Zudem wurde eine
Abbiegehilfe fur Velofahrende in den Molkereiweg vorgesehen. Die zweispurige Zufahrt war im Rahmen
der Analyse aus dem Jahr 2021 als wesentliches Defizit identifiziert worden, weil sie Velofahrende gefahr-
det. Die Reduktion auf eine Fahrbahn ist aufgrund der engen Platzverhaltnisse besonders anspruchsvoll.
Mit dem Verkehrsversuch soll insbesondere gepriift werden, ob keine zusatzlichen Verlustzeiten fir die
Busse oder Komforteinbussen fiir den Veloverkehr entstehen kénnen. Der Versuch soll maximal zwolf
Monate dauern. Vor einer definitiven Umsetzung erfolgt eine Wirkungskontrolle. Sollte sich die er-
winschte Wirkung nicht einstellen, wird notigenfalls justiert oder aber der Verkehrsversuch abgebrochen
und auf die Massnahme verzichtet.
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Kunstrasen Lerchenfeld

Der 13-jahrige Kunstrasen in den Sportanlagen Waldeck im Lerchenfeld konnte ersetzt werden. Die Stadt
Thun entschied sich fir ein wesentlich umweltfreundlicheres, unverfilltes System ohne Granulat als Er-
satz. Zugleich wurde die Beleuchtungsanlage optimiert und auf den neuesten Stand der LED-Technologie
abgeglichen. Auf diese Weise lassen sich Lichtverschmutzung und Stromkosten wirksam reduzieren. Die
Arbeiten konnten im August 2022 erfolgreich abgeschlossen werden.

Verkehrsmassnahmen rechtes Seeufer / Runder Tisch

Anfang 2022 setzten der Kanton Bern und die Stadt Thun zur Verbesserung der Verkehrssituation am
rechten Seeufer und in der Innenstadt diverse Sofortmassnahmen um. Die Resultate zeigten, dass die
Massnahmen wirken, die quantitativen Ziele jedoch knapp nicht erreicht wurden. Der Thuner Gemeinde-
rat signalisierte daher — ein tragfahiger politischer Konsens vorausgesetzt — seine Bereitschaft fiir eine
versuchsweise Aufhebung des Einbahnregimes. Es folgten seitens der Stadt Thun Gesprache mit den Ge-
meindeprasidenten von Hilterfingen, Oberhofen, Sigriswil und Steffisburg, welche zu einem gemeinsam
verfolgbaren Ansatz fiihrten. Dieser sieht eine Priifung der versuchsweisen Teilaufhebung des Einbahnre-
gimes auf der westlichen Aarequerung sowie eine Optimierung des Lauitorkreisels vor. Die vier Gemein-
deprasidenten unterstiitzen die vorgeschlagene Stossrichtung der Stadt Thun. Auch der Kanton Bern be-
grisst die Durchfiihrung des Verkehrsversuchs. Die Optimierung des Lauitorkreisels erfolgt prioritar. Ge-
mass einem Vorschlag des Runden Tisches zum Verkehr markiert die Stadt in der Kreiselzufahrt aus Rich-
tung Obere Hauptgasse einen zweiten Fahrstreifen. Die Markierung soll als Verkehrsversuch ab Februar
2023 wahrend sechs Monaten umgesetzt werden. Bauliche Massnahmen sind keine vorgesehen, die Bus-
haltestelle bleibt bestehen. Die Wirkung des Versuchs soll analysiert werden. Fallt die Wirkungskontrolle
positiv aus, ist eine definitive Losung denkbar. Weiter soll mit der versuchsweisen Aufhebung des Ein-
bahnregimes zwischen Guisanplatz und Marktgasse geprift werden, ob sich der Verkehr zwischen Freien-
hofgasse und Burgstrasse und weiter Richtung Spital, Steffisburg und Goldiwil reduziert. Damit kénnte
auch der Lauitorkreisel entlastet werden, was den Riickstau in die Hofstettenstrasse verringert. Flr den
Verkehrsversuch sind diverse Abhdngigkeiten zu berlicksichtigen und die genaue Verkehrsfihrung ist zu
definieren. Der skizzierte Verkehrsversuch bedingt ein vertieftes Variantenstudium unter Einbezug insbe-
sondere der Gemeinde Steffisburg. Je nach Variante ist zudem eine provisorische Anpassung des Berntor-
kreisels notig. Um aussagekraftige Resultate zu erhalten, soll keine lokale Baustelle den Verkehrsversuch
beeintrachtigen. Der Gemeinderat hat fir die beiden Massnahmen (Prifung Verkehrsversuch Einbahnre-
gime und Lauitorkreisel) zwei Verpflichtungskredite von 195'000 Franken bzw. 130'000 Franken beschlos-
sen. Das vertiefte Variantenstudium fir die versuchsweise Aufhebung des Einbahnregimes ist fir 2023
vorgesehen. Danach erfolgt die Vernehmlassung bei der Stadt, dem Kanton Bern und der Gemeinde Stef-
fisburg sowie die Ausarbeitung eines Bauprojekts mit gebotenem Kostenteiler.
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2.0 Direktionssekretariat B+L

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produkte- 120'500 | 117'000 | 149'663 | 148'748 104'988 |  104'722
gruppe
Nettoaufwand 3'500 915 266
Direktionssekretariat B+L 3'500 915 266
Vorausbezahlter Grabun- | ;21000 | 199000 | 148'748 | 148'748 104'722 | 104'722
terhalt (SF)

Abweichungsanalyse
Direktionssekretariat B+L: Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 2'600 Franken unterschritten. Es
sind marginale Abweichungen zwischen Budget und Rechnung zu verzeichnen.

Die Spezialfinanzierung «Vorausbezahlter Grabunterhalt» schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von rund
47'900 Franken ab (budgetiert waren 29'500 Franken Aufwandiberschuss). Das bessere Ergebnis ist
hauptsachlich auf eine grossere Anzahl von Grabunterhaltsvertragen mit Vorauszahlungen zuriickzufih-
ren als bei der Prognose fiir die Budgetierung angenommen wurde. Das Eigenkapital per 31. Dezember
2022 betragt 1'720'373 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Amt fur Stadtliegenschaften

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Liegenschaften Finanzvermégen

e Per Ende des Berichtsjahres sind 4 Leerstdande von Gemeindewohnungen (Vorjahr: 7 Einheiten) zu
verzeichnen. Diese betreffen den Schwanenweg 14, die untere Triielmatt 3 in Goldiwil sowie 2 Ob-
jekte an der Allmendstrasse 12. Weitere 3 Leerstdnde sind im Bereich Biiro an der Hofstettenstrasse
35 (2 Rdume) und an der Alllmendstrasse 12 zu verzeichnen. Das Gewerbe verzeichnet im Berichtsjahr
2 Leerstdnde: die Halle 6 (Scheibenstrasse 6, Zwischennutzung und Umbau im Jahr 2023) sowie ein
Lager am Ulmenweg 33A.

e Basierend auf dem Beschluss des Gemeinderates im Rahmen der Sitzung vom 18. Marz 2022 wurde
das Amt fir Stadtliegenschaften im Sonderstab Ukraine eingesetzt. In einem ersten Schritt wurde eine
Liste mit moglichen Objekten zur Unterbringung von Fliichtende aus der Ukraine erstellt und an das
Regierungsstatthalteramt gesandt. Der Kanton entschied ausschliesslich Wohnungen fiir die Unter-
bringung zur Verfligung zu stellen. Durch das Amt fiir Stadtliegenschaften wurden neun Wohnungen
in Stand gestellt und vermietet. Die Vermittlung an die Fllichtenden wurde ausschliesslich durch den
Verein Asyl Berner Oberland (ABO) sichergestellt. Die Vermietung der Wohnungen ist befristet und
mit dem Verlauf des Projektes «Freistatt» abgestimmt.

Seite 161




e Im Bereich Immobilienmarkt Management wurden samtliche abgewickelten An- oder Verkaufe als
Mutationen in der Anlagebuchhaltung verarbeitet.

Produktegruppe Liegenschaften Verwaltungsvermogen

e Das Amt fiir Stadtliegenschaften hat bei der Hauswartschaft einen Ferien- und Uberzeitsaldo von 2'130
Stunden (Vorjahr 2'088 Stunden).

e Im Hinblick auf eine mdgliche Energiekrise hat die Taskforce Versorgungssicherheit der Stadt Thun
verschiedene Massnahmen beschlossen. So wird auf eine Beleuchtung der 6ffentlichen Gebaude ab
22 Uhr verzichtet. Einsparpotential gibt es auch beim Heizen und der Warmwasserbereitung. Aus die-
sem Grund wurden verschiedene Massnahmen beschlossen und umgesetzt. Die Raumtemperatur der
offentlichen Gebaude wurde um 1 Grad gesenkt. Wo technisch méglich, wurde die Warmwasserauf-
bereitung abgeschaltet. Die Mitarbeiter wurden zum Thema sensibilisiert.

Produktegruppe AfS: Zentrale Dienste

e Das Amt fiir Stadtliegenschaften weist beim Verwaltungspersonal einen Ferien- und Uberzeitsaldo von
2'084 Stunden (Vorjahr 2'390) aus.

e Mit dem Fortschreiten des BIM-Pilotprojekts konnten neue Anwendungsfalle getestet und als Stan-
dard fur zukiinftige Projekte festgelegt werden. Drohnenaufnahmen fiir horizontale Bauteile und 360°
Fotos fiir vertikale Bauteile. Mit der Umstellung auf die neue Software CAFM Dalux.FM ist die Integra-
tion der BIM-Modelle in das Facilitymanagement (FM) sichergestellt. Die Entwicklung der BIM-Anwen-
dungsfalle wird standig weitergefiihrt und Neuheiten wie z.B. San2BIM ausprobiert. Scan2BIM be-
schreibt den Anwendungsfall, wie Bestandsgebdude mit einem terrestrischen Laserscanner und der
daraus resultierenden Punktwolke in ein Modell Gberflihrt werden kénnen, dass dann im CAFM abge-
legt und fiir die Bewirtschaftung genutzt werden kann. So wird die BIM-Methode weiterentwickelt und
die daraus resultierenden Ergebnisse treiben die Digitalisierung im Bauwesen voran.

e Organisationsentwicklung Amt flr Stadtliegenschaften: Das Amt fiir Stadtliegenschaften hat sich mit
einer Organisationsentwicklung befasst und die Mitarbeitenden iiber die geplanten Anderungen infor-
miert. Die Umsetzung wird laufend im Jahr 2023 erfolgen. Das Portfoliomanagement wird nicht mehr
als Stabstelle, sondern als eigener Fachbereich gefiihrt. Der Bereich Immobilienmarktmanagement
wird aufgel6st und neu gibt es eine Stabstelle (Immobilienmarkt Manager/in) und die Bewirtschaftung
der Baurechte etc. wird dem Kaufmannischen Gebdudemanagement (KGM) angegliedert. Die Sachbe-
arbeitungen vom Baumanagement und Faciltiy Management wurden aus den Fachbereichen ausgel6st
und neu im Fachbereich Support und Controlling zentralisiert. Diese Zentralisierung soll zukinftig hel-
fen, Synergien zu nutzen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement). Der Produktegruppe Amt fir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste werden fiir Bonusbe-
ziige 33'500 Franken (Lizenz CAFM Dalux.FM fiir BIM) in der Erfolgsrechnung gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte Nyffeler Joel, Hauswart Facility Management IGM / TGM
Cermann Claudia, Projektleiterin BM
Hinni André, Projektleiter PFM
Balmer Irina, Lernende Kauffrau Support und Controlling
Spycher Nick, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt
Kurt Beatrice, Objektverantwortliche Facility Management KGM
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e Pensionierungen  Fiechter-André Suzanne, Sachbearbeiterin Support und Controlling
Pinezich Hans, Schulhauswart Facility Management IGM / TGM
Pinezich-Grossen Monica, Hauswartehepartner Facility Management IGM / TGM
Rolli Rita, Sachbearbeiterin Support und Controlling
Lathi Erika, Sachbearbeiterin Support und Controlling
e Eintritte Semeraro Patrick, Schulhauswart, Facility Management IGM / TGM
Rychiger Susanna, Sachbearbeiterin Support und Controlling
Mathys Mirjam, Sachbearbeiterin Support und Controlling
Wild Brandon Ocean, Sachbearbeiter
Schmid Michele, Objektverantwortliche Facility Management KGM

Parlamentarische Vorstosse
e Postulat P 15/2022 betreffend Priifung des Einsatzes von Eurokey Schldssern fiir Behindertentoiletten

und weitere Anlagen in Thun.
Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Im Frihling 2022 wurde die Optimierung mittels Durchwegung der
Schadaugartnerei abgeschlossen. Ein neuer Durchbruch mit neuem Holztor
in der Mauer verbindet die Schadaugartnerei mit dem Parkplatz Scherzli-
gen; das Gittertor vis a vis Schadaupark wurde erneuert; gewisse Kies- und
Mergelbeldage wurden erneuert.

Schadaugartnerei Weg-
fihrung

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Ende August 2022 konnte die Stadt Thun das neue Quartierzentrum im
Lerchenfeld offiziell an den Betrieb lbergeben. In den letzten Monaten
liess die Stadt das ehemalige Feuerwehrmagazin an der Lerchenfeldstrasse
34ain ein Quartierzentrum umbauen. Das Projekt steht im Zusammenhang
mit der geplanten Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Lerchenfeld.
Mit dem Umzug des bisherigen Jugend- und Quartiertreffs an den neuen
Ort schafft die Stadt sowohl fiir die Erweiterung der Schule als auch fiir das
neue Quartierzentrum bessere Bedingungen und mehr Platz.

Lerchenfeldstrasse 34a
Quartierzentrum
Lerchenfeld

Schubertstrasse Die Baubewilligung fiir den Abbruch der baufélligen Container wurde er-
Abbruch Container teilt. Der Abbruch erfolgte im Oktober 2022.

Nach einjahriger Bauzeit konnte das Wohn- und Geschaftshaus am 20. Ok-
tober 2022 der Stadt Thun Gbergeben werden. Das Gebaude bietet nun
eine Geschafts-Nutzung im Hochparterre und zwei Etagenwohnungen in
den Obergeschossen.

Das ganze Gebdude wurde sowohl Aussen wie Innen unter Begleitung der
kantonalen Denkmalpflege sanft saniert. Der Bereich Kiiche / Bad wurde
Allmendstrasse 12 erneuert und statisch ertilichtigt. Samtliche Elektro- und Sanitarinstallatio-
nen sind neu. Die Gasheizung wurde durch eine Pelletheizung ersetzt. Die
Heizverteilung ist neu. Die Heizkorper sind teils neu oder wurden Instand
gestellt. In den Obergeschossen wurden neue Schallschutzfenster strassen-
seitig und eine kontrollierte Zimmerliftung (Komfortliftung) in den Schlaf-
zimmern realisiert.

Die Liegenschaft prasentiert sich an der Allmendstrasse wieder in alter Fri-
sche und ist ein wertvoller Zeitzeuge.
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Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Schiessanlage Gun- Nachdem Ende 2021 der Oberboden des Scheibenstandes 300 m mit
telsey, Erneuerung neuen automatisierten Blechabdeckungen ausgeriistet wurde, konnten die
Blechabdeckungen Arbeiten Ende 2022 mit der Ausstattung des Unterbodens abgeschlossen
Scheibenstand 300 m werden.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Die Projektierung fir die umfangreichen Sanie-
rungsarbeiten konnte zu Beginn des Jahres 2022
Engelhaus erfolgreich gestartet werden und wird bis Ende
Freienhofgasse 1 des Jahres 2022 abgeschlossen sein. Die Ausfiih-
rung wird sich Uber den Zeitraum von 2023 bis
2025 erstrecken.

Das im Herbst 2022 ausgelobte Siegerprojekt «A-
ronia» stammt vom Thuner Architekturbiiro Briig-
ger Architekten und Studio Vulkan Landschaftsar-
chitektur, Zirich. Mit seinem hohen Griinanteil
schreibt das Projekt den Gartenstadtgedanken der
Freistatt fort und nimmt die bisherige Gliederung
mit zwei Gebdudezeilen am Jagerweg und an der
Langgasse auf. Im nachsten Schritt werden die bei-
den Bautragerinnen, die GBWG Freistatt und die
Stadtische Pensionskasse, das Projekt gemeinsam
mit dem Architektenteam gemass ihren Bedrfnis-
sen scharfen. Baustart soll 2025 sein, der Bezug ist
ab 2027 vorgesehen.

Arealentwicklung
Freistatt

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Die Bauarbeiten sind per Ende Dezember 2022
abgeschlossen. Die Zeit bis zum Bezug gegen
Ende April 2023 wird fir die Austrocknung, die
Luftmessungen sowie fir allfallige Mangelbehe-
bungen bendétigt. Die Terminverschiebung gegen-
Uber der urspringlichen Planung, bei der von ei-
nem Bezugstermin im Januar 2023 ausgegangen
wurde, ist durch diverse Lieferverzogerungen von
Baumaterialien begriindet. Eine Panne bei der
Industriestrasse 2 Fensterproduktion flhrte zu einer Verzégerung
Erweiterungsbau von einem Monat. Um die bauteuerungsbeding-
ten Mehrkosten moglichst tief zu halten, sind lau-
fend Moglichkeiten zu Kosteneinsparungen ge-
prift, und wenn sinnvoll, realisiert worden. Im
Neubau werden neue Arbeitsformen pilotiert.
Zurzeit erarbeiten die beiden Abteilungen, die in
den Neubau ziehen - die Informatikdienste und
das Planungsamt - die neuen Arbeitsplatzkon-
zepte. Diese werden ab Ende April 2023 mit dem
Umzug umgesetzt.
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Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Ersatz Gelander Thunerhof

Anfang 2023 wird dem Gemeinderat ein Kredi-
tantrag fur ein langerfristiges Gelanderproviso-
rium, mit welchen die Baume grdsstenteils erhal-
ten werden kdnnen, sowie fiir ein Uberwa-
chungskonzept unterbreitet. Die Ausflihrung des
Gelanders soll 2023 erfolgen.

Turnhalle Progymatte
Teilsanierung Turnhalle und Schwimmbad

Fir das Teilprojekt 2 wurde entschieden, die Aus-
fiihrung der Sanierungsarbeiten gestaffelt in den
Jahren 2023 und 2024 auszufiihren. Im Jahr 2023
sollen das Bad und die Turnhallen saniert wer-
den, im Jahr 2024 wird der Anschluss an die Fern-
warme, die energetische Sanierung der Gebdude-
hille und der Einbau der Buvette erfolgen. Dieses
Vorgehen wurde mit der erfolgten Kreditfreigabe
bestatigt.

Schulraumprojekte

Das Ergebnis aus dem Architekturwettbewerb fir
die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage
Strattligen liegt vor. Im Winter 2022/23 wird
beim Stadtrat die Genehmigung des Planungs-
und Projektierungskredites beantragt. Anschlies-
send wird das Stimmvolk Giber den Ausfiihrungs-
kredit entscheiden. Die Realisierung bei laufen-
dem Schulbetrieb ist ab 2026 in Etappen geplant.
Der Abschluss der Arbeiten erfolgt friihestens
2029. Der Stadtrat hat weiter die Kredite fiir die
Durchfiihrung eines Architekturwettbewerbs auf
den Schularealen Lerchenfeld sowie Neufeld in
den Sitzungen vom Januar und Marz 2022 geneh-
migt.

Neubau provisorische Doppelhalle bei der Sport-
halle Lachen

Aufgrund der von der armasuisse Immobilien ge-
kiindigten Mietvertrage fur die Armee-Sporthallen
fehlten verschiedenen Sportvereinen Trainings-
moglichkeiten. Eine provisorische Halle sollte
rasch Abhilfe schaffen. Der Stadtrat hat am 24.
Marz 2022 den Ausfiihrungskredit fiir die Notfall-
halle auf dem Areal bei der Sporthalle Lachen ge-
nehmigt. Der Baustart erfolgte im August 2022,
Ende 2022 war die Halle aufgerichtet. Die Installa-
tions- und Ausbauarbeiten starteten im Dezember
2022,

Zielhangsanierung
Schiessanlage Guntelsey

Anfang 2022 wurde das Sanierungskonzept fiir die
Zielhangsanierung erstellt und konnte im Frihling
durch das Amt fiir Wasser und Abfall (AWA) des
Kantons Bern bewilligt werden. Unter Bericksich-
tigung der Beitrdage aus dem Abfallfonds wird bis
Ende August ein Vorschlag vom AWA fiir einen Tei-
ler der Sanierungskosten unter dem Eidgenossi-
schen Departement fiir Verteidigung, Bevolke-
rungsschutz und Sport (VBS), dem Kanton Bern,
der Stadt Thun sowie den privaten Schiitzenverei-
nen erwartet. Anfang 2023 soll der Kreditantrag
fiir die Ausflihrung eingereicht werden.
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Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Umbau altes Krematorium, Aufwertung Abdan-

kungshalle

Die Abdankungshalle, das Foyer und die sanitdren
Anlagen sollen optisch und funktionell aufgewer-
tet werden. Die Raumlichkeiten erfiillen zudem

die aktuellen Brandschutzvorschriften nicht in al-
len Teilen, sodass die Fluchtwegtliren aufgeristet

Sommer 2023 geplant.

werden missen. Eine multifunktionale Nutzung
wie Abdankungen verschiedener Religionsge-
meinschaften, Konzerte und kulturelle Veranstal-
tungen soll moglich sein. Die Ausfiihrung ist im

2.1 Liegenschaften Finanzvermogen

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte 5'820'800 | 9'327'000 | 5'352'566 | 8'620'150 | 5'481'249 | 9'070'015
Produktegruppe
Nettoertrag 3'506'200 3'267'584 3'588'766

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der budgetierte Nettoertrag wird um 239'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Wohnsiedlungen
Leistungen Drit- Der Minderaufwand ergibt sich aus nicht benoétigten Machbar-
ter flr baulichen | keitsstudien, zeitlichen Verschiebungen und kleineren Abwei- +321'000
Unterhalt chungen beim laufenden Unterhalt und einzelnen Projekten.
Verrechnete Kos- | Tiefere Verrechnung an die Spezialfinanzierung (SF) Werterhalt
ten SF Werterhalt | Liegenschaften Finanzvermégen (Gegenkonto: Leistungen Drit- -321'000
Finanzvermogen | ter fur baulichen Unterhalt).
Liegenschaften Rosenau Seestrasse

Es sind marginale Abweichungen zwischen Budget und Rech-

nung zu verzeichnen und es bestehen keine Abweichungen tber

CHF 50'000.
Campagne Bellerive - Bonstettengut Thun
Kantonsbeitrag Mehrertrag, da die Beitrige des Kantons nicht linear eintreffen.
Masterplan Aus- | In der Rechnung 2022 liegen sie iiber dem Budgetwert, in der +130'000
fiihrung Rechnung 2021 fielen sie tiefer aus als budgetiert.
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Ubrige Liegenschaften Finanzvermogen

Leistungen Drit-

Minderaufwand durch zeitliche Verschiebung (Mietererstre-

ter fir baulichen | ckung sowie Corona) beim Bauprojekt Freienhofgasse, Sanie- +561'000
Unterhalt rung Engelhaus 1 von geplanten CHF 680'000.
Heiz- und Neben- | njehraufwand fiir Gas-, Strom- und Wasserkosten durch den
kosten Wohn- Leerstand und die Zwischennutzung in der Konzepthalle Halle 6 -57'000
hauser FV an der Scheibenstrasse.
Abgeltung Ge- Minderaufwand aufgrund neuer Berechnungspraxis ab dem Jahr
. 2022 (Anteil an den effektiven IST Kosten und nicht pauschal an +67'000
meinkosten
der Budgetplanung).
Zum Zeitpunkt der Budgetierung wird der Zinssatz fiir die inter-
nen Verrechnungen und die Verzinsung der Stiftungskapitalien
Verrechnete Zin- | festgelegt. Der Zins der 3jahrigen Kassenobligation der BEKB be- T
sen trug damals noch unverandert 0,05 %. Der Zins fiir das Budget
2022 wurde mit 0,15 % festgelegt. Der Zins fiir die Rechnung
2022 betrug beim Berechnungszeitpunkt 0,50 %.
Mietzinsen Minderertrag durch den Leerstand und die Zwischennutzung -117'000
der Konzepthalle 6.
Verrechnung Mehrertrag: Die intern von der Produktegruppe 44 Parkplatzbe-
Parkplatzgebiih- wirtschaftung gutgeschnebenen Parkplatzgebiihren fallen hoher +56'000
aus als budgetiert: Parkplatz Schadau (CHF 26'000) und Casino
ren Parking (CHF 30'000).
Verrechnete Kos- | Tiefere Verrechnung an die SF Werterhalt Liegenschaften Fi-
ten SF Werterhalt | nanzvermégen (Gegenkonto: Leistungen Dritter fiir baulichen -561'000
Finanzvermoégen | Unterhalt).
Werterhalt Liegenschaften Finanzvermogen (SF) — Hoherer Umsatz als budgetiert:
Die Einlage in die SF ist hoher als budgetiert aufgrund der tiefe-
Einlage in Spezi- | ren verrechneten Kosten Liegenschaften Finanzvermagen (siehe O

alfinanzierung

oben) sowie um die rund CHF 69'000 hohere Speisung als bud-
getiert (2 % des Gebaudeversicherungswertes).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Interne und externe Kundinnen und Kunden
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Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsatzen fiir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober
2000 werden folgende primaren und sekundéaren Zielsetzungen fir die Liegenschaften des Finanzver-

mogens abgeleitet:

Priméare Ziele:

nen

e Aktive, marktorientierte Wertsteuerung
o Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen bezliglich Werterhalt und Investitio-

o Konzentration auf strategisch wichtige Geschafte
e Unterstiitzen bei der Umsetzung der Strategie Stadtentwicklung

Sekundare Ziele:

e Bereitstellen von Grundstiicken und Immobilien fiir das Finanzvermdgen (Erwerb, Baurecht, An-
mietung, Vermietung, etc.)
e Sicherstellen des Eigenbedarfs von Gemeindewohnungen
e Vorbildfunktion bezliglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:
e Aktive Industrie-, Gewerbe- und Wohnbaupolitik

e Verwaltung und Vermietung der Objekte

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des baulichen Unterhalts
e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien

Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Fihren einer aktiven,

marktorientierten Bo-
denpolitik durch:
Erwerb von Land fiir
den 6ffentlichen Bedarf

Abgabe von Grundsti-
cken zur Férderung ei-
nes attraktiven Wohn-
und Arbeitsplatzange-
botes (Industrie-, Ge-
werbe- und Wohnbau-
forderung)

Bereitstellung der not-
wendigen finanziellen
Mittel fiir den baulichen
Unterhalt und die Inves-
titionen

Ausweis der Gesamtwir-
kung im Aufgaben- und
Finanzplan

Jahrliche Berichterstat-
tung tber An- und Ver-
kdufe sowie Abgabenim
Baurecht im Vergleich
zum Bestand

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Erfiillt gemass An-
hang.

Erfillt gemass An-
hang.

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die wichtigs-
ten realisierten Unter-
halts- und Investitions-
projekte

Erfillt.

Erreichen einer markt-
Ublichen Rendite bei
den vermieteten
Objekten

Nettorendite

3bis5%

Teilweise erfillt. Im
Segment des glinsti-
gen Wohnungsbaus
ist die Erreichung der
Rendite nicht immer
moglich.

Seite 168




Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Mietrechtlich einwand- | Mietzinsanpassungen Termine eingehalten Erfillt.
freie Vertrage und Be- U Uf hyth

. ! geu Uberprd 9ngsr ythmus 1x jahrlich Erfallt.
dingungen der Vertrage
Zuteilune von Gemein- Gemeindewohnsitz von | In 95 % der Falle erfillt

g mind. 2 Jahren als Zutei- | Basis: Gemeindesied- Erfallt.
dewohnungen .
lungskriterium lungen

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit

48 % (Wert Vorjahr:
67 %). Durch zeitli-
che Verschiebung
Projekt Engelhaus.

Umsetzung der Investi-
tionsprojekte gemass

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche

Nicht erfillt mit 35 %
Wert Vorjahr 137.9
%). Verschiebung

Angaben Uber den Pro-
jektstand

Berichterstattung

Vorkommnisse

Aufgaben- und Finanz- Berichterstattung) Kauf ins Jahr 2023
plan (AFP) (Liegenschaft Schrei-
nerei Ramseyer).
Erfillt mit dem Errei-
chungsgrad von 73 %
(Vorjahr 90 %).
Pensionskasse: Das Wiedererwarten ha-
Budget fiir den bauli- ben weniger Woh-
chen Unterhalt und die | Realisierungsgrad >85%
. . nungswechsel statt-
Investitionsprojekte
wird optimal umgesetzt gefunden, daher
keine grosseren Kos-
ten fur die In-
standstellung.
Erfiillt. Die notweni-
Beurteilung des Unter- . gen Bauten sind in
haltsbedarfs Zustandsbeurteilung Alle 4 Jahre der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen.
Erfillt. Per
) ) 31.12.2022 besteht
OptermaIe Auslastung Leerstandsquote Max. 3 bis 5 ein Leerstand von 4
der Liegenschaften Wohnungen .
Gemeindewohnun-
gen.
Bauprojekte: Aktuelle Jahrliche Besondere

Erfillt.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich

Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc.
ohne Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat

Verrechnung des effek-
tiven Aufwandes, wo
moglich

Zu 100 % erfillt (Rech-
nungsstellung fir
Dienstleistungen innert
30 Tagen nach Ab-
schluss eines Auftrages)

Erfullt.

Pensionskasse: Markt-
gangigkeit der Miet-
wohnungen

Anzahl Mieterwechsel /
Jahr

Maximale Fluktuation
von 10 %

Erfillt Fluktuations-
rate von 10 % (Wert
Vorjahr: 29 %). Per
31.12.2022 besteht
keine Wohnungsleer-
stand.

2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
12'607'900 | 1'972'600 | 11'831'937 | 2'119'555 | 11'714'110 | 2'072'062
Produktegruppe
Nettoaufwand 10'635'300 9'712'382 9'642'048

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 923'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Schulbauten und Kindergarten
Minderaufwand, da die Fernwarme der Schulanlage Schénau
und Dirrenast tGber das Konto Ver- und Entsorgung verbucht
Energie Thun AG, | wurde (vor der Fernwarme wurde Gas verwendet). Ab dem Jahr
Strom, Gas, Was- | 2023 wird der Verbuchungsablauf Gberprift und falls notwendig +157'000
ser angepasst. Gleichzeitig wurden die Gaspreise im Rahmen des
Budgets 2022 sehr vorsichtig eingestellt, da die Entwicklung un-
berechenbar war und bleibt.
Mehraufwand, da die Fernwarme der Schulanlage Schénau und
Ver- und Entsor- . .
une Liegen- Dirrenast Gber das Konto Ver- und Entsorgung verbucht wurde
gung -leg (siehe oben). Durch die aktuelle Weltsituation sind die Heizol- -64'000
schaften Verwal- . . . . .
R preise angestiegen und diese Entwicklung war im Jahr 2022
tungsvermogen .
spurbar.
Planmaéssige Ab- s L .
schreibuneen iib- Mehraufwand durch die friihere Aktivierung des Architektur-
L & . wettbewerbs Kindergarten Seefeld als bei der Budgetierung an- -54'000
rige immaterielle
genommen.
Anlagen
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Schulbauten und Kindergarten
Verrechnete
Dienstleistungen
anderer Abteilun-
gen

Sportbauten
Energie Thun AG, | Minderaufwand durch sehr hoch budgetierte Gaspreise im Rah-
Strom, Gas, Was- | men des Budgets 2022, da die Entwicklung der Energiepreise +55'000
ser unberechenbar war und bleibt.
Verwaltungsbauten
Verrechnete
Dienstleistungen
anderer Abteilun-
gen

Ubrige Liegenschaften Verwaltungsvermogen
Planmassige Ab-
schreibungen iib- | Minderaufwand aufgrund Anderungen in der Investitionspla-

Minderaufwand durch nicht benétige Dienstleistungen von
Stadtgriin, da es ein sehr trockener und heisser Sommer war, +130'000
der wenig Maharbeiten bei den Schulanlagen erforderte.

Minderaufwand, da die Dienstleistungen der Werkstatte Tief-
bauamt den verrechenbaren Schwellenwert nicht erreicht ha- +54'000
ben.

Lo . +101'000
rige immaterielle | nung.
Anlagen

Pacht- und Miet- | Im Schloss Schadau wurde aufgrund guter Auslastung ein sehr
zinsen Liegen- hoher Umsatz 2022 abgerechnet (Mehrertrag CHF 133'000). +110'000
schaften VV

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
Interne und externe Kundinnen und Kunden

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsétzen fiir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober

2000 werden folgende primaren und sekundaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Verwal-

tungsvermogens, inkl. Schulbauten, abgeleitet:

Primare Ziele:

e Aktive, moglichst marktorientierte Wertsteuerung.

e Sicherstellen des Eigenbedarfs an Schul- und Biroraumen und der entsprechenden Raumbewirt-
schaftung.

e Bereitstellen von Grundstlicken und Immobilien fiir das Verwaltungsvermégen (Erwerb, Baurecht,
Anmietung, Vermietung, etc.).

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen bezliglich Werterhalt und Investitio-
nen.

Sekundare Ziele:

e Zustandigkeit fir Verwaltungsraumplanung (mit Zuweisungsbefugnis).

e Konzentration auf vorhandene Verwaltungsstandorte.

e Vorbildfunktion bezliglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien.

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:

e Verwaltung, Unterhalt und Vermietung der Objekte.

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des Unterhalts.

e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien.
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Optimale Bewirtschaf-
tung vorhandener Bau-
ten und Anlagen unter

Keine weiteren Stand-

Beriicksichtigung grosst- Anzahl Standorte orte ohne Sachzwang Anttllis
moglicher Flexibilitat in

der Nutzung

Bereitstellung der not- Jahrliche Berichterstat-
wendigen finanziellen Ausweis der Gesamtwir- | tung Uber die wichtigs-

Mittel fir den baulichen | kung im Aufgaben-und | ten realisierten Unter- Erfallt.

Unterhalt und die Inves-
titionen

Finanzplan

halts- und Investitions-
projekte

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Die Anlagen sind in ei-
nem gebrauchstaugli-
chen Zustand

Gebrauchszustand

Keine berechtigten Re-
klamationen

Teilweise erfillt. Es
besteht immer noch
Nachholbedarf wie
zum Beispiel bei den
Schulraumprojekten.

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit dem
Erreichungsgrad
von 38 % (Vorjahr 58
%). Mehrer zeitliche
Verschiebungen.

Investitionsprojekte ge-
mass Aufgaben- und Fi-
nanzplan (AFP)

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche
Berichterstattung)

Erfillt mit 96 % (Vor-
jahr 76%).

Minimale Leerstande
bei externer Nutzung

Leerstandsquote

Leerstinde < 10 %

Erfillt.

Beurteilung des Unter-
haltbedarfs durch Faci-
lity Management Ver-
waltungsvermaogen

Zustandsbeurteilung

Alle 4 Jahre, rollend

Erfillt. Die notwendi-
gen Bauten sind in
der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen.

Betriebswirtschaftlich

Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc.
ohne Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat

Verrechnung des effek-
tiven Aufwandes, wo
moglich

Zu 100 % erfillt (Rech-
nungsstellung far
Dienstleistungen innert
30 Tagen nach Ab-
schluss eines Auftrages)

Erfillt.
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2.3 Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'653'480 | 1'395'400 | 4'317'892 | 1'374'100 | 4'345'916 | 1'344'288
Nettoaufwand 3'258'080 2'943'792 3'001'628

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 314'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Abweichung

Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste

Lohne- des Verwal-
tungs- und Betriebs-
personals

Der Lohnaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien und
Taggelder) ist tiefer als budgetiert. Mitarbeitende auf befris-
teten Stellen haben nicht auf die Genehmigung des Budgets
2023 zugewartet. Diese haben friihzeitig nach einem neuen
Arbeitgeber gesucht und die Stadtverwaltung bereits im
Frihling und Sommer des Jahres verlassen. Diese Stellen
kdnnen erst im Jahr 2023 besetzt werden. Weiter entstan-
den durch Pensionierung fiir langere Zeitspannen Personal-
vakanzen.

+218'000

Dienstleistungen und
Honorare

Minderaufwand, da die geplanten Beratungskosten fiir das
offentliche Beschaffungswesen (Beschaffungsrecht Kanton
Bern) nicht bendtigt wurden (CHF 30'000).

Durch die Einfiihrung der Fachapplikation Dalux fielen keine
externen Beratungen mehr an fir die M2-Faktorenberech-
nungen der Hauswartung der Toolsuisse (CHF 15'000).

Im Jahr 2022 bendétigte es gegeniiber den Vorjahren keine
Verkehrswertschatzung (CHF 10'000).

+60'000

Verrechnete Verwal-
tungskosten Liegen-
schaften VV

Tiefere Verrechnung infolge Minderaufwand bei den Lohn-
kosten (Personalvakanzen). Der Minderertrag ist erfolgs-
neutral, da auf den betroffenen Kostenstellen (innerhalb des
AfS) ein Minderaufwand entsteht.

-62'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bau- und Liegenschaftsdienste
e Direktionen und Abteilungen der Stadtverwaltung

e Dritte
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Schaffen von optimalen
Voraussetzungen fir
eine strategische Port-
folio-Steuerung

Entscheidungsgrundlagen

Aktualisiert

Erfullt, Portfoliostrate-
gie der Stadt Thun
wurde durch den GR ge-
nehmigt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Standards

‘ Ist-Beurteilung

Inkasso- und Mahnwe-
sen: Erfolgt ordnungs-
gemass und terminge-
recht

Laufende Bearbeitung

e Liickenloses
Mahnwesen

e Minimale Aus-
stande

Erfillt.

Rechnungswesen: frist-
gerechte Erstellung der
Heiz- und Nebenkosten-
abrechnungen (HBK)

Verbrauchsabhangige
Kostenermittlung

Ende Juli erstellt

Samtliche HBK-Termine
wurden eingehalten
(Nicht alle HBK-Perio-
den laufen von Mai bis
April. Bei einigen Lie-
genschaften liegen die
HBK-Termine in der
zweiten Jahreshalfte).

Betriebswirtschaftlich

Ausweis des effektiven

Umlage liber Kosten-

Erfillt; Ausweis je-

des AfS (Finanzen, Per-
sonelles, Informatik,
etc.)

zesse

onsform (jahrliche
Berichterstattung)

Zeitaufwandes (Zeiter- schliissel weils im Zwischen- Erfallt.
fassung) und Jahresbericht
Zentrale Erfillung Yon Keine Mehrkosten
Produktegruppen tber- . . .

reifenden Aufgaben Kostenglinstige Pro- im Vergleich zur bis-
& g & & herigen Organisati- Erfillt.
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Anhang

Liegenschafts- und Grundstiicksgeschifte:

1. Verkdufe

N

keine

. Ankaufe

Kauf von 1'078 m? Bauland, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 5175, an der Allmendstrasse 182, Lerchenfeld;
Parzellierung und Kaufvertrag

Kauf Liegenschaft Hofackerstrasse 2, Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 2432; Kaufvertrag

Kauf Liegenschaft mit Schreinerei Hofackerstrasse 4 + 4a, Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 2429, Kaufver-
trag

. Baurechte/Nachtrige

Baurecht EG Thun / Platzger-Club Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 1198; Verlangerung eines
Baurechts

Baurecht Kanton Bern / EG Thun, Schweizerische Eidgenossenschaft, Parzelle Thun-Strittligen-Gbbl.
Nr. 226; Nachtrag zu Baurechtsvertrag

Baurecht EG Thun / Hans Peter und Pascale Schmid, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 2278; Modi-
fikation Baurecht

Offentliche Urkunde, EG Thun / Inviso AG, Parzellen Thun-Strattligen-Gbbl. Nrn. 111, 135, 5059; Bau-
rechtsvertrag

Dienstbarkeitsvertrag, UBS AG / EG Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 1298, Seestrasse; Baurecht Bushal-
testelle Seepark

Parzellierung und Vereinigung und Vergrésserung eines Baurechts, EG Thun / Bootshaus-Genossen-
schaft Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nrn. 715, 1392; Vergrosserung Baurechtsparzelle
Baurechtsvertrag, Schweizerische Eidgenossenschaft / EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr.
1218; Verlangerung Baurechtsdauer

Offentliche Urkunde, Kanton Bern AGG/EG Thun / Lukas Roth, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr.
3679, Gwattstrasse 124; Verlangerung eines Baurechts mit Dienstbarkeitserrichtung

4. Tauschgeschifte

Nachtrag zur offentlichen Urkunde, EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nrn. 865, 4947, 5236,
WP Thun Schoren, Nachtrag Parzellierung Erschliessung WP Thun Schoren

Handanderungsurkunde, Erbengemeinschaft des Herrn Karl Miller sel. / EG Thun, Parzelle Thun-
Strattligen-Gbbl. Nr. 655-1, Sonnmattweg 1, Abtretung Anteile der Privatstrasse an EG Thun

5. Andere Rechtsgeschifte

Offentliche Urkunde, Ramona Feller/Adrian Krebs / EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr.
1261; Parzellierung und Vereinigung /vereinfachtes Verfahren gemass Art. 49 NV)
Handanderungsurkunde, Urs und Christine Pliss / EG Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 5240, Stegacker,
Goldiwil; Grenzanderung Erschliessung Stegacker Goldiwil, Thun; Strasseniibernahme
Dienstbarkeitsvertrag, EG Thun / Markus Feller, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 1238; Einmalige
Entschadigung

Dienstbarkeitsvertrag, EG Thun / Schweiz. Eidgenossenschaft, Kanton Bern, Energie Thun AG; Parzel-
len Thun-Strattligen-Gbbl. Nrn. 190, 1244, 2931, Allmendingenstrasse, Bodenstrasse; Leitungsrecht
mit Schachten

Dienstbarkeitsvertrag, Kanton Bern AGG, Gafner AG / EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr.
210, Bonstettengut; Offentlicher Fussweg
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Dienstbarkeitsvertrag, EG Thun / Markus und Desirée Hermann, Parzelle Thun-Gbbl. Nrn. 1180, 1241,
Lerchenfeldstrasse 34 A, Naherbaurecht fir Lirm- und Sichtschutzwand

Offentliche Urkunde, EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nrn. 111, 135, 5059, Strattligenstrasse,
Parzellierung und Vereinigung von Grundstiicken

Parzellierung und Vereinigung, EG Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nrn. 695, 740, Waisenhausplatz/Billiz,
Bereinigung

Dienstbarkeitsvertrag, Matthias und Solenne Zwicky / EG Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr.
1114, Léschung der Dienstbarkeit
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Tiefbauamt

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtgriin

Die Umsetzung der torffreien Pflanzenproduktion konnte wieder gesteigert werden und ab 2023 wird die
Pflanzenproduktion ganzlich ohne Torf erfolgen. An der saisonalen Bepflanzung an den Gelandern und
Briicken erfreuten sich Bevolkerung und Gaste. Die abwechslungsreiche Bepflanzung ist beliebt und tragt
viel zum positiven Erscheinungsbild der Stadt Thun bei. Der stadtische Baumbestand konnte um 25 Baume
erhoht werden, insbesondere bei den einheimischen Arten konnte eine Zunahme von 29 Stiick erreicht
werden. Fir die Bekdmpfung der Neophyten auf den stadtischen Griinflachen wurden 325 Stunden inves-
tiert. Wahrend des sehr heissen und trockenen Sommers wurden die Rasenflachen von Schul- und Sport-
anlagen zusatzlich bewdssert, weitere Rasenpflege wie mahen war aber nicht mehr nétig. Um dem Aspekt
vom Wasser sparen auch Rechnung zu tragen, erarbeitet Stadtgriin eine Giessstrategie.

Aufgrund des sehr heissen Sommers und der zu Ende gehenden Coronazeit ist der Umsatz im Blitenreich
zuriickgegangen.

Die Kremationsdienstleistungen in Thun werden geschatzt und dadurch rege gentzt. Im Berichtsjahr wur-
den mit 2'391 Kremationen so viele durchgefiihrt wie noch nie.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Fir die Schneerdumung wurden 770 Stunden und fir die Glatteisbekdmpfung 1'058 Stunden aufgewen-
det. Fir die Instandstellung von Grabenaufbriichen auf 6ffentlichen Strassen wurden 609 Grabenauf-
bruchsbewilligungen (450 fiir die Swisscom) erteilt. Mit dem politischen Entscheid, das Geldander am Aare-
quai nicht zu realisieren, musste das Geldnder partiell verstarkt werden, damit die Tragfahigkeit wahrend
Veranstaltungen gewabhrleistet ist. Diverse Teilstrassensanierungen wurden im Zusammenhang mit dem
Werkleitungsbau ausgefiihrt. Am Aarequai, zwischen dem Miihleplatz und Bachimatt, erfolgte der Einbau
von 16 Ausstiegsleitern fir die Aareschwimmenden. Die Entnahme von Schwemmbholz aus dem Uferbe-
reich des Thunersees erfolgte im lblichen Rahmen

Produktegruppe Abwasseranlagen

Aufgrund der Erfahrungen aus den vergangenen Jahren wurde die Praxis fur die Erteilung von Gewasser-
schutzbewilligungen anfangs 2022 angepasst. Spezielles Augenmerk gilt dabei der Vollstandigkeit und Re-
alisierbarkeit der eingegebenen Projekte hinsichtlich der Abwasseranlagen sowie der konsequenten Eli-
minierung von unverschmutztem Regenabwasser (Versickerung vor Ort). Diese Praxisanderung fiihrte zu
einem grosseren internen Aufwand und grésstenteils zu Nachbesserungen der Baugesuche, so dass sich
Verzogerungen bei der Erteilung von Gewadsserschutzbewilligungen ergaben. Im Jahr 2022 wurden rund
100 Gewasserschutzbewilligungen erteilt. Mitte Jahr konnte die langer vakante zweite Stelle im Bereich
Gewasserschutzbewilligungen besetzt werden.

Die Arbeiten bei den Zustandsaufnahmen privater Abwasseranlagen (ZpA) wurden weitergefihrt. Auf-
grund der laufenden Projekte und der vorhandenen Ressourcen wurden keine neuen ZPA-Gebiete in An-
griff genommen. Neben verschiedenen werterhaltenden Massnahmen (Leitungs- und Schachtsanierun-
gen, Revision Pumpen Hannisweg, etc.) konnten die Abwasserprojekte an der Industriestrasse abgeschlos-
sen und diejenigen in der Seefeld-/Niesenstrasse sowie eine weitere Etappe im Strattlighligel gestartet
werden.
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Produktegruppe Abfallbeseitigung

Alle 10 Jahre fiihrt das BAFU (Bundesamt fir Umwelt) eine Erhebung lber die Zusammensetzung des
Kehrichts durch, welcher in der Schweiz anfillt. Dies, um festzustellen, wie die Schweizer Abfallwirtschaft
wirkt und wo es Verbesserungen bendtigt. Die Abfallbeseitigung Thun hat —nach 2002 sowie 2012 —auch
im Jahr 2022 teilgenommen und 500 kg Abfallsdcke aus verschiedenen Quartieren fiir die Erhebung zur
Verfligung gestellt. Nach wie vor unterstehen die Preise flir Recyclingstoffe grossen Schwankungen. Dies
vor allem bei den Fraktionen Metall, Karton und Papier. Grund dafir ist noch immer die volatile Wirt-
schaftslage. Erfreulicherweise hat die AVAG Umwelt AG Thun (Kehrichtverbrennung) im Berichtsjahr die
Entsorgungsgebiihr pro Tonne Kehricht wiederum um 5 Franken von 170 auf 165 gesenkt, was sich in der
Spezialfinanzierung Abfall natirlich positiv manifestiert. Eine neue private Unterfluranlage fir die Entsor-
gung von gebuhrenpflichtigen Kehrichtsacken sowie fiir Papier an der Talackerstrasse konnte in Betrieb
genommen werden. Die Erstellung einer weiteren neuen o6ffentlichen Unterfluranlage im Quartier
«Wart/Riedstrasse» wurde vom Gemeinderat am 18. Mai 2022 bewilligt. Die Planung hierzu luft und das
Baugesuch wird Anfang 2023 eingegeben. Die bei der Bevdlkerung beliebten Bring- und Holtage konnten
leider nicht durchgefiihrt werden, da die Entscheidung einer Durchfiihrung pandemiebedingt bereits im
Dezember 2021 gefallt werden musste. Die im Jahr 2020 begonnene Sensibilisierungsaktion «sauberes
Griingut» in Zusammenarbeit mit anderen Stadten und Gemeinden ist weiterhin aktuell und wird weiter-
gefiihrt. Mit der Firma Cortexia aus Chatel-Saint-Denis wurde eine Partnerin gefunden, welche ein Detek-
tionssystem fiir Fremdstoffe im Griingut entwickelt. Die Abfallbeseitigung der Stadt Thun ist in einem
zweijahrigen Pilotversuch mit von der Partie.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Die Betriebsleitung hat sich im Berichtsjahr mit der Organisation vom Tiefbauamt auseinandergesetzt und
hat sich fiir eine neue Struktur ab 1. Januar 2023 entschieden.

Die Werkstatten konnten im Berichtsjahr abteilungsiibergreifend viele Unterhaltsarbeiten bei Schulanla-
gen ausfihren. Dienstleistungen fiir Anldsse konnten wieder im gewohnten Rahmen (wie vor der Pande-
mie) erbracht werden.

2022 wurden im Zusammenhang zur Verkehrsverflissigung mit den Sofortmassnahmen rechtes Thuner-
seeufer in der Innenstadt temporare Massnahmen erfolgreich umgesetzt. In diesem Zusammenhang
wurde die Bushaltestelle Coop Kyburg temporar in die Marktgasse und an die Grabenstrasse verschoben,
so dass wahrend der Wirksamkeitsanalyse vom Kanton im Mai 2022 keine Riickstaus aus der Gra-
benstrasse in den Berntorkreisel hinein entstanden und der Verkehr zwischen Berntorplatz und Guisan-
platz kiirzere Reisezeiten erfuhr.

Erfolgreich wurde, wie bereits im Rickblick des Direktionsvorstehers erwahnt, die Sanierung Unfall-
schwerpunkt Maulbeerkreisel umgesetzt. Herausfordernd dabei war vor allem die Sperrung des Maul-
beerkreisels fir den Deckbelagseinbau wahrend drei Tagen. Aktuell l1duft noch der Verkehrsversuch Aa-
restrasse um die Wirkung der einspurigen Zufahrt auf den Maulbeerkreisel beziiglich Unfallgefahrdung
sowie die Auswirkungen auf die STI-Busse und deren Reisezeiten zu prifen. Bei der behindertengerechten
Umgestaltung von Bushaltestellen konnten 2022 weitere Haltestellen saniert werden. Zugleich wurden
wo erforderlich alte Fahrgastunterstande ersetzt. Weitere Sanierungen von Haltestellen sind in Planung
und werden 2023 umgesetzt. Nach langwierigen Beschwerdeverhandlungen konnten im Sommer 2022
endlich die Massnahmen zur Verkehrssicherheit am Strattlighligel umgesetzt und abgeschlossen werden.

Wie bereits 2021 konnten auch 2022 nicht alle Projekte wie geplant umgesetzt werden. Der Bauentscheid
im Zusammenhang mit der Erneuerung Schlossbergplatz verzégerte sich und traf im Sommer 2022 ein,
sodass die Realisierung 2023 beginnen kann. Bei der Flugplatzstrasse musste ein planungsrechtlicher Zwi-
schenschritt mit einer Strasseniiberbauungsordnung eingeschoben werden. Beim Projekt Sanierung All-
mendstrasse Zollhaus-Waldeck muss eine Neubeurteilung des Projektes vorgenommen werden, da das
Vorprojekt bei den Eigentiimergesprachen sehr kritisch und negativ beurteilt wurde.
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Weiter verzogert sich die 1. Etappe der Fuss- und Veloverkehrsverbindung zwischen Bahnhof und Gewer-
bestrasse aufgrund von Landverhandlungen mit der SBB, bei welchen die Preisvorstellungen erheblich
differenzieren. Das Planungsprojekt ist jedoch soweit abgeschlossen. Fiir die 2. Etappe zwischen Gewer-
bestrasse und Schwabis wird ein Zwischenschritt mit einem Gutachterverfahren notwendig, bei welchem
die Vertraglichkeit des Veloweges mit dem stadtebaulichen Raum und dem denkmalpflegerischen sensib-
len Gebiet geklart werden muss. Die Sanierung des Geschieberickhalts Chratzbach wird sich in das Win-
terhalbjahr 2023/24 verschieben, da die Statik der neuen Mauer nochmals gepruft wird. Dies alles fiihrt
dazu, dass der Realisierungsgrad deutlich unter dem Sollwert ist.

Der Beschaffungsprozess fiir eine neue E-Strassenkehrmaschine ist wegen rechtlichen Fragestellungen

beim Bundesgericht hangig.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement).

Personelles

e Austritte Dods Terris, Mitarbeiter Strassenreinigung; Itten Petra, Mitarbeiterin Bestat-
tungsamt; Ludi Omar-Emanuel, Mitarbeiter Griinanlageunterhalt; Matzinger Na-
dine, Mitarbeiterin Bliitenreich; Mirabile Marco, Mitarbeiter Anlageunterhalt;
Nieminen Krista Emilia, Mitarbeiterin Administration; Tschanz Ulrich, Vorarbeiter
Friedhofunterhalt; Weibel Markus, Leiter Stadtgriin; Wenger Tizian, Leiter Sport-
anlageunterhalt; Zaugg Junia Anna, Mitarbeiterin Blitenreich; Zaugg Michael,
Mitarbeiter Anlageunterhalt

e Pensionierungen Bruni Beat, Vorarbeiter Griinanlageunterhalt, Kropf Bernhard, Mitarbeiter Fried-
hofunterhalt, Meier Jirg, Sachbearbeiter Abwasser

e Eintritte Beyeler Stefan, Mitarbeiter Friedhofunterhalt; Christen Martin, Mitarbeiter Stras-
senreinigung; Eymann Florian, Vorarbeiter Anlageunterhalt; Fedai Aziz, Mitarbei-
ter Abfallbeseitigung; Guggisberg Sarah, Assistentin; Hadorn Andrea, Mitarbeite-
rin BlUtenreich; Kdser Roland, Sachbearbeiter Abwasser; Schmocker Marlen,
Mitarbeiterin Administration; Weber Adrian, Projektleiter Planung/Neubau

Parlamentarische Vorstosse

e Postulat P 11/2021 betreffend neue Strategie im Umgang mit Saatkrahen im stadtischen Raum

e Interpellation | 7/ 2021 betreffend Lindenbdume Waisenhausstrasse/Eigerplatz

e Interpellation | 10/2021 betreffend Wege aufs Jakobshibeli

e Postulat P 19/2021 betreffend Verbreiterung Aarequai zwischen Miihleplatz und Brahms-Quai

e Postulat P 17/2021 betreffend Verzicht auf ein neues Geldnder am Aarequai und Uberpriifung der vor-
gesehenen Beleuchtung

e Postulat P 15/2021 betreffend Kiesgrube Buchholz

e Interpellation | 4/2022 betreffend Thuner Verkehrsregime

e Postulat P 14/2022 betreffend Konzept «Tempo 20 im Siedlungsgebiet» von Thun

e Interpellation | 6/2022 betreffend Massnahmen zur Verkehrsberuhigung in den 30 Zonen und Einhal-
tung des Zubringers

e Postulat P 19/2022 betreffend klimaangepasstes Thun dank entsiegelten Strassenrdaumen

e Postulat P 18/2022 betreffend Férderung der Biodiversitat bei Verkehrsprojekten, Gebaudesanierun-
gen und Areal-Entwicklungen

e Postulat P 25/2022 betreffend Poller in der Innenstadt und Erweiterung Fussganger:innenzone

e Postulat P 26/2022 betreffend Velofiihrung bei Strassenbaustellen

e Interpellation | 10/2022 betreffend Schlossbergparking

e Interpellation 112/2022 betreffend Koordination und Beschleunigung von Bautatigkeiten auf Kantons-
strasse im Stadtgebiet Thun
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtgriin

Stadtfriedhof

Das neue Gemeinschaftsgrab konnte 2022 in Be-
trieb genommen werden.

Schorenfriedhof

Die Sanierung des Wegnetzes konnte abgeschlos-
sen werden.

Sportplatz Lerchenfeld

Der erste unverfillte Kunstrasen konnte realisiert
und im August 2022 in Betrieb genommen wer-
den.

Innenbegriinung Verwaltungsgebdude

Ist in Bearbeitung, erste Pilotprojekte werden im
ersten Quartal 2023 umgesetzt.

Stadtgartnerei

Die Umsetzung auf eine torffreie Pflanzenproduk-
tion kann im Jahr 2023 abgeschlossen werden.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Zusatzliche Veloabstellpldtze Schwabis

Die erste Etappe fir 40 Veloabstellplatze wurde
2022 realisiert, in der zweiten Etappe werden vor
Beginn der Badesaison 2023 30 zusatzliche Velo-
abstellplatze fertiggestellt.

Hochwasserschutz- und Renaturierungsprojekt
West

Das Vorprojekt wurde ausgearbeitet und den be-
troffenen Grundeigentiimer/-innen vorgestellt.

Produktegruppe Abwasseranlagen

Projektierungen

e Kyburgstrasse: Kalibererweiterung, Neubau Re-
genauslass und Umnutzung Mischabwasserlei-
tung in Regenabwasserleitung

e Schonmattweg: Kalibererweiterung

e Benatzkyweg: Neubau Regenabwasserleitung
zusammen mit Gemeinde Hilterfingen

Realisierung / Ausflihrung

Industriestrasse: Kalibererweiterung zusammen
mit Neubau Fernwarmeleitung

Werterhaltende Investitionen

75 % der geplanten werterhaltenden Investitio-
nen konnten im Jahr 2022 ausgefiihrt werden.
Die 6ffentlichen Abwasserleitungen der Spiil-
kreise 1, 2, 3 und 13 wurden 2022 gespdlt und
diejenigen in den Spiilkreisen 1 und 13 mittels Ka-
nalfernsehen auf deren Zustand lberprift. Rund
2'500 Meter wurden mittels Inling- und Roboter-
verfahren saniert. In der alten Goldiwilstrasse
konnte die zweite Etappe der Leitungssanierung
abgeschlossen werden. Im Pumpwerk Hannisweg
erfolgte die Pumpenrevision.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Erhéhung der Grundgebiihr um 10 %

Die Erhéhung wurde im Rahmen der Rechnungs-
stellung umgesetzt.

Unterfluranlage Lerchenfeld

Beim Quartierzentrum Lerchenfeld konnte eine
neue Unterflurquartiersammelstelle in Betriebe
genommen werden.
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Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Projektierung

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:

e Landverhandlungen fiir Sanierung Fussgan-
gerstreifen Pfandernstrasse Bereich Bierigut
(Pfandernstrasse)

Unfallschwerpunkte

e Unfallschwerpunkt Monchsplatz im Zusam-

menhang mit Schnittstelle Busspur Unterfiih-
rung Frutigenstrasse

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Sanierung Schlossbergplatz und Errichtung Un-

terfluranlagen

e Strassen UeO und Uberarbeitung Bauprojekt

Flugplatzstrasse, Mitwirkungsverfahren Orga-
nisationen

e Bauprojekt Sanierung und Ausbau Buchholz-

strasse Mitwirkungsverfahren Organisationen

e Militarstrasse, LSA Regelung Zufahrten Kaser-

nenareal

e Verkehrsversuch doppelspurige Einfahrt in Lau-

itorkreisel

Realisierung / Ausfiihrung

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:

e Sensibilisierungsskampagne Koexistenz Fuss-
ganger/Velo Innenstadt und Aarequai

Unfallschwerpunkte:

e Unfallschwerpunkt Maulbeerkreisel, Sofort-
massnahmen und Verkehrsversuch Aarest-
rasse

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Verkehrsverflissigung in der Innenstadt zur
Unterstlitzung der kantonalen Sofortmassnah-
men zur Stauverminderung; Sofortmassnah-
men Innenstadt Stufe 2 fiir Wirksamkeitsana-
lyse 2022

e Verbesserung Verkehrssicherheit und Tempo
30 Zone Strattlightgel

¢ Neubau Trottoir/Sanierung Schorenstrasse
inkl. Werkleitungsbau

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bushal-
testellen inkl. Erneuerung Fahrgastunterstande,
Massnahmenpaket 1.1

e Fahrgastunterstand Lauenen Goldiwilstrasse

stadteinwarts

Larmschutzmassnahmen; Fenstersanierungen

Innenstadt

[ ]

Gewadsser:

e Sanierung Geschiebesammler Chratzbach, 1.
Etappe.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Stadtgriin

Im Jahr 2023 wird das Naturrasenfeld NO 4 im La-
Rasensanierung Lachen chen saniert und gleichzeitig eine Bewdsserungs-
anlage eingebaut.

Im Jahr 2024 wird der Naturrasen im Eiger samt
Rasensanierung Eigerturnhalle Beleuchtung, Umzaunung, Laufbahn saniert und
eine neue Bewadsserungsanlage eingebaut.

In der Kreuzung Frutigenstrasse / Seefeldstrasse
wird auf dem heutigen Baustelleninstallations-
platz eine naturgestaltete Biodiversitatsflache re-
alisiert.

In Zusammenarbeit mit dem Biiro Impuls wird ein
Biodiversitatsstrategie Biodiversitatskonzept erstellt, welches ab 2023
umgesetzt werden soll.

Naturnahe Gestaltung

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Installation von zwei Pilot-Ladestationen auf 6f-

E-Ladestationen fentlichen Parkplatzen in Zusammenarbeit mit
Energie Thun AG.
Wasserbauprojekt Wartgraben Das Wasserbauprojekt muss mit dem Mischwas-

serleitungsprojekt koordiniert werden. Die Aus-
flihrung ist fiir 2025 geplant.

Riedstrasse Das Sanierungsprojekt ist in Planung und soll
2024 realisiert werden.
Langmatt Das Sanierungsprojekt ist in Planung und soll

2023 realisiert werden.
Sanierung (siehe | 10/2021 betreffend Wege aufs
Jakobshubeli).

Treppe Jakobshiibeli

Produktegruppe Abwasseranlagen

e Mittlere Strasse (Abschnitt Stockhornstrasse
bis Pestalozzistrasse): Kalibererweiterung

e Benatzkyweg: Neubau Regenabwasserleitung

Projektierungen zusammen mit Gemeinde Hilterfingen

e Untere Wart/Riedstrasse: Neubau Regenab-
wasserleitung und Kalibererweiterung zusam-
men mit Wasserbaumassnahmen
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Produktegruppe Abwasseranlagen

Realisierung / Ausfiihrung

e Seefeld-/Niesenstrasse: Neubau und Vergros-
serung bestehender Abwasserleitung, Aufhe-
bung Regenauslass in Aare, Start 2022 erfolgt

e Strattlighligel: Etappe 3, Neubau Regenab-
wasserleitung, Start 2022 erfolgt

e Steffisburgstrasse, Erneuerung Kanalisation
(GEP-Massnahme 60) und Einfiihrung Trenn-
system

e Kyburgstrasse: Kalibererweiterung, Neubau
Regenauslass und Umnutzung Mischabwas-
serleitung in Regenabwasserleitung

e Mittlere Strasse (Abschnitt Stockhornstrasse
bis Pestalozzistrasse): Kalibererweiterung

e Schonmattweg: Kalibererweiterung

Werterhaltende Investitionen

e Leitungssanierungen Spiulkreise 1 und 13 so-
wie Hauptkanal

e Spiilen und Kanalfernsehuntersuchungen der
offentlichen Leitungen in den Spiilkreisen 11
und 14

e alte Goldiwilstrasse: Leitungssanierungen
3. Etappe

e Zustandsaufnahme und Sanierungskonzept
Duker Aare

e Die Arbeiten beim Regeniiberlaufbecken Gra-
bengut mussten auf das Jahr 2023 verscho-
ben werden.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Regionaler Sammelhof

Vor dem Weiterfihren des Projektes zum regio-
nalen Sammelhofes muss die UeO Flugplatz-
strasse abgeschlossen sein.

Entsorgung Waffenplatz

Die Abklarungen, wer den Waffenplatz kiinftig
entsorgt, laufen weiter. Der Bund klart juristische
Fragen.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Weiterentwicklung Tiefbauamt

Umsetzung der neuen Struktur und Organisation.
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Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Projektierung

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen

e Strassen UeO und Bauprojekt Sanierung Gene-
ral-Wille-Strasse und Burgerstrasse und Ausbau
Langsamverkehrsverbindung im Abschnitt All-
mendstrasse bis Kreisel Linggasse.

e Fertigstellung Bauprojekt und Baugesuchsdos-
sier Fuss- und Veloverkehrsverbindung im Ab-
schnitt Bahnhof — Gewerbestrasse. Landver-
handlungen SBB

e Sanierung Fussgangerstreifen Pfandernstrasse
Bereich Bierigut (Pfandernstrasse).

e Begleitung Projekt Kettenfdhre des Vereins Pa-
norama Rundweg fiir Langsamverkehrsverbin-
dung Scherzligen — Bachimatt.

e Durchwegung Schadaugartnerei: Fussganger-
querungsstellen Kirche Scherzligen, Nelkenweg
und Seepark

e Uberpriifung ausgewahlte Standorte fiir Ver-
besserung Schulwegsicherung

e Petition Zaugg Schulstrasse Tempo 30

e Ersatz Milchbriiggli und Priifung Uberdecke-
lung Frutigenstrasse flir Erweiterung Veloab-
stellplatze am Bahnhof

Unfallschwerpunkte

e Sofortmassnahmen Unfallschwerpunkte Thun,
zweites Massnahmenpaket

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum

e Verkehrsversuch Aufhebung Einbahnregime
prifen und Varianten ausarbeiten.

e Strassen UeO Flugplatzstrasse und Baugesuch.

e Sanierung Allmendstrasse, Abschnitt Zollhaus
— Waldeck.

e Bauprojekt Sanierung und Ausbau Buchholz-
strasse

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bus-
haltestellen inkl. Erneuerung Fahrgastunter-
stande, Massnahmenpaket 1.2 und 2.0

e Busspur Unterflihrung Frutrigenstrasse.

e Machbarkeitsstudie Lisslispange.

e BGK Kyburgstrasse

e BGK Hannisweg

e Projektierung Provisorische Bushaltestellen fir
Bustangentiallinie Steffisburg (Testbetrieb ab
Dezember 2024)
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Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Realisierung / Ausfiihrung

e Sanierung Schlossbergplatz und Errichtung Un-
terfluranlagen.

e Verkehrsversuch doppelspurige Einfahrt in Lau-
itorkreisel.

e Militarstrasse, LSA Regelung Zufahrten Kaser-
nenareal.

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bus-
haltestellen inkl. Erneuerung Fahrgastunter-
stande, Massnahmenpaket 1.1 und 1.2.

e Fahrgastunterstande an Bushaltestellen auf
Kantonsstrasse.

e Umsetzung Tempo 30 Schulstrasse.

e Sanierung Geschiebesammler Chratzbach, Rea-
lisierung 2. Etappe.

2.4 Stadtgriin

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 7'156'400 | 3'486'000 | 6'903'815 | 4'011'475 | 7'012'220 | 3'734'776
Nettoaufwand 3'670'400 2'892'340 3'277'444

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 778'000 Franken (rund 21 Prozent) unterschritten. Begriindung
der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Stadtgriin
Verrechneter Kos- | Die nach rapportierenden Stunden zu verteilenden Personal-
tenanteil Zentrale und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten wa- +260'000
Dienste ren zu hoch budgetiert.

Mehraufwand, da mehr Grabunterhaltsvertrage abgeschlos-
Verrechneter Vo- .

sen werden konnten als erwartet. Ein entsprechender Mehr- :
rausbezahlter . . . e . -55'000
Grabunterhalt ertrag von CHF 55'000 resultiert bei der Spezialfinanzierung

Vorausbezahlter Grabunterhalt (Produkt 2022).

Nach dem in Krafttreten des revidierten Friedhof- und Bestat-
Grabmietgebiihren tungsreglleme.nts ko"nnte die VerIan.gerung der Grabkonz.essm— +109'000

nen fur die Privatgraber aufgearbeitet werden, was zu einma-

ligen Mehreinnahmen fihrte.
Bestattungs- und Mehrertrag aufgrund Vollbetrieb neues Krematorium und Ta-
Verwaltungsgebih- | rifanpassungen flr Auswartige sowie aufgrund der hoheren +403'000
ren Anzahl von Kremationen als angenommen.

. . Mehrertrag hauptsachlich aufgrund von Riickerstattungen

Verschiedene Ein- durch Orthometals, fur Metalle, welche nach Kremationen +68'000
nahmen .

verbleiben.
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Stadtgriin

Verrechnete
Dienstleistungen
(steuerfrei)

Stadtgriin leistete im Auftrag vom Amt fiir Stadtliegenschaften
weniger Unterhaltsarbeiten bei den Griinanlagen von Schulen
und Kindergarten, was u.a. auch dem trockenen Sommer ge-

schuldet ist.

-88'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner
Touristinnen und Touristen
Anlagenbenutzerinnen und Anlagenbenutzer
Trauernde, Bestattungsunternehmungen, Vertreterinnen und Vertreter der Kirchen
Verwaltungsabteilungen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Fordern und Erhalten
einer lebenswerten,
durchgriinten attrakti-
ven und klimafreundli-
chen Stadt

Qualitat und Entwick-
lung
Baumbestand

Der Baumbestand muss
quantitativ und qualitativ
erhalten bleiben

Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Erfallt, der Baum-
bestand konnte um
24 Baume, ca. 0.4
% leicht erhoht
werden.

Flachenerhaltung

Die Flache der Friedhofe
genigt den Anforderun-
gen (Detailausweis im
Jahresbericht)

Erfallt, den Bedurf-
nissen wird mit
neuen Themengra-
bern laufend nach-
gekommen.

Auswirkungen des Kli-
mawandels reduzieren

Wo moglich Flachen mit
hohem Vegetationsanteil
erhohen, und versiegelte
Flachen reduzieren.

Nicht erreicht. Po-
tential noch nicht
ausgeschopft, An-
passung bei Umge-
staltungen.

Fordern und Erhalten
der naturnahen Gestal-
tung und des naturna-
hen Unterhalts der
Grinanlagen an geeig-

Anteil naturnahe und
extensive Flachen (6ko-
logisch wertvolle Fla-
chen)

30 bis 35 % der von Stadt-
grin unterhaltenen Pfle-
geflachen (Detailausweis
im Jahresbericht)

Ziel nicht erreicht.
Biodiverse Flachen
werden bei Umge-
staltungen ange-
passt, Anteil aktuell

und Friedhofwesens

schriften werden einge-
halten

neten Orten bei ca. 22 %.
. . Die gesetzlichen Bestim-

Sicherstellen eines ge- muneen und die Vor-

ordneten Bestattungs- & Zu 100 % erfillt Erfallt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Fach- und benutzerge-
rechte Pflege der Anla-
gen

Einhaltung der Pflege-
plane und Konzeptvor-
gaben

Der Werterhalt erfolgt zu
100 % aufgrund von Pfle-
geplanen und Konzepten

Erfillt.
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Indikatoren Standards

Umschreibung

Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich

Nach Vorgaben der Tarife
oder den speziellen Rege-

lungen bei den Erfalt.
p .
Die Wirtschaftlichkeit roduk’F.ebz‘eschfelbg'ngen
. .\ Grundsatzlich gilt: fur
entspricht den politi- Kostendeckung . .
schen Voreaben Auftrage Privater und
g Dritter: 2 % Gewinnmarge .
Erfallt.

fir Auftrage von Verwal-
tungsabteilungen: kosten-
neutral

2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 8'583'800 | 1'436'500 | 8'152'702 | 1'323'473 | 7'933'766 | 1'333'250
Nettoaufwand 7'147'300 6'829'229 6'600'516

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 318'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Verkehrsanlagen und Gewasser

Mehraufwand infolge Verrechnung Entsorgung Strassen-
Ver- und Entsor- wischgut des Werkhofs ab dem Rechnungsjahr 2022. Friiher
gung Liegenschaf- | wurden die Entsorgungskosten lber die SF Abfallbeseitigung -54'000
ten verbucht (unmittelbarer Zusammenhang mit Strassensau-

berkeit und nicht mit Abfall).
Offentliche Be- Minderaufwand: Bei der Budgetierung wurde von héheren :

+86'000

leuchtung Stadt Kosten ausgegangen.

Mehraufwand: Die Unterhaltsarbeiten fiir die Strassenent-

wasserung wurden bisher Gber die Spezialfinanzierung Ab-
Leistungen Dritter | wasserentsorgung (Produktegruppe 26) verbucht. Da die Ent-
flr betrieblichen wasserung unmittelbaren Zusammenhang mit dem Strassen- -108'000
Unterhalt bereich hat, werden diese Ausgaben aus rechtlichen Griinden

neu der Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser be-

lastet.
Dienstleistungen Minderaufwand hauptsachlich infolge Verzichts auf Krdhen- +54'000
und Honorare vergramungsmassnahmen.
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Verkehrsanlagen und Gewasser
Minderaufwand:
e geringere Materialkosten und Markierungsarbeiten, da
Unterhalt Strassen- nicht alle geplanten Baustellen anfielen
verkehrseinrichtun- | e das vorgesehene Softwareupdate fiir das Parkleitsystem +68'000
gen (PLS) konnte im Rechnungsjahr nicht ausgefiihrt werden
e fir den Unterhalt des Fussgangerleitsystems fielen keine
Ausgaben an
spcl:i:;ri\k?j:ggnA\tl)\;as— Minderaufwand durch eine spatere Aktivierung des Projek- +91'000
tes Sanierung Geschieberiickhalt Chratzbach.
serbau
Planmassige Ab- Zeitliche Verschiebungen in der Investitionsplanung fiihren
schreibungen Mo- . . +110'000
o zu einem Minderaufwand.
bilien
Verrechneter Kos- | Die nach rapportierenden Stunden zu verteilenden Personal-
tenanteil Zentrale und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten +145'000
Dienste waren zu hoch budgetiert.
Verrechnete Unter- | Hier handelt es sich um die Verrechnung des Kontos Stras-
haltskosten Stras- senverkehrseinrichtungen in die SF Parkinggebiihren, des- -68'000
senverkehrsein- halb gleiche Begriindung wie bei Unterhalt Strassenver-
richtungen kehrseinrichtungen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Anlagebenutzerinnen und Anlagebenutzer, Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer, Bauherr-
schaften, Einwohnerinnen und Einwohner

o Offentlichkeit, Anstdsserinnen und Anstdsser, Touristinnen und Touristen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Vorgaben

Zielsetzungen

Sollgréssen Ist-Beurteilung

Gewihrleisten der Ver-
kehrsablaufe, der Ver-
kehrssicherheit, der Sau-

berkeit sowie der Werter-
haltung der Anlagen

Zielgerichtete Erweiterung
der bestehenden Anlagen
gemass Erfordernissen

Betrag fir laufenden
Unterhalt (in % des
Investitionswertes)

1,5 % Verkehrsanla-
gen (Basiswert: CHF
359 Mio.; Branchen-
durchschnitt: 1,2 bis
2,0 %)

Effektiver Wert der
letzten drei Rech-
nungsjahre 2019 bis
2021: ¢ 2.135%

2.168 %

Produkt Gewasser

Schutz wichtiger Infrastruk-
turen gegen Hochwasser-
schaden

Grossere Schaden an
Infrastruktur

Keine

Aufgrund der trockenen
Jahreswitterung keine
Gefahr fir die Infra-

struktur.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Gewabhrleistung der an-
gestrebten Sauberkeit
der Anlagen
(Differenzierung zwi-
schen Innenstadt und
Quartieren)

Reinigungsintensitat

Innenstadt: 6x pro Wo-
che

Quartiere: gemass Rei-
nigungsplanen

(1x pro Woche)

Erfullt, an den warmen
Sommerwochenenden
ist die Litteringthema-
tik ein Dauerthema in
der Innenstadt sowie in
den Parkanlagen.

Produktbezogen

Fiir die unterschiedli-
chen Anlagetypen die
richtigen Unterhalts-
massnahmen treffen

Realisierungsgrad Un-
terhaltsprogramm

100 %

Erfillt, Durchfihrung
Neophyten-Weiterbil-
dung fir Mitarbeitende
Tiefbauamt.

Einhaltung Reinigungs-

100 % (Vollzug der spe-

Fir die unterschiedli-
chen Anlagetypen die
richtigen Unterhalts-

Jahre

. zifischen Auswertun- Erfillt.
plane
gen)
Periodische Anlagekon- Periodizitat Gemass detailliertem Erfilllt.
trollen Kontrollplan
Produktbezogen — Produkt Gewasser
: 1bi
Zustandskontrolle Je nach Typ: alle 1 bis 5 Erfallt.

Sammler: nach starken

Erfallt, die Biberbauten
stellen die Unterhaltse-

km/Jahr

massnahmen treffen Reinigung Gewittern quipe vermehrt vor
Herausforderungen.

Betriebswirtschaftlich

CHF 7.50 pro m? (Basis-

flache: 892'000 m?) Ef-
Angemessener Unter- Strassen (inkl. Trottoir): | fektiver Wert der letz- .

) . 8.723 prom

halt Kosten prom ten drei Rechnungs-

jahre 2019 bis 2021:

@ CHF 8.59 pro m?
Die Werterhaltung .der Baulicher Unterhalt
Verkehrsanlagen wird Verwaltungsvermogen | Einhaltung des Betra-
durch Unterhalts- (diverse Objekte): ges (CHF 1'000'000) CHF 1011661
investitionen sicherge-

Frankenbetrag

stellt
Betriebswirtschaftlich — Produkt Gewasser

CHF 17'000 pro
Kostengiinsticer Ge- Kosten pro km Bache km/Jahr

. & 8 . (ab dem Jahr 2010: Effektiver Wert der :
waésserunterhalt mit- . . CHF 13'898 pro
tels Mehriahresola- inkl. letzten drei Rechnungs- km/Jahr
nun ) P Unterhalt Hochwas- jahre 2019 bis 2021: @
g serstollen) CHF 15'464 pro

Seite 189




2.6 Abwasseranlagen

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'366'900 | 7'366'900 | 7'120'750 | 7'120'750 | 6'583'615 | 6'583'615
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der Umsatzist um 246'000 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget
und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Abwasseranlagen (S

Begriindung Abweichung

pezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert

Einlage in Spezialfi-

Budgetiert war eine Einlage von CHF 78'200. Effektiv wurde
eine Einlage von CHF 1'165'183 verbucht. Die Abweichung re-

) sultiert vorwiegend auf den unten erwahnten Konti. Der Be- +1'087'000
nanzierung - .
stand der Spezialfinanzierung Abwasseranlagen Rechnungsaus-
gleich betragt per 31. Dezember 2022 CHF 12'032'391.
Aufwandseite Aus rechtlichen Griinden wurde die Strassenentwasserung von
Leistuneen Dritter rund 108'000 Franken ab dem Rechnungsjahr 2022 dem Pro-
N 8 . dukt 2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser belastet. Weiter wurde +274'000
flir den baulichen . . .
eine geringere Anzahl an Schachtsanierungen, Schachtabde-
Unterhalt .
ckungen und Leitungsreparaturen vorgenommen als erwartet.
Dienstleistungen Es konnten mehr Honorare der Investitionsrechnung belastet :
. . +81'000
und Honorare werden als bei der Budgetierung angenommen wurde.
Planmassige Ab- Der Abschreibungsbeginn fiir das GEP Gwatt (Erarbeitung und
schreibungen Ub- Projektierung und Realisierung) war fiir das Jahr 2022 geplant. :
. . . o . .. +143'000
rige immaterielle Der Abschreibungsaufwand fiel jedoch wegen Projektverzoge-
Anlagen rungen noch nicht in diesem Rechnungsjahr an.
E;nr:jii;r;sie;\::i: Insgesamt fiel die budgetierte Einlage (inkl. Anteil Anschlussge-
& blhren) in den Werterhalt um CHF 98'000 tiefer aus als budge- +98'000
seranlagen Werter- | . R .
halt tiert (gemass Berechnung Wiederbeschaffungswert).
Die nach den rapportierten Stunden zu verteilenden Personal-
. und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahrzeugkosten sind
Kostenanteil Zent- . .
. tiefer ausgefallen als geplant. Unter anderem konnten mehr ge- +334'000
rale Dienste . . .\
leistete Stunden auf Projekte der Investitionsrechnung rappor-
tiert werden.
verrechneter A.Uf_ Mehraufwand fir die Schnittstelle zum Austausch der Wasser- .
wand Informatik- . ) -63'000
. daten mit der Energie Thun AG.
mittel
Betriebsbeitrag Die Betriebskosten fiir das Jahr 2022 sind tiefer als bei der +357'000

ARA Region Thun

Budgetierung der ARA Region Thunersee erwartet.
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Abwasseranlagen (Spezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert
Planmassige Ab-
schreibungen In-
vestitionsbeitrage Der Kostenanteil an die ARA-Investitionen fiel im Jahr 2022 tie- :
. . . +60'000
an Gemeinden und | fer aus als von der ARA Region Thunersee budgetiert.
Gemeindever-
bande
Ertragsseite
Verbrauchsgebiih- | Die Verbrauchsgebihren liegen 1,30 % unter dem prognosti- -55'000
ren zierten Wert.
Minderertrag infolge geringerer Bautatigkeit resp. weniger Bau-
Anschlussgebiihren ten, fiie fertigggstgllt wgrden. Entsprechend tiefer fallt die Ein- -222'000
lage in die Spezialfinanzierung Abwasseranlagen Werterhalt
(Teil Anschlussgebihren) aus.
Die Grundgebihren waren im Verhaltnis zu den Verbrauchsge-
Grundgebihren bihren etwas zu tief budgetiert und liegen 7.06 % liber dem +84'000
prognostizierten Wert.
. Mehrertrag aufgrund Anpassung des Zinssatzes: Budgetierung :
Verrechnete Zinsen 0,15 %, effektiver Zinssatz 2022 fiir verrechnete Zinsen 0,5 %. +1321000
Entnahme aus Spe-
Xswgsaslzﬁlzltgfer- Begriindung unter planmassigen Abschreibungen. -217'000
halt

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e ARA Thunersee, Bauherrschaften, Verbandsgemeinden, Dritte
e Einwohnerinnen und Einwohner

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

schutzgesetzgebung
mittels einer funktionie-
renden, kostenglinsti-
gen Abwasserentsor-

gung

Vollzug der Gewasser-

Einwandfreie Wasser-
qualitat gemadss den
kantonalen Vorschriften

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel-
len

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Erfillt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Den Anlagen entspre-
chender Unterhalt

Hauptkanale: jahrlich
Nebenkanale: alle 2
Jahre

Pumpwerke: 2 Mal pro
Monat

Reinigungsintensitat

Nebenanlagen: nach
Gewitter, mind. 1 Mal
pro Jahr

Teilweise erfillt. Die
off. Kanale werden
alle 4 Jahre gespuilt
und alle 8 Jahre mit
Kanalfernsehen in-
spiziert. Die
Schmutzabwasser-
pumpwerke werden
wochentlich kontrol-
liert.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Periodische Kontrolle
der privaten Abwasser-
anlagen zur Sicherstel-
lung der Funktionstiich-
tigkeit

Kontrollintensitat

350 der privaten Ab-
wasseranschlisse wer-
den pro Jahr Uberprift

Teilweise erfllt. Mit
den bestehenden
Ressourcen und vor-
handenen penden-
ten Sanierungen
(Ressourcen- und
Corona-bedingt) galt
das Augenmerk dem
Aufarbeiten und Um-
setzen der Sanierun-
gen. Die Vorgaben
des Kantons sind be-
kanntlich zu hoch an-
gesetzt.

Betriebswirtschaftlich

Abwasserrechnung

Kostendeckungsgrad im
Mehrjahresdurchschnitt

100 %

Erfillt, Einlage von
1.165 Mio. Franken
im Jahr 2022

Werterhaltung der be-
stehenden Anlagen

Realisierungsgrad Un-
terhaltsprogramm

75 %

Teilweise erfullt.
Vergabeerfolge und
Verschiebung von
Teilarbeiten auf 2023
haben zu einem ge-
ringeren Aufwand
gefiihrt.

2.7 Abfallbeseitigung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'374'200 | 7'388'200 | 7'061'896 | 7'086'105 | 6'705'465 | 6'736'040
Spezialfinanzierung Abfall-
. 7'193'200 | 7'193'200 | 6'853'769 | 6'853'769 | 6'504'717 | 6'504'717
beseitigung
Marktkehricht 181'000 195'000 208'127 232'336 200'748 231'323
Nettoertrag 14'000 24'209 30'575

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der Nettoertrag der Produktegruppe schliesst um rund 10'000 Franken héher ab als budgetiert (resultiert
aus Produkt Marktkehricht). Der Umsatz der Spezialfinanzierung (SF) Abfallbeseitigung ist um rund
339'000 tiefer als im Budget. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche ho-
her als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Abweichung

Abfallbeseitigung (Spezialfinanzierung) — Tieferer Umsatz als budgetiert

Budgetiert war eine Einlage (Ertragsiiberschuss) von CHF 339'000
Franken. Effektiv resultiert ein Ertragstiberschuss von CHF
577'402 Franken, was zu einer Einlage in die SF fihrt. Der Be-
stand der SF ist seit dem Jahr 2019 negativ. Per 31. Dezember
2022 betragt er CHF -218'670. Gemass den kantonalen Vorschrif-

Einlage in SF ten (Art 74 Gemeindegesetz) hat der Gemeinderaten im Aufga- +238'000
ben- und Finanzplan Massnahmen aufgezeigt, mit welchen die
Sanierung bis spatestens Ende 2027 erfolgt. Das Budget 2023
rechnet mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 345'500, wodurch
der Bilanzfehlbetrag in der SF voraussichtlich bis Ende 2023 abge-
tragen sein wird.
Aufwandseite Minderaufwand: Durch die héhere Entschadigung fir Karton und
Deponie- und Metall fallen die Deponie- und Entsorgungsgebiihren tiefer aus :
. - L . . +352'000
Entsorgungsge- als infolge der Entschadigungssituation beim Zeitpunkt der
blhren Budgetierung erwartet werden konnte.
Kostenanteil Minderaufwand: Die nacl"l rapportiere'nde'n Stunﬂden zu verteilen-
Zentrale Dienste den Personal- und Gemeinkosten sowie die Gerate- und Fahr- +79'000
zeugkosten sind um 2,71 % tiefer ausgefallen als budgetiert.
Gemeinkosten Mir?deraufwand:. Die anrgchenbaren Sachaufwénde fir den Ge- +61'000
meinkostenanteil fallen tiefer aus als budgetiert.
Ertra.gsselte Minderertrag: Mit CHF 1,32 Mio. fallen die Kehrichtgrundgebih- :
Kehrichtgrundge- . . -85'000
N ren um rund 2,7 % tiefer aus als budgetiert.
bihren
Minderertrag. Seit Einfihrung der Servicegeblhr ist ein Rlickgang
Einnahmen Sam- bei den Kundinnen und Kunden zu verzeichnen, insbesondere
auch Kundschaft mit kleinen Entsorgungsmengen. Diese beniit- -200'000
melhof . . . -
zen jetzt Quartiersammelstellen, was dem Ziel der Einflihrung der
Servicegebihr entspricht.
Verkaufserlose Mehrertrag aufgrund hoherer Entschadigungen fir Papier, Kar-
Separatesamm- ton und Altmetall als bei der Budgetierung im Jahr 2021 ange- +154'000
lungen nommen.
Rlckerstattungen
Sackgebiihren Minderertrag infolge tieferer Sammelmenge an Hauskehricht. -81'000
AVAG
Der Minderertrag ist v.a. auf die Verschiebung zum Marktkeh-
Gewerbeabfille richt zurlickzufiihren. Einnahmen von Betrieben <250 Mitarbei- -81'000
tende werden im Produkt Marktkehricht verbucht.
Marktkehricht +10'000

Der Mehrertrag erklart sich hauptsachlich mit héheren Einnah-
men bei der Grundpauschalen (Anzahl Betriebe).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner (insbesondere Kinder, Jugendliche und fremdsprachige Einwohne-
rinnen und Einwohner)

Geschéfte

Gewerbe und Industrie
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die stadtische Ab-
fallentsorgung wird lau-
fend, basierend auf den
gesetzlichen Bestim-
mungen, der Entwick-
lung im Abfallwesen an-
gepasst

Einwandfreie Entsor-
gung gemass den stadti-
schen bzw. kantonalen
Vorschriften

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel-
len

Erfullt.

Schrittweise Realisie-
rung der Unterfluranla-
gen fur Hauskehricht
und Papier

Erfullt, an der Tala-
ckerstrasse konnte
eine neue Sammel-
stelle in Betrieb ge-
nommen werden.

Es wird eine Abfallbera-
tungs- und Auskunfts-
stelle (inkl. Offentlich-
keitsarbeit) betrieben

Erreichbarkeit pro Wo-
che

Tagliche Erreichbarkeit
unter der Woche

Erfallt, Kontaktauf-
nahme auch tber die
sozialen Medien.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Standards Ist-Beurteilung

Korrekt und terminge-
recht bereitgestellte Ab-
falle werden regelmas-
sig abgefiihrt

Sammeltouren

Hauskehricht:
Aussenquartiere 1 x pro
Woche

Innenstadt:
2 x pro Woche

Grinabfalle:
1 x pro Woche

Erfillt.

Saubere Sammelplatze
und offentliche Unter-
fluranlagen

Reinigungsintensitat

6 x pro Woche

Teilweise erfullt, am

Samstag werden nur
die Sammelstellen in
der Innenstadt gerei-
nigt.

Sicherer Betrieb des

Abfallsammelhofes Unfille Keine Erfallt.
Betriebswirtschaftlich
100 % (Mehrjahres- Erfillt, mit Geblh-
durchschnitt) renerhéhung.
Abfallrechnung: Verur- Geblihrenanpassung
sachergerechte Finan- Kostendeckungsgrad unter Bericksichtigung

zierung

des Bestandes der Spe-
zialfinanzierung Abfall-
beseitigung

Erfullt, GebUhrenan-
passung ist erfolgt.
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2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
15'636'860 | 15'123'900 | 15'370'745 | 14'085'962 | 15'162'820 | 14'177'165
Produktegruppe
Nettoaufwand 512'960 1'284'783 985'655

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der budgetierte Nettoaufwand wird um 772'000 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Begriindung Abweichung

Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Lohne des Ver-

Aufgrund Stellenvakanzen im Rechnungsjahr 2022 ergibt sich ge-

diverse Produkte-
gruppen

SF Abfallbeseitigung (CHF 79'000)
Die entsprechenden Minderaufwéande sind in den jeweiligen Pro-
duktegruppen ausgewiesen.

waltungs- und samthaft ein tieferer Lohnaufwand (inkl. Sozialversicherungspra- +391'000
Betriebspersonals | mien und Taggeldentschadigungen) von CHF 391'000.
Betriebsstoffe ::Iale)hraufwand infolge hoherer Treibstoffkosten (Benzin und Die- -81'000
Dienstleistungen | Mehraufwand infolge nicht budgetiertem Strategieprojekt, Be- :
. . . . -60'000
und Honorare triebskonzept und Leistungen fiir Gewasserunterhalt.
Aktivierbare Ei- Mlnderertrag bei den aktivierbaren E:genlelstungen v.a. mfolge.
. einer Korrekturbuchung von CHF 194'000 aus dem Jahr 2019 (Ei- :
genleistungen auf . TR . . -180'000
genleistungen wurden irrtimlich auf den baulichen Unterhalt wie
Sachanlagen .\ .
auch auf den Investitionskredit verbucht).
Wesentliche Minderertrage resultieren bei folgenden Positionen:
Verrechneter e SF Abwasseranlagen (CHF 334'000)
) e Stadtgriin (CHF 260'000)
Kostenanteil an ; , .
e Verkehrsanlagen und Gewasser (CHF 145'000) -871'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Alle Fachbereiche des Tiefbauamtes, Gbrige Direktionen, Verwaltungsabteilungen und Dritte

e \eranstaltende
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Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Unterstitzung der Pro-
duktegruppen des Tief-

Vorgaben Sollgrossen

Ist-Beurteilung

bauamtes fiir die fach- Erfallt.
erechte, kostengiins- . .
tgige Produkteersfellung Siehe PG 2.4 bis 2.7
Ausfiihrung der Dienst-
leistungen fir Dritte Erfallt.
und Veranstaltende
41%

Umsetzung der gesetz-
ten Zielvorgaben

Realisierungsgrad
der Massnahmen
und des Investiti-
onsplans

90 %

Begriindung siehe
Kapitel «politikrele-
vante Entwicklun-
gen, Produktegruppe
Tiefbauamt: Zentrale
Dienste»

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Alle Dienstleistungen

sind qualitativ gut und
termingerecht ausge-

fihrt

Berechtigte Beanstan-
dungen

Keine

Erfillt, sehr positive
Riickmeldungen der
Veranstaltenden zu
den Dienstleistungen
des Tiefbauamtes.

Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen

Keine Fristlberschrei-
tungen ohne zwingende
Grinde

Mehrheitlich erfullt.

Produktbezogen
Vollsténdiges, fachge- Qualitat Keine berechtigten Erfillt
rechtes Angebot Kundenzufriedenheit Beanstandungen ;
Ingenieur-Dienstleistun- Schadenfalle aufgrund

mangelhafter Planung/ | Keine Erfillt.

gen

Kontrolle

Optimale Auslastung
von Fahrzeugen, Ma-
schinen und Geréten

Einsatzbereitschaft

Standig einsatzbereit

Erfullt, trotz Pande-
mie konnten Aufga-
ben immer erfillt
werden.

Im Durchschnitt er-

Auslastungsgrad 80 % fillt.
Betriebswirtschaftlich
Dienstleistungen flr Erfiillt, Verrechnung
Dritte: Volle Kostende- | Kostendeckungsgrad 100 % erfolgt gemass Ge-

ckung

bihrenverordnung.
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Anhang

Griinflachen, welche durch Stadtgriin Thun gepflegt werden

Folgende Pflegearten werden unterschieden?:

Naturnahe Pflege 1 Arbeitsgang pro Jahr 41'435 m?
Extensive Pflege 2 - 3 Arbeitsgange pro Jahr 75'797 m?
Intensive Pflege 2 - 4 Arbeitsgange pro Monat 376'195 m?
Unbekannt 42'927 m?
Gesamttotal 536'354 m?

! Neue GIS Datenauswertung

Saisonale Bepflanzungen intensive Pflege

Kistli an Briicken,

Troge

Geldnder und Gebaude

Vasen / mobile freistehende Gefasse

Baumbestand, welcher durch Stadtgriin gepflegt wird
Das Baumverzeichnis ist in folgende Rubriken aufgeteilt:

Bestand 31. Dezember 2022

Bauminventar 178 Stiick
Alleebdume 1883 Stiick
Anlagebdume 3'613 Stlick
Strassenbaum Privat 138 Stiick
Andere 4 Stiick

Total Baume von Stadtgriin gepflegt 5'904 Stiick

Bestattungsstatistik

Jahr 2022 2021*
Total Kremationen 2'391  2'225
davon  Auswartige 1'960  1'797

Ortsansdssige 431 428
Durch Angehorige beglei- 46 51

tete Kremationen

Anteile Ortsansdassige:

Erdbestattungen 27 39
Erdbestattungen in % 6% 8%
Kremationen 94 % 92 %
Aufbahrungen 428 452
Abdankungen 176 156
davon Schorenkapelle 91 99
davon Stadtfriedhof 85 57

Veranderung zum Vorjahr
- 1 Stiick
-120 Stiick
+62 Stilick
+104 Stiick
0 Stiick

7.73%
14.13 %
70.14 %

8.00 %

100 %

2022

373 Stiick
35 Stiick
6 Stuick

davon 4'136 Stick (70.05 %) einheimisch
1'670 Stick (28.30%) nicht einheimisch
98 Stiick (1.65%) unbekannt

2020* 2019* 2018 2017

339 456 428 1'743

34 45 24 1'353
305 411 404 390

41 40 28 38
12 % 9% 6 % 9%
88 % 91% 94 % 91%

2016 2010
1'848  1'793
1'423 1'372
425 421
39 47
8% 10 %

92 % 90 %

e *Verfligung des BECO zur Luftreinhalteverordnung, Limitierung der Kremationen auf max. 500 pro
Jahr fur die Jahre 2018, 2021 und 2022. Ab 27.10.2022 Betrieb neues Krematorium.
e Ab 2022 fiihrt Stadtgriin eine detailliertere Statistik im Friedhof- und Bestattungswesen.
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Abfallstatistik Stadt Thun

Hauskehricht
Strassenwischgut *
Altpapier TBA
Altpapier Schulen
Karton

Griinabfalle

Altglas Stadt
Altmetalle
Aluminium/Weiss-
blech gemischt

Pneu

Altholz

Kunststoffe (Hohlkor-
per) und Getrankekar-
ton

Altol, Speise- und Mi-
neralol

Batterien
Chemikalien /
Losungsmittel
Leuchtstoffmittel
Elektrische Gerate +
Weissware
Kihlgerate

Kleider und Schuhe
Bauschutt und Eternit

Summen Hauskehricht
Summen Separat-
sammlungen

in Prozenten
Gesamtkehricht
Einwohner
Gesamtkehricht pro
Einwohner
Hauskehricht pro Ein-
wohner
Sep.-Sammlungen pro
Einwohner

t
t

t

kg/Einw.
kg/Einw.

kg/Einw.

10'432
390
3'189
141
1'424
5'542
1'586
360

107.6
15.6
893.0

2.1

5.8
10.6
20.0

1.7

310.1

26.7
257.1
431.0

10'432
14'323

57.9%
24'755
44'243

560

236

324

10'377
462
3'049
111
1'452
5'125
1'598
402

103.1
16.3
888.2

5.9

7.8
13.6
25.1

1.6

326.3

33.0
304.3
390.4

10'377
13'853

57.2%
24'230
44'430

545

234

312

10'296
448
2'972
109
1'409
5'136
1'612
400

98.2
18.1
878.7

4.4

7.5
13.3
23.7

1.5

307.0

33.5
302.4
361.3

10'296
13'688

57.1%
23'984
44'412

540

232

308
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10'129
450
2'829
79
1'345
5'310
1'603
410

109.7
20.1
891.5

4.1

7.8
143
18.9

1.6

312.4

36.5
330.0
357.8

10'129
13'681

57.5%
23'811
44'271

538

228

310

2020

10'014
449
2'456
31
1'372
5'183
1'708
323

123.6
15.5
766.9

5.2

4.2
13.5
14.4

13

269.4

31.7
170.1
284.0

10'014
12'773

56.1%
22'787
44'101

516

227

289

2021

9'993
482
2'303
56
1'386
5'158
1'652
293

131.3
25.5
721.4

3.9

3.7
12.6
16.0

1.2

232.8

28.2
129.9
281.6
9'993

12'436

55.4%
22'429
44'217

507

226

281

2022 Veranderung

9'664
496
2'246
39
1'383
4'457
1'572
220

130
12.0
635

4.0

4.0
9.6
19.7
1.5
205.9

28.4
141.4
240.1
9'664

11'348

54.0%
21'012
44'510

472

218

254

zum Vorjahr

-3.3%

2.9%
-2.5%
30.3%
-0.2%
13.6%
-4.9%
25.0%

-1.0%
53.0%
12.0%

2.5%

8.0%
23.8%
23.1%
24.9%
11.5%

0.7%
8.9%
14.4%
-3.3%
-8.8%

-2.5%
-6.3%
0.6%

-6.9%

-3.5%

-9.6%



Statistik Abfallsammelhof (Zusammenfassung)

Veranderung

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 .
zum Vorjahr

Statistik Unterfluranlage

in % zu Hauskehricht

38% 42% 49% 51% 57% 67%  7.2% 7.4%
gesamt
— —y—
In % zu Papier ge 12.0% 13.3% 153% 16.2% 18.4% 20.9% 22.2% 4.2%

samt
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DIREKTION BILDUNG SPORT

KULTUR

Produktegruppen

3.0 Ausserhalb Produktegruppen
(Direktionssekretariat BiSK)

3.1 Bildung
3.4 Sport
3.5Stab
3.6 Familie

3.8 Kulturelles
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| Amt fir Bildung und Sport
| Amt flr Bildung und Sport
| Amt flr Bildung und Sport

| Kulturabteilung
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Riickblick der Direktionsvorsteherin

Katharina Ali-Oesch

2022, ein Jahr voller Premieren. Fiir mich als neue Vorsteherin der Direktion Bildung Sport Kultur sowieso.
Aber auch in anderer Hinsicht gab es die eine oder andere Premiere, Neuerung oder grosse Verdanderung:
Es herrscht sogar Krieg in Europa, die Energieversorgung ist in Frage gestellt. Der Start ins Jahr war von
Corona gepragt, Sitzungen fanden online statt, es wurde gezwungenermassen im Homeoffice gearbeitet,
Veranstaltungen fanden eher sparlich statt und Zutritt war nur mit 2G moglich, die Maskenpflicht galt
auch in der Volksschule sowie fiir Sport im Innenbereich. Die Taskforce Schulen war im Einsatz, um die
Vernetzung zwischen den verschiedenen Anspruchsgruppen zu gewahrleisten und somit schnelle Ent-
scheide treffen zu kdnnen. Am 1. April wurden samtliche Massnahmen wie auch die besondere Lage auf-
gehoben und damit war der Weg frei fir die Riickkehr in die (neue) Normalitat. Dass die Riickkehr nicht
Uberall so einfach war, zeigt sich noch heute insbesondere im Kulturbereich. Die Gewohnheiten der Men-
schen haben sich wahrend der Pandemie verandert, der Besuch einer kulturellen Veranstaltung wird wohl
Uberlegt und dann haufig sehr kurzfristig entschieden.

Was vor und hinter den Kulissen der Stadt alles lauft, ist beeindruckend. Vieles davon ist gar nicht sichtbar,
aber dennoch unverzichtbar. Die Mitarbeitenden leisten tolle Arbeit, damit die Menschen in Thun von
einem guten Service public profitieren konnen. Der Zugang zu Bildung, Betreuung, Sport und Kultur muss
fir alle moglich sein, das ist unser Fokus. Ich danke allen Mitarbeitenden fiir ihre fachliche Kompetenz,
ihre Flexibilitat und ihr persénliches Engagement- sie sind das Fundament, auf dem die Stadt Thun steht!

Die Stadt Thun ist eine «Kinderfreundliche Gemeinde» und wurde als solche fiir die nachsten vier Jahre
rezertifiziert. Neu hat Thun ein Kinder- und Jugendleitbild - ein Wegweiser, der zeigt was wir alle fir ein
gutes Aufwachsen unserer Kinder und Jugendlichen tun kénnen. An einem stimmigen Anlass wurden
diese beiden Meilensteine gebiihrend gefeiert. Ein weiterer Meilenstein ist das seit August gedffnete
Quartierzentrum Lerchenfeld, das mit grossem Engagement durch eine Betriebsgruppe des Leists betrie-
ben wird.

Besondere Verdienste sollen entsprechend gewiirdigt werden: So fanden die Ehrungen fir Freiwillige Mit-
arbeitende an den Thuner Schulen und Tagesschulen, ebenso fiir Lehrpersonen mit Jubilden und zur Pen-
sionierung statt. Die Organisation der Fihrung der Thuner Volksschule wurde einer Standortanalyse un-
terzogen, aus welcher der Gemeinderat Handlungsbedarf ableitete und beschloss, Optimierungen vorzu-
nehmen. So wurde eine Arbeitsgruppe mit Vertretung aller Anspruchsgruppen eingesetzt, um gemeinsam
und ergebnisoffen ein passendes und tragfahiges Losungsmodell zu erarbeiten.

Auch die Thuner Volksschule war vom Ukrainekrieg betroffen durch den Zuzug von ukrainischen Geflich-
teten. Es wurde sofort eine stadtische Arbeitsgruppe Bildung Ukraine gebildet, um die Einschulung der
gefliichteten Kinder und Jugendlichen zu koordinieren. Einen wichtigen Beitrag an die Willkommenskultur
leistete auch das Kompetenzzentrum Integration Thun-Oberland (KIO). So fanden die ersten Thuner Akti-
onstage gegen Rassismus im Marz zu einem Zeitpunkt statt, wo die Diskussion liber Flucht und Zuflucht
sehr engagiert geflihrt wurde.
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Thun ist Sportstadt- die zahlreichen Vereine, das vielfaltige Angebot, die einzigartige Lage und die vielen
erfolgreichen Sportlerinnen beweisen das. Das Jahr begann mit der Volksabstimmung zum Grabengut:
Am 13. Februar sagten 78 Prozent Ja zur Sanierung der Kunsteisbahn Grabengut. Thun erhalt also ein
nachhaltiges, modernes Eissportzentrum. 100 Jahre alt ist der Stramu! Im Mai wurde dieses Jubildum im
sanierten Strandbad gefeiert. Das Lachenareal war denn auch Ausgangspunkt und Zentrum fiir die zweite
Austragung des IRONMAN Switzerland, der wiederum bei traumhaften Bedingungen stattfand. Ein weite-
res Highlight war die Sportlerinnenehrung, wo zahlreiche Thunerinnen und Thuner fiir ihre herausragen-
den Erfolge geehrt wurden. Kein Erfolg war hingegen das Vorhaben Hallenbad: Wegen Corona musste die
Genossenschaft Sportzentrum Heimberg ihre Plane fir die Weiterentwicklung sistieren, worauf der Stadt-
rat den Verpflichtungskredit Giber 150'000 Franken fiir die Projektierung per sofort abrechnete.

Thun ist Kulturstadt- das vielfaltige und reichhaltige kulturelle Angebot ist Ausdruck davon. Wesentlich
dabei ist eine sorgfiltige stadtische Kulturférderung, die von den kulturellen Kommissionen mitgestaltet
wird. Zahlreiche engagierte Kulturveranstaltende und Kunstschaffende vor Ort organisieren Veranstaltun-
gen, Ausstellungen und Anlisse, so dass Kiinstlerinnen und Kiinstler ihre Werke der Offentlichkeit prasen-
tieren kénnen.

Im Madrz startete das Thun Panorama in die neue Saison mit der Ausstellung «Ticket zur fremden Welt.
Eine Ausstellung liber die Lust am Reisen». Das Thema war insbesondere auch im Zusammenhang mit der
Pandemie sehr aktuell. So musste auch die Schweizer Kiinstlerborse mit Coronaschutzmassnahmen ge-
plant werden, was einen ausserordentlich hohen Aufwand bedeutete. Kurz vor dem Anlass wurden die
Massnahmen zwar aufgehoben, aber die Organisation konnte so kurzfristig nicht in allen Bereichen den
neuen Begebenheiten angepasst werden.

Spater im Jahr konnten die Anldsse wieder unter normalem Betrieb stattfinden, seien es etwa der Klein-
kunsttag, die Schlosskonzerte, Literaare, die Bachwochen, Konzerte im MOKKA oder im Rathaus, das Tanz-
fest, Theater in der Alten Oele, Veranstaltungen im KKThun, Vermittlungsangebote zu den Ausstellungen
im Kunstmuseum und viele mehr- Genuss garantiert. Der Hohepunkt im Dezember war die Kulturpreis-
verleihung: Ein wunderbarer Anlass, wo professionell arbeitende Thuner Kiinstlerinnen und Kinstler fir
ihr Schaffen ausgezeichnet werden und die Offentlichkeit mitfeiern darf.
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Amt fur Bildung und Sport

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Bildung

Zur Umsetzung der Prioritatenliste betreffend Schulbauprojekt wurden seitens Schulraumplanung we-
sentliche Beitrage erbracht, so unter anderen zur Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufen-
schule Strattligen, zur Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld, zur Erweiterung
des Schulhauses Neufeld wie auch zur Sanierung Schénau Il mit Ersatzneubau Tagesschule.

Seit Marz 2022 koordiniert die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine» (AGBU) die Einschulung
der ukrainischen Fliichtlingskinder an der Thuner Volksschule. Per Ende 2022 wurden in Thun rund 60
ukrainische Schilerinnen und Schiiler beschult. Gut die Halfte davon besuchte den Unterricht in Re-
gelklassen der Kindergarten- und Primarstufe, die restlichen Schiilerinnen und Schiiler die speziellen
Intensivkurse Deutsch als Zweitsprache fir ukrainische Flichtlingskinder.

Anlasslich einer Standortbestimmung zur Organisation der Fiihrung der Thuner Volksschule erkannte
der Gemeinderat im Friihling 2022 Handlungsbedarf und beschloss Optimierungen voranzutreiben
(FUhrung der Schulleitungen professionalisieren; Komplexitat der Organisation reduzieren; Schulkom-
mission wie auch Verwaltung entlasten). Eine Arbeitsgruppe mit Vertretungen der zentralen An-
spruchsgruppen startete Ende Jahr mit der Ausarbeitung des zukiinftigen Filhrungsmodells.

Das Schulinformatik-Infrastruktur Projekt IVS3 wurde abgeschlossen und die Plattform IVS3 an den
Betrieb (ibergeben. Die Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Informatik an den Thuner Volksschu-
len (IVS4) wurden in der Arbeitsgruppe Informatik Volksschule (AlV) aufgegriffen und die diesbezigli-
che Bediirfnisabklarung in den Schulen ausgelost.

Im Rahmen des kantonalen/kommunalen Controllingprozesses wurden die zentralen Handlungsfelder
und Ziele fir die zukiinftige Entwicklung der Thuner Volksschule in den Jahren 2022 bis 2025 festgelegt.
Die neuen Leistungsvereinbarungen pro Schule traten per August 2022 in Kraft.

Seit dem Schuljahr 2022/23 werden die Spez. Sek-Schiilerinnen und -Schiiler, die im 9. Schuljahr nicht
ans Gymnasium wechseln, alle gemeinsam in einer Klasse an der Oberstufenschule Progymatte unter-
richtet.

Produktegruppe Familie

Der 2021 initiierte partizipative Prozess fir die Erstellung des Kinder- und Jugendleitbildes sowie die
Rezertifizierung mit dem UNICEF-Label «Kinderfreundliche Gemeinde» wurde im Sommer 2022 abge-
schlossen. Die interessierte Bevolkerung konnte im Méarz 2022 die Handlungsfelder, Leitsatze und Mas-
snahmen ergédnzen und priorisieren und im Mai 2022 bei einer 6ffentlichen Konsultation Anderungs-
vorschlage einbringen. Ende Oktober 2022 wurden das Leitbild sowie der Aktionsplan feierlich lanciert
und das UNICEF-Label «Kinderfreundliche Gemeinde» fiir weitere vier Jahre entgegengenommen.

In einem partizipativen Prozess, zusammen mit dem Lerchenfeldleist und engagierten Personen aus
dem Quartier, wurden im Berichtsjahr die Grundlagen fir den Betrieb des Quartierzentrums Lerchen-
feld (QL) geschaffen. Dieses wurde im August dem Quartier Gbergeben. Die Betriebsgruppe des QLs
stellte fiir den September 2022 ein vielfaltiges Eroffnungsprogramm zusammen.

Im Mérz 2022 wurden erstmals die Thuner Aktionstage gegen Rassismus organisiert. Rund 300 Perso-
nen nahmen an den rund 10 Veranstaltungen teil. Ebenso wurde im Mai 2022 der «Tag der Nachbar-
schaft» mit Grillfest, Apéro, Konzert, Kaffee und Kuchen und vielem mehr lanciert. 17 Umsetzungs-
partner sowie zahlreiche private Organisatorinnen haben sich daran beteiligt.

Im Zusammenhang mit den Fliichtlingen aus der Ukraine hat das Kompetenzzentrum Integration (KIO)
eng mit Asyl Berner Oberland (ABO) zusammengearbeitet. Kompetenzen, Massnahmen und Angebote
wurden sorgfiltig abgestimmt. Mit verschiedenen Angeboten, so bspw. mit Spielplatzbegehungen o-
der einem spezifischen Frauentreff, wurde ein Beitrag zur Willkommenskultur geleistet.

Die Schulsozialarbeit feiert im Schuljahr 2022/2023 ihr 10-jahriges Bestehen.
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Im Bereich Friihe Kindheit wurde 2022 eine Situationsanalyse zu den betreffenden Angeboten in der
Stadt Thun erstellt. Diese Analyse bildet die Grundlage fir eine Strategieentwicklung, damit die ver-
schiedenen Angebote und Hilfssysteme besser miteinander vernetzt und allfdllige Liicken gefillt wer-
den kénnen.

Produktegruppe Sport

Das 100-Jahr-Jubildum des Strandbades Thun wurde im Mai 2022 zusammen mit der Bevélkerung und
den Vereinen gefeiert. Dazu wurde eine Festschrift mit historischem Uberblick verfasst, und ein viel-
faltiges Programm angeboten: unter anderem Wasserball, Abendschwimmen, Schnupperpaddeln, Ba-
den im Whirlpool, Aqua Gym oder Turmspringen. Am Abend konnte man im «Stramubeizli» Speziali-
taten geniessen.

Der modernisierte Hafen im Lachenkanal wurde im Mai 2022 — vormals wegen Corona verschoben —
feierlich eingeweiht. Die Bootsplatzmieterinnen und -mieter vom Lachenkanal wurden zu einem Apéro
im Strandbad eingeladen.

Nachdem der Ausfiihrungskredit fiir die Sanierung und den Ausbau der Kunsteisbahn von der Stimm-
bevélkerung im Februar 2022 mit 78 Prozent genehmigt und die Uberbauungsordnung sowie das Bau-
gesuch vom Kanton bewilligt wurden, kdnnen die Bauarbeiten beginnen. Im Berichtsjahr wurde an der
Ausfiihrungsplanung gearbeitet, so insbesondere auch an betrieblichen Fragen.

In der Sporthalle Lachen wurden die Sanierungsarbeiten nach dem Hochwasser mit dem Einbau des
neuen Hallenbodens inkl. angepasster Linierung abgeschlossen. Der Bau der neuen provisorischen
Doppelsporthalle startete nach den Sommerferien. Die Fertigstellung hat sich u.a. wegen Materiallie-
ferschwierigkeiten etwas verzogert.

Der Thuner Stadtrat hat die sofortige Abrechnung des Verpflichtungskredites fiir den Thuner Projek-
tierungsbeitrag von 150'000 Franken an die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg beschlossen. Die
Frage nach zusatzlicher Wasserflache fir die Thuner Bevolkerung ist bis auf Weiteres nicht in Aussicht.
Die Schiessanlage Guntelsey wurde in den NASAK-Katalog aufgenommen und ist damit offiziell eine
Sportanlage von nationaler Bedeutung. Die Baubewilligung fir die neue dynamische Schiessanlage
wurde erteilt und mit der Realisierung begonnen.

Der zweite IRONMAN Switzerland Thun war fir die beteiligten Athletinnen und Athleten, die Volun-
teers, das Publikum und letztlich auch fir die Stadt und Region wiederum ein Erfolg. Verdient gewon-
nen haben Daniela Ryf bei den Damen Pro und Leif Schroder-Groeneveld bei den Herren. Die Vorbe-
reitungsarbeiten fir die ndchste Durchfiihrung, 9. Juli 2023, laufen.

Produktegruppe Stab ABS

Das Zielbild flexibler Arbeitsformen in der Stadt ist genehmigt und im Amt fir Bildung und Sport ein-
gefiihrt. Flexible Arbeitsformen bedeuten, dass bei 6rtlichen und organisatorischen Vorgaben ein gros-
serer Spielraum gilt, soweit dies fiir die Aufgabenerfillung zweckmassig ist. Zudem sollen die Erfah-
rungen aus der Pandemie genutzt und den Mitarbeitenden kinftig Homeoffice ermoglicht werden,
sofern der Betrieb dies zuldsst.

Mit der im Amt fur Bildung und Sport intern organisierten Arbeitsgruppe wird der Gbergreifende Infor-
mationsaustausch sichergestellt. Die Teilnehmerinnen informieren in einem regelmassig organisierten
Kompetenzaustausch tber Projekte oder Neuerungen in ihrem jeweiligen Bereich und dartiber, woran
sie gerade arbeiten.

Neu in das seit 2015 bestehende Leitbild vom Amt fiir Bildung und Sport eingeflossen sind die Grund-
sdtze von Great Place to Work (Steigerung des Werte-, Fiihrungsqualitats- und Innovationskraft-Index),
wichtige Aspekte von New Work (flexibel und sinnstiftend arbeiten) und die neuen Fihrungsgrund-
satze der Stadt Thun. Die Fiihrungscrew des Amtes fiir Bildung und Sport hat zusammen mit den Mit-
arbeitenden die Resultate aus diesen Grundséatzen vertieft thematisiert und weitere Schritte zur Opti-
mierung definiert.
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e Das Amt fir Bildung und Sport ist in verschiedenen Arbeits- und Projektgruppen vertreten:

o Im Redaktionsteam Thun Magazin mit Artikeln zu den Themen neues Quartierzentrum Lerchenfeld,
Sportlerehrung, Badebetriebe, Kinder- und Jugendleitbild, Robinsonspielplatz, Ironman, Schnup-
persporttag, Rezertifizierung UNICEF-Label, Auswassern der Boote im Lachenkanal und Neuerung
der Winterplatze, Freiwilligenarbeit;

e |n der Arbeitsgruppe Personal: Bediirfnisse der Abteilungen erfassen, um Optimierungsmassnah-
men daran auszurichten, Wissens- und Erfahrungsaustausch, Echogruppe fiir das Personalamt;

e Beider Digitalisierungsstrategie: Digitale Transformation in der Stadt Thun, Smart City (gesamtheit-
liche Entwicklungskonzepte, um Stadte effizienter, technologisch fortschrittlicher, griiner und sozial
inklusiver zu machen);

e Beim Relaunch der Thuner Website (neuer Internetauftritt der Stadt Thun).

e Beitrdge an Aktivitdten der Volksschule: Im Berichtsjahr wurden 190 Blaue Karten fir Thuner Schiile-
rinnen und Schiler bewilligt (im Vorjahr waren es 171). Ihnen werden die Kosten fiir den freiwilligen
Schulsport erlassen sowie die Kosten fiir Landschulwochen, Projektwochen, Skilager und Schulreisen
teilweise zurlickerstattet.

o Allgemeiner Spendenfonds Amt fiir Bildung und Sport
Verordnung Nr. 438.6 (iber die Verwendung von Spenden an das Amt fir Bildung und Sport:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
232'301.15 233'462.65 1'161.50 0

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Zedtwitz-Fonds
Verordnung Nr. 438.8 Verordnung tiber den Zedtwitz-Fonds:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
330'434.95 332'087.10 1'652.15 0

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im Umweltbereich
Verordnung Nr. 438.9 Verordnung Uber den Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im
Umweltbereich:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
211'358.60 212'415.40 1'056.80 0

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Fonds fiir Integrationsbegleitung
Verordnung Nr. 438.4 Verordnung tber den Fonds fiir die Integrationsbegleitung:

Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
22'896.75 23'009.70 112.95 0

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.
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e Stiftung Stipendienfonds Stadt Thun
Reglement Nr. 438.301 Stipendienreglement:

Anfangsbestand

Endbestand Einnahmen/Zins Auszahlungen

592'513.10

657'641.20 128'240.00 63'111.90

An 18 Personen wurden Stipendien in der Hohe von total 59'354.00 Franken ausbezahlt. Allgemeine Auf-

wande sind in der Hohe von total 3'757.90 Franken angefallen. Dieser Betrag fallt etwas héher aus als in

den Vorjahre, da neu extern revidiert wird. Ausbildungsdarlehen wurden keine beantragt. Die Einnahmen

erklaren sich durch den jahrlichen Beitrag der Stadt Thun von 125'000.00 Franken sowie des Jahreszinses
2022 von 3'240.00 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2022) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement). Dem ABS wird fiir Bezlige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von 2'746
Franken gutgeschrieben (Produktegruppe 3.5 Stab ABS).

Personelles

e  Austritte

e  Pensionierungen

e Eintritte

Nora Berger (Aushilfskassierin), Alain Brilisauer (Wasseraufsicht), Petra Bettler
(Betreuerin Tagesschule), Livia Caviglia (Praktikantin KJAL), Carlos Ceballos
(Badmeister), Janicksan Ejudecharles (Sachbearbeiter), Claudia Fahrni (Betreu-
erin Tagesschule), Olaf Franke (Badmeister), Ava Sophia Frei (Aushilfskassierin),
Katrin Friederich (Co-Leiterin Tagesschule), Sydney Gautschi (Wasseraufsicht),
Kathrin Girod (Betreuerin Tageschule), Janine Gygax (Praktikantin KJAL), Janina-
Joy Hodler (Betreuerin Tagesschule), Florian Mandel (Wasseraufsicht), Noémi
Porfido (Praktikantin Madchenarbeit), Michelle Rifenacht (Praktikantin Mad-
chenarbeit), Anna Schl&fli (Praktikantin Madchenarbeit), Martin Sommer (Ju-
gendarbeiter), Sandra Strafella, (Fachfrau Betreuungi.A.), Selina Wittwer (Prak-
tikantin Robinsonspielplatz), Barbara Zaugg (Sachbearbeiterin FS Familie),
Nicole Zosso (Kassierin), and last but not least Gabriela «Gaby» Egger (unser
Stern und unsere gute Seele — vollig unerwartet gestorben)

Isabelle Danzer (Kassierin), Beat Moser (Eismeister), Cathreina Schwarz-Lutz
(Leiterin Tagesschule), Beat Winzenried (Unterhaltsmitarbeiter)

Leyla Ali (Betreuerin Tagesschule), Claudia Balmer (Betreuerin Tagesschule),
Muriel Bruder (Betreuerin Tagesschule), Nicole Clematide (Bereichsverant-
wortliche Frihe Kindheit), Michelle Dubach (Wasseraufsicht), Sorraya Fey-Lin
Hendricks (Aushilfskassierin), Barbara Frey (Betreuerin Tagesschule), Katrin
Friederich (Leiterin Tagesschule), Daniela Habegger (Wasseraufsicht), Shanina-
Joy Hodler (Betreuerin Tagesschule), Christa Imhof (Betreuerin Tagesschule),
Kilian Kratzer (Eismeister), Ruth Kreuter (Kassierin), Sharifa Magdadin (Betreu-
erin Tagesschule), Florian Mandel (Wasseraufsicht), Nicola Messerli (Jugendar-
beiter), Sabrina Milelli (Sachbearbeiterin), Sabine Moser (Betreuerin Tages-
schule), Alessia Salzmann (Aushilfskassierin), Cornelia Scheidegger (Kassierin),
Livia Schlosser (Sachbearbeiterin), Patrick Schmutz (Schulsozialarbeiter), Wal-
ter Seitz (Badmeister), Eva von Gunten (Aushilfskassierin)
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Parlamentarische Vorstosse

Postulat P 5/2022 betreffend Kampagne gegen LGBTIQ-Feindlichkeit.

Postulat P 9/2022 betreffend die Priorisierung der Vergabe von Bootsplatzen und Weiterentwick-

lung der Hafenanlage.

Postulat P 31/2022 betreffend Pumptrack beim Robinson-Spielplatz am Illienweg.

Postulat P 35/2022 betreffend Bootsplatzverordnung.

Postulat P 38/2022 betreffend Bewegungsraume fiir Schulkinder und junge Erwachsene ab 8 Jahren.

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Ukrainische Fliicht-
lingskinder

Die Einschulung der ukrainischen Flichtlingskinder an der Thuner Volksschule
wird seit Ende Marz 2022 durch die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine»
(AGBU) mit Vertretungen des Amtes fir Bildung und Sport (Vorsitz) sowie der
Schulleitungen koordiniert. Konzeptionelle Grundlage bildet ein Stufenmodell.
Per Ende 2022 wurden in Thun rund 60 ukrainische Schiilerinnen und Schiiler
beschult (Anzahl ist seit Herbst in etwa stabil). Gut die Halfte davon besuchte
den Unterricht in Regelklassen der Kindergarten- und Primarstufe, die restli-
chen Schiilerinnen und Schiiler besuchten die speziellen Intensivkurse Deutsch
als Zweitsprache fir ukrainische Flichtlingskinder.

Informatik an den
Thuner Volksschu-
len (1VS3)

Die Projektphase IVS3 wurde abgeschlossen und die Plattform IVS3 an den Be-
trieb ibergeben. Auch die Befragung zu IVS3 wurde abgeschlossen und ausge-
wertet. WLAN wurde in den Turnhallen implementiert (in der Turnhalle Pro-
gymatte erfolgt dies im Jahr 2023 in Zusammenhang mit der Gesamtsanierung).
Die Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Informatik an den Thuner Volks-
schulen (1VS4) wurden in der Arbeitsgruppe Informatik Volksschule (AlV) aufge-
griffen und die diesbeziigliche Bediirfnisabklarung in den Schulen ausgelost. Zur
Blindelung und Vereinfachung der Kommunikation zwischen Schulen und Eltern
wurde an allen Thuner Volksschulen das Tool «Klapp» implementiert.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess / Lehr-
plan 21

Die zentralen Handlungsfelder und die Ziele fir die zukiinftige Entwicklung der
Thuner Volksschule bis 2025 wurden auf der Basis einer Gesamteinschatzung
zur Thuner Volksschule definiert und in den neuen Leistungsvereinbarungen
pro Schule verankert. Die unterzeichneten Leistungsvereinbarungen traten per
1. August 2022 in Kraft. Zwecks Entlastung der Schulen werden der nachste
kantonal/kommunale Controllingprozess und auch die Laufzeit der neuen Leis-
tungsvereinbarungen von drei auf vier Jahre ausgedehnt (2022-26). Die Einfih-
rung des LP21 im Kanton Bern ist zudem abgeschlossen. Die Fachweiterbildun-
gen fiur die Lehrpersonen erfolgen auch weiterhin in Zusammenarbeit mit der
Padagogischen Hochschule Bern.

Sport und Volks-
schule

Die internen und externen Schulsportanlasse der Volksschulen Thun sollen prio-
risiert und bei Bedarf koordiniert werden. Die entsprechenden Projektarbeiten
wurden aufgrund der knappen Ressourcen zuriickgestellt. Das kantonale Sport-
gesetz wie auch die -verordnung wurden in Zusammenhang mit den Arbeiten
zu den Leistungsvereinbarungen Volksschulen analysiert. Auf eine entspre-
chende Zielformulierung mit Fokus auf das Wesentliche wurde verzichtet.

Entwicklung der
Oberstufe

Seit dem Schuljahr 2022/23 werden die Spez. Sek-Schilerinnen und -Schdler,
die im 9. Schuljahr nicht ans Gymnasium wechseln, alle gemeinsam in einer
Klasse an der Oberstufenschule Progymatte unterrichtet.
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Produktegruppe Bildung

Projekte Schul-
raumplanung

Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar fiir die Primarstufe (Lead Amt fir Stadtlie-
genschaften AfS): Die Mitarbeit in der Projektgruppe zur Evaluation der Ange-
bote ist erfolgt. Der Gemeinderat bewilligte im Juni 2022 die Finanzierung. Auf-
grund der Produktionszeiten werden die 1. und 2. Etappe in den Sommerferien
2023 umgesetzt.

Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Strattligen (Lead AfS):
Die Mitarbeit in der Jury zum Architekturwettbewerb ist erfolgt. Das Siegerpro-
jekt wurde bestimmt und die Wettbewerbsprojekte konnten der Offentlichkeit
vor den Sommerferien im Rahmen einer Ausstellung prasentiert werden. Die
Genehmigung des Planungs- und Projektierungskredites durch den Stadtrat ist
fir Januar 2023 geplant.

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld (Lead AfS): Die Mit-
arbeit an den Grundlagen zum Wettbewerbskredit ist erfolgt. Der entspre-
chende Entscheid des Stadtrats wurde im Januar 2022 gefallt. Die Mitarbeit am
Wettbewerbsprogramm und in der Jury unter Einbezug der Schule sowie der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit Fokus Partizipation ist ebenfalls erfolgt.
Die Mitarbeit zur Sicherstellung Schulraums, der kurz- und mittelfristig sowie
wahrend der Bauphase bendétigt wird, ist auf Kurs. Mit dem Elternrat und dem
Leist hat eine konstruktive Begleitgruppenarbeit stattgefunden.

Erweiterung des Schulhauses Neufeld (Lead AfS): Die Mitarbeit an den Grundla-
gen zum Wettbewerbskredit ist mit Entscheid des Stadtrats im Frihling 2022
erfolgt. Die Mitarbeit unter Einbezug der Schule sowie der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit mit Fokus auf der Partizipation am Wettbewerbsprogramm und in
der Jury verlief planmassig.

Dritter Kindergarten Obermatt und Neubau einer Tagesschule — heute Mittags-
tisch mit Morgenbetreuung (Lead AfS): Das Bereitstellen der Grundlagen
(Raumprogramm, Raumbezugsschema) und das Begleiten bei der Erarbeitung
moglicher Umsetzungsvarianten mussten aufgrund fehlender Ressourcen im
Amt fiir Bildung und Sport auf das erste Halbjahr 2023 verschoben werden.

Schonau Il — Sanierung und Ersatzneubau fiir die Tagesschule (Lead AfS): Die
Grundlagen zur zukiinftigen Organisation der Tagesschule wurden beschafft.
Die Erarbeitung des Raumprogrammes fiir die Zustands- und Potenzialanalyse
der gesamten Schulanlage Schonau verlief planmassig. Das Raumprogramm ist
erarbeitet.

Sanierung des Kindergartens Hohmad (Lead AfS): Die Grundlagen fir eine
Machbarkeitsstudie zur Gesamtsanierung des Kindergartens Hohmad wurden
erarbeitet.

Langfristprognosemodell: Die jahrlich fortgeschriebene Prognose zur Anzahl
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Klassen wurde Uberarbeitet und mit einer
zusatzlichen Plausibilisierung erganzt. Die Grundlagen zur bestmoglichen Ab-
schatzung der zukiinftigen Anzahl Schiilerinnen und Schiler sowie der Klassen
sind vorhanden, das Monitoring ist sichergestellt.
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Produktegruppe Bildung

kiBon fiir Tages-
schulen

Zwecks Vereinfachung der Anmeldungen fiir die Tagesschule und Betreuungs-
gutscheine wurde seitens des Kantons die Schnittstelle zwischen «kiBon» und
«TaxMe» implementiert. Zur Optimierung des Anmeldeprozesses fir die Tages-
schule wurde die Schnittstelle zwischen «kiBon» und «iCampus» erstellt.

Ganztagesschule

Die offenen Fragen betreffend Organisation und Standort eines Pilotprojektes

konnten im Berichtsjahr nicht geklart werden. An einer Retraite im Spatherbst

2022 wurde vereinbart, dass das Pilotprojekt Ganztagesschule ab Anfang 2023
neu von der Tagesschule her konzipiert und als konkrete Angebotserweiterung
an einem Schulstandort aufgegleist werden soll.

Bildungsstrategie

Gemass Beschluss des Gemeinderats ist in Abstimmung mit der kantonalen Bil-
dungsstrategie bis Ende 2025 eine «Bildungsstrategie Volksschule Stadt Thun»
zu erarbeiten. Der Gemeinderat hat das Amt fiir Bildung und Sport mit der Erar-
beitung des Projekts beauftragt, das mit den zentralen Anspruchsgruppen
Schulkommission und Schulleitungskonferenz abgestimmt werden soll.

Organisation Fih-
rung Thuner Volks-
schule

Der Gemeinderat erachtete anlasslich des Riicktritts des Schulkommissionspra-
sidenten per Ende 2021 den Zeitpunkt als geeignet, um eine Standortbestim-
mung zur Organisation der Fliihrung der Thuner Volksschule vorzunehmen. Die
Berner Beratungsfirma Res Publica Consulting (RPC) erstellte im Winter
2021/2022 eine Analyse. Anlésslich seiner Klausur vom Mérz 2022 erkannte der
Gemeinderat Handlungsbedarf und beschloss, die Optimierungen zur Fiihrung
der Thuner Volksschule voranzutreiben (Flihrung der Schulleitungen professio-
nalisieren; Komplexitdt der Organisation reduzieren; Schulkommission wie auch
Verwaltung entlasten). Im Juli 2022 tGberwies der Stadtrat entgegen der Emp-
fehlung des Gemeinderates drei der vier geforderten Artikel-Anpassungen der
dringlichen Motion M 2/2022 betreffend Schulkommission/Anpassung Bil-
dungsreglement (BiR). Der Gemeinderat ist ergebnissoffen, bestatigte die in-
haltlichen Stossrichtungen zur Optimierung gemass Entscheid vom Friihling und
beauftragte das Amt fir Bildung und Sport mit der Ausarbeitung eines optimier-
ten Organisationsmodells gemeinsam mit Vertretungen von Schulkommission
und Schulleitungen. Im Dezember fand der erste Workshop der Arbeitsgruppe
statt.

Produktegruppe Familie

Tage gegen Rassis-
mus

Die ersten Thuner Aktionstage gegen Rassismus fanden vom 18. bis 21. Mérz
2022 statt. Es gab 10 Veranstaltungen, die von insgesamt rund 300 Personen
besucht wurden. Plakate und Flyer machten auf das vielféltige Programm mit
zivilgesellschaftlichen und stadtischen Organisationen aufmerksam. Die Akti-
onstage gegen Rassismus wurden von verschiedenen Medien aufgegriffen; ins-
besondere erschienen ein Interview mit der Autorin Angélique Beldner im Thun
Magazin sowie ein ausfiihrlicher Bericht iber die Stadtrundgange im Thuner
Tagblatt und in der Jungfrauzeitung.

Durchblick

2022 fanden vier Veranstaltungen zu den Themen «Wohnen im Alter», «Sozial-
versicherungen und Pensionierung» sowie «Schlaf und gesunde Erndhrung» auf
Tamilisch und Albanisch statt. Diese Veranstaltungen wurden in Zusammenar-
beit mit CARITAS Bern organsiert. Zusatzlich organisierte das Kompetenzzent-
rum Integration (KIO) im Rahmen eines kantonalen Zusatzauftrages drei Infor-
mationsveranstaltungen fiir Personen aus der Ukraine zu den Themen «Sprach-
liche Integration» (Sprachkurse), «Berufliche Integration» (Diplomanerkennung,
Briickenangebote) sowie «Sozialhilfe» und die Ablésung davon.
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Produktegruppe Familie

SUKSES inkl. multi-
puls

Die Nachfrage nach SUKSES Integrationsbegleitungen ist gegeniiber den Vorjah-
ren gestiegen. Im Jahr 2022 wurden insbesondere in den Sprachen Tigrinya, Ta-
mil, Arabisch und Albanisch Begleitungen nachgefragt. Die Falle sind zuneh-
mend komplex. Flr die Zukunft sind Lésungen wie bspw. aufsuchende Familien-
programme zu priifen. Zudem haben verschiedene multipuls-Kurse stattgefun-
den: Schwimmen (fir Anfangerinnen und Fortgeschrittene), Velo und Yoga.
Diese Kurse sind auf Erwachsene mit knappen finanziellen Ressourcen ausge-
richtet. Fiir Kinder organisierte das KIO einen Rollbrettkurs. Nach den Sommer-
ferien sind neu zwei Zumba-Kurse gestartet. Vereinzelt wurde der Kontakt zwi-
schen Kindern aus der Migrationsbevolkerung und den gewlinschten Sportver-
einen direkt hergestellt und der Eintritt in die Vereinsstrukturen begleitet.

Aufsuchende Ju-
gendarbeit

Wahrend den Wintermonaten (Dezember 2021 bis April 2022 sowie ab Novem-
ber 2022) waren die Jugendarbeitenden in Kooperation mit der Jugendarbeit
der Reformierten Kirche aufsuchend unterwegs. Es wurden jeweils verschie-
dene Treffpunkte in der Innenstadt sowie in den Quartieren aufgesucht, wie
zum Beispiel der Miihli-Platz oder beim Midnight-Sport. Ziel der aufsuchenden
Tatigkeit ist nach wie vor zu evaluieren, wie und — mittelfristig — mit welchem
Ressourcenbedarf die Methode «aufsuchende Jugendarbeit» eingesetzt wer-
den kann. Aktuell werden die Rundgange primar fir den Beziehungsaufbau und
die Beziehungspflege genutzt sowie fiir das Bekanntmachen der Angebote der
Jugendarbeit und das Hinweisen auf bestehende Beratungsmaoglichkeiten.

Kinder- und Ju-
gendleitbild

Der partizipative Erarbeitungsprozess fiir das Kinder- und Jugendleitbild wurde
im Marz 2022 mit dem Kindermitwirkungstag und einer zeitgleichen Veranstal-
tung fir Jugendliche und Erwachsen sowie einer 6ffentlichen Konsultation im
Mai 2022 abgeschlossen. Fiir die Handlungsfelder «Zusammenleben», «Partizi-
pation», «Lernen und Erfahren», «Information und Vernetzung» und «Schutz»
wurden Leitsatze formuliert. Das Kinder- und Jugendleitbild wurde in einfacher
Sprache formuliert, damit es auch fiir die Zielgruppe gut verstandlich ist. Das
Leitbild wurde am 28. Oktober 2022 feierlich lanciert. Es wird erganzt durch den
UNICEF Aktionsplan, welcher die konkreten Umsetzungsmassnahmen festhalt.

UNICEF Label "Kin-
derfreundliche Ge-
meinde"

Die Partizipationsveranstaltungen des Kinder- und Jugendleitbildes waren eng
verknilpft mit dem Prozess fir die Rezertifizierung mit dem UNICEF-Label «Kin-
derfreundliche Gemeinde». Das Leitbild bildet dabei den Rahmen und der Akti-
onsplan halt die konkreten Umsetzungsziele fiir die kommenden vier Jahre fest.
Diese sind entlang der oben beschriebenen Handlungsfelder strukturiert. Am
28. Oktober 2022 wurde die Stadt Thun von UNICEF Schweiz und Lichtenstein
zum zweiten Mal mit dem Label «Kinderfreundliche Gemeinde» ausgezeichnet.

AKuT

Die seit 2013 bestehende Zusammenarbeit zwischen dem Kollektiv «Freund/-
innen des Freiraums» und der Stadt Thun hat reibungslos funktioniert und der
Austausch zwischen dem Kollektiv und dem Gremium auf operativer wie auch
auf strategischer Ebene waren konstruktiv. Die vom Stadtrat aufgebrachte
Frage zu Spenden aus den Jahren 2015 und 2016 wurde geklart.

Quartierzentrum
Lerchenfeld

Das Betriebskonzept des Quartierzentrums Lerchenfeld wurde partizipativ mit
der Quartierbevolkerung (Zukunftswerkstatt am 2. April 2022) sowie in Zusam-
menarbeit mit dem Lerchenfeld-Leist und involvierten Verwaltungsstellen erar-
beitet. Die Ubergabe des Baus an den Betrieb fand am 26. August 2022 statt,
die Tragerschaft des Quartierzentrums (Lerchenfeld-Leist) feierte in den ersten
Septemberwochen die Er6ffnung. Das Amt fiir Bildung und Sport mit der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit begleitet die Tragerschaft.
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Produktegruppe Familie

Jungburger/-innen-
und Miindigkeits-
feier

Die Jungblirger- und Mindigkeitsfeier wurde in Volljahrigkeitsfeier umbenannt.
Sie wurde neu mit dem Einbezug von Jugendlichen geplant und durchgefihrt.
Die Feier fand am 24. September 2022 im Mokka statt. Eingeladen waren Ju-
gendliche aus den Gemeinden Thun, Oberhofen und Hilterfingen. Die Vorstehe-
rin BiSK hat die Jugendlichen in einer Ansprache unter anderem aufgefordert,
ein aktiver Teil unserer Gesellschaft zu sein. Umrandet wurde der Anlass von ei-
nem Beitrag eines Slam-Poeten.

Tag der Nachbar-
schaft

Am 20. Mai 2022 fand der erste Thuner Tag der Nachbarschaft statt. Organisiert
hat den Anlass das Amt fiir Bildung und Sport, gemeinsam mit der Abteilung So-
ziales. 17 «Umsetzungspartner», darunter das KIO und der Robinsonspielplatz,
haben eine Veranstaltung durchgefiihrt. Dazu wurden von Privatpersonen 85
«Mitmachsets» im Alpenrdosli abgeholt, welches sie bei der Organisation von ei-
genen Nachbarschaftsfesten unterstutzt hat.

Produktegruppe Sport

Sportférderung

Im freiwilligen Schulsport wurden 50 Kurse in 29 Sportarten angeboten, an de-
nen 1'524 Kinder und Jugendliche teilgenommen haben. Nebst den Rabatten,
die den Vereinen bei den Mietpreisen fiir die Sportanlagen zukommen und der
bei Bedarf notwendigen Gewahrung von zinslosen Darlehen werden die sportli-
chen Aktivitaten in Thun mit folgenden Beitragen unterstitzt:

e Forderbeitrage an Sportvereine mit Jugendabteilungen

inklusive Nachwuchsleistungssportférderung CHF 150'000
e Beitrdge an Sportanlasse CHF 40'000

Beitrdage an grossere nichtstadtische Sportanlagen wie
e Hallenbad Oberhofen oder Schiessanlage Guntelsey CHF 178'000
e Unterhaltsbeitrage an nichtstadtische Sportplatze

und -anlagen wie Langlaufloipe Heimenschwand,
e Flowtrails oder Vitaparcours CHF 30'000
e Miete fir kantonale Sporthallen CHF 45'000
e Leistungen durch Gratisbaurechte CHF 86'000

IRONMAN Switzer-
land Thun

Die zweite Durchfiihrung auf der schénsten IRONMAN-Strecke der Welt, inkl.
Qualifikationsplatze fir die Weltmeisterschaft auf Hawaii, hat am 10. Juli 2022
stattgefunden und war ein voller Erfolg. Das strahlende Wetter lockte tausende
Schaulustige nach Thun. Das Spektakel sorgte bei Klein und Gross fiir grosse Au-
gen und Neugier. Da zahlreiche internationale Triathletinnen und Triathleten
am Start waren, war auch das Publikum entsprechend: Eine Mischung aus Ein-
heimischen und auslandischen Gasten, viele kamen aus der EU, andere aber
auch aus Ubersee. Hunderte von Volunteers standen {iber das Wochenende im
Einsatz. Die stadtischen Verwaltungsstellen leisteten grossartige Arbeit.

Modernisierung
der Bootsplatze

Am 7. Mai 2022 wurde die feierliche Er6ffnung der neuen Hafenanlage im La-
chenkanal nachgeholt, nachdem sie wegen Corona zweimal verschoben werden
musste. Erfreulich viele Bootsplatzmieterinnen und -mieter haben daran teilge-
nommen. Ein Postulat, unter anderem betreffend die Weiterentwicklung der
Hafenanlage wurde eingereicht, jedoch zuriickgezogen.

Sporthallen fir den
Vereinsbedarf

Die Belegungen der Thuner Turn- und Sportanlagen sowie weiterer Rdume in
stadtischen Schulanlagen sind 6ffentlich (iber die stadtische Homepage einseh-
bar. Die Plattform bietet Vereinen, privaten Mieterinnen und Mietern sowie
Dritten die Moglichkeit, Anfragen fiir Einzelbelegungen (Anlasse, einzelne Trai-
nings, etc.) vorzunehmen. Die Interessierten konnen konkrete Reservationsan-
fragen direkt tiber das System téatigen, telefonische Vorabklarungen sind nicht
mehr notwendig.
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Produktegruppe Sport

Strandbad Thun

Am 7. Mai 2022 hat die grosse Feier zum Abschluss der Gesamtsanierung von
2017 bis 2022 und zum 100-Jahr-Jubilaum des Strandbads stattgefunden. Ne-
ben einem Apéro fir geladene Gaste wurden im Rahmen der 100-Jahr-Feier di-
verse Attraktionen geboten. Nach der aufwendigen und sehr gut gelungenen
Gesamtsanierung startet das Strandbad Thun bestens geriistet in sein zweites
Lebensjahrhundert. Der «Stramu» erfreut sich grosster Beliebtheit, sowohl im
Sommer als Bad, wie auch im Winter als Parkanlage am See. Eine Festschrift mit
historischem Uberblick wurde verfasst.

Sportzentrum
Heimberg

Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg hat ihr Sanierungsprojekt und die
Planung einer regionalen Schwimmbhalle sistiert und auf 2027 verschoben. Der
Stadtrat hat daraufhin die sofortige Abrechnung des 2019 genehmigten Ver-
pflichtungskredits fiir den Thuner Beitrag von 150'000 Franken an die Projektie-
rungskosten beschlossen.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Die Stimmbevdlkerung hat den Ausfiihrungskredit am 13. Februar 2022 mit
iber 78 Prozent genehmigt. Die Uberbauungsordnung wurde vom Kanton be-
willigt und die Baubewilligung erteilt. Die Detailplanung ist weit fortgeschritten
und die Realisierung in zwei Etappen, mit einer eingeschrankten Eissaison da-
zwischen, wurde vorbereitet. Zudem wurden verschiedene betriebliche The-
men diskutiert.

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Durch die Er6ffnung des Hartbeat Trails am Beatenberg hat der Nutzerdruck auf
die beiden Flowtrails Rabenfluh und Goldiwheel in Thun splirbar abgenommen.
Ein grosser Teil des vom «Runden Tisch» verabschiedeten Massnahmenplans
fir den Flowtrail Goldiwheel konnte bereits abgearbeitet werden (Lead Verein
Bikepark/Tiefbauamt TBA). So bspw. die Sensibilisierungskampagnen «Rules for
Peace» vom Verein Bikepark Thunersee und «Bike&Walk, Let It Slow» der Stadt
Thun auf dem Aarequai.

Schiessanlage Gun-
telsey

Die Schiessanlage Guntelsey wurde definitiv in den Katalog der Sportanlagen
von nationaler Bedeutung (NASAK) aufgenommen und dient nun dem Schwei-
zerischen Schiesssportverband als Trainingsort fiir die Nationalmannschaft und
weiterhin auch als Anlage zur Durchfiihrung von nationalen und internationalen
Wettkdmpfen. Die Erneuerung und Automatisierung der Blechabdeckung Schei-
benstand sowie weitere Unterhaltsprojekte konnten im Berichtsjahr abge-
schlossen werden. Fiir das Projekt Ausbildungsanlage KAPO wurde die Baube-
willigung erteilt und mit der Ausfiihrung begonnen.

Konzept fir Sport-
und Bewegungs-
raume (KSB)

Bei vier der acht Massnahmen aus Phase Il (Legislaturperiode 2019 bis 2022)
wurden wichtige Teilziele erreicht (Rasenstrategie, WLAN auf allen Sportanla-
gen, Bike- und Flowtrails, Schiessanlage Guntelsey). Die beiden Projekte Drei-
fachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur sowie regionale Schwimmhalle wur-
den aus finanzpolitischen Griinden wegen der Corona-Krise gestoppt/sistiert.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Ukrainische Flicht-
lingskinder

Die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine» (AGBU) beobachtet die Ent-
wicklung der Situation der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler in Thun wei-
terhin sorgfaltig und entscheidet auf der Grundlage eines Stufenmodells sowie
in Abstimmung mit dem Kanton tiber angemessene Massnahmen zur Einschu-
lung der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler an der Thuner Volksschule.

Informatik an den
Thuner Volksschu-
len (IVS)

Ab 2024/25 werden die aktuelle Plattform und die Ausriistung soweit erforder-
lich abgeldst werden. Im Jahr 2023 wird abgeklart und festgelegt, in welchen
Bereichen nebst dem Altersersatz auch Anpassungen von Plattform und Ausris-
tung erforderlich und erwiinscht sind. Alle Stakeholder werden in diesen Pro-
zess einbezogen. Ende 2023 soll ein Konzeptentwurf IVS4 vorliegen, welcher
Uber Anliegen, mogliche Umsetzungen sowie (iber die Kosten Auskunft gibt.

Sport und Volks-
schule

Die internen und externen Schulsportanlasse der Volksschulen Thun werden
priorisiert und bei Bedarf koordiniert.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess

Der Ablauf des kantonal/kommunalen Controllingprozesses bis 2026 wird ge-
plant.

Ganztagesschule

Ab Anfang 2023 soll ein Pilotprojekt Ganztagesschule neu von der Tagesschule
her gedacht und als konkrete Angebotserweiterung an einem Schulstandort
aufgegleist werden.

Bedarfsgerechter
Ausbau Tagesschul-
angebot

Umfragen bei den Eltern in Allmendingen und im Géttibach-Quartier haben den
Bedarf nach einem Mittagstisch-Angebot vor Ort und als Teil des stadtischen
Tagesschulangebotes aufgezeigt. Im Jahr 2023 sollen die Raumfragen hierzu ge-
klart und die neuen Angebote entwickelt werden.

Projekte Schul-
raumplanung

Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Strattligen (Lead AfS):
Die Genehmigung des Planungs- und Projektierungskredites durch den Stadtrat
istim Januar 2023 geplant. Die Mitarbeit in der Projektleitung ist erfolgt.

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld (Lead AfS): Mitar-
beit in der Jury des Architekturwettbewerbes und anschliessend als Nutzerver-
tretung in der Projektleitung, unter Einbezug von Schulleitung und weiterer
Gruppierungen. Nutzervertretung bei den Projektarbeiten zur Auslagerung der
Tagesschule an die Allmendstrasse 182 per Schuljahr 2024/25.

Erweiterung des Schulhauses Neufeld (Lead AfS): Mitarbeit in der Jury des Ar-
chitekturwettbewerbes. Die Ausschreibung des offenen Architekturwettbewer-
bes erfolgt im Januar 2023.

Dritter Kindergarten Obermatt und Neubau der Tagesschule — heute Mittags-
tisch mit Morgenbetreuung (Lead AfS): Organisation und Durchfiihrung der Par-
tizipation in Zusammenarbeit mit ABS, Schulleitung und der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit. Bereitstellen der Grundlagen fiir eine Machbarkeitsstudie.

Schonau Il — Sanierung und Ersatzneubau fiir die Tagesschule (Lead AfS): Mitar-
beit am Masterplan. Organisation und Durchfiihrung der Partizipation in Zu-
sammenarbeit mit AfS, Schulleitung und weiterer Gruppierungen.

Sanierung des Kindergartens Hohmad (Lead AfS): Nutzervertretung bei der
Machbarkeitsstudie und bei der Planung von raumlichen Entlastungsmassnah-
men per SJ 2023/24.
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Produktegruppe Bildung

Projekte Schul-
raumplanung

Bedarfsgerechter Ausbau Tagesschulangebot: Klarung Raumfragen fiir Mittags-
tische in Allmendingen und Goéttibach. Unterstiitzung bei der raumlichen und
betrieblichen Optimierung und Weiterentwicklung des Mittagstisch-Angebotes
Obermatt. Klarung der raumlichen Umsetzung fiir ein Tagesschulangebot am
Standort Primarschule Diirrenast.

Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar flr die Primarstufe (Lead AfS): 1. und 2.
Etappe der Ausristung erfolgen in den Sommerferien 2023.

Diverse Massnahmen: Bearbeitung von Begehren der Schulen und Bestellung
sowie Begleitung von notwendigen baulichen Massnahmen zur Schulraumbe-
reitstellung als Folge der Schiilerinnen-Zahlen-Entwicklung (u.a. zweiter Kinder-
garten Goldiwil per Schuljahr 2023/24, Schulraum fiir Zusatzklasse Allmendin-
gen per Schuljahr 2024/25, zukinftiger 3. Kindergarten Obermatt).

Bildungsstrategie

Per Sommer 2023 ist durch das Amt fiir Bildung und Sport, abgestimmt mit den
zentralen Anspruchsgruppen Schulkommission und Schulleitungskonferenz, zu-
handen des Gemeinderates ein Projektauftrag «Bildungsstrategie Volksschule
Stadt Thun» inklusive Zeitplan zum Vorgehen zu erarbeiten.

Organisation Fiih-
rung Thuner Volks-
schule

Gemass Auftrag des Gemeinderates soll das optimierte Organisationsmodell zur
zukinftigen Fihrung der Thuner Volksschule per Juni 2023 in der Arbeitsgruppe
mit Vertretungen der zentralen Anspruchsgruppen (Amt fir Bildung und Sport,
Schulkommission, Schulleitungen) ausgearbeitet sein. Nach einer anschliessen-
den, breiten Vernehmlassung ist das erarbeitete Organisationsmodell zusam-
men mit einem Vorschlag zum weiteren Vorgehen per Ende 2023 dem Gemein-
derat zur Genehmigung vorzulegen.

Produktegruppe Familie

Frihe Kindheit

In einem partizipativen Prozess wird eine Strategie der friihen Kindheit fir die
Stadt Thun erarbeitet. Die Politik wird einbezogen. Die Strategie soll aufzeigen,
wie sich Thun im Frihbereich fiir die ndchsten Jahre positionieren will. Im Som-
mer 2023 werden erste Stossrichtungen vorgelegt.

Betreuungsgut-
scheine

Nach zwei vollen Betriebsjahren wird das System evaluiert. Pro Antragsrunde
fur die Schuljahre 2020/21, 2021/22 und 2022/23 konnten bislang je Gber 400
Gutscheine ausgestellt werden. In Thun wurden die Betreuungsgutscheine per
1. Januar 2021 eingefihrt.

Schulsozialarbeit

Das zehnjahrige Bestehen der Schulsozialarbeit wird genutzt, um die aktuellen
Strukturen und Prozesse zu Uberprifen und falls n6tig, Anpassungen vorzuneh-
men. Insbesondere sollen agile und noch vernetztere Formen der Schulsozialar-
beit evaluiert und ausprobiert werden.

UNICEF-Aktions-
plan Il

Fir die Rezertifizierung mit dem UNICEF-Label Kinderfreundliche Gemeinde
wurde ein Aktionsplan flr die kommenden vier Jahre entwickelt. Die Grobpla-
nung der Umsetzung des Aktionsplans auf vier Jahre ist erstellt und erste Mass-
nahmen werden umgesetzt.

Diskriminierungs-
schutz

Die zweiten Thuner Aktionstage gegen Rassismus finden vom 18. bis 25. Marz
2023 statt. Ein Fokus wird auf das Thema Rassismus im Sport gelegt. Verschie-
dene Sportvereine, darunter der FC Thun, leisten einen Beitrag dazu.

Migration und Al-
ter

Auch die Migrationsbevdlkerung unterliegt dem demographischen Wandel.
Personen, die in den 80er und 90er Jahren eingewandert sind, ndhern sich dem
Pensionsalter bzw. sind bereits in den dritten Lebensabschnitt eingetreten.
Dem wird Rechnung getragen und eine Informationsreihe zu altersspezifischen
Themen in verschiedenen Sprachen lanciert.

Tag der Nachbar-
schaft

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Soziales fiihrt das Amt fiir Bildung und
Sport zum zweiten Mal den Tag der Nachbarschaft durch. Die Bevolkerung ist
eingeladen, am 26. Mai 2023 fiir ihre Nachbarschaft einen kleineren oder gros-
seren Anlass durchzufiihren.
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Produktegruppe Sport

Schnuppersporttag

Die sechste Durchfiihrung des alle zwei Jahre stattfindenden Schnuppersportta-
ges im Lachenareal ist fiir den 26. August 2023 geplant. Die Sportvereine sind
eingeladen, den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen ihre Sportart in Form
von Schnupperlektionen vorzustellen.

IRONMAN Switzer-
land Thun

Der dritte IRONMAN Switzerland Thun findet am 9. Juli 2023 statt. Vorgespra-
che fir die Vertragsverlangerung ab 2025 wurden initiiert.

Modernisierung
der Bootsplatze

Die Optimierung der Ein- und Auswasserung sowie der Winterplatze wird fort-
gefiihrt. Mit der anstehenden Teilrevision der Bootsplatzverordnung (BPV) wird
die Moglichkeit einer ganzjahrigen Belegung der Wasserplatze geprift. Ein Kon-
zept zur Modernisierung weiterer Hafenanlagen und zur Optimierung der Be-
wirtschaftung wird in Auftrag gegeben. Die kantonale Seeverkehrsplanung bil-
det den Rahmen fir die Entwicklungsmaoglichkeiten und die Anzahl Bootsplatze.

Sporthallen fiir den
Vereinsbedarf

Die neue Fertighalle auf dem Hartplatz neben der Lachenhalle soll ab 2023 dem
UHC Thun, aber auch den Schulen, als neuer Trainingsort zur Verfligung stehen.
Mit der Modernisierung der Lachenhalle wird den Anforderungen einer hohe-
ren Professionalitat entsprochen. Am Standort Marienstrasse baut der Kanton
bis 2024 eine Doppelsporthalle Typ A, die den Thuner Sportvereinen voraus-
sichtlich ebenfalls zur Verfligung stehen wird. Die Stadt Thun selber plant im
Rahmen der Schulraumprojekte Neufeld und Lerchenfeld neue Doppelsporthal-
len Typ B, welche 2030 zur Nutzung bereitstehen sollten.

Sportzentrum
Heimberg

Der Betrag von 150'000 Franken fir den Thuner Beitrag an die Projektierungs-
kosten einer zusatzlichen Schwimmhalle soll im Aufgaben- und Finanzplan als
Sachplanwert (SPW) eingestellt bleiben.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Die Kunsteisbahn soll saniert und ausgebaut werden (Lead AfS). Die Arbeiten
werden, jeweils im Sommerhalbjahr, in zwei Etappen ausgefihrt. Dadurch kann
die Eissaison trotzdem stattfinden, wenn auch mit Einschrankungen. Parallel zu
den Bauarbeiten werden diverse betriebliche Optimierungen diskutiert.

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Der vom «Runden Tisch» verabschiedete, umfangreiche Massnahmenplan fiir
den Flowtrail Goldiwheel wird weiter abgearbeitet (Lead Verein Bikepark/TBA).
Besonders wichtig sind verbesserte Signalisationen und Wegweiser sowie siche-
rere Strassenquerungen. Zur Verlangerung des auslaufenden Nutzungsvertrags
und des Vertrags liber die Investitions- und Betriebsbeitrage wurden Bespre-
chungen initiiert.

Schiessanlage Gun-
telsey

Aufgrund der Grosse und Auslastung der Anlage missen die Kugelfangsysteme
laufend optimiert werden. Das Projekt Ausbildungsanlage KAPO wird im Friih-
ling 2023 abgeschlossen. Damit steht den Schiitzinnen und Schiitzen eine ein-
zigartige Anlage fir Dynamisches Schiessen zur Verfligung. Mittel- bis langfristig
geplante Grossunterhaltsprojekte sind die Zielhangsanierung, Massnahmen zur
Reduktion des Schiessldarms, die Erneuerung der elektronischen Trefferanzeige
SIUS sowie eine energetische Sanierung des Hauptgebaudes.

Lachenareal /
Thun-Sad

Fir die Planung einer neuen Kletterhalle, Tennishalle mit Aussenplatzen und
weiteren Nebenanlagen hat sich der Verein «Allmend 4» formiert. Ebenso in
Planung ist eine Ballsporthalle. Die Stadt Thun und die Burgergemeinde Thun
begriissen die beiden privaten Initiativen. Im Herbst 2022 startete die gemein-
same Planung. Ziel ist die Erarbeitung einer Uberbauungsordnung (Lead Pla-
nungsamt PLA).

WEURO25

Der Schweizerische Fussballverband (SFV) bewirbt sich fiir die UEFA Women's
EURO 2025. Acht Stadte sind im Dialog mit dem SFV. Entsprechende Unterla-
gen, so insbesondere in Zusammenarbeit mit der Stadt Bern, sind erarbeitet.
Ein politischer Grundsatzbeschluss mit dem Ziel der Durchfiihrung ist gefasst.
Die Vergabe ist im April 2023 geplant. Der Stadtrat wiirde sich im Juni 2023 da-
mit befassen. Ziel ist, den Frauen- und Madchenfussball nachhaltig zu fordern.
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Produktegruppe Sport

Sechs der acht Massnahmen aus Phase Il (Legislaturperiode 2019 bis 2022) blei-
ben in Bearbeitung (Bootsplatze, Rasenstrategie, Stadion Lachen, Strandab-
schnitt Strandbad, WLAN und ausreichende Internetanschliisse, Bike- und
Konzept fir Sport- | Flowtrails, Schiessanlage Guntelsey). Bei den Grossprojekten Umsetzung Rasen-
und Bewegungs- strategie oder Weiterentwicklung Guntelsey wurden nachste Teilziele angestos-
raume (KSB) sen (Sanierung Platz 4 im Lachen sowie Eigerrasen, Dynamischer Schiessplatz,
Larmschutzmassnahmen). Eine regionale Schwimmhalle sowie eine Dreifach-
sporthalle mit Wettkampfinfrastruktur sind gemass KSB und den aktuellen Be-
dirfnissen der Vereine und Bevdlkerung nach wie vor Thema.

3.0 Ausserhalb Produktegruppen (Direktionssekretariat BiSK)

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand | Ertrag

Direktionssekretariat BiSK 107'740 110'498 104'674
Nettoaufwand 107'740 110'498 104'674

Finanzbuchhaltung

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 2'800 Franken Uberschritten. Der Lohnaufwand (inkl. Sozi-
alversicherungspramien) fallt um rund 7'000 Franken héher aus, bei den anderen Aufwandkonti resultie-
ren geringe Aufwandminderungen.

3.1 Bildung

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte 24'039'800 | 2'984'000 | 24'221'567 | 3'063'709 | 23'504'886 | 3'523'424
Produktegruppe
Nettoaufwand 21'055'800 21'157'858 20'071'462

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 102'000 Franken (0,48 Prozent) Uberschritten. Begriindung der
Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Abweichung

Volksschule: Allgemeiner Aufwand

Dienstleistungen

Der Mehraufwand ergibt sich durch die Optimierung der Organi-

Lastenausgleich

budgetiert.

und Honorare sation der Flihrung Thuner Volksschule. ~74'000
Der Minderaufwand von rund 1,4 % gegeniliber dem Budget 2022
Gemeindeanteil erklart sich durch den vom Kanton Bern berechneten tieferen
Lastenausgleich Gemeindeanteil (s. auch Begriindung unter Riickerstattung Schul- +207'000
Lehrergehilter gelder auswartiger Gemeinden). Die Budgetierung des Anteils
der Stadt basiert auf dem Kalkulationstool NFV des Kantons Bern.
. Der Mehraufwand ergibt sich vor allem bei der Primar- und der
Schulkostenbei- s . .
tr Nachb Sekundarstufe. Die Hohe der Schulkostenbeitrage pro Schulkind —
réage an Nachbar- -297"'
& . und Nachbargemeinde basiert bei der Budgetierung auf den An-
gemeinden
gaben des Kantons.
Der Minderertrag begriindet sich v.a. dadurch, dass weniger Kin-
. der auswartiger Gemeinden den Unterricht in den Thuner Sekun-
Rickerstattung )
darstufe besucht haben als erwartet. Zudem werden die Gehalts-
Schuldgelder aus- .
srtiger G . kosten der «Berner Talente» nach REVOS 2020 innerhalb des Las- T
wartiger Gemein- - !
g Sg kund tenausgleiches Lehrergehalter in Abzug gebracht und somit den
en Sekundar-
tuf Gemeinden nicht in Rechnung gestellt. Die Hohe der Schulkos-
stufe
tenbeitrage pro Kind und Nachbargemeinde basiert bei der
Budgetierung auf den Angaben des Kantons.
Gesundheitsdienst
Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Tagesschulangebote
Lohne des Ver- Mehraufwand (Léhne inkl. Sozialversicherungen und Taggeldri-
waltungs- und Be- | ckerstattungen) aufgrund der héheren Nachfrage nach Tages- -160'000
triebspersonals schulbetreuung (mehr Betreuungsstunden als prognostiziert).
Beim Mehraufwand handelt es sich v.a. um die noch nicht budge-
tierte Entschadigung der durch das Tagesheim (Tagi) Thun im
Tagesschulbe-
Rahmen des neuen Tagesschulangebotes erbrachten Betreu- -214'000
treuung extern L .
ungsstunden. Die Einnahmen auf den Ertragskonti decken den
Mehraufwand.
e Mehrertrage, da aufgrund der héheren Anzahl Betreuungsstun-
Elternbeitrage . . . .
. den auch mehr Mahlzeiten anfielen als budgetiert (siehe auch +68'000
Mittagessen .
Begriindung unter Tagesschulbetreuung extern).
Mehrertrage, da mehr Betreuungsstunden anfielen als prognosti-
Elternbeitrage Be- | ziert und die Betreuungsstunden des Tagesheimes (Tagi) Thun R
+
treuung noch nicht budgetiert waren (siehe auch Begriindung unter
Lohne und Tagesschulbetreuung extern).
Kantonsbeitrag Der Beitrag aus dem Lastenausgleich fallt um 3,0 % tiefer aus als o
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Primar- und Oberstufenschulen

Insgesamt haben die stadtischen Schulen den budgetierten Net-
toaufwand um 170'000 Franken unterschritten (hdheren intern
verrechneten Informatikmitteln stehen v.a. wesentlich tiefere -170'000
Aufwande fir Drucksachen, Publikationen, Lehrmittel und Unter-

richtsmaterial sowie fiir Schulveranstaltungen gegentber).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Kindergarten- und Schulkinder

Eltern, Lehrkrafte der Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe I, Behorden, Amtsstellen
Ubrige Verwaltungsabteilungen und Dritte

Schuldrztinnen und Schularzte, Schulzahnarztinnen und Schulzahnarzte, Fachpersonen
Auslanderinnen und Ausldander, Fremdsprachige

Andere Gemeinden (z.B. Klasse fiir besondere Forderung, Kunst- und Sportklasse)

Generelle Umschreibung

e Die Volksschule umfasst die Kindergartenklassen, die Klassen der Primarstufe (1. - 6. Schuljahr),

die Klassen der Sekundarstufe | (7. - 9. Schuljahr) sowie die Tagesschulen

e Vollzug von Bildungsreglement (BiR) und Bildungsverordnung (BiV)

e Zentral verwaltet werden Budgetprozess, Flihrungsprozess Thuner Volksschule, Anmeldeverfah-
ren Kindergarten, Gesundheitswesen (Schularztlicher Dienst, Schulzahnarztlicher Dienst, Gesund-
heitsforderung), Tagesschulen, Dienstjubilden, Schulkostenvereinbarung Region Thun

e Sicherstellung von geniigend Schulraum (Bestellung durch ABS, Bereitstellung durch AfS)

e Dienstleistungen fiir Volksschule: Darunter fallen z.B. Sekretariatsleistungen (fiir Schulkommis-
sion, Koordinationsbiiro, Schulleitungskonferenz, Kommission IBEM), Schuladministrations-Tool,
Gesamtprojektleitung Schulinformatik-Infrastruktur, Kunst- und Sportklassen, Spezialunterricht
(IBEM, Begabtenférderung)

e Tagesschulangebote: Evaluation und Weiterentwicklung gemdss kantonalem Auftrag

e Die Definition dieser Produktegruppe deckt die gemeinsamen gesetzlichen Vorgaben ab. Bei jeder
einzelnen besteht die Moglichkeit, zusatzliche Schwerpunkte zu setzen, wobei im Einzelfall die
Folgekosten auszuweisen sind.

e Der Rahmen fiir die Budgetvorgaben liegt in der Kompetenz des Gemeinderates und ist durch be-

stehende Normen und Berechnungsgrundlagen (GRB Nr. 59 vom 26. Januar 1996) vorgegeben.
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Vollzug der Organisa-
tion und Personalent-
wicklung im Schulwe-
sen auf der Grundlage
von BiR und BiV

Einhalten der wesentli-

chen Vorgaben gemass

BiR durch die zustandi-

gen Organe:

o Leitsatze der stadti-
schen Schulpolitik
(Art.3)

eSchulorgane (Art. 15)

e Leistungsvereinbarun-
gen (Art. 16)

eLeitbilder (Art. 22)

Elternpartizipation (Art.

24)

Jahrliche Berichterstat-
tung der mit dem Voll-
zug beauftragten Or-
gane

Umsetzung erfolgt
durch die zustandigen
Organe.

Die Gemeinde unter-
stiitzt die Schulent-
wicklung bei den ein-
zelnen Schulen

Nutzung der Hand-
lungsspielraume durch
Lehrkrafte und Schul-
behorden

Jahrliche Riickmeldung
zuhanden ABS

Erfillt. Unterstltzung
und Rickmeldung er-
folgen im Rahmen des
Flihrungsprozesses
Thuner Volksschule.

Erflllen der gesetzli-
chen Vorgaben

Beschwerden, Rekla-
mationen

Der Vollzug soll sicher-
stellen, dass es keine
berechtigten Be-
schwerden gibt

Erfillt.

Die Volksschule bietet
ein Bildungsumfeld an,
das die Grundlage fir
die Bewaltigung des
spateren Lebens ver-
mittelt mit dem Ziel, im
zwischenmenschlichen
Bereich und in der Ar-
beitswelt bestehen zu
kénnen

Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern und Lehr-
krafte

Allfalliger Handlungs-
bedarf wird im Rahmen
des kantonalen/
kommunalen Control-
lingprozesses abgelei-
tet

Der Handlungsbedarf
wurde als Zielsetzung
in den Leistungsverein-
barungen 2022-2026
verankert.

Schulplanung, Grundla-
gen fir Schulbauten:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen der
Zielsetzungen

Aktualitdt der Pla-
nungsgrundlagen und
Hilfsmittel

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und wer-
den mit internen und
externen Verwaltungs-
abteilungen koordiniert

Erfillt. Die Zusammen-
arbeit mit den Stake-
holdern ist gut. Ein-
zelne Aufgaben muss-
ten infolge knapper
Ressourcen fiir die
Schulraumplanung zu-
riickgestellt werden
(z.B. Grundl. fiir dritten
Kindergarten Obermatt
und Neubau der Tages-
schule). Ab Mitte 2023
stehen zusatzliche Stel-
lenprozente zur Umset-
zung der anstehenden
Schulbauprojekte zur
Verfligung.
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Zielsetzungen

Die Gemeinde bietet
ein Tagesschulangebot
gemass den kantonalen
Vorgaben an

Vorgaben
Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern, Schulleitun-
gen und Betreuungs-
personen

Sollgrossen \

Jahrliche Evaluation

Ist-Beurteilung
Erflllt. Evaluation alle
drei Jahre, nachstes
Mal im Schuljahr
2024/25.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innen- / Produktbezogen

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Vollzug von BiR und BiV
durch die Schulorgane

Jahrliche Prioritatenord-

nung fur die Bereiche:
eSchulprogrammatik
eSchulentwicklung
ePersonalentwicklung
eQualitatsentwicklung
eElternpartizipation

Funktionendiagramm
gemass Anhang BiV:
Jahrliche Beurteilung
des Umsetzungsstandes

In Bearbeitung. Beur-
teilung des Umset-
zungsstandes obliegt
den jeweils kompe-
tenten Schulorganen.

Die Volksschule bietet
ein optimales Umfeld,
damit jedes Kind seinen
Fahigkeiten entspre-
chend geschult und ge-
fordert werden kann

Ubertritt in die ndchst
hohere Stufe

Moglichst keine Revisio-
nen der getroffenen
Schullaufbahnent-
scheide

Erflllt. Schullauf-
bahnentscheide er-
folgen gemass Funk-
tionendiagramm im
Anhang zur BiV durch
die Schulleitungen.

Die Volksschule fordert
die Integration von
Fremdsprachigen

Sprachkenntnisse in
Deutsch

Fremdsprachige kénnen
dem Unterricht folgen

Erfillt. Angebote auf
Kindergarten-, Pri-
mar- und Sek. I-Stufe
sind sichergestellt
(Daz, RIK+).

Die Eltern werden in das
Schulgeschehen einbe-
zogen

Konzept der Schulen ge-
mass Verordnung liber
Elternpartizipation

Umsetzung der Verord-
nung zur Elternpartizi-
pation

Umsetzung der Kon-
zepte der Schulen
seit Schuljahr
2011/12.

Die Schulanlagen sind
stufengerecht

Zufriedenheit und
Wohlbefinden der Be-
nutzerinnen und Benut-
zer

Keine berechtigten Re-
klamationen

Grosstenteils erfillt.
Im Schulhaus Ler-
chenfeld sind die
Klassengrossen her-
ausfordernd. Erste
Massnahmen zur Op-
timierung wurden
umgesetzt und feh-
lende Raume fir
Halbklassenunter-
richt bereitgestellt.
Die Planungsarbeiten
zur Sanierung der
Raumlichkeiten KG
Hohmad laufen,
ebenso die Vorberei-
tung von Massnah-
men zur rdumlichen
Entlastung.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innen- / Produktbezogen

Ist-Beurteilung

Fachgerechte Planung
sicherstellen

Fachlich einwandfreie
und termingerechte Pla-
nung

Keine unnotigen Verzo-
gerungen

Erfillt. Die Planungs-
grundlagen gemass
Soll-Prozess zur
Schulraumplanung
werden proaktiv er-
arbeitet.

Mindestens jahrliche
Uberpriifung

Erfillt. Die Uberprii-
fung erfolgte im Rah-
men der Umsetzung
der Prioritatenliste
der Schulbaupro-
jekte.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
vorhandenen Ressour-
cen

Controlling tiber Erfil-
lung der Leistungsver-
einbarung pro Schule

Jahrliches Flihrungsge-
sprach zwischen Schul-
kommission, Schullei-
tung, kant. Schulinspek-

Erfillt. Umsetzung
erfolgt gemass Fih-
rungsprozess Thuner

torln und ABS Volksschule.
Vergleich mit kantona-
len Kennzahlen (z.B.
Kosten pro Schiiler/-in Abweichungen von
auf Kindergarten-, Pri- kant. Durchschnittswer- | Erfallt.

mar- und Oberstufe;
Klassengrosse je Schul-
stufe; Spezialunterricht)

ten werden begriindet

Finanziell schwacher
Gestellte haben Anrecht
auf Unterstiitzung
(blaue Karte)

Tarif fur die Bezugsbe-
rechtigung der «Blauen
Karte» (SSG 430.10.07)

Umsetzung der Verord-
nung: Erziehungsbe-
rechtigte werden via
Schulen Uber das Ange-
bot informiert

Erfillt. Die Eltern
werden via Klassen-
lehrperson liber das
Angebot der Blauen
Karte informiert. Die
Gesuche werden ge-
mass Verordnung
Uber die Gewahrung
von Beitragen an Ak-
tivitaten der Volks-
schule bewilligt.

Das Tagesschulangebot
entspricht den kantona-
len Vorgaben

Abrechnung der Betreu-
ungsstunden via kanto-
nalen Lastenausgleich

100 % der erbrachten
Betreuungsstunden
werden durch Elternbei-
trage und kantonalen
Lastenausgleich abge-
golten

Erfillt. Das Tages-
schulangebot ent-
spricht den kantona-
len und stadtischen
Vorgaben.
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3.4 Sport

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 4'311'700 | 3'568'100 | 4'354'665 | 3'794'332 | 4'007'025 | 2'854'777
Nettoaufwand 743'600 560'333 1'152'248
Sport 1'741'200 | 1'603'000 1'662'993 | 1'586'818 | 1'558'800 | 1'341'055
Badebetriebe 1'285'000 | 1'099'00 1'487'826 | 1'365'878 | 1'280'451 896'748
Eisportbetriebe Thun 869'200 568'800 859210 593'828 874274 | 404'502
Schiessanlage Guntelsey 416'300 297'300 344'635 247'808 293'500 212'472

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 183'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung
Sport
Pandemiebedingt fanden im Winter 2022 weniger Kurse im
Leiterentschadigung | freiwilligen Schulsport statt, dadurch fallen die Entschadi- +59'000
gungen an die Leiterinnen und Leiter tiefer aus.
. Insbesondere verrechneter Mehraufwand des Tiefbauamtes
Verrechnete Dienst- ‘ ) o )
] von 29'000 Franken beim Unterhalt fir die ausserschuli-
leistungen anderer . -56'000
. schen Sportanlagen und Mehraufwand von 31'000 Franken
Abteilungen - ) ] )
flr Unterhaltsarbeiten im Stadion Lachen.
. o Pandemiebedingt fanden im Winter 2022 weniger Kurse im
Schilerbeitrage . . o .
freiwilligen Schulsport an, dadurch fallen die Beitrage an den -50'000
Schulsport ]
Schulsport tiefer aus.
Badebetriebe
Der Mehraufwand (inkl. Sozialversicherungspramien und
Lohne des Verw.al— Taggeldriickerstattungen) ist v.a. auf die guten und sehr
tungs- und Bet.rlebs— heissen Wetterbedingungen zuriickzufiihren, welche zu ei- -180'000
personals sowie des . ) ]
. ner hohen Anzahl von Besuchenden fihrten (siehe auch Ein-
Aushilfspersonals
trittsgebiihren).
o Mehrertrag aufgrund der witterungsbedingt sehr guten und
Eintrittsgebihren +262'000

heissen Saison.

Eissportbetriebe

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Schiessanlage Guntelsey

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Blrgerinnen und Birger
Schulpflichtige / Jugendliche

Lehrerschaft

Touristen / Gaste (Bade- und Eissportbetriebe)
Besucherinnen und Besucher / Veranstaltende
Sportlerinnen und Sportler / Sport- und andere Vereine

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sportforderung

Vorgaben

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Die Thuner Bevolke-
rung treibt Sport als
sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung mit dem
Ziel der Gesundheits-
forderung und der
Pflege der sozialen
Kontakte

Anzahl unterstiitzter
Vereine mit Jugendab-
teilungen (Beitrage,
Nulltarif bei stadti-
schen Anlagen von
Montag bis Freitag)

Ca. 40 Vereine
(2021: 47 Vereine)

Erfallt. 51 Vereine wur-
den mit 130'304 Fran-
ken unterstitzt.

Der Jugendsport hat
hohe Prioritat

Anzahl unterstiitzter
Veranstaltungen und
Organisationen

Ca. 20 Anlasse (abhan-
gig von den eingegan-
genen Gesuchen)
(2021: 11 Anléasse)

Erfallt. 20 Anlasse wur-
den mit 23'591 Franken
unterstitzt.

Badebetriebe

Die zwei stadteigenen
Schwimmbader dienen
zur Erholung, Freizeit-
gestaltung und leisten
einen Beitrag zur Volks-
gesundheit

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Mai bis
September

Erfillt.

Flexibler Einsatz des
Personals je nach Wit-
terungsbedingungen

Personalaufwand: Ab-
weichung zum Budget-
wert

Wegen den extrem
schonen und heissen
Wetterverhaltnissen
sowie Krankheitsausfal-
len wurde das Personal
stark beansprucht und
die Budgetwerte Uber-
schritten.

Sicherheit und Wasser-
qualitdt haben einen
hohen Stellenwert

Einwandfreie Wasser-
qualitat gemass den
kantonalen Vorschrif-
ten

Keine Beanstandungen

Teilweise erfillt. Ein-
zelne Messwerte wa-
ren wegen den extre-
men Wetterverhaltnis-
sen und hohen Gaste-
zahlen zeitweise aus-
serhalb der Toleranz.

Eissportbetriebe

Kunsteisbahn und Cur-
linghalle

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Oktober
bis Marz

Erfillt.

Sicherheit und Eisquali-
tat haben einen hohen
Stellenwert

Die Personensicherheit
ist jederzeit gewahr-
leistet

Zielgerichtete Mass-
nahmen werden einge-
leitet

Erfillt. Mit der Sanie-
rung der Kunsteisbahn
werden weitere Opti-
mierungen moglich.
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Zielsetzungen

Eissportbetriebe

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Einwandfreie Eisquali-
tat gemass Beddirfnis-
sen der Nutzervereine

Keine Beanstandungen

Erfullt und von den
Nutzerinnen und Nut-
zern bestatigt.

Freizeiteinrichtungen

Die Stadt Thun verfigt
Uber bedarfsgerechte,
wirtschaftlich und um-
weltgerecht betriebene
Anlagen

Nutzung von verschie-
denen Freizeit-, Schul-,

(Stand 2021; vgl. An-
hang)

Turn- und Sportanlagen

Die Offnungszeiten
sind sichergestellt
(wahrend der Schulfe-
rien werden die Off-
nungszeiten der schul-
gebundenen Anlagen
individuell festgelegt)

Die Offnungszeiten
sind bedarfsgerecht si-
chergestellt und in eini-
gen Anlagen auf die Fe-
rien und Feiertage aus-
geweitet.

Vollzug Konzept flr
Sport- und Bewegungs-
raume (KSB) mit 20
Massnahmen

Aktualisierungshaufig-
keit

Alle 10 Jahre (Jahrliche
Berichterstattung liber
Vollzugsstand einzelner
Massnahmen)

KSB 2019 aktualisiert
und in Bearbeitung.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen - S

Indikatoren

portforderung

Standards Ist-Beurteilung

Freiwilliger Schulsport:

Die Kursteilnehmer/-in-
nen sind mit den erteil-
ten Kursen zufrieden

Mind. stabile Teilneh-
merzahlen (Durch-
schnitt der letzten 5
Jahre)

Jahrlich mind. 1'800
Teilnehmer/-innen
(2021: 1'430)

Teilweise erfillt. Nach-
wirkungen von Corona.
2022: 1'524 Teilneh-
mende, Tendenz stei-
gend.

Kund/-innenbezogen - B

adebetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte (5-Jah-
resdurchschnitt; inkl.
10er-Abonnements;
Saisonabonnements
mit Faktor 40 berick-
sichtigt; 2022 neu mit
Faktor 20)

Mindestens 300'000
(witterungsabhangig)
(2021: 389'492)

Erfallt. 2022: 333'942
Eintritte.

Kundlnnenbezogen - Eissportbetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte

Ca. 35'000
(2021: 52'441)

Erfullt. 2022: 84'684
Eintritte.

Produktbezogen — Sportforderung

Freiwilliger Schulsport:
Breitgefachertes
Kursangebot

Angebotsmix

Mind. 25 Sportfacher
pro Semester

Teilweise erfillt. Je 22
Sportfacher im Som-
mersemester und im
Wintersemester. Nach-
wirkungen von Corona.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Produktbezogen — Badebetriebe

Saubere, kunden-
freundliche und tber-
wachte Freizeiteinrich-
tungen

Kundenzufriedenheit

Durchschnittlicher
Wert von = 3 wird nicht
unterschritten

(Skala 1 bis 5)

Erfullt. Empfang/Kasse
4.50; Badmeisterinnen
und Badmeister 4.64;
Badeanlagen 4.51; Res-
taurant 4.33; Gesamt-
eindruck 4.70; Weiter-
empfehlung 4.60.

Betriebswirtschaftlich - Sportforderung

Wirtschaftliche Nut-
zung der Schul-, Turn-
und Sportanlagen

Hoher Auslastungsgrad
der Turnhallen aus-
serhalb der Schulzeit

Montag bis Freitag
(Nutzungszeiten: ca.
17.30 bis 22.00 Uhr):
Sommersemester: 90 %
Wintersemester: 100 %
Sa/So je nach Anlas-
sen/Nachfrage

Erfillt. Auslastung zwi-
schen 90 und 100 %.

Betriebswirtschaftlich - Badebetriebe

Kostenbeteiligung der
Badegaste: Fir die Be-
nltzung der Schwimm-
bader ist eine Gebilhr
zu erheben (Abonne-
mente und Einzelein-
tritte)

Kostendeckungsgrad
(ohne baulicher
Unterhalt)

Totalkosten: mind. 65 %
ohne Raumkosten
(2021: 65 %), bzw. 40 %
mit Raumkosten (2021:
47 %)

KDG ohne Raumkosten
2022 erfullt: 87 %.

KDG mit Raumkosten
2022 erfillt: 65 %.

Betriebswirtschaftlich - Eissportbetriebe

Kostenbeteiligung der
Nutzer/-innen: Fir die
Beniitzung der Eis-
sportbetriebe sind Ge-
blhren zu erheben
(Abonnemente, Ein-
zeleintritte und Verein-
barung)

Kostendeckungsgrad
(ohne Raumkosten)

Mind. 55 %
(2021: 42 %)

KDG 2022 erfullt:
63 %.

Betriebswirtschaftlich - Freizeiteinrichtungen

Moglichst wirtschaftli-
cher Betrieb

Kostendeckungsgrad
Bootsanlagen

Mind. 200 %
(2021: 219 %)

KDG 2022 erfullt:
234 %.
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Anhang: Teilnehmerzahlen Freiwilliger Schulsport

Sommer-

Winter-

Frihlings-

Sommer-

Herbst-

. . . Total
semester semester ferien ferien ferien

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021|2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022
Badminton 12 8 12 7 24 15
Baseball 5 0 5 0
Basketball 24 22 26 20 50 42
Beach-Volleyball 8 13 8 13
Boxen Light 0 12 0 15 0 27
Eishockey 0 10 11 10 11 20
Eislauf 45 50 35 15 80 65
Fechten 11 0 0 14 11 14
Gerdteturnen 83 80 82 71 165 151
Inline Skating 19 26 17 17 36 43
Judo 9 13 7 12 16 25
Karate 32 18 21 15 53 33
Kids Dance 0 36 28 23 28 59
Kung Fu 8 12 11 16 19 28
Landhockey 0 8 0 8
Langlauf 0 12 0 12
Leichtathletik 14 0 14 0
Mini-Handball 48 36 32 35 80 71
Mini-Volleyball 31 24 35 25 66 49
Polysport 16 0 9 0 25 0
Rollhockey 7 6 6 0 7 0 20 6
Rudern 5 0 5 0
Schwimmen 7 0 42 34| 403 | 451 452 | 485
Skateboard 9 10 17 9 20 24 10 13 56 56
Skifahren alpin 0 50 0 50
Snowboard 0 26 0 26
Spiel + Sport 21 23 20 27 41 50
SUP 41 37 41 37
Tennis 40 51 40 51
Tischtennis 21 13 23 10 44 23
Unihockey 0 18 0 18
Wasserball 0 15 17 10 17 25
Yoga 14 15 9 7 23 22
Total 477 465 | 400 490 66 43| 431 | 488 56 38 1430 | 1524
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Anhang:

Bewirtschaftete bzw. genutzte Anlagen,

Gebdude und Freizeiteinrichtungen
(in Klammern: Anzahl Turnhallen)

Oberstufenschulen

Buchholz (1)

Langgasse (1)

Progymatte (Dreifachturnhalle + 1)
Strattligen (2)

Primarschulen
Allmendingen (1 Mehrzweckhalle)
Goldiwil (1 Mehrzweckhalle)
Gotthelf (Dreifachturnhalle)
Gottibach (-)

Hohmad (-)

Lerchenfeld (1)

Neufeld (2)

Obermatt (1)

Pestalozzi (1)

Schénau lund Il (3)

Schoren (-)

Dirrenast (1)

Spezielle Sport- und Freizeitanlagen

Turn- und Sportanlage Progymatte (3-fach + 1)
Sporthalle Lachen (3-fach + Spezialrdume)
Sporthalle Gotthelf (3-fach)

Kantonale Turnhalle an der Marienstrasse (3-fach)
Sporthallen Gymnasium Seefeld (alte + neue Halle)
Eigerturnhalle (1)

MUR-Halle

Barensaal

Stadion Lachen

Schiessanlage Guntelsey

Strandbad Lachen

Flussbad Schwabis

Kunsteisbahn Grabengut

Curlinghalle Grabengut

Vita-Parcours Schorenwald

Lauf-Traff Schorenwald

Vita-Parcours Lerchenfeld
Knabenschiitzenhaus/Tantsch (Kadetten)
Playfit-Anlage Spielplatz Thunerhof

Pumptrack Spielplatz Lerchenfeld

Flowtrail Rabenfluh — Steffisburg

Flowtrail Goldiwil — Thun

Bootsanlagen
Lachengraben
Lachenkanal
Pfaffenbihlbucht
TYC-Damm
Sonnmattweg
Libellenweg
Hechtweg
Campingplatz

Bootstrockenplitze
Strandbad
Sporthalle Lachen
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3.5 Stab Amt fiir Bildung und Sport (ABS)

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand | Ertrag
Gesamte Produktegruppe 565'940 559'657 2'746 | 537'049 | 2'746
Nettoaufwand 565'940 556'911 534'303

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 9'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Stab ABS

Abweichung

‘ Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Bevolkerung der Stadt Thun

e Schulen, Behorden, Amtsstellen extern und intern

e Andere Gemeinden und Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Administration, Rech-

nungswesen und Perso-
nelles inkl. Lernende:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen von
Ubergeordneten und
stadtischen Zielsetzun-
gen

Aktualitat der Grundla-
gen und Hilfsmittel

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und werden
mit internen und exter-
nen Verwaltungsabtei-
lungen koordiniert

Die Arbeiten in ver-
schiedenen abtei-
lungstibergreifenden
Arbeitsgruppen und
Projekten wurden
gewahrleistet.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Dienstleistungen gegen-
Uber Schulen sowie ABS-
intern sind qualitativ gut
und termingerecht aus-
gefiihrt

Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen

Keine Fristliberschrei-
tung ohne zwingende
Grinde

Die Termine konnten
eingehalten werden.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der fi-
nanziellen Mittel

Kosten pro Einheit (z.B.
Raum, Schulstufe,

Klasse, Schiiler)

Benchmarking mit An-
deren

Der Benchmark
wurde erstellt.

Seite 230




3.6 Familie

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Gesamte Produktegruppe 6'902'000 | 707'200 | 5'809'806 | 714'477 | 5'610'019 | 658'499
Nettoaufwand 6'194'800 5'095'328 4'951'520

Familie Allgemein 1'041'400 | 335'000 | 932'687 | 264'741 | 911'903 | 244'043
Frihe Kindheit 84'800 | 21200 | 60'411| 1'095 | 99'635 | 30'699
Familienexterne Betreuung 3'747'600 2'697'450 2'714'401
Ferieninsel 46'600 | 40'000 | 96'115 | 60015 |  71'153 | 63'750
g:;z?te Kinder- und Jugend- 973'200 1'000 | 951358 | 4'329 | 835275 | 5'121
Schulsozialarbeit 620'100 | 55'000  637'629 | 59'776 | 608'824 | 59'536
Kompetenzzentrum In- 388'300 | 255'000 | 434'156 | 324'521 | 368'828 | 255'350
tegration, KIO

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der budgetierte Nettoaufwand wird um 1'099'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-

gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Familie Allgemein

Begriindung Abweichung

Aufwand Kadetten-

Bei der Kadettenkommission fallt v.a. pandemiebedingt ein
Minderaufwand von 72'000 Franken sowie ein Minderertrag

-1'000

kommission
von 73'000 Franken an.
Friihe Kindheit
Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Familienexterne Betreuung
Minderaufwand: Das System wurde am 1. Januar 2021 ein-
Betreuungsgut- gefiihrt. Bei der Budgetierung im Friihling 2021 wurde mit i~
. . . . . . +1'055'000
scheine einem hoheren Aufwand im Vergleich zum vorherigen Sys-
tem gerechnet.
Ferieninsel
Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.
Offene Kinder- und Jugendarbeit
Léhne des Verwal- Der hohere Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungen und
tungs- und Betriebs- | Taggeldrickerstattungen) kann durch den Minderaufwand WETTE
personals sowie des | bei Projekten kompensiert werden (siehe unterhalb). Die :
Aushilfspersonals entsprechende Ermachtigung des Kantons liegt vor.
Minderaufwand, da sich eine Verschiebung zum Lohnauf-
Projekte +134'000

wand ergeben hat (siehe oberhalb).

Schulsozialarbeit

Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.
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Kompetenzzentrum Integration, KIO

Lohne des Verwal-
tungs- und Betriebs-
personals sowie des
Aushilfspersonals

Der héhere Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspra-
mien) begriindet sich durch eine Verschiebung des Pro-
gramms SUKSES von der Friihen Kindheit zum KIO und ande-
rerseits durch einen Zusatzauftrag des Kantons im Rahmen
der Information von gefliichteten Personen aus der Ukraine
sowie einer Aufstockung der Ressourcen fiir das Erfiillen des
Grundauftrags. Demgegeniiber fallt der Beitrag des Kantons
um 56'000 Franken hoher aus.

-54'000

Kantonsbeitrag

Mehrertrag aufgrund der Unterstiitzung des Kantons am
Programm SUKSES, des Zusatzauftrages im Rahmen des Pro-
gramms S (Information von Personen aus der Ukraine) sowie
der Schaffung von zusatzlichen Ressourcen fiir das Erfiillen
des Grundauftrags (siehe oben).

+56'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
Neuzuziehende der Verwaltungskreise im Berner Oberland
Schulen und Behorden

Soziale Institutionen
Berufsberatungsstellen
Gemeinden im Berner Oberland
Andere Gemeinden und Kantone

Ist-Beurteilung

Produkt Kompetenzzentrum Integration (KIO)

Das Zusammenleben
von Menschen aller
Sprachen, Kulturen,
Alter, mit und ohne
Behinderung oder Be-
eintrachtigung wird
gefordert

Zufriedenheit der be-
troffenen Personen

Keine berechtigten Rekla-
mationen

Erfullt. Die Kundinnen-
und Kundenzufrieden-
heit ist hoch. Mit Perso-
nen aus der Ukraine
ohne Sozialhilfe wurde
eine neue Ansprech-
gruppe erschlossen.

Produkt Familie Allgemein

Der Stipendienfonds
ermoglicht allen Thu-
ner Jugendlichen, un-
abhangig von ihren fi-
nanziellen Verhaltnis-
sen, eine addquate
Ausbildung abzu-
schliessen

Kundenzufriedenheit
bei anerkannten Ausbil-
dungen

Keine Ausbildungs-abbri-
che aus zwingenden fi-
nanziellen Griinden

Erfillt. Die Bekanntma-
chung des Stipendien-
fonds bei allen Schulab-
gangerinnen und Schul-
abgangern bewahrt sich
und fuhrt zu hoheren
Gesuchszahlen.
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Zielsetzungen

Ist-Beurteilung

Vorgaben Sollgrossen

Produkt Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Stadt Thun unter-
stitzt und fordert
Freizeitangebote und
-organisationen, die
sich speziell an Kinder
und Jugendliche rich-
ten (1. Prioritat)

Vielfalt an Freizeitmog-
lichkeiten fur Kinder
und Jugendliche

Die Angebote werden
von den Kindern und Ju-
gendlichen genutzt

Erfillt. In den neuen
Raumlichkeiten der Kin-
der- und Jugendarbeit
Lerchenfeld im Quar-
tierzentrum werden
neue Treff-Formate an-
geboten. Die Modiar-
beit Iauft neu unter dem
Namen MaT* und hat
ihr Angebot moderni-
siert. Auf dem Robin-
sonspielplatz hat der
Einbezug der Nachbar-
schaft neuen Schwung
erhalten. Und die Ju-
gendarbeit eroéffnet sich
Zugange zu Netzwerken
und Ortlichkeiten, die
von Jugendlichen ge-
nutzt werden kénnen.

Die Stadt Thun bietet
mit einer offenen und
praventiv tatigen Kin-
der- und Jugendarbeit
Hilfestellungen fur ei-
ner Freizeitgestaltung
an (2. Prioritat)

Einhaltung der Priorita-
tenordnung

Die Kinder und Jugendli-
che kennen die Angebote

Erfullt. Die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit
ist einerseits in den sozi-
alen Medien aktiv un-
terwegs und stellt sich
andererseits regelmas-
sig in den Schulen vor,
um sich und ihre Ange-
bote sichtbar und be-
kannt zu machen.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Ausbildungsbeitrige

Individuelle Unterstiit-
zung der Stipendiaten

Reklamationen von Aus-
zubildenden, Eltern
und/oder Mitgliedern
des Stiftungsrates

Keine (Anwendung ein-
heitlicher Beurteilungskri-
terien und Berechnungs-
grundlagen)

Erfillt. Die Stipendi-
aten wurden im An-
tragsmanagement
kompetent beglei-
tet. Es sind keine
Reklamationen ein-
gegangen.

Einheitliche Beurtei-
lungskriterien und Be-
rechnungsgrundlagen

Angebot ist bekannt
und wird genutzt

Personliche Beratung ist
gewahrleistet

Erfillt. Das Angebot
ist bekannt und die
einheitlichen Beur-
teilungskriterien
wurden eingehal-
ten.

Abstimmung der Priori-
taten mit den personel-
len und finanziellen
Ressourcen

Einhaltung des Global-
kredites

Abweichungen werden
im Zwischenbericht the-
matisiert

Erfullt. Der Global-
kredit wurde einge-
halten.

Kund/-innenbezogen — Offene Kinder- und Jugenda

rbeit

Die stadtische Jugendar-
beit schafft Bedingun-
gen, die die Forderung
von Kreativitat, Sozial-
verhalten und Eigenini-
tiative der Kinder und
Jugendlichen ermogli-
chen

Rickmeldungen von
Kindern und Jugendli-
chen, Eltern, Behorden
USW.

Zu 95 % positiv

Die Angebote wer-
den rege genutzt
und positiv bewer-
tet. Initiativen von
Jugendlichen wer-
den aufgenommen
und begleitend um-
gesetzt.

Produktbezogen — Offene Kinder- und Jugendarbeit

Vielfaltiges, sinnvolles
Angebot zur Freizeitge-
staltung flr Kinder und
Jugendliche

Jugendtreffs: Einhalten
der Leistungs- und Ziel-
vereinbarungen

Ausnahmen sind begrin-
det und ihr Anteil betragt
max. 5 %

Mit der Verbesse-
rung der Pande-
mielage konnten
die Angebote wie-
der grossmehrheit-
lich gemass Pla-
nung durchgefihrt
werden. Bewahrte
neue Formate wur-
den fortgefiihrt
(z.B. Spielbrache).

Betriebswirtschaftlich — Familie Allgemein

Abstimmung der Priori-

tdten mit den personel-

len und finanziellen Res-
sourcen

Einhaltung des Global-
kredites

Abweichungen werden im
Zwischenbericht themati-
siert

Erfillt. Der Global-
kredit wird einge-
halten.
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Kulturabteilung

3.8 Kulturelles

Politikrelevante Entwicklungen

(A) Produkt Kulturforderung

Kontinuierliche Forderung

Total Beitrage gemass Budget 2022 CHF  799'700
Total ausbezahlte Beitrage CHF  795'580 *)

*) Der Minderaufwand (4'120 Franken) ergibt sich beim Beitrag an das Theater Alte Oele.

Flexible Forderung wird mit projektbezogener Unterstiitzung erreicht. Im Berichtsjahr sind total 121 Ge-
suche behandelt worden. Die Spartenkommissionen haben 111 Gesuche unterstiitzt, 7 Gesuche wurden
abgelehnt, 3 Gesuch zuriickgezogen. Von den 111 bewilligten Antrdgen sind 9 aus dem Bereich Kinder-
und Jugendkultur.

Spezialfinanzierung fiir Kulturelle Zwecke:
(S5SG 423.17)

Zuwendungen / Offene Beitrage
Anfangsbestand Endbestand Zins Entnahme (Stand 31. Dezember 2022)
1'047'069.05 922'278.32 0.00 124'790.73 373'006.90

Die Bestandesabnahme basiert auf den bewilligten und ausbezahlten Férderbeitragen in den Jahren 2015
bis 2022. Die Gesuche um Férderbeitrage missen mindestens vier Monate vor Projektstart eingereicht
werden. Im Berichtsjahr wurde die Frist aufgrund der Corona-Pandemie und der damit erschwerten Pro-
jektplanung auf einen Monat reduziert. Die Forderbeitrage werden erst nach Vorlage der Abrechnungen
ausbezahlt. Von der Gesuchseingabe bis zur Auszahlung kann es mehrere Jahre dauern. Jedoch ist die
Auszahlung maximal 1 Jahr nach der Veranstaltung resp. dem Projektende geltend zu machen.

Viele wahrend der Pandemie verschobene Projekte konnten im Berichtsjahr durchgefiihrt werden. Dies
flhrte in den Vorjahren zu einer Zuwendung und im Jahr 2022 zu einer Entnahme aus dem Fondsbestand.

Punktuelle Férderung

Punktuelle Forderung erfolgt Gber Preisverleihungen und Atelierstipendien. Im Berichtsjahr hat die Kul-
turkommission der Stadt Thun einen Filmpreis, einen Musikpreis und einen Kulturstreuer vergeben. Die
Jury Kulturforderpreis hat zwei Preise vergeben.

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger

Auch dieses Jahr sprach der Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger erganzend zum Kulturférderpreis
finanzielle Mittel. Total wurden 45'000 Franken Uberwiesen. Es bewahrt sich, dieses Geld Uber einen
Fonds zu verwalten. Die Federfiihrung liegt bei der Kulturabteilung. Uber die Verwendung wird im Anhang
berichtet.

Kulturférderpreise 2022 (finanziert durch Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger)

Kulturférderpreis Jan Dintheer CHF 5'000
Kulturférderpreis Steven Vit CHF 5'000
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Heinrich und Martha Streuli-Fonds:
(SSG 423.15)

Zuwendungen /

Anfangsbestand Endbestand Zins *)

Auszahlungen

558'921.25 536'704.60 12'783.35 35'000

*) Beitrag Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (10'000 Franken)

Kulturpreise 2022 (finanziert durch den Heinrich und Martha Streuli-Fonds)

Spartenpreis Musik Julian Sartorius CHF 10'000
Spartenpreis Film Markus Baumann CHF 10'000
Kulturstreuer Kunsthaus Steffisburg CHF  5'000

Kunst im 6ffentlichen Raum (KioR)
Uber die Seite des Kunstmuseums Thun sind die Kunstwerke im 6ffentlichen Raum in Thun online abruf-
bar. Voraussichtlich bis Ende 2023 wird der ganze Bestand online veroffentlicht sein.

Fur das erste Projekt des Streetart-Pilotprojekts Muhleplatz (Postulat 2 / 2021) erfolgte ein Wettbewerb
auf Einladung und im November wurde die notwendige Baubewilligung eingegeben. Die Realisierung hat
sich aufgrund der Baueingabe verzogert und ist im Verlauf des Jahres 2023 geplant.

Kultur- und Kongresszentrum (KKThun)

Seit 1. Januar 2020 ist SV (Schweiz) AG Betreiberin des KKThun. Es besteht ein Betriebs- und Nutzungsver-
trag fur die Jahre 2020 bis 2024. Im Berichtsjahr konnten wieder vermehrt Veranstaltungen und Anldsse
durchgefihrt werden, jedoch aufgrund der Pandemie noch nicht im Umfang wie vor dem Jahr 2020. Bu-
chungen und Absagen erfolgten oft kurzfristig, was eine verlassliche Planung erschwerte. Im September
fand das alljahrliche Austauschtreffen mit den lokalen Nutzerinnen und Nutzern des KKThun statt (Thuner
Stadtorchester, Kunstgesellschaft, Kultursoufflé, Kadetten etc.).

Offentlichkeitsarbeit

e Die Kulturabteilung veroffentlicht monatlich einen Kulturkalender. Dieser wird an 22 F4-Plakatstellen
im Thuner Gemeindegebiet ausgehdngt. Ferner wird ein Kalender im Format A3 produziert. Das Jah-
resabo fir den Kulturkalender fir private Haushalte kostet wie bisher 20 Franken.

e Der Online-Veranstaltungskalender unter www.thun.ch/veranstaltungen wird rege benutzt. Anldsse
kénnen selbstandig nach einer Anmeldung auf der Plattform eventrog.ch erfasst werden.

e Die Kulturabteilung bewirtschaftet eine eigene Facebookseite. Mit dem Bereitstellen von Informatio-
nen und Neuigkeiten weist die Kulturabteilung auf kulturelle Veranstaltungen, Ausschreibungen und
auf ihr Dienstleistungsangebot hin.

Veranstaltungen

An folgenden Veranstaltungen war die Kulturabteilung federfiihrend beteiligt:

e Die Thuner Kulturpreisverleihung im KKThun. Die Veranstaltung fand am 1. Dezember 2022 statt und
wurde von ca. 300 Personen besucht.

e Das 15. Thuner Kulturforum zum Thema «Was beschéftigt die Thuner Kultur heute und morgen?» am
16. November 2022 im KKThun. Das Forum versammelt jedes Jahr Kulturakteurinnen und Kulturak-
teure der Stadt, die sich am beliebten Anlass sparteniibergreifend treffen, austauschen und vernet-
zen. Der Anlass wurde von rund 60 eingeladenen Personen besucht.

o Jahrlicher «Erfahrungsaustausch Kultur- und Kunstvermittlung an Thuner Schulen» fiir die Kulturver-
antwortlichen und kulturinteressierten Lehrerinnen und Lehrer.
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Personelles

e Eintritt Jael Schneiter und Anisa Nuredini (Rotation Lernende fiir 6 Monate),
Stefan Haslebacher (Sachbearbeiter), Edith Keller (Stv. Leiterin)
e Austritt Jurg Kobel (Sachbearbeiter), Jan Miluska (Stv. Leiter), Jael Schneiter

(B) Produkt Museen

Ausstellungen / Veranstaltungen Kunstmuseum Thun / Besucherzahlen
Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote realisiert:

5 Hauptausstellungen

4 Kunstvermittlungsangebote im Projektraum «enter»

14 o6ffentliche (inkl. Rundgang im Dialog) und 23 private Fiihrungen

4 Vernissagen mit 4 Kindervernissagen

12 Kunstvermittlungsangebote (u.a. Ferienpass, Gartenbuffet der Kulturen, Stricken und Hakeln, Mit-
mischen, Minimitmischen, Rundgang fiir Gross und Klein, offenes Zeichnen)

6 Veranstaltungen (Urban Sketchers, Schlosskonzert, Tour de Thun, Lesung, 2 Werkgesprache)

28 Schulklassen ohne Kunstvermittlung, 13 Schulklassen mit Kunstvermittlung

3 Kurzfilhrungen iber Mittag fiir Mitarbeitende der Stadtverwaltung

2 virtuelle Rundgange

Zu jeder Ausstellung: Einfihrung fiir Lehrkrafte

Mitwirken beim Generationenfestival; Symposium zu «The other Kabul», HKB (Bern); Organisation ei-
nes Ateliersbesuches bei Christian Helmle

Insgesamt besuchten im Berichtjahr 11'997 Personen das Kunstmuseum Thun (Wert Vorjahr: 9'676). 889
Personen besuchten einzig den Museumsshop (Vorjahreswert: 850). Zudem wurden 3 Kataloge zu den
Ausstellungen erstellt.

Ausstellungen / Veranstaltungen Thun-Panorama:
Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote realisiert:

¢ 1 Dauerausstellung «360°»

e 1 Ausstellungen im Anbau

e 10 offentliche (Themen)-Flihrungen und 56 private Fiihrungen

e 1 Vernissage

e 4 Kunstvermittlungsangebote

e 1 Veranstaltung (Tour de Thun)

e 36 Schulklassen ohne Kunstvermittlung und 7 Schulklassen mit Kunstvermittlung
e Teilnahme beim «Sommernachtstraum» mit vielfaltigem Angebot

o Offentlicher Spielnachmittag

Insgesamt besuchten 8'299 Personen das Thun-Panorama (Wert Vorjahr: 8'495). 1'070 Personen besuch-
ten einzig den Museumsshop und das Bistro (Vorjahreswert: 850).

Hans Gerber-Fonds
(SSG 423.18)

Zuwendungen /
Zins
152'745.70 153'509.45 763.75 0.00

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen
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Spengler-Fonds
(SSG 423.21)

Zuwendungen /
Zins
47'378.45 47'615.35 236.90 0.00

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

Ank&ufe/Schenkungen
Der Kunstbesitz wurde durch verschiedene Ankdufe und Schenkungen erweitert (siehe Anhang).

Spezialfinanzierung Kunstgegenstande
(SSG 423.16)

Anfangsbestand Endbestand Einlage Entnahme
31'683.75 24'433.75 0.00 7'250.00
Personelles
e Austritt Matthias Schweizer (Kommunikation), Livia Kiinzle (Aufsicht), Erika Fourti (Emp-

fang /Shop), Melanie Dietrich (Aufsicht), Marianne Lutz (Leitung Besucher-
dienst/Sachbearbeiterin)

e FEintritt Elsa Horstkotter (Kommunikation), Claudia Blank (Kuratorin/Stv. Direktorin), An-
drea Sohm (Aufsicht), Lisanne Alder (Shop Verantwortliche), Lara Perren (Auf-
sicht), Michael Rothlisberger (Leitung Besucherdienst/Sachbearbeiter)

(C) Produkt Regionalbibliothek

Ausleihe und Kunden 2022 2021
Ausleihen®*) 363'274 370'123
Aktive Benutzende** 5'593 5'602
Neuanmeldungen 1'045 871
Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner 44'510 44217
Bestandesumsatz 5.25x 5.43 x
air;]l:]téfnde in % Einwohnerinnen und Ein- 12,56 12,67
Med|enangebot pro Einwohnerinnen und 238 1.30
Einwohner

Die Ausleihzahlen Belletristik Erwachsene und Kinder haben das Niveau von 2019 (vor Pandemie) wieder
erreicht; bei der Belletristik Jugend (10-16j) sind die Ausleihzahlen weiterhin leicht ricklaufig. Bei den
Sachblichern Erwachsene sind die Ausleihzahlen nach wir vor nicht auf Vor-Pandemie-Niveau. Dies ist in
erster Linie auf die Reiseflihrer zuriickzufiihren. Diese wurden in den beiden Pandemiejahren ausgeschie-
den, damit nun wieder aktuelle Reisefiihrer angeboten werden kénnen. Erfreulicherweise sind die Aus-
leihzahlen bei Sachbuch Kinder und Jugend so hoch wie noch nie.

Nonbooks (DVD, Horblicher, Musik-CD) sind in allen Alterskategorien weiterhin ricklaufig.

Zur bestehenden Selbstausleihe wurde die Riickgabestation eingerichtet.
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Erwerb und Bestand 2022 2021
Bestand (Exemplare) per 31.12.*** 55'348 57'897
Neuerworbene Medien 5'167 4'824
Makulierte Medien 9'301 8'910
Medienkredit (in CHF) 163'800 163'800
Legende:
*) Inkl. Downloads und Streaming

**)  Davon 762 (Vorjahr 729), die nur die digitale Bibliothek nutzen
**%*) Ohne digitale Medien

Veranstaltungen und Fithrungen
Es fanden total 72 Veranstaltungen statt.

Diverse Veranstaltungen:
e 6 «Zur Sache»
e 3 Filmabende
e 1 Einweihungsfest Kinderecke
e 1BiblioWeekend

Veranstaltungen im Bereich Leseforderung:
e 11 Shared Reading
e 22 Buchstart
e Einweihungsfest neu gestaltete Kinderecke

Benutzerschulungen und Fiihrungen:
e 13 Treffpunkt Digitale Bibliothek, zusatzlich 48 Kurzberatungen
o 4 Klassenfiihrungen
e 6 Klassenfiihrungen mit Actionbound

Ausserdem bot die Stadtbibliothek 3 Schnuppertage an und machte an den Digitaltagen Thun mit.
Ihre Aufgabe als Regionalbibliothek hat die Stadtbibliothek Thun unter anderem damit wahrgenommen:
e Treffen Gemeindebibliotheken BeoBiblioPass im Oktober 2022. (Die Schul- und Gemeindebiblio-
thek ist seit August 2022 Teil des Verbundes.)
e Schulung fiir Gemeindebibliotheken zum Angebot an eMedien

e Rotationsbestiande fir die Gemeindebibliotheken
e Besuch der Stadtbibliothek Burgdorf

Es wurden 9 Wochenplatze a je 2 Stunden pro Woche beschaftigt.

Personelles

e  Eintritt: Dimitri Steiner (Fachmann Information und Dokumentation), Marléne Clemenz
(Bibliothekarin), Jodo Caduff (Lernender)

e Austritt: Sohyi Ropelato (Fachfrau Information und Dokumentation), Mathis Steffen (Fach-

mann Information und Dokumentation), Dimitri Steiner (Lernender)
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-

nanzreglement).

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Kulturférderung

Neuer Leistungsvertrag mit
Thuner Kulturnacht (2023 bis
2027)

Der Gemeinderat hat den neuen Leistungsvertrag genehmigt.

Sammlung der Kunstwerke
im 6ffentlichen Raum (Ki6R)
online abrufbar

Uber die Seite des Kunstmuseums Thun sind die Kunstwerke im 6f-
fentlichen Raum in Thun online abrufbar. Voraussichtlich bis Ende
2023 wird der ganze Bestand online veroffentlicht werden.

Forderschwerpunkt im Rah-
men der Legislaturziele 2019
bis 2022

Die Jurierung fur den Férderschwerpunkt «Spartentibergreifende Pro-
jekte» ist erfolgt. Es werden zwei Projekte unterstitzt.

Streetart-Pilotprojekt Miihle-
platz (Postulat 2 / 2022)

Fiir das erste Projekt des Streetart-Pilotprojekts erfolgte ein Wettbe-
werb auf Einladung und im November 2022 wurde die notwendige
Baubewilligung eingegeben. Die Realisierung ist im Verlauf des Jahres
2023 geplant.

Neuer Leistungsvertrag mit
der Café Bar Mokka (2024
bis 2027)

Gesprache im Hinblick auf den neuen Leistungsvertrag sind erfolgt.

Kunstmuseum (KMT) und Thu

n-Panorama (TP)

Marketing und Offentlich-
keitsarbeit KMT und TP

Die digitale Strategie wurde verfasst.

Sammlungspflege

Im Rahmen des Relaunchs der Website im Herbst 2022 wurde die
Sammlung online aufgeschaltet und wird fortlaufend erweitert.

Ausstellungen

Die Vorbereitungen eines medienwirksamen Ausstellungsprojekts im
Jahr 2024: «Gunta Stolzl und Johannes Itten: Textile Universen» sind
am Laufen. Drittmittelanfragen werden laufend gestellt.

Sammlung

Ein kleines Depot im KMT wurde eingerichtet.

Stadtbibliothek (SBT)

Kundenbindung /
Leseforderung

Es wurden 11 Shared Reading Veranstaltungen durchgefihrt.
Teilnahme am ersten BiblioWeekend (vom 25.-27. Marz)
Teilnahme am Projekt «Thun liest ein Buch».

Die EinfUhrung der Klartextsystematik verzégert sich um 1
Jahr.

Fir Klassenfiihrungen stehen verschiedene «Actionsbounds»
zur Verfliigung.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft Massnahmen

Kulturforderung

Streetart-Pilotprojekt Mihle-
platz (Postulat 2 / 2022)

Umsetzung des ersten Teilprojekts.

Neuer Leistungsvertrag mit
der Café Bar Mokka (2024
bis 2027)

Abschluss neuer Leistungsvertrag und Kreditgenehmigung durch das
zustandige Organ.

Neuer Leistungsvertrag mit
der Schweizer Kiinstlerborse
(2024 bis 2027)

Abschluss neuer Leistungsvertrag und Kreditgenehmigung durch das
zustandige Organ.

Leistungsvertrage mit tripar-
tit finanzierten Kulturinstitu-
tionen 2025 bis 2028

Es erfolgen erste Schritte im Zusammenhang mit den neuen Leis-
tungsvertragen 2025 bis 2028.

Sammlung der Kunstwerke
im 6ffentlichen Raum (Ki6R)
online abrufbar

Die noch ausstehenden Werke werden online gestellt. Projektab-
schluss Ende 2023.

Kunstmuseum (KMT) und Thu

n-Panorama (TP)

Marketing und Offentlich-
keitsarbeit KMT und TP

Eine Social Media Kampagne zum Erlebnis Rundbild wird erweitert.

Kunstvermittlung

Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Thun: Kreative Workshops
anlasslich der Zirkusausstellung.

Ausstellungen

Weiterfiihrung des Ausstellungsprojekts im Jahr 2024: «Gunta Stolzl
und Johannes Itten: Textile Universen». Drittmittelanfragen werden
laufend gestellt.

Stadtbibliothek (SBT)

Kundenbildung/
Leseforderung

Umstellung auf Klartextsystematik Sachbuch Erwachsene (benut-
zendenfreundliche Aufstellung der Biicher).

Durchfiihrung des Bibliotheks-Ateliers jeden Mittwochnachmit-
tag.

Teilnahme am Schweizer Vorlesetag.

Teilnahme am BiblioWeekend.
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Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte

5'118'340 | 1'740'000 | 5'163'319 | 1'985'667 | 5'031'703 | 1'925'424
Produktegruppe
Nettoaufwand 3'378'340 3'177'652 3'106'279
Kulturférderung 1'640'820 32'800 | 1'575'693 50'384 | 1'615'181 48'166
Kulturelle Zwecke (SF) 223'200 223200 347'991 347'991 245'135 245'135

Kultur- und Kongress-
zentrum Thun (KKThun)
Kunstmuseum inkl. Thun-

380'000 160'330 153'511

1'758'240 928'800 | 1'980'357 | 1'036'845 | 1'885'138 | 1'049'669
Panorama

Anschaffung Kunstwerke
60'000 60'000 77'250 77'250 107'961 107'961

(Spezialfinanzierung)
Stadtbibliothek 1'056'080 495200 | 1'021'698 473'197 | 1'024'776 474'493

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der budgetierte Nettoaufwand wird um 201'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begriindung Abweichung

Kulturférderung

Keine Abweichungen (iber CHF 50'000 auf Kontostufe. Kumu-
liert ergeben die Abweichungen jedoch einen tieferen Nettoauf- +83'000
wand von CHF 83'000.

Kulturelle Zwecke (Spezialfinanzierung) — H6here Entnahme als budgetiert
Mehraufwand: Infolge der COVID-19 Pandemie wurden einige
Projekte verschoben. Die Auszahlung der gesprochenen Betradge
erfolgt jeweils nach der Durchfiihrung. Im Berichtsjahr wurden
134 Auszahlungen veranlasst (Ist 2021: 87).

Der Mehraufwand von rund CHF 125'000 wird durch eine ent-
sprechende Entnahme aus der Spezialfinanzierung gedeckt.
Kultur- und Kongresszentrum Thun (KKThun)

Minderaufwand bei den stadtischen Beitragen, da insbesondere
im 1. Halbjahr 2022 infolge der Covid-19-Pandemie weniger Kul- +202'000
turveranstaltungen durchgefiihrt wurden.
Kunstmuseum inkl. Thun-Panorama

Einmalige Beitrage
und Defizitgaran-
tien

Beitrag fiir Forder-
anldsse

Lohne des Verwal- | Mehraufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) infolge perso-
tungs- und Be- neller Wechsel und langere krankheits- sowie unfallbedingten -104'000
triebspersonals Abwesenheiten.

Mehraufwand: Die Ausstellungen werden u.a. (iber Drittmittel
Ausstellung Kunst- | (Sponsoring) finanziert. Die Teilkompensation erfolgt durch iib-

museum rige Beitrage fiir eigene Rechnung (siehe unten (brige Beitrdge -110°000
flir eigene Rechnung).

Ubrige Beitrage fiir Mehrertrag aus Drittmitteln (Sponsoring). Damit wird ein Teil
des Mehraufwandes kompensiert (siehe oben: Ausstellung +90'000

eigene Rechnung

Kunstmuseum).
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Anschaffung von Kunstwerken (Spezialfinanzierung) —
Hoéhere Entnahme als budgetiert

Budgetiert war ein ausgeglichenes Ergebnis in der SF. Es resul-
tiert eine Entnahme (Aufwandiberschuss) von CHF 7'250, da

die Anschaffung der Kunstwerke liber dem budgetierten Wert
von CHF 60'000 liegt.

Stadtbibliothek

Keine Abweichungen (iber CHF 50'000 auf Kontostufe. Kumu-
liert ergibt sich ein tieferer Nettoaufwand von CHF 12'000.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
Extern:
Blrgerinnen und Blrger aus Thun sowie der Region
Besucherinnen und Besucher (national und international)
Veranstalterinnen und Veranstalter sowie Sponsoren
Kinstlerinnen und Kiinstler sowie Kulturschaffende
Vertreterinnen und Vertreter von Kanton und Regionsgemeinden

Intern:
Abteilungen der Stadtverwaltung
Gemeinderat und Stadtrat

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die Mitgliedergemein-

den des Gemeindever-
bands Kulturférderung
Region Thun identifizie-
ren sich mit dem Ange-

bot der Thuner Kulturin
stitutionen

Die Stadt Thun markiert
Prasenz in den Mitglie-
dergemeinden

Monatlicher Versand
des Thuner Kulturkalen-
ders an die Mitglieder-
gemeinden

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Erfillt.

Positionierung als Kul-
turstadt in der Region
mit schweizerischer
Ausstrahlung in ausge-
wahlten Bereichen
(Kleinkunst, Kunstmu-
seum, Thun-Panorama,
Kultur- und Kongress-
zentrum Thun)

Berichterstattung in den
Medien Gber kulturelle
Anlasse in Thun

Regelmassige Meldun-
gen in der regionalen
Presse, punktuelle Be-
richterstattung in der
Schweizer Presse

Erfillt.
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Zielsetzungen

Das Kunstmuseum Thun
flhrt einen Ganzjahres-
betrieb und dient als
kulturelles Zentrum von
Thun und seiner Region.
Das Thun-Panorama ist
ein Saisonbetrieb

Vorgaben

Anzahl in eigener Ver-

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

antwortung organisier- | Kunstmuseum: Erfilllt
ter Ausstellungen (ge- 3-4 Hauptausstellungen ;
mass Leistungsvertrag)
Anzahl in eigener Ver-
antwortung organisier- | Thun-Panorama: Erfiillt
rfullt.
ter Ausstellungen (ge- 1 Ausstellung
mass Leistungsvertrag)
Folgende drei Stand-
Kunstmuseum: Ab- .
. beine werden abge-
wechslungsreiches Jah- . R
. deckt: Zeitgendssisch,
resprogramm mit the- . . .
. eigene Sammlung, regi- | Erfullt.
matischen Schwerpunk-
o . onales Kunstschaffen
ten fir ein diverses Ziel-
. (z.B. Jahresausstellung
publikum
Cantonale Berne Jura)
Kunstmuseum und
Thun-Panorama:
64 Veranstaltungen.
Gemass dem neuen
Kulturelle Anlasse in Er- | Leistungsvertrag ab
gdnzung zu den Ausstel- | 2022 sind dies:
lungen (gemass neuem | 50 offentliche Kultur- Erfillt
allt.
Leistungsvertrag 2021 vermittlungsangebote
bis 2024) fiir ein diver- fur Erwachsene, 12 6f-
ses Zielpublikum fentliche Kulturvermitt-
lungsangebote fir Kin-
der und Jugendliche
und 2 Angebote in der
schulischen Vermittlung
Kunstmuseum: 9'000
Anzahl Besucherinnen (Ist-Wert 2022: 11'997 Erfallt.

und Besucher (gemass
neuem Leistungsvertrag
2021 bis 2024)

Ist-Wert 2021: 9'676)

Thun-Panorama: 9'000
(Ist-Wert 2022: 8'299;
Ist-Wert 2021: 8'495)

Knapp nicht erfillt.

Die Stadtbibliothek
dient der Bevélkerung
als Zentrum fir Infor-
mation, Begegnung, Bil-
dung, Kulturpflege, Frei-
zeitgestaltung und Un-
terhaltung

Medienbestand (ge-

Pro Einwohnerinnen
und Einwohner

. . . ) Erfallt.

mass Leistungsvertrag) | (Basiswert 44'000):
1,5 Medien
Jahrliche Erneuerung

Bestandeserneuerung .

. des Freihandbestandes

sowie aktuelles Angebot .

um 10 % Erfallt.

(gemass Leistungsver-
trag)

(Ist-Wert: 12.72%;
Ist-Wert 2021: 11.01%)
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Zielsetzungen

Die Stadtbibliothek wird

Vorgaben H

Sollgrossen

Soll-Wert Ausleihstatis-
tik: 300'000

Ist-Beurteilung

Anzahl Ausleihen pro '
frequentiert und ist in . . P , 359'486
. Jahr (gemadss Leistungs- | Ist-Wert 2021: 373'883; | 262'050 physisch
der Bevodlkerung stark , . . .
vertrag) 273'260 physisch 97'436 digital
verankert o
100'623 digital
. Soll-Wert Besucherin-
Regionale Verankerung
B . nen und Besucher-Sta-
(gemass Leistungsver- o 103'828
tistik: 108'000
trag)
Ist-Wert 2021: 99'470
Kultur- und Kongress-
zentrum Thun (KKThun):
Die Betreiberin SV
(Schweiz) AG ist fiir alle
Bereiche (Kultur- und
Kongressmanagement,
Gastronomie und Ein- . . s .
o Einhaltung der Vertrage | Jahrliche Berichterstat-
stellhalle) zustandigund | . . . . N
. : fur die Jahre 2020 bis tung Uber die Erfillung
stimmt diese harmo- . _ .
2024 zwischen Stadt der wichtigsten Eck- Erfillt.

nisch aufeinander ab.
Sie Gibernimmt die volle
unternehmerische Ver-
antwortung. Die Stadt,
vertreten durch die Kul-
turabteilung, kon-
zentriert sich auf die
strategische Steue-
rungsrolle

Thun und SV (Schweiz)
AG

punkte des Leistungs-
vertrages

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnen- und Kundenbezogen — Kulturférderung

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Unterstltzung eines breit
gefdcherten Angebotes

Erfillung der Quali-
tatsstandards gemass

Wird sichergestellt un-
ter Bericksichtigung
verschiedener Kultur-

i . . . sparten wie Musik, Lite- | Erfallt.
flr verschiedenste Bevdl- | den Forderungsgrund- . .
. ratur, Film, Theater, bil-
kerungsgruppen sdtzen
dende und angewandte
Kunst
Kundinnen- und Kundenbezogen — Museen
Kunstmuseum / Thun-
. Anteil auswartiger Be- | Panorama:
Durchmischte Kunden- . .
sucherinnen und Besu- | 50 % aus Thun/Region Erfallt.

struktur

cher

50 % aus Ubriger
Schweiz/Ausland
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Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung
Kundinnen- und Kundenbezogen — Regionalbibliothek
Erfillung der kantona-
len Auflagen bzw. der | Stadtbibliothek: 35 Std.
.. Empfehlung der offen, verteilt auf 5 Wo-
Kundengerechte Off- P . ‘g .
i schweizerischen Ar- chentage, 1/5 davon ist | Erfiillt (40.5 Std.).
nungszeiten . . B .
beitsgemeinschaft der | ausserhalb der Biirozei-
allgemeinen offentli- ten
chen Bibliotheken
Kundinnen- und Kundenbezogen — KKThun
Umfangreiches Angebot | Gewahrleistung des Jahrlicher Leistungsaus-
fir verschiedene Alters- Betriebs- und Nut- weis des Betreibers zu- .
.. . .| Erfallt.
und Bevdlkerungsgrup- zungsvertrags flr die handen der Kulturabtei-
pen Jahre 2020 bis 2024 lung bis 31. Marz
Produktbezogen — Kulturférderung
Kunst im o6ffentlichen
Raum wird im Rahmen Anteil an der Bau- Mind. 1 % der Bau- "
. s Erfallt.
stadtischer Bauten und summe summe
Umbauten realisiert
Produktbezogen — Museen
Kunstmuseum:
Angebot einer breiten Pa- | Jahrliche Auslastung ca. 290 Tage .
. Erfallt.
lette von Ausstellungen der Betriebe Thun-Panorama:
ca. 210 Tage
Produktbezogen — Regionalbibliothek
Intensive Nutzung des iz:l I\(jlircl?:r?g(eg?::s-s Jahrlich 300'000 359'486
Bibliothekbestandes . & Ist-Wert 2021: 373'883
Leistungsvertrag)
Umsatz des Gesamtbe- Pro Jahr ‘“.”rd der Be-
. . stand drei Mal umge-
standes (gemass Leis- cotzt 5.25x
tungsvertrag) Ist-Wert 2021: 5.43x
Produktbezogen — KKThun
Jahrhchfe Nutzu.ngspla— Die Betreiberin reicht
Auf das Veranstaltungs- nung. Die Bereiche ..
. . das Budget fiir das
programm ausgerichtetes | Programmation, Ver- ) .
. Lo . Folgejahr zuhanden der | Erfullt.
und in sich stimmiges Ge- | mietung und Gastro- ) .
. . Kulturabteilung bis
samtangebot nomie sind aufeinan- .
. 31. Oktober ein
der abgestimmt
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Umschreibung

Indikatoren

Betriebswirtschaftlich — Kulturférderung

Standards

Ist-Beurteilung

Angemessene Aus-
Koordination mit Kanton .. - . schopfung der gesetzll-

. - Hohe der Mitfinanzie- | chen Rahmenbedingun- .
und Region bezliglich Kul- . . Erfallt.
turbeitrage rung gen sowie von Beitrags-

moglichkeiten Dritter
(z.B. durch Sponsoring)
K -
. . os'fenbetelllf‘gung der Gemadss Kantonalem
Begleitung des Gemein- Regionsgemeinden an Kulturférderungsgesetz
deverbands Kulturférde- | den 6 regionalen Kul- (KKFG): &6 Erfallt.
rung Region Thun tureinrichtungen der CHE 290'700
Stadt
Betriebswirtschaftlich — Museen
Kostelllwdeckungsgrad Kunstmuseum Thun und
. . (gemass Formel im 15,2%
Steigerung der Erl6se . Thun-Panorama: 15 %
o Leistungsvertrag)
(verkaufte Eintritte, Kata- :
.. Einnahmen Kulturspon-
loge, Kunstkarten, Fiih- N . . . . .
rungen etc.) Hohe der Mitfinanzie- | soring: (im Budget wird 90'144.35
’ rung durch Dritte CHF null eingesetzt, da ;
nicht planbar)
Betriebswirtschaftlich — Regionalbibliothek
Fir die Ausleihe von Me- | Kostendeckungsgrad
dien ist eine Gebiihr zu (gemass Formel im 20% 23,3%
erheben Leistungsvertrag)
Betriebswirtschaftlich — KKThun
Einhaltung der finanziel- | Beitrag fiir Forderan- . .
. . CHF 340'000 Erfallt.
len Vorgaben sowie der lasse
Termine gemass Be- Die Betreiberin reicht
triebs- und Nutzungsver- | Rechnungsfiihrung die Unterlagen fristge- Erfilllt
rfillt.
trag fur die Jahre 2020 und Controlling recht zuhanden der Kul-
bis 2024 turabteilung ein
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Anhang zum Produkt Kulturforderung

Zusatzliche Mittel aus dem Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (insgesamt CHF 45'000)

Die Verordnung (SSG Nr. 423.20) regelt die Verwendung der Gelder. Teiler der finanziellen Mittel (nach
Abzug gemeinsamer Schwerpunktprojekte): Kulturabteilung Faktor 3, Amt fir Bildung und Sport Faktor
3,5 und Sozialdienste Faktor 1,5.

Gemeinsames Schwerpunktprojekt tGber alle drei Bereiche (Tranche CHF 22'800)

Gemass Vertrag zwischen der Kulturabteilung und Caritas Schweiz wird jahrlich ein Beitrag von 25'000
Franken fiir das gemeinsame Schwerpunktprojekt KulturLegi bezahlt. Die Kosten werden finanziert mit
22'800 Franken aus dem Amtsanzeigerfonds und 4'000 Franken von der Rémisch-katholischen Kirchge-
meinde. Ende 2022 waren in Thun 649 (Wert Vorjahr: 572) KulturLegi-Ausweise im Umlauf.

Kulturabteilung

Anfangsbestand per 1.1.2022: CHF 367'581.97
Tranche Amtsanzeiger 2022 (inkl. Zins CHF 1'744.45): CHF +10'069.45
Forderbeitrage 2022: CHF -43'371.20
Endbestand per 31.12.2022: CHF 334'280.22

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Kunstraum Satellit, Thun Kalender 2022, Dachverbund Kultur
Thun, Kiinstlerbérse, Thuner Stadtorchester - Jubilaumskonzert «The big wig»

Amt fiir Bildung und Sport

Anfangsbestand per 1.1.2022: CHF 209'608.15
Tranche 2022 (inkl. Zins CHF 997.85): CHF +10'710.35
Forderbeitrage 2022: CHF -27'740.00
Endbestand per 31.12.2022: CHF 192'578.50

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Multiplus, Sichtbarkeit der Musikschule Thun, Sunneschyn Steffis-
burg - Neugestalung Gartenwerkstatt, Entwicklungsraum Thun — Mountainbikeangebote, Projekt EULAB
Thun

Sozialdienste

Anfangsbestand per 1.1.2022: CHF 232'696.20
Tranche Amtsanzeiger 2022 (inkl. Zins CHF 1'103.70): CHF +5'266.20
Forderbeitrage 2022: CHF -30'250.90
Endbestand per 31.12.2022: CHF 207'711.50

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Buchprojekt Freiwillig aktiv Bern, Wegweiser Seniorinnen und Se-
nioren, Silea — Kostenbeteiligung Ferienwoche
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Anhang zum Produkt Museen

Besucher / Ausstellungen 2022

Datum Ausstellung Besucher
12.02.2022-01.05.2022 |C"ristian Helmle. Stralau 3'512
René Myrha. Un univers singulier
21.05.2022-14.08.2022 |Lorna Simpson. Haze 2'031
03.09.2022-04.12.2022 [The other Kabul. Remains of the garden 4'712
17.12.2022-22.01.2023 |Cantonale Berne Jura 2022 1'742
Total Kunstmuseum 11'997
Thun-Panorama mit Dauerausstellung 360°
01.03.2022-27.11.2022 ([Ticket zur fremden Welt. Eine Ausstellung tber die 8'299
Lust am Reisen
Total Kunstmuseum + Thun-Panorama 20'296
Ankaufe

Durch die Kommission fir bildende Kunst fiir das Kunstmuseum Thun:
e René Myrha, Art-Moire V, 1969, Relief, Mischtechnik

e René Myrha, Figure surexposée, 2002, Gemalde

e Christoph Gugger, Wetterraum, 2021, Malerei

e Christoph Gugger, Ohne Titel, 2021, Malerei

e Hannes Zulauf, Ohne Titel (Sugar Coating), 2022, Malerei (7 Werke aus der Serie Sugar Coating)
e Jennifer Merlyn Scherler, so sad so sexy, 2021, Videoinstallation

e Tanja Schwarz, Es kommt, was in mir ist, nicht heraus, 2021/22, Diaprojektion

e Tanja Schwarz, Aus der Serie Ich melde mich, 2022, Monotypie auf Papier, verschiedene Formate
e Monica Ursina Jager, 6 Entwiirfe zum Wandgemalde Transient Garden, 2022

Schenkungen
e Von der Hermann und Margrit Rupf Stiftung;
o New Frontiers (Slogan von J.F. Kennedy), 1964, von Samuel Buri
o Unsichtbare Farben erscheinen auf den Bergen, Hiiften und Wolken, die ich streichle, 1968/69,
von Théo Gerber
o Spiegelskulptur, 1979, von Christian Megert
o Zerobild, 1962, von Christian Megert
o Staveco, 1990, von Peter Stampfli
e Von René Myrha: Composition 11/67, 1966/1967
e Von Christina Bieri, auch im Namen ihres verstorbenen Ehemanns Peter Bieri: Blick vom See auf
Schloss Thun, o.D., von Paul Gmunder
e Von Reto Steiner: Erntezeit im Kandertal bei Frutigen, 0.D. und Blick auf Frutigen, 0.D. von Albert
Steiner
e Von Christian Helmle: Belpberg, 2021
e Von der Erbengemeinschaft Surbek/Frey-Surbek: 6 Gemalde von Marguerite Frey-Surbek und 8 Ge-
malde von Victor Surbek
e Von Marlen Ammon-Balmer: Bildnis Marlen Balmer, 1965, von Trudy Schlatter
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Anhang zum Produkt Regionalbibliothek (SBT)

Aufteilung SBT-Kunden nach Herkunft 2022
total Kunden 5'539

Rest; 361; 6% Rest Onleihe; 85; 2%

Thun Onleihe; 249; 4%

Gemeindeverband;
2071; 37%

Thun; 2399; 43%

Gemeindeverband
Onleihe; 428; 8%

Gemeindeverband Gemeindeverband Onleihe m Thun

® Thun Onleihe ® Rest Rest Onleihe
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DIREKTION SICHERHEIT

UND SOZIALES

Produktegruppen

4.1 Einwohnerdienste

4.2 Offentliche Sicherheit

4.3 Polizei Thun

4.4 Parkplatzbewirtschaftung
4.5 Zentrale Dienste

4.6 Sozialhilfe / Kindes-
und Erwachsenenschutz

4.7 Fachstelle Arbeitsintegration

4.9 Beitrage an Institutionen
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Riickblick des Direktionsvorstehers

A

Peter Siegenthaler

Liebe Leserin
Lieber Leser

Direktion Sicherheit und Soziales

Abteilung Sicherheit

Aufgrund des neuen kantonalen Polizeigesetzes, des Abstiegs des FC Thun und der angespannten Fi-
nanzlage wurde der Ressourcenvertrag lUber den Einkauf von Polizeileistungen per 31. Dezember 2022
gekilndigt. In mehreren Verhandlungsrunden wurden unterschiedliche Losungen diskutiert. Die Ver-
tragsparteien einigten sich schliesslich per 1. Januar 2023 auf das Modell «Schalterlésung». Dieses orien-
tiert sich an den Polizeistunden, die tatsachlich fir den Fussball geleistet werden muissen. Solange der
FC Thun in der Challenge League spielt, kauft die Stadt Thun jahrlich 4'600 Polizeistunden weniger beim
Kanton ein.

Das aus dem Jahr 2002 stammende Ortspolizeireglement wurde im Berichtsjahr einer Totalrevision un-
terzogen. Es wurden drei Ziele verfolgt:

1. Anpassungen an libergeordnetes Recht
2. Abbildung von gesellschaftlichen Entwicklungen
3. Anpassung der Zustandigkeiten

Der Stadtrat stimmte der Totalrevision am 15. Dezember 2022 zu.

Die Pandemie, der Angriffskrieg auf die Ukraine sowie die drohende Energiemangellage haben dazu ge-
flhrt, dass der Gemeinderat zur Bewaltigung der Aufgaben zwei Taskforces und einen Sonderstab einge-
setzt hat. Die Leitung der Gefasse libertrug er dem Abteilungsleiter Sicherheit. Rund um die Pandemie
konnte im Berichtsjahr der stadtische Pandemieplan aktualisiert werden. Der Schlussbericht wurde vom
Gemeinderat ebenfalls genehmigt.

Die Belastung im Migrationsdienst ist nach wie vor hoch. Nebst der bereits sehr hohen Anzahl Dossier
pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter sowie die stetigen Anpassungen der Rechtsprechungen/Weisungen
und deren Umsetzung, belasten Krisen wie Corona und der Ukraine-Krieg den Bereich zuséatzlich. Daher
hat der Gemeinderat den Handlungsbedarf anerkannt und ist dem Antrag zur Schaffung von zusatzlich
100 Stellenprozente gefolgt.

In allen Bereichen (Einwohnerdienste, Polizeiinspektorat sowie Schutz und Rettung) konnten Digitalisie-
rungsprojekte umgesetzt werden. Am Beispiel der Parkkarten hat sich gezeigt, wie komplex Fragestel-

lungen sein kdnnen. Theorie und Praxis stimmen nicht immer liberein.
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Das Personal, welches sich in erster Linie ums Tagesgeschaft kimmern muss, war stark gefordert. Der
Grat zwischen Motivation und Demotivation ist schmal. Zu den Ressourcen muss Sorge getragen wer-
den.

Nach den pandemiebedingten Absagen von vielen Veranstaltungen im Jahr 2021 konnten sie im Be-
richtsjahr grossmehrheitlich wieder durchgefihrt werden.

In Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern und der Arbeitsmarktkontrolle Bern fiihrte das Polizeiin-
spektorat der Stadt Thun vor einigen Jahren Kontrollen in Thuner Barbershops und Coiffeurgeschaften
durch. Dabei zeigten sich diverse Mangel und Verstdsse gegen die Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages (GAV). Deshalb lancierte die Stadt Thun im Sommer 2021 versuchsweise ein Qualitats-Label fir
Coiffeurbetriebe und Barbershops. Rund 60 Betriebe wurden mit dem Glitesiegel ausgezeichnet. Das
Label wird weitegefiihrt. Bessere und faire Arbeitsbedingungen im Coiffeurgewerbe sind nach wie vor
ein wichtiges Ziel. Obwohl die Zustandigkeit der Stadt Thun an einem kleinen Ort ist, darf das Thema
nicht aus der politischen Agenda verschwinden.

Im Berichtsjahr wurden in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei wiederum drei Aktionen zur Verhin-
derung des «Autoposings» durchgefiihrt. Die Kontrollen wurden im Vorfeld mit Plakataktionen beglei-
tet. Die gewiinschte Wirkung konnte erzielt werden. Trotzdem ist und bleibt es eine Sisyphusarbeit.

Abteilung Soziales

Nachdem im Jahr 2021 die Fluktuation aufgrund der Uberlastung bei den Mitarbeitenden ein besorgnis-
erregendes Mass erreicht hatte, ist sie im Jahr 2022 dank der provisorischen Stellenschaffungen wieder
auf ein gesundes Mass zuriickgegangen. Auf das Budget 2023 konnten diese provisorisch geschaffenen
Stellen in definitive Stellen umgewandelt werden. Der Fachkraftemangel wirkt sich auch in der Abteilung
Soziales immer starker aus. Bei ausgeschriebenen Stellen wird es zunehmend schwieriger, qualifiziertes
Personal zu finden.

In Zusammenarbeit mit der Stidkurve und dem Sozialdienst Zulg konnte im November der Pilotversuch
mit dem Schreibangebot gestartet werden. Die Pilotphase dauert bis 2025. Anschliessend wird der Ver-
such ausgewertet und tiber das weitere Vorgehen entschieden.

Im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine sind die Energie- und Lebenshaltungskosten teilweise
stark angestiegen. Besonders fiir die finanziell schwachsten Mitglieder unserer Gesellschaft wirkt sich
dies besonders negativ aus. Der Gemeinderat von Thun hat sich mit einem Schreiben beim Regierungs-
rat dafiir eingesetzt, dass der Grundbedarf in der Sozialhilfe spatestens ab Anfang 2023 auch im Kanton
Bern nach den SKOS-Richtlinien ausgerichtet wird. Aktuell zahlt der Kanton Bern gesamtschweizerisch
den geringsten Grundbedarf aus.

Die Digitalisierung der Fallfiihrung wurde gestartet. 2023 soll der Grossteil aller Dossiers gescannt sein.
Der Wegweiser fiir Seniorinnen und Senioren wurde neu aufgelegt und erfreut sich auch in Papierform
anhaltender Beliebtheit. Die Plattform Generationenmiteinander, welche innerhalb und ausserhalb der
Verwaltung Synergien nutzen und Doppelspurigkeiten vermeiden will, ist erfolgreich auf Kurs. Bezlglich
dem wissenschaftlich begleiteten Abgabeprojekt von Cannabis hat der Gemeinderat entschieden, nicht
beim Pilotprojekt der Uni Bern teilzunehmen.

In der Fachstelle Arbeitsintegration konnte auf den 01. April 2022 mit Inés Rothlisberger eine fachkun-
dige neue Leiterin angestellt werden. In der Beantwortung des Postulates zur Starkung der Arbeitsin-
tegration hat der Gemeinderat in Aussicht gestellt, im Jahr 2023 eine starkere finanzielle Unterstiitzung
durch die Stadt zu prifen. Die Rezertifizierung der FAl wurde erfolgreich bestanden.

Die hohe Anzahl von politischen Vorstdssen im Jahr 2022 bescherte der Abteilung einen grossen zusatz-
lichen Aufwand.

Ich lege Ihnen hier den Jahresbericht der Direktion Sicherheit und Soziales vor. Es ist mein letzter Be-
richt, den ich politisch vollstandig zu verantworten habe.

Ich durfte in den vergangenen 16 Jahren eine Vielzahl von politischen Aktivitaten und Arbeiten der Ver-
waltung begleiten und auch mitpragen.
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Es war flir mich personlich eine spannende und bereichernde Zeit. Ich mdchte sie nicht missen. Auf ein
paar Ereignisse und auch auf ein paar Begegnungen hatte ich aber auch gut verzichten kénnen. Ehrlich-
erweise gehort diese Feststellung auch dazu. Die Gegenseite wird wahrscheinlich das gleiche Fazit zie-
hen...

Jedenfalls danke ich allen, die jeweils in den Wahlen dazu beigetragen haben, dass ich in dieser schonen
Stadt eine schone Arbeit ausfiihren durfte. Dies in einer spannenden und sehr biirgernahen Direktion.
Den aktuellen, aber auch den ehemaligen Mitarbeitenden der Direktion Sicherheit und Soziales danke
ich flir die Arbeit, die sie leisten und vor allem auch fiir die Unterstiitzung, die sie mir zukommen liessen.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute.

Peter Siegenthaler
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Abteilung Sicherheit

Politikrelevante Entwicklungen

Hinweis: Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Entwicklung Einwohnerzahl: Die Thuner Bevolkerung verzeichnet im vergangenen Jahr eine Zunahme
um 293 Personen (Wert per 1. Januar 2022: 44'217; Wert per 31. Dezember 2022: 44'510). Der Aus-
landeranteil betrdgt 15,5 Prozent bzw.6'925 Personen (14,5 Prozent / 6'419 Personen).

Per 31. Dezember 2022 waren in Thun 256 schutzbedrftige Personen registriert.

Einblrgerung nach ordentlichem Verfahren: Ins Biirgerregister wurden 76 Personen (126) aufgenom-
men.

Insgesamt sind den Einwohnerdiensten 23 (19) Referenden bzw. Initiativen sowie ein Jugendvorstoss
zur Kontrolle von insgesamt 5'025 (8'944) Unterschriften eingereicht worden. Davon waren 4'622
(8'001) giltig und 403 (943) ungiiltig.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Der Auftrag Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt 2019 bis 2023 wird weiterhin durch die Firma
Berner Hunde Security GmbH (BHS) aus Noflen ausgefiihrt. Im Jahr 2022 wurden total 158 Fille wegen
fehlbarem Verhalten behandelt (Zahlen 2019: 259; 2020: 184; 2021: 143). Enthalten in dieser Anzahl
sind die durch die BHS direkt ausgestellten Ordnungsbussen im Bereich des ruhenden Verkehrs. Der
massive Anstieg im Jahr 2019 ist auf 154 Falle im Bereich Missachtung Parkverbote zuriickzufiihren.

Produktegruppe Polizei Thun

Veranstaltungen: Die durchgefiihrten Veranstaltungen konnten wie vor Corona gewohnt durchge-
flihrt werden und verliefen mehrheitlich problemlos.

Blrgersicherheit: Eingegangenen Meldungen ist die Kantonspolizei Bern jeweils unmittelbar nachge-
gangen und hat nach ihren Moglichkeiten interveniert. Die Riickmeldungen der Bevélkerung bei der
Kantonspolizei und gemass der von der Stadt Thun in Auftrag gegebenen Umfrage haben ergeben,
dass sich die Bevolkerung an 6ffentlichen Platzen in der Regel sicher fiihlt. Die Kantonspolizei setzt
nach wie vor alles daran, die Anliegen der Biirgerinnen und Biirger ernst zu nehmen und fiir sie da
zu sein.

Einbruchdiebstahl/Diebstahl: Die Fallzahlen in den Bereichen Einbruch- und Einschleichdiebstahl be-
finden sich auf erfreulich tiefem Niveau.

Party- und Ausgangsgesellschaft: Die Vorkommnisse an den Wochenenden halten sich in der Stadt
Thun im Rahmen der Vorjahre. Die Zusammenarbeit mit privaten Sicherheitsdiensten kann weiter-
hin als sehr gut bezeichnet werden. Es gelingt, die Balance zwischen Kontrolle/Uberwachung und
«Leben lassen» zu finden.

FC Thun: Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt, der Kantonspolizei und dem FC Thun funktioniert
gut. Auf Grund der vielen internen Wechsel beim FC Thun, ist viel Fachwissen verloren gegangen,
welches wieder zusammen erarbeitet werden muss.

Verkehrssicherheit: Das neue Verkehrsregime hat sich eingespielt. Die Anzahl der Meldungen aus
einzelnen Quartieren betreffend Schnellfahrer und larmverursachenden Fahrzeugen hat anzahlmas-
sig abgenommen. Mit entsprechenden Kontrollen und Uberwachungen ist dennoch gezielt auf die
Problematik Auto Poser eingegangen worden. Es ist eine leichte Beruhigung feststellbar.
Verwaltungspolizei: Keine Bemerkungen
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Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung

e Seit der Umstellung auf die digitalen Parkkarten wird das Polizeiinspektorat vermehrt von aufmerksa-
men Birgerinnen und Blirgern hingewiesen, dass Fahrzeuge (iber keinen glltigen Parkschein verfligen
wirden. Da keine Papierparkkarten mehr ausgestellt werden, ist nicht mehr auf den ersten Blick er-
sichtlich, ob jemand eine giiltige Bewilligung hat oder nicht. Den Biirgerinnen und Blrgern wird je-
weils erklart, dass der ruhende Verkehr unverdandert Giberwacht wird und Fehlbare nach wie vor ge-
blsst werden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement). Den Produktegruppen Einwohnerdienste sowie 6ffentliche Sicherheit werden 6'241
Franken fir Bezlige gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte Anderegg Stephan, Lobsiger Marc
e Eintritte Anderes Christoph, Bigler Sina, Mosimann Chiara, Nyffeler Julia, Wittwer Urs

Parlamentarische Vorstésse
e Postulat P 21/2022 betreffend Verldngerung der mediterranen Nachte.

e Postulat P 23/2022 betreffend Melde- und Anlaufstelle fuir Diskriminierung.
e Fragestunde F 12 betreffend Weihnachtsbeleuchtung.

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Es wurden wiederum drei koordinierte Gastgewerbekontrollen in der
Nacht, in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern, durchgefihrt. Die
Lo regelmassigen Kontrollen bewahren sich. Im Bereich der bewilligungsfreien
Polizeiinspektorat: ) ] ) o
Betriebe (Takeaways) wurden verschiedene Unstimmigkeiten festgestellt
Gastgewerbekontrolle ) ) ]
und bedingen entsprechende Nachkontrollen. Verschiedene weitere Kon-
trollen wurden individuell wahrend des Jahres durch die Vollzugsmitarbei-

tenden des Polizeiinspektorates vorgenommen.

Der Gemeinderat hat eine Weiterflihrung des Labels beschlossen. Damit soll
auch weiterhin ein Beitrag zu besseren Arbeitsbedingungen geleistet und

oL eine gewisse Transparenz geboten werden. Wie bisher ist die Einreichung
Polizeiinspektorat:

Qualitatslabel Barber-/
Coiffeurbetriebe

einer Selbstdeklaration mit den damit verbundenen Unterlagen durch die
interessierten Betriebe notwendig. Nach einer Priifung der Unterlagen
durch das Polizeiinspektorat wird das Label an die qualifizierten Betriebe
kostenlos ausgehandigt. Die Glltigkeit ist auf zwei Jahre beschrankt und gilt
flr die Jahre 2023 und 2024. Bis Ende 2022 haben sich leider nur 37
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Betriebe fiir eine Weiterfiihrung interessiert. Uber eine Weiterfiihrung
muss zu gegebener Zeit erneut entschieden werden.

Polizeiinspektorat:
Taubenbetreuung

In den Jahren 2021 und 2022 wurden mit alt Stadtratin Sarah Zaugg, Vertre-
terinnen und Vertretern von Stadttauben Schweiz und dem Thuner Tauben-
vater unter der Leitung des Polizeiinspektors verschiedene Gesprache ge-
flhrt. Zudem fand auch eine Begehung statt. Trotz grossen Anstrengungen
wurden auf 6ffentlichem Grund keine Maoglichkeiten fiir die Bereitstellung
von Taubenschlagen gefunden. Gepriift wurden auch Alternativen auf Pri-
vatgrund, die Riickmeldungen sind leider allesamt negativ ausgefallen. Das
bestehende Taubenkonzept bleibt mangels konkreter, umsetzbarer Alterna-
tiven bis auf Weiteres aktiv. Mit dem aktuellen Taubenbetreuer der Stadt
Thun steht eine Person im Nebenamt zur Verfligung, die mit der nétigen
Sensibilitdt und dem fachlichen Knowhow agiert. In absehbarer Zeit zeich-
nen sich keine anderen Losungen ab, die auch finanzierbar waren.

Polizeiinspektorat
Einflhrung Smart-City

Per Ende 2022 wurden an vier Standorten (Aarestrasse [2], Bahnhofplatz
und Grabenstrasse) ePanels realisiert. Seitens APG kann an diesen Orten
nun Werbung digital ausgespielt werden. Ebenso besteht die Mdoglichkeit
die zugeteilten Zeitfenster fir Einspielungen der Stadt Thun selbstandig via
Stadtmarketing zu verwalten.

An 3 Orten steht ein digitalisierter Stadtplan zur Verfligung, welcher aber
punkto Lesbarkeit noch verbessert und optimiert werden muss.

Totalrevision Ortspoli-
zeireglement

Das Ortspolizeireglement der Stadt Thun wurde revidiert. Der Stadtrat ge-
nehmigte den Erlass am 15. Dezember 2022 einstimmig.

Schutz und Rettung
Neuer Standort

Unter der Leitung des Amtes fiir Stadtliegenschaften ist die Standortevalua-
tion in Arbeit. Im Fokus stehen noch zwei Moéglichkeiten. Einerseits der
MUR Hallen Parkplatz und anderseits eine Mietlésung bei der RUAG. Im Ja-
nuar 2023 soll eine Projektdelegation eingesetzt werden.

Schutz und Rettung
ZS-Ausbildung

Mit dem RKZ Spiez sind Gesprache fiir eine Losung ab 2024 aufgenommen
worden. Diese waren sehr konstruktiv und eine Lésungsfindung im ersten
Quartal 2023 zeichnet sich ab.

Schutz und Rettung
PSK

Die PSK wurde termingerecht abgeschlossen. Der Schlussbericht und Emp-
fehlungen kénnen erst erstellt werden, wenn der Kanton (BSM) die Auswer-
tung erstellt hat und somit die Schutzraumbilanz bekannt ist. Der Schlussbe-
richt ist auf September 2023 vorgesehen.

Produktegruppe Polizei

Polizei

Die Kiindigung des Ressourcenvertrags konnte zuriickgezogen werden,
nachdem die Sicherheitsdirektion des Kantons Bern, dem Modell «Schalter-
[6sung» zugestimmt hat. Solange der FC Thun in der Challenge League
spielt, kénnen rund 4'600 Polizeistunden pro Jahr eingespart werden.

Produktegruppe Parkinggebiihren

Parkkarten

Die digitale Bestellung und Bewilligung von Zufahrts- und Parkkarten wur-
den weitergefiihrt. Nun kdnnen die meisten Bewilligungstypen digital be-
stellt und bewilligt werden. Dieses Angebot wird rege genutzt. Es kommen
deutlich weniger Kundinnen und Kunden an den Schalter, um Parkkarten zu
[6sen.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Einwohnerdienste Er-
satz Einblirgerungs-
software

Die in die Jahre gekommene Datenbank fiir die Einblirgerungsverfahren
muss abgelost werden. Geplant ist eine Integration im Axioma.

Informationsbild-
schirm in der Schalter-
halle

Um die neuesten Infos dem Publikum zu ibermitteln, wird ein Bildschirm im
Wartebereich montiert.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Polizeiinspektorat
Einfihrung Smart-City

Im Jahr 2023 erfolgt eine 6ffentliche Ausschreibung des Plakatierungswe-
sens der Stadt Thun. Allenfalls lassen sich kiinftig nebst den vier bestehen-
den Standorten noch weitere Plakatierungsstandorte digitalisieren.

Polizeiinspektorat
Digitalisierung

Gemass GR-Beschluss 520/2022 vom 17. August 2022 wurde die Abteilung
Sicherheit beauftragt, dem Gemeinderat bis Ende 2023 einen Vorgehensvor-
schlag fir die Umsetzung der Idee «Digitalisierung Wochenmarkte / 6ffentli-
che Platze» aus dem im Juni 2022 durchgefiihrten partizipativen Innovati-
onsprozess zu unterbreiten.

Polizeiinspektorat
Qualitatslabel Barber-/
Coiffeurbetriebe

Bis Ende 2022 haben sich leider nur 37 Betriebe fiir eine Weiterfiihrung des
Qualitatslabels interessiert. Das Label ist fur die Jahre 2023/24 giiltig und
wurde den qualifizierten Betrieben verliehen. Uber eine Weiterfiihrung
muss zu gegebener Zeit erneut entschieden werden.

Polizeiinspektorat
Kontrolle Nagel- und
Kosmetikstudios

Analog der Barber- und Coiffeurbetriebe wird eine koordinierte Uberpriifung
der Nagel- und Kosmetikstudios in Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarkt-
kontrolle Bern und der Kantonspolizei Bern geplant.

Polizeiinspektorat
Ordnungsdienst

Im Jahr 2023 erfolgt eine 6ffentliche Ausschreibung des Ordnungsdienstes
der Stadt Thun. Im Rahmen der geltenden Regeln des Beschaffungsrechtes
erfolgt dies alle fiinf Jahre.

Polizeiinspektorat
Gastgewerbekontrolle

Es werden wiederum drei koordinierte Gastgewerbekontrollen in der Nacht,
in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern geplant und durchgefihrt.

Schutz und Rettung

Die Digitalisierung im Bereich Einsatzleit- und Informationssystem (Verfiig-
barkeitsinformationen) zur Stitzung des Milizsystems, werden weiterver-
folgt und schrittweise implementiert. In den Prozess werden auch die be-
nachbarten Organisationen miteinbezogen.

Schutz und Rettung

Mit den Feuerwehrorganisationen im Verwaltungskreis Thun werden Ge-
sprache zum Thema gemeinsame Bewirtschaftung von Material und Geraten
gefihrt.

Produktegruppe Polizei Thun

Produktegruppe Parkinggebiihren

Aufgrund von technischen Einschrankungen seitens des eingesetzten Pro-
duktes zur Erstellung von digitalen Parkkarten, bestehen heute noch offene
Punkte, welche das Handling erschweren. Ziel ist, dass weitere
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Vereinfachungen umgesetzt werden, sobald die vom Hersteller zugesicher-
ten Funktionen zur Verflugung stehen.

4.1 Einwohnerdienste

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 1'892'420 599'700 | 1'917'533 649'785 | 1'887'092 674'935
Nettoaufwand 1'292'720 1'267'748 1'212'157
Einwohnerdienste 1'832'920 594'700 | 1'859'955 645'882 | 1'829'905 671'464
Fundbiiro 59'500 5'000 57'578 3'903 57'188 3'471

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 25'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung
Einwohnerdienste
Lohne des Verwal- | Die hoheren Lohnaufwande (inkl. Sozialversicherungspra-
tungs-, Betriebs- mien), welche grosstenteils durph Taggelder gedeckt werden -64'000
und Aushilfsperso- | (siehe unterhalb), sind auf die Uberbriickung von drei Mutter-
nals schaftsurlauben zuriickzufiihren.
Taggelder von
Kranken- und Un- Aufwandminderung durch Riickerstattungen fiir Erwerbser- +55'000
fallversicherungen, | satz von drei Mutterschaftsurlauben (siehe oberhalb).
Erwerbsersatz
Fundbiiro

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun

e Stimmberechtigte Einwohnerinnen und Einwohner sowie Auslandschweizerinnen und Ausland-
schweizer

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Einwohnerdienste generell

Umfassende und rechts-
gleiche Anwendung der
Gesetzesgrundlagen un-
ter Beriicksichtigung der
jeweiligen Verhdltnisse
und der Kund/-innen-
freundlichkeit

Einhaltung der ge-
setzlichen Rahmen-
bestimmungen des
Bundes und Kantons

Grundsatz der Verhaltnis-
massigkeit unter Berlick-
sichtigung des
Ermessensspielraums

Die Gesetzesanderun-
gen werden in der tag-
lichen Arbeit mitbe-
ricksichtigt bzw. um-
gesetzt.

Der Vollzug soll
sicherstellen, dass
allfdllige Beschwerden
nicht erfolgreich sind

Im Jahr 2022 wurden
keine nennenswerten
Beschwerden einge-
reicht.

Einwohner- und Stimmregister

Speditive und
fehlerfreie Verarbeitung
bzw. Mutation von
Personendaten

Verarbeitungsdauer

80 % der Daten werden
am gleichen Tag
verarbeitet, der Rest am
folgenden Arbeitstag

Die Daten werden lau-
fend verarbeitet.

Migrationsdienst

Korrekter Umgang mit
der auslandischen
Wohnbevélkerung
sowie konsequentes,
aber verhaltnismassiges
Handeln im Rahmen der
fremdenpolizeilichen
Gesetzgebung

Akzeptanz und
Stellenwert des
Migrationsdienstes
bei der auslandi-
schen Wohnbevolke-
rung

Im Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der
verfligenden

Behorde in 90 % der Falle
bestatigt

Es wurden insgesamt
41 (2021: 51) fremden
polizeiliche Verfligun-
gen zu Ungunsten der
Gesuchsteller erlassen
(wovon 16 Verlange-
rungen mit Bedingun-
gen verflgt wurden).
Gegen 2 wurden Be-
schwerden einge-

reicht. Diese sind noch
bei der SID zum Ent-
scheid hangig.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Rasche und kompetente
Bearbeitung von
Gesuchen, Antragen und
Mutationen

Wartefristen

Keine Fristlberschrei-
tungen ohne
zwingende Griinde

Die Fristen konnten
mehrheitlich eingehal-
ten werden. Bedingt
durch neue zusatzliche
Abklarungen der Integ-
rationskriterien im
Migrationsbereich ha-
ben die Wartefristen
bei den Ausweisverlan-
gerungen deutlich zu-
genommen (sechs bis
acht Wochen im
Durchschnitt).

Produktbezogen - Einwohner- und Stimmregister

Aktuelle Information

Gber die Angebote im Be-

reich Einwohnerdienste

Prasenz in den Medien
und im Internet

Internet: Aktualisie-
rung wird laufend si-
chergestellt; Links zu
anderen Amtsstellen

Die Homepage wird
laufend angepasst. In-
formationen werden
zusatzlich in der Schal-
terhalle aufgelegt oder
zukiinftig via Bild-
schirm publiziert.
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Anhang
Die Bevolkerungsbewegung
Natirliche Bevolkerungsentwicklung
- Lebendgeburten
- Todesfalle
Wanderung
- Zuzlge
- Wegzlige
Wanderungsbewegung

Gesamtzunahme bzw. -riickgang

Bevolkerungsstand 31. Dezember

2016
416
474

-58

2'911
2'866

+45

-13

2017
418
437

-19

2'905
2'699

+206

+187

44'243  44'430

Die Bevolkerungsentwicklung in den Quartieren

Innenstadt
Lauenen/Hofstetten/Ried
Hohmad

Seefeld

Westquartier
Militargebiet

Lerchenfeld

Goldiwil ob dem Wald
Allmendingen
Gwatt/Schoren/Buchholz
Dirrenast

Neufeld

Auswartige Adressen (Heime, etc.)
Total

Eheschliessungen / Ehescheidungen

2018
3'079
3'669
3'683
1'481
6'847

6
2'991

1'175
2'272
3'150
6'508
9'122

429

44'412

2019
3'041
3'653
3'641
1'464
6'798

6
3'021

1'192
2'243
3'175
6'557
9'039

441

44'271

Eheschliessungen/eingetragene. Partnerschaft  Jahr
Ehescheidungen / Auflésung eingetr. Partnerschaft

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
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2018
395
474

-79

2'839
2'778

+61

-18

44'412

2019

378
510
-132

2'866
2'875

-9

-141

44'271

2020
3'170
3'649
3'628
1'444
6'731

8
3'013
1'197
2'227
3'253
6'530
8'956

295

44'101

Eheschliessungen

254
287
286
304
276
282
271
242
234
225
273

2020
350
484

-134

2'749
2'785

-36

-170

44'101 44'217

2021
3'198
3'622
3'645
1'417
6'759

4
3'044

1'219
2'221
3'352
6'537
8'958

241
44'217

2021
391
502

-111

2'883
2'656

+227

+116

2022
390
494

-104

3'064
2'667

+397

+293

44'510

2022
3'223
3'634
3'568
1'458
6'853

5

3'001
1'242
2'201
3'349
6'589
9'186

201

44'510

185
154
153
144
149
130
135
146
172
134
118

Ehescheidungen



Die Stimmberechtigten in Gemeindeangelegenheiten

2013 2014
Frauen 16'919 16'993
Manner 14'624 14'659
Total 31'543 31'652

2015

17'088
14'769
31'857

Behandelte Einbiirgerungsgesuche im Gemeinderat

Gestellte Gesuche: 63

Nationalitdten
Afghanistan
Argentinien
Bangladesch
Brasilien

China
Deutschland
Eritrea
Frankreich

Alter
0-10 11-20
7 27

Migrationsdienst

76 Personen

NR, PR N

14

N

21-30

2016 2017 2018 2019
17'058 17'119 17'138 17'132
14'793 14'781 14'768 14'832
31'851 31'900 31'906 31'964

28 Manner 48
Italien 4
Kamerun 1
Kosovo 13
Kroatien 2
Liechtenstein 1
Marokko 2
Nordmazedonien 9
Portugal 6
31-40 41-50 51-60
13 10 8

2020 2021
16'855 16'873
14'650 14'594
31'505 31'467

Frauen

Rumaénien
Russland

Serbien und Mont.
Somalia

Sri Lanka

Turkei

Verein. Konigreich

61-70
2 0

Am 31. Dezember 2022 waren Ausldander aus 120 Nationen gemeldet (2021: 118 Nationen).
Situation Ausldnderbereich — Auslander und Auslanderinnen nach Aufenthaltsstatus per 31.12.2022

Aufenthaltsstatus:

Niederlasserinnen und Niederlasser

Jahresaufenthalterinnen und Jahresaufenthalter

Vorlaufig Aufgenommene Personen

Kurzaufentalterinnen und Kurzaufenthalter

Asylsuchende

Wochenaufenthalterinnen und Wochenaufenthalter

Grenzgangerinnen und Grenzganger

Schutzbedirftige
Diverses

Total
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mannlich
2'101
1'087
122

35

8

15

13
75
27
3'483

weiblich
1'967
1'104
114

30

2

15

3

181
26
3'442

>70

2022

16'834
14'600
31'434

P WR R NN

Total
4'068
2'191
236
65

10

30

16
256
53
6'925



Auslandische Wohnbevolkerung

Die Entwicklung der auslandischen Wohnbevodlkerung in den vergangenen 10 Jahren:

Jahr Schweizer Auslander Total in %
31.12.2013 38'185 5'598 43'783 12,8
31.12.2014 38'322 5'726 44'048 13,0
31.12.2015 38'445 5'811 44'256 13,1
31.12.2016 38'333 5'910 44'243 13,4
31.12.2017 38'398 6'032 44'430 13,5
31.12.2018 38'310 6'102 44'412 13,7
31.12.2019 38'096 6'175 44271 13,9
31.12.2020 37'836 6'265 44'101 14,2
31.12.2021 37'798 6'419 44217 14,5
31.12.2022 37'585 6'925 44'510 15,5

Leerwohnungszdhlung / Wohnungsbestand

Die diesjahrige Leerwohnungszdhlung mit Stichtag vom 01. Juni 2022 ergab fiir die Gemeinde Thun einen
Leerwohnungsbestand von 44 Einheiten oder 0.19 Prozent eines Totalbestandes von 22'477 Wohnungen.
Diese teilen sich wie folgt auf:

Total  Wohnungen mit .... Wohnraumen

Anzahl Zimmer 1 2 3 4 5 6+
1. zu vermieten 43 5 3 15 19 1
2. zu verkaufen 1 1
3. Total 44 5 3 15 | 20 1 0
4. Einfamilienhauser 2 2
5. in Neubau fertig erstellt ab 2020

(inkl. Einfamilienhauser)

Wohnungsbestand
Wohnungsbestand am 01. Juni 2021 22'389 Wohnungen
Zuwachs vom 01. Juni 2021 - 31. Mai 2022 +88 Wohnungen
Wohnungsbestand am 01. Juni 2022 22'477 Wohnungen
Es handelt sich dabei um: 1-Zimmerwohnungen 1'068
2-Zimmerwohnungen 2'911
3-Zimmerwohnungen 7'692
4-Zimmerwohnungen 7'435
5-Zimmerwohnungen 2'328
6- und mehr Zimmer-wohnun- 1'033
gen
Total 22'477
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4.2 Offentliche Sicherheit

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produkte-
7'035'520 | 5'374'800 | 6'944'031 | 5'483'417 6'457'289 | 5'271'873
gruppe
Nettoaufwand 1'660'720 1'460'614 1'185'416
Zivilschutz 762'940 198'900 755'667 244202 671'981 187'060
Katastrophenorganisa-
tion 46'000 800 46'710 971 104'932 938
i
Feuerwehr
oo . 3'197'600 | 3'197'600 | 3'424'776 | 3'424'776 3'590'031 | 3'590'031
(Spezialfinanzierung)
Gewerbepolizei 1'385'680 | 1'093'200 | 1'311'795 | 1'081'387 1'240'571 960'515
Wasserlabor / Pilzkon-
troll 228'100 218'800 229'345 213'620 203'098 208'924
rolle
Tierkorpersammelstelle 110'500 110'500 95'961 95'961 97'417 97'417
Anlasse 1'304'700 555'000 | 1'079'777 422'500 549'259 226'987

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 200'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Konto

Zivilschutz

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Katastrophenorganisation

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Feuerwehr (Spezialfinanzierung) - Hoherer Umsatz als budgetiert

Das Budget rechnete mit einem Ertragstiberschuss (Einlage
Abschluss Spezialfi- in die SF) von CHF 244'740. Im Berichtsjahr resultiert insbe-
nanzierung (SF) Feuer- | sondere aufgrund hdherer Einnahmen ein Ertragsiiberschuss | +265'000
wehr von CHF 509'387. Der Bestand der SF betragt per 31. Dezem-
ber 2022 CHF 11'434'254.
. Minderaufwand infolge COVID-19-Massnahmen in den ers-
Sold U?“f‘ge” und ten Monaten 2022 (Reduktion des Ubungsdienstes und Kurs- | +144'000
Entschadigungen
absagen).
Mehraufwand ist hauptsachlich auf deutlich gestiegene Holz-
Unterhalt und Betrieb | preise und héhere Preise fiir Paletten sowie auf eine Zu- .
Ausbildungszentrum nahme bei den Vermietungen zuriickzufiihren (siehe auch ~103000
Mehrertrag und Ubrige Ertrage).
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Feuerwehr (Spezialfinanzierung) - Hoherer Umsatz als budgetiert

Ersatzabgaben Die Ersatzabgaben fallen um 2,7 % hoher aus als budgetiert. +74'000

Mehrertrag, da das Ausbildungszentrum ofters vermietet wer-
Vermietung und Ub- | den konnte als bei der Budgetierung angenommen sowie +109'000
rige Ertrage durch héhere Verkaufspreise bei den Paletten (siehe auch Un-

terhalt und Betrieb Ausbildungszentrum).
Erlds aus Einsatzen
Erlos aus Verkdaufen | Mehrertrag, da gegeniliber dem Vorjahr eine Zunahme von :

. o . +52'000
und ausgefiihrten verrechenbaren Einsatzen zu verzeichnen war.
Auftragen
Gewerbepolizei
Dienstleistungen Minderaufwand aufgrund neuem Cityplanvertrag (Rechnung +50'000
durch Dritte der APG fir Naturalleistungen fallt weg).
Wasserlabor / Pilzkontrolle
\ Keine Abweichungen tber 50'000 Franken.
Tierkopersammelstelle Thun - Tieferer Umsatz als budgetiert
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Anlasse

Es fanden weniger Anlasse statt als geplant, was zu einem tie-

feren Aufwand von 225'000 Franken (v.a. finanzielle Unter-
Gesamtes Produkt stlitzung an Veranstaltende) und zu einem Minderertrag von +92'000

133'000 Franken (v.a. Dienstleistungen und Vermietung von
Material und Lokalitaten) fuhrt.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

E

xtern:

Einwohnerinnen und Einwohner und Besucherinnen und Besucher
Schutz- und Wehrdienstpflichtige

Unternehmen (Detailhandel, Gastgewerbe, Taxi, Dienstleistungsbetriebe)
Behorden (Regionsgemeinden, Amtsbezirk, Kanton, Bund)

Feuerwehren, Zivilschutz- und Partnerorganisationen

Intern:
Verwaltungsabteilungen
Stadtrat / Gemeinderat
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Zivilschutz

Die Gemeindebehorden
setzen die ZSO Thun plus
zugunsten der eigenen
Gemeinde, Organisati-
onskomitees sowie der
Partnerorganisationen im
Bevolkerungsschutz ein

Effiziente und kosten-
glinstige Leistungen
und Einsatze der Zivil-
schutzorganisation

90 Prozent der Veran-
stalter oder Dritten sind
mit den Dienstleistun-
gen der ZSO Thun plus
zufrieden (Feedback)

Sehr gute Riickmel-
dungen im Jahr 2022,
vor allem vom OK
IRONMAN.

Feuerwehr

Feuerwehr mit
obligatorischer
Dienstpflicht bis zum 52.
Altersjahr und Erhaltung
des alternativlosen und
kostengtinstigsten
Milizsystems

Kostendeckung durch
Ersatzabgabe, Beitrage
der Gebdudeversiche-
rung Bern (GVB), Kan-
tonsbeitrdage und Erlos
aus Einsatzen, Vermie-
tung RFA und Dienst-
leistungen

Die Ersatzabgabe deckt
52 Prozent, die Kan-
tons- und GVB-Beitrage
21 Prozent und der Er-
|6s aus Einsatzen, Ver-
mietung und Dienstleis-
tungen 27 Prozent der
Gesamtkosten der Feu-
erwehr

Die Ersatzabgabe
deckte 51,0 %, die
Kantons- und GVB-
Beitrage 21,4 % und
der Erlos aus Einsat-
zen, Vermietungen
und Dienstleistungen
27,6 % der Gesamt-
kosten der Feuer-
wehr.

Mittlerer
Mannschaftsbestand

Mindestens 90 bis maxi-
mal 110 eingeteilte An-

gehorige der Feuerwehr
(AdF). Bestand 2022: 96
AdF

Der Bestand liegt in-
nerhalb der Sollgros-
sen.

Polizeiinspektorat / Wasserlabor

Umfassende, rechtsglei-
che Anwendung der ge-
setzlichen Grundlagen
unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Verhalt-
nisse und der Kunden-
freundlichkeit

Klagen aus dem Be-
reich der Gesetzge-
bung (ohne Lebens-
mittelbereich)

Der Vollzug halt in 95
Prozent einer Uberprii-
fung stand

Erfillt. Keine hangi-
gen Beschwerdefille.

Freiwillige Dienstleistun-
gen fir Thun und Region
(z.B. Trink- und Badewas-
serkontrollen, usw.)

Nachfrageorientierung

Kostendeckungsgrad
insgesamt 100 Prozent

Der geforderte
Kostendeckungsgrad
konnte erfullt wer-
den.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Zivilschutz

Praxisnahe Ausbildung der
Schutzdienstpflichtigen bei
Katastrophen / Notlagen.
Unterstltzung des Regio-
nalen Fiihrungsorgans
Thun plus, des Gemeinde-
flhrungsorgans Sigriswil
sowie des Regionalen Fiih-
rungsorgans Hilterfingen-
Oberhofen

Einsatzbereitschaft in
organisatorischer,
personeller und
materieller Hinsicht
gewadbhrleistet

Innert Stunden in allen
Kernbereichen einsetz-
bar, |6st Feuerwehren
nach 24 Stunden von ih-
rem Einsatz ab

Auftragserfillung ge-
mass Leistungsprofil
der ZSO Thun plus ist
sichergestellt.

Abdeckung erhohter Be-
reitschaft im ganzen Kan-
ton Bern

Milizangehorige der
ZSO Thun plus sind in
erhohter Bereitschaft
gemass Einteilung
BSM (2W0O/Jahr)

30 Angehorige des Zivil-
schutzes (AdZS) inkl. Ka-
der in 8 Stunden, wei-
tere 30 AdZS in 24 Stun-
den

Bestande und Aufge-
botsorganisation vor-
handen.

Erforderliche Massnahmen
fur Schutz- und Hilfeleis-
tungen sind getroffen

Jede/r Bewohner/-in
verfligt Gber einen
belifteten
Schutzplatz

Erfillungsgrad: 100 %.
Der Schutzraumbau
wird durch das BSM und
das Bauinspektorat ge-
steuert

Schutzraumbilanz ist
ab April 2023 be-
kannt.

Kund/-innenbezogen — Feue

rwehr

Sicherstellen einer praxis-
bezogenen, modernen Aus-
bildungsanlage fiir die Feu-
erwehren

Auslastung in Pro-
zent

> 70 Prozent (eigene
und benachbarte Feuer-
wehren sowie GVB-
Kurse)

Die Auslastung be-
trug 74,9 %.

Koordination und optimale
Zusammenarbeit mit allen
Partnern

Einhaltung der Leis-
tungsnormen ge-
mass den Richtlinien
GVB

Keine Beanstandungen
seitens des Feuerwehr-
inspektors resp. der
GVB

Gute Rickmeldungen
durch KFI/GVB.

Bei Grossereignissen: Ein-
satzleitung der Feuerwehr
|6st Alarmierung des Ge-
meindeflihrungsorgans aus

Zeitbedarf fur Alar-
mierung und Infor-
mation des Gemein-
derates

Je nach Schadenlage in-
nerhalb von 10 Minuten
bis 1 Stunde

Alarmierung GR und
Bevolkerung sicher-
gestellt. Unterlagen
aktuell.

Kund/-innenbezogen - Polizeiinspektorat / Anlisse

Bedurfnisorientierte und
regional abgestimmte
Anlasse

Koordination der An-
ldsse durch das Biro
flir Veranstaltungen

Keine Doppelvergabe
von Platzen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Abgestimmt auf andere
Anldsse

Die Vorgabe wurde
erfillt. Nach COVID-
bedingten Unterbri-
chen konnten ab
FrGhjahr alle Anlasse
wie geplant durchge-
flhrt werden.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Polizeiinspektorat / Anlésse

Fristgerechte und situati-
onsgerechte Beratung und

Antwortfrist flr Ge-
suche, die weiterge-
hende Abklarungen
bediirfen

Empfang bestatigt
innert
2 Arbeitstagen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Bearbeitung von Gesuchen
und Anfragen

Behandlungsdauer,
Einhaltung Erledi-
gungsfristen

Keine Fristlberschrei-
tung ohne zwingende
Griinde

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Kund/-innenbezogen - Wasserlabor

Optimale Beratung der
Kund/-innen bei schlechten
Probeergebnissen

Untersuchungsbe-
richte

Weiteres Vorgehen und
Moglichkeiten wurden
aufgezeigt

Beratung der Kund-
schaft wird vorge-
nommen und sehr
geschatzt.

Produktbezogen - Zivilschutz

Die organisatorische, per-
sonelle und materielle Ein-
satzbereitschaft der ZSO
Thun plus ist jederzeit ge-
wahrleistet. Die Infrastruk-
tur ist einsatzbereit

Die Schutzdienst-
pflichtigen wie auch
Anlagen und Mate-
rial stehen bei Kata-
strophen / Notlagen
in nitzlicher Zeit zur
Verfligung

100 Prozent vom Sollbe-
stand kdnnen in 2 Stun-
den aufgeboten und 50
bis 75 Prozent einge-
setzt werden

Material und Organi-
sation ist einsatzbe-
reit.

Produktbezogen - Feuerwehr

Jederzeitige Bereitstellung
einer einsatzbereiten
Mannschaft sowie
einsatzbereitem Material

Inspektionsberichte

Umsetzung der Bean-
standungen innerhalb
der geforderten Frist

Keine Beanstandun-
gen vorhanden.

Schnelle und effiziente

Rettung von
Mensch und Tier

Ereignisbezogene
Rettung

Gewadhrleistet.

Intervention bei
Schadensereignissen

Schadenssumme

Minimale
Schadenssumme im
Verhaltnis zum Ereignis

Gewadhrleistet.

Produktbezogen — Polizeiinspektorat

Regelmassige gewerbliche
Vollzugskontrollen (Aussen-
dienst-Kontrollen)

Anzahl Schwerpunkt-

Erfallt.

In folgenden Berei-
chen wurden
Schwerpunktkontrol-

; Jahrlich: 12 len durchgefiihrt:
Aktionen
e Gastgewerbe
e Taxiwesen
e Preisbekannt-
gabevorschriften
Anzahl Kontrollen Jahrlich: 300 Erfillt.

Sektorkontrollen er-
folgen im Turnus.
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Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung
Produktbezogen — Polizeiinspektorat
Marktdurchmi- Jahrliche Beurteilung/ Die Uberpriifung ist
schung Uberpriifung erfolgt.

Optimale Organisation des
Marktwesens sowie Sicher-
stellen eines attraktiven,
vielseitigen Marktangebo-
tes

Anzahl neuer
Angebote

1 Neuerung pro Jahr
realisiert

Der Abendmarkt am
Donnerstag konnte
erfolgreich etabliert
werden. In diesem
Zusammenhang
wurde auch die
Marktverordnung re-
vidiert.

Anzahl Markttage

Jahrlich: 130 Markttage

134
Wert 2021: 129

Gute Organisation des
Durchgangsplatzes fiir Fah-
rende und korrekte Betreu-
ung der Fahrenden inkl.
Geblihrenbezug und
-abrechnung

Korrekte Behandlung
der Fahrenden

Weniger als 3
Reklamationen pro Jahr

Es sind keine Rekla-
mationen
eingegangen.

Regelmassige

Hauptsaison: mind.

Kontrollen erfolgen
Mindestens 1 x pro

1
Kontrollen X pro Woche Woche.
Die Platzgebuhr, Kau-
Ohne Vorschuss kein 1B, ST L 9T
und Duschguthaben
Korrekte Abrech- Platz, Platzabnahme ;
.y werden bei der An-
nung erst nach vollstandigem

meldung bar einkas-

Gebuhrenbezug siert und beim Ab-
melden abgerechnet.
Produktbezogen - Wasserlabor
Beratung und Abgabe von . . Ist sichergestellt.
aktuellem it:zrprufungsrhyth- Jahrlich Die Website wurde

Informationsmaterial

2022 aktualisiert.

Betriebswirtschaftlich - Zivilschutz

Die Leistungserbringung er-
folgt stets transparent und
kostenbewusst. Die Kosten
des

Zivilschutzeinsatzes

sollen der/ dem Gesuchs-
steller/-in in Rechnung ge-
stellt werden

Der Bestand einsatz-
bereiter Schutz-
dienstpflichtiger ori-
entiert sich an der
Gefahrenanalyse der
Gemeinden Thun,
Heiligenschwendi,
Hilterfingen, Oberh-
ofen und Sigriswil

Der Nettoaufwand fur
den Zivilschutz (Thun
plus) betragt max.

CHF 14.- pro
Einwohner/-in und Jahr
(Ist-Wert 2021: CHF
10.97)

Ist-Wert 2022:
CHF 11.49

Betriebswirtschaftlich — Feuerwehr

Die Aufwendungen der
Feuerwehr werden durch
die Ersatzabgabe, Beitrdge
der GVB sowie die Verrech-
nung von Einsatzen- und
anderen Dienstleistungen
abgedeckt

Kosten pro Einwoh-
ner/-in und Jahr

Ist-Wert 2021
CHF 47.61 pro
Einwohner/-in

Ist-Wert 2022:
CHF 48.43 pro
Einwohner/-in
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Anhang

Produkt Zivilschutz

1. Bestiande

Jahre

1.1 Gesamtbestand
1.2 Sollbestand (gemadss Art. 47 Abs. 2 KBZG)

davon Aktive:
Ausgebildet
Neu — Pflichtige

davon Passive:
Reserve ab 1.1.2022 gem. BZG keine Reserve mehr
Reserve

2. Ausbildungstage

Jahre

Total Ausbildungstage ZSO Thun plus

- davon Bund / Kanton / WBK

- Regionales Kompetenzzentrum Spiez

- Div. Ausbildungen (Koch / KiiC / KGS Spez etc.)

3. Dienstanldsse / Anzahl Teilnehmertage *)

Jahre

Wiederholungskurse (WK)

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)
- Bund

- Kanton

- Gemeinde

- Nothilfe und Katastrophen
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2019

900
408

495
22

69
314

2019
304

298

2019
744

215
110
1'021

2020

890
409

505
16

65
304

2020
219

209
10

2020
177

133
182
280
694

2021

338
409

338
25

2021
302

286
15

2021
558

127

333
521

2022

314
409

314
18

2022

352
26
294
32

2022
783

257

635



Produkt Feuerwehr

1. Mannschaftsbestinde (Loschzug; Einsatzkompanie Stadt; Einsatzkompanie Land)

Jahre 2019 2020 2021 2022
Anfangsbestand per 01.01. 116 113 101 94
Eintritte 3 3 5 9
Austritte 6 15 12 7
Endbestand per 31.12. 113 101 94 96

2. Aus- und Weiterbildung

Jahre 2019 2020 2021 2022
Anzahl Feuerwehr-Angehorige, 75 36 74 60
welche Kurse besuchten

Total besuchte Kurstage 397 118 307 221
3. Einsdtze

Jahre 2019 2020 2021 2022
Einsatze 274 246 334 319
- davon automatische Fehlalarme 55 49 50 48
Einsatzstunden 2'810 2'940 5087 3643

4. Infrastruktur

Jahre 2019 2020 2021 2022
Bestand Motorfahrzeuge 24 23 23 23
Anzahl Magazine 6 6 6 6
Produkt Gewerbe

1. Bewilligungspflichtige Gastwirtschafts- und Prostitutionsgewerbe

Jahr 2019 2020 2021 2022
A Offentlicher Gastgewerbebetrieb mit Alkoholaus- *201 *205 *198 *199
schank

B Offentlicher Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholaus- 25 24 22 21
schank

C Nicht offentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkohol 4 4 3 3
D Nicht 6ffentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkohol 0 0 0 0
E Lokale flr nicht 6ffentliche Veranstaltungen 12 12 13 13
P Prostitutionsgewerbe 14 16 16 17
Total 256 261 252 253

*31 Betriebe verfiigen {iber eine generelle Uberzeitbewilligung.
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2. Betriebsbewilligungen fiir den Verkauf von alkoholischen Getranken

Jahr 2019 2020 2021 2022

- Bewilligungen R — Handel mit nicht gebrannten alkoho- 12 12 9 8
lischen Getranken

- Bewilligungen S — Handel mit nicht gebrannten und ge- 53 54 55 57

brannten alkoholischen Getranken

3. Markte

Jahr 2019 2020 2021 2022
Samstagmarkte 52 42 51 52
Mittwochmarkte 42 34 42 41
Spezialméarkte/Monatsmarkte 13 10 10 13
Flohmarkte 9 0 0 0

(ab 2020 in Nachfolgemarkt in Schadaugartnerei)
Handwerkmarkte 11 9 10 11

Dazu kommen noch die Spezialmarkte (Tannenbaum- & Weihnachtsmarkt) an total 17 Tagen.
Produkt Hygiene
1. Wasserlabor und Pilzkontrolle

Jahr 2019 2020 2021 2022

a) Zum Verkauf vorgewiesene Pilze
- kontrollierte Pilzmenge in kg 73 73 10 9.68

b) Von Privaten flr Eigenbedarf vorgewiesene Pilze

- Anzahl Pilzkontrollen 808 509 375 1'218
- kontrollierte Pilzmenge in kg 780 424 226 1'411
- als giftig oder ungeniessbar beschlagnahmt (kg) 138 73 38 216
- prozentualer Anteil von der Gesamtmenge (%) 17,7 17.2 16.8 17.7

c) Ubrige Tatigkeiten

- Pilzkontrollen 821 520 383 1'224
- Badewasseruntersuchungen 62 57 58 79
- mikrobiologische Wasseruntersuchungen 1'971 2'009 2'001 1'967
- chemische Wasseruntersuchungen 112 111 90 96
- Lebensmitteluntersuchungen 372 331 415 455
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4.3 Polizei Thun

Die Produktegruppe «Polizei Thun» beinhaltet im Wesentlichen die Pauschalabgeltung gegeniiber der
Kantonspolizei sowie die bei der Direktion Sicherheit und Soziales verbleibenden Polizeiaufgaben.

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'432'000 720'000 | 4'260'356 | 604'800 4'191'806 | 443'898
Nettoaufwand 3'712'000 3'655'556 3'747'908

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 56'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Polizei Thun

Der Minderaufwand ist auf die reduzierten Parkkontrollen, auf
Parkkontrollen durch . . . o
Ext generell tiefere Parkgebiihreneinnahmen und die flachende- +123'000

xterne

ckende Einflihrung von Parkingapps zuriickzufihren.

Abgeltung «Polizei Die Abgeltung an den Kanton fallt um rund 1,6 % tiefer aus als
. . +60'000
Thun» budgetiert (geringere Teuerung).
. Der Minderertrag ist auf die reduzierten Parkkontrollen, auf

Bussen PP-Bewirt- . . ) Cgye

generell tiefere Parkgebiihreneinnahmen und die flachende- -65'000
schaftung e . ) )

ckende Einflihrung von Parkingapps zuriickzufihren.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner
e Besucherinnen und Besucher
e Unternehmen und Betriebe samtlicher Branchen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Sichere Verhaltnisse in
der Innenstadt, im
Verkehr und in den
Wohnquartieren

Wird die 6ffentliche
Sicherheit politisch
thematisiert?

Die o6ffentliche
Sicherheit ist kein
«politisches» Thema

Die Stadt Thun kann
nach wie vor als si-
cher bezeichnet wer-
den. Die Birgerinnen
und Biirger fihlen
sich wohl und kén-
nen sich jederzeit frei
und sicher bewegen,
s. Bevolkerungsum-
frage 2022. Meldun-
gen ist die Kantons-
polizei Bern jeweils
nachgegangen und
hat entsprechend da-
rauf reagiert.

Biirgersicherheit

Thun ist sicher

«Unsichere» Ortlichkei-
ten (Szenenbildungen)

Szenenauswirkungen in
vertraglichem Rahmen

Die Riickmeldungen
der Bevolkerung bei
der Kantonspolizei
und gemass der von
der Stadt Thun in
Auftrag gegebenen
Umfrage haben erge-
ben, dass sich die Be-
volkerung an 6ffentli-
chen Platzen in der
Regel sicher fuhlt.
Die Kantonspolizei
Bern setzt alles da-
ran, die Anliegen der
Blirger ernst zu neh-
men und fiir sie da zu
sein. Den entspre-
chenden Meldungen
wird umgehend
nachgegangen.
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Zielsetzungen

Verkehrssicherheit

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Weniger Unfille

Unfallzahlen

Sofortige Meldung un-
falltrachtiger Stellen

Die Verkehrsunfall-
statistik 2022 ist
noch nicht verfiigbar.
Unfalltrachtige Stel-
len sind keine aufge-
fallen.

Sichere Verhaltnisse fir
alle Verkehrsteilneh-
menden auf den
Verkehrswegen der
Stadt

Subjektives Sicherheits-
empfinden

Verkehrssicherheit ist
kein Thema in Politik
und Medien

Es sind derzeit keine
speziellen Vorfalle
bekannt, welche
dringenden Hand-
lungsbedarf auslo-
sen. Auf eingegan-
gene Meldungen be-
treffend schnellfah-
renden und larmver-
ursachenden Fahr-
zeugen wurde mit
Kontrollen und Uber-
wachungen reagiert.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren Standards

Ist-Beurteilung

Hohes subjektives Si-
cherheitsempfinden

Rickmeldungen zur Poli-
zeitatigkeit

Keine berechtigten
Klagen/ Leserbriefe

2022 sind keine be-
rechtigten Klagen bei
der Kantonspolizei
Bern eingegangen.

Kund/-innenbezogen - Biirgersicherheit

Keine Angst, in Thun
Opfer einer Straftat zu
werden

Klagen/Leserbriefe zum
Thema Sicherheit

Keine «Reklamatio-
nen» bei Behérden /
Medien

2022 sind keine Re-
klamationen oder Le-
serbriefe bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.

Sicheres Verhalten aller
im Verkehr

Anzahl Stunden
zusatzlicher Verkehrsun-
terricht und Pravention
(ab 7. Klasse, bei anderen
Verkehrsteilnehmergrup-

pen)

arbeit / Verkehrsun-
terricht

200 Std. Praventions-

Kantonale Aufgabe,
keine Stundenerfas-
sung mehr ab 2021.

Kund/-innenbezogen - Verkehrssicherheit

Kompetente Beratung
bei sicherheits- und
verkehrspolizeilichen
Anliegen

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Produktbezogen - Biirgersicherheit

Ist-Beurteilung

Friihzeitiges Erkennen
von unerwiinschten Ent-
wicklungen, Treffen ge-
eigneter Abwehrmass-
nahmen

Rechtzeitigkeit der Poli-
zeimassnahmen

Keine verspateten
Polizeieinsatze/ -
massnahmen

Erfullt.

Interventionszeit

Keine berechtigten
Klagen tber
Verspatungen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.

Permanente Einsatzbe-
reitschaft fur
Interventionen und
Hilfeleistungen

Praventive Prasenz:

eFusspatrouillen

e Auto- und
Bikepatrouillen

eKontrollen (Drogen,
Bahnhof, etc.)

e\eranstaltungen

eEreignisbewaltigung

Total pro Jahr:
Sollwert 2022: 22'037
(Wert Budget 2022:
21'462 Stunden)

Die budgetierten
Stunden in Sachen
praventive Prasenz
sind um 575 Stunden
Ubertroffen worden.
38 Prozent der pra-
ventiven Prasenz ist
in Form von Fuss-
und Bike-Patrouillen
geleistet worden.

Anzahl gravierende
Vorfille (verletzte
Personen, Sachschaden
Uber Bagatell-Schwelle)

Hochstens 4 pro
Kalenderjahr

Seit der FC Thun in
der Challenge Lea-
gue spielt, sind die
Vorkommnisse mit
den Fanszenen rund
um die Fussball-
spiele massiv zuriick-
gegangen.

Einsatze bei Fussball-
spielen

Kosten z.L. Stadt

CHF <750'000/Jahr

CHF 339'357; Wert
Rechnung 2022:
CHF 276'434)

(Wert Rechnung 2021:

In Zusammenhang
mit den Heimspielen
des FC Thun sind to-
tal 3'106 Std. geleis-
tet worden. Der Min-
deraufwand ist damit
zu erklaren, dass
2022 keine Super
League-Gegner in
Thun angetreten
sind.

Produktbezogen - Verwal

tungspolizei

Vollstandige Erfassung,
rasche Vermittlung, ord-
nungsgemasse Verwer-
tung von Fundzweira-
dern

Kundenzufriedenheit

Maximal 5 Fehler/Jahr

Erfillt.

Korrekte und
zeitgerechte Erledigung
von Zustellungen und

Fehlerquote (Reklamati-
onen)

Zufiihrungen

Kleiner als 1 Prozent

Erfillt.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Produktbezogen - Verwaltungspolizei

Speditive und fachlich

90 Prozent zufriedene

Optimales Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis

Einhaltung des Vertra-
ges mit der Kantonspoli-
zei

Reporting liber wesent-
liche Abweichungen:
Ausweis der Zielerrei-
chung im Zwischen- und
Jahresbericht

richtige Beratung Kundenzufriedenheit Kund/-innen Erfillt.
Betriebswirtschaftlich
In den Jahren 2016
bis 2019 haben die

erbrachten Leistun-
gen die Einkaufs-
summe jahrlich zwi-
schen 2'217 und
8'620 Stunden Uber-
schritten. Im Jahr
2020 wurde die Ein-
kaufssumme um
4'139 Stunden, im
Jahr 2021 um 3'839
und im Jahr 2022 um
777 Stunden unter-
schritten. Dies be-
trifft hauptsachlich
die weggefallenen
Stunden fiir den Ord-
nungsdienst bei Ver-
anstaltungen und
den reduzierten Ein-
satzstunden bei den
Heimspielen des FC
Thun. Im Gegenzug
dazu ist die Praven-
tive Prasenz in der

Stadt Thun erhéht
worden.
4.4 Parkplatzbewirtschaftung
Finanzbuchhaltung
Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 2'528'300 | 2'528'300 | 2'422'062 | 2'422'062 | 2'243'535 | 2'243'535
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der Umsatz ist um 106'000 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Konto Begriindung ‘ Abweichung
Parkinggebiihren (Spezialfinanzierung) - Tieferer Umsatz als budgetiert
Abschluss Spezialfinan- Das I?udget rechnete mit eilnem Ertrags_ijlber‘schuss (Ein-
Zierung (SF) Parkingge- Iz‘:\ge |n' die SF) v?n CHF 114'100. Im Ber|(|:ht51ahr resul- +121'000
bithren tiert ein Ertragsiberschuss von CHF 235'398. Der Be-
stand der SF betrdgt per 31.12.2022 CHF 11'297'037.
Parkplatzkontrollen Minderaufwand, da weniger Kontrollen durchgefiihrt :
+61'000
durch Externe wurden.
Im Bereich Unterhalt Strassenverkehrseinrichtungen
sind weniger Kosten fiir Unterhaltsarbeiten (z.B. Mar-
Verrechnete Kosten flir | kierung, Signalisationen, Unterhalt Lichtsignalanlagen,
Unterhalt Strassenver- Unterhalt Parkleitsystem, etc.) angefallen. Durch den +68'000
kehrseinrichtungen Wegfall von Parkplatzen fallen auch Markierungs- und
Signalisationsaufwande weg. Zudem war der Betrag zu
hoch budgetiert.
Mehraufwand: Die intern an die Produktegruppe 21 Lie-
Verrechnung Parkplatz- | genschaften Finanzvermdgen gutgeschriebenen Park- :
. . .. . -56'000
gebihren platzgebihren fallen héher aus als budgetiert: Parkplatz
Schadau (CHF 26'000) und Casino Parking (CHF 30'000).
Minderaufwand, da die Kostenbeteiligung aufgrund des
Beitrag Mehrkosten neuen Angebotsbeschll{isses.des Gross?n Bates an.Be-
Moonliner deutung verloren hat. Samtliche geschéftliche Beziehun- +67'000
gen zwischen der Stadt Thun und der Nachtliniengesell-
schaft wurden aufgehoben.
Parkinggebiihren (steu- Minderertrag: U.a. entfallen Einnahmen durch die
. neuen digitalen Lésungen Sepp und Parkinpay. Bei der -93'000
erfrei) . . . R
Budgetierung handelt es sich um eine Schatzung.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun
o Offentlichkeit, Benutzerinnen und Benutzer, Touristinnen und Touristen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die offentlichen Park-
platze sind fiir eine
grosse Zahl von Nach-
fragenden

verfligbar

Vorgaben

Beachtung der Geblih-
renpflicht, der Hochst-
parkierzeit und Parkver-
bote

Regelmassige Kontrol-
len werden durchge-
fihrt

Die offentlichen
Parkplatze stehen zur
Verfligung. Die
Securitas und Mitar-
beitenden des Poli-
zeiinspektorates fiih-
ren regelmassige
Kontrollen durch und
stellen bei Bedarf
Bussen aus.

Die 6ffentlichen
Quartierparkplatze
decken die Bediirfnisse
der Anwohnenden ab

Keine berechtigten
Forderungen nach
zusatzlichen
Anwohnerparkplatzen

Zufriedenheit mit An-
wohnerparkplatzen

Es sind keine berech-
tigten Forderungen
nach zusatzlichen
Parkplatzen in den
Quartieren gemeldet
worden.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Fiir Parkplatzben(it-
zende ist die geltende
Parkierungsregelung
eindeutig erkennbar

Klare Signalisation

Keine Reklamationen

Die Signalisationen
sind verstandlich. An-
fragen gehen nach
Erhalt einer Ord-
nungsbusse regel-
massig ein. Sie be-
treffen meistens den
Vorplatz zur Kunst-
eisbahn oder die
Parkflachen nahe
Strandbad.

Speditive Bearbeitung
der Parkkartengesuche

Bearbeitungsdauer

Am Schalter sofort,
sonst innert 1 Arbeits-
tag ab Gesucheingang

Die Gesuche werden
in der genannten
Frist bearbeitet.

Speditive Bearbeitung
von eingereichten Re-
klamationen gegen Ord-
nungsbussen

Bearbeitungsdauer

Innerhalb von 10 Ar-
beitstagen

Die Reklamationen
werden in den ge-
nannten Fristen be-
arbeitet.

Produktbezogen und betriebswirtschaftlich

Die flachendeckende
Parkplatzbewirtschaft-
ung wird angemessen
kontrolliert und bewirt-
schaftet

Praventive und repres-
sive Kontrollen

Aussenquartiere: unre-
gelmassige Kontrollen,
durchschnittlich 80 Ar-
beitsstunden pro Wo-
che

Die Kontrollen wer-
den durch die Securi-
tas und Mitarbeiten-
den des Polizeiin-
spektorates grund-
satzlich in diesem
Rahmen durchge-
fihrt.

Innenstadt: 14 Kontrol-
len pro Woche, davon
1/3 nachts)

Die Kontrollen wer-
den durch die Securi-
tas und Mitarbeiten-
den des Polizeiin-
spektorates grund-
satzlich in diesem
Rahmen durchge-
flhrt.

Das Busseninkasso er-
folgt ordnungsgemass
und ohne Terminverzug

Kostendeckungsgrad

>100 %

Ist sichergestellt.

Nicht bearbeitete Aus-
stande

Keine (d.h. Inkasso-
standard erfullt)

Keine Ausstande.
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Abteilung Soziales

Verwaltete Stiftungen bzw. Fonds der Abteilung Soziales

Allgemeiner Spendenfonds

(SSG 866.94)

Anfangsbestand

Endbestand

CHF 235'305.12

CHF 237'260.52

Der Allgemeine Spendenfonds besteht aus verschiedenen Unterkonten. Zum wichtigsten Unterkonto fin-
den sich folgende ergédnzenden Angaben:

Spenden Allgemein

z Anzahl
Anfangsbestand Endbestand ywendungen / Auszahlungen nz? .

Zins Begiinstigte

CHF 778.70

Fundbiro

CHF 910.50 Zins

Altersfiirsorgefonds der Stadt Thun

(SSG 866.91)
Anfangsbestand | Endbestand ;iunv:endungen / Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
CHF 694'989.60 CHF 698'464.55 CHF 3'474.95 Keine 0
Anna Gemperle-Fonds
(SSG 866.93)
Anfangsbestand Endbestand ;iunv:endungen / Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
CHF 783'454.14 CHF 785'362.49 CHF 3'908.35 CHF 2'000.00 1
Marie Stoller-Fonds
(SSG 866.92)
Zuwendungen / .
Anfangsbestand | Endbestand Zins Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
CHF 430'107.65 | CHF 432'258.20 CHF 2'150.55 Keine 0
Vogeli-Fonds
(55G 430.10.03.1)
Anfangs- Endbestand Zu\_lvendungen Auszahlungen | Riickzahlungen Anz?hl .
bestand / Zins Begiinstigte
CHF 97'364.20 |CHF 97'851.00 | CHF 486.80 keine Keine 0
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Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

In der Sozialhilfe waren die Fallzahlen im Jahr 2022 leicht riicklaufig. Der demographische Wandel in der
Gesellschaft schien sich aber in der Art abzuzeichnen, dass Abklarungen und Beistandschaften bei den
Erwachsenen anhaltend zunahmen. Die Anzahl Gefahrdungsmeldungen bei betagten Menschen bei der
KESB, welche dann zu Abklarungsauftragen und Beistandschaften fiihrten, nahm zu.

Die bis Ende 2022 provisorisch geschaffenen 410 Stellenprozente konnten auf den 1. Januar 2023 in defi-
nitive Stellen umgewandelt werden. Bereits in der Zeitspanne von Mitte bis Ende 2022 wirkte sich diese
Stellenaufstockung positiv auf die Belastung der Mitarbeitenden aus.

Der Fachkraftemangel machte sich bei Stellenbesetzungen zum ersten Mal sowohl bei den Sozialarbei-
tenden als auch beim administrativen Personal deutlich bemerkbar. Bei ausgeschriebenen Stellen ist die
Zahl der Bewerbungen markant zurlickgegangen. Sowohl erfahrene Mitarbeitende als auch Berufseinstei-
ger/-innen bewerben sich nur noch bei einem guten Image der zuklinftigen Arbeitgeberin. Der Konkur-
renzkampf zwischen den Sozialdiensten in Bezug auf gute Arbeitsbedingungen wird zukiinftig stark zu-
nehmen und eine sorgfaltige und intensive Betreuung von neuen Mitarbeitenden durch ihre Vorgesetzten
in der Startphase wird zunehmend wichtig.

e Sozialhilfe
Im Bereich Sozialhilfe hatte die Anzahl Neuanmeldungen aufgrund der anhaltend sehr guten wirt-
schaftlichen Lage abgenommen. Die Komplexitat der Fallkonstellationen war jedoch gleichzeitig ge-
stiegen.
Auch war eine weitere Zunahme von Sozialhilfeklient/-innen mit gesundheitlichen Einschrinkungen
feststellbar. Sie hatten teils unklare oder diffuse Krankheitsbilder, die es erschwerten, Sozialversiche-
rungsleistungen zu erschliessen.
Trotz der positiven Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt gab es weiterhin auch gesunde Klientinnen und
Klienten, welche nicht mehr in diesen integriert werden konnten, weil es ihnen an grundlegenden Qua-
lifikationen, Sozialkompetenz oder einfach Auffassungsgabe mangelte, um den aktuellen Anforderun-
gen zu genugen.
Der Ablauf der periodischen internen Dossierpriifung wurde (iberarbeitet. Dies mit dem Ziel, dass ad-
ministrative Arbeiten so weit wie moglich von der Sachbearbeitung erledigt werden kdnnen, um die
damit bei den Sozialarbeitenden eingesparte Zeit fir den Integrationsprozess zu nutzen. Ebenfalls
wurde der Ablauf mit der neuen digitalen Dossierfiihrung abgeglichen.
Auch in diesem Jahr kristallisierte sich heraus, dass die jungen Erwachsenen nach der Pandemie vor
allem mit psychischen Problemen zu kimpfen hatten. Diese jungen Menschen, die nicht im Berufsle-
ben Fuss fassen konnten oder einen Lehrabbruch hinter sich hatten, machten einen Grossteil der zu
unterstitzender Personen dieser Altersgruppe aus. lhre Integration in der Arbeitswelt erwies sich als
ausgesprochen schwierig.

¢ Kindes- und Erwachsenenschutz
Im erwachsenenschutzrechtlichen Bereich war im Vergleich zum Vorjahr eine erneute Zunahme zu
verzeichnen. Diese Erhéhung erklart sich einerseits durch die Zunahme der Abklarungsauftrage und
andererseits durch die externen Ubertragungen. Dies auch deshalb, weil sich Personen in Institutionen
aufgrund einer neuen Wohnsitzregelung ebenfalls in der betreffenden Gemeinde anmelden kénnen.
Altere Menschen ab 70 Jahren waren eine Personengruppe, die nicht selten einen Schutzbedarf auf-
wies und bei denen eine Beistandschaft errichtet werden musste. Bei diesen betroffenen Seniorinnen
und Senioren wurde haufig eine akute gesundheitliche Verschlechterung und fehlende private Vor-
sorge festgestellt. Dies erforderte von den Sozialarbeitenden eine dringliche Bearbeitung und rasche
Einschatzung der Situation.
Weiter auffallig war ein hoher Durchlauf bei den Mandaten. Beeinflusst wurde diese grosse Fluktuation
durch neu errichtete Mandate und Zuzug in die Gemeinde einerseits und andererseits durch den Weg-
zug oder den Tod der Verbeistéandeten.
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Bei den neu Verbeistdandeten waren auch die Klientinnen und Klienten mit psychischen Erkrankungen
immer zahlreicher, was vermehrt zu auffalligen und stérenden Verhaltensweisen in der Nachbarschaft
und entsprechenden Meldungen an die KESB bzw. die Beistandinnen und Beistdnde fiihrte.

Bei den Kindern und Jugendlichen blieb die Zahl der Abklarungen und der Beistandschaften in diesem
Jahr recht stabil. Auffallend war, dass immer mehr hochstrittige Besuchsrechtsbeistandschaften zu
flihren waren. Diese waren sehr zeitaufwandig und belastend und zeigten trotz grossem Aufwand hau-
fig kaum Fortschritte. So wurde von den betreffenden Eltern immer wieder mit grosser Intensitdat um
kleine, unwichtige Details des Besuchsrechts gerungen. Auch verordnete Coachings / kinderorientierte
Beratungen brachten diesbeziiglich hdufig nicht die gewiinschten Verbesserungen.

Hier missen mit Blick auf die Zukunft in Zusammenarbeit mit der KESB neue Losungswege gefunden
werden.

In der Umsetzung des neuen Finanzierungsmodells KFSG ist etwas Ruhe eingekehrt und die Vorgaben
decken nun auch einen grossen Teil der Falle ab. Fir die Mitarbeitenden des SDK ist es nach wie vor
schwierig, dass nicht auf einen Blick ersichtlich ist, was wie finanziert wird.

Sozialrevisorat (SOR)

Der Bedarf an vertieften Abklarungen von Auffalligkeiten in Sozialhilfedossiers durch das Sozialreviso-
rat in Zusammenarbeit mit dem Rechtsdienst und Dritten (Sozialinspektion, Vertrauenspsychiater,
etc.) war nach wie vor gegeben. Bei zwei Sozialhilfebeziehenden hatte die Abteilung Soziales 2022
Strafanzeige wegen unrechtmassigen Bezugs von Sozialhilfe eingereicht. Im Dezember fand die Ge-
richtsverhandlung einer Strafanzeige statt, die 2019 eingereicht wurde. Dabei zeigte sich, dass vom
Gericht die Hiirde fiir die Verurteilung im Falle eines Sozialhilfebetruges sehr hoch angesetzt wurde.
Durch interne Massnahmen konnten erfreulicherweise die Beschwerden gegen Budgetverfiigungen
reduziert und somit die Qualitat gesteigert werden.

Ende Jahr kiindigte die Betreiberin des Venner-Zyro-Parks erneut unzuldssige Mietzinserhohungen an.
Deshalb mussten wiederum entsprechende Schlichtungsverfahren eingeleitet werden.

Pflegekinderaufsicht (PKA)

Die Pflegekinderaufsicht klarte im Auftrag der KESB die Eignung von Pflegefamilien sowie die Passung
bei Unterbringung von Pflegekindern ab und fiihrte die jahrlichen Aufsichtsbesuche bei den Pflegefa-
milien durch. Fiir Dauerunterbringungen waren nur wenige freie Platze vorhanden und es besteht ein
Bedarf nach neuen Pflegefamilien.

Als regionales Abklarungszentrum fiir das Berner Oberland wurden wiederum die Eignungsabklarun-
gen von adoptionswilligen Personen sowie von Pflegeeltern fiir Kinder aus dem Ausland durchgefihrt.
Die Aufsichtstatigkeit in allen Kindertagesstatten wird kiinftig von der Gesundheits- Sozial- und Integ-
rationsdirektion (GSI) tbernommen.

Fachstelle Gesundheitsférderung

Umsetzung Altersleitbild:

Diese Themen haben das Jahr gepréagt:

e Die Neuauflage des vollstandig lUberarbeiteten und erganzten Wegweisers fir Seniorinnen und Se-
nioren.

e Die erfolgreiche Durchfiihrung des ersten Tags der Nachbarschaft in Thun, bei dem 17 Anlasse von
Zusammenarbeitspartnern organisiert und 85 Gruppierungen das Mitmachset der Stadt Thun zur
Verfligung gestellt werden konnte.

e Die Uberarbeitung der neuen Webseite der Stadt Thun und das Zusammenfiihren der Themen
rund um das Generationenmiteinander in der Rubrik «Gesellschaft».

Sehr erfreulich war auch, dass der «Info-Apéro Freiwilligenarbeit» nach zwei Jahren Coronapause und

das sechste Netzwerktreffen «Umsetzung Altersleitbild» wieder physisch stattfinden konnten.
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Suchthilfe/Schadenminderung:

Mit verschiedenen Angeboten unterstiitzte und forderte die Stadt Thun die Suchthilfeangebote in der
Stadt Thun. Neben den Leistungsvertrdgen mit den Organisationen im Bereich Obdach/Wohnen
(Wohnbhilfe Region Thun und Passantenheim der Heilsarmee) war die Férderung der Zusammenarbeit
der Anbieterorganisationen im Suchtbereich und die bedarfsgerechte Planung und Entwicklung von
neuen oder angepassten Angeboten weiterer Schwerpunkt. In diesem Zusammenhang wurde 2022
das Konzept der interinstitutionellen Fallkoordination Sucht Uberarbeitet. Die Gberregionale Netz-
werkarbeit der AG Schadenminderung Thun hat sich bewahrt. Die Zusammenarbeit mit dem Psychiat-
riezentrum Minsingen AG (PZM) wird fortgefiihrt und soll 2023 mit der «Psychiatrie Spitex» erweitert
werden.

Friiherfassung:

Im Rahmen einer Arbeitsgruppe unter Einbezug der Schulleitung und Schulsozialarbeit wurde das Stu-
fenmodell Fritherfassung iberarbeitet und die Checkliste mit Uberpriifungsfragen zu jeder Stufe iiber-
prift und erganzt. Anldsslich der Friherfassungsveranstaltung mit Lehrpersonen konnten die Neue-
rungen vorgestellt und die neu digital zur Verfligung stehenden Unterlagen abgegeben werden.

Der Massnahmenkredit fiir Friherfassungsaktivititen wurde wiederum wenig genutzt. Die Beauf-
tragte Friherfassung wurde vermehrt telefonisch von Schulleitungen um Tipps gebeten, wie schwie-
rige Situation entscharft werden kénnen; nicht selten waren es kostenlose Massnahmen, die durchge-
flihrt werden konnten. Neu finden die Vernetzungssitzungen der Fachpersonen (Beauftragte Friiher-
fassung, Erziehungsberatung, Schulleitung etc.) quartalsmassig an jedem Schulstandort statt.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Fachstelle Arbeitsintegration (FAI)

Im Hinblick auf eine zukiinftige Scharfung des Angebotes wurden alle sieben Sozialdienste des Perime-
ters personlich besucht und ihre Bedirfnisse fiir die berufliche Integration abgeholt. Die Liicken in der
Angebotspalette sind erkannt: Sowohl im Bereich Gastgewerbe/Hotellerie wie im Bereich der Admi-
nistration fehlen aktuell geeignete Programmplatze. Der Aufbau entsprechender neuer Angebote be-
dingt jedoch die Moglichkeit zur Innovation und zu zusatzlichem Kapital in Form eines Projektfonds.
Wie bereits im vorangegangenen Jahr musste auch im Berichtsjahr 2022 bei den Zuweisungen von
Programmteilnehmenden an die FAIl durch die Sozialdienste ein Riickgang verzeichnet werden. Dieser
Trend zeichnete sich bei allen Institutionen der Arbeitsintegration im Kanton ab. Die Konjunktur ist
sehr gut, was bedeutet, dass die Teilnehmenden sehr rasch eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt finden. Wie
nachhaltig diese Beschaftigungen jedoch sind, ist in Frage gestellt.

Sehr gut waren wiederum die Beziehungen zu tber 100 Arbeitgebenden der Region, zu welchen durch
die Mitarbeitenden der FAI personliche Beziehungen gepflegt wurden.

Inés Roethlisberger hat am 1. April die Leitung der Fachstelle Arbeitsintegration ibernommen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahr 2022 infolge der Entwicklung des stadtischen
Finanzhaushaltes (Budgetdefizit 2023) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17 Fi-
nanzreglement). Der Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz werden fiir Bezlige aus
der Spezialfinanzierung 19'570 Franken gutgeschrieben.
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Personelles Abteilung Soziales

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Ameti Egzona, Auer Tobias, Berisha Gentiana, Bischofberger Susan, Blank Mona,
Buri Andrea, Burn Cornelia, Dietisheim Claudia, Gevisier Christine, Granell Felica,
Hohl Benjamin, Kohl Silvia, Melideo Alhena, Naluyaga Lena, Sagesser Lina, Schanz
Federica, Schar Agnes, Stecher-Berger Ursula, Stucki Marlis, Vergara Violette, Ver-
nocchi Loris, Zimmermann Franziska

keine

Ackle Matthias, Ansari Maria, Berisha Gentiana, Bertschi Cyrill-Jér6me, Bischof-
berger Susan, Buri Andrea, Elbertzhagen Antje, Gehri Sabine, Glauser Magdalena,
Gottier Angelina, Hachler Seraina, Haymoz Damian, Hofer Lisa, Landolt Andrea,
Mona Blank, Ramseier Susi, Sagesser Lina, Schanz Federica, Schar Agnes, Schauss
Patricia, Stecher-Berger Ursula, Tajouri Salima, Thoni Silja, Trachsel Fabienne, Vol-
sen Jacqueline, Zesko Sven, Zimmermann Franziska

Personelles Fachstelle Arbeitsintegration

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Hall Karin, Lértscher Michael, Sager Julia, Walti Arno, Wettstein Daniel, Wyss Jac-
gueline

keine

Berger Karin, Berger René, Doérig Andreas, Hirschi-Stettler Sonja, Huber Geor-
gette, Roethlisberger Inés, Seydlitz Mandy

Parlamentarische Vorstésse
e Postulat P 4/2022 betreffend Schaffung eines Arbeitsintegrationsprogrammes und gleichzeitig Food

Waste bekampfen

e Postulat P 13/2022 betreffend Verhinderung von Behinderung — Starkung von Teilhabe

e Dringliches Postulat P 22/2022 betreffend Starkung der Arbeitsintegration der Stadt Thun

e Postulat P 24/2022 betreffend Velodienstleistungen starken, Synergien nutzen und dank Integrations-
programmen einen Mehrwert fir die Bevolkerung schaffen

e Postulat P 27/2022 betreffend Frauenhaus Thun-Berner Oberland und Beratungshotline AppElle!

e Postulat P 28/2022 betreffend Wohnraum als Anschlusslésung nach dem Frauenhaus und Birordum-
lichkeiten fiir Fachstelle des Frauenhauses und Opferhilfestelle VISTA

e Postulat P 29/2022 fiir eine bessere kinder- und jugendpsychiatrische Versorgung in Thun
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Digitalisierung der Dokumente
im Klient/-inneninformations-
und Buchhaltungsprogramm
(KLIB)

Die Umsetzung lauft wie geplant. Seit dem vierten Quartal werden
systematisch alle Posteingdnge gescannt. Alle neuen Dossiers wer-
den digital erstellt.

Personalfluktuation

Durch die befristeten Stellenaufstockungen von Sachbearbeiten-
den und Sozialarbeitenden ab Mitte Jahr konnte die Personalfluk-
tuation bereits leicht reduziert werden.

Die Vernetzung mit der Berner Fachhochschule wurde vertieft.
Kunftig werden jeweils drei Praktikumsplatze Sozialarbeit angebo-
ten, mit dem Ziel, die Fachkrafteausbildung zu unterstiitzen und
positive Erfahrungen im Bereich der gesetzlichen Sozialhilfe zu er-
moglichen.

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Fallbelastung und Qualitat in der
Fallbearbeitung

Aufgrund der positiven Auswirkungen konnten die provisorischen
Stellenprozente definitiv geschaffen werden. Die fachliche Weiter-
bildung der Mitarbeitenden konnte nach Corona wieder aufge-
nommen und Projekte zur weiteren Spezialisierung innerhalb der
Dienste angestossen werden.

Umsetzung Gesetz (iber die Leis-
tungen fir Kinder mit besonde-
rem Forder- und Schutzbedarf
(KFSG)

Die kurzfristige Einflihrung war herausforderungsreich. Viele Pro-
zesse mussten angepasst und Detailfragen mit dem Kantonalen Ju-
gendamt geklart werden. Einige Finanzierungsfragen sind noch
nicht befriedigend beantwortet.

Friherfassung

Das Projekt zur Uberarbeitung und Digitalisierung des Friiherfas-
sungsleitfadens wurde erfolgreich abgeschlossen.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Umsetzungsstand Internes Kon-
trollsystem (IKS)

- Vervollstandigung der ausstehenden Stellenbeschreibungen:
in Bearbeitung
- Vervollstandigung der Kompetenz- und Unterschriftenrege-
lung (bereichs- und frankenmassig): erledigt
- Arbeitsprozesse aufnehmen und aufgenommene Prozesse
fertig stellen: in Bearbeitung
- Stichprobenkontrollen durchfiihren: erledigt
- IKS/Risiko-Check fertigstellen (u.a. mit Einbezug Interner Revi-
sion): erledigt
Pendenzen aus Zertifizierungsaudit fristgerecht erledigen: in Bear-
beitung
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Produktegruppe Arbeitsintegration

Personalausfélle

Es wurde damit gerechnet, dass die geplanten Lohnkosten deutlich
unter dem budgetierten Wert liegen Durch krankheitsbedingte
Personalausfalle und temporare Aushilfen trat der prognostizierte
Minderaufwand nicht ein (rund CHF 90°000), wodurch die ange-
spannte finanzielle Situation der Fachstelle zuséatzlich belastet
wurde. Die dadurch entstandene Mehrbelastung, welche alle FAI-
Mitarbeitenden betroffen hat, gilt es in Zukunft zu verhindern.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung des Altersleitbildes
flr die Jahre 2021-2023 (zweite
Umsetzungsphase)

Der Wegweiser fur Seniorinnen und Senioren wurde vollstandig
Uberarbeitet und aufgelegt und an die Giber 75-jahrigen Thunerin-
nen und Thuner verschickt. Netzwerktreffen «Umsetzung Alters-
leitbild» hat stattgefunden. Zusammenarbeit mit Pro Senectute im
Rahmen ihrer Gesundheitsbefragung und -beratung der 80-jahri-
gen Thunerinnen und Thuner. Die Vernetzung mit dem Netzwerk
«Hindernisfrei durchs Berner Oberland» hat sich bewdhrt. Unter
anderem wurden auf Initiative des Netzwerks die Aufmerksam-
keitsfelder bei der blauen Welle angebracht.

Erreichbarkeit und Zusammenar-
beit starken in der Umsetzung
des Altersleitbildes

Im Hinblick auf die geplante Lancierung des Projekts «Mobile An-
laufstelle fur das Alter und das Generationenmiteinander 2023-
2026» wurde diese im Sommer 2022 in verschiedenen Quartieren
mit einer Befragung der Seniorinnen und Senioren getestet.

Umsetzung Altersleitbild in den
Quartieren

Am 20. Mai 2022 fand in Thun erstmals der Tag der Nachbarschaft
statt. Neben 17 Anldssen von Partnerorganisationen haben zahl-
reiche grosse und kleine Nachbarschaftsanldsse stattgefunden, 85
Personen haben die Mitmachsets der Stadt abgeholt. Organisiert
wurde der Anlass gemeinsam von der Abteilung Soziales und dem
Amt fur Bildung und Sport.

Uber den Quartiertopf waren aufgrund der Pandemie nur drei Ge-
suche fir Aktivitaten zur Férderung des Generationenmiteinan-
ders in den Quartieren eingegeben worden.

Forderung der Zusammenarbeit
im Thema Generationenmitei-
nander

Der Info-Apéro Freiwilligenarbeit und die Plattform Generationen-
miteinander haben erfolgreich stattgefunden. Der Input des Ver-
eins SpielRaum zur Umsetzung von generationentauglichen Begeg-
nungs- und Bewegungsrdumen war sehr interessant.

Sucht

Die Zusammenarbeit der Arbeitsgruppe Schadenminderung mit
dem Psychiatriezentrum Minsingen (PZM) wurde weitergefihrt.
Anhand konkreter Fallbeispiele wurden Losungen diskutiert, damit
der Aufenthalt im PZM eine langerfristige Wirkung hat und der
Drehtireffekt reduziert werden kann. Die Zusammenarbeit soll
2023 weitergefiihrt und erweitert werden.

Dank der guten und umsichtigen Zusammenarbeit aller Beteiligten
mussten die geplanten Isolationsstrukturen fiir die obdachlosen
Menschen zum Glick nicht beansprucht werden.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft ‘ Massnahmen

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Digitalisierung der Dokumente
im Klient/inneninformations-
und Buchhaltungsprogramm
(KLIB)

Alle aktiven Dossiers sollen digitalisiert werden. Finanziert aus ei-
nem Bonusbezug kann dafiir zusatzliches Personal angestellt wer-
den. Ziel ist, die Einfihrung 2023 abzuschliessen.

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Kindes- und Erwachsenen-

Die Umsetzung der Empfehlungen der Konferenz fiir Kindes- und Er-
wachsenenschutz (KOKES) in Bezug auf die Organisation und Quali-
tatssicherung sollen im Hinblick auf den Anpassungsbedarf der Ab-

schutz . . . . )
teilung Soziales unter Einbezug Dritter evaluiert und geplant/durch-
gefiihrt werden.
Per 01. Januar 2024 wird das Gesetz Uber die Leistungen fur Men-
schen mit Behinderungen (BLG) eingeflihrt. Die Auswirkungen auf
Erwachsenenschutz

die Mandatsfiihrung missen geklart und rechtzeitig vorbereitet
werden.

Pflegekinderaufsicht

Der Kanton will die Pflegekinderaufsicht im Jahr 2023 regional orga-
nisieren. Die Abteilung Soziales plant, dem Gemeinderat zu beantra-
gen, sich an der entsprechenden Ausschreibung zu beteiligen.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Umsetzungsstand Internes
Kontrollsystem (IKS)

- Vervollstandigung der ausstehenden Stellenbeschreibungen: in
Bearbeitung

- Arbeitsprozesse aufnehmen und aufgenommene Prozesse fer-
tig stellen: in Bearbeitung

Pendenzen aus Zertifizierungsaudit fristgerecht erledigen: in Bear-

beitung

Einflhrung neue Betriebssoft-
ware

Abloésung und Modernisierung (AVE und Banana) durch die neue Be-
triebssoftware FAMC (Xamos MAIN)

Bikesharing

Planung der Integration in die FAI

Abwaschprojekt Thunerhof

Pausenraum und Aussenbereich im Thunerhof reinigen

Aufbau der vertieften Abkla-
rung

Bis anhin wurden die Teilnehmenden v.a. durch Terra Veccia (ex-
tern, gegen Bezahlung) abgeklart. Ein entsprechendes Angebot wird
innerhalb der FAI (in den internen Betrieben) aufgebaut

Stabilisierung der Personalsitu-
ation

Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortung klaren
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Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Mit Dritten sollen diverse Anlasse fir Seniorinnen und Senioren
durchgefihrt werden.

Umsetzung Altersleitbild 2023
gemass den verschiedenen

Migration und Alter: Eine Auslegeordnung und Bedarfserhebung be-
treffend die Angebote in den Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsan-
Handlungsfeldern geboten fiir fremdsprachige Menschen im Alter ist geplant.

Die Vernetzungsmassnahmen fiir Organisationen und Institutionen

im Altersbereich sollen fortgefiihrt werden.

Erneute Durchfihrung des Tags der Nachbarschaft (am 26. Mai
2023). Zur Verfligungsstellung von Mitmachsets fiir Quartierinitiati-
ven in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Bildung und Sport.
Lancierung des Pilotprojektes «Mobile Anlaufstelle in den Quartie-
ren» flr das Generationenmiteinander und die Seniorinnen und Se-
nioren in Thun.

Die Zusammenarbeit mit dem Verein «UND Generationentandem»
gemass der Vereinbarung (iber den Forderbeitrag 2022-2024.
Durchfiihrung der jahrlichen Plattform Generationenmiteinander,
des Info-Apéros Freiwilligenarbeit. Infostand Freiwilligenarbeit am
Generationenfestival.

Umsetzung Altersleitbild in
den Quartieren

Forderung der Zusammenar-
beit im Thema Generationen-
miteinander

4.5 Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand | Ertrag Aufwand | Ertrag Aufwand | Ertrag
Ausserhalb Produktegruppe 1'435'920 100 | 1'304'088 1'324'135 9
Nettoaufwand 1'435'820 1'304'088 1'324'126

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 132'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Konto

Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

Léhne des Verwaltungs-
und Betriebspersonals

pramien) aufgrund Stellenwechsel.

Minderaufwand (inkl. Taggelder und Sozialversicherungs-

+59'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Alle Dienstzweige der Abteilung Soziales
e Gemeindeorgane und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
e Andere Verwaltungsabteilungen

e Amtsstellen (Bund / Kanton)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Administration, Finanz-
und Rechnungswesen,
Personelles inkl. Ler-
nende: Sach- und ter-
mingerechtes Umsetzen
von libergeordneten
Vorgaben (Bund, Kan-
ton, Gemeinde)

Die Grundlagen und
Hilfsmittel zur Umset-
zung sind aktuell

Die notwendigen An-
passungen erfolgen
zeitgerecht und werden
friihzeitig intern und ex-
tern koordiniert

Erfullt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung
Kund/-innenbezogen / Produktebezogen / Betriebswirtschaftlich
Die Dienstleistungen Keine berechtigten we-
werden frist- und sach- | Kundenzufriedenheit sentlichen Beanstan- Erfllt.
gerecht erbracht dungen
. . Die Fristen sind einge-
Die Datenlieferungen an Einhaltung der (rechtli- | halten und die Daten- .
Bund, Kanton und Stadt . . Erfallt.
. chen) Vorgaben qualitat entspricht den
sind erfolgt
Vorgaben
Die Kernprozesse der .. . . .
Abteilung Soziales sind Verf_ugbarkelt der Infor- | Die Unterlagen sind ak- Erfiillt.
. mationen tuell
dokumentiert.
4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz
Finanzbuchhaltung
Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
40'941'400 | 9'733'000 | 29'912'725 | 8'188'299 | 32'820'724 | 9'544'499
Produktegruppe
Nettoaufwand 31'208'400 21'724'426 23'276'225
Sozialhilfe (Gemeinde) 72200 3'000 20'575 28'617 59'831 37'661
Sozialhilfe / KES
. 40'869'200 | 9'730'000 | 29'892'151 | 8'159'682 | 32'760'893 | 9'506'839
(Lastenausgleich)

Abweichungsanalyse (ge

rundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 9'484'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Konto Begriindung ‘ Abweichung

Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (Gemeinde)
‘ Keine Abweichungen tiber CHF 50'000.
Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (lastenausgleichsberechtigt)

Mehraufwand (inkl. Taggelder und Sozialversicherungs-
Lohne des Betriebs- und pramien sowie Bonusbezug fir Personalkosten Digitalisie-
Verwaltungspersonals rung), welcher hauptsachlich auf langere Krankheitsab-
senzen und Personalwechsel zurlickzufiihren ist.

-82'000

Minderaufwand ergibt sich einerseits durch die Einfiih-
o . rung KFSG (Gesetz lber die Leistungen fiir Kinder mit be-
Sozialhilfeleistungen an .
o . sonderem Forder- und Schutzbedarf), wodurch der Kan-
Berner, librige Schweizer L . . +10'972'000
. ton Bern alle freiwilligen Massnahmen direkt vorfinan-
und Auslander . . . o
ziert, ausserdem liegen die Fallzahlen und Sozialhilfeaus-

zahlungen tiefer als bei der Budgetierung angenommen.

Einnahmen Berner, (ib- Minderertrag infolge Einflihrung KFSG, tieferer Sozialhil-
rige Schweizer und Aus- feleistungen und tieferen Fallzahlen (siehe oben Sozialhil- -1'591'000
lander feleistungen an Berner, tbrige Schweizer und Auslander).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Personen mit Bedarf an Existenzsicherung gemass Sozialhilfegesetz
e Personen mit Abklarungs-, Beratungs- und Betreuungsbedarf im Rahmen des Kindes- und Erwachse-
nenschutzes (KES)

Generelle Umschreibung

Produkte: (4.62) Existenzsicherung / Beratung / Betreuung
(4.63) Abklarung und Mandatsfiihrung im Kindes— und Erwachsenenschutz (KES)
e Sicherung der finanziellen Existenz gemass SHG, fordern und fordern der beruflichen und sozialen
Integration, Abklaren und Einfordern von subsididren Anspriichen
e Mandatsfiihrung im Auftrag der KESB sowie Abklarung und Beantragung von Massnahmen zu
Handen der KESB

Seite 292



Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Existenzsicherung

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Wirtschaftlich und/oder
sozial Benachteiligte er-

Der Anteil der unter-
stltzten Personen an

halten Hilfe in Form von | der Bevélkerung spie- 4,41 % (Wert 2021) o 4,12%
Beratung und/oder ma- | gelt die Situation auf (vel. Wert 2020: 4,50 %)

terielle Unterstiitzung dem Arbeitsmarkt wider

KES

Die Abklarungen und

Mandatsfuhrgngen im Korrekte Umsetzung der Weniger als 10 % Beschwer-

Auftrag der Kindes- und Vorgaben der KESB-Ent- den der KESB betreffend der Erfiillt.

Erwachsenen-schutz Be-
horde (KESB) sind um-
gesetzt

scheide

Mandatsfiihrung bzw. Abkla-
rung

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen — Existenzsicherung

Standards Ist-Beurteilung

Gewahrleistung der not-
wendigen Finanzmittel
zur Bestreitung des Le-
bensbedarfs entspre-

Einhaltung der rechtli-

In Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der ver-

chend den SKOS-Richtli- chen Vorgaben fligenden Instanz in 80 % der gt
nien und den kantonalen Falle bestatigt
und stadtischen Weisun-
gen
Kund/-innenbezogen — KES
90 % der Antrage aus dem
Abklarungsverfahren werden | Erfllt.
von der KESB umgesetzt
. . Die Aufgaben werden | 90 % der Beschwerden ge-
Die Aufgaben gemass . . . .
. . nach den Grundsatzen | gen die Beistandsperson Erfillt.
KESB in den Bereichen e -
i der Verhaltnismassig- | werden abgewiesen
Abklarung und Mandats- . .y -
N . keit, Gesetzmadssigkeit, | 90 % der Berichte und Rech-
flhrung werden erfullt s . .

Subsidiaritat erfllt nungen im Rahmen der Man-
datsfiihrung werden ohne Erfillt.
wesentliche Korrekturen
durch die KESB genehmigt

Produktbezogen
Fachlich vertretbares Fallweise schriftlich .
. Entsprechend den gesetzli-
Handeln nach anerkann- | formulierte Aufgaben, ..
chen und/oder kantonalen Erfallt.

ten Kriterien der Sozialar-
beit

Leistungs- und Zielver-
einbarungen

Vorgaben
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Produktbezogen — Existenzsicherung

Ist-Beurteilung

Rasche Intervention

Wartezeit nach

Eingang Sozialhilfean-
trag bis zum Termin

Erstgesprach

80 % der Erstgesprache in-
nert 10 Arbeitstagen nach
Vorliegen der erforderlichen
Dokumente

Erfullt.

Produktbezogen — KES

Abklaren und Beantragen
von Kindes- und Erwach-
senenschutzmass-nah-
men

Zeitgerechtes Beantra-
gen von verhaltnis-
massigen und fachge-
rechten Massnahmen

90 % der Auftrage werden in-
nerhalb der von der KESB ge-
setzten Frist erledigt

Erfiillt, wo notig
wurden Verlan-
gerungen bean-
tragt.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
Verfligung gestellten per-
sonellen und finanziellen
Mittel

Durchschnittliche Fall-
belastung pro Sozialar-

beitende

80 bis 90 Dossiers pro 100 %-
Pensum Sozialarbeit (Wert
2021: 87.3 Dossiers)

74.7 Dossiers.

Die materielle Hilfe ist
korrekt berechnet, alle
Subsidiaritaten sind

geltend gemacht

Prifung des internen Con-
trollings bestatigen in mind.
90 % der Falle das Vorgehen

Erfillt.
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz

Die Zusammensetzung der Leistungen und Ertrdge sind in den nachfolgenden Grafiken dargestellt:

Einnahmen der Sozialhilfe

Lohn/Stipendien

Renten aus Sozialversicherungen
Familienrechtliche Beitrage

Leistungen Krankenkasse/Erganzungsleistung
Taggelder aus Versicherungen
Rickerstattungen

Rickerstattungen
555%

Lohn / Stipendien
35.06%

Taggelder
Versicherungen
4.96%
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2022

35.06 %
34.87 %
12.96 %
6.60 %
4.96 %
5.55%

2021

29.94 %
33.81%
14.97 %
5.89 %
6.34 %
9.05 %

Familienrechtliche Beitrage
12.96%

Leistungen
Krankenkasse / EL
6.60%

\ Renten aus
Sozialversicherungen

34.87%



Ausgaben der Sozialhilfe

2022 2021
Grundbedarf 30.77 % 30.97 %
Miete 29.68 % 28.08 %
Stationare Aufenthalte / vors. ambulante Massnahmen 6.30% 10.21%
Krankenkassenpramien 14.13 % 13.79%
Gesundheitskosten 7.18% 6.31%
Situationsbedingte Leistungen 5.34% 5.06 %
Integrationszulage / Einkommensfreibetrag 3.59% 3.29%
Versicherungen 2.09 % 1.35%
Nebenkosten Massnahmen KESB 0.92% 0.94%

Situationsbedingte

. Leistungen
Versicherungen
2 09% \ / 5.34%

KVG-Pramien

1413% T~

Grundbedarf
30.77%

Gesundheitskosten
7.18%

NK bei stationdaren _——
Aufenthalten (KESB)
0.92%

Stationare Aufenthalte //

vors.ambul. Massnahmen
6.30%

Integrationszulage /
Einkommensfreibetrag
3.59%

Miete / NK
29.68%
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Zusammenfassung der wichtigsten Kennzahlen Sozialhilfe

Bezeichnung

Rechnung 2022

Rechnung 2021

Ausbezahlte Sozialhilfeleistungen (wirtschaftliche Hilfe)

Einnahmen aus Lohnen, Alimenten, Sozialversicherungsleistungen und
Rickerstattungen

Kantonsbeitrag an individuelle Pramienverbilligung (IPV)
Nettoaufwand wirtschaftliche Hilfe zu Lasten Lastenausgleich Soziales

CHF 22'860'987

CHF 7'558'819

CHF 26'283'195

CHF 8'861'374

CHF 1'789'305

CHF 13'512'863

CHF 2'258'749
CHF 15'163'072

kumulierte Dossiers mit materieller Hilfe 1.1.-31.12. 1'175 1'253
Dossierveranderung in Prozent -6.2%
Nettoaufwand pro Dossier CHF 11'500 CHF 12'101
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegenliber Vorjahr in Franken -CHF 601
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegeniiber Vorjahr in Prozent -5.0%
Unterstiitzung pro Person/Dossier
. Sozialhilfe- Dossiers | Personen | Sozialhilfequote in Unterstiitzung
Einwoh- .. . . .
Jahr ner/-innen empfan-| materielle pro| % der Einwohner/-| pro Dossier/Jahr
ger/-innen Hilfe| Dossier innen in CHF
2021 44'217 1'952 1'253 1,56 4,41 12'101
2022 44'510 1'835 1'175 1,56 4,12 11'500
Abweichung +293 -117 -78 0,00 -0,29 - 601
Zugange, Abgange und Anzahl Unterstiitzte Personen (kumulierte Fallzahlen)
2021 2022 | Abweichung
Total bearbeitete Dossiers mit materieller Hilfe 1.1. - 31.12. 1'253 1'175 -78
aktive Dossiers mit materieller Hilfe per Ende Dezember 822 722 -100
Zugange
Es wurden 223 (283) neue Sozialhilfedossiers mit materieller Hilfe eréffnet. Hauptsachliche Aufnahme-
griinde sind:
2022 2021
Erwerbslosigkeit 125 56 % 151 53%
Familienauflésung 12 % 31 11 %
Ungeniigendes Einkommen 49 22 % 50 18 %
Ungeniigendes Ersatzeinkommen 26 12% 20 7%
Volljahrigkeit 4 % 0 0%
Verschiedene andere Anlasse 7 3% 31 11 %
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Abgdnge
Im Berichtsjahr konnten insgesamt 285 (269) Dossiers abgeschlossen werden.

Abschlussgriinde 2022 2021
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 96 34 % 85 32%
Realisierung von Ersatzeinkommen 86 30% 75 28 %
Wegzug aus der Stadt Thun 58 20% 47 17 %
Abbruch durch Klientschaft / Ablehnung 14 5% 31 12 %
durch Tod 4 1% 7 3%
aus anderen Griinden 27 9% 24 9%
Unterstiitzungsdauer 2022 2021

bis 6 Monate 64 22% 77 29 %
6 Monate — 1 Jahr 40 14 % 51 19 %
1-2Jahre 62 22% 37 14 %
2 -4 Jahre 41 14 % 45 17%
4 und mehr Jahre 78 27 % 59 22%

Verteilung der Sozialhilfebeziehenden nach Alterskategorien

2022 2021
zwischen 0 und 17-jahrig: 4% 6%
zwischen 18 und 25-jahrig: 15% 16 %
zwischen 26 und 35-jahrig: 19% 20%
zwischen 36 und 50-jahrig: 30% 31%
zwischen 51 und 65-jahrig: 29% 25%
66 und alter 3% 2%

Verteilung der Sozialhilfebeziehenden nach Haushaltgréssen

Schweizer Auslander
2022 2021 2022 2021
1 Personen Haushalte 79 % 78 % 55 % 55 %
2 Personen Haushalte 12% 13% 18 % 20 %
3 Personen Haushalte 6 % 6 % 9% 10%
4 Personen Haushalte 2% 2% 9% 9%
5 und mehr Personen Haushalte 1% 1% 9% 7%

Nationalitat: 68 % (68 %) Schweiz; 32 % (32 %) Ausland (Dossiers).
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Verfiigungen

2022 2021
Mietzinskirzungen 30 53
Kurzung Grundbedarf und/oder Zulagen 26 17
Einstellung Unterstiitzung 18 30
Ablehnung 16 9
Riickerstattung zu Unrecht bez. SH-Leistungen 8 11
Diverses 18 16
Total 116 136
Gegen 5 (6) der Verfiigungen wurde beim Regierungsstatthalter Beschwerde eingereicht.
Strafanzeigen
2022 2021
Strafanzeigen eingereicht 2 3
Mandatsfiihrung im Kindes- und Erwachsenenschutz (kumuliert — gefiihrte Félle)
Private Professionelle Total
Mandatsfiihrung Mandatsfithrung
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Erwachsene 173 184 517 492 690 676
Kinder 6 6 274 265 280 271
Total 179 190 791 757 970 947
Abklarungen im Auftrag der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde
Total bearbei- Absl\cnhalz:;aohhr:g Errichtung Mas- laufende
tete Auftriage snahme KESB Auftrage
KESB
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 | 2021
Akaa.rungen Kinder und Ju- 123 120 59 55 24 26 40 39
gendliche
Abklarungen Erwachsene 144 138 66 56 48 62 30 20
Total 267 258 125 111 72 88 70 59
Vaterschafts- / Unterhaltsregelungen
Abkldrungen Vaterschaft / Unterhalt 2022 2021
Total bearbeitete Auftrige 36 49
Abgeschlossene Fille 26 31
Laufende Auftrage 10 18
Auftrage KESB
Klarung Einkommen- und Vermdégenssituation 2022 2021
Total bearbeitete Auftrige 4 19
Abgeschlossene Fille 4 13
Laufende Auftrage 0 6

Abwicklung KFSG (neue Kategorie ab 2022)
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Abwicklung KFSG 2022 2021
Total bearbeitete Fille 63 0
Abgeschlossene Fille 59 0
Laufende Falle 17 0
Pflegekinderaufsicht (PKA)
Bestehende Pflegeverhaltnisse im Berichtsjahr
2022 2021
(Stichtag 31.12.) 0 0
Familien mit meldepflichtigem Tagesbetreuungsangebot 25 25
Familien mit aufgenommenen Pflegekindern (bewilligt oder in Abkla- 12 17
rung)
Familien mit unbesetzten Platzen fir Pflegekinder (bewilligt oder in
. 15 10
Abklarung)
Familien mit aufgenommenem Pflegekind zur (spateren) Adoption 0 0
Familien mit Bewilligung KJA zur Aufnahme eines Adoptivkindes 0 0
Sozialabklarungen flir Familien aus dem Berner Oberland 4 4
Total 56 56
Alimentenbevorschussung und -inkasso (ohne Sozialhilfe)
Bevorschusste Kinderalimente Aufwand 2022 Ertrag 2022 Riicklauf %
(in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Budget 1'100'000 580'000
Rechnung 1'007'206 608'072 60 % (65)
Inkassohilfe geschuldet eingegangen Riicklauf %
ohne Sozialhilfe: (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Ehegattenalimente 20'812 9'006 43 % (83)
Kinder- und Ausbildungszulagen 34'085 29'848 88 % (116)
nicht k.)evorschusste Alimente 105'465 69'590 66 % (42)
und Diverses
Alimenteninkasso Sozialhilfe (an die Sozialhilfe abgetretene Alimentenanspriiche)
Alimenteninkasso mit geschuldet eingegangen Riicklauf %
Sozialhilfe (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Kinderalimente 681'048 469'291 69 % (66)
Ehegattenalimente 51'917 41'974 81% (156)
Kinder- und Ausbildungszulagen 149'073 153'532 103% (93)
Fallzahlen Alimentenhilfe / Inkasso
2022 202;
Bevorschussung Kindesunterhalt 108 12]
Reine Inkassodossiers Kindesunterhalt 101 8¢
Inkassohilfe Kindes- oder nachehelicher Unterhalt 3 :
Inkasso Unterhalt aktive Sozialhilfedossiers 78 10¢
Inkasso Unterhalt abgeschlossene Sozialhilfedossiers 21 5¢
Reine Verlustscheinverwaltungsdossiers 3+ 178 18¢
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4.7 Fachstelle Arbeitsintegration

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021*)
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte
3'178'900 | 3'178'900 | 2'914'070 | 2'914'070 | 3'038'273 | 3'038'273
Produktegruppe
Arbeitslosensozialfonds
(SF) 84'000 84'000 29'974 29'974 68'766 68'766
Arbeitsintegration (las-
. . 3'094'900 | 3'094'900 | 2'884'096 | 2'884'096 | 2'969'507 | 2'969'507
tenausgleichsberechtigt)
Nettoaufwand 0 0

*) Das Produkt Arbeitsintegration wurde bis 31. Dezember 2021 unter der Produktegruppe 41 Einwoh-

nerdienste gefiihrt.

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken aus-

fallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Konto

Arbeitslosensozialfonds (SF) - Tieferer Umsatz als budgetiert

Entnahme aus

Entgegen dem Budget ergibt sich aufgrund des tieferen Aufwan-
des eine Entnahme (Aufwandiberschuss) von CHF 4'080 aus der
Spezialfinanzierung. Budgetiert war eine Entnahme von CHF

platze, Einarbei-
tungs-zuschisse

2022.

Spezialfinanzie- 62'900. Der Bestand der Spezialfinanzierung betragt per 31. De- +59'000
rung zember 2022 1'230'757 Franken.
Die Abweichung resultiert vorwiegend aus dem unten erwahnten
Konto
In diesem Konto wird der Beitrag der Stadt Thun gemass Regle-
Verrechnete ment Gber den Arbeitslosensozialfonds an die Arbeitsintegration
Dienstleistungen | budgetiert (Gegenkonto Arbeitsintegration siehe unten, Ertrag
anderer Abteilun- | Verrechnete Leistungen anderer Abteilungen). Diese Verrechnung Al
gen fallt aufgrund des Ergebnisses im Produkt Arbeitsintegration in
der Jahresrechnung 2022 weg.
Arbeitsintegration (lastenausgleichsberechtigt) — Tieferer Umsatz als budgetiert
Minderaufwande ergeben sich u.a. durch die tiefe Auslastung (im
ersten Halbjahr 2022 corona-bedingt, weniger zugewiesene Sozi-
Aufwand alhilfebeziehende aus allen Perimeter-Gemeinden) hauptsachlich
f;gg;:gfwzi;j beim Betriebs- und Verbrauchsmaterial, dem Lebensmitteleinkauf +128'000
sowie bei der Anschaffung von Maschinen, Geradten und Fahrzeu-
gen.
Berufliche Abkla- | per Minderaufwand gegeniiber dem Budget ergibt sich vor allem
rung; Abklarungs- durch die tiefe Auslastung und Personalausfalle im Berichtsjahr +95'000
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Arbeitsintegration (lastenausgleichsberechtigt) — Tieferer Umsatz als budgetiert

Nebst dem nicht intern verrechneten budgetierten Beitrag aus
Ertrag ‘ dem Arbeitslosensozialfonds von CHF 84'000 (siehe unter SF Ar-
Verrechnete Leis- beitslosensozialfonds) fallen Minderertrage aus Dienstleistungen

tungen anderer -126'000
& flr die Stadtverwaltung an (u.a. auch corona-bedingt weniger

Abteilungen

Auftrage im ersten Halbjahr 2022 fiir Mithilfe bei Veranstaltun-

gen, weniger Mithilfe bei Reparatur- und Unterhaltsarbeiten).

Die Minderertrage sind einerseits auf die Corona-Situation in den

ersten Monaten 2022 sowie auf die tiefe Auslastung in den Pro-
Ubrige Einnah- grammen zuriickzufiihren. Insbesondere folgende Konti tragen zu —
men tieferen Ertragen bei: Einnahmen Zigelauftrage und Einzelanferti-

gungen CHF -21'000, Riickerstattungen CHF -14'000, Kantonsbei-
trag BIAS CHF -15'000).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Ausgesteuerte Sozialhilfebeziiger/-innen
e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun bietet
im Rahmen der Leis- Die verfligbaren Einsatzplatze sind
tungsvertrage mit der zu 100 % ausgelastet und die Ubri-
kantonalen Gesund- . gen Wirkungsziele werden gemadss

) ) Einhaltung der ] ) Auslastung:
heits-, Sozial und Integ- den Vorgaben GSI erreicht. Die an-

) ] . Vorgaben und . 88.83%
rationsdirektion (GSI) o gemeldeten Personen erhalten in- . .

) Richtlinien der Wirkungsziele
Angebote zur berufli- nerhalb von 14 Tagen nach Anmel- ]
. GSlI ] o GSl erreicht.

chen und sozialen In- dung einen Termin fiir ein Erstge-
tegration von Sozialhil- sprach
febeziehenden an
(BIAS)
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

In den Programmen wer-
den die personlichen Ein-
schrankungen / Defizite der
Programmteilnehmenden
nach Moglichkeit beriick-
sichtigt. Die Programmteil-
nehmenden werden ent-
sprechend gefordert

Einsatz den Fahigkei-
ten entsprechend

Personliche Einschatzung /
Zielvereinbarung innerhalb
von 6 Monaten

Erfullt.

Produktbezogen

Arbeitsfahigen Sozialhil-
febeziiger/-innen wird
moglichst rasch ein ihren
personlichen Fahigkeiten
entsprechender Einsatz-
platz angeboten

Wartefristen

Keine unbegriindeten Warte-
fristen

Erfillt.

Betriebswirtschaftlich

Die stadtischen Beschafti-
gungs- und Integrationsan-
gebote werden wirtschaft-
lich betrieben.

Einhaltung der finan-
ziellen und personel-
len Rahmenbedin-
gungen

Budgetvorgaben werden zu
100 % eingehalten

Budgetvorga-
ben wurden
eingehalten;
die Entnahme
aus der SF ist
tiefer als bud-
getiert. Vorbe-
halten bleibt
die definitive
Schlussabrech-
nung des Kan-
tons.
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.7 Arbeitsintegration

Die Gesamtauslastung der Programm- und Stellennetzplatze betrug 88.83 % (93,18 %). Insgesamt ha-
ben 192 (185) Personen an den Beschaftigungs- und Integrationsmassnahmen teilgenommen (mehr
Teilnehmende unter 50% Beschaftigungsgrad). Per 31. Dezember 2022 befanden sich 0 (0) Personen
auf der Warteliste.

Der Zielwert im Angebot Berufliche Integration (Bl) konnte in der Auslastung sowie in der Vermittlung
erreicht werden.

Die Vermittlungsquoten der Arbeitsvermittlung beziehen sich nur auf Personen, welche von den Sozi-

aldiensten direkt der Arbeitsvermittlung zugewiesen wurden:

2022 2021
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 8 9
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 7 3
Ausbildungsplatze 1 1

e Vermittlungsquoten von Personen, welche entweder in einem Gruppenprogramm oder in einem ex-

ternen Einsatzplatz arbeiteten:

2022 2021
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 34 35
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 5 16
Ausbildungsplatze 2 4

e Statistische Riickmeldungen:

Total begleitete Personen durch die FAI: 237
71 % Schweizerinnen und Schweizer

37 % Frauen

57 % Teilnehmende ohne Ausbildung

13 %: 17 — 25 jahrig

60 %: 26 — 49 jahrig

27 %: Gber 50 jahrig

Total vermittelte Personen in den ersten Arbeitsmarkt: 77 (davon vier Lehrstellen)

Integrationsprogramme (Arbeitseinsatz Thun, Velostation Thun) - Teilauszug geleisteter Arbeitsstunden:

Direktionen Stunden 2022  Stunden 2021
Prasidiales und Stadtentwicklung 76 102

Bau und Liegenschaften 14'955.25 13'978.37
Bildung Sport Kultur 866.5 787.5
Sicherheit und Soziales (exkl. Arbeitsintegration) 640 930.75
Finanzen Ressourcen Umwelt 41 51.75
Total Direktionen 16'578.75 15'850.37

Weitere Leistungsempfinger

Stunden 2022

Stunden 2021

Offentliche Anlisse 68 29
Stadtexterne Auftrage (Privatpersonen, juristische Personen, Bund
Kanton und Gemeinden (ohne Thun), exkl. Stellennetzplatze) 2'392.85 2'593
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4.9 Beitrage an Institutionen

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
26'271'400 | 38'115'800 | 24'638'839 | 25'603'037 | 24'884'495 | 27'725'914
Produktegruppe
abziglich Transfer-
25'397'800 | 38'115'800 | 23'858'628 | 25'603'037 | 23'893'378 | 27'725'914
zahlungen
Total 873'600 780211 991'117
Nettoaufwand 873'600 780'211 991'117

Abweichungsanalys

e (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand (ohne Transferzahlungen) wird um 93'000 Franken unterschritten. Be-
grindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsa

bschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Beitrdge an Sozialeinrichtungen (teilweise lastenausgleichsberechtigt)

‘ Keine Abweichungen iber CHF 50'000.

Beitrage an Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens
(teilweise lastenausgleichsberechtigt)

Beitrage an
Dritte, Friiherfas- | Minderaufwand, da weniger Projekte in den Schulen stattfanden. +52'000
sung
Transferzahlungen / Beitrdge an Kanton
Gemeindeanteil | Der Gemeindeanteil am Lastenausgleich fiel tiefer aus als die fir
an Lastenaus- die Budgetierung massgebenden Prognoseannahmen des Kan- +1'454'000
gleich tons Bern von Juli 2021.
Familienzulage Minderaufwand, da der Gemeindeanteil am Lastenausgleich tie-
fir Nichterwerbs- | fer ausfiel als die fir die Budgetierung massgebenden Prognose- +94'000
tatige annahmen des Kantons Bern von Juli 2021.
Lastenausgleich Die geringeren Riickerstattungen durch den Kanton stehen in di-
Sozialhilfe Kan- rektem Zusammenhang mit dem tieferen Nettoaufwand bei der -12'305'000
tonsbeitrage Produktegruppe 46 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz.
Mehrertrag infolge Budgetierung auf Basis Abgeltung vom Vor-
KES-Abgeltung jahr — die effektive Abrechnung erfolgt auf den durchschnittlichen +62'000
Fallzahlen der letzten zwei Jahre.
Kantonsbeitrag Minderertrag. Die Abgrenzung muss aufgrund der Datenlage des
an individuelle Vorjahrs erfolgen. Die effektive Abrechnung durch das ASV erfolgt -279'000

Pramienverbilli-
gung

nach Abschluss des Rechnungsjahres.

Zielgruppen / Kundi

nnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Birgerinnen und Biirger
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Generelle Umschreibung

Produkte:

Transferzahlungen: (4.93) Beitrage an Kanton

(4.92) Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich

e Unterbringung von obdachlosen Personen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Fir Thunerinnen und Thu-

Leistungsvertrage
mit Organisationen
zur Verhinderung
von Obdachlosigkeit

Jahrliches Reporting an den
Kanton betreffend der Zieler-

ner stehen praventive und Wohnbeglei- . Erfillt.
. ) reichung und allenfalls ver-
Netzwerke zur Verfiigung tung/Wohnhilfe ge- - o
. anderten Bediirfnissen

mass den kantonalen

Vorgaben abschlies-

sen

Fristgerechte und
Alle Transferzahlungen & o Jahrliche Kontrolle gemass

B korrekte Einreichung . . .

werden gegenliber dem Terminplanung Abteilung So- | Erfullt.

Kanton geltend gemacht

der geforderten Un-
terlagen

ziales und Finanzverwaltung

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Kund/-innenbezogen - Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Zugang zur Not-
Obdachlose erhalten Un- gang . .
schlafstelle oder Pas- | Wahrend 365 Tage offen Erfillt.
terkunft )
santenheim
Produktbezogen — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Einhaltung der mit den Ver- | . . . . .
Einhalten der ver- Leistungstiberprifung im
tragspartnern abgeschlos- . . o .
. . traglichen Leistungs- | Rahmen des jahrlichen Re- Erfillt.
senen Leistungsvereinba- . )
vereinbarungen portings
rungen
Betriebswirtschaftlich - Aligemein
Lastenausgleich Soziales, .
o Fristgerechte und o .
KES-Abgeltung und indivi- L Jahrliche Kontrolle gemaéss
. . korrekte Einreichung . . .
duelle Pramienverbilligun- Terminplanung Abteilung So- | Erfullt.
L der geforderten Un- . .
gen werden vollumfanglich ter] ziales und Finanzverwaltung
erlagen
geltend gemacht &
Betriebswirtschaftlich — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
. Durchschnittliche . . Nicht erfullt
Die Angebote werden aus- Eingehalten gemass
) Auslastung der Not- . . (Soll: 50% /
reichend genutzt Leistungsvereinbarung
schlafstelle Ist: 41.7%).
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DIREKTION FINANZEN
RESSOURCEN UMWELT

Ausserhalb Produktegruppen

5.0 Direktionssekretariat FiRU

Produktegruppen
5.1 Finanzen (inkl. Rechnungskreis
Stadtfinanzen) | Finanzverwaltung
5.2 Umwelt Energie Mobilitat | Fachstelle Umwelt Energie
Mobilitat
5.3 Informatik | Informatikdienste
5.4 Personelles und Ausgleichskasse | Personalamt

5.7 Baubewilligungen / Baupolizei | Bauinspektorat
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Riickblick der Direktionsvorsteherin

Andrea de Meuron

Der Start in das letzte Legislaturjahr war bezeichnend fiir die Ereignisse, die Thun und die Welt die letz-
ten Jahre bewegten. Nach der Pandemie sorgte der furchtbare Angriffskrieg auf die Ukraine fiir eine
grosse, weltweite Betroffenheit. Die damit verbundenen Fllichtlingsstrome und Energiemangellage fiihr-
ten in Thun Anfangs Jahr zu zwei neuen Taskforces, die sich den Auswirkungen annahmen, und die
Taskforce Pandemie abl6ésten. Neben diesen weltbewegenden Themen bewegte sich aber auch in klei-
nerem Rahmen in Thun sehr viel.

So zum Beispiel im Bereich der stadtischen Klimapolitik. Mit der deutlichen Annahme des Reglements
zum Forderprogramm Energieeffizienz durch den Stadtrat, konnte ein wichtiger Meilenstein auf dem
Weg zum Energiestadt Goldlabel und zum Klimaschutz erreicht werden. Dank dem Férderfonds sollen
fir die Thuner Bevolkerung und Wirtschaft finanzielle Anreize zum Energiesparen, effizienter nutzen
und erneuerbar produzieren, geschaffen werden. Das Férderprogramm ist ein wichtiges Instrument, mit
dem gezielte Anreize gesetzt werden, damit die Absenkpfade gemass kommunaler Energiepolitik einge-
halten werden kdnnen. Mit dem Forderprogramm soll aber auch die regionale Wertschépfung gestarkt
werden, so profitiert das lokale Gewerbe von Auftragen ausgel6st durch Férdermassnahmen im Ener-
giebereich. Der politische Wille zum Klimaschutz wurde somit von der Exekutive und Legislative zum
Ausdruck gebracht, doch die weiteren Arbeiten zur Umsetzung und zum Start des Férderprogramms per
1. Januar 2023 wurden infolge durch eine Beschwerde blockiert. Diese wurde in erster Instanz zu Guns-
ten der Stadt entscheiden, doch von den Beschwerdefiihrenden weitergezogen. Es ist zu hoffen, dass in
nltzlicher Frist ein Entscheid erwartet werden darf, so dass der eingeschlagene Weg fortgesetzt werden
kann.

Ein weiterer Schritt in Richtung Klimaschutz erfolgte mit der Genehmigung des Verpflichtungskredites
fir die Thuner Klimastrategie Netto Null 2050 durch den Stadtrat. Mit dem gesprochenen Geld soll ei-
nerseits die Klimastrategie der Stadt Thun zusammen mit Interessierten aus Politik und Wirtschaft, mit
Fachpersonen und der Bevolkerung partizipativ erarbeitet werden. Erganzend dazu werden drei smarte
Umsetzungsprojekte geplant und im Jahr 2023 umgesetzt. Fir den Gemeinderat ist es zentral, dass
nebst Verwaltung und Politik auch die Wirtschaft und die Bevélkerung die Klimastrategie mittragen. Das
Ziel netto null 2050 kann nur gemeinsam erreicht werden. Mit der Klimastrategie wird der Gemeinderat
ein Instrument erhalten, das basierend auf einer Roadmap und einem Aktionsplan konkrete Massnah-
men vorgibt und dennoch Spielraum lasst fiir eine langfristige Planung. Das gesamte Vorhaben zeichnet
die Stadt Thun als Frontrunnerstadt in Sachen Klimapolitik aus, was eine massgebliche Mitfinanzierung
des Projekts durch den Bund méglich machte.
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Neben dem Thema Klima stand das Jahr 2022 fiir mich aber auch stark im Zeichen der Digitalisierung
und des sich bereits abzeichnenden Fachkraftemangels. Mit den Fihrungsgrundsatzen, welche der Ge-
meinderat im vergangenen Jahr verabschiedet hat, wird die Zusammenarbeit in der Stadtverwaltung
gestarkt. Das ist ein weiterer wichtiger Puzzlestein in der Weiterentwicklung der Arbeitsplatzkultur in
der Stadtverwaltung und eine direkte Folge der letzten Mitarbeitendenbefragung. Ich freue mich auf ein
gemeinsames neues Flhrungsverstandnis, welches die Stadtverwaltung als «Great Place to work» wei-
ter pragen wird. Ein wichtiges Element hierzu ist die Du-Kultur, welche per Legislaturstartanlass anfangs
Jahr eingefiihrt und uns ein Zusammenarbeiten auf Augenhéhe ermdéglichen wird, unabhangig von Hie-
rarchien und Abteilungen.

Eine Weiterentwicklung unserer Kultur fordert aber auch die fortschreitende Digitalisierung: neue Ent-
wicklungen und Erwartungen stellen uns vor spannende Herausforderungen. Wir wollen sowohl unsere
Mitarbeitenden fiir neue Techniken und Aufgaben befdhigen als auch unsere Dienstleistungen laufend
verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, hat die Stadt Thun im vergangenen Jahr mit der Digitalisie-
rungsstrategie die Vision der digitalen Stadt Thun in Worte gefasst und vier Stossrichtungen definiert. Im
Mittelpunkt stehen dabei nach wie vor die Menschen, denn Digitalisierung bedeutet nicht nur ein Mehr
an Technik und Technologie, sondern ein Hinterfragen althergebrachter Prozesse und das Nachdenken
Uber moderne und innovative Formen der Leistungserbringung.

Im vergangenen Jahr hat uns auch die Ortsplanungsrevison mit zwei parallel giiltigen Baureglementen
beschéftigt: die Mitarbeitenden des Bauinspektorats wurden durch die gleichzeitige Prifung von zwei
Baureglementen ressourcenmassig stark gefordert, galt und gilt es doch, die Priifung der Bewilligungen
korrekt durchzufiihren und gleichzeitig einen gangbaren und praktisch umsetzbaren Weg zu finden. Neu
vom Kanton eingefiihrte, digitale Tools wie E-Bau sind dabei wichtig und zukunftsweisend, doch da diese
Plattform noch in den Kinderschuhen steckt, erfordert die Einfliihrung und Verbesserung einen Zusatz-
aufwand. Eine grosse Herausforderung in der Baubewilligungspraxis sehe ich im Thema Heizungsersatz
mit erneuerbaren Energietragern. Der Wille hierfir ist bei der Bevdlkerung vorhanden, die ihre Gas-
oder Olheizung ersetzen wollen. Doch unsere iibergeordneten Gesetze erschweren teils eine rasche
Umsetzung oder es ergeben sich Zielkonflikte, die betroffene Bauwillige schwer nachvollziehen und ver-
stehen kdnnen.

Die sich der Stadt stellenden Herausforderungen zeigen sich auch im Finanzhaushalt der Stadt Thun. Ich
bin sehr froh, haben sich die pandemiegepragten, diisteren Prognosen nicht bestatigt und konnten wir
auch dank einer Ausgabendisziplin der Verwaltung die Rechnung besser abschliessen, als budgetiert. Die
umsichtige Finanzpolitik der Stadt Thun fiihrt zu Stabilitdt und Vertrauen, wichtige Faktoren auch fur
eine Standortattraktivitat.

Schlussendlich |asst sich sagen, dass die Weiterentwicklung der Stadt Thun — ob es nun um Finanzen,
Personal, Digitalisierung, Klima oder Bauvorhaben geht - ein permanenter Prozess ist. Die gelungene
Umsetzung ist in jedem Fall abhangig von den Menschen, die hinter den Zahlen und Projekten stehen.

An dieser Stelle bedanke ich mich herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwal-
tung, insbesondere bei den Geschéftsleitungsmitgliedern der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt fir
ihre motivierte und loyale Mitarbeit an den gemeinsamen Zielen zu Gunsten der Bevélkerung der Stadt
Thun.

Ich freue mich, mich nach meiner Wiederwahl und dem damit verbundenen Vertrauen den kommenden
Herausforderungen zusammen mit den Mitarbeitenden der Stadtverwaltung stellen zu dirfen.
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Finanzverwaltung

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Die finanzpolitischen Ziele des Gemeinderates werden jahrlich im Rahmen der Aufgaben- und Finanz-
planung Uberprift und bei Bedarf aktualisiert. Die stadtischen Entwicklungs- und Legislaturziele bzw. die
Umsetzung der entsprechenden Massnahmen stehen jeweils unter dem Vorbehalt der finanziellen
Tragbarkeit.

Budget 2023 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2023 bis 2026 (AFP)

Der Stadtrat hat das Budget 2023 am 17. November 2022 einstimmig genehmigt und den AFP zur
Kenntnis genommen. Bei unverdnderter Steueranlage (1,72 Einheiten) resultiert im Budget 2023 ein
Aufwandiiberschuss des Gesamthaushaltes von 3,3 Mio. Franken.

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

Am 21. Januar 2022 hat der Stadtrat den Verpflichtungskredit fir eine stadtische Klimastrategie mit der
Zielsetzung Netto Null CO2-Emissionen bis 2050 sowie flir drei smarte Umsetzungsprojekte bewilligt.
Bereits im Dezember 2022 konnte die Strategie inkl. Aktionsplan dem Gemeinderat zur Freigabe fir die
offentliche Konsultation vorgelegt werden. Die Erarbeitung der Strategie ist mit dem eingesetzten Fach-
ausschuss sowie zwei 6ffentlich durchgefiihrten Soundingboards partizipativ mit Stakeholdern aus Poli-
tik, Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung erfolgt.

Mit der Uberweisung der Motion M 3/2019 hatte der Stadtrat den Gemeinderat beauftragt, einen For-
derfonds Energie zu schaffen. Die neue rechtliche Grundlage hat der Stadtrat in seiner Sitzung vom 17.
Februar 2022 mit dem Reglement (iber die Spezialfinanzierung Férderprogramm Energieeffizienz ge-
nehmigt. Gegen das Reglement ist eine Beschwerde eingereicht worden. Diese wurde in erster Instanz
durch das Regierungsstatthalteramt abgelehnt. Die Beschwerdefiihrer ziehen diesen Entscheid nun wei-
ter vor das Verwaltungsgericht. Die hat zur Folge, dass das Reglement nicht - wie geplant — per 1. Januar
2023 in Kraft gesetzt werden konnte und damit im Jahr 2023 die Moglichkeit einer finanziellen Férde-
rung von Massnahmen fiir mehr erneuerbare Energie und Energieeffizienz fehlt.

Mit dem Beschluss des Gemeinderates, das Mobilitatskonzept fur die Stadtverwaltung umzusetzen, hat
die Fachstelle nicht nur einen Meilenstein fir ein nachhaltiges Mobilitdtsmanagement erreicht, sondern
auch einen wichtigen Beitrag an die Zielsetzung Energiestadt Gold geleistet.

Informatikdienste

Digitalisierungsstrategie

Im Berichtsjahr wurde die Thuner Digitalisierungsstrategie und deren Umsetzungsplan genehmigt.

Fir die Koordination und Umsetzung der Strategie wird die Stelle des Chief Digital Officers geschaffen.
Mit diesen Entscheidungen wurden die Grundlagen fir die Fortsetzung der digitalen Transformation der
der Stadt Thun geschaffen.

Inbetriebnahme Rechenzentrum

Gestltzt auf den Stadtratsentscheid vom 25. Oktober 2018 wurden die neuen Rechenzentren beim Hou-
sing Partner NTS aufgebaut und in Betrieb genommen. Damit wurden neue Kapazitaten geschaffen und
die Performance konnte deutlich erhéht werden. In den neuen Rechenzentren ist eine Ausbauoption
vorhanden, damit flr weiter steigende Speicher- und Serverbedirfnisse ein Ausbau moglich ist.

Das Rechenzentrum wurde aufgrund der stark gewachsenen Anforderungen im Bereich Fernzugriff zu-
satzlich fir das Homeoffice optimiert und ausgebaut.
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Neuer Webauftritt

Das Legislaturziel , Thun ist Smart City” beinhaltet die Massnahme, eine neuen, zeitgemassen Webauf-
tritt fur die Stadt Thun zu realisieren. In Zusammenarbeit mit der Firma i-web haben die Abteilungen
Stadtmarketing und Kommunikation sowie die Informatikdienste den bisherigen Internetauftritt durch
eine neue Website abgeldst. Im 3. Quartal 2022 konnte die neue Website aufgeschaltet werden. Die
Website ist einfach zu nutzen, sowohl fiir Stadtmitarbeitende wie auch fiir Besucherinnen und Besucher.
Gleichzeitig wurde die Website fiir mobile Anwendungen optimiert. Weitere Ausbauschritte im Bereich
Onlinedienste sind geplant.

Personalamt

Die in der durchgefiihrten Mitarbeitenden-Befragung festgelegten Schwerpunktthemen «einheitliche
Werte und gemeinsames Fiihrungsverstandnis» sowie «Veranderung und Innovation» pragten die
Grossprojekte, welche vom Personalamt gefiihrt wurden. So wurden einerseits Flihrungsgrundsatze
stadtweit erarbeitet und andererseits werden flexible Arbeitsformen pilotiert. Die Flihrungsgrundsatze
werden mit der Einfiihrung der internen Du-Kultur am Legislaturstart 2023 lanciert. Die Moglichkeit vom
Homeoffice aus zu arbeiten, wurde ebenfalls in diesem Jahr eingefiihrt und fordert dementsprechend
die hybride Arbeitsweise.

Die «Arbeitsgruppe Personal» fungierte bei der Erarbeitung der Flihrungsgrundsatze als Echogruppe.
Weiter wurden Personalthemen anhand des visualisierten Mitarbeitenden-Zyklus bearbeitet. Der Ge-
meinderat und die Kaderkonferenz werden mit einer Kurzinfo nach jeder Sitzung mit der «Arbeitsgruppe
Personal» informiert.

Bauinspektorat

Das Berichtsjahr war im Bauinspektorat sehr gepragt von der Dualitdt der beiden Baureglemente 2002
und 202x (Vorwirkung ab 1. 6ffentlicher Auflage). Mit neuen Vorschriften und gednderten Begriffen z.B.
zu den Hohen von Gebauden, aber auch neu eingefiihrten Verhaltniszahlen wie der Griinflachenziffer,
galt es, eine pragmatische Umsetzung sowie eine dennoch korrekte Praxis zu finden. Die Geschaftszah-
len gingen zwar anzahlmassig leicht zuriick, der Mehraufwand in jedem einzelnen Geschaft nahm dem-
gegenlber einen sehr grossen Umfang ein. Trotz dieser erheblichen Mehrbelastung gelang es dem Team
des Bauinspektorats, die Verfahrensfristen beinahe auf dem Stand der Vorjahre zu halten.

Das im Vorjahr definitiv eingefiihrte eBau (digitale Baugesuchsverwaltung) konnte in Zusammenarbeit
mit dem zustandigen Kanton Bern weiterentwickelt werden. Nach wie vor besteht ein Optimierungsbe-
darf, so dass sowohl die bauwilligen Kunden wie auch die Amtsstellen mit dem eBau an Effektivitdt ge-
winnen kénnen.
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5.0 Direktionssekretariat FiRU

Politikrelevante Entwicklungen
Direktionssekretariat Finanzen Ressourcen Umwelt

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand | Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand | Ertrag
Direktionssekretariat FiRU 76'460 99'108 66'494
Nettoaufwand 76'460 99'108 66'494

Abweichungsanalyse

Direktionssekretariat FiRU: Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 22'600 Franken Uberschritten.
Infolge Doppelbesetzung aufgrund Mutterschaftsurlaub der Stelleninhaberin ab August 2023 fallt der
Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) héher aus als budgetiert.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Finanzverwaltung

5.1 Finanzen (inkl. Rechnungskreis Stadtfinanzen)

Politikrelevante Entwicklungen

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Parallel zur Beratung des Budget 2023 hat der Gemeinderat seine finanzpolitischen Zielsetzungen ge-
wirdigt und kritisch gepriift. Die bestehenden Zielsetzungen wurden nicht angepasst.

Budget 2023 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2023 bis 2025

Das am 17. November 2022 durch den Stadtrat beschlossene Budget 2023 schliesst im Gesamthaushalt
bei unverdanderter Steueranlage (1,72 Einheiten) mit einem Aufwandiberschuss von 3,3 Mio. Franken
ab. Das Vorjahresbudget 2022 ging aufgrund der schwierig abzuschatzenden Auswirkungen der Corona-
Krise sowie allgemeiner Unsicherheiten in wirtschaftlicher, sozialer und gesellschaftlicher Hinsicht von
einem Aufwandiberschuss von 8,7 Mio. Franken aus. Der aktuelle Aufgaben -und Finanzplan rechnet
Uber die gesamte Planungsperiode 2023 bis 2026 mit einem Ertragsiberschuss von rund 7,0 Mio. Fran-
ken in der Erfolgsrechnung. In den Planjahren wird von einer Neuverschuldung von rund 20 Mio. Fran-
ken ausgegangen. Analog dem Vorgehen beim Kanton Bern, wurde fiir die Planjahre 2024 bis 2026
erstmals ein Korrekturfaktor beriicksichtigt, der auf Erfahrungswerten aus den Vorjahren basiert. Dieser
Korrekturfaktor dient ausschliesslich zur Erh6hung der Planungsgenauigkeit.
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Produkt Finanzdienste
Siehe Berichterstattung Teil B, Jahresrechnung 2022.

Produkt Steuern und Inkasso Stadtbuchhaltung

Die definierten Leistungsziele 2022 konnten erreicht werden. Die Einhaltung der vertraglich festgelegten
kantonalen Vorgaben wurde sichergestellt.

Steuerregisterfiihrung
Samtliche Arbeiten konnten fristgerecht und in der geforderten Qualitat erledigt werden.

Inkasso

Die Qualitatskontrollen, welche jahrlich durch die Steuerverwaltung des Kantons Bern durchgefiihrt
werden, zeigen, dass der Bereich Steuern und Inkasso die Vorgaben und Standards des Kantons jeder-
zeit gewdhrleisten konnte.

Vorerfassung

Die Vorerfassung der rund 44'120 Steuererklarungen (Steuererklarungen der Stadt Thun inkl. 16 weite-
rer Gemeinden) verlief ohne Probleme. Der Anteil der Steuererklarungen, welche mit BE-Login einge-
reicht wurden, betragt flir das Jahr 2022 53,7 Prozent (2021 53,1 Prozent). Die Arbeiten konnten fristge-
recht und mit den vorhandenen personellen Ressourcen erledigt werden.

«Produkt» Rechnungskreis Stadtfinanzen (Kapitaldienst, Beitrage und Steuerertrag)
Die Beurteilung nachstehender Rubriken fallt in die Zustandigkeit der Budget- und Rechnungskommissi-
on (BRK).

Passivzinsen, Aktivzinsen

Gegeniiber dem Budget verbessern die Nettozinsen das Ergebnis um 0,9 Mio. Franken. Die bezahlten
Passivzinsen liegen mit 1,7 Mio. Franken 0,7 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2022. Auf der Ertrags-
seite werden Aktivzinsen von 1,4 Mio. Franken vereinnahmt. Diese liegen um 0,3 Mio. Franken unter
dem Budgetwert 2022.

Abschreibungen und Steuerabschreibungen

Die Abschreibungen (planméssige Abschreibungen bestehendes Verwaltungsvermogen, Wertberichti-
gungen auf Forderungen und Steuerabschreibungen) betragen 5,2 Mio. Franken und liegen um 0,6 Mio.
Franken unter dem budgetierten Wert.

Diverse Beitrage

Die Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt liegt mit 26,2 Mio. Franken um 9,6 Mio. Fran-
ken Gber dem Budgetwert 2022. Die Dotierung der Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften Fi-
nanzvermogen entspricht mit 2,1 Mio. Franken 2 Prozent des Gebdudeversicherungswertes, was der
maximal moglichen Einlage gemass Reglement entspricht. Budgetiert wurden 2,0 Mio. Franken. Die Leis-
tungen aus dem Finanzausgleich fiir den Disparitdtenabbau sowie den soziodemografischen Zuschuss
liegen mit 3,1 Mio. Franken um 0,2 Mio. Franken Uber dem Budgetwert 2022. Die Abgeltung fir die
Zentrumslasten betrdgt 9,4 Mio. Franken und entspricht dem Budgetwert 2022. Aus der Auflésung der
Halfte des Bestandes der Spezialfinanzierung Bonus Malus ergibt sich ein einmaliger nicht budgetierter
Ertrag von 0,9 Mio. Franken.

In der Jahresrechnung 2022 wird aus finanzrechtlichen Griinden eine Einlage in die finanzpolitische Re-
serve von 1,2 Mio. Franken getatigt (sogenannte zusatzliche Abschreibungen). Zuséatzliche Abschreibun-
gen sind zwingend vorzunehmen, wenn in der Erfolgsrechnung ein Ertragstiberschuss ausgewiesen wird
und die ordentlichen Abschreibungen kleiner als die Nettoinvestitionen sind. Beide Punkte miissen ku-
mulativ erfillt sein, was in der Jahresrechnung 2022 der Stadt Thun zutrifft.
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Steuerertrag

Vergleich Steuerertrag nach Steuerarten (in Tausend CHF)
Steuerart Rechnung Budget (B) Rechnung | Abweichung
(RG) 2021 2022 (RG) 2022 RG/B 2022
Direkte Steuern natiirliche Personen 99'988 102'621 103'330 +709
Direkte Steuern juristische Personen 9'898 10'462 18'806 +8'344
Ubrige direkte Steuern 19'888 16'163 19'827 +3'664
Besitz- und Aufwandsteuern 167 165 168 +3
Total brutto 129'941 129'411 142'131 +12'720
Abziiglich Steuerabschreibungen -991 -1'254 -973 +281
Total netto 128'950 128'157 141'158 13'001
Die Abweichungen begriinden sich wie folgt:
Steuerart Begriindung

Direkte Steuern natiirliche Personen | ¢  Mehrertrag bei den Quellensteuern (+0,9 Mio. Franken)

Direkte Steuern juristische Personen | ¢  Mehrertrag bei den Gewinnsteuern (+8,3 Mio. Franken)

e Hohere Ertrage bei den Grundstiickgewinnsteuern von rund
2,0 Mio. Franken

e Hohere Ertrage bei den Sonderveranlagungen von rund 1,4
Mio. Franken

e Hoherer Eingang abgeschriebener periodischer Steuern von
rund 0,2 Mio. Franken

Besitz- und Aufwandsteuern ° -

Ubrige direkte Steuern

Ausgleich von Planungsvorteilen
In der Spezialfinanzierung Ausgleich von Planungsvorteilen fand im Rechnungsjahr 2022 analog der
Budgetierung 2022 keine Buchung statt.

Abgeltung Gemeinkosten Produktegruppen
Die intern verrechneten Leistungen liegen mit 0,6 Mio. Franken um ca. 0,2 Mio. unter dem Budgetwert
2022.

Bonus/Malus Produktegruppen

Gestutzt auf den Entscheid des Gemeinderates vom 2. Februar 2022 wird im Rechnungsjahr 2022 infolge
des Budgetdefizits wie im Vorjahr auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung (SF) verzichtet. Die von den
Abteilungen im Jahr 2022 gemeldeten Bonusbezlige von gesamthaft 64'252 Franken wurden der SF ent-
nommen und erfolgswirksam den verschiedenen Produktegruppen gutgeschrieben. Die Teilauflosung
der SF Bonus Malus fiihrt zu einem nicht budgetierten Ertrag im Umfang von 0,9 Mio. Franken. Der Be-
stand der SF betragt per 31. Dezember 2022 noch 0,8 Mio. Franken.

Spezialfinanzierung Investitionen

Die Marktwertanpassungen der Liegenschaften des Finanzvermégens fiihren zu einem Buchgewinn von
4,2 Mio. Franken, welche der SF Investitionen gutgeschrieben wird. Ebenfalls die Teilauflésung der
Neubewertungsreserve von 4,8 Mio. Franken wird dieser SF zugefiihrt. Damit das Produkt SF Investitio-
nen ausgeglichen abschliesst, erfolgt eine Einlage im Umfang von 9,0 Mio. Franken in das Bilanzkonto
dieser Spezialfinanzierung, welche somit per 31. Dezember 2022 einen Bestand von 93,4 Mio. Franken
ausweist.

Seite 315



Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermégen

Der bauliche Unterhalt der SF fallt mit 10,5 Mio. Franken um 6,1 Mio. Franken tiefer aus als budgetiert.
Der Realisierungsgrad betragt entsprechend 63,0 Prozent. Die Bauausgaben werden der Rechnung 2022
belastet. Nebst der budgetierten Einlage von 16,6 Mio. Franken werden zusatzlich 9,6 Mio. Franken in
die SF eingelegt. Die Bestandeszunahme betragt 15,7 Mio. Franken. Unter Bericksichtigung der Ent-
nahme der Nettoausgaben von 10,5 Mio. Franken sowie der Einlage von 26,2 Mio. Franken betragt der
Bestand der Spezialfinanzierung per 31. Dezember 2022 50,0 Mio. Franken. Gemass Reglement (iber die
Spezialfinanzierung baulicher Unterhalt des Verwaltungsvermogens darf der Bestand dieser SF 50 Mio.
Franken nicht tiberschreiten.
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Zusammenfassung - Zahlenteil Rechnungskreis Stadtfinanzen

Rechnung Dienststellen-Nummer/ Bezeichnung Budget Rechnung
2021 (CHF) 2022 (CHF) 2022 (CHF)
5120 Passivzinsen
1'493'237| [Aufwand 2'359'800 1'681'150
69'900| |(Ertrag 208'500 708'000
1'423'337| [Mehraufwand 2'151'300 973'150
5122 Aktivzinsen
1'714'980| [Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 1'651'800 1'410'995
5130 Abschreibungen
4'729'024| |Aufwand 4'655'100 4'546'494
0| |Ertrag 0 0
4'729'024| |Mehraufwand 4'655'100 4'546'494
5134 Steuerabschreibungen
991'380| [Aufwand 1'254'000 973'204
244'827| |Ertrag 105'000 275'139
746'553| |Mehraufwand 1'149'000 698'065
5140 Diverse Beitrage
31'216'449| |Aufwand 26'583'700 37'432'363
21'884'968| |Ertrag 27'520'800 19'329'869
9'331'481| [Mehraufwand -937'100 18'102'494
5150 Obligatorische periodische Steuern
121'403'075| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 124'906'100 133'992'967
5151 Obligatorische aperiodische Steuern
8'125'870| [Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 4'235'000 7'695'577
5160 Ausgleich von Planungsvorteilen (SF)
642'155| |Aufwand 0 0
642'155| |Ertrag 0 0
0| [Mehraufwand 0 0
5162 Abgeltung Gemeinkosten
660'172| |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 736'900 564'390
5163 Bonus/Malus Produktegruppen
127'969| |Aufwand 0 64'252
127'969| |Ertrag 0 64'252
0| [Mehraufwand 0 0
5198 Investitionen (SF)
28'015'743| |Aufwand 4'761'900 8'963'625
28'015'743| |Ertrag 4'761'900 8'963'625
0| [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
5199 Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermogen (SF)
33'612'636| |Aufwand 33'290'600 37'262'599
33'612'636| |Ertrag 33'290'600 37'262'599
0| [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
Produkt 51.3 / Rechnungskreis Stadtfinanzen
100'186'438| |Total Aufwand 72'905'100 90'923'687
215'860'141]| |Total Ertrag 197'416'600 210'267'413
115'673'703]| |Ertragsiiberschuss 124'511'500 119'343'726
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles

e Austritte Thomas Schwab per 28. Februar 2022, Silvia Giger, Pensionierung per 31. Marz
2022, Ernst Haldemann Pensionierung per 30. November 2023

e Eintritte Sabrina Allemann per 1. Marz 2022

Parlamentarische Vorstosse
e Interpellation | 4/2022 betreffend Gemeindegelder fiir Erdgasvermarktung

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Massnahmen

Produktegruppe Finanzen
Die Riickmeldungen der jeweils zustdandigen SAKO (Teil A — Zustandigkeit
Stadtrat: Ubergeordnete Zielsetzungen der Produktegruppen) wurden an
entsprechender Stelle integriert.

Geschaft

Produktegruppen-
Budgets 2023

Budgetvorgaben 2023

Die restriktiven Budgetvorgaben wurden weitergefiihrt.

Budget 2023 und Auf-
gaben- und Finanzplan
2023 bis 2026 (AFP)

Die Traktanden Budget 2023 sowie Aufgaben—und Finanzplan 2023 bis
2026 wurden an der Stadtratssitzung vom 17. November 2022 einstimmig
verabschiedet (siehe Berichterstattung weiter vorne).

Aktualisierung Zent-
rumslasten

Im Rahmen der Erfolgskontrolle FILAG startete im Berichtsjahr die dusserst
zeitintensive Aktualisierung der Zentrumslasten. Insbesondere die Definiti-
on und statistische Grundlagen fiir die Kostenschlissel stellten einen erheb-
lichen Arbeitsaufwand dar. Das Projekt wird voraussichtlich im Friihling
2023 beendet sein.

Optimierung Versiche-
rungswesen

Die Finanzverwaltung hat flr die Versicherungspolitik der Stadt Thun Richt-
linien zum Risikotransfer mittels Versicherungen und ein Handbuch fir das
Versicherungswesen erarbeitet, welches die Verantwortlichkeiten und Zu-
standigkeiten sowie die Schaden- und Arbeitsprozesse aufzeigt. In einem
weiteren Schritt werden die Unterlagen dem Gemeinderat zur Genehmi-
gung vorgelegt werden.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft

Produktegruppe Finanzen

Massnahmen ‘

Produktegruppen-
Budgets 2023

Uberarbeiten bzw. Aktualisierung aufgrund der Riickmeldungen jeweils
zustandigen SAKO zum Teil A — Zustiandigkeit Stadtrat: Ubergeordnete Ziel-
setzungen der Produktegruppen.

Budgetvorgaben 2024

Weiterfiihrung der restriktiven Vorgaben (in Ubereinstimmung mit den
getroffenen Rahmenbedingungen gemass Aufgaben- und Finanzplan 2023
bis 2026).

Budget 2024 und Auf-
gaben- und Finanzplan
2024 bis 2027 (AFP)

Es wird ein Pilotprojekt fiir die Uberpriifung der Zusammenfiihrung der
beiden Dokumente Budget und Aufgaben- und Finanzplan in einen inte-
grierten Aufgaben- und Finanzplan (IAFP) lanciert.
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Produktegruppe Finanzen

Aktualisierung Zent-
rumslasten

Das Projekt Aktualisierung Zentrumslasten, welches durch die Finanzdirek-
tion des Kantons Bern gefiihrt wird, ist voraussichtlich im Friihjahr 2023
abgeschlossen.

Ubernahme von Teil-
aufgaben der Internen
Revision

Aufgaben der bisherigen internen Revision, welche nicht im Zusammenhang
mit ordentlichen Revisionsarbeiten stehen, werden im Verlaufe des Jahres
2023 an die Finanzverwaltung iibergehen. Die Ubernahme von Teilaufgaben
(FOhrungsunterstitzung des Gemeinderates) ist mit der Nutzung von Syner-
gien im Bereich Finanzplanung und Controlling verbunden, welche z.B. die
Betriebssicherheit erhéhen, weniger Personalressourcen verlangen und
dementsprechend auch aus wirtschaftlicher Sicht Vorteile bringen.

Steuern + Inkasso,
Stadtbuchhaltung

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe
(ohne Rechnungskreis 3'235'400 647'900 | 3'063'284 | 668'728 | 2'955'439 640'886
Stadtfinanzen)
Nettoaufwand 2'587'500 2'394'556 2'314'553
Leitung Finanzverwaltung 834'200 730'556 741'004
Steuern undInkasso, Stadt- | 0000 | 6411400 | 2'178'648 | 662'228 | 2'214'434 | 640886
buchhaltung
Versicherungen *) 122'800 6'500 154'080 6'500

*) seit 1. Januar 2022 eigenes Produkt 5118 bei der Finanzverwaltung; bis 31. Dezember 2021 unter Produkt 5420 Personalver-

sicherungen beim Personalamt

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 193'000 Franken unterschritten. Begrindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto

Finanzverwaltung Leitung

Begriindung Abweichung

Lohne des Verwal-

Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungen) aufgrund nicht

tungs- und Betriebs- besetzter Stellenprozente. ALY
personals

Steuern und Inkasso, Stadtbuchhaltung

Léhne des Verwal- Aufgrund der Reduktion von Stellenprozenten (Stellen

tungs- und Betriebs- | wurden nach Pensionierungen nicht oder nicht im gleichen +50'000

personals sowie Aus-
hilfspersonal

Umfang ersetzt) fallt der Lohnaufwand inkl. Sozialversiche-
rungspramien tiefer aus.

Versicherungen

Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner sowie
Blrgerinnen und Blrger der Stadt Thun (natirliche Personen)

Organe und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
Direktionen und Abteilungen
Pensionskasse der Stadt Thun
Dritte (z.B. Banken, Versicherungen, Post, juristische Personen)
Amtsstellen (Bund, Kanton, Stadt Thun, Kirchgemeinden, Gemeindeverbande)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgréssen

Genereller Hinweis: Es gilt ein enger Bezug zur Produktegruppe 1.2 Politik

Ist-Beurteilung

Parlament und
Regierung sind infor-
miert Uber die
finanzielle Lage und
Entwicklung der Stadt
und kdénnen aus den
Vorlagen die finanziel-
le Tragweite ihrer
Entscheide zuverlassig
ersehen

Ausweis der finanziellen
Konsequenzen im Rah-
men des Budgets, des
AFP sowie pro Einzelge-
schaft

Informationspflicht ist
erflllt (vollstandig, klar
und transparent)

Erfillt.

Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben (z.B.
Kanton: Gemeindege-
setz, Gemeindeverord-
nung, Handbuch
Gemeindefinanzen,
Direktionsverordnung
Giber den Finanzhaus-
halt der Gemeinden;
Stadt: Stadtverfassung,
Reglemente, Standige
Weisungen; Bund:
Mehrwertsteuergesetz)

Keine Beanstandungen
durch die Revisions-
und Aufsichtsorgane

Erfillt.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Ganze Produktegruppe Finanzen

Beratung des Gemein-
derates und der
Direktionen/ Abteilun-
gen in finanzpoliti-

Entscheidhilfen zu
Finanzfragen,

Einsichtige Entscheid-
unterlagen,
Informationen, die

flachendeckende
finanzielle Kontrolle

laufende Entscheide

Abteilungen werden
termingerecht
bereitgestellt

schen und betriebs- . ; . transparent Erfillt.
. . Betriebswirtschaftli- . . .
wirtschaftlichen Fra- finanzielle, betriebs-
. che Beratung . .
gen sowie wirtschaftliche Konse-
Unterstlitzung im qguenzen aufzeigen
Controllingprozess
Informationen fir
Das Rechnungswesen .. . Kommissionen,
R . g . Verfligbarkeit der .
gewabhrleistet eine . . Gemeinderat und .
Informationen fir Erfillt.

Die Beteiligungen er-
bringen angemessene
Ertrage flr die Stadt-
kasse oder Gegenleis-
tungen fir die ihnen
ausgerichteten Beitra-

ge

Dividendenausschiit-
tung

Andere Zahlungen
(Baurechtszinsen)
Erbrachte Gegenleis-
tungen

Periodische Uberprii-
fung der finanziellen
Abgeltungen und der
erbrachten
Gegenleistungen

Die Abgaben und Leis-
tungen des Jahres 2022
entsprechen den Erwar-
tungen bzw. Vereinba-
rungen.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Produkt Finanzdienste

Die Stadt Thun
beschafft ihre Fremd-
mittel zeitgerecht und
kostengiinstig und
bewirtschaftet die
Liquiditat

All-in-Kosten unter
Einbezug der Laufzeit
Zeitliche Staffelung
der Falligkeiten

Gunstigste all-in-
Kosten im Zeitpunkt
der Mittelaufnahme
unter Bericksichti-
gung der Falligkeiten

Im Jahr 2022 erfolgte
die Refinanzierung eines
kurzfristigen Darlehens
von 10 Mio. Franken,
welche mit einem Zins
von 0,96 % und einer
Laufzeit von 10 Jahren
abgeschlossen werden
konnte. Weitere lang-
fristige Fremdmittel
wurden keine aufge-
nommen.

Kurzfristige Anlage
von flissigen Mitteln

Stand der flUssigen
Mittel optimal der
aktuellen Zinssituation
anpassen

Aufgrund der aktuellen
Zinssituation wurden
flissige Mittel fur die
Rickzahlung von kurz-
fristigem Fremdkapital
verwendet.

Rating im Stadtever-
gleich

Gute Bewertung
halten

Keine Veranderungen
bekannt.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Steuern und Inkasso

Termin- und kunden-
gerechte Dienstleis-
tungen im Rahmen des
Gesamtauftrages

Umfassende, rechts-
gleiche Anwendung
der Gesetzesgrundla-

Einhaltung der kanto-
nalen Vorgabe gemass
Vertrag

Keine Beanstandun-
gen seitens der
Steuerverwaltung des
Kantons Bern

Die Qualitatskontrolle
durch die Steuerverwal-
tung des Kantons Bern
ergab keine Beanstan-
dungen.

Laufende Uberwa-

gen unter Berdicksich- chung der internen Erfillt.

. . - Kennzahlen

tigung der jeweiligen

Verhaltnisse
Nicht bearbeitete Keine (d.h. Inkasso- ..

Inkassomassnahmen .. .. Erfillt.
Ausstande standard erfullt)

erfolgen ordnungsge- .

. Aktualisierungsrhyth-

mass und ohne . . .

mus des internen Jahrlich Erfillt.

Terminverzug

Kontrollsystems (IKS)
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Anhang

Produkt Steuern und Inkasso

Anzahl Steuerpflichtige

Jahr 2022 2021 2020 2019
Natlrliche Personen 28'438 28'662 28'901 29'362
Juristische Personen 2'152 2'106 2'061 2'012
Total 30'590 30'768 30'962 31'374
Anzahl Steuerpflichtige ausldandische Arbeitskrafte
Jahr 2022 2021 2020 2019
Quellenbesteuerte Personen 1'616 1'549 1'426 1'335
Kennzahlen betreffend Amtliche Werte der Grundstiicke
Jahr 2022 2021 2020 2019
Grundstucke 27'328 27'298 27'209 27'125
Steuerpflichtige Grundstiick- . . . .
werte (in Mio. CHF) 9'782 9'647 9'456 7'620
Steuerfreie Grundstiickwerte
(in Mio. CHF) 885 786 726 592
Total 10'667 10'433 10'182 8'212
Mehrjahresvergleich der Position 40 «Steuern»
Pos. | 40 Steuern (gemass HRM2) 2022 2021 2020
400 | Direkte Steuern nattirliche Personen 103'330'293 99'987'873 98'918'965
401 | Direkte Steuern juristische Personen 18'805'927 9'897'770 11'419'612
402 | Ubrige Steuern 19'827'465 19'999'129 17'487'967
403 | Besitz- und Aufwandsteuern 168'050 166'500 164'000
Total 142'131'735 129'940'272 | 127'990'544
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Steuereinnahmen 2022

Ubrige direkte Steuern Besitz- und Aufwandsteuern

14.0%\ / 0.1%

Direkte Steuern juristische Personer/
13.2%

Direkte Steuern natirliche Personen

72.7%
m Direkte Steuern naturliche Personen Direkte Steuern juristische Personen
u Ubrige direkte Steuern m Besitz- und Aufwandsteuern

Steuerertrag 2008 bis 2022 *)

Steuerertrag ab 2008

160'000'000

140'000'000

120'000'000

100'000'000

80'000'000

60'000'000

40'000'000

20'000'000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Einkommens- und Vermoégenssteuern
M Gewinn- und Kapitalsteuern
W Liegenschaftssteuern
= Vermogensgewinnsteuern
Besitz- und Aufwandsteuern

*) Ab Rechnungsjahr 2016 (Einfiihrung HRM2) gelten neue Bezeichnungen fiir die einzelnen Rubriken.
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Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

5.2 Umwelt Energie Mobilitat

Politikrelevante Entwicklungen

Forderprogramm Energieeffizienz

Das Reglement Uber die Spezialfinanzierung Forderprogramm Energieeffizienz wurde am 17. Februar
2022 durch den Stadtrat genehmigt. Mit dem Férderprogramm sollen Massnahmen im Bereich erneuer-
bare Energien und Elektromobilitdt geférdert werden. Gegen das Reglement ist am 23. Marz 2022 eine
Beschwerde eingereicht worden. Die Beschwerde wurde in erster Instanz durch das Regierungsstatthal-
teramt abgelehnt. Die Beschwerdefiihrer haben diesen Entscheid weiter vor das Verwaltungsgericht
gezogen. Diese hatte zur Folge, dass das Reglement nicht - wie geplant — per 1. Januar 2023 in Kraft ge-
setzt werden konnte. Die zur Umsetzung des Reglements ausgeldsten Vorbereitungsarbeiten wie eine
digitale Gesuchsapplikation wurden von der Fachstelle trotz der Unsicherheit in Auftrag gegeben.

Klimastrategie

Unmittelbar nach der Bewilligung des Verpflichtungskredits zur Erarbeitung der Klimastrategie mit dem
Ziel Netto Null CO2-Emissionen bis 2050 inkl. drei smarten Umsetzungsprojekten durch den Stadtrat,
sind unter hohem Zeitdruck die Arbeiten an der Klimastrategie aufgenommen worden. Der Einbezug
eines Fachausschusses und zwei offentlichen Soundingboards haben zu einer ausgewogenen Strategie
und einem in den nachsten vier Jahren umsetzbaren Aktionsplan geflihrt. Der Gemeinderat hat den
Entwurf der Strategie in seiner letzten Sitzung 2022 zur Kenntnis genommen und fiir die Konsultation
freigegeben. Um der Vorbildrolle der Stadt Thun gerecht zu werden, hat der Gemeinderat das Ziel Netto
Null 2035 fiir die Stadtverwaltung beschlossen.

Revision kantonales Energiegesetz

Die Fachstelle hat sich dafiir eingesetzt, dass bei grosseren Arealentwicklungen wie auch bei der OPR die
per 1. Januar 2023 bevorstehenden Anderungen in der kantonalen Energiegesetzgebung beriicksichtigt
werden.

Energieregion Thunersee

Neben der Stadt Thun engagieren sich zahlreiche weitere Gemeinden in der Region in den Bereichen
Energie, Klima und nachhaltige Mobilitat und als aktive Energiestadte. Die Aktivitdten und Agenden der
Gemeinden laufen jedoch meist unabhangig voneinander. Um Kréafte zu blindeln und Synergien optimal
zu nutzen, hat der Gemeinderat einen Letter of Intent zu einer Energieregion Thunersee unterzeichnet.
Mit dem Zusammenschluss zu einer Energieregion kann die Stadt Thun zur Starkung der iberkommuna-
len Energie- und Klimapolitik beitragen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles

e Austritte -
e Eintritte 9. Mai 2022 Claudio Kummli als Projektleiter Umwelt Energie Mobilitat
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Parlamentarische Vorstosse

® Postulat P 7/2022 betreffend Forderung nachhaltiges Handeln beim Bauen.
e Postulat P 8/2022 betreffend weg von russischem Gas.

® Postulat P 17/2022 betreffend Priifung der Stromkapazitat der Niederspannungs-Stromnetze in den
Quartieren der Stadt Thun.

e Postulat P 32/2022 betreffend Forderung des Baus von Stromerzeugungsanlagen aus erneuerbaren
Energien (unbeantwortet).

Interpellation | 7/2022 betreffend Energiesparen in Thun.
Interpellation | 8/2022 betreffend nachhaltige Erndhrung.
Interpellation 1 9/2022 betreffend fossilfreier Busverkehr.
Interpellation 1 13/2022 betreffend Photovoltaikanlage an Zdunen und Fassaden (unbeantwortet).

Interpellation | 14/2022 betreffend Innovative Ansdtze zur Verbesserung des Thuner Verkehrsprob-
lems (unbeantwortet).

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Mit Bewilligung des Verpflichtungskredits fiir die Erarbeitung einer Kli-
mastrategie mit Zielsetzung Netto-Null 2050 durch den Stadtrat (SR-
Beschluss-Nr. 8 vom 21. Januar 2022), wurde der Fachstelle Umwelt Ener-
gie Mobilitat Anfang 2022 der Auftrag zur Erarbeitung der Klimastrategie
Thun erteilt. Die langfristigen Stossrichtungen der Strategie (Roadmap) wie
auch der Aktionsplan mit kurz- bis mittelfristigen Massnahmen sind parti-
zipativ erarbeitet worden. Einerseits sind Wirtschaft, Politik und Bevolke-
rung zu zwei 6ffentliche Soundingboards eingeladen und andererseits die
Verwaltung und stadtnahe Unternehmen (Energie Thun AG, AVAG) im
Rahmen eines Fachausschusses einbezogen worden. Im Dezember 2022
hat der Gemeinderat die Roadmap und den Aktionsplan im Entwurf zur
Kenntnis genommen und fiir die 6ffentliche Konsultation im Februar 2023
freigegeben. Das Geschaft liegt im vordefinierten Terminplan.

Mit GRB 133/2022 hat der Gemeinderat den Verpflichtungskredit fir die
Revision des iberkommunalen Richtplans Energie zusammen mit Steffis-
burg, Heimberg und Uetendorf bewilligt. Der Richtplan bedarf einer Revisi-
on da dieser u.a. nicht mehr der ibergeordneten Gesetzgebung und Rah-
menbedingungen und die Richtplankarte auch nicht mehr den neusten
Erkenntnissen entspricht. Fir den Perimeter der Stadt Thun werden die
Zielsetzungen des Richtplans auf Netto Null 2050 ausgerichtet. Bis Ende
2022 lagen erste Entwiirfe der Richtplankarte und Massnahmen vor.

Die von der Stadt Thun beschafften e-Bikes zur Ergdnzung der bestehen-
den Bikesharing-Flotte konnten nach einer Lieferverzégerung von rund
Bikesharing neun Monaten erst im Oktober 2022 in Betrieb genommen werden.

Die Ausarbeitung eines Geschaftsmodells, das den Anschluss weiterer Ge-
meinden ermoglichen soll, wurde weiter vorangetrieben.

Energie- und
Klimastrategie

Richtplan Energie
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Der Gemeinderat hat im Marz 2022 das Mobilitatskonzept mit Massnah-
men zum Mobilitatsmanagement der Stadtverwaltung zur Kenntnis ge-
nommen und den Abteilungen Auftrage zur Umsetzung der Massnahmen
Mobilitatsmanage- erteilt. Diese umfassen unter anderem Grundsatze fir die nachhaltige Be-
ment schaffung von Dienstfahrzeugen, die Organisation des Flottenmanage-
ments und Integration von Sharing-Angeboten, die vorausschauende Pla-
nung der Ladeinfrastruktur zur Elektrifizierung der stadtischen Dienstfahr-
zeuge, sowie eine Revision der Spesenverordnung.

Der Gemeinderat hat in seiner Friihlingsklausur 2022 die Handlungsfelder
des Biodiversitatskonzepts gutgeheissen. Eine abteilungsiibergreifende
Projektgruppe hat zusammen mit einer beauftragten Arbeitsgemeinschaft
daraus Ziele abgeleitet und einen Massnahmenkatalog definiert.

Fur die Smart City Strategie ist zusammen mit dem abteilungsiibergreifen-
den Projektteam eine Strategiedisposition erarbeitet worden, welche u.a.
Kriterien an smarte Projekte definiert, Handlungsfelder, Stossrichtungen
und Zielsetzungen beinhaltet. Aufgrund fehlender personeller Ressourcen
ist die Frist flr die Strategieerarbeitung vom Gemeinderat um ein Jahr
verlangert worden.

Biodiversitat

Smart City

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Im Februar 2023 wird eine 6ffentliche Konsultation tber die Klimastrategie
(Roadmap und Aktionsplan) stattfinden. Anschliessend wird die Strategie
auf Basis der eingegangenen Riickmeldungen bereinigt und dem Gemein-
derat zum Beschluss vorgelegt.

Die drei smarten Umsetzungsprojekte Reallabor, Clusteransatz Heizungser-
satz und partizipative Projektausschreibung werden anlasslich eines dritten
offentlichen Soundingboards vorgestellt und diskutiert. Im Anschluss wer-
den die drei Projekte, die eine aktive Partizipation und Mitgestaltung er-
moglichen, umgesetzt und kommunikativ begleitet.

Die 6ffentliche Mitwirkung ist im Sommer 2023 vorgesehen. Je nach Ein-
Richtplan Energie gaben aus der Mitwirkung kann die kantonale Vorpriifung bereits Ende
2023 erfolgen.

Wegen des Weiterzugs der Beschwerde vor das Verwaltungsgericht kann
das vom Stadtrat genehmigte Reglement (iber die Spezialfinanzierung For-
derprogramm Energieeffizienz nicht in Kraft gesetzt werden. Fiir die Forde-
rung von Massnahmen privater Bauwilliger zur Steigerung der Energieeffi-

Energie- und
Klimastrategie

Kommunales Forder-
programm Energieeffi-

zienz zienz und des Ausbaus erneuerbarer Energie stehen deshalb 2023 voraus-
sichtlich keine finanziellen Mittel zur Verfligung.
Das Geschaftsmodell wird unter Einbezug des Gemeinderats weiter kon-
. . kretisiert und die Umsetzung per 2024 vorbereitet. Die Finanzierung wird
Bikesharing

dem finanzkompetenten Organ voraussichtlich im vierten Quartal 2023 zur
Genehmigung unterbreitet.
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Fiir den Versuchsbetrieb der neuen Tangentiallinie Steffisburg — Thun,
Zentrum Oberland wird zwischen der Gemeinde Steffisburg und der Stadt
Mobilitat Thun ein Kostenteiler auf Basis einer Offerte der STl Bus AG ausgehandelt.
Unter Federflihrung der Regionalen Verkehrskonferenz (RVK) werden die
weiteren Vorbereitungsarbeiten vorangetrieben.

Das Biodiversitatskonzept soll dem Gemeinderat im ersten Halbjahr 2023
Biodiversitat zur Genehmigung unterbreitet werden. Fir die anschliessende Umsetzung
des Konzepts libernimmt das Tiefbauamt die Federfiihrung.

Wahrend die Digitalisierungsstrategie nach innen wirkt, soll die Smart City
Strategie gegen aussen wirken. Kiinftige smarte Projekte sollen zu Res-
sourceneffizienz beitragen, erlebbar und innovativ sein. Im Rahmen der
Smart City Strategieerarbeitungen sind Schnittstellen, organisatorische Fragen und
der Einbezug externer Akteure vertieft zu klaren. Die Umsetzung soll
pragmatisch und mit moglichst effizientem Einsatz personeller Ressourcen
erfolgen.

Die Durchfiihrung des Re-Audits wird um ein Jahr verschoben und soll erst
2024 durchgefiihrt werden. Damit wird gewahrleistet, dass weitere im Jahr
Energiestadt 2023 abzuschliessende Projekte wie die Klimastrategie und das Biodiversi-
tatskonzept zur Erreichung des Goldlabels als Energiestadt massgebend
beitragen kénnen.

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 9'562'460 54'500 | 8'501'338 8'890 | 8'035'737 67'154
Nettoaufwand 9'507'960 8'492'448 7'968'583
Kantonaler Lastenausgleich - s — s
fir o6ffentlicher Verkehr 8'767'500 77790581 7'308'933
Beitrag an Regionale 61'400 60'361 57'395
Verkehrskonferenz
Fachstelle Umwelt Energie | ooncon | sas00 | 616'862 | 8'890
Mobilitat
Smart City Thun 43'000 33'534 82'446

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 1'016'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Konto

Begriindung

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

‘ Abweichung

Beitrag an Kanton fir
offentlichen Verkehr

Minderaufwand: Aufgrund der Corona-Pandemie war die
kantonale Budgetierung der Gemeindebeitrage an den
Lastenausgleich offentlicher Verkehr mit grosseren Unsi-
cherheiten verbunden. Mit der ersten Akontorechnung
2022 sind Guthaben aus der Schlussabrechnung 2021 ver-
rechnet worden: ausserordentliche Riickzahlungen aus
Subventionsfallen BLS und Busland AG sowie nachtragliche
Abgeltungsanpassung bei einem anderen Transportunter-
nehmen.

+977'000

Verschiedene Ein-
nahmen

Die Einnahmen des Bikesharings sowie die Kantonsbeitrage
wurden in der Rechnung 2022 in neue Konti unterteilt und
verbucht (budgetiert waren sie unter verschiedenen Ein-
nahmen): Gemeindebeitrdge fiir Dienstleistungen (13'000
Franken) sowie Beitrdge von privaten Unternehmungen
(16'000 Franken), Kantonsbeitrag (10'000 Franken).

Es resultiert insgesamt ein Minderertrag von 13'000 Fran-
ken gegeniiber dem Budget.

-52'000

Smart City

Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Bevolkerung

Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte

(Wirtschaft, Energie Thun AG, Besucherlnnen, Veranstalterlnnen)
Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)

Institutionen und Organisationen im Bereich Smart City
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Energie und Umwelt

H Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Energiekoordination

Erreichen der Ziele
des Energiericht-
plans

Energiestadt Thun: Ver-
waltungsinterne
Steuerung und Koordi-
nation sowie Offentlich-
keitsarbeit mit dem Ziel
einer stetigen Weiter-
entwicklung

Umsetzungs- und
Realisierungsgrad
gemadss Massnah-
menkatalog Energie-
stadt

Bevolkerung, Wirtschaft
und Verwaltung werden
flr die Belange des
Umweltschutzes bera-
ten, sensibilisiert und
animiert

Umsetzung der um-
welt- und energiere-
levanten Ziele der
Strategie Stadtent-
wicklung und des
Stadtentwicklungs-
konzeptes (STEK)
2035

Kommunales Férder-
programm Energieeffizi-
enz

Erarbeitung eines
Reglements in Zu-
sammenarbeit mit
Energie Thun AG und
unter Einbezug der
wichtigsten Akteure

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Koordination mit
den anderen Abteilun-
gen sowie der Regiona-
len Energieberatung ist
erfolgt. Die Ziele

des Richtplans konnten
in alle laufenden
Planungsverfahren
eingebracht werden.

Das Geschaft ist auf
Kurs. Das Gold-Audit
wird um ein Jahr ver-
schoben.

Mit spezifischen Projek-
ten und gut bis sehr gut
besuchten Veranstal-
tungen erfllt (Infover-
anstaltung Hauseigen-
tiimer, Soundingboards
Klimastrategie, Mobili-
tatsapéro, Naturgarten
Workshop, Energiewis-
sen Kurs fur Hauswarte,
Filme fir die Erde Festi-
val).

Wegen des Weiterzugs
der Beschwerde vor das
Verwaltungsgericht
kann das vom Stadtrat
genehmigte Reglement
zur Zeit nicht in Kraft
gesetzt werden.

Mobilitat

Sicherstellung eines
attraktiven 6V-
Angebotes und weiterer
Mobilitatsangebote und
-dienstleistungen in
Stadt und Region Thun

Umsetzung von 6V-
und mobilitatsbezo-
genen Zielen und
Massnahmen aus
dem Gesamtver-
kehrskonzept GVK
2035: Thuner Inte-
ressen werden in
den zustandigen
Gremien fristgerecht
angemeldet

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Anliegen der Stadt
Thun wurden in die
Studien und Projekte
der Regionalen Ver-
kehrskonferenz
eingebracht.

Die Einflihrung der neu-
en Tangentiallinie Thun
Zentrum Oberland —
Steffisburg Dorf ab De-
zember 2024 ist in Vor-
bereitung.
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Smart City Thun

Koharente und vorwarts
gerichtete Smart City
Strategie inkl. Digitalisie-
rungsstrategie ausarbei-
ten sowie Smart City
Aktivitdten, die mit effi-
zientem Ressourcenein-
satz zu grosserer Le-
bensqualitat fliihren mit
internen und externen
Stakeholdern

Vernetzung mit Re-
gionsgemeinden,
anderen Stadten,
externen Organisati-
onen und Dritten

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdaten im Jahresbe-
richt

Mit der Verknilipfung
von klimapolitischen
Zielsetzungen mit Smart
City ist Thun vom Bund
als Front Runner ausge-
zeichnet worden. Diese
Auszeichnung hat dazu
beigetragen, dass Thun
national als innovative
Stadt wahrgenommen
wird. Die Fachstelle ist
mit anderen Stadten,
Bund, Kanton, Fach-
hochsuchulen, Smart
City Hub Switzerland,
Verein Smart Regio
Thunersee und weiteren
Partnern gut vernetzt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Energie und Umwelt

Alle anvisierten Ziel-
gruppen werden be-
ricksichtigt und erreicht

Durchmischte Kund/-
innenenstruktur

Firmen, Organisatio-
nen, Behorden und
Schulen werden an-
gemessen berlick-
sichtigt

Mit den durchgefiihrten
Anlassen sind die ver-
schiedensten Kunden-
gruppen angesprochen
worden.

Hoher Bekanntheitsgrad
im Bereich Umwelt und
Mobilitat

Anzahl Beratungen
und Bestellungen von
Infomaterial

Mindestens stabile
Kundenfrequenzen
(etwa 1 Beratung pro
Monat)

Die Bestellung von
Infomaterial ist wegen
online Angeboten

stark rlicklaufig. Die Bera-
tungstatigkeit hat seit der
Auflage der OPR im Be-
reich Mobilitat zuge-
nommen.

Mit der Teilnahme sowie
Referaten in nationalen
und kantonalen

Fach- und Arbeitsgruppen
(SVKI, Klimabundnis
Schweiz, Smart City Hub,
IG Smart City u.a.)

ist der Bekanntheitsgrad
hoch.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Mobilitit

Ist-Beurteilung

O0V- und weitere Mobili-
tatsanliegen werden in
stadtinterne Planungen
und Projekte einge-
bracht

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Beschwerden

0V- und weitere Mobili-
tatsanliegen

wurden in Planungen und
Projekte eingebracht.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Smart City Thun

Externe und stadtinter-
ne Handlungsfelder in
Abstimmung mit den
klimapolitischen Zielset-
zungen werden festge-
legt sowie die personel-
len und finanziellen
Ressourcen sind sicher-
gestellt

Vollzug des Umset-
zungs-plans (inkl. Prio-
risierung) fiir Projekte
und Massnahmen

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die
Aktivitdten im Jah-
resbericht

Abgesehen von den drei
smarten Umsetzungspro-
jekten zur Klimastrategie
liegt noch kein Umset-
zungsplan vor, dieser ist
Bestandteil der sich in
Erarbeitung befindlichen
Strategie.

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe

Optimales Kosten-
Nutzen-Verhiltnis

Personalbestand im
Verhaltnis zu den Auf-
gaben

Auslastungsgrad

Uberpriifung bei
wesentlichen Ande-
rungen der Aufgaben

Wegen zahlreichen be-
stehenden und neuen
Vollzugsaufgaben aus der
OPR sowie mutter-
schaftsbedingten Absen-
zen war der Auslastungs-
grad trotz Einstellung
eines neuen Projektleiters
Uber das ganze Jahr an-
haltend extrem hoch.
Dies hatte zur

Folge, dass Geschifte
nicht innerhalb der vor-
gegebenen

Fristen erledigt

werden konnten oder
zurickgestellt werden
mussten.

Kostendeckungsgrad

Beitrage Bund und
Kanton werden be-
ansprucht

Erfillt.
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Informatikdienste

5.3 Informatik
Politikrelevante Entwicklungen

Erfillung von Leistungsauftragen

Die Informatikdienste der Stadt Thun (IDT) sind der zentrale Leistungserbringer der Stadtverwaltung
Thun, der Thuner Volksschulen und fiir Drittleistungsbeziiger wie z.B. regionale Gemeinden.

Die IDT betreuen und unterhalten heute ca. 4'300 Arbeitsgerate, 215 Server, 4800

Benutzeraccounts im Bildungsnetz und 800 Benutzeraccounts im Verwaltungsbereich.

Die Informatikdienste Thun bieten mit der Thuner Verwaltungslésung und der Thuner
Schullésung zwei standardisierte Produktlinien fir Dritte an. Im Berichtsjahr wurden die Informatik-
dienstleistungen der Gemeindeverwaltung Hilterfingen ibernommen.

Aktuelle Vertragspartner sind:

Gemeindeverwaltung Spiez (125 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Oberhofen (20 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Hilterfingen (22 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Seftigen (12 PC-Arbeitsplatze)
Roémisch-katholische Kirchgemeinde Thun (20 PC-Arbeitsplatze)
Regionale Sozialdienste Oberhofen (13 PC-Arbeitsplatze)
Schulen Heiligenschwendi (28 PC-Arbeitsplatze)

Schulen Uttigen (20 PC-Arbeitsplatze und 115 Tablets)

Verschiedene ungeplante Projekte, welche die IDT fiir Drittgemeinden und Schulen durchfihrten, erga-
ben erheblichen Mehraufwand und Mehreinnahmen fiir die Produktegruppe Informatik. Insbesondere
die Erweiterung der CMI.

Digitalisierungsstrategie
Mit GRB 172/2022 vom 11. Marz 2022 hat der Gemeinderat die Digitalisierungsstrategie verabschiedet,
welche durch das Postulat fiir eine Digitalisierungsstrategie der Stadt Thun gefordert wurde (P5/2018).
Sie beinhaltet die Vison:

«Stadt Thun digital. Die Bedtrfnisse von Bevolkerung, Wirtschaft sowie Partnerinnen und Partnern erful-
len wir rund um die Uhr mit transparenten, wirtschaftlichen und medienbruchfreien Behdrden-
dienstleistungen.»

Im Herbst wurde eine Umsetzungsplanung der Digitalstrategie mit konkreten Massnahmen durch den
Gemeinderat genehmigt und Rahmen des Budgetprozesses wurde die Stelle des Chief Digital Officers ab
1. Januar 2023 bewilligt. Mit diesen Entscheidungen wurden die Grundlagen fiir eine weitere Digitalisie-
rung der Stadt Thun geschaffen.
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Inbetriebnahme Rechenzentrum

Gestitzt auf den Stadtratsentscheid vom 25. Oktober 2018 konnte im Berichtsjahr das neue Rechen-
zentrum beim Housing Partner NTS in Bern mit zwei neuen Datacentern in Betrieb genommen werden.
Die gesetzten Ziele wie die Erhohung der Daten- und Systemverfligbarkeit sowie der Ausbau der Spei-
cherkapazitaten wurden mit der eingesetzten Technologie erreicht.

Das Rechenzentrum wurde aufgrund der stark gewachsenen Anforderungen im Bereich Fernzugriff zu-
satzlich fir das Homeoffice optimiert und ausgebaut.

Neuer Webauftritt

Das Legislaturziel ,, Thun ist Smart City” beinhaltet die Massnahme, eine neuen, zeitgemassen Webauf-
tritt fir die Stadt Thun zu realisieren. In Zusammenarbeit mit der Firma i-web haben die Abteilungen
Stadtmarketing und Kommunikation sowie die Informatikdienste den bisherigen Internetauftritt durch
eine neue Website abgeldst. Im 3. Quartal 2022 konnte die neue Website aufgeschaltet werden. Die
Website ist einfach zu nutzen, sowohl fir Stadtmitarbeitende wie auch fiir Besucherinnen und Besucher.
Gleichzeitig wurde die Website fiir mobile Anwendungen optimiert.

Dank der Schnittstelle zu Axioma kénnen Dokumente mit wenigen Klicks publiziert werden. Mit dem BE-
Login kénnen sich Besuchende auf der Website anmelden, ohne ein zusatzliches Login zu erstellen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles

e Austritte 28. Februar 2022, Christine Tribolet
31. Oktober 2022, André Fiechter

e Eintritte 1. Februar 2022, Joélle Baumgartner

1. Mai 2022, Nathalie Niederhauser
1. Juni 2022, Markus Hodel
1. November 2022, Pascal Gafner

Parlamentarische Vorstosse
e Keine
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Informatik

Rechenzentrum

alte RZ im Thunerhof wird zuriickgebaut.

Das Rechenzentrum (RZ) konnte in Betrieb genommen werden und das

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Informatik

Digitalisierung

e Verschiedene Digitalisierungsprojekte werden umgesetzt.

Flexible Arbeitsformen

e Flexible Arbeitsformen werden im neuen Verwaltungsgebaude

eingefihrt.
Finanzbuchhaltung
Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 8'025'580 | 1'586'700 | 6'421'071 | 2'028'778 | 6'227'680 | 2'054'016
Nettoaufwand 6'438'880 4'392'293 4'173'664

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 2'047'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-

chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Informatikdienste
Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien und Tag-
gelder), da es trotz intensiver Bemiihungen nicht moglich
Léhne des Verwal- | war, die Anstellungen der bewilligten Personalressourcen zu
tungs- und Be- realisieren. Insbesondere im Hochqualifizierten Sektor +541'000
triebspersonals herrscht ein Fachkraftemangel. Mit der bestehenden Lohn-
struktur qualifiziertes Personal zu rekrutieren, gestaltet sich
als schwierig.
Das Konto dient nur zur Budgetierung der Eingaben der Ab-
Anschaffungen teilungen. In der Jahresrechnung fallt der Aufwand unter den .
Abteilungen Konti «Anschaffungen Hardware» und «Anschaffungen Soft- +357°900
ware» an.
Unterhalt HW Minderaufwand durch Verzégerungen beim neuen Rechen- ,
Plattform zentrum, die Folgekosten fallen dadurch tiefer aus. peo00
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Minderaufwand aufgrund budgetierter, aber nicht im Rech-
Wartungsvertrage | nungsjahr durchgefiihrten Projekten: eBewerbungsprozess, +150'000
eRechnungen, digitale Belegvisierung.
Mietgebihren Minderaufwand aufgrund Riickbau Richtstrahlverbind
Telekommunikati- |n‘ erau war.I. al:l grun .uc z?lu ichtstrahlverbindungen +61'000
on sowie durch glinstigere Tarife bei Vertragsverhandlungen.
Planmassige Ab- Aufgrund der zeitlichen Verschiebung des Umzugs und Inbe-
schreibungen In- triebnahme des Haupt- und Disaster-Rechenzentrums, fallen +322'000
formatik die Abschreibungen tiefer aus.
Mehreinnahmen durch neue, nicht budgetierte Kunden
Dienstleistungen (Ubernahme Gemeinde Hilterfingen) und verschiedene Pro- .
i . . . . . . . +222'000
fir Gemeinwesen | jekte fiir Drittgemeinden (Einfihrung Axioma Spiez und Sef-
tigen, BauPro und GWR Oberhofen).
Verrechneter Auf- Mehrertrag aufgrund nicht bu@getlerter Sc.hmttstelle zum
. Austausch der Wasserdaten mit der Energie Thun AG (ent- :
wand Informatik- . +63'000
mittel sprechender Mehraufwand bei der Produktegruppe 2.6 SF
Abwasseranlagen).
Verrechneter Auf-
. Mehrertrag entsteht insbesondere durch nicht budgetierte .
wand Informatik- o +147'000
mittel Druckerkosten der stadtischen Schulen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Intern:

e Informatik-Anwenderinnen und Anwender der Stadtverwaltung Thun

e Thuner Volksschulen (inkl. Horte, Tagesschulen, Schulsozialarbeit, Jugendarbeit)

Extern:

e Llieferantinnen und Lieferanten von Hardware und Software
e Betreiberinnen und Betreiber ibergeordneter Kommunikationsnetze (Kanton, Bund, Ausgleichskas-

se des Kantons Bern, Swisscom, Sunrise etc.)
e Stadtnahe Organisationseinheiten (z.B. Energie Thun AG, diverse Einsatzprogramme / Arbeitsin-

tegration)

e Dritte (Gemeindeverwaltungen, Schulen und Organisationen des Gemeinwesens)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Sollgrossen Ist-Beurteilung

Zielsetzungen

Vorgaben

Bereitstellung einer zeitge-
massen IT-Infrastruktur*:
Mit geeigneten Informatik-
Anwendungen und Verfah-
ren wird die Verwaltungs-

Es wurden verschie-
dene Projekte im
Rahmen der digitalen

Voll der Digitalisie- .
zug 'gttalisl Transformation

Digitalisierungsstrate-

tatigkeit unterstiitzt

*|IT = Informationstechno-

logie

gie

rungsstrategie

durchgefihrt.

Dem wirtschaftlichen Ein-
satz von Informatikmitteln
wird eine hohe Bedeutung

beigemessen

Wirtschaftlichkeit der
stadtischen IT-Dienst-
leistungen: Kosten-
Nutzen-Analyse

FUr Investitionen (Er-
weiterung bzw. Er-
neuerung) gilt der
Grundsatz: Nutzen ist
hoher als Kosten

Wert 2022: 1,96%
(2021: 1,86%)

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Wichtiger Hinweis

Die gesamte IT-Infrastruktur (Arbeitsplatz- und Hintergrundsysteme, Netzwerke) steht den Informa-
tik-Anwender/-innen grundsatzlich rund um die Uhr zur Verfiigung. Vorbehalten bleibt die tégliche
Datensicherung zwischen 22 Uhr bis 5 Uhr sowie notwendige Unterhaltsarbeiten zu Randzeiten.

Kund/-innenbezogen

Gute Unterstitzung der
Tatigkeiten und Aufga-
ben der stadtischen
Informatik-Anwender/-
innen

Zufriedenheit der In-
formatik Anwender/-
innen Anwenderinnen

< 5% sind unzufrieden

EinfUhrung diverser
Fachsysteme in den
Abteilungen. u.a.
ePersonaldossier.

Hohe Erreichbarkeit der
Informatikdienste wah-
rend der Blrozeiten

Betriebszeiten des Ser-
vicedesks (von 07:00 —
12:00 Uhr sowie 13:00 —
17:30 Uhr)

In mindestens 90 % der
Falle ist 1 Mitarbeiter/-
in erreichbar

Die Betriebszeiten
wurden vollumfang-
lich abgedeckt.

Systemverfiigbarkeit:
Informatik-
Arbeitsplatze, Netz-
werk, Server und An-
wendungen sind in be-
triebsbereitem
Zustand

Geplante Systemunter-
briiche wahrend der
Betriebszeiten

Basis: 2'200 Betriebs-
stunden pro Jahr:

0% (in der Zeit von
07:00 —12:00 Uhr sowie
13:00 — 17:30 Uhr)

Geplanten Unterbri-
che wurden aus-

serhalb der Betriebs-
zeiten durchgefiihrt.

Ausfalldauer im Bereich
Bliromatik: Keine An-
meldung am System
moglich

Max. 22 Ausfallstunden
pro Jahr (Verfugbarkeit
von 99 %); Ausweis im
Jahresbericht

Die Systemverfig-
barkeit war sehr
hoch und Gbertraf
die Zielvorgabe.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Ist-Beurteilung

Gute Performance
(=Leistungsverhalten)
des Gesamtsystems

Antwortzeiten

< 2 Sekunden (Ausnah-
me bei einzelnen
Standorten mit wenigen
Arbeitsplatzen: nicht
leistungsfahige Netzan-
bindung)

Die Perfomance im
Gesamtsystem erfllt
die Vorgaben. Mit
der Auslagerung des
Rechenzenters konn-
ten die Kapazitat und
die Performance
gesteigert werden.

Produktbezogen — Datenkommunikation

Ein umfangreicher
Virenschutz wird durch
gezielte technische
Vorkehrungen
gewadbhrleistet

Eingesetzte Hard- und
Software

Periodische Aktualisie-
rung (Hinweis: ein 100
%-iger Virenschutz kann
nicht garantiert wer-
den)

2022 gab es keine

erfolgreichen Atta-
cken. Die Benutzer
wurden in der The-
matik sensibilisiert.

Produktbezogen — IT-Sup

port Biiromatik

Stérungen am
Arbeitsplatzsystem
werden rasch und
kompetent behoben

Reaktionszeit in
Stunden

(Vorgaben gemass IDT-
internem Leistungsauf-
trag)

In 90 % der Falle erfolgt
innert 4 Stunden eine
telefonische Kontakt-
aufnahme oder
Sichtung vor Ort

Die internen Leis-
tungsvorgaben wur-
den eingehalten.
Dank dem neuen
ITSM-System werden
die Prozesse aktiv
Uberwacht.

Produktbezogen — Anwendungssysteme / Zentrale IT-Infrastruktur

Die Projekte und Evalu-
ationen werden hin-
sichtlich Ziele, Inhalte,
Kosten und Termine
geplant

Einhaltung und Erfil-
lung der Ziel- und Auf-
tragsformulierung

Ausweis im Jahresbe-
richt

Die IDT-Projekte
wurden terminge-
recht und im budge-
tierten Rahmen
durchgefihrt.

Vollstéandige Projekt-
bzw.
Evaluationsplanung

Liegt beim Start des
Projektes bzw. der Eva-
luation vor

Die Planung und
Ausschreibungen
wurden gemass OBV
durchgefihrt.

Betriebswirtschaftlich

Wirtschaftlicher und
kundenfreundlicher
Betrieb der stadtischen
IT-Infrastruktur

Personal-, Betriebs- und
Wartungskosten pro PC-

Entwicklung der Werte

Werte gemass Kos-

Gerate

Arbeitsplatz: Kostenrechnung: tenrechnung 2022
IT-Infrastruktur Stadt- :
verwaltung: 666 Gerate | CHF 4'809 (Cvtl/;i Z/i?'ahr'
Externe Gemeinden: (@ 2011-2022) CHE 3,3021) :
219 Gerate

IT-Infrastruktur Volks-

s?hulen: Sfadt Thun CHE 1'289 CHF 1 151.

3'086 Gerate (@ 2011-2022) (Wert Vorjahr:
Externe Schulen: 210 CHF 1'050)
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Personalamt

5.4 Personelles und Ausgleichskasse

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Im Mérz 2022 forderten die Fraktionen SP und Grine/JG mittels eines parlamentarischen Vorstosses die
Einflhrung eines vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaubs. Dieser Vorstoss wurde gepriift. Zur personal-
rechtlichen Verankerung des vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaubes bedarf es einer Teilrevision der
Verordnung Uber die Lohnanspriiche bei Dienstausfallen (SSG 153.321). Gemass der neuen Verordnung
konnen stadtische Mitarbeiterinnen den vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaub frihstens drei Wochen
vor dem arztlich errechneten Geburtstermin antreten. Die Umsetzung erfolgt im 2. Quartal 2023.

Produkt Grundlagen und Instrumente Personalmanagement
e Geschuldete Ferien, Uberzeit, Treuepramie und Leistungspramie per 31. Dezember 2022:

2022 2021 Veranderung
zum Vorjahr

in Stunden 47'551 44'369 Zunahme: 3'182
in CHF (inkl. Sozialversicherungspramien) 2'583'570 2'396'350 Zunahme: 187'220

Stadtische Pensionskasse

Da die Stadtische Pensionskasse Thun das Geschéftsjahr 2021 sehr erfolgreich abschloss, konnten die
Sparkapitalien der Versicherten rickwirkend mit insgesamt 3 Prozent verzinst werden. Leider konnte
sich die Kasse im Jahr 2022 den Turbulenzen an den Kapitalmarkten nicht entziehen. Ukraine- und Ener-
giekrise, hohe Teuerung sowie stark steigende Zinsen verursachten eine negative Rendite wie zuletzt in
der Finanzkrise 2008. Dank einer umsichtigen Politik sind die Leistungen der Kasse aber weiterhin solide
finanziert.

Mit dem Riicktritt des Prasidenten Marco Girardi wurde Katja Brunetta Brunner neu in die PK-
Kommission gewahlt. Im Jahr 2022 wird die Kommission von Markus Hanni prasidiert.

Produkt Personalentwicklung und Beratung
e Lernende: Im Sommer 2022 wurden 10 Lehrstellen neu besetzt. Damit sind ab August 2022 insge-
samt 34 Ausbildungsplatze belegt.

e Internes Aus- und Weiterbildungsangebot: Im Berichtsjahr wurden Kurse zur Personlichkeitsentwick-
lung und Kommunikation (z.B. Stress lass nach, Krise als Chance, Selbstflihrung, Flihrung auf Distanz,
besser «Nein» sagen, der Weg zur besseren Kommunikation etc.) angeboten. Weiter enthielt das
Programm verschiedene Angebote zu Themen wie psychologische Erste Hilfe am Arbeitsplatz, psy-
chologische Spiele, Umgang mit Drohung und Gewalt sowie Diversity Management.

Produkt Ausgleichskasse

e Die Lehrstelle per 1. August 2023 konnte durch Yannick Jakob besetzt werden.
e Anteil EL-Beziger/-innen in der Stadt Thun an der Gesamtbevélkerung per 31. Dezember 2022: 4.97
Prozent (Wert Vorjahr 6.02 Prozent).
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles

e Austritte Personalamt: Schmid Isabella, Mitarbeiterin Digitalisierung; Smajic Aida, Mitar-
beiterin Digitalisierung; Fahrni Maja, Personalberaterin
AHV-Zweigstelle: Tran Kha Minh, Kauffrau i.A.; Ibraimoski Mehmet, Kaufmann
i.A.

e Eintritte Personalamt: Schmid Isabella, Mitarbeiterin Digitalisierung; Smajic Aida, Mitar-

beiterin Digitalisierung;
AHV-Zweigstelle: Jakob Yannick, Kaufmann i.A.

Parlamentarische Vorstésse

e |Interpellation | 3/2022 betreffend Situation der Angestellten der Stadt Thun in den tiefsten Lohnklas-
sen

e Motion M 1/2022 betreffend Teilrevision des Personalreglements zur Einfihrung eines vorgeburtli-
chen Mutterschaftsurlaubs

Das Thema der Interpellation | 3/2022 wurde zusammen mit dem Amt fir Stadtliegenschaften (AfS)

aufgenommen. Es wird im Verlauf des Jahres 2023 ein Vorschlag unterbreitet, welche Anpassungen per
1. Januar 2024 erfolgen kdnnten.

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Digitalisierung Die Digitalisierung der Personaldossier konnte per Ende 2022 abgeschlos-
Personaldossier sen werden. Nun haben samtliche Mitarbeitende Zugriff auf myAbacus.

Die Arbeitsgruppe Personal hat sich bewahrt und wird auch 2023 vier Mal
im Jahr tagen. Aktuell wird das Thema Rekrutierung besprochen. Es fol-
Arbeitsgruppe Personal | ca jm Jahr 2023 die Themen «Einstieg» mit dem «Eintritt» und der «Un-
terstiitzung der Mitarbeitenden» (anhand des Mitarbeitenden Zyklus).

Die drei Flihrungsgrundsatze wurden tber die gesamte Organisation hin-
weg erarbeitet. Diese wurden am Legislaturstart vom 30. Januar 2023
Fiihrungsgrundsitze er- | lanciert. Von Mitte Oktober bis Mitte Dezember 2022 fand der Pilot der
arbeiten Fihrungsentwicklung statt. Dabei wurden Workshops mit samtlichen
Flihrungskraften gemacht, um die Implementierung der Fithrungsgrund-
satze vorzubereiten.
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Flexible Arbeitsformen

Aufgrund des Erweiterungsbaus an der Industriestrasse wurde das
Grossprojekt «Flexible Arbeitsformen» ins Leben gerufen. Insgesamt
werden zwei Abteilungen die flexiblen Arbeitsformen im Erweiterungsbau
und drei Abteilungseinheiten im Thunerhof die flexiblen Arbeitsformen
pilotieren. Der Umzug ist flr das Jahr 2023 geplant.

Rekrutierungsprozess

Der Rekrutierungsprozess wurde in der Arbeitsgruppe Personal bespro-
chen. Die Abteilungen wiinschen, dass dieser nach wie vor individuell
gehandhabt wird. Das Personalamt stellt eine vermehrte Unterstiitzung
in der Beratung zur Verfligung. Die Position «Personalverantwortliche»
wurde auf 90 % aufgestockt und mit dem Fokus «Rekrutierung» angerei-
chert.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft

‘ Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Fihrungsentwicklung

Im Rahmen der Flihrungsgrundsatze wurden Workshops zur Fiihrungs-
entwicklung pilotiert. Im Jahr 2023 sind nun weitere Workshops mit
samtlichen Mitarbeitenden zu den Fiihrungsgrundsatzen geplant. An-
schliessend werden weitere Sequenzen fiir die Flihrungsentwicklung er-
arbeitet.

Finanzbuchhaltung

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte 25'697'000 | 11'591'400 | 25'865'255 | 11'168'782 | 24'680'852 | 10'988'726
Produktegruppe
Nettoaufwand | 14'105'600 14'696'473 13'692'126
Personalamt 2'839'400 100'000 | 2'732'602 99'536 |  2'159'943 67'378
Personenversi- 4'771'200 | 5'290'900 | 4'766'905 | 4'771'849 | 4'953'600 | 4'851'451
cherungen
Pensionskasse 6'319'100 | 5'509'200 | 6'981'948 | 5'546'254 | 5'968'429 | 5'335'016
AHV-Zweigstelle | 11'767'300 691'300 | 11'383'800 751'143 | 11'598'880 734'882

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 591'000 Franken Gberschritten. Begriindung der wesentli-
chen Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

‘ Konto ‘ Begriindung Abweichung
Personalamt
Lhne des Verwaltungs- Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien und
. & Taggelder), weil im Berichtsjahr 2022 nicht alle budgetier- +81'000
und Betriebspersonals
ten Stellen besetzt waren.
Lohne fiir Nischenar- Minderaufwand, weil im Berichtsjahr 2022 nicht alle :
o . +61'000
beitsplatze budgetierten Stellen besetzt waren.
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Personalamt

Minderaufwand, da vermehrt Treuepramien in Freizeit

T I +65"
reuepramien statt Geld bezogen wurden. 651000
Verinderung Uberzeit-, ) . . .
. , Mehraufwand infolge Zunahme der Uberzeit-, Feriengut-
Ferienguthaben, Leis- . . . . .
.. haben sowie Leistungs- und Treuepramien im Vergleich -187'000
tungs- und Treuepramie um Voriahr
ganze Stadt janr.
Personenversicherungen
Mehraufwand, weil diese Rubrik hier zentral budgetiert
Taggelder von Kranken- . . . . .
. wird. Die effektiven Aufwandminderungen werden in der :
und Unfallversicherung . . . s -282'000
Erfolgsrechnung direkt bei der jeweiligen Produktegruppe
Erwerbsersatz
verbucht.
Arbeitsgeberbeitrage . . s .
AHV. IV, EO, ALV, Ver- Minderaufwand erklart sich durch die héher budgetierte +55'000
Lohnsumme.
waltungskosten
Arbeitgeberbeitrage an | Minderaufwand erklart sich durch die hoher budgetierte :
. +162'000
Unfallversicherungen Lohnsumme.
Arbeitgeberbeitrage Minderaufwand erklart sich durch die héher budgetierte :
+67'000
FAK Lohnsumme.
Sozialversicherungs- Die tieferen Lohnkosten der jeweiligen Produktegruppen .
. . . . . -523'000
pramien fihren einem Minderertrag bei den Verrechnungen.
Pensionskasse
Vorzeitige Pensionie- Mehraufwand aufgrund nicht vorhersehbarer vorzeitiger
rungen und AHV- Pensionierungen von Mitarbeitenden. Die Voranmeldung +54'000
Uberbriickungsrenten betragt sechs Monate.
Mehraufwand, da der Deckungsgrad gegeniiber dem
Verzinsung Fehlbetrag Budgetierungszeitpunkt von 117.80 % auf 105.00 % gesun- :
. - .. . . i -613'000
Deckungskapital ken ist. Dadurch vergrossert sich die Differenz zum Zielde-
ckungsgrad von 119.80 % auf 14.80 %.
AHV-Zweigstelle
Léhne des Verwaltungs- | Minderaufwand, weil im Berichtsjahr nicht alle budgetier- :
. +55'000
und Betriebspersonal ten Stellen besetzt waren.
Minderaufwand bei der effektiven Belastung (232 Franken
Gemeindebeitrag an pro FILAG relevanter Bevolkerung, Budgetwert gemass :
. . . +325'000
Kanton fiir EL Finanzplanungshilfe des Kantons Bern 241 Franken pro
FILAG relevanter Bevolkerung).
Mehrertrag aufgrund hoherer Kosten, welche an die An-
Rlckerstattungen An- schlussgemeinden weiterverrechnet werden konnten und +69'000

schlussgemeinden

tieferer Verwaltungskostenbeitrage der Ausgleichskasse
des Kantons Bern.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Rentnerinnen und Rentner

e Sozialpartnerschaft

e Gemeinderat und Stadtrat

e Dritte (z.B. Stelleninteressierte)

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Regionsgemeinden)

e AHV-Zweigstelle Thun: Arbeitgeber/-innen, Arbeitnehmer/-innen, Selbstdndigerwerbende,
Nichterwerbstatige, Bezliger/-innen von Versicherungsleistungen,
Ausgleichskasse des Kantons Bern, Dritte
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

H Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Genereller Hinweis

Verschiedene der untenstehend aufgefiihrten Vorgaben und Standards kdnnen durch das Personal-
amt nur indirekt beeinflusst werden

Ausreichendes und ge-
eignetes Personal zur
erfolgreichen Bewailti-
gung der gegebenen
Stadtaufgaben

Bestand der geschaf-
fenen Stellen

Jahrlicher Ausweis im
Jahresbericht (Anhang
zur PG Personelles und
Ausgleichskasse)

Siehe Anhang

Die Stadt Thun sorgt fiir
personalpolitische Rah-
menbedingungen, wel-
che eine optimale Erfil-
lung der Gibertragenen

Aufgaben durch motivier-

Jahrliche Fluktuations-
rate

Werte liegen innerhalb
des rollenden 5-Jahres-
Durchschnittes (8,28 %)

Die Fluktuationsrate
liegt mit 8,03 % unter
dem 5-Jahres-
Durchschnitt

Auswertung der Aus-

Der Zufriedenheitsgrad
mit den personalpoliti-
schen Rahmenbedin-

Der Zufriedenheits-
grad betragt 86 %

tes Personal ermdglichen trittsgespréche gungen des ausgettete- (Vorjahr: 88 %)
nen Personals betragt
mind. 75 %
Pflege eines transparen- | Zufriedenheitsgrad 90 % der Befragten
ten, leistungsbezogenen, | (Ermittlung via beurteilen das 69 % der Befragten
entwicklungsfahigen, periodische Entlohnungssystem als | sind mit dem Lohn-

akzeptierten
Entldhnungssystems

Mitarbeitendenbefra-
gung)

«zufriedenstellend» bis
«sehr gut»

system zufrieden

Stadtische Pensionskasse

Partnerschaftliche Siche-

rung der Personalvorsor-

ge

Mittel und langfristige
Stabilitat, angemesse-
nes Leistungsangebot

Langfristig kein Sanie-
rungsbedarf

Genligend Wert-
schwankungsreserven

Bericksichtigung der
finanziellen Moglichkei-
ten von Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden

Das Anlagejahr 2022
war das schlechteste
seit der Finanzkrise
2008. Dank der in
guten Jahren
aufgebauten Wert-
schwankungsreser-
ven sind alle Ver-
pflichtungen weiter-
hin zu mehr als 100
% gedeckt. Details
dazu im Geschafts-
bericht der PK Thun
ab April 2023 unter
www.pkthun.ch

Produkt Ausgleichskasse

Angebot von kostende-
ckenden Dienstleistun-
gen gegeniiber anderen
Gemeinden

Kostendeckungsgrad

100 %

Kostendeckungsgrad
100 %
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Die Stadt Thun betreibt
eine fortschrittliche
Personalpolitik (Lohn,
Arbeitsumfeld, Kompe-
tenzen, Arbeitsklima,
Gleichstellung der Ge-
schlechter, Nischenar-
beitsplatze etc.)

Ergebnisse der periodi-
schen Mitarbeitenden-
befragung insbesondere
zu den Themen:

Arbeitszufriedenheit/ -
klima

Image der Stadt Thun
als Arbeitgeberin

Konkurrenzfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt

Gesamtzufriedenheit
mindestens Note 5,0
(auf einer Skalavon 1
bis 6)

88 % der Befragten
haben angegeben,
dass sie allesin allem
einen sehr guten
Arbeitsplatz haben.

78 % der Befragten
bewerten den Team-
geist positiv

80 % der Befragten
sind stolz und identi-
fizieren sich mit der
Arbeitgeberin

Von 57 austretenden
Personen haben

67 % angegeben, mit
ihrem bisherigen
Lohn «zufriedeny,
30 % «teilweise zu-
frieden» und 3 %
«unzufrieden» zu
sein.

Marktgerechte
Entldhnung

Jahrlicher Branchenver-
gleich

Lohne liegen im Mittel-
wert des Branchenver-
gleiches
(Referenzstellen-
Vergleich)

Der Branchenver-
gleich hat ergeben,
dass der Lohn der
Stadt Thun bei 94 %
vergleichbaren Funk-
tionen innerhalb der
Bandbreite des
Marktlohnes liegt.
Bei 4 % liegt er da-
runter und bei 2 %
dariber

Entwicklung und Foérde-
rung der Angestellten
aller Stufen entspre-
chend ihrem Auftrag
sowie ihren personli-
chen Fahigkeiten

Teilnehmertage bei der
verwaltungsinternen
Aus- und Weiterbildung

Mind. 250 (Wert: 2022:
171; Wert 2021: 179
Tage)

207

Ergebnisse der Kurs-
auswertung

90 % der Teilnehmer-
/-innen beurteilen die
Kurse als «zufrieden-
stellend» bis «sehr gut»

99 % der Teilneh-
menden beurteilen
die Kurse als «zufrie-
denstellend» bis
«sehr gut»
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen - Ausgleichskasse

Ist-Beurteilung

Ausrichtung von
Erganzungsleistungen
zur AHV und IV

Bearbeitungsdauer der
Leistungsgesuche

Bearbeitungsdauer von
70 % der Neuanmel-
dungen und Neufest-
setzungsgesuche unter
4,90 % unter 12 und
100 % unter 52 Wochen

Bearbeitungsdauer
von 70 % der Neu-
anmeldungen und
Neufestsetzungsge-
suche unter 4, 95 %
unter 12 und 100 %
unter 52 Wochen

Bearbeitungsdauer von
90 % der Kurzrevisionen
unter 2, 100 % unter 6
Wochen

Bearbeitungsdauer
von 93 % der Kurzre-
visionen unter 2, 100
% unter 6 Wochen

Bearbeitungsdauer von
90 % der Krankheits-
kostenantrage pro
Quartal innerhalb 1, 100
% innerhalb von 3 Mo-
naten

Bearbeitungsdauer
von 92 % der Krank-
heitskostenantrage
pro Quartal inner-
halb 1, 100 % inner-
halb von 3 Monaten

Produktbezogen

Zurverflgungstellung
eines angemessenen
und attraktiven Ange-
botes an Lehr- und
Praktikumsstellen

Anzahl Lehr- und Prakti-
kumsstellen

Mind. 30

Total: 37 im Jahr
2022

Forderung der okologi-
schen
Arbeitswegbewaltigung

Sensibilisierung der
stadtischen Mitarbei-
tenden mittels Kam-
pagnen (z.B. Bike to
work)

Einmal jahrlich (in Zu-
sammenarbeit mit
Fachstelle Umwelt und
Mobilitat)

Die Kampagne Bike
to work wurde im
Juni 2022 durchge-
fihrt.

Betriebswirtschaftlich

Kostenglinstige Perso-
nalrekrutierung

Kosten je zu
besetzende Stelle

Werte liegen innerhalb
des 3-Jahres-
Durchschnittes (2019
bis 2021: CHF 598)

2021 liegt der Wert
mit CHF 605 pro Stel-
le knapp liber dem 3-
Jahres-Durchschnitt

Geringe Absenzenquote

Prozentsatz
(wird jahrlich erhoben)

<18,5%

2019: 18,44 %
2020: 17,88 %
2021: 17,13 %

Absenzenquote
2022: 18,96 %

Angebot von preiswer-
ten Aus- und Weiterbil-
dungen

Preis pro Teilnehmertag

Preise liegen innerhalb
des rollenden 3-Jahres-
Durchschnittes (2019
bis 2021: CHF 320)

Wert 2022: CHF 370
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Anhang

Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

Orga atio

Prasidiales und Stadtentwicklung 3'205.00 3'145.00 60.00
Dlrektlons§ekretarlat Prasidiales und 30.00 30.00 0.00
Stadtentwicklung

Interne Revision 200.00 200.00 0.00
Stadtkanzlei 1'190.00 1'130.00 60.00
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation 410.00 410.00 0.00
Fachbereich Wirtschaft 180.00 180.00 0.00
Planungsamt 1'145.00 1'145.00 0.00
Bau und Liegenschaften 18'547.76 18'267.76 280.00
Direktionssekretariat Bau und Liegenschaften 0.00 0.00 0.00
Amt fiir Stadtliegenschaften 5'947.76 5'767.76 180.00
Tiefbauamt 12'600.00 12'500.00 100.00
Bildung Sport Kultur 6'407.51 6'297.51 110.00
Direktionssekretariat Bildung Sport Kultur 75.00 75.00 0.00
Amt fir Bildung und Sport 4'585.51 4'475.51 110.00
Kulturabteilung 1'747.00 1'747.00 0.00
Sicherheit und Soziales 9'425.00 8'915.00 510.00
Direktionssekretariat Sicherheit und Soziales 40.00 40.00 0.00
Abteilung Sicherheit 3'220.00 3'120.00 100.00
Abteilung Soziales 6'165.00 5'755.00 410.00
Finanzen Ressourcen Umwelt 7'530.00 7'450.00 80.00
Direktionssekretariat Finanzen Ressourcen Umwelt 60.00 60.00 0.00
Finanzverwaltung 1'985.00 2'015.00 -30.00
Umwelt Energie Mobilitat 330.00 210.00 120.00
Abteilung Informatikdienste 2'390.00 2'400.00 -10.00
Personalamt 1'605.00 1'605.00 0.00
Bauinspektorat 1'160.00 1'160.00 0.00

Gesamttotal 45'115.27 44'075.27 1'040.00
offentlich-rechtliche Arbeitsvertrage 42'256.00 41'620.00 636.00
privat rechtliche Arbeitsvertrage 2'089.00 2'175.00 -86.00
befristete Arbeitsvertrage 770.00 280.00 490.00

Gesamttotal 45'115.00 44'075.00 1'040.00
Bevélkerung 44'510 44'217 +293
Stellen pro 1'000 Einwohner 1.01 1.00 +0.01
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Bauinspektorat

5.7 Baubewilligungen / Baupolizei

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Bautatigkeit

Die Zahl der eingereichten Baugesuche ist im Jahr 2023 geringfiigig gesunken (-10 Gesuche, total 351
eingereichte Baugesuche). Die Zahl der eingegangenen Bauvoranfragen ist gegenliber dem Vorjahr um
rund 5.3 Prozent gesunken (von 474 auf 449). Bei den Geschaftszahlen gilt es zu bertcksichtigen, dass
das Berichtsjahr 2021 im Mehrjahresvergleich sehr hohe Zahlen aufgewiesen hat.

Baupolizei

Die eingeleiteten Baupolizeifdlle nahmen um rund 33.7 Prozent ab (von 104 auf 69). Hier gilt es festzu-
halten, dass das Tagesgeschaft mit den Bauvoranfrage- und Baubewilligungsverfahren grundsatzlich und
aufgrund der vorhandenen Ressourcen durch die Abteilung priorisiert wird. Bei den Baukontrollen und
Baupolizeiverfahren stellt die Wahrung der Verhaltnismassigkeit ein hohes Ziel dar. Die Verhéaltnismas-
sigkeit wird bei jedem einzelnen Entscheid bericksichtigt. Ein konsequentes Handeln ist aber wichtig,
um die Rechtsgrundlage durchzusetzen, was teilweise zu sehr aufwandigen Verfahren flhrt.

Die Mitarbeitenden des Bauinspektorates nehmen in ihrer alltidglichen Arbeit einen grossen Beratungs-
und Auskunftsaufwand wahr, welcher von den Bauwilligen sehr geschatzt wird. Im Rahmen von Bera-
tungen, Vorabklarungen, Wettbewerben, Baubewilligungsverfahren und Planungen wurden wichtige
Vorhaben behandelt. Darunter fallen beispielsweise:

Ortsplanungsrevision, EWG Thun: Fachliche Unterstiitzung

EWG Thun: Grabenstrasse, Gesamtsanierung Kunsteisbahn

EWG Thun: Gwattstrasse, Neubau provisorische Doppelhalle

Allmendstrasse, Neubau Logistikgebaude flir Armeetextilien

Berntorgasse 6, Umbau Berntorscheune

Hannisweg 7, Ersatzneubau WAG

Hechtweg 10, Neubau Mehrfamilienhaus

e Henri-Dunant-Strasse 9, Neubau Mehrfamilienhaus

e Im Schoren 22, Neubau Bootswerft mit Winterlager

e Marienstrasse, Neubau Doppelsportturnhalle Gymnasium

e Mittlere Strasse 13 + 15, Neubau Wohn- und Geschéaftshaus

e Linggassli, Neubau Alters- und Pflegeheim

e Pestalozzistrasse 95, Neubau 8-geschossiger Wohnungsbau

e Seestrasse 66, Sanierung Gymnasium

o Uttigenstrasse 138 + 142, Erweiterung Metzgercenter

e (Qualitatssichernde Verfahren: z.B. ZPP Freistatt, Hiibeli Goldiwil, Jakobshtibeli, Schulen Strattligen,
Neufeld und Lerchenfeld usw.

e Aussensitzplatze, Mobilfunkanlagen: Diverse Geschafte

e Beschwerden: Diverse Beschwerdeverfahren (inkl. Beschwerdefall vor Bundesgericht)
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Rubriken Anzahl
Eingereichte Baugesuche 351 (Vorjahr: 361)
Bauentscheide 292 (Vorjahr: 336)
Eingereichte Voranfragen 449 (Vorjahr: 474)
Beantwortete Voranfragen 439 (Vorjahr: 466)
Eingeleitete Baupolizeifille 69 (Vorjahr: 104)
Erledigte Baupolizeifalle 71 (Vorjahr: 104)
Beschwerdeverfahren 7 (Vorjahr: 13)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) wird im Rechnungsjahren 2022 infolge der Entwicklung des stadti-
schen Finanzhaushaltes (Budgetdefizite) auf eine Dotierung der Spezialfinanzierung verzichtet (Art. 17
Finanzreglement).

Personelles
e Austritte 31. Juli 2022: Salome Beutler (Sachbearbeitung Administration)
e Eintritte 15. August 2022: Anna Meewes (Sachbearbeitung Administration)

Parlamentarische Vorstosse
e Keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Das im Vorjahr definitiv eingefiihrte eBau (digitale Baugesuchsverwaltung)
konnte in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Kanton Bern weiterent-
eBau wickelt werden. Nach wie vor besteht ein Optimierungsbedarf, so dass
sowohl die bauwilligen Kundinnen und Kunden wie auch die Amtsstellen
mit dem eBau an Effektivitdt gewinnen kdnnen.

Das Berichtsjahr war im Bauinspektorat sehr gepragt von der Dualitat der
beiden Baureglemente 2002 und 202x (Vorwirkung ab 1. 6ffentlicher Auf-
lage). Mit neuen Vorschriften und geanderten Begriffen z.B. zu den Hohen
von Gebauden, aber auch neu eingefiihrten Verhéltniszahlen wie der Griin-
OPR / neues Baureg- flachenziffer, galt es, eine pragmatische Umsetzung sowie eine dennoch
lement korrekte Praxis zu finden. Die Geschéaftszahlen gingen zwar anzahlmassig
leicht zuriick, der Mehraufwand in jedem einzelnen Geschaft nahm dem-
gegenliber einen sehr grossen Umfang an. Trotz dieser erheblichen Mehr-
belastung gelang es dem Team des Bauinspektorats, die Verfahrensfristen
beinahe auf dem Stand der Vorjahre zu halten.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:
‘ Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Nach dem SR-Beschluss im Herbst 2022 wird eine 2. 6ffentliche Auflage
des neuen Baureglementes 202x folgen. Fir das Bauinspektorat bedeutet
dies im Jahr 2023 weiterhin die Dualitat der beiden Baureglemente zu be-
ricksichtigen, respektive die Geschafte entsprechend zu priifen. Dieser
Mehraufwand muss aufgrund der gesetzlich vorgeschriebenen Situation in
Kauf genommen werden, bedeutet aber eine Belastung fir die Mitarbei-
tenden des Bauinspektorats.

Mit Stellenschaffungen wird versucht, auf die Dualitat / Mehrbelastung zu
reagieren. Per 1. Marz 2023 kann eine unbefristete Verfahrensleiterstelle
besetzt werden. Ebenfalls per 1. Marz 2023 ist eine bis Ende 2024 befriste-
te Verfahrensleiterstelle besetzt. Eine weitere, bis Ende 2024 befristete
Verfahrensleiterstelle konnte bisher nicht besetzt werden.

Im Jahr 2023 wird der Neubau an der Industriestrasse durch stadtische
Abteilungen bezogen werden kénnen. Damit entsteht im «Altbau» geni-
Zigeln gend Raum, so dass das Bauinspektorat seine heute «verteilten» Biiro-
raumlichkeiten zusammenfassen und das gesamte Team an einem Stand-
ort tatig sein kann.

Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

OPR / Baureglement
202x

Stellenschaffung / -
besetzung

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'005'340 | 987'900 | 2'351'515 | 1'315'868 | 1'998'558 | 1'028'991
Bauinspektorat 1'877'440 | 860'000 | 1'847'515 811'868 | 1'783'221 813'654
Parkplatz-Ersatzabgabe (SF) 127'900 | 127'900 504'000 504'000 215'337 215'337
Nettoaufwand 1'017'440 1'035'647 969'567

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 18'000 Franken Uberschritten (1,79 Prozent). Begriindung
der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Abweichung

Bauinspektorat

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Parkplatz-Ersatzabgabe (Spezialfinanzierung) — Hoherer Umsatz als budgetiert

Die SF schliesst mit einer Einlage (Ertragsiiberschuss) von
361'952 Franken ab. Budgetiert war eine Entnahme (Auf-
Abschluss Spezialfinan- | wandiberschuss) von 103'900 Franken. Der Bestand der SF +465'842
zierung (SF) betragt per 31. Dezember 2022 4'459'964 Franken. Die
Besserstellung gegeniliber dem Budget wird im Wesentli-
chen mit den folgenden Konti begriindet:
. . Neue Rechnungsstellungs- und Verbuchungspraxis des
Dienstleistungen und . . . . . . ,
Bikesharings (bei Budgetierung noch als Defizitgarantie -110'000
Honorare .
eingestellt).
Defizitgarantie Bikesha- . . .
] Siehe oben Dienstleistungen und Honorare. +95'000
ring Velospot
L Mehrertrag durch Soll-Stellung einer Rechnung gemass
Ersatzabgaben fiir nicht . ,
. Parkplatzordnung der Stadt Thun (PPO). Das Verfahren ist +480'000
erstellte Parkplatze o
noch hangig, der Betrag ausstehend.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Bauherrschaften

Projektverfassende, Architektinnen und Architekten
Investoren und Grundeigentimer

Blrgerinnen und Birger

Interne und externe Amtsstellen (Stadt, Kanton, Bund)
Dritte (Arbeitsgruppen, Organisationen, Auftraggeber)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen

Zielsetzungen Ist-Beurteilung

Das Bauinspektorat fiihrt
die Baubewilligungsver-
fahren korrekt durch und
wird von den Beteiligten
als kompetenter Partner,
Berater und Begleiter
wahrgenommen

Erfillt. Es wurden
keine Aufsichtsbe-
schwerden beim
Regierungsstatthal-
teramt eingereicht.

Korrekte Anwendung
der Gesetzesgrundlagen
sowie entsprechende
fachliche Beratung

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Verstosse werden fest-

estellt, erfasst, bear- ..
g Erfullt. Es wurden

Das Bauinspektorat setzt
das geltende Recht durch
baupolizeiliche Mass-
nahmen konsequent um

beitet und nétigenfalls
geahndet

Die Rickflhrung in ei-
nen rechtskonformen
Zustand wird konse-
quent durchgesetzt

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

keine Aufsichtsbe-
schwerden beim
Regierungsstatthal-
teramt eingereicht.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Kunden erhalten innert
nitzlicher Frist ihren
Bauentscheid

Durchschnittliche
Durchlaufzeit von der
Einreichung bis zum
Bauentscheid

Bauentscheid innert
maximal 4 Monaten bei
70% der Gesuche

Knapp nicht erfillt
(Dualitat) mit 66%
(2021: 72%)

Sdumige tragen die
Konsequenzen fiir
widerrechtliches Bauen

Baustopps und Wieder-
herstellungen werden
im Rahmen der Ver-
haltnismassigkeit kon-

Alle erfassten Félle
werden bearbeitet

Erflllt. Die entspre-
chenden Baupolizei-
verfahren werden

> bearbeitet.
sequent verfugt
Produktbezogen
. i 0 o
rekt gefiihrte Verfahren der verfigenden Be- Mindestens 70% Erfolg (Wert Vorjahr 80%)

und Rechtsanwendung

horde gestitzt

Gesetzeskonforme
Baukontrollen

Pflichtkontrollen des
Bauinspektorates wer-
den durchgefiihrt und
mittels Baukontroll-
Liste festgehalten

Baukontrollen sind bei
erledigten Verfahren in
der Baukontroll-Liste
vollstandig nachgefiihrt

Erfillt. Die Liste /
Datenbank wird lau-
fend und vollstandig
gefiihrt.

Baupolizeifalle werden
konsequent bearbeitet

Liste der Baupolizeifalle
wird gefiihrt

Alle erfassten Falle
werden bearbeitet

Erfallt. Die laufenden
Falle werden voll-
standig bearbeitet.

Betriebswirtschaftlich

Anwendung der Tarife
gemass
Geblihrenreglement

Kostendeckungsgrad

55%

39%
(2021: 40%)
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D Organigramme Stadtverwaltung

Stand der Organigramme: 31. Dezember 2022
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