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Vorwort zum Jahresbericht 2023 der Stadt Thun
Liebe Lesende

Mit dem Jahr 2023 ist die Legislaturperiode 2023 — 2026 erfolgreich gestartet. Der Gemeinderat hat in
intensiven Klausursitzungen 12 Ziele und 39 Massnahmen fiir diese Periode festgelegt. Dabei steht die
Balance zwischen Wachstum, Lebensqualitdt und Klimaschutz im Mittelpunkt. Die konkrete Umsetzung
von Strategien und Projekten bildet den Schwerpunkt dieser Legislatur, wahrend die Stadt gemeinsam
mit der Bevolkerung weiterentwickelt wird.

Die festgelegten 12 Ziele fiir 2023 — 2026 setzen klare Prioritaten:

1. Thun hat die Attraktivitat als Wohnstadt gesteigert und Voraussetzungen fiir mehr Wohnraum ge-
schaffen.

2. Thun als Stadt am Wasser hat seine vielfaltigen Kultur-, Sport- und Freizeitangebote gezielt ausge-
baut.

3. Thun wird steuerlich attraktiver und hat die Anziehungskraft als Standort fiir Wirtschaft und Woh-
nen gesteigert.

4. Der Dialog mit der Bevolkerung und das Miteinander aller Generationen sind gestarkt.

5. Die Innenstadt und die Quartiere sind als Lebens- und Begegnungsraum fir alle gestarkt und aufge-
wertet.

6. Thun hat sich als attraktiver Lebensort fiir junge Menschen und Familien weiterentwickelt.

7. Das Verkehrsregime auf den Innenstadtachsen ist geklart und der Verkehrs- und Stadtraum ist auf-
gewertet.

8. Thun verfligt iber mehr, attraktivere und sicherere Fuss und Veloverkehrsverbindungen.

9. Fiirden ESP Thun Nord bestehen breit akzeptierte planerische Grundlagen, um sich zu einem leben-
digen Stadtquartier und Wirtschaftsstandort zu entwickeln.

10. Die planerischen Grundlagen fiir die Weiterentwicklung des ESP Bahnhof Thun liegen vor.

11. Der Bahnhof Thun ist als Verkehrsdrehscheibe optimiert und als zentraler stadtisch 6ffentlicher
Raum aufgewertet.

12. Thun hat gegen die Auswirkungen des Klimawandels geeignete Massnahmen ergriffen.

Die Erflllung der Legislaturziele und der Massnahmen hat Vorrang: Die Stadtverwaltung wurde beauf-
tragt, ihre Krafte darauf auszurichten, die entsprechenden Priorisierungen vorzunehmen und die Mass-
nahmen in ihrem Bereich umzusetzen. Die Umsetzung aller 39 Massnahmen ist zweifelsohne ein ambiti-
oniertes Ziel. Ein Blick auf die Ampelsteuerung zeigt nach dem ersten Legislaturjahr ein erfreuliches Bild:
38 von 39 Massnahmen sind derzeit auf Kurs.

Die Stadt Thun will ihre Zukunft aktiv gestalten und stellt sich den Herausforderungen mit moglichst
nachhaltigen Lésungsansatzen. Thun ist eine Stadt voller Moglichkeiten mit hoher Lebensqualitat. Wich-
tig ist die nachhaltige Entwicklung als Konzept des langfristigen Gleichgewichts in den drei Bereichen
Wirtschaft, Gesellschaft und Okologie. Die Arbeit des Gemeinderates fokussiert sich auch in den verblei-
benden drei Jahren der Legislatur auf die konkrete Umsetzung von Projekten und Strategien.

Entdecken Sie mit der Lektiire des vorliegenden Jahresberichts, was in Thun im vergangenen Jahr alles
gelaufen ist — es ist vielleicht mehr, als sie erwarten.

Thun, 3. April 2024
Fur den Gemeinderat der Stadt Thun

Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller
Stadtprasident Stadtschreiber
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A Aligemeine Berichterstattung 2023

1. Stadt Thun

1.1 Gemeindevorlagen/-wahlen

Im Berichtsjahr wurden keine Gemeindevorlagen zur Abstimmung gebracht.

2. Stadtrat

2.1 Stadtratsbiiro
Die Wahl erfolgte am 20. Januar 2023.

Stadtratsprasident Locher Manfred (GLP/EVP/EDU)

1. Vizeprasident Deriaz Philipp (SVP)

2. Vizeprasident Lanz Thomas (Griine)

Stimmenzahlerin Jaccard Manon (SP)

Stimmenzéhler Schlapbach Claude (FDP/Die Mitte)

Sekretare Stalder Christoph, Stadtratssekretér/Vizestadtschreiber

Huwyler Miiller Bruno, Stadtschreiber
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2.2 Mitglieder
Der Stadtrat besteht aus 40 Mitgliedern und prasentierte sich 2023 wie folgt:

Name, Vorname Jahrgang Partei im Rat seit SAKO/ BRK
31.12.23

Aegerter Peter 1957 SVP 01/2011 P+StE

Allemann Martin 1960 SP 01/2011 BRK, P+StE

Althaus Spinnler Natalie 1970 Grine 09/2022 BRK, B+L

Badertscher Sandro 1980 Parteilos 01/2023 Si+So

(ab 1. Januar)

Baumann-Fuchs Jonas 1975 EVP 10/2008 P+StE

Berger Mathias 1963 SVP 10/2021 FiRU

Bieri Thomas 1972 SVP 05/2021 BRK, BiSK

Borter Valentin 1995 SVP 08/2018 BRK, FiRU

Christen Adrian 1973 SP 01/2015 B+L

Deriaz Philipp 1977 SVP 01/2012 B+L

Eggenberg Franziska 1969 EDU 03/2022 B+L

Fritschi Marc 1960 Parteilos 01/2023

(ab 1. Januar)

Glauser Nicolas 1976 GLP 0272021 BRK, BiSK

Gugger Roman 1990 Grine 01/2015 FiRU

Graf Sonja 1965 SVP 06/2021 BiSK

Gygax-Wymann Susanne 1964 EVP 01/2018 BRK, Si+So

Hiltpold Thomas 1960 Grine 01/2001 BRK, P+StE

Huber Notter Daniela 1964 Die Mitte 02/2014 Si+So

Jaccard Manon 1992 SP 01/2019 B+L

Kestenholz Reto 1978 Grine 05/2017 BiSK

Krenger Nicole 1984 GLP 01/2015 FiRU

Kropf Alice 1973 SP 10/2013 Si+So

Lanz Thomas 1994 Grine 08/2022 FiRU

Lauener Christoph 1979 SVP 08/2020 P+StE

Lehmann Rickli Barbara 1965 FDP 09/2020 BiSK

Locher Manfred 1956 EDU 01/2011 BiSK

Marbach Michelle 1984 Grine 01/2019 B+L

Meier Vanessa 1984 GLP 01/2023 B+L

(ab 1. Januar)

Oesch Bartlome Marianna 1973 SP 01/2022 Si+So

Reymondin Alex 1965 SVP 01/2023 BiSK

(ab 1. Januar)

Rosenberg Thomas 1979 Grine 01/2019 P+StE

Schlatter Leonardo 1997 FDP 03/2023 Si+So

(ab 10. Marz)

Schlapbach Claude 1960 FDP 06/2022 P+StE

Schori Franz 1968 SP 01/2010 FiRU

Siegenthaler Nina 1979 SP 07/2020 BRK, BiSK

Studerus Alois 1962 Die Mitte 02/2017 FiRU

Van Wijk Markus 1958 FDP 01/2015 BRK, P+StE

Waldspurger Daniel 1978 SVP 10/2020 Si+So

(bis 20. Februar)
Weber Cloe 1995 Grune 01/2019 Si+So
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Name, Vorname Jahrgang Partei im Rat seit SAKO/ BRK

31.12.23
Werren Simon 1982 Die Mitte 01/2011 B+L
(bis 15.Dezember)
Zellweger Matthias 1967 Parteilos 01/2023 Si+So
(ab 1. Januar)
Zimmermann Angelika 1993 Die Mitte 12/2023 Wahl in SAKO
(ab 20. Dezember) erfolgt 2024

2.3 Parteienzugehorigkeit

Die Stadtratsmitglieder verteilen sich per 31. Dezember auf folgende Parteien resp. Gruppierung:

alle Frauen Médnner
SVP, Schweizerische Volkspartei 9 1 8
Grine 8 3 5
SP, Sozialdemokratische Partei 7 4 3
Die Mitte 3 1 2
FDP, Freisinnig-Demokratische Partei 3 1 2
GLP, Griinliberale Partei 3 2 1
Parteilos 3 0 3
EDU, Eidgendssisch-Demokratische Union 2 1 1
EVP, Evangelische Volkspartei 2 1 1
Total 40 14 26

2.4 Fraktionen

Gemass Art. 19 Stadtratsreglement konnen mindestens vier Mitglieder eine Fraktion bilden. Per 31. De-
zember bestehen folgende fiinf Fraktionen:

alle Frauen Médnner
SVP 9 1 8
Grine 8 3 5
SP 7 4 3
FDP/Die Mitte 6 2 4
GLP/EVP/EDU 7 4 3

Die Gruppierung Parteilos hat mit drei Mitgliedern (drei Madnner) keinen Fraktionsstatus.

2.5 Geschifte

Siehe Kapitel Stadtkanzlei im Teil C

2.6 Behandelte parlamentarische Vorstosse

Die gesamte Ubersicht ist bei der Stadtkanzlei erhiltlich oder unter www.thun.ch/vorstoesse
abrufbar.

2.6.1 Motionen
M 03/2023 Leistungsvertrag Mokka; SVP-Fraktion vom 11. Mai 2023 (6. Juli 2023; zuriickgezogen)
M 01/2023 Motion M 01/2023 betreffend Suppleant*innensystem fiir den Stadtrat; Manon Jaccard
(SP), Michelle Marbach (Griine), Thomas Lanz (Griine), Nicole Krenger (GLP), Nicolas
Glauser (GLP), Jonas Baumann (EVP), Fraktionen SP und Grine vom 16. Februar 2023
(6. Juli 2023; abgelehnt)
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M 02/2023

M 04/2023

Senkung des Steuerfusses von bisher 1.72 auf 1.62; Mark van Wijk (FDP), Valentin Bor-
ter (SVP), Thomas Bieri (SVP), Fraktion FDP/Die Mitte, SVP-Fraktion vom 11. Mai 2023
(6. Juli 2023; Die Motion wurde von der Urheberschaft in ein Postulat umgewandelt
und erheblich erklart)

Machbarkeitsstudie flir eine Wasser- und Eissporthalle, Thuner Sportcluster Lachen;
Natalie Althaus (Griine), Sandro Badertscher (Parteilos), Jonas Baumann-Fuchs (EVP),
Nicolas Glauser (GLP), Daniela Huber Notter (Die Mitte), Manon Jaccard (SP) vom

21. September 2023 (16. November 2023; zurlickgezogen)

2.6.2 Parlamentarische Erklarung

PE 01/2023

2.6.3 Postulate

P 02/2023

P 23/2022

P 24/2022

P 30/2022

P 31/2022

P 27/2022

P 28/2022

P 29/2022

P 33/2022

P 32/2022

P 36/2022

P 37/2022

Sanierung Badeeinstieg und Seeufer Seepark; Jonas Baumann-Fuchs (EVP), Susanne
Gygax (EVP), Nicolas Glauser (GLP), Nicole Krenger (GLP), Vanessa Meier (GLP), Fran-
ziska Eggenberg (EDU), Manfred Locher (EDU), Thomas Rosenberg (Griine), Thomas
Lanz (Griine), Martin Allemann (SP) vom 16. Februar 2023 (11. Mai 2023; abgelehnt)

Anderung des Férderprogramm Energieeffizienz - Blockade I6sen - Erneuerbare férdern
jetzt!; Fraktion SVP, Fraktion FDP/Die Mitte vom 20. Januar 2023 (16. Februar 2023; er-
heblich erklart)

Melde-/ Anlaufstelle fir Diskriminierung; Fraktionen glp/EVP/EDU und Griine/JG sowie
Alice Kropf, Adrian Christen und Franz Schori (SP) und Mitunterzeichnende vom 7. Juli
2022 (16. Februar 2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)
Velodienstleistungen starken, Synergien nutzen und dank Integrationsprogrammen ei-
nen Mehrwert fiir die Bevolkerung schaffen!; Cloe Weber (JG), Thomas Rosenberg
(Griine), Franz Schori (SP), Nicolas Glauser (glp), Jonas Baumann (EVP), Mark van Wijk
(FDP), Daniela Huber-Notter (Die Mitte) vom 7. Juli 2022 (16. Februar 2023; erheblich
erklart)

Prifung des Einsatzes von foilenden Fahren fiir die Losung der Verkehrsprobleme am
rechten Thunerseeufer; Adrian Christen (SP), Fraktionen SP und Griine/JG, Barbara Leh-
mann Rickli (FDP), Markus van Wijk (FDP) und Claude Schlapbach (FDP) vom 1. Septem-
ber 2022 (16. Februar 2023; erheblich erklart und abgeschrieben)

Pumptrack beim Robinson-Spielplatz am Illienweg; Fraktion Die Mitte, Alois Studerus
(Die Mitte) vom 22. September 2022 (16. Februar 2023; erheblich erklart und abge-
schrieben)

Frauenhaus Thun-Berner Oberland und Beratungshotline AppElle!; Nina Siegenthaler
(SP) und Fraktionen SP, Die Mitte, glp/EVP/EDU vom 1. September 2022 (16. Februar
2023; erheblich erklart und abgeschrieben)

Wohnraum als Anschlusslésung nach dem Frauenhaus und Blrordumlichkeiten fiir
Fachstelle des Frauenhauses und Opferhilfestelle VISTA; Nina Siegenthaler (SP) und
Fraktionen SP und glp/EVP/EDU vom 1. September 2022 (16. Februar 2023; erheblich
erklart und abgeschrieben)

Fir eine bessere kinder- und jugendpsychiatrische Versorgung in Thun; Fraktionen SP,
Griine/JG, Die Mitte und glp/EVP/EDU vom 1. September 2022 (16. Februar 2023; er-
heblich erklart und abgeschrieben)

Sanierung Badeeinstieg und Seeufer Seepark; Fraktion glp+EVP+EDU vom 22. Septem-
ber 2022 (16. Februar 2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)

Forderung des Baus von Stromerzeugungsanlagen aus erneuerbaren Energien; Chris-
toph Lauener (SVP) und Mitunterzeichner vom 22. September 2022 (16. Februar 2023;
erheblich erklart und abgeschrieben)

Solaroffensive auf stadtischen Liegenschaften; Fraktion Griine/JG vom 17. November
2022 (23. Mérz 2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)

«Garten des Grauens»; Fraktion Griine/JG vom 17. November 2022 (23. Marz 2023; er-
heblich erklart und abgeschrieben)
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P 35/2022

P 38/2022
P 39/2022

P 40/2022

P 01/2023

P 03/2023

P 04/2023

P 05/2023

P 08/2023

P17/2023

P 12/2023

P 06/2023
P 10/2023
P 09/2023

P 07/2023

P 11/2023

Bootsplatzverordnung; Fraktion SVP, Fraktion glp/EVP/EDU, Fraktion Die Mitte sowie
Barbara Lehmann Rickli (FDP), Mark van Wijk (FDP) und Claude Schlapbach (FDP) vom
27. Oktober 2022 (23. Mérz 2023; erheblich erklart und abgeschrieben)
Bewegungsraume fir Schulkinder und junge Erwachsene ab acht Jahren; Fraktion
Grine/JG vom 17. November 2022 (23. Marz 2023; erheblich erklart)

Offentliche WC in Thun; Fraktion SP vom 17. November 2022 (11. Mai 2023; erheblich
erklart und abgeschrieben)

Velosteg zwischen Aarequai und Scherzligweg; Natalie Althaus (Grine), Michelle Mar-
bach (Griine), Fraktion Griine/JG vom 15. Dezember 2022 (11. Mai 2023; erheblich er-
klart)

Umsetzung Istanbul-Konvention; Alice Kropf (SP), Fraktion SP, Fraktion Griine, Fraktion
GLP/EVP/EDU vom 20. Januar 2023 (11. Mai 2023; erheblich erklart und nicht abge-
schrieben)

Steigende Wohnkosten und Konsumentenpreise, Entlastung auf kommunaler Ebene;
Marc Fritschi (Parteilos) vom 20. Januar 2023 (15. Juni 2023; Ziffer 1, 2 zurlickgezogen,
Ziffer 3 abgelehnt)

Anpassung Vorgaben fiir Mehrweggeschirr- und Pfandpflicht an die Gastgewerbever-
ordnung des Kantons Bern; Fraktion FDP/Die Mitte, Fraktion SVP und Mitunterzeich-
nende vom 16. Februar 2023 (15. Juni 2023; erheblich erklart und abgeschrieben)
«Lehrlingscard Thuner KMU»; Valentin Borter (SVP), Alex Reymondin (SVP), Alice Kropf
(SP), Franz Schori (SP) vom 23. Mérz 2023 (21. September 2023; erheblich erklart)
Teilnahme Landesausstellung NEXPO; Alice Kropf (SP), Fraktion SP, Valentin Borter
(SVP), Fraktion FDP/Die Mitte, Fraktion Griine vom 15. Juni 2023 (26. Oktober 2023; er-
heblich erklart und nicht abgeschrieben)

Sportzentrum mit Hallenbad und Eissportanlagen im Raum Thun im Jahr 2050; Franz
Schori (SP), Alex Reymondin (SVP) und Mitunterzeichnende vom 26. Oktober 2023

(16. November 2023; erheblich erklart)

Fir eine dampfende Wirkung der Strompreiserhéhungen durch Energie Thun; Franz
Schori (SP) und SP-Fraktion vom 21. September 2023 (16. November 2023; erheblich er-
klart)

Hitzeinseln; Natalie Althaus (Griine), Fraktion Griine vom 11. Mai 2023 (16. November
2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)

Dach auf Bushaltestellen; Fraktion GLP/EVP/EDU vom 15. Juni 2023 (16. November
2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)

Boots-Tankstelle; Fraktion GLP/EVP/EDU, Fraktion SVP sowie Fraktion FDP/Die Mitte
vom 15. Juni 2023 (16. November 2023; erheblich erklart und nicht abgeschrieben)
Prifung von personellen Massnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Stadt Thun
als Arbeitgeberin; Nicole Krenger (GLP), Thomas Bieri (SVP), Fraktionen GLP/EVP/EDU
vom 15. Juni 2023 (16. November 2023; erheblich erklart und abgeschrieben)
Forderung Frauensport; Alice Kropf (SP), SP-Fraktion, Fraktion Grine, Fraktion
GLP/EVP/EDU, Sandro Badertscher (Parteilos) vom 6. Juli 2023 (15. Dezember 2023; er-
heblich erklart und nicht abgeschrieben)

2.6.4 Interpellationen

111/2022
1 09/2022
113/2022

1 14/2022

Geschlechtergerechte Stadtentwicklung; Fraktion SP vom 1. September 2022 (20. Ja-
nuar 2023; befriedigt)

Fossilfreier Busverkehr; Fraktion Griine/JG vom 7. Juli 2022 (16. Februar 2023; teilweise
befriedigt)

Photovoltaikanlagen an Zaunen und Fassaden; Christoph Lauener (SVP) und Fraktion
SVP vom 17. November 2022 (23. Marz 2023; befriedigt)

Innovative Ansatze zur Verbesserung des Thuner Verkehrsproblems; Michelle Marbach
(Grtine), Thomas Lanz (Griine) und Fraktion Griine/JG vom 15. Dezember 2022 (11. Mai
2023; befriedigt)
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1 03/2023

101/2023
102/2023

107/2023

104/2023

1 05/2023

1 06/2023

Den Bauvorhaben eines Fliissiggasterminals, Gasspeichers und Reservekraftwerks des
Gasverbundes Mittelland; Thomas Lanz (Griine), Fraktionen Griine und SP vom

23. Mérz 2023 (15. Juni 2023; teilweise befriedigt)

Sportstattenbauten in Thun; Peter Aegerter (SVP), SVP-Fraktion vom 16. Februar 2023
(6. Juni 2023; teilweise befriedigt)

Kostenflihrung und Auftragsvergaben bei 6ffentlichen Bauaufgaben; Matthias Zellwe-
ger (PARTEILOS) vom 16. Februar 2023; Beantwortung (21. September 2023; befriedigt)
Optimierung der laufenden Ortsplanungsrevision (OPR) und dem zugehorigen Zonen-
plan; Markus van Wijk (FDP/Die Mitte), Barbara Lehmann Rickli (FDP/Die Mitte), Valen-
tin Borter (SVP), Thomas Bieri (SVP), Sandro Badetscher (Parteilos), Natalie Althaus
(Griine) vom 21. September 2023 (16. November 2023; nicht befriedigt)

Stau beenden, Innenstadt entlasten; Marc Fritschi (parteilos), Matthias Zellweger (par-
teilos) und Sandro Badertscher (parteilos) vom 11. Mai 2023 (16. November 2023; teil-
weise befriedigt)

Kreislaufwirtschaft im Bausektor; Michelle Marbach (Griine), Fraktion Griine vom 15.
Juni 2023 (16. November 2023; befriedigt)

Transparenz bei der Vergabe von externen Auftragen der Stadtverwaltung Thun bei
Projekten (Drittauftrdge); Mark van Wijk (FDP), Fraktion FDP/Die Mitte, Valentin Borter
(SVP) vom 6. Juli 2023 (15. Dezember 2023; teilweise befriedigt)

2.6.5 Fragestunden

F01/2023
F 02/2023

F 03/2023

F 04/2023
F 05/2023
F 06/2023
F07/2023
F 08/2023
F 09/2023
F 10/2023
F11/2023
F12/2023
F13/2023
F 14/2023
F 15/2023

F 16/2023

ESP Thun Nord, Campus B5; Matthias Zellweger (PARTEILOS) vom 10. Januar 2023
(20. Januar 2023; schriftlich beantwortet)

Kapitalbeschaffung; Alice Kropf (SP) vom 16. Januar 2023 (20. Januar 2023; schriftlich
beantwortet)

temporare Verkehrsversuche in Quartieren zu "Betriebs- und Gestaltungskonzepten";
Adrian Christen, SP-Fraktion, vom 17. Januar 2023 (20. Januar 2023; schriftlich beant-
wortet)

Thun wird Foto-Spot auf der Grand Tour of Switzerland; Adrian Christen (SP), SP-Frak-
tion, vom 17. Januar 2023 (20. Januar 2023; schriftlich beantwortet)

Baustopp in Sachen Grabenguteisbahn-Sanierung; Thomas Hiltpold (Griine) vom

13. Februar 2023 (16. Februar 2023; schriftlich beantwortet)

Parkfeld zwischen Aarefeld- und Schulhausstrasse (Gbbl Thun 1 Nr. 313); Barbara Leh-
mann Rickli (FDP) vom 14. Februar 2023 (16. Februar 2023; schriftlich beantwortet)
Eissportzentrum Grabengut; Alois Studerus (Die Mitte), Fraktion FDP/Die Mitte, vom
14. Februar 2023 (16. Februar 2023; schriftlich beantwortet)

Fuss- und Veloverkehr. Netzergdanzung Bahnhof-Selve-Schwabis; Philipp Deriaz (SVP),
SVP-Fraktion vom 20. Marz 2023 (23. Marz 2023; schriftlich beantwortet)

Credit Suisse und Pensionskasse des Verwaltungspersonals; Natalie Althaus (Griine)
vom 21. Marz 2023 (23. Marz 2023; schriftlich beantwortet)

Identitatsfeststellung durch private Sicherheitsdienste; Alice Kropf (SP) vom 9. Mai 2023
(11. Mai 2023; schriftlich beantwortet)

Alice Kropf (SP) vom 9. Mai 2023; Mark van Wijk (FDP) und Valentin Borter (SVP) vom
9. Mai 2023 (11. Mai 2023; schriftlich beantwortet)

Zeitplan OPR Thun; Matthias Zellweger (Parteilos) vom 10. Mai 2023 (15. Juni 2023;
schriftlich beantwortet)

UEFA Women's EURO 2025; Matthias Zellweger (Parteilos) vom 7. Juni 2023 (15. Juni
2023; schriftlich beantwortet)

Steigende Wohnkosten und Konsumentenpreise, Entlastung auf kommunaler Ebene;
Marc Fritschi (Parteilos) vom 11. Juni 2023 (15. Juni 2023; schriftlich beantwortet)
Anschlussgebiihren Energie Thun bei Ausbau Photovoltaik; Sandro Badertscher (PAR-
TEILOS) vom 25. August 2023 (21. September 2023; schriftlich beantwortet)
Promenier-, Auto-Poser- und Protzverkehr: Lirmbelastigungen; Fraktion FDP/Die Mitte
vom 30. August 2023 (21. September 2023; schriftlich beantwortet)
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F17/2023

F 18/2023
F 19/2023
F 20/2023
F21/2023
F22/2023
F 23/2023
F 24/2023
F 25/2023
F 26/2023

F27/2023

F 28/2023

F29/2023

F 30/2023
F31/2023

F32/2023

Amtshilfe von Schutz & Rettung Thun, Feuerwehr am Beispiel Waldbrand Bitsch (VS);
Fraktion FDP/Die Mitte vom 4. September 2023 (21. September 2023; schriftlich beant-
wortet)

Zeltmission in der Schadaugértnerei; Reto Kestenholz (Griine) vom 19. September 2023
(21. September 2023; schriftlich beantwortet)

Baumschutz bei der Baustelle Freienhof; Thomas Hiltpold (Griine) vom 19. September
2023 (21. September 2023; schriftlich beantwortet)

Gasheizung in der Halle 6; Thomas Hiltpold (Griine) vom 19. September 2023 (21. Sep-
tember 2023; schriftlich beantwortet)

SVP-Wahlpropaganda im Thun-Magazin; SP-Fraktion vom 19. September 2023 (21. Sep-
tember 2023; schriftlich beantwortet)

Regionale Schwimmbhalle im Sportzentrum Heimberg; Peter Aegerter, SVP, vom 23. Ok-
tober 2023 (26. Oktober 2023; schriftlich beantwortet)

Bundesasylzentrum Thun; Valentin Borter und Philipp Deriaz (SVP) vom 24. Oktober
2023 (26. Oktober 2023; schriftlich beantwortet)

Umsetzung der Motion M 02/2022; Valentin Borter und Mathias Berger (SVP) und Mark
van Wijk (FDP) vom 24. Oktober 2023 (26. Oktober 2023; schriftlich beantwortet)

OL Einschrankungen im Strattligwald; Fraktion FDP/Die Mitte vom 24. Oktober 2023
(26. Oktober 2023; schriftlich beantwortet)

OPR; Matthias Zellweger (PARTEILOS) vom 8. November 2023 (16. November 2023;
schriftlich beantwortet)

Anzahl Badume im Lachen, die fiir eine Wasser- und Eissporthalle gefallt werden miss-
ten; Franz Schori (SP) und Thomas Hiltpold (Griine) vom 13. November 2023 (16. No-
vember 2023; schriftlich beantwortet)

Bezligerinnen und Bezligern von Erganzungsleistungen in Thun; Franz Schori (SP) vom
13. November 2023 (16. November 2023; schriftlich beantwortet)

Reorganisation Thuner Volksschule — Goldiwiler Vertretung zwingend in der stadtischen
Schulkommission; Valentin Borter (SVP), Sonja Graf (SVP), Mark van Wijk (FDP) vom

14 November 2023 (16. November 2023; schriftlich beantwortet)
Mehrwertabschopfung Stadt Thun; Matthias Zellweger (Parteilos) vom 21. November
2023 (15. Dezember 2023; schriftlich beantwortet)

wie hat sich die Vergabe von externen Auftragen entwickelt; Marc Fritschi (Parteilos)
vom 12. Dezember 2023 (15. Dezember 2023; schriftlich beantwortet)

Forderung Frauensport; Thomas Bieri und Valentin Borter (SVP) vom 12. Dezember

2023 (15. Dezember 2023; schriftlich beantwortet)

2.7 Stand der hangigen Motionen und Postulate (per 29. Februar 2024)

Eingereicht Eingereicht von Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, (MU = Mitun-
Vorstoss-Nr.,  terzeichnende)
SR behandelt
am
1 04.04.2012 Fraktionen Standort der Briicke PIA Der Stadtrat bewilligte am 6. Februar 2020 einen Verpflich-
P 4/2012 Grine, SP und Selve-Schwabis tungskredit von 250'000 Franken fiir die Planung und Projektie-
SR 23.08.2012 MU rung der Fuss- und Veloverkehrsverbindung Bahnhof-Selve-

Schwabis. Zwischen Februar 2020 und Juli 2021 wurden die op-
timale Linienfihrung und der optimale Querschnitt fiir die Fuss-
und Veloverkehrsverbindung Bahnhof-Selve-Schwabis evalu-
iert. Aus einem Variantenvergleich resultierten zwei Bestvarian-
ten.

Um die optimale Linienfiihrung des geplanten Fuss- und Velo-
wegs vom Bahnhof Thun ins Schwabisquartier zu bestimmen, ist
vor allem aufgrund technischer Randbedingungen sowie des
Ortsbildschutzes eine vertiefte Prifung noétig. Der Stadtrat be-
willigte am 23. Marz 2023 einen Kredit von 180'000 Franken fir
die Klarung der Machbarkeit. An der Machbarkeitsstudie
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Eingereicht
am,
Vorstoss-Nr.,
SR behandelt
am

Eingereicht von

(MU = Mitun-
terzeichnende)

Thema

Abt.

Stand der Bearbeitung

beteiligt sich auch die Gemeinde Steffisburg. Die Machbarkeits-
studie konnte abgeschlossen und Bestvarianten identifiziert
werden. Die Ergebnisse aus der Machbarkeitsstudie werden in
einem ndchsten Schritt mit der Eidgendssischen Natur- und Hei-
matschutzkommission (ENHK) gepriift.

Fir den Abschnitt Bahnhof-Gewerbestrasse werden nach der
Durchfiihrung der qualitatssichernden Verfahren die Baupro-
jektierung und das weitere planungs- und baurechtliche Bewil-
ligungsverfahren gestartet (Federfiihrung TBA). Der Stadtrat
hatte dafiir bereits 2015 einen Realisierungskredit gesprochen.

28.06.2012
P9/2012
SR 14.12.2012

Fraktion Griine
und MU

Chance fir urbane Ent-
wicklung im Seefeldquar-
tier-Umnutzung Parkfel-
der Niesenblickstrasse-
Schadaustrasse als zu-
kiinftiges Wohngebiet fur
2000 Watt Gesellschaft

PIA

Die Prifung erfolgt nachgelagert zur OPR.

22.08.2013
P9/2013
SR 17.01.2014

FdM, SP-, BDP-,
Grine und FDP-
Fraktion

Bau eines Hallenbades

ABS

Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg hatte ihr Sanie-
rungsprojekt und die Planung einer regionalen Schwimmhalle
sistiert und auf 2027 verschoben. Der Stadtrat beschloss darauf-
hin die sofortige Abrechnung des 2019 genehmigten Verpflich-
tungskredits fir den Thuner Beitrag von 150'000 Franken an die
Projektierungskosten. Fiir den Gemeinderat bleibt das Thema
Hallenbad auf der politischen Agenda. Der Bedarf nach zusatzli-
cher gedeckter Wasserflache in Thun und in der Region ist ge-
geben (vgl. Konzept fiir Sport- und Bewegungsraume 2019). Der
Betrag von 150'000 Franken fiir den Thuner Beitrag an die Pro-
jektierungskosten bleibt im Aufgaben- und Finanzplan als Sach-
planwert (SPW) eingestellt.

21.08.2014
M 2/2014
SR 16.01.2015

Lanzrein (SVP),
Stutz (Grine),
Rupp (SP) Aellig
(FDP) und MU

Entwicklung Areal La-
chen-Wiese

PIA

Die Entwicklung des Areals wird im Rahmen der Masterplanung
Lachenareal behandelt (vgl. P 13/2016).

07.04.2016
P 2/2016
SR 22.09.2016

SVP/FDP-Frak-
tion

Attraktivitatssteigerung
des Viehmarktplatzes zu-
sammen mit der Thuner
Bevolkerung

PIA

Die Legislaturziel-Massnahme 5.3 (« Wettbewerb zur Neugestal-
tung Viehmarktplatz durchfiihren») ist vom Gemeinderat am
15. November 2023 gestrichen worden. Die Vorbereitung fir
den Beteiligungsprozess mit anschliessendem qualitétssichern-
dem Verfahren wurde durchgefiihrt. Der Gemeinderat hat je-
doch u. a. aufgrund fehlender Ressourcen fiir eine zeitnahe Um-
setzung der Ergebnisse aus dem Verfahren beschlossen, das
Verfahren nicht weiterzufiihren und die Legislaturziel-Mass-
nahme zu streichen. Tempordre Nutzungen sollen weiterhin
maoglich sein. Zustandig fur entsprechende Gesuche ist das Poli-
zeiinspektorat. Der Gemeinderat hat zudem das Amt fir Stadt-
liegenschaften beauftragt, im Hinblick auf die Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Anldssen auf dem Viehmarktplatz soweit
maoglich fir Strom, Wasser und Toiletten zu sorgen.

17.11.2016
P 13/2016
SR 11.05.2017

Buchs (FDP),
Lanz (FDP), van
Wijk (FDP) und
MU

Gemeinderétliche Strate-
gie, das gesamte La-
chenareal als Wohn- und
Erholungsraum «Stadt am
Wasser» (Legislaturziel 5)
zu fordern

PIA

Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Masterplanung La-
chenareal nachgelagert zur OPR. Das Lachenareal soll gesamt-
heitlich und partizipativ sowie unter Berlicksichtigung weiterer
relevanter Gebiete (wie bspw. Teil-Uberbauungsordnung Sport-
und Freizeitcluster Thun Sud, Gwattstrasse) weiterentwickelt
werden.

22.03.2018
P 6/2018
SR 23.08.2018

Schori (SP) und
MU

Zur Steigerung der Bio-
diversitat in Thun

UwEM

Das Anliegen ist in das Biodiversitatskonzept aufgenommen
worden, welches die Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat zu-
sammen mit Tiefbauamt, Planungsamt und Amt fir Stadtliegen-
schaften erarbeitet hat. Es ist am 1. November 2023 vom Ge-
meinderat genehmigt worden und befindet sich unter Feder-
flhrung des Tiefbauamts in Umsetzung.

20.09.2018
P 20/2018
SR 15.11.2018

Fraktion Grine,
FDP, SP und MU

Attraktivierung der Innen-
stadt

TBA

Fur die Attraktivierung der Innenstadt wurde der Reisefiihrer In-
nenstadt unter Federfihrung des Planungsamts erarbeitet.
Erste Massnahmen wurden bereits umgesetzt (z.B. Sanierung
Geldnder und Beleuchtung Gottibachsteg, Veloabstellplatze).
Im Berichtsjahr wurde der Schlossbergplatz umgestaltet,
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Eingereicht Eingereicht von Thema Abt. Stand der Bearbeitung
am, (MU = Mitun-
Vorstoss-Nr.,  terzeichnende)
SR behandelt
am
entsiegelt und aufgewertet. Im Weiteren wurde unter Feder-
flhrung des Planungsamts das Betriebs- und Gestaltungskon-
zept (BGK) Innenstadt erarbeitet.
9 14.02.2019 Kropf (SP), Reto  Aufsuchende Jugendar- ABS Seit 2021 sind verschiedene Pilotversuche durchgefiihrt wor-
P2/2019 (Grune), Reto beit und Jugendpolizei den, um den Bedarf und die Ausrichtung einer Thuner Aufsu-
SR 27.06.2019  (BDP), Baumann- chenden/Mobilen Jugendarbeit zu priifen. Die strategische Ein-
Fuchs (EVP) und bindung sowie ggf. die Verstetigung der Aufsuchenden/Mobilen
MU Jugendarbeit wurde 2023 in die Entwicklung der OKJA Thun ein-
bezogen.
10 25.04.2019 Jugendmotion Klimanotstand in der UwEM Ziffer 1: Am 24. Mai 2023 hat der Gemeinderat die Klimastrate-
M 1/2019 von Linus Dolder  Stadt Thun (Jugendmo- gie der Stadt Thun verabschiedet. Sie umfasst eine langfristige
SR 27.06.2019  (Erstunterzeich-  tion) Roadmap mit dem Handlungsbedarf, den Zielen und Stossrich-
ner) und Lea tungen sowie einen Aktionsplan mit konkreten Massnahmen,
Schitz (Zweitun- die sich in Umsetzung befinden und periodisch aktualisiert oder
terzeichnerin), mit weiteren Massnahmen erganzt werden sollen. Die Strategie
Mitglieder der ist wahrend des letzten Jahres partizipativ unter Einbezug ver-
Thuner Klima- schiedener Interessengruppen, Fachpersonen und der breiten
schutzbewegung, Bevolkerung erarbeitet worden.
sowie 90 weite- Mit dem Klimaschutzartikel in der Kantonsverfassung verfolgt
ren MU auch der Kanton Bern aktiv das Ziel Netto Null 2050. Die klima-
politischen Zielsetzungen sind auf beiden Staatsebenen de-
ckungsgleich. Das im Aktionsplan als Massnahme verankerte
Monitoring und Controlling der Treibhausgasemissionen ist zwi-
schen der Stadt Thun und dem Kanton Bern harmonisiert.
Ziffer 2: Die Priifung des Netto Null Ziels 2030 wurde als Postulat
Uberwiesen. Die Priifung erfolgte im Rahmen des Grundlagen-
berichts zur Klimastrategie. Der Fachbericht kam zum Schluss,
dass aufgrund fehlender Handlungskompetenzen der Stadt
Thun das Ziel 2030 unrealistisch ist.
11 16.05.2019 Fraktionen Umstellung auf CO2-arme  TBA Die Umsetzung des Postulats ist Gegenstand des Mobilitatsma-
P 9/2019 Grine/JG, SP Fahrzeugflotte der Stadt nagements der Stadtverwaltung, das unter Federfiihrung des U-
SR 19.09.2019  und glp/BDP Thun WEM erarbeitet wurde. Am 6. Juli 2022 nahm der Gemeinderat
Kenntnis vom Mobilitdtskonzept der Stadtverwaltung Thun (in-
klusive Massnahmen) und stimmte dem Grundsatz zu, dass fur
Dienstfahrzeuge in der Regel elektrische Fahrzeuge beschafft
werden.
Am 24. Mai 2023 stimmte der Gemeinderat der Klimastrategie
(Roadmap und Aktionsplan) zu. Diese beinhaltet das Ziel Netto-
Null fur die Stadtverwaltung im Jahr 2035. Das Tiefbauamt er-
hielt den Auftrag, eine Kostenzusammenstellung fiir die Dekar-
bonisierung der gesamten stadtischen Fahrzeugflotte (Dienst-
und Spezialfahrzeuge) inkl. Ladestruktur auszuarbeiten. Die Ar-
beiten dazu wurden aufgenommen und der Gemeinderat wird
im Jahr 2024 darlber beschliessen.
12 27.06.2019 Kropf (SP) und Senkung der Polizeikos- ASi Das Projekt «Kontaktperson Fan» beim BSC YB lauft noch bis
P 15/2019 Weber (Griine) ten dank dem dialogori- Ende Fussballsaison 2023/2024. Anschliessend findet durch die
SR 14.11.2019 entierten Ansatz im Ma- Universitdt Bern in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei
nagement von Fussball- Bern eine Auswertung statt. Gestiitzt auf die Ergebnisse wird
fans das Kommando der Kantonspolizei liber das weitere Vorgehen
einen Entscheid féllen.
13 27.06.2019 Kropf (SP), Mar-  Schaffung einer Fach- PA 2021 nahm die Stadt Thun erstmals an der Studie «St. Gallen
P 17/2019 (Ziff. bach (Griine) stelle fur Gleichstellung Diversity Benchmarking» teil. Die nachste Teilnahme ist fir
2) und MU und Diversity Manage- 2024 geplant. Dank des personellen Ausbaus der Personalent-
SR 06.02.2020 ment wicklung wird es zudem kiinftig moglich sein, die Themen
Gleichstellung und Diversity-Management im Sinn einer Dauer-
aufgabe mit hoherer Prioritat zu bearbeiten.
14 22.08.2019 Fraktion Auffihren der Klimaaus- UwWEM Der Gemeinderat hat am 15. Februar 2023 nach vorgangiger
P 20/2019 Grine/JG und wirkungen bei Antragen Prufung des Anliegens dessen Umsetzung beschlossen. Seit 1.
SR 06.02.2020 MU an den Stadtrat Juni 2023 werden als klimarelevant erachtete Antrdge an den
Stadtrat im Rahmen der bestehenden Ressourcen qualitativ auf
ihre Klimawirksamkeit gepruft und das Ergebnis in die jeweili-
gen Stadtratsberichte integriert.
15 19.09.2019 Fraktion Nachhaltige Erndhrung UwEM Der Ubergeordnete Handlungsbedarf im Bereich Konsum, zu
P 28/2019 Grine/JG und SP dem auch eine nachhaltige Erndhrung gehort, ist Bestandteil
SR 13.02.2020 der vom Gemeinderat verabschiedeten Klimastrategie.
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Eingereicht
am,
Vorstoss-Nr.,
SR behandelt
am

Eingereicht von

(MU = Mitun-
terzeichnende)

Thema Abt.

Stand der Bearbeitung

Die Umsetzung ist im Rahmen zweier Massnahmen im Aktions-
plan aufgefiihrt: einerseits in der Erarbeitung einer klimakom-
patiblen Beschaffungsrichtlinie und andererseits in den die Stra-
tegieumsetzung begleitenden Kommunikations- und Sensibili-
sierungsaktivitaten, die Ende Februar 2024 gestartet worden
sind.

16

13.02.2020
M 2/2020
SR 02.07.2020

Fraktionen SP,
Griine/JG und
glp/BDP, Stude-
rus (CVP), Aellig
(FDP)

Angebot einer Ganztages- ABS
schule in Thun

Im Rahmen einer Projektorganisation wurden ab Friihling 2021
Eckwerte fir das padagogische Modell erarbeitet, Raum-Abkla-
rungen getatigt und organisatorische Aspekte reflektiert. Im Au-
gust 2021 verankerte der Stadtrat die Ganztagesschule im Bil-
dungsreglement der Stadt Thun (BiR). Das padagogisch-organi-
satorische Konzept fiir ein Ganztagesschulangebot an der PS
Gotthelf per August 2025 (Pilot-Modell Schuljahre 2025/26-
2027/28) wurde erarbeitet und im Spatherbst 2023 durch die
Schulkommission genehmigt sowie zur Vorbereitung der Um-
setzung freigegeben. Die Arbeiten zur Vorbereitung der Umset-
zung erfolgen ab Anfang 2024.

17

07.05.2020
P 7/2020
SR 22.10.2020

Fraktionen
Griine/JG, SP
und
EVP+EDU+CVP

Tempo 30 fir sichere TBA
Schulwege

Die Uberwiegende Mehrheit der 38 Thuner Schul- und Kinder-
gartenstandorte befinden sich bereits in Tempo-30-Zonen. EIf
Standorte erfordern eine nahere Betrachtung im Sinne des Pos-
tulats. Deren Mehrheit liegt im Perimeter der laufenden Pro-
jekte «Quartier-Betriebs- und Gestaltungskonzepte» aus dem
Gesamtverkehrskonzept 2035 Stadt Thun. Gegenstand der Pro-
jekte ist es unter anderem, die kiinftig signalisierte Hochstge-
schwindigkeit (permanent oder temporar mit Wechselsignalen)
auf den untersuchten Strassen festzulegen und Optimierungen
am Verkehrsraum zu definieren. Institutionen mit besonderem
Schutzbedarf wie Schulen und Kindergarten werden explizit in
die Betrachtung einbezogen. Die vom Postulat vorgeschlagene
Einfihrung von Tempo 30 wird in diesem Rahmen geprift und
ggf. zur Umsetzung beschlossen.

Vorgangig zu dieser Gesamtbetrachtung wird auf der Schul-
strasse Tempo 30 eingefiihrt. Das Projekt soll einer allfalligen
spateren Umgestaltung der Schulstrasse im Rahmen des Ge-
samtverkehrskonzeptes 2035 nicht vorgreifen. Die Stadt Thun
beschrankt die Massnahmen daher auf das nétige Minimum,
um Tempo 30 rasch und verkehrssicher einzufiihren. Der Stadt-
rat hat fur die Umsetzung am 16. November 2023 einen Ver-
pflichtungskredit von 234'000 Franken bewilligt.

18

02.07.2020
P 11/2020
SR 18.12.2020

Fraktion SP

Stadtische Sozialwohnun-  AfS
gen

Das Anliegen wird im Rahmen der Muster-Baurechtsvertrage
und der gestltzt darauf neu abzuschliessenden Baurechtsver-
trage behandelt.

19

17.09.2020
P 16/2020
SR 22.01.2021

Fraktion
Griine/JG; Frak-
tion SP; Vannini,
Werren, Huber
Notter (BDP)

Tierschutzgerechter Um-  ASi
gang mit Stadttauben

Im Berichtsjahr wurden erneut verschiedene Abklarungen mit
verschiedenen Akteuren getatigt. Ein geeigneter Standort fur ei-
nen Taubenschlag liess sich trotz grossem Aufwand seitens Po-
lizeiinspektorat nicht finden. Das bisherige Taubenkonzept wird
deshalb weitergefihrt. Es ist ausgewogen, da es sowohl die In-
teressen der Tierschiitzenden als auch derjenigen Personen be-
rlcksichtigt, welche sich Uber eine zu hohe Taubenpopulation
beklagen.

20

22.10.2020
M 4/2020
SR 18.02.2021

Fraktionen
EVP+EDU+CVP,
glp/BDP,
Griine/JG, SP

Erarbeitung einer Bil- ABS
dungsstrategie fur die
Stadt Thun

Im August 2021 wurde die Bildungsstrategie im Rahmen der
Teilrevision des BiR vom Stadtrat gesetzlich verankert. Gemass
Beschluss des Gemeinderats vom April 2022 ist eine «Bildungs-
strategie Volksschule Stadt Thun» in Abstimmung mit der kan-
tonalen Bildungsstrategie bis Ende 2025 zu erarbeiten. Einen
Projektauftrag inklusive Zeitplan zum Vorgehen parallel zu den
Massnahmen zur Optimierung der Fihrung der Thuner Volks-
schule vorwartszutreiben, liess sich aus Ressourcengrinden per
Sommer 2023 nicht umsetzen, wird aber neu per Sommer 2024
umgesetzt.

21

22.10.2020
P 17/2020
SR 18.02.2021

Fraktion
EVP+EDU+CVP

Realisierung einer Ju- StM
gendherberge/Hostel auf

dem Areal der
Schadaugértnerei

Das Areal wurde im Zuge der OPR aus der ZPP J — und damit
auch aus der OPR — herausgel6st. Die Schadaugéartnerei wird
nun in der eigenen ZPP BC und folglich in einem eigenstandigen
Verfahren behandelt. Die Genehmigung des Kantons ist noch
ausstehend.
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22

18.12.2020
P (M) 5/2020
SR 06.05.2021

Fraktion SVP

Fliesskanten fur den &f- PIA
fentlichen Verkehr auf
dem Bahnhofplatz Thun

An der Schlussveranstaltung der Charrette prasentierten die
drei Teams ihre Visionen fiir die Entwicklung des Stadtquar-
tiers Bahnhof Thun. Basierend auf den Ergebnissen der Char-
rette wurden vertiefende Abklarungen gemacht und eine Syn-
these als Grundlage fir die folgenden Planungsschritte erarbei-
tet. Entscheidend ist die Erkenntnis, den Bahnhofsraum beid-
seitig aufwerten zu kénnen und zu missen (Stadtraum, Bushal-
tekanten) sowie das dargelegte Potential in den verschiedenen
Teilbereichen, die mehrheitlich unabhangig voneinander und
ohne grossere infrastrukturelle Massnahmen und Vorinvestiti-
onen innerhalb bestehender Strukturen entwickelt werden
konnen. Dabei werden auch Moglichkeiten zur Entflechtung
des Verkehrs vertieft geprift, wie zum Beispiel die betriebliche
Optimierung des Busverkehrs mit Fliesskanten, die dezentrale
Anordnung von Haltekanten oder die Schliessung der See-
strasse fuir den Durchgangsverkehr. Als verbindliche Grundlage
fir die kommenden Arbeitsschritte wurde ein Entwicklungs-
leitplan erarbeitet. Das in der Charrette erarbeitete und im
Entwicklungsleitplan zusammengefasste Ziel umfasst die
Transformation des Areals Rosenau-Scherzligen zu einem qua-
litativ hochwertigen stadtischen Mischquartier hoher Dichte
(entsprechend den stadtischen Grundlagen STEK und
Wohnstrategie) sowie die Aufwertung der Ufer-, Frei- und
Strassenraume. Die mehrheitlich unabhangige Arbeit in Teil-
raumen kann bedarfsgerecht und in Abstimmung mit den
Grundeigentimerinnen und Grundeigentiimern und Betreibe-
rinnen und Betreibern bzw. deren Anliegen vorangetrieben
werden.

23

22.01.2021
P 2/2021
SR 24.06.2021

Fraktion
EVP+EDU+CVP

Professionelle Kunst am KA
Objekt; Streetart usw.

Gemadss Stellungnahme des Gemeinderates soll in den Jahren
2022 bis 2028 ein Streetart-Pilotprojekt am aareseitig gelege-
nen Flussfenster beim Muhleplatz realisiert werden. Insgesamt
sind an diesem Standort drei Projekte in regelmassigen Zeitab-
standen geplant. Nachdem im Frihjahr 2023 die Baubewilligung
erteilt wurde, erfolgte im Sommer die Umsetzung des ersten
Teilprojekts durch die Ziircher Kiinstlerin Maja Hirst. 2024 sind
die Vorbereitungen fir das zweite Teilprojekt geplant.

24

18.03.2021
P 6/2021
SR 19.08.2021

Fraktionen
Griine/JG, SP,
glp/BDP, Aellig
(FDP), Lehmann
Rickli (FDP), van
Wijk (FDP)

Nachhaltigkeits-Kriterien ~ UwEM
bei der 6ffentlichen Be-

schaffung

Die Arbeiten laufen, sind aber noch nicht abgeschlossen. Das
Tiefbauamt befasst sich im Auftrag des Gemeinderats grund-
satzlich mit der Umsetzung des neuen o&ffentlichen Beschaf-
fungsrechts in der Stadt Thun. Die Fachstelle Umwelt Energie
Mobilitat hat, ausgehend von Massnahme 10 des Aktionsplans
zur Klimastrategie (Beschaffungen nach einer behordenver-
bindlichen, klimakompatiblen Richtlinie), einen ersten Vor-
schlag fur Nachhaltigkeitskriterien ausgearbeitet. Eine Ausspra-
che mit dem Gemeinderat zum weiteren Vorgehen ist in Vorbe-
reitung.

25

28.10.2021
P 10/2021
SR 17.12.2021

van Wijk (FDP),
Lehmann Rickli
(FDP), Aellig
(FDP) und Frak-
tion glp/Die
Mitte

Lachenareal PIA

Die Thematik der auslaufenden Baurechtsvertrage wird im Rah-
men der Masterplanung behandelt (vgl. M 2/2014 und P
13/2016).

26

17.12.2021
P 19/2021
SR 24.03.2022

Peter Aegerter
(SVP)

Verbreiterung Aarequai TBA
zwischen Muhleplatz und

Brahms-Quai

Die Arbeiten wurden noch nicht in Angriff genommen.

27

28.10.2021
P 15/2021
SR 24.03.2022

Fraktion
Grine/JG, Frak-
tion SP, Barbara
Lehmann Rickli
(FDP), Hans-Pe-
ter Aellig (FDP),
Markus van Wijk
(FDP)

Kiesgrube Buchholz TBA

Das eingelagerte Material (Steine) wurde 2023 gerdumt. Ein In-
genieurbiro wird im Jahr 2024 ein Ausfuhrungsprojekt fur die
Aufflllung ausarbeiten. Die Auffillung der Grube ist fir Som-
mer 2024 geplant.
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28 17.12.2021 Fraktion Autofreie Sonntage UwWEM Verwaltungsintern sind Varianten (autofreie Routen vs. flachige
P 18/2021 Grine/JG, Frak- Gebiete) fir autofreie Aktionstage analysiert sowie die Verfah-
SR 12.05.2022 tion SP, Nicole ren, Koordinationsaufgaben und Kosten soweit geprift worden,

Krenger (glp), dass die Grundlagen fiir den aktiven Einbezug interessierter
Nicolas Glauser Quartiere vorliegen.

(glp), Daniela Hu-

ber Notter (Die

Mitte)

29 21.01.2022 Fraktion Raum der Begegnung und StM Das Areal wurde im Zuge der OPR aus der ZPP J — und damit
P 1/2022 EVP+EDU, Frak-  Teilhabe in der auch aus der OPR — herausgelést. Die Schadaugartnerei wird
SR 16.06.2022 tion SP, Fraktion  Schadaugértnerei nun in der eigenen ZPP BC und folglich in einem eigenstandigen

Grine/JG Verfahren behandelt. Die Genehmigung des Kantons ist noch
ausstehend.

30 12.05.2022 Valentin Borter Schulkommission / An- ABS Gemadss Auftrag des Gemeinderates vom August 2022 ist ein op-
M 2/2022 (SVP), Reto passung Bildungsregle- timiertes Organisationsmodell zur zukinftigen Flhrung der
SR07.07.2022 Schertenleib ment (BiR) Thuner Volksschule per Juni 2023 in einer Arbeitsgruppe (Amt

(SVP), Mark van fir Bildung und Sport, Schulkommission, Schulleitungen) und
Wijk (FDP), Bar- unter externer Fihrung zu erarbeiten. Das Organisationsmodell
bara Lehmann ist nach einer Vernehmlassung zusammen mit einem Vorschlag
Rickli (FDP), zum weiteren Vorgehen per Ende 2023 dem Gemeinderat zur
Nicolas Glauser Genehmigung vorzulegen. Drei Ziele stehen im Vordergrund:
(glp), Manfred Die Fuhrung der Schulleitung ist zu professionalisieren. Die
Locher (EDU), Komplexitdt der Organisation zu reduzieren. Die Schulkommis-
Ronald Wyss (die sion wie auch die Verwaltung sind zu entlasten. Um die beste
Mitte), Alois Stu- mehrheitsfahige Losung zu finden, erarbeiteten die direkt be-
derus (die Mitte) troffenen Anspruchsgruppen gemeinsam und in einem breit ab-
gestltzten Prozess ein optimiertes Organisationsmodell. Refle-
xionen zum erarbeiteten Losungsmodell haben bei allen rele-
vanten Anspruchsgruppen stattgefunden, so insbesondere auch
anldsslich einer Konsultation im Herbst 2023 bei den im Stadtrat
vertretenen politischen Parteien. Der Gemeinderat hat sich
Ende 2023 zum vorliegenden Lésungsmodell und zu den Ergeb-
nissen der Konsultation beraten. Ein erster Versuch der Umset-
zung ist gescheitert. Der Gemeinderat wird nun das weitere
Vorgehen prifen (vgl. Medienmitteilung vom 16.02.2024).

31 17.02.2022 Fraktion SVP Zukunft Areal Grabengut  PIA Als Erstes sind die nachsten Entwicklungsschritte umzusetzen
P 3/2022 (Gesamtsanierung Kunsteisbahn und Ertiichtigung Parkhaus
SR07.07.2022 -Grat-Jeng.ut). Elne:\ Gesamtbetrachtung des Argals ist frihestens

in Hinblick auf die nachste grosszyklische Sanierung der Kunst-
eisbahn Grabengut zielfihrend und wird dannzumal vor dem
Hintergrund der Betriebserfahrung mit der neuen Kunsteisbahn
eine langfristige Einbettung des Areals in die Stadtentwicklung
ermoglichen. Das Anliegen ist im Rahmen des Postulats P
17/2023 vertieft zu prufen.

32 12.05.2022 Fraktionen SP, Konzept «Tempo 30 im TBA Der Stadtrat hat am 16. November 2023 einen Verpflichtungs-
P 14/2022 glp/EVP/EDU Siedlungsgebiet» von kredit von 234'000 Franken fiir die Projektierung und Realisie-
SR 22.09.2022 und Griine/JG Thun rung von Tempo 30 auf der Schulstrasse bewilligt.

Da das Projekt keine baulichen Eingriffe vorsieht, bedarf es kei-
ner Baubewilligung. Die Herabsetzung der Hochstgeschwindig-
keit von 50 auf 30 km/h muss jedoch vom Kanton Bern abgeseg-
net und mit Beschwerdefrist publiziert werden.

Lauft alles nach Plan und gehen keine Beschwerden ein, durfte
die neue Geschwindigkeitssignalisation im Frihjahr 2024
Rechtskraft erlangen. Anschliessend kann die Stadt die Signali-
sation und Markierung umsetzen, sofern es Witterung und Bo-
dentemperaturen erlauben. Ziel der Stadt Thun ist es, die
Tempo-30-Zone spatestens im August 2024 in Betrieb zu neh-
men. Ein Jahr danach ist eine Wirkungsanalyse geplant. Die
Stadt wird je nach Resultat allenfalls Anpassungen vornehmen.
Die Erfahrungen und Erkenntnisse fliessen zudem in das Mass-
nahmepaket G3 «Betrieb, Entlastung und Gestaltung Wohn-
quartiere» des Gesamtverkehrskonzept GVK der Stadt Thun mit
ein.
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33 16.06.2022 Franz Schori (SP), klimaangepasstes Thun TBA Das Tiefbauamt achtet bei den laufenden und zukiinftigen Pro-
P 19/2022 Fraktion SP, dank entsiegelten Stras- jekten auf Klimamassnahmen. Die konkrete Berichterstattung
SR 27.10.2022 Fraktion senrdaumen Uber getroffene Massnahmen erfolgt im Kapitel «Produkte-
Griine/JG, Frak- gruppe Verkehrsanlagen und Gewasser».
tion
glp/EVP/EDU
34 12.05.2022 Fraktionen Verhinderung von Behin-  ASo Die Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung er-
P 13/2022 glp/EVP/EDU, SP, derung — Stirkung von folgt in Thun in Zusammenarbeit mit den Fachorganisationen
SR 27.10.2022 Grine/JG Teilhabe und den Betroffenen.
Die Teilnahme der Stadt Thun (Tiefbauamt, Abteilung Soziales)
und insbesondere der Vorsteherin Sicherheit und Soziales am
interdisziplindren Netzwerk «Hindernisfrei in Thun» (vormals
«Hindernisfrei im Berner Oberland») wird sehr geschatzt und
wurde 2023 erfolgreich weitergefiihrt. Das Netzwerk unter der
Leitung des Schweizerischen Blinden- und Sehbehindertenver-
bands SBV steht allen interessierten Betroffenen und Fachorga-
nisationen offen und hat aktuell 31 Mitglieder.
Die Stadt hat auch im vergangenen Jahr in Absprache mit dem
Netzwerk einige Aktivitdten zur Starkung der Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung umgesetzt:
Auf der Homepage der Stadt Thun (Stadt Thun - Hindernisfrei in
Thun) finden Interessierte und Betroffene niitzliche Informatio-
nen sowie die Moglichkeit, unkompliziert konkrete Anliegen zu
melden.
Auf Stadt Thun - Informationen in Leichter Sprache findet man
die Ubersicht zu den meistbesuchten Themenseiten, welche im
Oktober 2023 in leichte Sprache libersetzt wurden.
Weiter wurden im o6ffentlichen Raum zahlreiche bauliche An-
passungen vorgenommen. Dabei wurden insbesondere auch
die Anliegen aus dem Netzwerk umgesetzt. Z.B. wurden die Ge-
baude der Stadtverwaltung hinsichtlich ihrer Hindernisfreiheit
Uberprift und beim denkmalgeschiitzten Rathaus wurde die In-
stallation der mobilen Rampe vereinfacht.
35 07.07.2022 Alice Kropf (SP),  Poller in der Innenstadt TBA Das BGK Innenstadt wurde 2023 unter Federfiihrung des Pla-
P 25/2022 Fraktion SP, und Erweiterung der nungsamts erarbeitet. Die Prifung von Pollern und die Aufhe-
SR 16.12.2022 Fraktion Fussganger:innenzone bung der Parkplatze auf dem Stadthofplatz miissen in der Wei-
glp/EVP/EDU terbearbeitung (Vorprojekt) erfolgen.
36 01.09.2022 Fraktionen Velofiihrung bei Strassen- TBA Das Tiefbauamt hat eine interne Arbeitsgruppe fiir die Ver-
P 26/2022 Grine/JG, SP baustellen kehrsfiihrung bei Strassenbaustellen eingesetzt. Es ist das Ziel,
SR 16.12.2022 bis Ende 2025 einen breit abgestiitzten Leitfaden mit externer
Unterstltzung erarbeitet zu haben.
37 07.07.2022 Fraktionen Melde-/ Anlaufstelle fir ASi Die Leistungsvereinbarung mit dem gggfon wurde in der Zwi-
P 23/2022 glp/EVP/EDU, Diskriminierung schenzeit abgeschlossen. Dem Wunsch aus dem Stadtrat, die In-
SR 16.02.2023 Grune/JG,'AIice formationen auf dem Flyer und der Website aufeinander abzu-
Kropf, Adrian stimmen, wurde seitens gggfon nachgelebt.
Christen, Franz
Schori (SP) und
MU
38 07.07.2022 Cloe Weber (JG), Velodienstleistungen ASo Auf den 1. Januar 2024 wurde das Flottenmanagement und die
P 24/2022 Thomas Rosen- starken, Synergien nutzen Distribution des Donkey Republic von der Fachstelle Arbeitsin-
SR 16.02.2023 berg (Grine), und dank Integrations- tegration (ibernommen. Die Ortlichkeiten lassen es zu, dass das

Franz Schori (SP),
Nicolas Glauser
(glp), Jonas
Baumann (EVP),
Mark van Wijk
(FDP), Daniela
Huber-Notter
(Die Mitte)

programmen einen Mehr-
wert fur die Bevolkerung
schaffen!

Flottenmanagement am Standort der Velostation beim Bahnhof
betrieben wird, wodurch Synergien genutzt werden koénnen.
Abgesehen von der Logistik bietet auch der Unterhalt der Bike-
Flotte zusatzliche Berufsfelder fur die Integration. Neu konnen
auch Fertigkeiten bei der Reparatur und dem Unterhalt von E-
Bikes erworben werden. Dadurch erwerben die Klienten und
Klientinnen Kompetenzen, welche im 1. Arbeitsmarkt gefragt
sind. Zudem wird in der Velostation ein Qualifizierungslehrgang
angeboten. Dieser kann nun erweitert werden mit Unterhalts-
arbeiten an E-Bikes.

Von einer Zusammenarbeit zwischen der Fachstelle Arbeitsin-
tegration und dem Velo-Hauslieferdienst Collectors wurde nach
sorgfaltiger Abwagung der Vor- und Nachteile abgesehen.
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Collectors hat mittlerweile mit der Stiftung SILEA einen Partner
gefunden.
39 22.09.2022 Fraktion Sanierung Badeeinstieg TBA Die Sanierungsarbeiten werden im Winter/Friihling 2024 ausge-
P 33/2022 glp/EVP/EDU und Seeufer Seepark fuhrt.
SR 16.02.2023
40 17.11.2022 Fraktion Solaroffensive auf stadti-  AfS Das Amt fir Stadtliegenschaften wird im Jahr 2024 PV-Anlagen
P 36/2022 Griine/JG schen Liegenschaften auf den Gebduden der Schulanlagen Géttibach, Goldiwil, Gott-
SR 23.03.2023 helf und dem Kmfit.ergarten Buchh.olz mit einer G“esamtle.lstung
von 400 kWP realisieren. Zudem bildet das Amt fiir Stadtliegen-
schaften auf einer Roadmap (Dokument Energiestadt) zur De-
karbonisierung Stadt Thun bis ins Jahr 2035 das Potential von
PV-Anlagen aller stddtischen Liegenschaften ab.
41 17.11.2022 Fraktion Bewegungsraume fiir ABS Gemadss Stadtratsbericht priift der Gemeinderat im Rahmen der
P 38/2022 Grine/JG Schulkinder und junge Er- laufenden partizipativen Projekte die Moglichkeiten, Bewe-
SR 23.03.2023 wachsene ab acht Jahren gungsraume zu entwickeln. Im Jahr 2023 ist keines der Projekte
so weit fortgeschritten, als dass sich konkrete Umsetzungsmog-
lichkeiten ergeben hatten.
42 15.12.2022 Natalie Althaus Velosteg zwischen Aare- TBA Der Gemeinderat hat am 5. Juli 2023 einen Verpflichtungskredit
P 40/2022 Spinnler (Griine), quai und Scherzligweg von 160'000 Franken fiir die Machbarkeitsstudie Panoramabri-
SR 11.05.2023 Mlchelle“Mar— cke bewilligt. Im November 2023 fand unter Federfiihrung des
bach (Griine), Planungsamts ein erster Workshop statt.
Fraktion Griine
43 20.01.2023 Alice Kropf (SP),  Umsetzung Istanbul-Kon-  ASi Verschiedene Abklarungen mit der Kantonspolizei Bern wurden
P 01/2023 Fraktion SP, Ad-  vention durch die Vorsteherin Sicherheit und Soziales getroffen. Die
SR 11.05.2023 rian Christen Thuner Schulen lehnten ein spezifisches Angebot aufgrund von
(SP), Fraktion fehlenden Ressourcen ab. Im Jahr 2024 und/oder 2025 ist vor-
GLP/EVP/EDU, gesehen, die Ausstellung «starker als Gewalt» zu lancieren.
Fraktion Grine Die Ablaufe zwischen dem Migrationsdienst und der Abteilung
Soziales wurden optimiert.
Die Abteilungen Sicherheit und Soziales nahmen am 24. Okto-
ber 2023 am runden Tisch «hdusliche Gewalt» des Regierungs-
statthalteramtes Thun teil. Auf ausdruckliche Nachfrage des Ab-
teilungsleiters Sicherheit konnten die anwesenden Fachstellen
keine Idee oder ein Projekt aufzeigen, wo sich die Stadt Thun
noch starker engagieren konnte. Die Fachstellen wurden aufge-
fordert, sich bei der Stadt Thun zu melden, sollten dereinst Mas-
snahmen seitens der Stadt Thun notwendig werden.
Im Weiteren wurde ein Buchprojekt zum Thema sexualisierte
Gewalt mit einem Beitrag von 1'000 Franken aus dem Amtsan-
zeigerfonds unterstutzt.
Zudem hat der Gemeinderat im Jahr 2023 einen Beitrag von
5'000 Franken an den Verein LibElle (bietet Wohn-Anschlussl6-
sungen fur die Zeit nach dem Frauenhaus an) gespendet.
44 20.01.2023 Fraktion SVP, Anderung des Férderpro- UwEM Mit Beschluss-Nr. 46 vom 11. Mai 2023 hat der Stadtrat die vom
P 02/2023 Fraktion FDP/Die  gramms Energieeffizienz - Gemeinderat beantragte Teilrevision des Reglements lber die
SR 16.02.2023 Mitte Blockade I6sen - Erneuer- Spezialfinanzierung Investitionen genehmigt und einen Ver-
bare fordern jetzt! pflichtungskredit von 3 Mio. Franken zur Finanzierung des For-
derprogramms bewilligt. Das Forderprogramm Energieeffizienz
ist seit 1. August 2023 in Betrieb.
45 11.05.2023 Markus Van Wijk  Senkung des Steuerfusses FV Im Rahmen der Legislaturziele 2023-2026 hat der Gemeinderat
P (M) 02/2023 (FDP), Valentin von bisher 1.72 auf 1.62 eine klare Zielsetzung fur eine Steuersenkung gesetzt. Der
SR 06.07.2023 Borter (SVP), Budgetprozess 2025 wurde terminlich entsprechend angepasst,
Thomas Bieri damit am 24. November 2024 ein Volksentscheid fur die ge-
(SVP), Alois Stu- plante Steuersenkung erwirkt werden kann.
derus (Die
Mitte), Peter Ae-
gerter (SVP)
46 23.03.2023 Valentin Borter «Lehrlingscard Thuner WIR Das Postulat wird zurzeit bearbeitet. Erste Abklarungen haben
P 05/2023 (SVP), Alex Rey- KMU» im Dezember 2023 stattgefunden. Die Evaluation einer Losung

SR 21.09.2023

mondin (SVP),
Alice Kropf (SP),
Franz Schori (SP)

erfolgt im ersten Quartal 2024.
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47 15.06.2023 Alice Kropf (SP),  Teilnahme Landesausstel- StM NEXPO hat tber Aufnahmebedingungen informiert. Aktuell las-
P 08/2023 Fraktion SP, Va- lung NEXPO sen die Promotoren der verschiedenen Projekte eine mogliche
SR 26.10.2023 lentin Bortevr Zusammenarbeit im Hinb.lick auf eine SchweizerischeNLandes—
(SVP), Fraktion ausstellung 2030+ von einem externen Experten prifen. Er-
FDP/Die Mitte, kenntnisse sollen im Frihjahr 2024 vorliegen.
Fraktion Griine
48 11.05.2023 Natalie Althaus Hitzeinseln TBA Die Mitarbeitenden in den betroffenen Direktionen und Abtei-
P 06/2023 Spinnler (Griine), lungen sind in Bezug auf die Klimathematik sensibilisiert und
SR 16.11.2023 Fraktion Griine halten sich an die Klimastrategie 2050 der Sta.dt Thur.1. Die vom
Kanton Bern vorgeschlagenen Massnahmen fliessen in aktuelle
und zukiinftige Sanierungs- und Bauprojekte ein.
Das Tiefbauamt erarbeitet im Jahr 2024 einen Leitfaden «Klima-
anpassung im 6ffentlichen Raum». Dieser umfasstinsbesondere
die Themen Entsiegelung, Belagswahl, Begriinung und
Schwammstadt.
49 15.06.2023 Fraktion Boots-Tankstelle TBA Die Maoglichkeiten zur Erstellung einer Bootstankstelle werden
P 09/2023 GLP/EVP/EDU, im Rahmen von anderen, ohnehin anstehenden Arealentwick-
SR 16.11.2023 Frakt!on SVP, . lungsprojekten (zum Beispiel Masterplanung Lachen) geprift.
Fraktion FDP/Die
Mitte
50 15.06.2023 Fraktion Dach auf Bushaltestellen ~ TBA Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 16. Novem-
P 10/2023 GLP/EVP/EDU ber 2023 folgt nun die Priifung des Postulates.
SR 16.11.2023
51 21.09.2023 Franz Schori (SP), eine dampfende Wirkung FV Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 16. Novem-
P 12/2023 Fraktion SP der Strompreiserhéhun- ber 2023 folgt nun die Priifung des Postulates.
SR 16.11.2023 gen durch Energie Thun
52 26.10.2023 Franz Schori (SP), Sportzentrum mit Hallen-  PIA Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 16. Novem-
P 17/2023 Alex Reymondin  bad und Eissportanlagen ber 2023 folgt nun die Priifung des Postulates.
SR 16.11.2023 (SVP), Peter Ae-  im Raum Thun im Jahr
o gerter (SVP), Ma- 2050
thias Berger
(SVP), Alice Kropf
(SP), Thomas Bi-
eri (SVP), Valen-
tin Borter (SVP),
Sonja Graf (SVP),
Leonardo Schlat-
ter (SVP)
53 07.07.2023 Alice Kropf (SP),  Forderung Frauensport ABS Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 15. Dezem-
P 11/2023 SP-Fraktion, ber 2023 folgt nun die Priifung des Postulates. Ideen zur Umset-
SR 15.12.2023 Frakt!on Griine, zung werden evaluiert.
Fraktion
GLP/EVP/EDU,
Sandro Badert-
scher (Parteilos)
54 21.09.2023 Fraktion SP, Chancengleichheit und ASo Nach der Uberweisung an der Stadtratssitzung vom 19. Januar
P 16/2023 Nicole Krenger Teilhabe fiir gehorlose 2024 folgt nun die Prifung des Postulates.

SR 19.01.2024

(GLP), Cloé We-
ber (Grine),
Matthias Zellwe-
ger (Parteilos)

und horbehinderte Men-
schen
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3. Standige Kommissionen des Stadtrates

3.1 Wahl der Prasidien der stadtratlichen Kommissionen

Die Prasidien und die Vizeprasidien der Sachkommissionen (SAKO) wechseln jahrlich. Die Wahlen fir das
Jahr 2023 erfolgten am 20. Januar 2023. Prasidium und Vizeprasidium der Budget- und Rechnungskom-
mission (BRK) wurden am 16. Februar 2023 fir die gesamte Dauer der Legislatur gewahlt.

a) BRK Prasident: Martin Allemann (SP)
Vizeprasident: Markus van Wijk (FDP/Die Mitte)

b) SAKO P+StE Prasidentin: Baumann Jonas (GLP/EVP/EDU)
Vizeprasidentin:  Rosenberg Thomas (Griine)

c) SAKO B+L Prasident: Philipp Deriaz (SVP)
Vizeprasident: Adrian Christen (SP)

d) SAKO BiSK Prasidentin: Nina Siegenthaler (SP)
Vizeprasident: Nicolas Glauser (GLP/EVP/EDU)

e) SAKO Si+So Prasidentin: Cloe Weber (Griine)
Vizeprasidentin:  Daniela Huber Notter (FDP/Die Mitte)

f) SAKO FiRU Prasident: Alois Studerus (FDP/Die Mitte)

Vizeprasident: Valentin Borter (SVP)

3.2 Ersatzwahlen

BRK Markus van Wijk (FDP) anstelle von Daniela Huber Notter (Die Mitte) (16. Feb
ruar)
SAKO Si+So Leonardo Schlatter anstelle von Daniel Waldspurger (23. Marz)

3.3 Zusammensetzung

3.3.1 Budget- und Rechnungskommission BRK (9 Mitglieder)
Allemann Martin

Althaus Natalie

Bieri Thomas

Borter Valentin

Glauser Nicolas

Gygax-Wymann Susanne

Hiltpold Thomas

Huber Notter Daniela (bis 16. Februar)
Siegenthaler Nina

Van Wijk Markus (ab 16. Februar)

3.3.2 Sachkommission P+StE; Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung (8 Mitglieder)
Aegerter Peter

Allemann Martin
Baumann-Fuchs Jonas
Hiltpold Thomas
Lauener Christoph
Rosenberg Thomas
Schlapbach Claude
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van Wijk Markus

3.3.3. Sachkommission B+L; Direktion Bau und Liegenschaften (8 Mitglieder)
Althaus Spinnler Natalie

Christen Adrian

Deriaz Philipp

Eggenberg Franziska

Jaccard Manon

Marbach Michelle

Meier Vanessa

Werren Simon (bis 15. Dezember)

3.3.4 Sachkommission BiSK; Direktion Bildung Sport Kultur (8 Mitglieder)
Bieri Thomas

Glauser Nicolas

Graf Sonja

Kestenholz Reto
Lehmann Rickli Barbara
Locher Manfred
Reymondin Alex

Siegenthaler Nina

3.3.5 Sachkommission Si+So; Direktion Sicherheit und Soziales (8 Mitglieder)
Badertscher Sandro

Gygax-Wymann Susanne

Huber Notter Daniela

Kropf Alice

Oesch-Bartlome Marianna

Schlatter Leonardo (ab 23. Marz)
Waldspurger Daniel (bis 20. Februar)
Weber Cloe

Zellweger Matthias

3.3.6 Sachkommission FiRU; Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt (8 Mitglieder)
Berger Mathias

Borter Valentin
Fritschi Marc
Gugger Roman
Krenger Nicole
Lanz Thomas
Schori Franz

Studerus Alois
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4. Gemeinderat

4.1 Zusammensetzung

Der Gemeinderat besteht aus flinf Mitgliedern. Der Stadtschreiber und der Vizestadtschreiber amten als
Sekretdre des Rats.

Name, Vorname Jahrgang Partei Im Rat seit  Direktion Pensum

Lanz Raphael 1968 SVP 2011 Stadtprasident 100 %
Prasidiales und Stadtent-
wicklung

Schertenleib Reto 1979 SVP 2023 Bau und Liegenschaften 70 %

Ali-Oesch Katharina 1970 SP 2022 Bildung Sport Kultur 70%

Salzmann Eveline 1974 SVP 2023 Sicherheit und Soziales 70 %

de Meuron Andrea 1973 Grine 2019 Finanzen Ressourcen 70%
Umwelt

Sekretdre

Huwyler Miller Bruno 1968 2011 Stadtschreiber

Stalder Christoph 1980 2018 Vizestadtschreiber

Bildlegende: Gemeinderat 2023 (Katharina Ali-Oesch, Andrea de Meuron, Eveline Salzmann, Raphael
Lanz, Reto Schertenleib [von links nach rechts])
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4.2 Legislaturziele 2023 bis 2026 (Bericht iiber den Stand per Ende 2023)

Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

1. Thun hat die Attrak-
tivitat als Wohnstadt
gesteigert und Voraus-
setzungen flr mehr
Wohnraum geschaffen.

1.1 Planungen Bostu-
den (UeO) und Siegent-
halergut (ZPP) geneh-
migen und Umsetzung
starten.

In der Bostudenzelg soll ein attraktives, zukunftsgerich-
tetes Wohnquartier mit einem grossziigigen Park entste-
hen. Die UeO «Bostudenzelg Blauerstrasse» wurde durch
das AGR vorgeprift. In einem nachsten Schritt erfolgt die
offentliche Planauflage. Zudem soll der Prozess zur Aus-
schreibung der Baurechte an gemeinniitzige Wohnbau-
trager gestartet werden. Fir das Siegenthalergut wurde
ein Studienauftrag fiir ein Freiraumkonzept, einen 6f-
fentlichen Park und einen Boulevard durchgefiihrt. Fir
die ZPP «Siegenthalergut» wurde die zweite kantonale
Vorprufung durch das AGR abgeschlossen. Damit kann
als nachster Schritt die Planung 6ffentlich aufgelegt wer-
den.

1.2 Grundlagen fir den
Ausbau des stadtischen
Wohnungsangebotes
um 80 Wohnungen im
Bostudenzelg erarbei-
ten.

Der Gemeinderat wird sich im Rahmen der weiteren Ar-
beiten zur UeO «Bostudenzelg Blauerstrasse» mit dieser
Frage beschaftigen.

1.3 Rahmenkredit
schaffen, um Immobili-
enkaufe zeitgerecht ab-
schliessen zu kénnen.

Die Arbeiten zu den Grundlagen fur den Rahmenkredit
konnten im Jahre 2023 aufgenommen werden. Es gilt
diese im Jahre 2024 unter Mitarbeit des Rechtsdienstes
und der Finanzverwaltung zu konkretisieren, so dass der
Vorschlag dem Gemeinderat im Herbst 2024 in einem
Aussprachegeschaft unterbreitet werden kann.

1.4 Personelle Ressour-
cen zur Beschleunigung
der Baubewilligungs-
verfahren schaffen.

Im Rahmen des Budgetprozesses 2025 wird die perso-
nelle Situation (insbesondere im Bauinspektorat) bzw.
deren Wirkung auf die Dauer der Bewilligungsverfahren
gepruft.

2. Thun als Stadt am
Wasser hat seine viel-
faltigen Kultur-, Sport-
und Freizeitangebote
gezielt ausgebaut.

2.1 Neue und attraktive
Angebote mit Bezug
zum Wasser finanziell
und logistisch unter-
stltzen.

Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation prift
gemeinsam mit der Kulturabteilung, dem Amt fir Bil-
dung und Sport sowie der Abteilung Sicherheit die Mog-
lichkeiten, das Angebot an geeigneten Veranstaltungen
zielgerichtet auszubauen. Das 1. «Thuner Chlouse-
Schwiimme» in der Aare wurde am 17. Dezember 2023
als Pilotprojekt erfolgreich durchgefiihrt.

2.2 Entwicklung des
Sport- und Freizeitclus-
tersin der ZPP AH
«Thun Stid» planungs-
rechtlich sichern.

Eine neue Teil-Uberbauungsordnung (Teil-UeO) «Sport-
und Freizeitcluster» in der bestehenden ZPP «Thun Stid»
soll die bau- und planungsrechtlichen Voraussetzungen
fir die qualitatsvolle, etappierbare Weiterentwicklung
des Sport- und Freizeitclusters am Standort Thun Std
schaffen. Basierend auf dem gemeinsamen Work-
shopverfahren von Stadt, den beteiligten Vereinen und
der Burgergemeinde wurde ein Entwurf der Teil-UeO er-
stellt.

2.3 Neues Eissportzent-
rum mit Kunsteisbahn
in Betrieb nehmen.

Der falsche Kostenvoranschlag des Generalplaners vom
2. September 2020 und die fehlenden Ressourcen des
Generalplaners im Jahr 2023 haben zu einer Verzoge-
rung des Projekts von zwei Jahren geflihrt. Dem Stadtrat
muss vor dem Start der Ausfiihrung ein Nachtragskredit
zu dem in der Volksabstimmung freigegebenen Ausfiih-
rungskredit unterbreitet werden. Da der Baubeginn je-
weils nur im Frihling moglich und eine Etappierung vor-
gegeben ist, kann das Projekt erst im Winter 2026 abge-
schlossen werden.

3. Thun wird steuerlich
attraktiver und hat die
Anziehungskraft als
Standort fiir Wirtschaft
und Wohnen gestei-
gert.

3.1 Ordentliche Steuer-
anlage senken.

Der Gemeinderat hat im Herbst 2023 beschlossen, die
Terminplanung zum Budget 2025 und zum Aufgaben-
und Finanzplan 2025-2028 auf eine geplante Senkung
der Steueranlage und der damit verbundenen Volksab-
stimmung abzustimmen.
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Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

Ampel

3.2 Alle Parzellen im
Wirtschaftspark Thun-
Schoren vergeben.

Die Entwicklung der noch nicht bebauten Parzellen im
Wirtschaftspark Thun-Schoren ist wegen zwei laufenden
Verfahren blockiert. In einem Fall l1duft ein Rechtsstreit
und im andern Fall wehrt sich eine Bauberechtigte ge-
gen das Bauvorhaben auf der Nachbarparzelle. Es wird
angestrebt, die beiden Falle im Jahr 2024 zu regeln.

3.3 Beim Bauvorhaben
«B5 Campus» die Empa
als erstes Schlisselpro-
jekt umsetzen.

Aufgrund der gegeniiber im Jahr 2019 stark verdnderten
Rahmenbedingungen wurde mit der Halter AG ein Vor-
gehen gesucht, das Projekt fiir die Empa rechtzeitig um-
zusetzen. Aus diesem Grund wurde die Etappe 1 auf die
Empa beschrénkt. Fiir die Realisierung konnte mit der
Halter AG ein Letter of Intent (LOI) vereinbart werden
und die Halter AG hat die Arbeiten fiir die Einreichung
des Baugesuchs vorangetrieben. Dieses soll Anfang 2024
eingereicht werden. Die noch offenen Fragen beziglich
der Finanzierung sollen im Jahr 2024 geklart werden.

4. Der Dialog mit der
Bevolkerung und das
Miteinander aller Ge-
nerationen sind ge-
starkt.

4.1 Jugendparlament
einfihren.

Im Friihjahr 2022 forderten tber 40 Jugendliche mittels
eines Jugendpostulats die Einfuhrung eines Jugendparla-
ments. Der Stadt- und der Gemeinderat folgten dieser
Forderung und gaben die Ausarbeitung eines Regle-
ments in Auftrag. Unter Federfiihrung der Stadtkanzlei
wurden das Reglement sowie eine Vereinbarung zwi-
schen dem Verein Jugendparlament und der Stadt Thun
ausgearbeitet. Der Stadtrat verabschiedete das Regle-
ment am 6. Juli 2023 mit 37 zu 0 Stimmen (bei einer Ent-
haltung). Am 15. September 2023, dem Tag der Demo-
kratie, wurde das Jugendparlament Thun (JuPa Thun) fei-
erlich eingesetzt, nachdem die Jugendlichen am Vor-
abend den Verein JuPa Thun gegriindet und den Vor-
stand gewahlt hatten. Das Amt fiir Bildung und Sport be-
gleitete die Jugendlichen bei der Vereinsgriindung sowie
den ersten Aktivitaten des Jugendparlaments.

4.2 Angebote und Mas-
snahmen im Bereich
Generationenmiteinan-
der und Freiwilligenar-
beit ent- und weiter-
entwickeln.

In der vergangenen Legislaturperiode 2019-2022 hat die
Abteilung Soziales im Auftrag des Gemeinderats ver-
schiedene Massnahmen in den Bereichen Generationen-
miteinander und Freiwilligenarbeit erfolgreich lanciert.
Es handelt es sich um den «Tag der Nachbarschaft», die
«Stadtische Plattform Generationenmiteinander», die
Forderung und Koordination der Freiwilligenarbeit, den
«Quartiertopf» sowie den Forderbeitrag fiir den Verein
«UND Generationentandem». Diese Massnahmen wer-
den in der aktuellen Legislaturperiode 2023-2026 im
Rahmen der Massnahme 4.2 weitergefiihrt, weiterent-
wickelt oder abgeschlossen.

5. Die Innenstadt und
die Quartiere sind als
Lebens- und Begeg-
nungsraum fur alle ge-

starkt und aufgewertet.

5.1 Unter Einbezug ex-
terner Akteure einen
Masterplan Quartier-
zentren erarbeiten und
Zustandigkeiten klaren.

Der Gemeinderat will die Quartiere weiter starken und
aufwerten. Ein Masterplan soll Defizite und Potentiale
der einzelnen Stadtteile aufzeigen. Um die Bediirfnisse
der Bevolkerung zu beriicksichtigen, fihrte die Stadt
mittels Online-Umfrage und Strassenumfrage in den
Quartieren einen partizipativen Prozess durch. Basie-
rend auf den Erkenntnissen aus Fachanalyse und Partizi-
pation werden schliesslich konkrete Massnahmen um-
gesetzt.

5.2 Erste Massnahmen
aus dem Masterplan
Quartierzentren koor-
diniert und in gegensei-
tiger Abstimmung um-
setzen.

Der Masterplan Quartierzentren ist noch in Erarbeitung.
Dadurch konnten noch keine Massnahmen umgesetzt
werden.

5.3 Wettbewerb zur

Neugestaltung Vieh-

marktplatz durchfiih-
ren.

Die Vorbereitung fiir den Beteiligungsprozess mit an-
schliessendem qualitatssicherndem Verfahren wurde
durchgefiihrt. Der Gemeinderat hat jedoch u.a. auf-

grund fehlender Ressourcen fiir eine zeitnahe Umset-
zung der Ergebnisse aus dem Verfahren beschlossen,
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Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

das Verfahren nicht weiterzufiihren und die Legislatur-
ziel-Massnahme zu streichen. Temporare Nutzungen
sollen weiterhin moglich sein. Zustandig fur entspre-
chende Gesuche ist das Polizeiinspektorat. Der Gemein-
derat hat zudem das Amt fiir Stadtliegenschaften beauf-
tragt, im Hinblick auf die Durchfiihrung von Veranstal-
tungen und Anlassen auf dem Viehmarktplatz soweit
maoglich fiir Strom, Wasser und Toiletten zu sorgen.

5.4 Temporare kiinstle-
rische Gestaltung im
offentlichen Raum er-
moglichen.

1. Das erste Streetart-Teilprojekt am Muhleplatz konnte
realisiert werden. Der Wettbewerb fiir das zweite Teil-
projekt wird 2024 durchgefihrt.

2. Briickenprojekt Gottibachsteg: Vorgesehen ist ein
temporares kiinstlerisches Projekt (max. 3. Monate) pri-
mar auf/an oder um die Siulen zu realisieren (mit Wett-
bewerb und Jury) unter Beriicksichtigung der notwendi-
gen Schutzmassnahmen. Der Start des Projekts ist fiir
2025 geplant, die Realisierung fiir 2025/2026. Das Vor-
haben wird mit entsprechender Offentlichkeitsarbeit be-
gleitet.

5.5 Rechtliche Voraus-
setzungen flr eine
breite 6ffentliche Nut-
zung der Schadaugart-
nerei schaffen.

Das Baugesuch fir die weitere Nutzung der
Schadaugartnerei ist beim Regierungsstatthalteramt
Thun héngig. 12 Einsprachen/Rechtsverwahrungen sind
dagegen eingegangen. Zurzeit wir ein detailliertes Larm-
gutachten durch externe Fachleute erarbeitet.

6. Thun hat sich als at-
traktiver Lebensort flr
junge Menschen und
Familien weiterentwi-
ckelt.

6.1 Betreuungsange-
bote wie Tagesschulen
inkl. Pilot Ganztages-
schule und Ferienbe-
treuung bedarfsgerecht
weiterentwickeln.

Tagesschule: Ein neues Mittagstisch-Angebot im Gotti-
bach-Quartier wird seit Start Schuljahr 2023/24 in Rdum-
lichkeiten der Kirche St. Marien angeboten. Abklarungen
zur Weiterentwicklung des Tagesschulstandorts Gotti-
bach sind erfolgt, so auch zum Mittagstisch-Standort in
Allmendingen. Fir das Schuljahr 2023/24 findet die Be-
treuung bei Bedarf in der Tagesschule Schonau statt. Ziel
ist, ab Schuljahr 2024/25 einen Mittagstisch anbieten zu
konnen. Weitere Arbeiten zu den bedarfsgerechten Wei-
terentwicklungen im Tagesschulbereich sind fur die
Standorte Durrenast (Eroffnung provisorischer Tages-
schulstandort per Schuljahr 2024/25), Lerchenfeld (Aus-
lagerung der Tagesschule an die Allmendstrasse 182 per
Schuljahr 2024/25; Entwicklung bedarfsgerechtes Ange-
bot wahrend Bauphase Schulanlage Lerchenfeld) sowie
Hohmad (Planung und Projektierung Tagesschulstandort
Hohmad) erfolgt und werden 2024 fortgesetzt.

Pilot Ganztagesschule: Das padagogisch-organisatorische
Konzept fiur ein vorerst auf drei Jahre befristetes Ganzta-
gesschulangebot am Standort Gotthelf ab Schuljahr
2025/26 wurde im Berichtsjahr erarbeitet und durch die
Schulkommission genehmigt sowie zur Vorbereitung der
Umsetzung freigegeben.

Ferieninsel: Das Thuner Ferieninselangebot wurde nach
mehrjahriger Pilotlaufzeit 2014 eingefiihrt. Das zehnjah-
rige Jubildum soll zum Anlass genommen, die Ferieninsel
zu Uberprifen und extern evaluieren zu lassen. Die
Grundlagen fir die Evaluation wurden 2023 erarbeitet.

6.2 Angebot der Frii-
hen Kindheit starken,
ausbauen und entspre-
chende Strategie (Kon-
zept, Massnahmen)
entwickeln.

Im Dezember 2022 erteilte der Gemeinderat dem Amt
fir Bildung und Sport den Auftrag, eine Strategie der
Frihen Kindheit auszuarbeiten. Ziel ist, den Bereich
Frihe Kindheit zu entwickeln und gezielt zu steuern. Im
Mai fand ein erster Sensibilisierungsanlass fiir Fachper-
sonen und Politik zum Thema statt. Gleichentags trafen
sich rund 50 Akteurinnen und Akteure fiir eine Partizipa-
tionsveranstaltung, bei der Ideen fiir die Vision, die Ziele
und Massnahmen fiir die Strategie der Friihen Kindheit
gesammelt wurden. Die gesammelten Inputs wurden ei-
nerseits dafiir verwendet, die Stossrichtungen zu definie-
ren, die der Gemeinderat im August bestatigt hat, und
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Legislaturziel

Massnahmen

Umsetzungsstand

dienten andererseits als Grundlage fiir die Formulierung
der Ziele und Massnahmen. Die Ziele und Massnahmen
wurden im November in einem Online-Partizipationsver-
fahren von Eltern und Akteurinnen und Akteuren des
Frihbereichs validiert und ergénzt.

6.3 Das Kinder- und Ju-
gendleitbild gemass
Aktionsplan und in Ab-
stimmung mit UNICEF-
Label umsetzen.

Im Herbst 2022 wurde die Stadt Thun zum zweiten Mal
mit dem Label «UNICEF Kinderfreundliche Gemeinden»
ausgezeichnet, bzw. rezertifiziert. Teil des Rezertifizie-
rungsprozesses war das Erarbeiten eines Aktionsplans
2023-2026. Verschiedene Abteilungen der Stadt Thun
leisten einen Beitrag zur weiteren Verbesserung der Kin-
derfreundlichkeit in Thun. So wurden beispielsweise Kin-
der und Jugendliche bei den Quartiererhebungen zum
Masterplan Quartiere explizit mitgedacht und das Pla-
nungsamt durch Mitarbeitende der OKJA unterstitzt,
um diese Stimmen auch einzufangen. Das Tiefbauamt
hat sich mit dem Robi-Baumhaus auf einen partizipati-
ven Prozess eingelassen. 2024 kommt es zum partizipa-
tiven Bau des Baumhauses. Auch die Tagesschulen ha-
ben sich dem Thema Partizipation im Alltag angenom-
men, sich geschult und die neuen Erkenntnisse dieses
Jahr umgesetzt.

6.4 Schulbauprojekte
gemass Prioritatenliste
vorantreiben.

Die Gross-Schulbauprojekte wurden gemass Prioritaten-
liste vorangetrieben. Insbesondere wurden im Jahr 2023
fir die Erweiterung und Sanierung der Oberstufe Strattli-
gen ein Planungs- und Projektierungskredit von
2'521'000 Franken vom Stadtrat genehmigt. Fiir die
Schulanlagen Lerchenfeld und Neufeld wurden Architek-
turwettbewerbe durchgefuhrt.

7. Das Verkehrsregime
auf den Innenstadtach-
sen ist geklart und der
Verkehrs- und Stadt-
raum ist aufgewertet.

7.1 Betriebs- und Ge-
staltungskonzept (BGK)
Innenstadt erarbeiten
und die Vorprojekte fur
die aarequerenden
Achsen durchfiihren.

Die Stadt Thun will die Verkehrsachsen in der Innenstadt
aufwerten. Im Dialog mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen erarbeitet sie dazu ein Betriebs- und Gestaltungs-
konzept. Vom 12. April bis 7. Mai 2023 konnte sich die
Bevolkerung im Rahmen einer Online-Umfrage einbrin-
gen. Das Betriebs- und Gestaltungskonzept wurde erar-
beitet. Im Anschluss wird fiir die Achse Ost ein Vorpro-
jekt ausgearbeitet. Auf dieser Basis soll der Planungs-
und Projektierungskredit fir ein konkretes Bauprojekt
beantragt werden.

7.2 Verkehrsversuch
fir die Teil-Aufhebung
des Einbahnregimes
durchfiihren und aus-
werten.

Der angestrebte Verkehrsversuch mit Aufhebung der
Einbahn auf der Allmend- und Kuhbriicke kann sich ver-
kehrstechnisch erheblich auf das stadtische Strassen-
netz und auch auf Achsen des Kantons auswirken. Aus
diesem Grund wurde vor der konkreten Planung und
Umsetzung des Verkehrsversuchs die Auswirkungen an-
hand von Modellberechnungen und Simulationen abge-
schatzt und auf die vom Gemeinderat verabschiedeten
Erfolgskriterien geprift. Untersucht wurden dabei vier
unterschiedliche Varianten fir die Verkehrsfiihrung zwi-
schen Berntorplatz und Guisanplatz. Die Ergebnisse wur-
den dem Gemeinderat Anfang 2024 prasentiert. Der Ge-
meinderat hat entschieden, dem Stadtrat in der Juni Sit-
zung 2024 einen Verpflichtungskredit vorzulegen, auch
um die Grundsatze, ob der Versuch durchgefiihrt wer-
den soll, auf breiter politischer Ebene zu diskutieren.
Aufgrund der einzuhaltenden Prozessschritte kann sich
das angestrebte Versuchszeitfenster 2025 verzogern.

8. Thun verfligt tiber
mehr, attraktivere und
sicherere Fuss- und Ve-
loverkehrsverbindun-
gen.

8.1 Fuss- und Velover-
kehrsverbindungen
Bahnhof-Schwabis vo-
rantreiben und Bri-
ckenverbindungen (All-
mendstrasse und Aare)
klaren.

Um die optimale Linienfiihrung des geplanten Fuss- und
Velowegs vom Bahnhof Thun ins Schwabisquartier zu
bestimmen, ist vor allem aufgrund technischer Randbe-
dingungen, der Kostenschatzung sowie des Ortsbild-
schutzes eine vertiefte Priifung notig. Der Stadtrat be-
willigte am 23. Marz einen Kredit von 180’000 Franken
fir die Klarung der Machbarkeit. An der
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Machbarkeitsstudie beteiligt sich auch die Gemeinde
Steffisburg. Die Machbarkeitsstudie konnte abgeschlos-
sen und Bestvarianten identifiziert werden. Die Ergeb-
nisse aus der Machbarkeitsstudie werden in einem
nachsten Schritt mit der ENHK geprift.

8.2 Machbarkeit der
Fuss- und Velover-
kehrsverbindungen Pa-
noramastrasse (Bahn-
hof - Thunerhof) pri-
fen.

Die Stadt will die Verkehrssituation in der Innenstadt
verbessern, den Langsamverkehr optimieren und das
Bahnhofgebiet weiterentwickeln. Grosses Potential
weist eine Langsamverkehrsverbindung zwischen Pano-
ramastrasse und Aarequai auf. Dies ist eine Erkenntnis
aus dem Planungsverfahren Charrette. Der Gemeinderat
hat deshalb eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gege-
ben. Das Resultat soll bis Anfang 2024 vorliegen.

8.3 Neuen Radweg ent-
lang der Burgerstrasse-
General-Wille-Strasse
wesentlich vorantrei-
ben.

Aufbauend auf dem Betriebs- und Gestaltungskonzept
und dem Vorprojekt sollen die ndchsten beiden Pro-
jektphasen Erarbeitung Bauprojekt (inklusive Strassen-
Uberbauungsordnung, Umweltvertraglichkeitspriifung
etc.) und Baubewilligungsverfahren angegangen wer-
den. In einem ersten Schritt wurden 2023 die Planerar-
beiten ausgeschrieben und vergeben. Das Terminpro-
gramm sieht vor, mit den Bauarbeiten im Herbst 2028
nach dem Versuchsbetrieb der Tangentiallinie Thun-
Steffisburg und nach der Durchfiihrung des geplanten
Eidgendssischen Schwing- und Alplerfests 2028 zu star-
ten.

9. Fur den ESP Thun
Nord bestehen breit
akzeptierte planerische
Grundlagen, um sich zu
einem lebendigen
Stadtquartier und Wirt-
schaftsstandort zu ent-
wickeln.

9.1 Masterplan als Ba-
sis fur die Aktualisie-
rung der Planungsin-
strumente, fur die Pla-
nung und Realisierung
der Infrastruktur sowie
fir die Entwicklung der
einzelnen Baufelder er-
arbeiten.

Derzeit wird der ESP liber den Bypass Thun Nord, die All-
mendstrasse und die Uttigenstrasse mit dem motorisier-
ten Individualverkehr erschlossen. Eine neue S-Bahn-
Haltestelle und eine ergdanzende tangentiale Buslinie,
die von Steffisburg tiber den Bypass und weiter in den
Studwesten von Thun verkehrt, sollen das Areal zukiinftig
mit dem oOffentlichen Verkehr erschliessen. Ziel ist die
stadtische Buslinie 4 an die neue S-Bahn-Haltstelle anzu-
binden und kurze Umsteigebeziehungen zur S-Bahn als
auch zur Tangentiallinie zu ermdglichen. Eine Mobilitats-
drehscheibe soll entstehen. Mit Hilfe der Priifung von
Erschliessungsvarianten soll die Erschliessung der neuen
S-Bahn-Haltestelle geklart und die Auswirkungen fir die
Erschliessung des gesamten Areals aufgezeigt werden.
Die Studie wird dabei die Erschliessung durch alle Ver-
kehrstrager prifen und definieren. Gleichzeitig wurden
die Grundlagen fiir die Erarbeitung einer Masterplanung
fir die Entwicklung des Gebiets erarbeitet.

9.2 Vorprojekte fir die
S-Bahn Haltestelle
Thun Nord und die 6f-
fentlichen Infrastruktu-
ren umsetzen.

Die S-Bahn Haltestelle und die zur Erschliessung des Are-
als notwendigen offentlichen Infrastrukturen werden im
Rahmen der Gesamtplanung ESP Thun Nord (vgl. Be-
richterstattung zu Massnahme 9.1) projektiert. Das Bun-
desamt fur Verkehr (BAV) hat im Sommer 2023 die BLS
mit der Projektierung der S-Bahn Haltestelle Thun Nord
beauftragt. In einer ersten Phase erarbeitet die BLS eine
Vorstudie. Mit den beiden Grundeigentimerinnen Ruag
und armasuisse haben erste Gespriche zur Ubernahme
der Abwasserleitungen im offenen Arealbereich stattge-
funden.

10. Die planerischen
Grundlagen fir die
Weiterentwicklung des
ESP Bahnhof Thun lie-
gen vor.

10.1 Planungsrechtli-
che Grundlagen fir die
Sanierung und Umge-
staltung des Bahnhof-
platzes genehmigen.

Fir die weitere Entwicklung des Stadtquartiers Bahnhof
Thun sind radumliche und betriebliche Optimierungen
unerlasslich. Bestehende Identitaten, Qualitaten und
Strukturen sollen dabei erhalten bleiben. Den 6ffentli-
chen Freiraum gilt es zu starken und Abhangigkeiten zu
reduzieren. Dies sind wichtige Erkenntnisse aus der par-
tizipativen Planung Charrette. Die Umsetzung soll
schrittweise erfolgen. Basierend auf den Ergebnissen
der Charrette wurden vertiefende Abkldarungen gemacht
und eine Synthese als Grundlage fiir die folgenden

L
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Planungsschritte erarbeitet. Entscheidend ist die Er-
kenntnis, den Bahnhofsraum beidseitig aufwerten zu
kénnen und missen (Stadtraum, Bushaltekanten) sowie
das dargelegte Potential in den verschiedenen Teilberei-
chen, die mehrheitlich unabhéngig voneinander und
ohne grossere infrastrukturelle Massnahmen / Vorinves-
titionen innerhalb bestehender Strukturen entwickelt
werden kénnen. Die Buslosung beidseits des Bahnhofs
ist eng koordiniert mit dem BGK Innenstadtachsen, der
Angebotsplanung der RVK sowie den vorhandenen stad-
tischen Grundlagen (insb. STEK / GVK).

10.2 Planungsrechtli-
che Grundlagen fiir
eine Uberbauungsord-
nung (UeO) oder fiir
eine Zone mit Pla-
nungspflicht (ZPP) fur
das Areal Rosenau-
Scherzligen auf Basis
eines qualitatssichern-
den Verfahrens initiie-
ren.

Als verbindliche Grundlage fiir die kommenden Arbeits-
schritte wurde ein Entwicklungsleitplan erarbeitet. Das
in der Charrette erarbeitete und im Entwicklungsleitplan
zusammengefasste Ziel umfasst die Transformation des
Areals Rosenau-Scherzligen zu einem qualitativ hoch-
wertigen urbanen Mischquartier hoher Dichte (entspre-
chend den stadtischen Grundlagen STEK 2035 und
Wohnstrategie) sowie die Aufwertung der Ufer-, Frei-
und Strassenrdaume. Die mehrheitlich unabhangige Ar-
beit in Teilraume kann bedarfsgerecht und in Abstim-
mung mit den Grundeigentiimern und Betreibern bzw.
deren Anliegen vorangetrieben werden.

11. Der Bahnhof Thun
ist als Verkehrsdreh-
scheibe optimiert und
als zentraler stadtisch
offentlicher Raum auf-
gewertet.

11.1 Kurzfristige Mass-
nahmen zu Fussganger-
querung, Bahnhofzu-
gang und Begriinung
umsetzen.

Im Bereich der SBB-Personenunterfiihrung und Valen-
tini-Geb&ude queren sehr viele zu Fuss gehende die See-
strasse. Diese komplexe Situation ist aus verschiedenen
Griinden problematisch. Die Verkehrssicherheit ist man-
gelhaft. Etwa in jeder zweiten Auswerteperiode Uber-
schreitet die Querung den Grenzwert zum Unfallschwer-
punkt. Zudem ist die Querung fur alle Verkehrsteilneh-
menden wenig angenehm. Die zu Fuss gehenden mis-
sen eine lange Querungsdistanz iber drei Fahrstreifen
ohne Vortritt und ohne Schutzinfrastruktur Gberwinden.
Der fahrende Verkehr wiederum muss den Vortritt ge-
genilber dem starken Fussgdngerstrom oft quasi erzwin-
gen, um Uberhaupt vom Fleck zu kommen. Zur Verbes-
serung der Situation sollen parallel zum gesamten Pla-
nungsprozess kurzfristig umsetzbare Massnahmen aus-
gearbeitet werden. In einem ersten Schritt wurden im
Sommer 2023 auf dem Aarefeldplatz Sitzgelegenheiten
und «Klimabaume» aufgestellt. Zudem wurde eine
Machbarkeitsstudie «Kurzfristige Optimierung Fussgan-
gerquerung Bahnhof Thun» erarbeitet. Es ist das Ziel,
erste Massnahmen im Jahr 2024 zu testen.

11.2 Anpassungen See-
strasse (Reduktion mo-
torisierter Individual-
verkehr, Durchgangs-
verkehr) versuchsweise
testen und auswerten.

Vom Januar 2024 bis Friihjahr 2026 werden verschie-
dene Bauarbeiten an der Seestrasse ausgefiihrt. Dabei
werden unter anderem Werkleitungen erneuert und der
Strassenraum saniert. Die Arbeiten werden in sieben
verschiedenen Bauabschnitten ausgefiihrt. Die Ver-
kehrseinschrankungen variieren je nach Etappe. Grund-
satzlich wird die Seestrasse einspurig befahrbar bleiben
und der Verkehr mit Lichtsignalanalgen gesteuert. Es ist
davon auszugehen, dass mit diesem erhohten Durch-
fahrtswiderstand eine Verkehrsverlagerung stattfinden
wird. Mit dem bestehenden Verkehrsmessstellennetz
soll dies erhoben und ausgewertet werden. Voraussicht-
lich 2026 wird es beim Deckbelagseinbau zu einer Total-
sperrung kommen. Diese einem Versuch gleichkom-
mende Anordnung soll mit einem Monitoring begleitet
werden. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden
in die Planung «ESP Bahnhof Thun» einfliessen.

11.3 Grundlagen fir
die Umsetzung und Fi-
nanzierung der

Im Rahmen der Projektierung zum Wiederaufbau Pas-
serelle Frutigenstrasse wurde auch die Machbarkeit ei-
ner Uberdeckelung der Frutigenstrasse fiir mehr
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Massnahme «Veloab-
stellpldtze Sud» erar-
beiten.

Veloabstellpldtze im Bahnhofumfeld gepriift. Die Prii-
fung ergab, dass dieses Vorhaben aufgrund unverhalt-
nismassig hoher Kosten, erhéhter Projektrisiken und der
schwierigen Einbettung in das stadtische Umfeld nicht
weiterverfolgt wird. Das Defizit an Veloabstellpldtzen im
Raum Bahnhof Thun ist aber unbestritten vorhanden.
Konkret soll eine zusatzliche Veloabstellanlage unter der
bestehenden Velostation weiterverfolgt werden.

11.4 Vorprojekt fir die
Sanierung und Umge-

staltung des Bahnhof-

platzes umsetzen.

Als Basis fiir das Vorprojekt Bahnhofplatz dienen die Er-
gebnisse aus der partizipativen Planung Char-rette (vgl.
Massnahme 10.1). Die Anforderungen an den Bahnhof-
platz ergeben sich aus dieser libergeordneten Sicht. Das
Vorprojekt wird gestartet, sobald ein BGK tiber den
Bahnhofplatz Nord und Sud vorliegt.

12. Thun hat gegen die
Auswirkungen des Kli-
mawandels geeignete

Massnahmen ergriffen.

12.1 Label Energiestadt
GOLD erlangen.

Die fur das 2024 geplante GOLD-Audit notwendigen Be-
standesaufnahmen in den betroffenen Abteilungen sind
abgeschlossen. Eine erste Vorbewertung der eingereich-
ten Nachweise zeigt, dass die Stadt Thun sich in den
letzten flinf Jahren um rund 10 Prozent verbessert hat.
Basierend auf den Ergebnissen der Vorbewertung wird
der Gemeinderat im Marz 2024 (iber den Antrag zum
GOLD-Audit befinden.

12.2 Forderung erneu-
erbarer Energie und
Energieeffizienz umset-
zen.

Per 1. August 2023 ist das Férderprogramm Energieeffi-
zienz mit der vom Stadtrat genehmigten Ubergangslé-
sung fristgerecht gestartet. Von der Gesuchseingabe,
Uber die Priifung durch die Geschéftsstelle bis zur Verfu-
gung ist der Prozess in einer eigenen Applikation durch-
gehend digitalisiert. Per 31. Dezember 2023 sind Bei-
trage an Heizungsersatz, PV-Ausbau, Ladeinfrastruktur
E-Mobilitat, GEAK und Machbarkeitsstudien in der Hohe
von insgesamt 200'504 Franken zugesichert worden. Mit
110 in den ersten finf Monaten behandelten Gesuchen
liegt die Anzahl Gber den Erwartungen.

12.3 Massnahmen des
Aktionsplans zur Kli-
mastrategie umsetzen
und die Bevolkerung
dafir sensibilisieren.

Die Massnahmen des Aktionsplans zur Klimastrategie
sind gemass der Priorisierung des Gemeinderats in Um-
setzung. Die drei smarten Umsetzungsprojekte Cluster-
ansatz Heizungsersatz, Klima Idee Thun sowie Reallabor
sind auf Kurs und werden 2024 fristgerecht gemass Ver-
einbarung mit dem Bund zum Front Runner Programm
abgeschlossen. Antrage an den Stadtrat werden seit Juni
2023 —sofern klimarelevant — qualitativ auf ihre Klima-
wirksamkeit geprift und in den Stadtratsberichten ent-
sprechend dargelegt. Eine den Aktionsplan begleitende
Kommunikationskampagne zur Sensibilisierung der Be-
volkerung ist konzeptuell erarbeitet und wird im Friih-
ling 2024 lanciert. Fiir die Jahre 2024 und 2025 sind
grossere offentliche Anldsse zu erneuerbarer Energie
und Heizungsersatz in Planung und Vorbereitung.

12.4 Regionale Zusam-
menarbeit im Bereich
Energie und Klima star-
ken.

Mit einem Letter of Intent, den der Gemeinderat am 31.
August 2023 unterzeichnet hat, bekennt sich die Stadt
Thun zur Zusammenarbeit mit den Gemeinden Heim-
berg, Oberhofen, Spiez, Steffisburg und Thierachern in
der Energieregion Thunersee. Das Bundesamt fiir Ener-
gie begrisst die Zusammenarbeit in den Bereichen Ener-
gie und Klima in der Region Thun. Der Bund wird die
Energieregion 2024 mit einem ersten projektbasierten
Beitrag finanziell unterstiitzen.

12.5 Bei der Gestaltung
des 6ffentlichen Raums
den Auswirkungen des
Klimawandels Rech-
nung tragen (z.B. Ent-
siegelung, Belagswabhl,

Obschon bereits viele Bestrebungen im Sinne dieses Le-
gislaturziels im Gange sind, fehlt eine konzeptionelle
Ubersicht. Dieses Manko soll mit einem Leitfaden
«Klimaanpassung im offentlichen Raum» mit drei
Schwerpunkten behoben werden (Adaption an den Kli-
mawandel bei Neubau- und Sanierungsprojekten, Um-
gang mit bestehenden Flachen im 6ffentlichen Raum,
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Begriinung, Schwamm- | Klarung der Verantwortlichkeiten und Schnittstellen).
stadt). Der Leitfaden umfasst insbesondere die im Legislaturziel
genannten Themen Entsiegelung, Belagswahl, Begru-
nung und Schwammstadt und soll bis Ende 2024 durch
den Gemeinderat genehmigt werden.

4.3 Thunpreis

Mit dem Thunpreis verdankt und anerkennt der Gemeinderat 6ffentlich ein ausserordentliches freiwilliges
Engagement flr die Allgemeinheit. Der Preis besteht normalerweise in einer von Erich Oetterli geschaffe-
nen Drahtskulptur, einem Thunerstern-Trager. Gemeinnitzige Organisationen erhalten in der Regel einen
Geldpreis.

Die bisher Geehrten sind:

2023 Keine Preisvergabe

2022 Peter Maurer, Prasident des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK), fiir sein gros-
ses humanitdres Engagement

2021 Keine Preisvergabe

2020 Keine Preisvergabe

2019 WAGmMmusic! (fur ein vorbildliches, musikalisches Integrationsprojekt)

2018 Elsbeth Jungi Stucki und Stephan Zuppinger, stellvertretend fiir die Thunerseespiele

2017 Keine Preisvergabe

2016 Padu MC Anliker (fir eine herausragende Kulturarbeit in der Café Bar Mokka, Thun)

2015 Jon Keller (fur seine Beitrage zur Thuner Geschichte)

2014 Kadettenkorps Thun (fir eine einmalige Tradition und herausragende Jugendarbeit)

2013 keine Preisvergabe

2012 Adrian Lortscher (Stellvertretend fiir Viele: fir sein grosses ehrenamtliches Engagement fir
die Thuner Stadtpolitik als Wahlhelfer, Wahlkommissionsmitglied, Stadtrat und Seniorenrat)

2011 Hedi und Manfred Schoder (125 Jahre Messerschmiede Schoder)

2010 Keine Preisvergabe

2009 Jean Ziegler (fur sein Engagement gegen Hunger auf der Welt, sein Wirken im beratenden
Ausschuss des UNO-Menschenrechtsrates sowie in der UN-Task-Force fiir humanitare Hilfe
im Irak)

2008 Keine Preisvergabe

2007 Léschzug Feuerwehr Thun

2006 Keine Preisvergabe (Sonderpreis an Tanja Frieden, Olympiasiegerin 2006 im Snowboard-
cross)

2005 Otto Bahler (Stellvertretend fiir Viele: fiir sein freiwilliges Engagement fiir die Offentlichkeit)

2004 Markus Krebser (fir die Dokumentation der Thuner Geschichte)

2003 Kurt Walti (far die Initilerung und Betreuung der Partnerschaft der Stadt Thun mit dem to-
golesischen Dorf Gadjagan)

2002 Keine Preisvergabe

2001 Heilsarmee Thun (flr die Hilfe an Obdachlose und Benachteiligte)

2000 Peter Kiffer und Louis Hanni (fir die Recherchen und Schriften zur Thuner Geschichte)

1999 Die Thuner Frauenzentrale (fur das gemeinnutzige Engagement der Frauen)

1998 Niklaus Schonholzer (fir die Organisation der Innenstadt- und Seenachtsfeste)
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4.4 Mandate der Mitglieder des Gemeinderates

Nicht aufgeflihrt sind Tatigkeiten in offentlich-rechtlichen Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie in
ausschliesslich ideell ausgerichteten Organisationen.

Lanz Raphael, Stadtprasident, Vorsteher Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsratsprasident Parkhaus Thun AG; Delegierter Verein Entwicklungsraum Thun (ERT); Vor-
sitz Kommission Wirtschaft des ERT; Vorsitz Einfache Gesellschaft ESP Thun Nord; Pensionskassenkom-
mission; Verwaltungsrat Energie Thun AG

b) weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Vorstand Schweizerischer Stadteverband; Vorstand Volkswirtschaft Ber-
ner Oberland; Jurymitglied Thuner Sozialstern; Vorstand Verein Unterstiitzungskomitee A6; Prasident
Verein Politforum Thun; Vorstand SVP Kanton Bern; Vorstand SVP Stadt Thun; Stiftungsrat der Wiith-
rich-Stiftung; Vizeprasident Verein Bewerbung Eidg. Schwing- und Alplerfest (ESAF) Thun Berner
Oberland 2028, Fachbeirat Executive Master of Public Administration (MPA) Universitdt Bern; Ver-
waltungsratsprasident Brauerei Thun AG; Verwaltungsrat Dynala AG

Schertenleib Reto, Vorsteher Direktion Bau und Liegenschaften
a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate

Verwaltungsrat AVAG Umwelt AG
b) weitere Mandate

Vorstand SVP Stadt Thun

Katharina Ali-Oesch, Vorsteherin Direktion Bildung Sport Kultur

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Vorstand Wirtschaftsschule Thun; Schulrat Berufsbildungszentrum IDM Industrie Dienstleistung
Mode; Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun; Vorsitz Kulturkommission; Vorsitz Jury Thuner
Kulturférderpreis; Mitglied Kommission fir Integration

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Mitglied Justizkommission; Ersatzmitglied Bildungskommission; Vorstand
SP Thun; Vorstand Volkshochschule Region Thun; Vorstand Verein Berner Tagesschulen

Salzmann Eveline, Vorsteher Direktion Sicherheit und Soziales

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verein Asyl Berner Oberland; Verwaltungsrat Parkhaus Thun AG

b) weitere Mandate
Vorstand SVP Thun; Stiftungsratin KrebsStiftung Thun-Berner Oberland; Vorstandsmitglied Bernische
Ortspolizeivereinigung

de Meuron Andrea, Vorsteherin Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsrat Energie Thun AG; Regionale Verkehrskonferenz Oberland-West RVK; Geschaftsleitung
Entwicklungsraum Thun ERT; Ausschuss Entwicklung WRT; Pensionskassenkommission

c) weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Mitglied Geschaftspriifungskommission (GPK) des Kanton Bern; Ersatzmit-
glied Gesundheits- und Sozialkommission (GSoK) des Kanton Bern; Stiftungsratin Stiftung Berner Ge-
sundheit; Vorstandsmitglied Férderverein Gartenbauschule», Matronatskomitee LibElle .

4.5 Empfange

Vom Gemeinderat wurden unter anderem empfangen:
° Delegation der kapverdischen Inseln (6. Marz)
° Neuzuziigerempfang (5. April)
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. Kinstlerempfang Thunerseespiele (1. Juni)

. Gemeinderat Burgdorf (23. Juni)

° OK Thunfest (11. August)

° Empfang Quartierleiste (16. August)

. Kadettentage (9. September)

. Herbstapéro Mitarbeitende Stadtverwaltung (14. September)
. Neuzuziigerempfang (25. Oktober)

. Einbirgerungsfeier (8. November)

. Schlussabend Stadtrat (15. Dezember)

Neben diesen Veranstaltungen nahm der Gemeinderat auf Einladung hin an verschiedenen Tagungen und
Veranstaltungen mit einer Delegation teil.
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5. Kommissionen

Das detaillierte Behérdenverzeichnis ist unter www.thun.ch/kommissionen abrufbar.

5.1 Standige Stadtratskommissionen

Budget- und Rechnungskommission
Sachkommission Finanzen Ressourcen Umwelt
Sachkommission Bau und Liegenschaften
Sachkommission Bildung Sport Kultur
Sachkommission Prasidiales und Stadtentwicklung
Sachkommission Sicherheit und Soziales

5.2 Kommissionen mit Entscheidbefugnis (Wahlbehorde Stadtrat)

Kadettenkommission
Schulkommission
Wahlkommission

5.3 Kommissionen ohne Entscheidbefugnis (Wahlbeh6rde Gemeinderat)

Betriebskommission fiir das Stadion Lachen
Betriebskommission fiir die Eissportbetriebe
Betriebskommission fiir die MUR-Halle
Einblirgerungskommission

Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung
Fachkommission Integration und besondere Massnahmen
Fachkommission Kunst- und Sportklassen

Kommission fir bildende Kunst

Kommission fiir Integration

Kommission fir Literatur, Film und darstellende Kunst
Kommission Verkehr

Kulturkommission

Musikkommission

Schulsportausschuss

Stellenplankommission
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6. Kader der Verwaltung

Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung
Stadtkanzlei

Rechtsdienst

Fachbereich Wirtschaft

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation
Kommunikationsbeauftragte

Planungsamt

Direktion Bau und Liegenschaften
Amt fiir Stadtliegenschaften
Tiefbauamt

Direktion Bildung Sport Kultur
Amt fiir Bildung und Sport
Kulturabteilung

Direktion Sicherheit und Soziales
Abteilung Sicherheit
Abteilung Soziales

Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt
Finanzverwaltung

Informatikdienste

Personalamt

Bauinspektorat
Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat
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Huwyler Miller Bruno, Stadtschreiber
Stalder Christoph, Vizestadtschreiber

Jaggi Anne-Marie

Otziger Stefan

Jost Peter

Tanner Simone

Szentkuti Susanne, Co-Leitung
Kihne Florian, Co-Leitung

Zumthurm Thomas
Baumann Beat

Heinzmann Frank
Flubacher Marianne

Keller Reto
Siegfried Beat

Christen Stefan, Finanzverwalter
Eggerschwiler Urs

Biihler Joélle, Top-Sharing
Strébel Markus, Top-Sharing
Pfister Reto

Gassner Michael



B Jahresrechnung 2023

1 Berichterstattung

1.1 Bericht

Die Rechnung 2023 der Stadt Thun wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70
Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11) erstellt und entspricht den Vorgaben des Amtes fiir Gemeinden und
Raumordnung.

Die Jahresrechnung 2023 der Stadt Thun ist nach Produktegruppen gegliedert. Fiir die Buchhaltung steht die
Gemeindesoftware Nest/Abacus zur Verfligung.

Finanzvorsteherin im Rechnungsjahr 2023 ist Gemeinderatin Andrea de Meuron. Verantwortlich fiir die Rech-
nungslegung ist Finanzverwalter Stefan Christen.

Das Wichtigste in Kiirze

Die Rechnung 2023 des allgemeinen Haushalts der Stadt Thun schliesst mit einem Ertragstiberschuss von 6,6
Mio. Franken ab. Budgetiert war ein Aufwandiberschuss von 5,0 Mio. Franken.

Vor Abschlussbuchungen resultierte ein Ertragsiiberschuss von 5,9 Mio. Franken, welcher hauptsachlich auf
hohere Steuerertrage, tiefere Sach- und (ibrige Betriebsaufwande (baulicher Unterhalt, Dienstleistungen
und Honorare), tieferen Personalaufwand sowie auf tieferen Transferaufwand (Lastenausgleichssysteme)
zuriickzufihren ist. Nach der Abschlussbuchung fiir die Entnahme aus der Spezialfinanzierung Bonus Malus
von 0,3 Mio. Franken und deren erfolgswirksame Auflésung des Restbestandes von 0,5 Mio. Franken, muss
gemass gesetzlichen Vorgaben eine Einlage von 0,09 Mio. Franken in die finanzpolitischen Reserven vorge-
nommen werden.

Budget und Steueranlage

Das Budget des Rechnungsjahres 2023 wurde vom Stadtrat am 17. November 2022 mit folgenden Ansatzen
beschlossen:

Gemeindesteueranlage 1,72

Liegenschaftssteuer 1,2 %o des amtlichen Wertes

Hundetaxe 100 Franken

Feuerwehrdienstersatzabgabe 12,5 % der einfachen Steuer, hochstens 300 Franken
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Ergebnisse

Ergebnis Gesamthaushalt
CHF 6'286'343

Ergebnis Spezialfinanzierungen

Ergebnis Aligemeiner Haushalt gebihrenfinanziert
CHF 6'635'462

(Abwasseranlagen, Abfallbeseitigung, Feuerwehr,
Parkinggebiihren, Parkplatzersatzabgaben)

CHF - 349'119

1.1.1 Erfolgsrechnung

Ergebnis Gesamthaushalt

Der Gesamthaushalt schliesst mit einem Ertragsiberschuss von 6'286'343 Franken ab. Budgetiert war ein
Aufwandiiberschuss von 3'308'900 Franken. Die Besserstellung gegeniiber dem Budget 2023 betragt somit
9'595'243 Franken.

Ergebnis Allgemeiner Haushalt

Der Allgemeine Haushalt schliesst entgegen dem budgetierten Aufwandiiberschuss von 5'000'000 Franken
mit einem Ertragsiiberschuss von 6'635'462 Franken ab. Vor Abschlussbuchungen resultierte ein Ertragsiber-
schuss von 5,9 Mio. Franken (siehe Kapitel 1.1.).

Die wichtigsten Geschaftsfalle

Folgende Ereignisse haben das Ergebnis der Jahresrechnung 2023 wesentlich beeinflusst:

1.

Die Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung schliesst mit einem Nettoaufwand von 8,9 Mio. Franken
um 1,0 Mio. Franken besser ab als budgetiert.

Bei der Direktion Bau und Liegenschaften liegt der Nettoaufwand um 2,3 Mio. Franken unter dem
Budgetwert 2023 von 24,4 Mio. Franken. Ausser der PG Abfallbeseitigung (Produkt Marktkehricht)
schliessen samtliche Produktegruppen gegeniiber dem Budget 2023 besser ab.

Der Nettoaufwand bei der Direktion Bildung Sport Kultur liegt um 0,7 Mio. Franken unter dem Budget-
wert 2023 von 32,3 Mio. Franken.

Die Direktion Sicherheit und Soziales weist gegeniiber dem Nettoaufwand von 26,7 Mio. Franken aus
dem Budget 2023 einen Mehraufwand von 1,8 Mio. Franken aus.

Der Nettoertrag bei der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt liegt um 2,3 Mio. Franken Uber dem
Budgetwert 2023. Ohne die Abschlussbuchungen betrédgt der Nettoertrag 97,2 Mio. Franken, was gegen-
Uber dem Budgetwert 2023 einer Besserstellung von 8,8 Mio. Franken entspricht.

Die Beitrage an die Lastenausgleichssysteme betragen total 63,7 Mio. Franken (Vorjahr: ebenfalls 63,7
Mio. Franken) oder 45,5 Prozent des Steuerertrages (Vorjahr: 45,1 %) und liegen 2,1 Mio. Franken unter
dem Budgetwert 2023 (Vorjahr: 3,0 Mio. Franken unter dem Budgetwert).

Der Personalaufwand ist mit 70,2 Mio. Franken um 0,7 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Der Sach- und
Gbrige Betriebsaufwand liegt mit 45,5 Mio. Franken um 8,1 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2023.

Gegenliber dem Budget 2023 (19,3 Mio. Franken) fallt der Aufwand fiir den baulichen Unterhalt Verwal-
tungsvermogen (spezialfinanziert) in der Rechnung 2023 mit netto 14,3 Mio. Franken rund 5,0 Mio. Fran-
ken tiefer aus.
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9. Der Steuerertrag liegt mit netto 140,0 Mio. Franken um 6,9 Mio. Franken liber dem Budgetwert 2023.

10. Der Gemeinderat hat im Februar 2023 beschlossen, die Spezialfinanzierung Bonus/Malus ersatzlos ab-
zuschaffen. Die von den Abteilungen im Jahr 2023 gemeldeten Bonusbeziige von gesamthaft 0,3 Mio.
Franken wurden der Spezialfinanzierung entnommen und erfolgswirksam den verschiedenen Produkte-
gruppen gutgeschrieben. Der Restbestand der SF Bonus Malus von 0,5 Mio. Franken wurde erfolgswirk-
sam aufgelost.

1.1.2 Spezialfinanzierungen Abwasseranlagen und Abfallbeseitigung

Spezialfinanzierung Abwasseranlagen

Die SF Abwasseranlagen (Produktegruppe 26) schliesst mit einem Aufwandiiberschuss von 0,68 Mio. Franken
ab. Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss von 0,94 Mio. Franken. Das Eigenkapital (Rechnungsausgleich)
der SF Abwasseranlagen betrédgt per 31. Dezember 2023 11,4 Mio. Franken (Konto 29002.01.01). Der Bestand
des Werterhalts belduft sich auf 49,1 Mio. Franken (Konto 29302.01.01).

Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung

Die Abfallbeseitigung (Produktegruppe 27) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 6'187.00. Franken ab.
Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss von 0,3 Mio. Franken. Das Eigenkapital der SF Abfallbeseitigung liegt
per 31. Dezember 2023 mit 0,21 Mio. Franken im Minus (Konto 29003.20.01).

1.1.3 Ubrige gebiihrenfinanzierte Spezialfinanzierungen (SF)
mit Gemeindereglement

SF Feuerwehr
Die zweiseitige SF Feuerwehr (Produktegruppe 42) schliesst mit einem Ertragstiberschuss von 0,29 Mio. Fran-
ken ab (Einlage in SF). Das Eigenkapital per 31. Dezember 2023 betrdagt 11,7 Mio. Franken (Konto
29005.19.01).

SF Parkinggebiihren
Die SF Parkinggebihren (Produktegruppe 44) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von rund 0,16 Mio. Fran-
ken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2023 betrdgt 11,5 Mio. Franken (Konto 29007.15.01).

SF Parkplatzersatzabgaben
Die SF Parkplatzersatzabgaben (Produkt 5720) schliesst mit einem Aufwandiiberschuss von rund 0,13 Mio.
Franken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2023 betradgt 4,3 Mio. Franken (Konto 29006.18.01).

Die geblhrenfinanzierten Spezialfinanzierungen und alle weiteren Spezialfinanzierungen sind im Teil C, Pro-
duktegruppen-Rechnungen 2023, unter der jeweiligen Direktion kommentiert.
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1.1.4 Investitionsrechnung

Werte in 1'000 Franken

B = Brutto | Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

N = Netto
Verwaltungsvermaogen B 8'972 16'941 12'704
N 8'648 13'622 11'190
Spezialfinanzierungen B 5'346 9'585 3'600
N 4'609 9'405 3'537
Total Brutto 14'317 26'526 16'305
Total Netto 13'257 23'027 14'727

Verwaltungsvermoégen (VV) und Spezialfinanzierungen (SF): Im Aufgaben- und Finanzplan 2023 bis 2026
wurde im Frithjahr 2022 fiir das Jahr 2023 von Investitionen im Ausmass von 23,03 Mio. Franken ausgegangen
(13,6 Mio. Franken steuerfinanziert und 9,4 Mio. Franken geblhrenfinanziert). Effektiv getatigt wurden 13,3
Mio. Franken, was einem Realisierungsgrad von rund 57 Prozent entspricht.

Im steuerfinanzierten Bereich unterschreiten die Nettoausgaben mit 8,6 Mio. Franken den Planwert von
13,6 Mio. Franken um 5,0 Mio. Franken.

Bei den Spezialfinanzierungen wurden netto 4,6 Mio. Franken ausgegeben, was einer Abweichung gegen-
Uber der Planung um 4,8 Mio. Franken entspricht.

1.1.5 Bilanz

Die Bilanzsumme von 471'590'364 Franken per 1. Januar 2023 und 501'175'117 Franken per 31. Dezember
2023 gliedert sich in folgende Aktiven und Passiven:

Aktiven 1. Januar 2023 31. Dezember 2023
Finanzvermogen 314'661'257 340'860'602
Verwaltungsvermaogen 156'929'107 160'314'515
Passiven

Fremdkapital 200'260'358 216'898'187
Eigenkapital 271'330'006 284'276'930

Die Bilanzsumme hat um 29,6 Mio. Franken zugenommen.

Das Finanzvermogen besteht per Jahresende 2023 aus Anlagen (63 %, mehrheitlich in Liegenschaften), For-
derungen, aktiven Rechnungsabgrenzungen, und Vorraten (24 %) sowie fllissigen Mitteln (13 %). Das Verwal-
tungsvermogen beinhaltet Werte, welche unmittelbar der Erfullung der 6ffentlichen Aufgaben dienen.

Der kurzfristige Anteil am Fremdkapital betragt per Jahresende 2023 rund 52 Prozent. Die mittel- und lang-
fristigen Schulden machen rund 44 Prozent oder 95,5 Mio. Franken aus. Die restlichen 4 Prozent des Fremd-
kapitals bestehen aus Sonderrechnungen, v. a. Fonds, aus Riickstellungen und aus passiven Rechnungsab-
grenzungen.
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Die Glaubiger des mittel- und langfristigen Fremdkapitals per 31. Dezember 2023 sind:

Glaubiger Franken Zinssatz Falligkeit
Bund / Kanton 450'000 0% Diverse
Postfinance 30'000'000 1,45 % 2024
Stiftung Auffangeinrichtung BVG  15'000'000 0,03% 2029
BEKB 10'000'000 0,96 % 2032
BEKB 20'000'000 2,10% 2028
BEKB 20'000'000 2,15% 2033
Total 95'450'000

Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz des mittel- und langfristigen Fremdkapitals liegt bei 1,26 Prozent.

Innerhalb des Eigenkapitals betragen die Verpflichtungen fiir Spezialfinanzierungen und Vorfinanzierungen
248,2 Mio. Franken. Davon betragt der auf (ibergeordnetes Recht gestiitzte Bestand 71,9 Mio. Franken. Zu
erwahnen ist, dass gegenliber der Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung ein Vorschuss von 0,21 Mio. Franken
besteht (Minusbestand / Vorschuss an diese Spezialfinanzierung). Die mit HRM2 neu geschaffene Neubewer-
tungsreserve weist einen Bestand von 16,7 Mio. Franken auf. Die Finanzpolitischen Reserven betragen auf-
grund der gesetzlich vorgeschriebenen Einlage im Rechnungsjahr 2023 1,2 Mio. Franken. Der Bilanziiber-
schuss (kumulierte Ergebnisse der Vorjahre) betrdgt neu 17,96 Mio. Franken. Dies entspricht rund 2,6 Steu-
eranlagezehnteln.

1.1.6 Nachkredite

Alle Nachkredite von insgesamt 19'615'462.23 Franken sind in einer separaten Nachkredittabelle aufgefiihrt
und mit entsprechenden Begriindungen versehen. Davon sind 273'438.96 Franken als neue Ausgaben in der
Kompetenz des Stadtrates. 18'958'984.04 Franken sind als gebundene Ausgaben in der Kompetenz des Ge-
meinderates. 315'345.11 Franken sind als gebundene Ausgaben sowie 67'694.52 Franken als neue Ausgaben
in der Kompetenz der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt.
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8 Antrag

Der Gemeinderat von Thun hat die vorliegende Jahresrechnung 2023 mit allen Bestandteilen an seiner Sit-
zung vom 3. April 2024 beschlossen und beantragt dem Stadtrat an seiner Sitzung vom 13. Juni 2024:

1. Bewilligung eines Nachkredites von 165'965.05 Franken als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrechnung
2023, Produktegruppe 38 Kulturelles, und von 107'473.91 Franken als neue Ausgabe zu Lasten der Er-
folgsrechnung 2023, SF Arbeitslosensozialfonds.

2. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von 18'958'984.04 Franken in der Kompetenz des Gemein-
derates, davon sind alle gebunden.

3. Kenntnisnahme der bewilligten Nachkredite von 383'039.63 Franken in der Kompetenz der Direktion
Finanzen Ressourcen Umwelt (gemass SW 2), davon 67'694.52 Franken neu und 315'345.11 Franken
gebunden.

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2023:

Aufwand Gesamthaushalt CHF 286'625'558.63
Ertrag Gesamthaushalt CHF 292'911'901.18
Ertragsiiberschuss CHF  6'286'342.55
Aufwand Allgemeiner Haushalt CHF 267'175'178.37
Ertrag Allgemeiner Haushalt CHF 273'810'640.34
Ertragsiiberschuss CHF  6'635'461.97
Aufwand Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  7'469'132.85
Ertrag Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  6'791'007.61
Aufwandiberschuss CHF 678'125.24
Aufwand Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'543'027.82
Ertrag Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  6'549'214.40
Ertragsiiberschuss CHF 6'186.58
Aufwand Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  3'091'019.19
Ertrag Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  3'383'701.17
Ertragsiberschuss CHF 292'681.98
Aufwand Spezialfinanzierung Parkinggebihren CHF  2'198'013.22
Ertrag Spezialfinanzierung Parkinggebiihren CHF  2'359'337.66
Ertragsiberschuss CHF 161'324.44
Aufwand Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 149'187.18
Ertrag Spezialfinanzierung Parkplatzersatzabgaben CHF 18'000.00
Aufwandiberschuss CHF 131'187.18
Ausgaben Investitionsrechnung CHF 14'317'430.81
Einnahmen Investitionsrechnung CHF  1'060'313.25
Nettoinvestitionen CHF 13'257'117.56

5. Genehmigung des Jahresberichtes 2023.

Thun, 3. April 2024
Fir den Gemeinderat

Der Finanzverwalter Der Stadtprasident Der Stadtschreiber
/ /( ,'/ '?P— - -
(L > S =
Stefan Christen Raphael Lanz Bruno Huwyler Miiller
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9 Bestatigungsbericht

Tel. +41 34421 8810 BOO AG
burgdorf@bdo. ch Farbweg 11

wenw.bdo.ch 3400 Burgdorf

Bericht der Revislonsstelle zur Jahresrechnung 2023
an den Stadtrat der

Stadt Thun, Thun

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Stadt Thun, bestehend aus Berichterstattung, Bilanz, Erfolgs-
rechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang flr das am 31, Dezember 2023 abgeschlossens Rech-
nungsjahr depriift.

Verantwortung des Gemeihderates

Der Gemeinderat ist fiir die Aufstzllung der Jahresrechrung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen
pesetzlichen Vorschriften verantwartlich. Diese Yerantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaliung eines internen Kaontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jabresrechnung, die frei van we-
sentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ist, Darliber hinaus ist der Gemeinderat fiir die
Aneendung sachdemasser Rechnungslegungsmethoden sowie dis Vornahme angemessenar Schatzungen verantwart-
lich.

Verontwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Friffung ein Pridfungsurteil iiber die Jahrasrechnung abzugeban. Wir
haben unsere Priifung in Uberainstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und der Arbeitshilfe flir Rechnungsprii-
fungsorgane (AH RPO, Ausgabe 2016) vorgenommen, Die Prifung haben wir so zu planen und durchzuflihren, dass wir
hinreichende 5icherheit dewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet diz Durchflhrung von Fritfungshandlungen zur Erlangung von Pridfungsnachweisen filr die in
der Jahresrechnung enthaltenen Wertansidtze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falschar Angaben in
der Jahresrechnung als Falee von Verstdssen ader Irrtlimern ein. Bei der Beurtsilung dieser Risiken berlicksichtizt der
Friufer das interne Kontrollsystem, sowsit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den
Umstanden entsprechenden Friifungshandlungen festzulegen, nicht aber umn ein Prijfungsurteil ilber die Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenemmenen Schidtzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. MWir sind der Auffassung, dass dis von uns erlangten Priifungsnachweize eine
ausreichends und angemessene Grundlage fUr unser Pritffungsurteil bilden.

Prijfungsiitei!
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Rechnungsjahr
den kantaonalen und kammunalen gesetzlichen vorschriften.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzticher Yorschriften

Wir bestdtigen, dass wir die Anfarderungen an die Befdhigung gemss Art, 122 GV erfillen und keine mit unserer Un-
abhdngigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2023 mit Aktiven und Passiven von CHF 50117511 7,14 und ei-
nem Gesamtergebnis (Ertragsiberschuss) von CHF &'286'342.55 zu genshmicen.

Burgdoerf, 23. april 2024
BLDO AG

Bernhard Remund ppa. Waik Maorf

Leitender Revisor
Zugelaszener Revisionzexperte Zugelazsener Revisionsexperte

BOO AG, mit Hauptstz in Iiidch, It dis unabhinplas, rechtlich salbststindigs Schve brar Vitgliad sfinma dee intamationslen BDO Rletzvaerkas.
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10 Anhang

10.1 Regelwerk

10.1.1 Angewendetes Regelwerk

Der Rechnungsabschluss der Stadt Thun ist in Ubereinstimmung mit den geltenden kantonalen gesetzlichen
Grundlagen erstellt worden.

Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11)
Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111)
Direktionsverordnung tiber den Finanzhaushalt der Gemeinden (FHDV, BSG 170.511)

Diese orientieren sich gemadss Art. 70 Absatz 1 GG am Harmonisierten Rechnungslegungsmodell fiir die Kan-
tone und Gemeinden, HRM2, laut Handbuch der Konferenz der Kantonalen Finanzdirektoren. Die kantonalen
Bestimmungen weichen in einzelnen Bereichen von den Empfehlungen des HRM2 ab. Das Amt fiir Gemein-
den und Raumordnung stellt eine Auflistung dieser Ausnahmen zur Verfligung unter www.be.ch/gemeinden
> Rubrik Gemeindefinanzen > HRM2 > Praxishilfen.

Anstelle einzelner Kontobezeichnungen findet nach den Grundsatzen des New Public Management eine Ver-
wesentlichung der Informationen und Entscheidungsgrundlagen statt. Die wirkungsorientierte Verwaltungs-
flihrung ist Teil des ordentlichen Rechts der Stadt Thun und mit Verfigung vom Amt fiir Gemeinden und
Raumordnung am 1. Juli 1999 bewilligt worden.

10.1.2 Bewertung Finanzvermogen

Vermogenswerte im Finanzvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen Nutzen erbringen und ihr
Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden bei erstmaliger Bilanzierung zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten bilanziert. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des
Zugangs bilanziert. Folgebewertungen erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzstichtag, wobei eine systemati-
sche Neubewertung bei Liegenschaften mit Ausnahme von Baurechten alle fiinf Jahre oder bei Anderung des
amtlichen Werts, bei allen anderen Vermogenswerten jahrlich erfolgt. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen
dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu berichtigen.

Folgebewertung Finanzvermogen
Das Finanzvermoégen wurde gemass Anhang 1 der GV periodisch neu bewertet (Art. 81 GV, BSG 170.111).

Bilanzkonto Auf-/Abwertung Bewertungsmethode Letztmalige

in CHF (Anhang 1, GV) Bewertung
Landparzelen 58643725 | oo | 1122023
Land m Baurech i P
\1/\(2:::;3u0r;316eschéftshéuser 1'911222.50 A;i?ft.“fher wertxFaldor 4 31.12.2023
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10.1.3 Bewertung Verwaltungsvermoégen

Vermogenswerte im Verwaltungsvermégen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen mehrjahrigen 6f-
fentlichen Nutzen hervorbringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten nach der Nettomethode bilanziert und nach der definierten Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs
bilanziert. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu
berichtigen. Die geltenden Anlagekategorien und Nutzungsdauern sind in Anhang 2 GV umschrieben.

10.1.4 Aktivierungsgrenzen
| Gesamthaushalt | CHF 100'000 \

10.1.5 Bestehendes Verwaltungsvermogen

Das bestehende Verwaltungsvermégen per 31. Dezember 2015 bei Ubergang auf HRM2 wird linear iiber 12
Jahre abgeschrieben. Davon ausgenommen sind laut den Ubergangsbestimmungen Art. T2-4 der GV vom
16. Dezember 1998 (BSG 170.111):

- Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermogens,

- Verwaltungsvermoégen, das nach den Vorschriften der besonderen Gesetzgebung abzuschreiben ist,
- Investitionen fiir Anlagen im Bau und

- das Verwaltungsvermogen in den Bereichen Wasser und Abwasser.

10.2 Grundlagen der Jahresrechnung
Als Grundlage fir die Jahresrechnung 2023 dienten das Budget 2023 und die Vorjahresrechnung 2022.

Genehmigung/Prifung:

Budget Jahresrechnung
Gemeinderat 16. September 2022 5. April 2023

Bestatigungsbericht Rechnungspriifungsorgan 24, April 2023
Stadtrat 17. November 2022 15. Juni 2023
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Jahresrechnung 2023
Das Wichtigste auf einen Blick

6.3 Mio. 6.6 Mio.
Ergebnis Gesamthaushalt Ergebnis allgemeiner Haushalt
140 Mio. 1.72
Steuerertrag (netto) Steueranlage

P
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>
8.6 Mio. 14.3 Mio.
Investitionen steuerfinanziert Baulicher Unterhalt
Pasded]
dy
70.2 Mio. 63.7 Mio.
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Lastenausgleich
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(amn)
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00
9.6 Mio. 172.18%
Abschreibungen Selbstfinanzierungsgrad

Gesamthaushalt
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Teil C Produktegruppen-Rechnungen 2023

Allgemeine Erlauterungen

Die Produktegruppen-Rechnungen werden per Ende Jahr von den Abteilungen erstellt. Sie sind die Ge-
genliberstellung zu den Produktegruppen-Budgets und zeigen, ob bzw. in welchem Umfang die vom
Stadtrat beschlossenen Vorgaben im Finanz- und Leistungsbereich eingehalten wurden.

1. Aufbau des Berichtswesens
Das Berichtswesen ist stadtweit einheitlich aufgebaut:

Ruckblick der Direktionsvorsteherin / des Direktionsvorstehers
In diesem Teil werden die wichtigsten Ereignisse innerhalb des Berichtsjahres zusammengefasst. Dabei
handelt es sich um eine politische Wertung aus Sicht der Direktionsvorstehenden.

Berichterstattung pro Abteilung
Hier werden in moglichst knapper Form Aussagen Uber politikrelevante Entwicklungen gemacht. Entspre-
chend wichtig sind deshalb auch die Hinweise Gber eingeleitete Massnahmen (Riickblick und Ausblick).

Ergebnisse pro Produktegruppe

Im Vordergrund steht eine Abweichungs-Kurzanalyse aus Optik Finanz- und Leistungscontrolling. Auf
diese Weise werden wichtige Aspekte der Outputsteuerung, d.h. Verknipfung von Leistungen und Finan-
zen, transparent gemacht. In den Anhangen finden sich Statistiken sowie erganzende Informationen zu
einzelnen Produktegruppen.

Die Berichterstattung konzentriert sich auf die Kommentierung von Abweichungen zwischen Budget und
Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen. Die Rubriken «Ubergeordnete Zielsetzungen» und
«Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)» bilden den Abschluss der Be-
richterstattung pro Produktegruppe.

Wichtige Hinweise
e Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen.
e Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen moglich.

2. Ergebnisverwendung

Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des

Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB 103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31.

Dezember 2023 aufgehoben und die Restbestande aufgel6st. Im Rechnungsjahr 2023 waren Bezlige ge-

mass den geltenden Regelungen moglich.

e  Demzufolge erfolgt in der Jahresrechnung 2023 wie im Vorjahr keine Einlage (Bonus) in die Spezialfi-
nanzierung.

e Dasich die Berechnung allfélliger Malusse auf die Hohe der Einlage stiitzt, finden auch keine Malus-
Verbuchungen statt.

e Insgesamt haben die Abteilungen im Jahr 2023 Beziige in der Hohe von 331'153 Franken zulasten der
Spezialfinanzierung Bonus/Malus vorgenommen, welche den jeweiligen Produktegruppen gutge-
schrieben wurden.

e  Der Restbestand der SF Bonus Malus von 490'419 Franken wurde erfolgswirksam aufgelost.

Der Gemeinderat hat am 15. Mérz 2023 die Ergebnisverwendung festgelegt. Neben den vorliegenden Er-
lauterungen sind auf den folgenden Seiten auch Kommentare zu den einzelnen Produktegruppen sowie
erganzende Statistiken integriert worden. Der Stadtrat genehmigt mit dem vorliegenden Jahresbericht
gleichzeitig auch die Produktegruppen-Rechnungen 2023.
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Werte Finanzbuchhaltung: Die Ergebnisse der einzelnen Produktegruppen-Rechnungen 2023 prasentie-

ren sich im Einzelnen wie folgt:

Direktion / Produktegruppe Rechnung 2023 Budget 2023
+=besser
als Budget
Aufwand [ Ertrag Netto | Aufwand | Ertrag Netto |Abweichung
1 Direktion Prasidales und Stadtentwicklung 9'309 421 -8'888 10'271 363 -9'908 -1'020
11 PG Politik 2'002 4( -1'998 2'027 1| -2'026 28
12 PG Dienstleistungen fiir Politik 3226 281| -2'945 3433 189 | -3244 299
13 PG Rechnungspriifung 120 - -120 422 - -422 302
14 PG Stadtplanung 2'655 - -2'655 2'902 2( -2'900 245
19 PG Stadtmarketing und Kommunikation 1'306 136 -1'170 1'487 171 -1'316 146
2 Direktion Bau und Liegenschaften 69'089 47'005( -22'084 71'377 46'946| -24'431 -2'347
20  Ausserhalb PG 181 141 -40 191 115 -76 36
21 PG Liegenschaften Finanzvermdgen 6'674 9'022 2'348 6'860 8'897 2'037 311
22 PG Liegenschaften Verwaltungsvermogen 13'137 2'067| -11'070( 13'202 1'886| -11'316 246
23 PG AfS: Zentrale Dienste 4'450 1391 -3'059 4'605 1433 -3'172 113
24 PG Stadtgriin 6'611 4'169| -2'442 7'096 3779 -3317 875
25 PG Verkehrsanlagen und Gewisser 7'977 1'480| -6'497 8'393 1'420| -6'973 476
26 PG Abwasseranlagen 7'469 7'469 - 7'736 7'736 - 0
27 PG Abfallbeseitigung 6'758 6'769 11 7'236 7'252 16 -5
29 PG Tiefbauamt: Zentrale Dienste 15'832| 14'497| -1'335| 16'058| 14'428( -1'630 295
3 Direktion Bildung, Sport, Kultur 42'194 10'560| -31'634 41'941 9'611| -32'330 -696
30  Ausserhalb PG 81 - -81 110 - -110 29
31  PGBildung 25'119 3'707 ( -21'412| 24'827 3'556 | -21'271 -141
34 PG Sport 4'585 3'971 -614 4'323 3'558 -765 151
35 PG ABS: Zentrale Dienste 597 19 -578 580 - -580 2
36 PGFamilie 6'308 901| -5'407 6'946 718| -6'228 821
38 PG Kulturelles 5'504 1'962 -3'542 5'155 1'779 -3'376 -166
4 Direktion Sicherheit und Soziales 74'198 45'762( -28'436 81'964 55'294( -26'670 1'766
41 PG Einwohnerdienste 2'047 726 -1'321 2'008 599 | -1'409 88
42 PG Offentliche Sicherheit 7'038 5'516 -1'522 7217 5'479 -1'738 216
43 Polizei Thun 3'831 640| -3'191 4'429 680| -3'749 558
44 PG Parkinggebiihren (SF) 2'359 2'359 - 2'527 2'527 - 0
45  Ausserhalb PG: Soziales 1'383 1 -1'382 1'459 - -1'459 77
46 PG Sozialhilfe/Kindes- und Erwachsenenschutz 29'355 7'556| -21'799| 35'133 8'683 | -26'450 4'651
47 PG Fachstelle Arbeitsintegration 3'376 3'376 - 3'562 3'562 - 0
49  Beitrdge an Institutionen 24'809 | 25'588 779 25'629| 33764 8'135 -7'356
5 Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt 126'804( 217'846 91'042 123'453| 216'792 93'339 2'297
50 Ausserhalb PG 111 - -111 102 - -102 -9
51  PGFinanzen 2'950 616| -2'334 3'145 631| -2'514 180
51.3 Rechnungskreis Stadtfinanzen 79'253 | 202'183( 122'930| 72'744| 200215| 127'471 -4'541
52 PG Umwelt Energie Mobilitat 9'078 94| -8984 9'984 788 -9'196 212
53 PG Informatik 7'533 2'183( -5'350 8'558 2'092| -6'466 1'116
54 PG Personelles und Ausgleichskasse 25'622 | 11'603( -14'019| 26'423| 12'019| -14'404 385
57 PG Baubewilligungen/Baupolizeit 2'257 1'167| -1'090 2'497 1'047| -1'450 360
Total 321'594| 321'594 0| 329'006| 329'006 0 0

Seite 100




Direktion Prasidiales und Stadtentwicklung

Direktionsvorsteher: Raphael Lanz

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Abteilung / PG

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
1.1 Rechnungsprifung 119'843 325 421'900 300 303'665 1'024
Nettoaufwand 119'518 421'600 302'641
1.2 Politik 2'001'558 4'255 2'027'200 1'000 1'874'463 13'989
Nettoaufwand 1'997'304 2'026'200 1'860'474
1.3 Dienstleistungen fir Politik 3'225'928 281'109 3'433'200 188'500 3'178'813 174'756
Nettoaufwand 2'944'819 3'244'700 3'004'057
1.4 Stadtplanung 2'655'342 2'901'600 2'000 2'363'330 455
Nettoaufwand 2'655'342 2'899'600 2'362'876
1.9 Stadtmarketing 1'306'416 135'909 1'487'100 171'200 1'401'135 176'442
Nettoaufwand 1'170'507 1'315'900 1'224'693

Mio.
815

Entwicklung Nettoaufwand

3.0

25

2.0

15

1.0

05

Rechnungsprifung

Rechnung 2023 M Budget 2023 M Rechnung 2022

Politik

DLfur Politik
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Riickblick des Direktionsvorstehers

Raphael Lanz

Was hat Thun mit einem Wasserschwein zu tun? Klar, wir sind am Wasser und haben Schwein, hier zu
leben. Doch das Nagetier ist auch auf unseren Social-Media-Kanalen aufgetaucht — und hat nebst diversen
Katzen fir viel Zuspruch gesorgt. Die Trends kennen missen wir aber nicht nur bei Memes: Wie bleibt
Thun eine attraktive Wohnstadt? Wie kénnen wir im Dialog bleiben, wie planen wir den Verkehr?

Damit sind wir schon mitten in den zwolf Legislaturzielen des Gemeinderats, der 2023 in eine neue Amts-
periode gestartet ist. Unser flinfképfiges Team hat sich in vielen spannenden Diskussionen kennengelernt,
eingespielt und Entscheide gefallt. Uns fordert beispielsweise die Frage, wie wir —weiterhin innerhalb der
finanzpolitischen Ziele — mit dem Platz umgehen, der uns zur Verfligung steht. Es ist daher erfreulich, dass
wir die gelungene Ortsplanungsrevision beim Kanton eingereicht haben. Mit unseren Massnahmen setzen
wir uns weiter fir eine nachhaltige Stadtentwicklung ein, damit Thun weiterhin ein lebenswerter Wohnort
ist und auch kiinftig mit asthetischen Bildern (und gelegentlichen Tier-Memes) glanzen kann.

Gemeinderat

Fir die Erfiillung seiner Aufgaben als Regierungskollegium traf sich der Gemeinderat in der Regel wo-
chentlich zu ordentlichen Sitzungen. Er flihrte im Berichtsjahr 40 Sitzungen durch (Vorjahr: 41) und ver-
abschiedete dabei 1'016 Gemeinderatsbeschliisse (Vorjahr: 867). Fir die Behandlung wichtiger und
grundlegender Fragen fiihrte der Gemeinderat zwei Klausursitzungen durch (28./29. Marz 2023 und
24./25. Oktober 2023).

Interne Revision

Der Gemeinderat hat sich anstelle der Weiterfihrung der Abteilung Interne Revision fiir das Modell Fih-
rungsunterstitzung mit Angliederung bei der Finanzverwaltung entscheiden. In der Folge wurden die
nicht mit der Revision in Zusammenhang stehenden Aufgaben im Friihling 2023 von der Finanzverwaltung
GUbernommen. Alle revisionsbedingten Aufgaben werden seit Anfang 2023 durch die externe Revisions-
stelle, BDO AG, erledigt.

Stadtkanzlei

Die Stadtkanzlei ist die gemeinsame Stabs- und Verbindungsstelle des Gemeinderates und des Stadtrates.
Sie unterstitzte die beiden Gremien im Berichtsjahr bei deren Arbeit und organisierte deren Sitzungen.
Neben dem Tagesgeschift standen mehrere Projekte, Anldsse und Geschafte im Vordergrund (z.B. Legis-
laturziele 2023-2026, Arbeiten in Zusammenhang mit dem Legislaturwechsel, Legislaturstartanlass vom
30. Januar, Anlass ZEDER vom 2. Juni, Reglement liber das Jugendparlament, Startanlass Jugendparlament
vom 15. September, eidgendssischen Wahlen vom 22. Oktober, Priifung der Giltigkeit von drei Gemein-
deinitiativen, Reorganisation der Stadtkanzlei). Ein mehrmonatiger, krankheitsbedingter Ausfall konnte
durch organisatorische Massnahmen und durch interne Stellenaufstockungen aufgefangen werden.
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Planungsamt

Die Ortsplanungsrevision befindet sich im Genehmigungsverfahren beim Kanton und damit auf der Ziel-
geraden. Zusammen mit der Entwicklung grosserer Areale wie Siegenthalergut, Bostudenzelg Blau-
erstrasse, Freistatt, Bernstrasse 11, Niinenen Pestalozzistrasse, Bubenbergstrasse - Von May Strasse und
Mittlere Strasse 13-19 werden die verschiedenen Ziele des Stadtentwicklungskonzepts und der
Wohnstrategie umgesetzt. Als Basis fiir die optimierte Abwicklung des Verkehrs sowie die Aufwertung der
Verkehrsachsen und Stadtraume der Innenstadt wird ein Betriebs- und Gestaltungskonzept erarbeitet.
Die Verkehrssituation in der Innenstadt soll auch durch die beiden neuen Fuss- und Velowege zwischen
Panoramastrasse und Aarequai sowie zwischen Bahnhof Thun und Schwabisquartier verbessert werden.
Fiir die Starkung und Aufwertung der Quartiere und deren 6ffentliche Rdume befindet sich ein Masterplan
Quartierzentren in Erarbeitung. Neben verschiedenen Verkehrsmassnahmen wird im Kantonalen Entwick-
lungsschwerpunkt (ESP) Thun Bahnhof auch die Entwicklung des Areals Rosenau-Scherzligen zu einem
stadtischen Mischquartier hoher Dichte vorangetrieben. Im ESP Thun Nord wird aktuell die Erschliessung
der neuen S-Bahn-Haltestelle fiir alle Verkehrstrager als Basis fiir die weitere Entwicklung des Gebietes
(Masterplanung) definiert.

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

Sehr erfreulich entwickelt sich weiterhin der Tourismus. Nach dem Rekordjahr 2022 mit 126'800 Logier-
nachten konnten die Thuner Hotels 2023 noch einmal deutlich zulegen. Gegeniiber dem Vorjahr nahmen
die Hotellbernachtungen um 18 Prozent auf 149'380 Logiernachte zu. Der Ironman Switzerland, die
Thunerseespiele, sowie der Thuner Wasserzauber waren aus Eventsicht die Héhepunkte des Jahres.

Im Social-Media-Bereich nimmt die Stadt Thun eine Vorreiterrolle ein. Als erste Schweizer Stadt betreibt
Thun seit September 2023 einen Whatsapp-Newskanal. Ausserdem kommuniziert die Stadt Thun regel-
massig auf Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok und Youtube sowie {iber die Birger-App «My
Local Services». Die Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation verbreitete 2023 insgesamt 158 Me-
dienmitteilungen und organisierte 8 Medienanlasse.

Fachbereich Wirtschaft

Die Dienstleistungen der Wirtschaftsforderung und des Standortmanagements fur Stadt und Wirtschafts-
raum Thun konnten in den letzten Jahren schrittweise und umfassend aufgebaut werden. Durch das in-
zwischen Vorhandensein eines 360-Grad-Angebotes hat sich im Jahr 2023 der Fokus stark auf die Organi-
sation von Anlassen in verschiedenster Art verschoben, wie beispielweise TEDxThun, ImmoTable Wirt-
schaftsraum Thun oder Wirtschaft und Klima Region Thun. Der «Tag des Griindens Thun» fand bereits
zum dritten Mal statt und verzeichnete erstmals fast 70 Teilnehmende. Die daraus entstandene vergleich-
bare Veranstaltung «Mut zur Chefin» konnte zum zweiten Mal erfolgreich durchgefiihrt werden. Weiter
ausgebaut wurden Aktivitaten rund um die Jungunternehmer- und Griinderférderung sowie die Unter-
stlitzung von Start-ups, wie beispielsweise das Programm «Youngpreuneurs» welches Tools und Metho-
den zum Unternehmertum vermittelt. Und auch der «ICT Campus Thun», welcher durch den Fachbereich
Wirtschaft vor drei Jahren nach Thun geholt wurde, erfreut sich steigender Beliebtheit und Teilnehmer-
zahlen.

Im Herbst 2023 fanden zum ersten Mal die «Digitaltage Thun» statt. Im Unterschied zu friiheren Austra-
gungen hat der Fachbereich Wirtschaft die Events rund um das Thema Digitalisierung unabhangig organi-
siert. Mit verschiedenen Partnern zusammen konnten rund 30 Angebote prasentiert werden. Diese fan-
den sowohl physisch als auch digital statt. Die Erfahrungen mit der erstmaligen Durchfiihrung in dieser
Art waren gut, sodass das Konzept auch kiinftig so umgesetzt werden soll.

Bei den Arealentwicklungen konzentrierte sich die Tatigkeit der Wirtschaftsforderung vor allem auf das

Baufeld B5 im Areal des ESP Thun Nord und auf verschiedene Koordinationsarbeiten rund um den Wirt-
schaftspark Thun-Schoren.
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Rechnungsprufung

1.1 Rechnungspriifung

Politikrelevante Entwicklungen

Generelle Bemerkungen

Der Gemeinderat hat sich am 18. Januar 2023 anstelle der Weiterfiihrung der Abteilung Interne Revision
fir das Modell Fihrungsunterstiitzung mit Angliederung bei der Finanzverwaltung entscheiden. In der
Folge wurde die Abteilung im Frihling 2023 aufgel6st und die nicht mit der Revision in Zusammenhang
stehenden Aufgaben (Inventar, Internes Kontrollsystem, Risikomanagement, Beteiligungscontrolling,
Kontrolle Verpflichtungskreditabrechnungen) wurden von der Finanzverwaltung Glbernommen. Samtli-
che revisionsbedingten Aufgaben werden seither durch die externe Revisionsstelle BDO AG erledigt.

Produktegruppe Rechnungspriifung
Die Produktegruppe wird letztmals in der vorliegenden Jahresrechnung gefiihrt.

Personelles

e Eintritte keine
e Austritte Lotte Bohlen, Sachbearbeiterin (vorzeitige Pensionierung per 31. Juli 2023)

Parlamentarische Vorstosse
e keine

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Verbleibende Drittmandate: Die verbleibenden Drittmandate wurden durch die externe Revisi-
Revision Jahresrechnung 2022 | onsstelle geprift.

Externe Revision: Prifung der
Jahresrechnung 2022 der
Stadt Thun durch BDO AG

Die Revision durch die BDO AG fand termingerecht im April 2023
statt.

Infolge Aufhebung der Abteilung Interne Revision wurden die revisi-
Interne Revision: Vollzug der onsbedingten Aufgaben durch die BDO AG erledigt. Die weiteren
Aufgaben gemadss Verordnung | Aufgaben gingen im Friihling 2023 an die Finanzverwaltung Gber.

Interne Revision (VIR) Der Prozess zur zukinftigen Ausgestaltung und Weiterentwicklung
im Bereich Finanzplanung & Controlling lauft.

Inventar 2023: Koordination Das Inventar 2023 wurde termingerecht durch die Sachbearbeitung

durch Interne Revision der Internen Revision koordiniert.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungshandlungen wurden durch
die BDO AG ausgefihrt. Die viertagige Zwischenrevision fand Ende
November 2023 statt.

Vollzug des Prifungspro-
gramms 2023
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 119'843 325 421'900 300 303'665 1'024
Nettoaufwand 119'518 421'600 302'641

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird aufgrund der Auflésung der Abteilung um 302'000 Franken unter-
schritten. Insbesondere fallt der Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) um rund 356'000
Franken tiefer und die Dienstleistungen und Honorare um 55'000 Franken héher aus als veranschlagt
(Zusatzleistungen BDO sowie Beratungshonorar beziglich IKS und Beteiligungsmanagement).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Stadtrat
e Gemeinderat

e Abteilungen und Produkte der Stadtverwaltung

Generelle Umschreibung

wahlt.

e Dualistisches System mit Externer und Interner Revision: Der Priifbereich umfasst alle Direktionen der
Stadtverwaltung (inkl. stadtische Schulen).

e Externe Revision: Mit Stadtratsbeschluss Nr. 107 vom 22. Oktober 2021 wurde die Firma BDO AG, Burg-
dorf, als verwaltungsunabhangige Revisionsstelle fir die Rechnungsjahre 2021 bis und mit 2023 ge-

e Externe Revision: Gemass Art. 122 ff. GV (BSG 170.111) stehen die Priifung der formellen und materiel-
len Richtigkeit von Buchhaltung und Jahresrechnung sowie die Durchfiihrung einer unangemeldeten
Zwischenrevision im Mittelpunkt. Zwecks Vermeidung von Doppelspurigkeiten werden die Prifungsar-
beiten gegenseitig mit der Internen Revision abgesprochen.

e Interne Revision: Gemass Verordnung Interne Revision (VIR; SSG 622.1) leistet die Interne Revision im
Umfang von 400 Stunden pro Jahr interne Vorarbeiten fiir die externe Revisionsstelle.

o Die Interne Revision ist u.a. fiir folgende Priifungsaufgaben zustandig: Rechnungslegung der stadtischen
Organisationseinheiten, Kreditabrechnungen, Schutz der materiellen und immateriellen Vermogens-
werte gegeniber Verlusten jeglicher Art, stadtisches Beteiligungscontrolling.

o Im Weiteren ist die stadtische Whistleblowingstelle bei der Internen Revision angegliedert.

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Prifung der Ordnungs-
massigkeit der Rech-
nungsfiihrung und der
Rechnungslegung sowie
der Rechtmassigkeit, der
Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Haus-
haltsfiihrung

Unterstltzung der Stadt-

verwaltung in der

e finanziellen Fiihrung
nach betriebswirt-
schaftlichen Grunds-
atzen

e  Optimierung von Ab-
laufen und Prozessen
(inkl. 1KS)

Festgestellte Abweichun-
gen werden fristgerecht
und stufengerecht rap-
portiert

Erfillt. Die Finanzver-
waltung sowie die ex-
terne Revisionsstelle
haben sich dieser Auf-
gabe angenommen.
Alle Feststellungen
wurden termin- und
stufengerecht behan-
delt.
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Zielsetzungen

Ist-Beurteilung

Durchfiihrung der Prii-

fungen

e nach den Grundsat-
zen des Schweizeri-
schen Berufsstandes

e gemass der kantona-
len sowie stadti-
schen Rechtserlasse

Vorgaben Sollgrossen

Die Prifungsschwer-
punkte sowie der kon-
krete Arbeitsplan werden
jahrlich zwischen der In-
ternen Revision und der
verwaltungsunabhéangi-
gen externen Revisions-
stelle festgelegt

Friktionslose Zusammen-
arbeit sowie Vermeidung
von Doppelspurigkeiten

Die Interne Revision leis-
tet im Umfang von 400
Stunden pro Jahr interne
Vorarbeiten fir die ex-
terne Revisionsstelle

Erfillt. Infolge Aufhe-
bung der Abteilung
wurde diese Aufgabe
durch die BDO AG er-
ledigt.

Stadtische Whistleblo-
wingstelle: Mitarbei-
tende kdnnen allfallige
Missstande (z.B.
Verstosse gegen rechtli-
che Bestimmungen oder
andere Unregelmassig-
keiten im Tatigkeitsbe-
reich der Stadtverwal-
tung) nach klaren Regeln
und ohne Nachteile mel-
den

Die Anonymitat der mel-
denden Person ist ge-
wahrleistet

Gemeldete Vorfalle wer-
den fristgerecht bearbei-
tet (Einhaltung der recht-
lichen Bestimmungen:
Personalreglement, Da-
tenschutz)

Erfillt. Der Rechts-
dienst der Stadt Thun
war im Jahr 2023
Ubergangsmassig
Whistleblowingstelle.
Es ging eine Meldung
ein, welche fristge-
recht behandelt
wurde. Es bestehen
keine Pendenzen.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen — Externe und Interne Revision

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Stadt Thun: Blrger/-in-
nen sowie Behorden
kénnen sich auf eine
fachlich kompetente,
unabhangige und wirt-
schaftliche Rechnungs-
prifung verlassen

Termineinhaltung

Keine Fristliberschrei-
tungen ohne zwingende
Grinde

Erfillt. Diese Auf-
gabe wurde durch
die BDO AG sicherge-
stellt. Es sind keine
Fristliberschreitun-
gen bekannt.

Kund/-innenbezogen — Interne Revision (Beratung/Controlling)

Fachlich kompetente Be-
ratung des
Kundenkreises, insbeson-
dere beziglich:

e Internes Kontrollsys-

tem (IKS)

e Risikomanagement
(RM)

e Qualitdtsmanage-
ment (QM)

e stadtisches Beteili-
gungscontrolling
gemass Art. 7 VIR

Kundenzufriedenheit

Keine Reklamationen

Erfillt. Seit Frihling
2023 bei der Finanz-
verwaltung angeglie-
dert. Es gingen keine
Reklamationen ein.

Produktbezogen - Externe und Interne Revision

Speditive bzw. termin-
gerechte Erstellung von
Revisionsberichten di-
verser Art (inkl. Revision
der Gemeinderechnung)

Stadt Thun: Versand an
Empfanger/-innen

Innert 3 Wochen nach
Revisionsende

Erfallt durch BDO AG
und Finanzverwal-
tung.

Zu 100 % erfiillt (gemass
Terminplan Stadt)

Erfallt durch BDO AG
und Finanzverwal-
tung.

Einhaltung der Termin-
vorgaben

Bei Fonds in der Ge-
meinderechnung: Be-
richtsversand vor Ab-
schluss des nachsten

Die Fonds wurden
anlasslich der Revi-
sion der Jahresrech-
nung durch die BDO

Stadt Thun: Prifung der
Abrechnungen tber
Verpflichtungskredite

Rechnungsjahres AG geprift.
Output (mengen- sowie | Teilweise erfillt. Aus
Abnehmender, mindes- | summenmadssig) an revi- | Ressourcengriinden

tens konstanter Bestand
an zu revidierenden
Verpflichtungskredit-
Abrechnungen

dierten Abrechnungen >
Input an neu zur Revi-
sion eingehenden Ab-
rechnungen im gleichen
Zeitraum

konnte die Finanz-
verwaltung diese
Aufgabe erstim
Herbst 2023 ange-
hen.

Produktbezogen - Interne Revision (Beratung/Controlling)

Speditive, kompetente
und empfangergerechte
Beratung des Kunden-
kreises auf Anfrage hin,
auf Auftrag hin oder aus
eigener Initiative heraus

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Erfiillt durch die Fi-
nanzverwaltung.

Bei Vernehmlassungen:
Termineinhaltung

Zu 100 % erfullt

Erfiillt durch die Fi-
nanzverwaltung.
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Umschreibung

Indikatoren ‘ Standards Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich — Externe und Interne Revision

Stadt Thun:
Einhaltung des Honorars

Keine berechtigten

den Wechsel zum dualis- | mal CHF 455'000 (Wert
tischen System Budget 2021)

durch die externe Revisi- | Kundenzufriedenheit Reklamationen Erfallt.

onsstelle (CHF 22'400

inkl. MWST pro Jahr)

Keine Mehrkosten durch | Nettoaufwand von maxi- Erfillt. Erhebliche

Keine begriindbare

Uberschreitung Minderkosten im

Jahr 2023.

Stadtkanzlei

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Politik

e Wahlen/Abstimmungen: Es fanden keine Gemeindeabstimmungen resp. Gemeindewahlen statt.

e Stadtrat: 10 Sitzungen (Vorjahr: 12). 126 Traktanden (132). Durchschnittliche Sitzungsdauer: 3 Stun-
den 10 Minuten (2 Stunden 51 Minuten). Eingereichte Vorstosse: 78 (81).
- Reglemente:

o

O
O

Finanzierung des Forderprogramms Energieeffizienz; Genehmigung Teilrevision des Regle-
ments Uber die Spezialfinanzierung Investitionen

Reglement Gber das Jugendparlament (RJP; SSG 142.1); Neuer Erlass. Genehmigung
Teilrevision Abfallreglement vom 24. November 2011 (AFR; SSG 822.1). Genehmigung und In-
kraftsetzung per 1. Januar 2024; Streichung von Artikel 8 «Veranstaltungen auf 6ffentlichem
Grund»

Finanzreglement (FiR; SSG 620.0) und Personalreglement (PR; SSG 153.01) sowie weitere Reg-
lemente. Teilrevision 2023; Verwaltungsunabhangige Revisionsstelle und Meldestelle Miss-
stande (Aufhebung Interne Revision) sowie Aufhebung Spezialfinanzierung Bonus Malus Pro-
duktegruppen

- Kredite:

o

Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Oberstufe Strattligen; Bewilligung eines Verpflich-
tungskredites flr eine neue Ausgabe von 1'260'500 Franken fiir die Planung und die Projektie-
rung

Fuss- und Veloverkehr. Netzergdanzung Bahnhof-Selve—Schwabis; Bewilligung eines Verpflich-
tungskredites flir eine neue Ausgabe von 180'000 Franken fiir die Kldrung der Machbarkeit
Finanzierung des Forderprogramms Energieeffizienz; Bewilligung eines Verpflichtungskredites
von 3'000'000 Franken als neue Ausgabe zulasten der Investitionsrechnung

Freienhofgasse 1, Sanierung Engelhaus. Ausfiihrung; Bewilligung einer Anlage des Finanzver-
mogens von 532'000 Franken fiir den wertvermehrenden Teil der Massnahmen zur Gesamtsa-
nierung

UEFA Women's Euro 2025; Schweizer Kandidatur flr die Frauen Fussball Europameisterschaft
2025. Bewilligung eines Rahmenkredits von 3'650'000 Franken fiir die Beteiligung der Stadt
Thun als Host City

Nachkredit zur Revision des Giberkommunalen Richtplans Energie; Bewilligung eines Nachkre-
dits in der Héhe von 75'000 Franken zum Verpflichtungskredit vom 16. Februar 2022 fir die
Revision des liberkommunalen Richtplans Energie

Wiederaufbau Passerelle Frutigenstrasse (Milchbriiggli); Bewilligung eines
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Verpflichtungskredites von 1'635'000 Franken fir die Projektierung und Realisierung

o Schweizer Kiinstlerborse; Bewilligung eines Verpflichtungskredites fiir eine jahrlich wiederkeh-
rende Ausgabe der Stadt Thun von 135'000 Franken inkl. MWST (Barbeitrag und Dienstleistun-
gen/Gebuhrenverzicht der Stadt Thun) an die Schweizer Kiinstlerborse fir die Jahre 2024 bis
2027

o Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt Thun 2024 bis 2028. Kreditbewilligung und Geneh-
migung der Vereinbarung; Bewilligung einer jahrlich wiederkehrenden Ausgabe von 190'000
Franken inkl. MWST fiir den Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt Thun 2024 bis 2028 und
Genehmigung der Vereinbarung mit der Berner Hunde Security GmbH

o Einfihrung von Tempo 30 auf der Schulstrasse; Bewilligung eines Verpflichtungskredites von
234'000 Franken fir die Projektierung und Realisierung

e Gemeinderat: An 40 (41) Sitzungen wurden 1'016 (867) Beschliisse verabschiedet.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

e Traditionell Iadt der Gemeinderat Mitarbeitende, Behérden sowie weiteren Gaste zu Beginn der Le-
gislatur zu einer besonderen Veranstaltung ein. Der von der Stadtkanzlei und vom Personalamt ge-
meinsam organisierte Legislaturstartanlass 2023 fand am 30. Januar statt. Der Stadtprasident
tauschte sich mit den librigen Gemeinderatsmitgliedern Gber die Projekte und die Herausforderun-
gen der bevorstehenden Legislatur aus, die vom Gemeinderat 2022 verabschiedeten Flihrungsgrund-
satze wurden mit der Unterstltzung des Impro-Theaters anundpfirsich lanciert, und der Musikprodu-
zent Tom Gyger verschaffte dem Publikum gemeinsam mit Sanger Jesse Ritch Einblick in die Entste-
hung eines Hits.

e Nachdem der Stadtrat am 6. Juli 2023 das Reglement (iber das Jugendparlament einstimmig (mit ei-
ner Enthaltung) genehmigt hatte, griindeten die Jugendlichen am 14. September 2023 den Verein
JuPa Thun. An der offiziellen Griindungsfeier vom 15. September 2023, dem Tag der Demokratie,
nahmen neben engagierten Jugendlichen rund 30 Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Ge-
sellschaft teil. Das neugegriindete JuPa Thun konnte Grussbotschaften der Stadt Thun, des Jupa Kan-
ton Bern und des Dachverbands Schweizer Jugendparlamente entgegennehmen, aufgelockert wurde
der Anlass mit Slam-Poetry-Einlagen von Noah Oetterli.

e Uber 250 Personen hatten unter der Leitung der Wahl- und Abstimmungskommission sowie unter
Aufsicht der Stadtkanzlei mitgeholfen, die eidgendssischen Wahlen vom 20./21. Oktober 2023 erfolg-
reich auszumitteln.

1.2 Politik

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestutzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgel6st. Im Rechnungsjahr 2023 sind Bezlige gemass den geltenden Regelungen maoglich.
Der Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik werden fiir Beziige aus der Spezialfinanzierung 14'702
Franken gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte keine
e Eintritte keine

Fonds fiir Wirtschaftsfordernde Zwecke (SSG 901.41): Unter dieser Bezeichnung besteht eine verwal-
tete Stiftung im Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung.
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Anfangsbestand Endbestand Zins Auszahlungen
CHF 187'351.35 CHF 189'599.55 CHF 2'248.20 0.00

Parlamentarische Vorstosse

Die Stadtkanzlei wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung aller parlamentarischer Vorstosse

mit. Die Federflihrung fiir die Beantwortung folgender im Jahr 2023 eingereichte Vorstosse wurde der

Stadtkanzlei zugewiesen:

e Interpellation | 02/2023 betreffend Kostenfiihrung und Auftragsvergaben bei 6ffentlichen Bauaufga-
ben

e Motion M 01/2023 betreffend Suppleant*innensystem fiir den Stadtrat

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Mit dem Erlass des Reglements liber das Jugendparlament und mit
der Grindung des Vereins JuPa Thun hat die Stadtkanzlei ihre Aufga-
ben im Hinblick auf die Umsetzung dieser Legislaturzielmassnahme er-
fillt. Die Federfiihrung fiir die Betreuung des Jugendparlamentes ist
mit der Griindung des Vereins dem Amt fiir Bildung Sport libertragen
worden.

Das Projekt «Zeichen der Erinnerung» ermoglicht die Beschaftigung
mit diesem schwierigen Kapitel der jliingeren Schweizer Geschichte
und richtet gleichzeitig den Blick nach vorne. Die Stadt Thun beteiligte
sich mit verschiedenen Aktivitditen am Projekt. Am 2. Juni 2023 fand
Zeichen der Erinnerung im Thuner Rathaus ein Gedenkanlass statt. Bis Mitte Juni war zudem
(ZEDER) eine Plakatausstellung zu sehen. Im Eingangsbereich des Rathauses
sensibilisiert neu eine Erinnerungstafel fiir Unrecht und Willkir. Ein
Podcast lasst verschiedene Akteure der damaligen Zeit zu Wort kom-
men. Die Thuner Schulen waren ebenfalls eingeladen, am Projekt
«Zeichen der Erinnerung» mitzuwirken.

Produktegruppe Dienstleistungen fiir Politik

Jugendparlament

Die Stadt Thun war in einem kantonalen Projekt als Pilotprojekt vorge-
sehen. Weil der Kanton dieses Projekt auf unbestimmte Zeit sistiert
hat, ist die Stadt Thun aus diesem Projekt ausgestiegen. Die Stadt-
kanzlei und das Stadtarchiv sehen nun vor, die elektronische Archivie-
rung in einem stadtinternen Projekt allein und ohne Kanton voranzu-
treiben.

Elektronische Archivierung

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Politik

Jugendparlament Beratung des Jugendparlaments wo notwendig. Der Lead liegt bei der
Fachstelle fur Familie.

Jugendvorstoss Bewerbung des Jugendvorstosses zusammen mit der Fachstelle fiir Fa-
milie.
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Produktegruppe Dienstleitungen fiir Politik

Elektronische Archivierung

Erarbeitung Projektauftrag und Parametrierung Life Cycle Manage-
men im Hinblick auf die elektronische Langzeitarchivierung.

Stadtkanzlei

Konsolidierung der neuen Fiihrungsstruktur in der Stadtkanzlei.

Ergebnisse pro Produktegruppe

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Finanzbuchhaltung

Wahlen

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produkte-

2'001'558 4'255 | 2'027'200 1'000 | 1'874'463 13'989
gruppe
Nettoaufwand 1'997'303 2'026'200 1'860'474
Stadtrat 74'674 77'500 71'744
Gemeinderat 1'649'713 3'655 | 1'492'500 1'000 | 1'308'092 9'789
Kommissionen 37'257 48'500 40'307
Abstimmungen und

239'915 600 408'700 454'321 4'200

Abweichungsanalyse (auf 1'000 Franken gerundet)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 29'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto

Stadtrat

Begriindung Abweichung

| Keine Abweichungen tiber CHF 50'000.

Gemeinderat

Léhne, Tag- und
Sitzungsgelder an

Der Mehraufwand erklart sich durch die Austritte von zwei
Gemeinderaten per 31. Dezember 2022 (Lohnfortzahlung ge-

nen zum Teil etwas tiefer als geplant aus.

Behorden und mass Reglement (ber die Leistungen an die Mitglieder des Ge- -216'000
Kommissionen meinderates, Art. 19 f.).
Kommissionen
| Keine Abweichungen tiber CHF 50'000. |
Abstimmungen und Wahlen
Einerseits fand eine Volksabstimmung weniger als budgetiert
Ganzes Produkt statt, andererseits fielen die Aufwande bei diversen Positio- +169'000

Zielgruppen / Kundinnen und

Kunden

e Die jeweils anderen stadtischen Organe (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

e Stadtverwaltung

e Offentlich-rechtliche und private Kérperschaften (Behérdenverzeichnis)

e Politische Parteien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Im Rahmen der kommuna-
len Rechtsordnung werden
Voraussetzungen geschaf-
fen:

of{ir ein sicheres, menschen-
wirdiges und auf gegensei-
tigem Respekt und Tole-
ranz beruhendes Zusam-
menleben der Einwohne-
rinnen und Einwohner

oflir eine Teilhabe aller Be-
volkerungskreise an der
Aus- und Weiterbildung,
der kulturellen Vielfalt und
den Einrichtungen fir Er-
holung und Freizeit

oflir einen moglichst nach-
haltigen Umgang mit allen
natiirlichen und geschaffe-
nen Ressourcen und Le-
bensgrundlagen

oflir eine gesunde, vielsei-
tige und leistungsfahige
Wirtschaft sowie der Erhal-
tung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen

oflir eine als modernes
Dienstleistungsunterneh-
men gefiihrte Stadtverwal-
tung

Erfillungsgrad der
Kernelemente der
Stadtverfassung
(Konkretisierung ins-
besondere durch
Strategie Stadtent-
wicklung sowie Le-
gislaturziele)

Keine gesetzeswidrigen
oder offensichtlich wi-
derspriichlichen Be-
schlisse der stadtischen
Organe

Allgemeine Bemerkung:
Nur bedingt messbare
Standards bzw. Sollgros-
sen. Je nach Beschluss
der einzelnen stadti-
schen Organe missen
die Ziele unter Umstan-
den angepasst bzw. neu
definiert werden

Der Erfiillungsgrad
wird durch die Poli-
tik bestimmt. Die
Rechtsordnung ist
gewahrleistet.

Stadtische Organe sind: o

Die Stimmberechtigten

Der Stadtrat
Der Gemeinderat

Die standigen Kommissionen mit Entscheidbefugnis (z.B. Budget- und

Rechnungskommission [BRK], Sachkommissionen)
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Der Gemeinderat legt die
Grundsatze fir die Ge-
schaftsflihrung fest. Er
formuliert die Zielsetzun-
gen fir die Direktionen
und Abteilungen und
stellt die Sachmittel be-
reit via Erfolgsrechnung
bzw. Aufgaben- und Fi-
nanzplan (Investitionen,
Baulicher Unterhalt Ver-
waltungsvermogen,
Werterhalt Liegenschaf-
ten Finanzvermaogen)

Erfillungsgrad der Zie-
lerreichung

Zielsetzung erfiillt

Beanspruchung der
bereitgestellten Sach-
mittel

(Jahrliche Uberpriifung:
Die Konkretisierung er-
folgt in den Produkte-
gruppen/ Produkten der
einzelnen, federfihren-
den Abteilungen. Auf
Stufe Abteilung werden
die jeweiligen Ziele defi-
niert und festgelegt)

Siehe Berichterstat-
tung lber die Legisla-
turziele im Teil A.

Thun setzt seine Mittel
sparsam und zielgerichtet
ein. Damit soll die Ge-
samtbelastung in finanzi-
ell verkraftbaren Grenzen
bleiben

Rechnungsergebnis

Ausgeglichene Erfolgs-
rechnung, kein Defizit-
vortrag

Erfillt. Siehe Jahres-
rechnung in Teil B.

Bereitstellung von Mit-
teln fir die Durchflihrung
von ausreichendem bau-
lichem Unterhalt und
Werterhalt an Liegen-
schaften, Anlagen und
Strassen

Keine Substanzver-
luste auf Sachanlagen

Vermogenssubstanz
(unter Ausschluss der
Zu- und Abgange) ist am
Ende des Jahres nicht
tiefer als zu Beginn des
Jahres

Auflagen:

Korrekte Bewertung der
Sachanlagen;
Bericksichtigung von
Verkaufen, Des-/ Inves-
titionen Werterhalt,
baulichem Unterhalt
und Abschreibungen

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B
und Produktegrup-
pen «Liegenschaften
Finanzvermogen»
bzw. «Liegenschaften
Verwaltungsvermo-
gen».

Thun erfillt zentrale fi-
nanzielle Kennziffern des
Harmonisierten Rech-
nungslegungsmodells
(HRM2)

Selbstfinanzierungs-
grad

Mindestens 100 % (d.h.
keine Neuverschuldung)

Zinsbelastungsanteil

Maximal 1,0 (d.h. mass-
voller Fremdkapitalan-
teil, welcher ein vorteil-
haftes Rating seitens
der Banken erlaubt)

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B.
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Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Ausreichendes und geeig-
netes Personal zur erfolg-
reichen Bewiltigung der
gegebenen Stadtaufga-
ben

Thun betreibt eine ausge-
wogene stadtische Perso-
nalpolitik (Lohn, Arbeits-
umfeld, Kompetenzen,
Arbeitsklima Gleichstel-
lung der Geschlechter,
Nischenarbeitsplatze
etc.)

Die Konkretisierung erfolgt in der Produkte-
gruppe 5.4 «Personelles und Ausgleichskasse»

Siehe Produkte-
gruppe «Personelles
und Ausgleichs-
kasse».

Thun unterstiitzt die Zu-
sammenarbeit insbeson-
dere mit den Regionsge-
meinden, Gberprift diese
systematisch und baut
diese nach Bedarf aus

Zweckmassigkeit der
Mitgliedschaften und

Periodische Uberprii-
fung mit Legislatur-
wechsel

Uberpriifung und An-
passungen jeweils im
Rahmen von Erneue-
rungswahlen und
Wechseln.

Vertretungen

Regionale Zusammen-
arbeit: Anliegen der
Stadt Thun werden frist-
gerecht traktandiert

Erfillt.

1.3 Dienstleistungen fiir Politik

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
gﬁfg&te Produkte- 3'225'928 | 281'109 | 3'433'200 | 188'500 | 3'178'813 | 174'756
Nettoaufwand 2'944'819 3'244'700 3'004'057
Stadtkanzlei 1'355'756 15'680 | 1'426'400 1'443'927 4223
Stadtarchiv 118'995 505 | 206'600 118'674 625
Rechtsdienst 605'601 602'000 3'000 | 585'406
Materialzentrale 441'717 19'957 | 500'000 18'600 | 431234 12247
Fachbereich Wirtschaft 703'859 | 244'966 | 698'200 | 166'900 | 599'572 | 157'662

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 300'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-

gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Konto Begriindung ‘ Abweichung
Stadtkanzlei
| Keine Abweichungen iiber CHF 50'000. |
Stadtarchiv
Dienstleistungen | Der Ausstieg aus dem kantonalen Projekt fiihrte zu einem Min- .
) +80'000
durch Dritte deraufwand.
Rechtsdienst
| Keine Abweichungen iiber CHF 50'000.
Materialzentrale
Biromdbel und - Das neue Mobiliar fiir den Erweiterungsbau an der 'Ind.ustrig-
gerite strasse 2 wurde (iber den entsprechenden Baukredit finanziert +54'000
und nicht wie vorgesehen lber die Materialzentrale.
Fachbereich Wirtschaft
Aufwand ESP Mehraufwand, da mehr Projekte lanciert werden konnten. Wird :
. . -88'000
Thun Nord auf dem Konto Ertrag ESP Thun Nord wieder ausgeglichen.
EFC;E:Zg ESP Thun Mehrertrag, siehe Konto oben. +83'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Region
e Medien

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die Antrage und Vorla-

gen zuhanden der politi-
schen Organe sind sach-
gerecht und rechtskon-
form

Behandlung der Vorla-
gen

Keine Rickweisungen
von Geschaften aus
rechtlichen Griinden

Organe und deren Mitglieder (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
Direktionen, Abteilungen, Angestellte
Einwohnerinnen und Einwohner, Gaste
Juristische und natrliche Personen mit Bezligen zur Stadt Thun
Organe der betreuten Beteiligungsgesellschaften

Bund, Kanton Bern, Gemeinden und weitere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften insbesondere der

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Generell erfullt.

Termin- und sachgerech-
tes Umsetzen von Uber-
geordneten und stadti-
schen Zielen in den Be-
reichen Politik, Gesamt-
verwaltung und Aussen-
beziehungen

Realisierungsgrad der
Programme unter Ein-
satz entsprechender
Steuerungs- und Fiih-
rungsinstrumente

(Im Rahmen des eigenen
Einflussbereiches) zu 90
% erfillt

Siehe Berichterstat-
tung lber die Legisla-
turziele im Teil A.
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Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Pflege des kulturellen Er-
bes durch das Stadtar-
chiv: Sicherstellung einer
langfristigen Erhaltung
wichtiger Informationen

Das Stadtarchiv kann
alle Arten von Unterla-
gen lUbernehmen

Archivgut ist erschlossen

Erfallt.

Fotobestidnde werden
erhalten

Gefahrdete Fotos sind
digitalisiert

Erfillt.

Konzept zum Umgang
mit digitalen Daten liegt
vor

Ist derzeit in Erarbei-
tung.

Thun und die Region
Thun als Wirtschafts-
standort schweizweit
besser positionieren

Thun betreibt eine ak-
tive Wirtschaftspolitik.
Dies erfolgt durch den
Fachbereich Wirtschaft
einerseits fur die Stadt
Thun und andererseits
in der Rolle der Ge-
schaftsstelle Wirt-
schaftsraum Thun

Stadtintern: Promotion
einzelner Standorte (z.B.
Wirtschaftspark Thun-
Schoren, ESP Thun Nord).
Regional: Koordination
flr die 13 WRT-Gemein-
den

Der Fokus lag auf dem
Areal des B5 im ESP
Thun Nord, wo plan-
gemass weitergearbei-
tet wurde. Die inter-
kommunale Abstim-
mung und das institu-
tionalisierte Siedlungs-
management funktio-
nieren sehr gut.

Pflege der bestehenden
Unternehmungen

Im Berichtsjahr wur-
den mehrere Unter-
nehmungen besucht
(zum Teil zusammen
mit der Volkswirt-
schaft Berner Ober-
land und der Standort-
forderung des Kantons
Bern).

Aktive und zielgerich-
tete Kommunikation si-
cherstellen

Schaffung und Pflege von
Plattformen fiir den Wirt-
schaftsstandort Thun

Das regionale Wirt-
schaftsinformations-
system wurde konti-
nuierlich ausgebaut.
Dieses hat sich inzwi-
schen als regionale In-
formationsdreh-
scheibe etabliert.

Gewinnung neuer Ar-
beitsplatze:

Optimale Rahmenbe-
dingungen schaffen, da-
mit die Ansiedlung
neuer Unternehmungen
auf Thuner Gemeinde-
gebiet stattfindet

Anzahl Arbeitsplatze
und Anzahl der Be-
triebe in den Sektoren
Industrie und Dienst-
leistungen

Neue Arbeitsplatze an-
siedeln mindestsens im
Gleichtakt mit dem Be-
volkerungswachstum

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.

Pflege der bestehenden
Arbeitsplatze der Unter-
nehmungen, Unterstiit-
zung von Erweiterungs-
vorhaben

Zunahme Steuersub-
strat juristische Perso-
nen

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuer-
politik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Generell

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Direkter und unkompli-

Zeitgerechte und rich-

mgrter Z}Jgang zu den Antwortfristen tige Auskiinfte Erfallt.
Dienstleistungen
Mitglieder der Organe
und die Verwaltung ver-
flgen jederzeit liber
vollstandige, sachge- Rasche und zeitge- Keine unerledigten ln-
rechte und juristisch rechte Entscheide der . Erfillt.
einwandfreie Entschei- | zustdandigen Organe gerfristigen Pendenzen
dungsgrundlagen und
entsprechende Instru-
mente
Die Organe der Beteili-
gungsge.sellschaften Die Einflussnahme der
werden in der Zusam- L
. . Stadt ist im Rahmen der .

mensetzung mitbe- Wabhlen in die Organe . N Erfallt.
stimmt. Es besteht ein Bete.l.llgur?gsverhaltmsse
Vertrauensverhaltnis zu gewahrleistet
ihnen
Kund/-innenbezogen — Stadtarchiv

Das Stadtarchiv ist das
Informationsvermitt- Erreichbarkeit ganze Jahr Gber erreich- | Erfillt.
lung und kompetente bar
Beratung Antwortfristen bei An- | Max. 3 Arbeitstage in 80 Erfillt.

fragen

% der Falle

Kund/-innenbezogen — Wirtschaft

Pflege der Beziehung zu
bestehenden Unterneh-
mungen

Unternehmensbesu-
che und Einladungen
zu eigenen Anlassen
ebenso wie gemein-
sam mit Partnern

Durchfiihrung von Un-
ternehmensbesuchen
und Veranstaltung von
Anldssen gemass regio-
nalem Konzept

Im Berichtsjahr wur-
den mehrere Unter-
nehmungen besucht
(zum Teil zusammen
mit der Volkswirt-
schaft Berner Ober-
land und der Standort-
forderung des Kantons
Bern).

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter
Bericksichtigung von
Konjunkturlage und
Steuerpolitik

Zunahme Steuersub-
strat
juristische Personen

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuer-
politik

Laufende Bearbeitung
von Siedlungsdossiers.
Die bearbeiteten Sied-
lungspendenzen wer-
den in den Folgejah-
ren wirksam.
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Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen — Wirtschaft

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Neu- und Jungunter-
nehmungsberatung:
Nachfragen werden
richtig erkannt und da-
fir geeignete Losungen
vorgeschlagen

Aufbau des Dienstleis-
tungsangebotes ge-
mass regionalem Kon-
zept

Realisierung des Ange-
botes mittels Aufbaus
von Partnerschaften

Uber die Plattform des
Wirtschaftsraumes
Thun wurden zwei
neue Veranstaltungen
fiir Jungunternehmer
eingefiihrt. Mit der
Berner Kantonalbank
zusammen wird der
«Kompasstag Thun»
durchgefiihrt. Das An-
gebotsportfolio hat
sich inzwischen etab-
liert.

Produktbezogen - Generell

Die stadtischen Erlasse
sind auf einem aktuel-

Aktualisierungsgrad
(systematische Samm-

len Stand und stehen lung und Nachfiihrung Jahrl,'Ch L Erfallt.
i ] Publikation im Internet
der Bevolkerung zur sowie rollendes Recht-
Verfligung setzungsprogramm)
Entscheide, Beschliisse,
Massnahmen usw. der )
zustandigen Organe er- ' . Einzelfallweise Uberpri-
. . . Wirkungsgrad, Wir- fung (durch Controlling )
zielen die gewlinschte . . Erfillt.
. kungsbeurteilung und Evaluationen von
Wirkung bzw. werden
Erlassen)
ansonsten aufgehoben
oder angepasst
Produktbezogen — Stadtarchiv
Saurefreie Schachteln
und Umschlage bei allen fil
Samtliches Archivgutist | Archivgerechtes Mate- | ynterlagen, auch bei Erfalit.
konservatorisch zweck- | rial und richtiges Fotos
massig gelagert Raumklima 50 % relative Luftfeuch-
tigkeit und 18 Grad Erfillt.
Raumtemperatur
Produktbezogen — Materialzentrale
Beschaffungsgrundsatz:
Die Faktoren Qualitat Einhaltung des Grund- | Abweichungen sind be-
Erfallt.

und Preis werden zu je
50 Prozent gewichtet

satzes

grindbar
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen — Wirtschaft

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Aktive Rolle in der Ent-
wicklung von Arealen
mit wirtschaftlichem Po-
tenzial

Vertretung von Inte-
ressen der Wirt-
schaftsférderung nach
aussen und nach innen

Flihrung der Geschafts-
stelle ESP Thun-Nord
(seit 2017)

Die Aufgaben der Ge-
schaftsstelle werden
laufend wahrgenom-
men. Die Termine der
Sitzungen gemass ESP-
Governance fanden
teilweise online statt.

Begleitung des Projekts
ESP Thun-Bahnhof

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt. Im Zusam-
menhang mit der
kiinftigen S-Bahn-Hal-
testelle ESP Thun Nord
wurde die Erarbeitung
einer Masterplanung
Uber das ganze Areal
in Angriff genommen.

Mitarbeit in Ortspla-
nungsrevision

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt
fand statt.

Begleitung von Investiti-
onsvorhaben

Die Begleitung gemass
Lead Planungsamt

fand statt.
Betriebswirtschaftlich — Materialzentrale
Produktion von Druck-
erzeugnissen: Eigenpro- | Wahl der kostengiins- | Abweichungen sind be- Erfilllt.

duktion oder Vergabe
von Druckauftragen

tigsten Losung

grindbar

Betriebswirtschaftlich — Wirtschaft

Wirtschaftsforderung
gemeinsam mit dem
Kanton Bern (Amt fir
Wirtschaft AWI) und an-
deren Partnern

Mitfinanzierung durch
Partner

Erzielung eines Mehr-
wertes fir alle beteilig-
ten Partner

Die Vereinbarungen
mit dem ERT und dem
AWI laufen weiter. Die
inzwischen etablierten
Partnerschaften sind
stabil und bewahren
sich. Die Akzeptanz
der WRT-Gemeinden
gegenlber dem Wirt-
schaftsraum Thun ist
gut und die entspre-
chende Zusammenar-
beit wurde intensi-
viert. Durch den wei-
teren Ausbau des
Wirtschaftsinformati-
onssystems konnte
der Mehrwert fir die
Regio erheblich gestei-
gert werden.
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Recht

Rechtsetzungsprojekte

2023 wurden die nachstehenden Erlasse vom Stadtrat bzw. Gemeinderat verabschiedet:

Erlasse des Stadtrates bzw. der Stimmberechtigten

62.3 Reglement Uber die Spezialfinanzierung Investitionen 11.05.2023
142.1 (neu) Reglement Uber das Jugendparlament (RJP) 06.07.2023
882.1 Abfallreglement 26.10.2023
620.0 Finanzreglement
153.01 Personalreglement
11.11.202
437.403 Reglement liber das Kadettenkorps 023
836-312 Reglement lber den Arbeitslosen-Sozialfonds der Stadt Thun
Erlasse des Gemeinderates
733.10 (neu) | Verordnung lber die Benitzung des Seeuferbereichs vom Schadau- 25.01./15.02
park bis Bonstettenpark sowie Grunderinseli (VBS) 2023
(Beschwerde dagegen ist noch hangig)
620.1. Finanzverordnung (FVO) 01.03.2023
SW7 Beantwortung von Anfragen Dritter (Totalrevision/neuer Titel) 10.03.2023
421.216 Verordnung der Stadtbibliothek Thun (VOSB) 10.03.2023
153.321 Verordnung lber Lohnanspriiche bei Dienstausfallen 17.03.2023
SW5 Standige Weisung liber Vorkehren bei besonderen Ereignissen 17.03./01.11.
2023
423.22 Beitragsverordnung flir das Kultur- und Kongresszentrum Thun 22.03.2023
(KKThun) T
836.133 Verordnung lber den Fonds Ertragsiiberschiisse Beschaftigungs- und 09.06.2023
(Aufhebung) | Integrationsprogramme R
742.2 (neu) Verordnung lber das Férderprogramm Energieeffizienz (VFE) 09.06.2023
552.02 Verordnung Uber kulturelle Kleinproduktionen (KKV) 08.09.2023
823.215.1 Verordnung Uber die Kontrolle der Feuerungsanlagen mit Heizol 20.09.2023
,Extra leicht” und Gas A
101.11 Organisationsverordnung
620.1 Finanzverordnung 18.10.2023
622.1 Verordnung Interne Revision (VIR) (aufgehoben) o
(Aufhebung)
72.16 Verordnung lber den Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestal- 01.12.2023
tung, Teilrevision (vorgezogene Bestandteile Totalrevision) o
SW 22 Standige Weisung liber die Férderung von Aktivitaten fur die Jugend
SW 11 Informationspraxis Datenschutz
(Aufhebung) 13.12.2023
SW 62 Prifschema 4: Datenbekanntgabe
(Aufhebung)
767.22 Bootsplatzverordnung (BPV) 20.12.2023
SW 2 Handbuch Finanzhaushalt (Totalrevision) 20.12.2023
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Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG)

Das Inhaltsverzeichnis der Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG) erscheint jahrlich neu mit Stichtag
1. Januar in gedruckter Form. Die jeweils aktualisierten Erlasse sind zudem im Internet zuganglich. Sie
sind analog der Systematischen Rechtssammlungen von Bund (SR) und Kanton (BSG) klassifiziert.
Stadt Thun — Reglemente und Verordnungen

Ende 2023 waren 123 (Vorjahr 123) Reglemente und Verordnungen in Kraft. Zwei Verordnungen wur-
den aufgehoben, andererseits ein Reglement sowie eine Verordnung neu erlassen. Eine weitere neue
Verordnung ist noch nicht in Kraft getreten, nachdem gegen sie Beschwerden erhoben wurden. Die Be-
schwerden wurden vom Regierungsstatthalteramt allesamt abgewiesen. Eine Beschwerde wurde an das
Verwaltungsgericht weitergezogen; das Verfahren ist nach wie vor hangig.

Hinzu kommen 21 (Vorjahr 23) Stiandige Weisungen (mit verwaltungsinterner Wirkung).

Interne Beschwerdeverfahren und Prozesse

Im Jahr 2023 gingen beim Gemeinderat als Beschwerdeinstanz zwei neue Beschwerden ein, welche
beide wieder zurlickgezogen wurden und damit ohne Entscheid erledigt werden konnten.

Vernehmlassungen

Zuhanden des Gemeinderates wurden vom Rechtsdienst insgesamt dreizehn Vernehmlassungen zu Ge-
setzes- und Verordnungsvorlagen bzw. zu Strategien, Konzepten und Berichten, insbesondere des Kan-
tons, erarbeitet.

Rechtsetzungsprogramm 2022 bis 2024 - Reglemente, Stand Januar 2024

Das nachstehende Rechtsetzungsprogramm gibt einen Uberblick iiber die angelaufenen und noch be-
vorstehenden Rechtsetzungsprojekte auf Stufe Stadtrat (Reglementsebene) (P = Prioritat, F = federfih-
rende Abteilung).

Prioritdt 1 Bereits in Bearbeitung oder sofortige Aufnahme der Bearbeitung notwendig; In-
kraftsetzen so bald wie moéglich oder innerhalb einer politisch oder rechtlich vorge-
gebenen Frist.

Prioritét 2 2025 bearbeiten.

Prioritdt 3 Erst ab 2025 oder spater bearbeiten.

Bei der Festlegung der Prioritaten ist zu bericksichtigen:

e Besteht ein Zusammenhang mit den andern politischen Steuerungsinstrumenten?

e Bestehen Anpassungsfristen im tbergeordneten Recht?

e Besteht Druck durch politische Vorstosse (Motionen, Postulate)?

e Besteht wegen Kostenwirksamkeit Druck?

e Wie steht es mit der Belastung der Abteilungen, des Rechtsdienstes und der zustandigen Or-
gane?

e Welches ist der glinstigste Zeitpunkt?

e Angefangenes zu Ende fihren, bevor neues in Angriff genommen wird!
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Nr. ‘ SSG ‘ Erlass ‘ Bemerkungen P! F?
288 | -—---- Reglement (iber die Gewdhrung Der bisherige und der neue Artikel im Bauregle- 2 TBA
von Beitrdgen nach Art. 8 nBR ment lauten inhaltlich gleich. Die Bestimmung bil-
det die Grundlage fir das Zusprechen solcher Bei-
trage. Nahere Bestimmungen auf Verordnungs-
stufe waren maglich, nach Ansicht des neu zustan-
digen TBA (Biodiversitat) aber nicht erforderlich.
Das Geschéft kann deshalb nach Inkrafttreten des
neuen Baureglements aus dem Rechtsetzungspro-
gramm entfernt werden.
316 | 661.1 Liegenschaftssteuerreglement Redaktionelle Anpassungen infolge Zusammenle- 3 RD
gung Steuerverwaltung / Stadtkasse (erst im Zu-
sammenhang mit anderem Revisionsbedarf zu er-
ledigen)
419 | 930.1 Marktreglement Grundsétzliche Uberarbeitung 3 ASi
426 | 152.2 Kommissionenreglement Aufnahme einer Bestimmung betr. Stimmrecht von | 2 RD
ex-officio-Mitgliedern
438 | 822.1 Abfallreglement Ersatz und Streichung Begriff , Bruttogeschossfla- 2 TBA
che”, Anpassung an kantonale Gesetze und Bau-
reglement (72.01)
439 | 821.1 Abwasserreglement Totalrevision gemass kantonalem Gewadsserschutz- | 2 TBA
gesetz
453 | 935.214 Kurtaxreglement Anpassung aufgrund rev. Tourismusentwicklungs- | 3 | StM
gesetz (in Kraft per Sommersaison 2018) ist nicht
zwingend erforderlich, aber sinnvoll.
Anpassung bei der nachsten Revision vornehmen
(GRB 639/2017)
458 | 152.051 Datenschutzreglement (und dazu- | Revision kantonales Datenschutzgesetz; evtl. Aus- | 2 | RD
gehérige Verordnung) wirkungen auf die Gemeinden.
Evtl. Anpassung aufgrund Einfiihrungsverordnung
zur EU-Datenschutzrichtlinie
462 | 751.1 Wasserbaureglement Kontrolle, ob und evtl. Uberarbeitung aufgrund | 2 | TBA
Ortsplanungsrevision
Kontrolle und Anpassung an kantonales Wasser-
baugesetz
502 | 935.901 Taxireglement Anpassung an die kantonale Gesetzgebung 2 ASi
511 neu Reglement zur Férderung des ge- | StRB 118/2022, 17.11.2022: Reglement istdem SR | 3 PIA
meinnitzigen Wohnungsbaus innert zwei Jahren ab Rechtskraft der Ortspla-
nungsrevision zum Beschluss vorzulegen
521 | 153.01 Personalreglement (PR) (und da- GRB 665/2023, 8.9.2023; Uberpriifung aufgrund 1 PA
zugehdrige Verordnungen) der Analyse des Lohnsystems
532 | 153.01 Personalreglement (PR) (und da- GRB 1012/2023, 20.12.2023: Regelung Ruickerstat- | 2 PA
zugehérige Verordnungen tungspflicht auch fir bezahlte Abwesenheiten
534 | 701.1 Reglement iiber den Ausgleich Maoglicher Anpassungsbedarf/Teilrevision aufgrund | 3 PIA
von Planungsvorteilen (Mehrwer- | Anderungen der kantonalen Gesetzgebung
tausgleichsreglement, MWAR)
1 Prioritat

2 Federflihrung, wobei der Rechtsdienst grundsatzlich immer einzubeziehen ist
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Stadtarchiv

Das Stadtarchiv beantwortete im Jahr 2023 total 112 Anfragen, das ist rund ein Viertel weniger als 2022.

Nach einer Zunahme der Anfragen im Rahmen der Fremdplatzierungen beobachten wir seit einigen Jah-

ren eine kontinuierliche Abnahme der Anfragen. Ein Grund dafiir ist u.a., dass seit einigen Jahren die di-

gitalisierten Zeitungen dem Publikum zur selbstandigen Recherche zur Verfligung stehen.

Zum Tagesgeschaft im Archiv gehéren neben der Beantwortung von Anfragen auch interne und externe

Aktenibernahmen. 2023 haben wir einen grosseren Bestand an Ausstellungsakten des Kunstmuseums

Thun Gbernommen, zu dem auch viele Fotos gehoren.

Weiter beschaftigte das Stadtarchiv:

o Bewertung der Archivwirdigkeit des Registraturplans der Stadt Thun im Hinblick auf die digitale Ar-
chivierung; in Zusammenarbeit mit den Abteilungen.

o Erschliessung Fotoarchiv Hubacher.

Planungsamt

1.4 Stadtplanung

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtentwicklung

o Geschaftsfithrung Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung (FBA)
Im Auftrag des Bauinspektorates wurden insgesamt 42 Traktanden mit Bauvoranfragen und Baugesu-
chen hinsichtlich einer guten Gesamtwirkung in total 14 Sitzungen (teilweise per Videokonferenz)
durch die FBA-Delegation respektive den gesamten FBA bearbeitet. Die Geschafte betrafen mehr-
heitlich Altstadt-, Ortsbild- und Strukturgebiete sowie Arealliberbauungen im Sinne von Artikel 75
des kantonalen Baugesetzes. In den Uibrigen Geschaften ging es um «besondere Gestaltungsfragen»,
hervorgerufen durch die stadtebauliche Situation oder durch Einsprachen. Hervorzuheben ist insbe-
sondere ein Baugesuch flir einen Neubau eines 8-stockigen Mehrfamilienhauses, bei dem das zent-
rale Thema der Fassadengestaltung durch ein Kunst am Bau-Projekt gelost werden soll. Der FBA hat
sich zudem mit Fragen zum Thema Solaranlagen an Fassaden befasst. Ende Jahr wurde die Teilrevi-
sion der Verordnung FBA durch den Gemeinderat genehmigt. Diese tritt auf den 1. Januar 2024 in
Kraft.
Geschafte von grésserem offentlichem Interesse waren:
- Wohnbaugenossenschaft BWG Niinenen,
- Gymnasium Seefeld, Umgebungsgestaltung.

e Ortsplanungsrevision (OPR; Zonenplan und Baureglement)
Nach den einstimmigen Beschliissen des Stadtrates zur Genehmigung der OPR sowie zur Zone mit
Planungspflicht (ZPP) «Schadaugéartnerei» am 17. November 2022 wurden aus formalen Griinden, die
nach der ersten 6ffentlichen Planauflage an diesen Planungen vorgenommenen Anderungen erneut
zur offentlichen Planauflage gebracht. Diese zweite Auflage erfolgte vom 3. Marz bis 3. April 2023
(fir die ZPP «Schadaugartnerei» bis 11. April).
Im Rahmen der Planauflage gingen zur OPR 23 Einsprachen und eine Rechtsverwahrung ein. Uber
diese Einsprachen sowie Uber 29 noch hadngige Einsprachen aus der ersten Auflage wird der Kanton
im Rahmen der Genehmigung der OPR befinden. 37 Einsprachen wurden aufgrund der Anderungen
nach der ersten Auflage zurilickgezogen oder in eine Rechtsverwahrung umgewandelt. Bei der ZPP
«Schadaugartnerei» verblieben 15 unerledigte Einsprachen und drei Rechtsverwahrungen.
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Mitte Juni reichte die Stadt Thun die OPR und die ZPP «Schadaugartnerei» beim zustandigen kanto-
nalen Amt fiir Gemeinden und Raumordnung (AGR) zur Genehmigung ein. Im November konnten die
Genehmigungsvorbehalte des AGR zur OPR ausgeraumt werden.

Die Stadt Thun sieht vor, dass die Inkraftsetzung der OPR Anfang 2024 erfolgt. Dies ist allerdings we-
sentlich abhangig von der Dauer des kantonalen Genehmigungsverfahrens. Die neue baurechtliche
Grundlage soll zeitnah die qualitatsvolle Weiterentwicklung der Stadt Thun und die Realisierung von
dringend bendétigtem Wohnraum ermaoglichen.

Genehmigte Planungen

Die folgenden Planungen wurden vom AGR genehmigt:

- ZPP «Bernstrasse 11» (ehemaliges Comadur-Areal) am 23. Januar,

— ZPP «Bubenbergstrasse - Von May-Strasse» in der Bostudenzelg am 14. Marz und
- Uberbauungsordnung (UeO) «Niinenen Pestalozzistrasse» am 16. Mai 2023.

Arealentwicklungen

— In der Bostudenzelg soll ein attraktives, zukunftsgerichtetes Wohnquartier mit einem grossziigi-
gen Park entstehen. Die UeO «Bostudenzelg Bldauerstrasse» wurde durch das AGR vorgepriift. In
einem nachsten Schritt erfolgt die 6ffentliche Planauflage. Zudem soll der Prozess zur Ausschrei-
bung der Baurechte an gemeinnitzige Wohnbautrager gestartet werden.

— Fir das Siegenthalergut wurde ein Studienauftrag fir ein Freiraumkonzept, einen 6ffentlichen
Park und einen Boulevard durchgefiihrt. Fiir die ZPP «Siegenthalergut» wurde die zweite kanto-
nale Vorprifung durch das AGR abgeschlossen. Damit kann als nachster Schritt die Planung 6f-
fentlich aufgelegt werden.

Wohnstrategie

- Mit den diversen laufenden Arealentwicklungen (insbesondere Siegenthalergut, Bostudenzelg
Blauerstrasse, Hoffmatte, Bernstrasse 11, Niinenen Pestalozzistrasse, Bubenbergstrasse - Von
May Strasse, Mittlere Strasse 13—19) werden die verschiedenen Ziele der Wohnstrategie gebiets-
und quartierspezifisch umgesetzt.

- Verschiedene Genossenschaften werden bei der Erarbeitung ihrer Gesamtstrategie und/oder bei
konkreten Arealentwicklungen unterstiitzt (GWBG Freistatt, WBG Stern, WBG Hohmad, WBG Al-
penblick), weitere nahmen an einem gemeinsamen Strategieentwicklungsprozess geleitet durch
die Anlaufstelle genossenschaftlicher Wohnungsbau AGW teil.

Sport- und Freizeitcluster Thun Siid

Eine neue Teil-Uberbauungsordnung (Teil-UeO) «Sport- und Freizeitcluster» in der bestehenden ZPP
«Thun Stid» soll die bau- und planungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die qualitatsvolle, etappier-
bare Weiterentwicklung des Sport- und Freizeitclusters am Standort Thun Siid schaffen. Basierend
auf dem gemeinsamen Workshopverfahren von Stadt, den beteiligten Vereinen und der Burgerge-
meinde wurde ein Entwurf der Teil-UeO erstellt.

Flugplatzstrasse

Wie die 6ffentliche Mitwirkung Ende 2021 zeigte, wird die Uberbauungsordnung «Flugplatzstrasse»
im Grundsatz beflrwortet. Im Rahmen der 6ffentlichen Planauflage vom 15. September bis 27. Okto-
ber 2023 gingen keine Einsprachen oder Rechtsverwahrungen ein. Das Geschaft wird voraussichtlich
im Frihling 2024 dem Stadtrat zum Beschluss unterbreitet.

Innenstadt und Quartiere aufwerten

— Betriebs- und Gestaltungskonzept (BGK) «Innenstadt»: Die Stadt Thun will die Verkehrsachsen in
der Innenstadt aufwerten. Im Dialog mit verschiedenen Anspruchsgruppen erarbeitet sie dazu
ein BGK. Vom 12. April bis 7. Mai 2023 konnte sich die Bevélkerung im Rahmen einer Online-Um-
frage einbringen. Das BGK «Innenstadt» befindet sich in Erarbeitung und wird Anfang 2024 abge-
schlossen. Im Anschluss wird fiir die Achse Ost ein Vorprojekt ausgearbeitet. Auf dieser Basis soll
der Planungs- und Projektierungskredit fur ein konkretes Bauprojekt beantragt werden.

- Masterplan Quartierzentren und 6ffentliche Raume: Der Gemeinderat will die Quartiere weiter
starken und aufwerten. Ein Masterplan soll Defizite und Potentiale der einzelnen Stadtteile
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aufzeigen. Um die Bediirfnisse der Bevolkerung zu berticksichtigen, fiihrte die Stadt im Rahmen
eines Stakeholderanlasses, mittels Online-Umfrage und Strassenumfrage in den Quartieren einen
partizipativen Prozess durch. Basierend auf den Erkenntnissen aus Fachanalyse und Partizipation
werden schliesslich konkrete Massnahmen fiir den Masterplan formuliert.

— Fur den Viehmarktplatz wurde die Vorbereitung fiir den Beteiligungsprozess mit anschliessen-
dem qualitatssicherndem Verfahren durchgefiihrt. Der Gemeinderat hat jedoch u. a. aufgrund
fehlender Ressourcen fiir eine zeitnahe Umsetzung der Ergebnisse aus dem Verfahren beschlos-
sen, das Verfahren nicht weiterzufiihren und die Legislaturziel-Massnahme zu streichen. Tempo-
rare Nutzungen sollen weiterhin méglich sein.

o Gesamtverkehrskonzept GVK 2035

— Um die optimale Linienflihrung des geplanten Fuss- und Velowegs vom Bahnhof Thun ins Schwa-
bisquartier zu bestimmen, ist vor allem aufgrund technischer Randbedingungen, sowie des Orts-
bildschutzes eine vertiefte Priifung notig. Der Stadtrat bewilligte am 23. Marz einen Kredit von
180'000 Franken fir die Kldarung der Machbarkeit. An der Machbarkeitsstudie beteiligt sich auch
die Gemeinde Steffisburg. Die Machbarkeitsstudie konnte abgeschlossen und eine Bestvariante
identifiziert werden. Die Ergebnisse aus der Machbarkeitsstudie werden in einem nachsten
Schritt mit der Eidgendssische Natur- und Heimatschutzkommission (ENHK) gepruft.

— Die Stadt will die Verkehrssituation in der Innenstadt verbessern, den Langsamverkehr optimie-
ren und das Bahnhofgebiet weiterentwickeln. Grosses Potential weist eine Langsamverkehrsver-
bindung zwischen Panoramastrasse und Aarequai auf. Dies ist eine Erkenntnis aus dem Planungs-
verfahren Charrette. Der Gemeinderat hat deshalb eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben.
Das Resultat soll bis Anfang 2024 vorliegen.

e Reglement Uber eine nachhaltige stadtische Mobilitat (SSG 760.1)
Seit Anfang 2022 sind Verkehrsmessstellen an neun Standorten in Betrieb. Eine fundierte Berichter-
stattung auf der Basis dieses Verkehrsmonitorings soll ab 2024 erfolgen.

o Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Bahnhof:

— Fir die weitere Entwicklung des Stadtquartiers Bahnhof Thun sind rdumliche und betriebliche
Optimierungen unerlasslich. Bestehende Identitaten, Qualitaten und Strukturen sollen dabei er-
halten bleiben. Den 6ffentlichen Freiraum gilt es zu starken und Abhdngigkeiten zu reduzieren.
Dies sind wichtige Erkenntnisse aus der partizipativen Planung Charrette. Die Umsetzung soll
schrittweise erfolgen. Basierend auf den Ergebnissen der Charrette wurden vertiefende Abkla-
rungen gemacht und eine Synthese als Grundlage fir die folgenden Planungsschritte erarbeitet.
Entscheidend ist die Erkenntnis, den Bahnhofsraum beidseitig aufwerten zu konnen und missen
(Stadtraum, Bushaltekanten) sowie das dargelegte Potential in den verschiedenen Teilbereichen,
die mehrheitlich unabhangig voneinander und ohne grossere infrastrukturelle Massnahmen und
Vorinvestitionen innerhalb bestehender Strukturen entwickelt werden kénnen. Die Buslosung
beidseits des Bahnhofs ist eng koordiniert mit dem BGK «Innenstadt», der Angebotsplanung der
Regionalen Verkehrskonferenz (RVK) sowie den vorhandenen stadtischen Grundlagen (insb.
Stadtentwicklungskonzept STEK 2035 und GVK).

— Als verbindliche Grundlage fiir die kommenden Arbeitsschritte wurde ein Entwicklungsleitplan
erarbeitet, welcher Anfang 2024 von den Projektpartnern verabschiedet wird. Das in der Char-
rette erarbeitete und im Entwicklungsleitplan zusammengefasste Ziel umfasst die Transforma-
tion des Areals Rosenau-Scherzligen zu einem qualitativ hochwertigen stadtischen Mischquartier
hoher Dichte (entsprechend den stadtischen Grundlagen STEK und Wohnstrategie) sowie die
Aufwertung der Ufer-, Frei- und Strassenrdume. Die mehrheitlich unabhangige Arbeit in Teilrau-
men kann bedarfsgerecht und in Abstimmung mit den Grundeigentiimerinnen und Grundeigen-
timern und Betreiberinnen und Betreibern bzw. deren Anliegen vorangetrieben werden.

e Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Nord
— Derzeit wird der ESP liber den Bypass Thun Nord, die Allmendstrasse und die Uttigenstrasse mit
dem motorisierten Individualverkehr erschlossen. Eine neue S-Bahn-Haltestelle und eine ergan-
zende tangentiale Buslinie, die von Steffisburg Gber den Bypass und weiter in den Stidwesten von
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Thun verkehrt, sollen das Areal zukiinftig mit dem o6ffentlichen Verkehr erschliessen. Ziel ist die
neue S-Bahn-Haltstelle moglichst gut an das bestehende lokale und regionale OV-, Fuss- und Ve-
lonetz anzubinden und kurze Umsteigebeziehungen zur S-Bahn als auch zur neuen Bus-Tangenti-
allinie zu ermoglichen. Eine Mobilitatsdrehscheibe soll entstehen. Mit Hilfe der Priifung von Er-
schliessungsvarianten soll die Erschliessung der neuen S-Bahn-Haltestelle geklart und die Auswir-
kungen fiir die Erschliessung des gesamten Areals aufgezeigt werden. Die Studie wird dabei die
Erschliessung durch alle Verkehrstrager priifen und definieren. Gleichzeitig wurden die Grundla-
gen fir die Erarbeitung einer Masterplanung fir die Entwicklung des Gebiets erarbeitet.

— Die S-Bahn Haltestelle und die zur Erschliessung des Areals notwendigen offentlichen Infrastruk-
turen werden im Rahmen der Gesamtplanung ESP Thun Nord (vgl. Berichterstattung zu Mass-
nahme 9.1) projektiert. Das Bundesamt fiir Verkehr (BAV) hat im Sommer 2023 die BLS mit der
Projektierung der S-Bahn Haltestelle Thun Nord beauftragt. In einer ersten Phase erarbeitet die
BLS eine Vorstudie, die bis Ende 2024 vorliegen soll. Parallel dazu soll die stadtebauliche Entwick-
lung des Gebietes mittels qualitatssichernden Verfahrens konkretisiert werden. Mit den beiden
Grundeigentiimerinnen Ruag und armasuisse haben erste Gesprache zur Ubernahme der Abwas-
serleitungen im offenen Arealbereich stattgefunden.

e Kantonale und regionale Planungen
Unter Federfiihrung des Entwicklungsraum Thun (ERT) wurden das Regionale Gesamtverkehrs- und
Siedlungskonzept (RGSK) 4. Generation und das Agglomerationsprogramm (AP) 5. Generation erar-
beitet.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst.

Personelles
e Austritte Jennifer Gallusser-Schonholzer, Projektleiterin
e Eintritte Sandra Perler, Projektleiterin

Massimiliano Di Leone, Projektleiter

Parlamentarische Vorstésse

e Postulat P 17/2023 betreffend Sportzentrum mit Hallenbad und Eissportanlagen im Raum Thun im
Jahr 2050

e Dringliche Motion M 04/2023 betreffend Machbarkeitsstudie flr eine Wasser- und Eissporthalle,
Thuner Sportcluster Lachen

e Motion M 06/2023 betreffend Anderung des Baureglements 2022 - Beibehaltung der bisher mogli-
chen Gebaudelangen

e Motion M 07/2023 betreffend Anderung des Baureglements 2022 beziiglich ZPP-Bestimmung «Thun
Std» Reduktion der Bauabstandslinie (Freihaltebereich) von 110 m auf 30 m

e Motion M 08/2023 betreffend Anderung des Baureglements 2022 und der Zulassigkeit von Attika-
wohnungen in benachteiligten Zonen

e Dringliche Interpellation | 07/2023 betreffend Optimierung der laufenden Ortsplanungsrevision
(OPR) und dem zugehorigen Zonenplan

e Interpellation | 11/2023 betreffend Umgebungsgestaltung beim Restaurant Freienhof frei nach dem
Motto «lieber eine asphaltierte Hitzeinsel als eine bliihende Stadtoase»
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Ortsplanungsrevision

(OPR; Zonenplan und Bau- Siehe oben

reglement)

Bau- & Wohngenossenschaft | Die Uberbauungsordnung «Niinenen Pestalozzistrasse» wurde durch
BWG Niinenen den Kanton genehmigt.

Auf Basis des liberarbeiteten Siegerprojekts wurde ein neuer Bau-
rechtsvertrag erarbeitet.

Siegenthalergut Siehe oben

Bostudenzelg Blduerstrasse Siehe oben

Sport- und Freizeitcluster

Freistatt

Thun Siid Siehe oben
Innenstadt und Quartiere .

Siehe oben
aufwerten
Gesamtverkehrskonzept .
GVK 2035 Siehe oben
Entwicklungsschwerpunkt .
ESP Thun Bahnhof Siehe oben
Entwicklungsschwerpunkt .
ESP Thun Nord Siehe oben
Regionales Gesamtverkehrs-
und Siedlungskonzept Siehe oben

(RGSK)

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Ortsplanungsrevision - Ortsplanungsrevision in Kraft gesetzt
(OPR; Zonenplan und Bau- - Folgearbeiten eingeleitet
reglement) - Vorbereitung und Testphase fiir Uberfiihrung in ePlan
- Offentliche Planauflage und Stadtratsbeschluss
Bostudenzelg Blduerstrasse - Prozess zur Ausschreibung der Baurechte an gemeinnutzige

Wohnbautrager gestartet

- Offentliche Planauflage und Stadtratsbeschluss

- Start Folgeplanungen (BGK Hohmadstrasse, Masterplan)

- Auswerten der Partizipation zum Masterplan Quartierzentren und
in Abstimmung auf die Ergebnisse der fachlichen Analyse formu-
lieren von Massnahmen (Umsetzung friihestens ab 2025)

- Weiterer Einbezug und Information der Stakeholder und Bevoélke-
rung Gber den Masterplan

- Abschluss BGK «Innenstadt» auf Basis Riickmeldung Verwaltung /
Begleitgremium

- Weiterer Einbezug der Echogruppe zum BGK «Innenstadt», kom-
munikative Begleitung des Vorhabens.

- Ausarbeiten des Vorprojekts fur die Achse Ost Maulbeerkreisel -
Freienhofgasse - Obere Hauptgasse - Lauitorkreisel

Siegenthalergut

Innenstadt und Quartiere
aufwerten
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Geschaft Massnahmen

Sport- und Freizeitcluster
Thun Sud

- Einreichen Teil-UeO zur Vorprifung beim Kanton

- Aufnahme Arbeiten zur Einzonung der an die ZPP AH angrenzen-
den, noch nicht eingezonten Flachen, fiir die weitere Entwicklung
des Sportclusters

Lachenareal

Erarbeiten eines Vorgehenskonzepts zur Masterplanung

Gesamtverkehrskonzept
GVK 2035

Fuss- und Veloverkehrsverbindungen Bahnhof-Schwabis:

- Klarung der Vertraglichkeit der Querung des Aarebeckens aus
Sicht des Ortsbildschutzes mit der ENHK

- Konzeption nachste Prozessschritte und Umsetzung im Hinblick
auf Finanzierungsvereinbarung Agglomerationsprogramm / 2027

- Stadtratsbeschluss fir weitere Planungsschritte

Fuss- und Veloverkehrsverbindungen Panoramastrasse (Bahnhof—

Thunerhof):

- Abschluss Machbarkeitsstudie

- Voranfrage bei zustidndigen Fachstellen (insbesondere ENHK be-
treffend Vertraglichkeit mit Ortsbildschutz)

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Nord

- Stadtratskredit zur Durchfiihrung eines qualitatssichernden Ver-
fahrens und der Planung der Gesamterschliessung des ESP Thun
Nord in Abstimmung auf die Planung der neuen S-Bahn-Halte-
stelle

- Start qualitatssicherndes Verfahren

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Bahnhof

- Start Arbeiten zur Verankerung des Entwicklungsleitplans in kom-
munalem Gebietsrichtplan, Uberarbeitung der bestehenden Nut-
zungsplanung

- Start Erarbeitung BGK «Bahnhofplatz Nord und Stid» in enger Ab-
stimmung mit dem BGK «Innenstadt»

- Prifung Betrieb Seestrasse sowie Start Erarbeitung BGK «See-
strasse»

- Areal Rosenau-Scherzligen: In enger Abstimmung mit den konkre-
ten Entwicklungsabsichten der Grundeigentiimerinnen und
Grundeigentliimer (BLS, SBB, Post und Stadt Thun) werden die Ar-
beiten nach Bedarf aufgenommen und basierend auf den Erkennt-
nissen aus dem Charrette-Verfahren vorangetrieben

Regionales Gesamtverkehrs-
und Siedlungskonzept
(RGSK)

Weitere Bearbeitung RGSK 4. Generation und AP 5. Generation unter
Federfiihrung des ERT
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'655'342 2'901'600 2'000 | 2'363'330 455
Nettoaufwand 2'655'342 2'899'600 2'362'875
Vertraglicher Beitrag an
Entwicklungsraum Thun 152'041 152'100 152'148
(ERT)

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 244'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Planungsamt

Minderaufwand, da Ausgaben fiir Studien und Gutachten
vermebhrt Gber separate Verpflichtungskredite zulasten der +59'000
Investitionsrechnung verbucht wurden.

Studien und Gut-
achten

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Gemeinderat

Stadtverwaltung: alle Direktionen

Bevolkerung

Investorinnen und Investoren, Bauherrinnen und Bauherren, Grundeigentiimerinnen und Grundei-

gentumer

Schulen

e leiste, Vereine, Organisationen, Dritte (Wirtschaft, Besucherinnen und Besucher, Veranstalterinnen
und Veranstalter, Bauwillige)

e Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Stadtebau und 6ffentlicher Raum

Erhalten des baulich-
kulturellen Erbes sowie
Beachten der stadte-
baulichen und gestalte-
rischen Qualitat bei der
Weiterentwicklung der
Stadt gemass denim
Baureglement vorgese-
henen Zustandigkeiten.

Beraten und Sensibili-
sieren der stadtischen
Behorden und der Be-
volkerung in stadte-
baulichen und bauge-
stalterischen Belangen

Fachliche Beratung (un-
ter Einhaltung der
rechtlichen Grundlagen
sowie der Strategie
Stadtentwicklung)

Umsetzung der Emp-
fehlungen Stadtarchi-
tekt und Fachausschuss
Bau- und Aussenraum-
gestaltung

Die Empfehlungen des
Stadtarchitekten und
des Fachausschusses
Bau- und Aussenraum-
gestaltung sind gross-
tenteils in die Baube-
willigungs- und Quali-
tatssicherungsverfah-
ren eingeflossen.

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivita-
ten

Die Geschafte sind auf
Kurs (vgl. weiter vorne
im Textteil).

Stadtentwicklung und Verkehr

Die Stadtentwicklung
erfolgt zweckmassig so-
wie geordnet und weist
die notige Flexibilitat
und Spielrdaume auf

Hohe Wirksamkeit der
Instrumente im Hin-
blick auf die tUberge-
ordneten Ziele und
Strategien

Erreichen der verein-
barten Ziele von:
eStrategie Stadtent-
wicklung
eStadtentwicklungs-
konzept STEK 2035
eWohnstrategie
eGesamtverkehrskon-
zept GVK 2035
ebereichsspezifischen
Richtplanen

Umsetzungsprogram-
me der Stadtplanung:
Ausweis der erreichten
und geplanten Ziele im
Jahresbericht

Die Geschafte sind auf
Kurs. Die Ziele fur 2023
wurden grosstenteils
erfullt (vgl. weiter
vorne im Textteil).

Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Die baurechtliche
Grundordnung wird
zielgerichtet umgesetzt

Zielsetzungen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035;
Zonenplan und Baureg-
lement, Zonen mit Pla-
nungspflicht, Uberbau-
ungsordnungen

Keine berechtigten Be-
anstandungen

Es gingen keine Bean-
standungen ein.

Geringe Anzahl gutge-
heissener Einsprachen
in Planverfahren

Es wurden keine Ein-
sprachen gutgeheissen.
Die Anzahl der Einspra-
chen war generell
klein, auch bei der
OPR.
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Zielsetzungen

Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Landschaft und Natur
Die Landschaftsgebiete
und Naturgebiete blei-
ben erhalten, werden
aufgewertet und bes-
ser vernetzt. Die Bio-

Die Zielsetzungen des
STEK flossen in die
Ortsplanungsrevision
und in laufende Areal-
entwicklungen ein.

Jahrliche Berichterstat-
tung Gber die Aktivita-
ten im Jahresbericht

Zielsetzungen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035

diversitat wird gefor-
dert

Geoinformation

Bereitstellen von
Geoinformations- und
Vermessungsdaten

Betrieb der Datendreh-
scheibe

Den Kundinnen und
Kunden stehen zweck-
massige Daten zur Ver-
fligung

Der Betrieb der Geoin-
formation wurde ge-
wihrleistet. OREB- und
Leitungskataster sind
nachgefihrt.

Die Daten der OPR
wurden aufbereitet.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtebau und 6ffentlicher Raum

Beratung und Sensibili-
sierung der stadtischen
Behorden und der Be-
volkerung in stadtebau-
lichen und baugestalte-
rischen Belangen

Amtsstellen und Pri-
vate erhalten kom-
plette fachliche Beur-
teilungen und an-
wendbare Empfehlun-
gen

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitaten

Die Geschafte sind auf
Kurs (vgl. weiter vorne im
Textteil).

Expertentatigkeit in
Gutachter- und Konkur-
renzverfahren, Ge-
schaftsflihrung des
Fachausschusses Bau-
und Aussenraumgestal-
tung (FBA)

Anliegen des Stadte-
baus, der Architektur
und der Aussenraum-
gestaltung werden in
Planungen und Bau-
vorhaben angemessen
bericksichtigt

Umsetzung der Emp-
fehlungen Stadtar-
chitekt und Fachaus-
schuss Bau- und Aus-
senraumgestaltung
in Planungs- und
Baubewilligungsver-
fahren

Die Empfehlungen des
Stadtarchitekten und des
Fachausschusses Bau-
und Aussenraumgestal-
tung sind grosstenteils in
die Baubewilligungs- und
Qualitatssicherungsver-
fahren eingeflossen.

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtentwicklung und V

erkehr

Hohe Rechtssicherheit
und Planbestandigkeit
gewahrleisten

Zufriedenheit der Ver-
tragspartner

Ausweis der erreich-
ten Ziele im Jahres-
bericht: Die getroffe-
nen Massnahmen
halten zu 95 % einer
Uberpriifung stand

Es gingen keine Bean-
standungen ein.

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Stadtentwicklung und V

erkehr

Gute Anwendbarkeit
der planungsrechtlichen
Instrumente

Ubereinstimmung mit
den Ubrigen strategi-
schen FlUhrungsinstru-
menten des Gemein-
derates

Rollende, jahrliche
Abstimmung mit Fi-
nanzplan, Strategie
Stadtentwicklung
und Legislaturzielen

Erfiillt. Neben den Legis-
laturzielen stehen mit
dem STEK, der Wohnstra-
tegie und dem GVK aktu-
elle Instrumente zur Ver-
flgung.
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Umschreibung

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Kunden-/kundinnenbezogen / produktbezogen — Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Klare, einfache, flexible
Regelungen in Uberbau-
ungsordnungen und
ahnlichen Planungen

Fristen fur Planungen

2-3 Jahre je nach
Verfahren

Weitestgehend erfillt

Einhaltung der Ver-
trage seitens Pla-
nungsamtes

Keine Beanstandun-
gen

Es gingen keine Bean-
standungen ein

Kunden-/kundinnenbezo

gen / produktbezogen — Landschaft und Natur

Die Landschaftsgebiete
und Naturgebiete blei-
ben erhalten, werden
aufgewertet und besser
vernetzt. Die Biodiversi-
tat wird gefordert

Die Massnahmen des
Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035 fir
Gebiete ausserhalb
der Siedlung werden
umgesetzt

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Ak-
tivitaten im Jahres-
bericht

Die Geschafte sind mehr-
heitlich auf Kurs.

Betriebswirtschaftlich — Nutzungsplanung und Gebietsentwicklung

Anwendung von Pla-
nungsvereinbarungen
(mittels Kostenbeteili-
gung, Kostenlber-
nahme und Ausgleich
von planungsbedingten
Mehrwerten)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten
werden derzeit durch
die Stadt getragen)

Gemass Planungsver-
einbarungen

Erfillt durch folgende
Planungsvereinbarungen,
die im Berichtsjahr wirk-
sam waren:

e Armasuisse Immobilien,
Entwicklung und Ver-
marktung Baufeld B5 All-
mendstrasse Mitte

o ESP Thun Bahnhof

©ZPP Balliz 51-59

e Arealentwicklung Bostu-
denzelg Blauerstrasse

e Arealentwicklung Sie-
genthalergut

©ZPP Bubenbergstrasse -
von May-Strasse

Ninenen Pestalozzistrasse

Anwendung von Pla-
nungsvereinbarungen
(mittels Kostenbeteili-
gung, Kostenlber-
nahme und Ausgleich
von planungsbedingten
Mehrwerten)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten
werden derzeit durch
die Stadt getragen)

Gemass Planungsver-
einbarungen

e Arealentwicklung Bern-
strasse 11 (ehem. Coma-
dur)

e Arealentwicklung Hubeli
Goldiwil

e Arealentwicklung Dah-
lienweg

e Arealentwicklung
Jakobshiibeli Beatriceweg

Sportcluster Thun Sid

Anwendung Mehr-
wertausgleichsregle-
ment

Rechtskonforme An-
wendung

Erfillt.
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Umschreibung Indikatoren ‘ Standards Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe
Personalbestand im Uberpriifung bei we- | Es war keine Uberpriifung
Verhaltnis zu den sentlichen Anderun- | erforderlich.
Optimales Kosten-Nut- | Aufgaben gen der Aufgaben
zen-Verhaltnis Auslastungsgrad Beitrage Bund und Erfillt.
Kanton werden
Kostendeckungsgrad beansprucht

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Politikrelevante Entwicklungen

Tourismus

Die Stadt Thun beauftragt den Verein Thun-Thunersee Tourismus (TTST) mit einem Leistungsvertrag,
den Tourismus der Stadt Thun mittels eines qualitativ hochstehenden und leistungsfahigen Angebots zu
fordern. Das stadtische Steuerungskomitee (Peter Jost, Roger Lehmann, Yvonne Wirth und Ursula Fliick)
flhrt regelmassige Controlling-Gesprache mit der Geschaftsfiihrung von TTST.

Nach dem Rekordjahr 2022 mit 126'800 Logierndchten konnten die Thuner Hotels 2023 noch einmal
deutlich zulegen. Gegeniliber dem Vorjahr nahmen die Hotellibernachtungen um 18 Prozent auf 149'380
Logiernachte zu. Die Zahl der Schweizer Gaste bleibt auf hohem Niveau stabil. In der Vermarktung kon-
zentrierte sich TTST weitgehend auf den Schweizer Markt sowie auf das benachbarte Ausland.

Anfang 2023 ist der Foto-Spot der Grand Tour of Switzerland bei der Miihlebriicke in Betrieb genommen
worden. Die Grand Tour of Switzerland ist ein Roadtrip von tiber 1'600 Kilometern durch die schonsten
Gegenden der Schweiz und weltweit der erste, der auch mit Elektrofahrzeugen befahren werden kann.

Der SolarShuttle im Aarebecken zwischen Strandbad und der Landte Hiinibach hat in seinem siebten Be-
triebsjahr 1'549 Personen befordert (-0,6 %). Der Shuttle-Dienst zieht sowohl Touristinnen und Touris-
ten als auch einheimische Passagiere an. Auch 2024 wird der SolarShuttle im bekannten Rahmen weiter-
gefiihrt. Das Stadtmarketing tragt die Projektkosten tber das Globalbudget der Produktegruppe 1.9
Stadtmarketing und Kommunikation.

Die Welcome Abende RS wurden im zweiten Semester konzeptionell vollstandig tGberarbeitet und wer-
den im Januar 2024 erstmals in einem hybriden Format stattfinden. Die Abteilung Stadtmarketing und
Kommunikation heisst dabei rund 3'000 Rekruten in Thun willkommen und stellt auf einer individuellen
Tour die Stadt von ihrer zivilen Seite vor.

Kommunikation

Die Anzahl der stadtischen Medienmitteilungen hat gegeniliber 2022 (170) um 12 abgenommen. Dies
entspricht einer Abnahme um 7 Prozent. 2023 wurden ausserdem 8 Medienanlasse durchgefiihrt (2022:
16).

Die Fortschritte im Bereich der Digitalisierung sind im September 2023 in Berlin mit einem Digital Com-
munication Award (Bronze) fiir den Relaunch der Website belohnt worden. Die Website, der wichtigste

digitale Kommunikationskanal der Stadt Thun, wird in Zusammenarbeit mit den Abteilungen laufend
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optimiert und weiterentwickelt. Im Herbst sind erstmals Texte in leichter Sprache in die Website inte-
griert worden.

Die Stadt Thun nutzt Social Media und kommuniziert regelmassig auf Facebook (8'300 Abonnenten, +28
%), Instagram (14'177 Abonnenten, +85 %), LinkedIn (3'461 Follower, +51 %), TikTok (4'725 Follower, +
366 %) und Youtube. Durchschnittlich werden pro Woche rund 30 Posts liber Social Media abgesetzt.
Mit der City-App «My Local Services» werden rund 3'106 Abonnenten (49 %) erreicht.

Stadt- und Standortmarketing

Im Event-Jahresprogramm waren der Ironman Switzerland — erstmals mit Live-TV-Ubertragung auf dem
Rathausplatz -, die Thunerseespiele sowie der Thuner Wasserzauber die Hohepunkte des Jahres.

Mit der Eventserie «Z Thun louft 6ppis» organisierte das Stadtmarketing gemeinsam mit Thun-Thuner-
see Tourismus, der Innenstadt-Genossenschaft THUNcity und dem Schloss Thun zum vierten Mal ein
Uberwiegend kostenloses Sommerprogramm. Die zahlreichen kleinen Anldsse der Event-Serie belebten
die Innenstadt in willkommener Art und Weise.

Von Mai bis September wurden vier Veranstaltungen aus der Reihe «Politik im Quartier» in den Quartie-
ren Lerchenfeld, Gwatt, Neufeld und Innenstadt durchgefiihrt. Die Anldsse beabsichtigen den nieder-
schwelligen Austausch zwischen Birgerinnen und Birgern, Politik und Verwaltung. Fir 2024 sind vier
weitere Quartieranldsse in Planung.

Die offizielle 1. August-Feier wurde auf der Lindermatte bereits zum dritten Mal unter der Mitwirkung
von Thuner Biirgerinnen und Blirgern durchgefihrt.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst. Der Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation werden fiir Bezlige aus
der Spezialfinanzierung 28'396 Franken gutgeschrieben.

Personelles
e Eintritte Patrick Liechti
e Austritte Fabio Burri

Parlamentarische Vorstosse

Die Abteilung Stadtmarketing wirkt im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung zahlreicher parla-
mentarischer Vorstosse mit. Die Federfihrung folgender im Jahr 2023 eingereichter Vorstosse wurden
der Abteilung Stadtmarketing zugewiesen:

e Postulat P 08/2023 betreffend Teilnahme Landesausstellung NEXPO

e Postulat P 14/2023 betreffend Starken der Thuner Vereine

e Interpellation 1 09/2023 betreffend Bitcoin-Konferenz in Thun
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)
Die Reichweite der Social-Media-Aktivitdten ist weiter markant aus-
gebaut worden. Pro Monat werden Uber die diversen Social-Media-

Uberpriifung und Optimie- Kanale der Stadt Thun tiber 400'000 Menschen erreicht. Der Web-
rung Kommunikationsauftritt | auftritt der Stadt Thun ist durch weitere Module ausgebaut und mit
der Stadt Thun BE-Login ergdnzt worden (als Pilot-Gemeinde). Mehrere interne

Kommunikationskurse fiir die Verwaltung sind im ersten Semester
durchgefihrt worden.

Die Nutzungsordnung Schadaugartnerei ist Ende Juni 2023 einge-
reicht worden. Die Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6ppis» sowie
das Rahmenprogramm Ironman mit Public-Viewing auf dem Rat-
Stadtmarketing hausplatz wurden umgesetzt. Die Veranstaltungsreihe «Politik im
Quartier» mit liberarbeitetem Format hat viermal stattgefunden.
Das Chlouse-Schwiimme in der Aare ist am 17. Dezember 2023 als
Pilotveranstaltung durchgefiihrt worden

Die Sommer-Kampagne Schweiz Tourismus 2023 mit

Fokus Deutschland/Schweiz ist gemeinsam mit TTST erfolgreich
umgesetzt worden (+16 % Logiernachte im

Innenstadt Promotion ersten Semester 2023). Der Weihnachtsmarkt ist

um einen weiteren Ausbauschritt vergrossert und
weiterentwickelt worden. Die erfolgreiche enge Zusammenarbeit
mit ThunCity wird fortgefihrt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Reichweite der Stadt Thun auf Social Media weiter ausbauen. Webauf-
tritt der Stadt Thun mit weiteren Modulen ausbauen. Interne Kommu-
nikationskurse fir die Verwaltung neu strukturieren und im ersten Se-
mester 2024 durchfiihren.

RS Welcome-Abende in hybrider Form umsetzen. Nutzungsordnung
Schadaugartnerei abschliessen. Sommer-Eventserie «Z Thun louft 6p-
Stadtmarketing pis» planen und durchfihren. Veranstaltungsreihe «Politik im Quar-
tier» durchfiihren. Format «Chlouse-Schwiimme» nach Evaluation der
Pilotveranstaltung anpassen und umsetzen.

Rahmenprogramm Ironman mit Public-Viewing auf dem Rathausplatz
umsetzen. Weihnachtsmarkt weiterentwickeln.

Uberpriifung und Optimie-
rung Kommunikationsauf-
tritt der Stadt Thun

Innenstadt Promotion
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Ergebnisse pro Produktegruppe

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 1'306'416 135'909 | 1'487'100 171'200 1'401'135 176'442
Nettoaufwand 1'170'507 1'315'900 1'224'693

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 145'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert,- = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

. Minderaufwand: Im Rechnungsjahr 2023 wurde die Anschaf-
Planmassige Ab- . .
. fung von Weihnachtsbeleuchtung vorgesehen. Die Anschaf- :
schreibungen Mo- . +55'000
. fung wurde verschoben, weshalb der Abschreibungsaufwand
bilien VV . N
tiefer ausfallt.
Tageskarten Gemeinde
Die Einstellung des Angebots der Gemeindetageskarte fihrt zu
Gesamtes Produkt . 8 8 . 8 +56'000
einer Besserstellung gegeniliber dem Budget 2023.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
Unternehmerinnen und Unternehmer bzw. Unternehmensleitende
Besucherinnen und Besucher der Stadt Thun

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Pensionierte der Stadtverwaltung

Partner- und stadtnahe Organisationen

Medien
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Starkung und Positio-
nierung der Stadt Thun
als attraktiver

Wohn-, Arbeits-, Shop-
ping- und Erlebnisstand-
ort mit hoher Lebens-
qualitat

Aktive Rolle der Abtei-
lung Stadtmarketing
und Kommunikation im
Beziehungssystem Poli-
tik, Wirtschaft, Gesell-
schaft

Zufriedenheit der Blirge-
rinnen und Blrger und
Unternehmensleitenden
mit den Dienstleistun-
gen der Abteilung Stadt-
marketing und Kommu-
nikation

Aktiver Austausch
und Zusammenar-
beit mit THUNCcity
sowie in den Arbeits-
gruppen Anlasse,
City und Markte.

Mehr Gaste kommen
nach Thun und Uber-
nachten vor Ort: Etab-
lierung von Ubernach-
tungstourismus

Steigerung Hotellogier-
nachte

Zielwert (gemadss Leis-
tungsvereinbarung mit
TTST): 110'000 pro Jahr

Erfillt: 149'380 Lo-
giernachte.

Forderung des stadti-
schen Tourismus mit ei-
nem qualitativ hochste-
henden und leistungsfa-
higen Angebot

Starkung der Position
der Stadt Thun in der
regionalen Tourismus-
forderung

Leistungs- und Wir-
kungsindikatoren bilden
integrierende Bestand-
teile der jeweiligen Leis-
tungsvereinbarungen

StM leitet das Steue-
rungskomitee, das
die jahrlichen Mass-
nahmenplane mit
TTST vereinbart.

Forderung von MICE
(Meetings Incentives
Conventions, Events)

Zusammenarbeit mit
Thuner Kongressloca-
tions bei der Akquisition

Zunehmende Anzahl
MICE in Thun

MICE als Schwer-
punkt im Massnah-
menplan TTST. Neue
MICE-Organisation
etabliert.

Zeit- und adressaten-
gerechte Kommunika-
tion der Stadt Thun

Verfassung von Medien-
mitteilungen und Orga-
nisation von Medien-
konferenzen

Pflege und Weiterent-
wicklung Internet- und
Intranet-Auftritt und
neue Medien

Angemessene Zahl
Medienmitteilungen,
Ausbau Social Me-
dia.

Nutzung von anspre-
chenden Informations-
und Kommunikations-
formen und -mitteln

Redaktion und Weiter-
entwicklung von Thun-
Magazin

Konzept (Relaunch
2019) wird laufend
weiterentwickelt.

Unterstlitzung der Kom-
munikation des Stadt-
prasidenten

Positive Rlickmeldungen
von Medienpartnern
und -nutzenden

Beratung, Vorberei-
tung von Auftritten
des Stadtprasiden-
ten.

Sichtbare und wirkungs-
volle Dienstleistungen
der Abteilung Stadtmar-
keting und Kommunika-
tion gegeniber internen
und externen An-
spruchsgruppen

Wissensvermittlung und
partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit bezig-
lich stadtischen Marke-
tings und Kommunika-
tion

Anzahl und Qualitat neu
initiierter und bestehen-
der betreuter Projekte
und Aufgaben

Erfillt. StM ist aktiv
in verschiedensten
neuen Projekten, in-
tern und extern.

Aktive Beteiligung an in-
ternen und externen
Anladssen und Projekten

Erfillt.

Verkauf von SBB-Ge-
meindetageskarten (ge-
mass Leistungsvertrag
mit TTST)

Angebot wurde
Mitte 2023 vom VoV
eingestellt, 2024
wird mit neuem An-
gebot wieder gestar-
tet.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Anfragen werden kom-
petent, vollstandig und
rasch beantwortet

Qualitat und Geschwin-
digkeit der Antworten

Riickmeldungen erfol-
gen innert 3 Arbeitsta-
gen und werden als hilf-
reich wahrgenommen

Erfillt.

Attraktive Steuerzah-
lende langfristig binden
(nattirliche und juristi-
sche Personen)

Harmonisierter Steuer-
ertrag in Franken pro
Kopf

Anndherung an kanto-
nalen Mittelwert
(2022 Stadt Thun CHF
2'551; Kantonsdurch-
schnitt CHF 2'702)

Die aktuellen Werte
(Finanzausgleich Ge-
meindejournal Okto-
ber 2023) lauten wie
folgt: Stadt Thun CHF
2'672; Kantons-
durchschnitt CHF
2'780).

Abweichung Harmoni-
sierter Steuerertragsin-
dex (HEI) der Stadt Thun
zum kantonalen Mittel-
wert

Zielgrosse uber 10
Jahre: Reduktion der
Abweichung auf max.
5 Prozent (2022 5,6%)

Die Abweichung be-
tragt 3,9 % (gemass

Werten aus Gemein-
dejournal Finanzaus-
gleich Oktober

2023).
Aktuelle, proaktive und | Informationsstand der
offene Kommunikation Kundschaft . . L
. Die Medienstelle ist im-
auf allen Ebenen. Die mer (Birozeiten) er-
Offentlichkeit bzw. Be- ) . . .
.. . reichbar. Keine vermeid- | Erfullt.
volkerung und Medien . .
s . Rickmeldungen der Re- | baren Rickfragen der
sind Uber wichtige Ent- daktionen Medien und Betroffe-
scheide der Behorden nen
bzw. Angebote der Ver-
waltung informiert
Produktbezogen
o Durchfiihrung von Pro-
Zusammenarbeit mit . ..
motionsanladssen ge- Produktbezogen.

Forderung einer leben-
digen Innenstadt

City-Organisation

meinsam mit IGT

Begleitung von Vorha-
ben zur Attraktivierung
der Innenstadt

Vertretung in «<AG An-
lasse» und «AG City»

Aktion «Z'Thun louft
Oppis»; Erneuerung

Weihnachtsbeleuch-
tung.

Initiilerung und Beglei-
tung von Projekten

Aktive Teilnahme in
den Gremien, 1. Thu-
ner Chlouse-
Schwimme, Erweite-
rung Weihnachts-
markt.
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Umschreibung

Produktbezogen

Indikatoren

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Akquisition und Pflege
von touristisch und
wirtschaftlich interes-
santen Anldssen und
Kongressen (gemass
Leistungsvereinbarung
mit TTST)

Akquisition und Forde-
rung von wertschop-
fungsintensiven MICE

Begleitung von jahrlich
mind. 6 potenziellen
neuen MICE

Mitarbeit bei diver-
sen Projekten, u.a.
Ironman, Wasserzau-
ber, 1. Thuner
Chlouse-Schwiimme.

Die Kommunikation er-
folgt rasch, klar, trans-
parent und glaubwirdig

Medieninhalte
(Uberwiegend positiv)

Medienecho

Medienmitteilungen so-
wie ergdanzende Unter-
lagen zu allen relevan-
ten Geschaften/ Dienst-
leistungen

Total 158 Medien-
mitteilungen, regel-
massig angereichert
mit aktuellem Bild-
material.

Reaktionen auf Twitter

Adressatengerechte
Auswahl und entspre-
chender Einsatz der
Kommunikationsmittel
(Medienmitteilungen,
Website, Thun-Magazin,
Twitter)

Aktueller Informations-
stand auf der Website

Die Informationen
auf der Website sind
kurz nach der Verof-
fentlichung abrufbar
und aktuell. Social-
Media-Konten und
City-App werden ak-
tiv bewirtschaftet.

Betriebswirtschaftlich

Verkauf von SBB-Ge-
meindetageskarten (ge-
mass Leistungsvereinba-
rung mit TTST)

Auslastung der Tages-
karten

Mindestens kostende-
ckende Verkaufszahlen

Erfillt.
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Direktion Bau und Liegenschaften
Direktionsvorsteher: Reto Schertenleib

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Abteilung / PG
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag

2.0 Ausserhalb Produktegruppen 181'797 141'552 191'100 115'000 149'663 148'748
Nettoaufwand 40'245 76'100 915
2.1 Liegenschaften FV 6'673'976 9'021'689 6'859'700 8'896'700 5'352'566 8'620'149
Nettoertrag 2'347'713 2'037'000 3'267'583
2.2 Liegenschaften VV 13'136'743 2'067'235 13'202'200 1'885'900 11'831'937 2'119'555
Nettoaufwand 11'069'508 11'316'300 9'712'382
2.3 AfS: Zentrale Dienste 4'450'395 1'391'037 4'605'500 1'433'300 4'317'892 1'374'100
Nettoaufwand 3'059'358 3'172'200 2'943'792
2.4 Stadtgrin 6'610'944 4'168'831 7'095'800 3'779'000 6'903'815 4'011'475
Nettoaufwand 2'442'112 3'316'800 2'892'340
2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser 7'976'762 1'480'367 8'392'500 1'420'100 8'152'702 1'323'473
Nettoaufwand 6'496'395 6'972'400 6'829'229
2.6 Abwasseranlagen SF 7'469'133 7'469'133 7'736'000 7'736'000 7'120'750 7'120'750
Nettoaufwand = - -
2.7 Abfallbeseitigung SF 6'757'824 6'768'692 7'236'200 7'251'700 7'061'896 7'086'105
Nettoertrag 10'867 15'500 24'209
2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste 15'831'853 14'496'548 16'057'700 14'428'200 15'370'745 14'085'962
Nettoaufwand 1'335'306 1'629'500 1'284'782

e Entwicklung Nettoaufwand / Nettoertrag (PGs ohne SF's und ausgeglichene Produkte)

12

10

8

6

4

2

Liegen t Liegenschaften VW AfS: Zentr. Dienste Stadtgriin Verkehrsanlagen u. Abfallbeseitigung TBA: Zentr. Dienste

Gewdsser

Rechnung 2023 M Budget 2023 M Rechnung 2022
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Riickblick des Direktionsvorstehers

Reto Schertenleib

Das erste Amtsjahr: Intensiv, spannend und abwechslungsreich

Seit einem Jahr darf ich das Amt als Gemeinderat und Bauvorsteher ausiiben. Mit viel Motivation, Elan,
aber auch dem gebiihrenden Respekt davor, was mich wohl erwarten moge, habe ich die neue Funktion
angetreten. Die gute Aufnahme von den anderen Gemeinderatsmitgliedern und meinen Mitarbeitenden
haben mir den Einstieg sehr erleichtert. Beeindruckt hat mich die enorme Themenbreite der Direktion
Bau und Liegenschaften: Verkehr, Abfallwirtschaft, Krematorium, Stadtgriin, Strassenreinigung, Kanalun-
terhalt, Hauswartung, grosse Sanierungs- und Bauprojekte bei stadtischen Infrastrukturen —von allem ist
etwas enthalten. Dabei ist die Aufzahlung bei weitem noch nicht abschliessend. Etliche Bereiche betreffen
die Blirgerinnen und Birger Thuns direkt in ihrem Alltag. Dementsprechend viele Riickmeldungen erhalte
ich, manche wohlwollend und lobend, andere kritisch. Ich freue mich dariber. Es zeigt mir, dass sich die
Thunerinnen und Thuner mit dem Wohle ihrer Stadt auseinandersetzen und zeugt von einem funktionie-
renden Gemeinwesen. Nach den ersten 12 Monaten ziehe ich eine positive Bilanz. Viele wichtige Projekte
konnten entscheidend vorangetrieben werden. Nachstehend auszugsweise einige Themen, die die Mitar-
beitenden meiner Direktion und mich 2023 beschaftigt haben:

Neues Verwaltungsgebdude: Topmodern, smart und fit fiir neue Arbeitsmodelle

Nach anderthalb Jahren intensiver Bauzeit konnte das neue Verwaltungsgebdude an der Industriestrasse
termingerecht und innerhalb des vorgesehenen Kostenrahmens fertig gestellt und in Betrieb genommen
werden. Erstmals setzte die Stadt Thun bei der Bauplanung und -ausfiihrung die smarte Arbeitsmethode
«Building Information Modelling (BIM)» ein. Die gemachten Erfahrungen dienen uns als Grundlage fir
kommende Bauvorhaben.

Kunsteisbahn Grabengut: Ungiinstige Kostenprognose, Projekthalt und Neuausschreibung

Nachdem die Thunerinnen und Thuner im Jahr 2022 den Ausfiihrungskredit fiir die Sanierung der Kunst-
eisbahn Grabengut mit einem Ja-Stimmenanteil von 78 Prozent angenommen hatten und der Bezug der
sanierten Anlage im November 2024 vorgesehen war, musste zu Beginn des Jahres 2023 ein Projekthalt
eingelegt werden.

Nach einer Hochrechnung auf Basis der bis dahin eingegangenen Offerten zeichnete sich gegeniber der
urspriinglichen Annahme von knapp 20 Millionen Franken eine massive Kostenliberschreitung ab. Die zu
erwartenden Gesamtkosten wurden neu auf etwa 26,4 Millionen Franken geschéatzt, was Mehrkosten von
34 Prozent im Vergleich zum genehmigten Kostenvoranschlag bedeutete.

Veranderte Rahmenbedingungen wie beeintrachtigte Lieferketten, lange Lieferfristen und die allgemeine
Teuerung trugen zu einem Teil der Kostenzunahme bei. Der andere Teil war einer mangelhaften, zu opti-
mistischen Kostenprognose des dafiir zustdndigen Planerteams geschuldet. Aus diesem Grund beschloss
der Gemeinderat im Juni 2023 die Baukosten extern (iberprifen und nach Bestatigung der
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Unzulanglichkeiten des urspriinglichen Kostenvoranschlags, diesen lberarbeiten und die Arbeiten neu
ausschreiben zu lassen.

Nachdem noch vor Weihnachten ein neuer Kostenplaner an Bord geholt werden konnte, werden die Ar-
beiten im Jahr 2024 mit Hochdruck wieder aufgenommen, mit dem Ziel, im Friihling 2025 mit der ersten
Bauetappe beginnen zu kbnnen.

Honu Wassersport Center: Containerprovisorium und Bauprojekt fiir Ersatzbau

Im Herbst 2022 fiel das Holzgebdude des Honu Wassersportcenters einem Brand zum Opfer. Dank dem
entschlossenen und pragmatischen Vorgehen aller Beteiligten konnte fiir die Sommersaison 2023 ein Pro-
visorium mit Schiffscontainern errichtet werden.

Parallel dazu wurde im Amt fiir Stadtliegenschaften ein Bauprojekt flir einen Ersatzbau ausgearbeitet.
Damit soll fuir die nachsten ungefahr zehn Jahre die mittelfristige Zukunft des Wassersportcenters sicher-
gestellt werden. Langfristig ist das Wassersportcenter Teil der Masterplanung fiir die Entwicklung des ge-
samten Lachenareals.

Schulraumplanung: Grossprojekte vorangetrieben und Meilensteine erreicht

Oberstufenschule Stréttligen
Der Stadtrat hat im Februar 2023 den Kredit flr die Planung und Projektierung der Sanierung und Erwei-
terung der Schulanlage Strattligen genehmigt.

Primarschule Lerchenfeld:

Ende Mai konnte das Siegerprojekts des Architekturwettbewerbs fiir die Gesamtsanierung und Erweite-
rung des Primarschulhauses Lerchenfeld gekiirt werden. Nach Uberarbeitung und Prazisierung des Pro-
jekts soll im Jahr 2024 dem Stadtrat der benétigte Planungs- und Projektierungskredit beantragt wer-
den.

Primarschule Neufeld:

Der offene Projektwettbewerb wurde im November 2023 abgeschlossen und das Siegesprojekt «Baghira»
ausgelobt. Besonders erfreulich dabei ist, dass mit dem Thuner Architekturbiiro 1899 Architekten AG und
dem Studio Lima aus Bern einheimisches Schaffen das Rennen gemacht hat. Der Stadtrat wird voraus-
sichtlich im Juni 2024 Gber den Projektierungskredit befinden. Anschliessend startet die Projektierungs-
phase.

Baumbestand in Thun nimmt zu - trotz Hallimasch und Hitze:

Die extremen Wetterbedingungen machen dem Thuner Baumbestand stark zu schaffen. Die Baume rea-
gieren zunehmend empfindlich auf Hitzeperioden. Im Rahmen der ordentlichen jahrlichen Baumpflege-
arbeiten werden Baume, bei denen die Stand- und Bruchsicherheit nicht mehr gegeben ist, ersetzt. Aber
auch mit ausserordentlichen Fallaktionen — beispielsweise im Schadaupark — mussten durch den Halli-
masch-Pilz befallene, ausgetrocknete Baume entfernt werden. In der Summe werden in Thun aber jedes
Jahr mehr Baume gepflanzt als gefallt. In den letzten finf Jahren hat der Baumbestand insgesamt um
Gber 100 Baume zugenommen. Wo immer moglich, achten wir bei Ersatzpflanzungen auf standorttypi-
sche, moglichst einheimische und hitzeresistente Baumsorten. Damit leisten wir einen wesentlichen Bei-
trag zu einem guten Stadtklima und zu einer Steigerung der Biodiversitat.

Schlossbergplatz: Schon gestaltet und funktional

Mit der Erneuerung des Schlossbergplatzes konnte der Auftakt zum historischen Ensemble des Schloss-
berges attraktiver gestaltet werden. Die Bauarbeiten wurden Ende Oktober 2023 abgeschlossen. Das
Ziel der Umgestaltung ist es, den Platz als Durchgangs- und Begegnungsort zu etablieren.
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Die Platzgestaltung folgt einer offenen und historischen Ausrichtung, mit Natursteinpflasterung und ei-
ner zuriickhaltenden Moblierung. Eine Winterlinde in der Mitte des Platzes soll Schatten spenden und
das Stadtklima verbessern. Unterflurcontainer reduzieren Geruchsemissionen und eine dezente Be-
leuchtung sorgt flir mehr Sicherheit.

Biberkonzept: Grundlage fiir harmonische Koexistenz von Mensch, Tier und Natur

Gemeinsam mit den Gemeinden Amsoldingen, Thierachern, Stocken-Ho6fen, dem Kanton Bern und weite-
ren Fachstellen hat die Stadt Thun ein regionales Biberkonzept entwickelt. Mit diesem Konzept wollen wir
den Umgang mit dem Biber (iberkommunal regeln und so eine einheitliche Grundlage fiir die harmonische
Koexistenz schaffen, um das Zusammenleben von Menschen und Biber zu fordern und Schaden zu mini-
mieren. In einem partizipativen Prozess wurden unter Einbezug verschiedener Interessengruppen Ziele
und Massnahmen erarbeitet und festgelegt.

Ende Jahr wurde das Biberkonzept zur 6ffentlichen Mitwirkung publiziert. Nach Priifung der Eingaben und

allfdlligen Anpassungen soll das Konzept im Friihling 2024 in Kraft treten. Das Pilotprojekt hat das Poten-
zial, als Grundlage fiir weitere (berkommunale Biberkonzepte im Kanton Bern zu dienen.
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2.0 Direktionssekretariat B+L

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produkte- 181'797 | 141'552 | 191'100 | 115'000 149'663 | 148'748
gruppe
Nettoaufwand 40'245 76'100 915
Direktionssekretariat B+L 40'245 76'100 915
Vorausbezahlter Grabun- | 4 /)eey | 1410550 | 115'000 | 115'000 148'748 | 148'748
terhalt (SF)

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)
Direktionssekretariat B+L: Der budgetierte Nettoaufwand wird aufgrund tieferem Personalaufwand um
rund 35'900 Franken unterschritten.

Die Spezialfinanzierung «Vorausbezahlter Grabunterhalt» schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von rund
46'300 Franken ab (budgetiert waren 3'600 Franken Aufwandlberschuss). Das bessere Ergebnis ist haupt-
sachlich auf eine grossere Anzahl von Grabunterhaltsvertragen mit Vorauszahlungen zuriickzufiihren als
bei der Prognose fiir die Budgetierung angenommen wurde. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2023 be-
tragt 1'766'643 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst.

Amt fur Stadtliegenschaften

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Liegenschaften Finanzvermégen

e Per Ende des Berichtsjahres sind 2 Leerstdande von Gemeindewohnungen (Vorjahr: 4 Einheiten) zu
verzeichnen. Diese betreffen die Freienhofgasse 1 und die untere Triielmatt 3 in Goldiwil. Ein weiterer
Leerstand ist im Bereich Biiro an der Hofstettenstrasse 35 (2 Rdume) zu verzeichnen. Das Gewerbe
verzeichnet im Berichtsjahr 5 Leerstdnde: die Halle 6 (Scheibenstrasse 6, Zwischennutzung und Um-
bau im Jahr 2024) sowie 4 Raume in der Liegenschaft Rosenau an der Seestrasse 14.

e Im Bereich Immobilienmarkt Management wurden samtliche abgewickelten An- oder Verkaufe als
Mutationen in der Anlagebuchhaltung verarbeitet.

Produktegruppe Liegenschaften Verwaltungsvermogen

e Das Amt fiir Stadtliegenschaften hat bei der Hauswartschaft einen Ferien- und Uberzeitsaldo von 2'850
Stunden (Vorjahr 2'130 Stunden).
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Produktegruppe AfS: Zentrale Dienste

Das Amt fiir Stadtliegenschaften weist beim Verwaltungspersonal einen Ferien- und Uberzeitsaldo von
2'820 Stunden (Vorjahr 2'084) aus.

An der BIM-Informationsveranstaltung vom 26. Mai 2023 hatten wir die Gelegenheit, interessierte
Architekten, Ingenieure und Planer Gber die zukunftsweisenden Pldane der Stadt Thun zu informieren.
Wir freuen uns mitteilen zu kénnen, dass ab 2027 alle Bauprojekte mit der BIM-Technologie realisiert
werden. Wir sind stolz darauf, dass wir die Ausschreibungsunterlagen sorgfiltig erarbeitet haben und
laufend dem aktuellen Stand anpassen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt derzeit auf dem Umgang
mit Bestandsgebaduden. Hierflir haben wir den Scan2BIM-Prozess entwickelt. Das Amt fiir Stadtlie-
genschaften (AfS) hat in einen Laserscanner investiert und sich das Wissen zur Auswertung der Scans
angeeignet. Diese Scans werden als Punktwolken erfasst und externen Modellierern fir die erste
Modellierung zur Verfugung gestellt. Dariiber hinaus wurde ein Prozess zur Anpassung der Gebdude-
modelle entwickelt.

Ein weiterer Schritt in die Zukunft ist die Einflhrung des neuen CAFM-Systems. Erste Anwendungs-
falle wurden bereits erfolgreich in den Betrieb integriert. Ziel ist es, bis Ende 2025 alle Anwendungs-
falle gemass « Weisung CAFM der Stadt Thun» umzusetzen.

Das AfS engagiert sich aktiv in der Standardisierung von Bauprozessen und ist Mitglied in wichtigen
Verbinden wie KBOB, SIA sowie digital Schweiz / buildingSMART und leisten einen aktiven Beitrag in
der ERFA Gruppe der Kantonsbaumeister. Wir freuen uns, auch in Zukunft einen wesentlichen Bei-
trag zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Bauprozesse leisten zu kbnnen.
Organisationsentwicklung (OE) Amt flr Stadtliegenschaften: Das Amt fiir Stadtliegenschaften hat die
OE, mit Ausnahme des Fachbereiches Facility Management TGM/IGM, planméssig im Jahr 2023 abge-
schlossen. Im Fachbereich FM TGM/IGM ist ebenfalls eine Weiterentwicklung angedacht. Die OE sieht
unter anderem vor, dass die Organisation (inkl. personelle Ressourcen), sowie die Zustandigkeiten,
Verantwortungen und Kompetenzen im Fachbereich FM TGM/IGM uberprift und klar geregelt, bzw.
neu definiert werden. Mit der Umsetzung sollen alle Mitarbeitenden im Geb&dudebetrieb (Hauswart-
schaft) das gleiche Arbeitsmodell erhalten und die Entldhnung den Anforderungen angepasst sein.
Spezielle Vertrage mit Wohnpflicht etc. sollen bereinigt werden. Die Projektleitung der OE rechnet da-
mit, dass die Organisationsentwicklung und deren Umsetzung schrittweise bis Ende 2025 abgeschlos-
sen sein wird.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Restbe-
stande aufgelost.

Personelles

Austritte Furer Eric, Projektleiter, Portfolio Management
Gaumann Philipp, Stv. Leiter Support und Controlling
Krenger Elisabeth, Postkurier Stellvertretung, Facility Management TGM / IGM
Maio Yuri, Hauswart Stellvertreter, Facility Management TGM / IGM
Résch Marco, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt, FM TGM / IGM
Schweizer David, Hauswart Stellvertreter, Facility Management TGM / IGM

Pensionierungen  Messerli Kurt, Leiter Immobilienmarkt Management
Reust Irene, SABE Immobilienmarkt Management
Studer Andres, Schulhauswart, Facility Management TGM / IGM

Eintritte Briinisholz Christa, Projektleiterin, Baumanagement
Haglév Monika, Hauswartin, Facility Management TGM / IGM
Mani Marc, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt, FM TGM / IGM
Miller Jirg, Schulhauswart, Facility Management TGM / IGM
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Roth Julia, SABE Immobilienmarkt Management

Rychiger Susanna, Sachbearbeiterin, Support und Controlling
Sigrist Noah, Lernender Kaufmann, Support und Controlling
Werren Jirgen, Schulhauswart, Facility Management TGM / IGM

Parlamentarische Vorstosse
e Postulat P 36/2022 betreffend Solaroffensive auf stadtischen Liegenschaften Eingeleitete Massnah-

men

e Postulat P 39/2022 betreffend mehr 6ffentliche WC in Thun
e Interpellation | 01/2023 betreffend Sportstattenbauten in Thun
o Interpellation 1 05/2023 betreffend Kreislaufwirtschaft im Bausektor

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Baulicher Unterhalt

Die Umsetzung des baulichen Unterhaltes gemass Budget 2023 konnte ge-
genliber dem Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2024 bis 2028 zu 39 % er-
reicht werden. Der Erreichungsgrad liegt unter dem Budget, da sich die Sa-
nierung «Engelhaus» liber langere Zeit verzégert hat.

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Industriestrasse 4
Erweiterungsbau

Im Verlauf des Aprils 2023 konnten die Informatikdienste sowie das Pla-
nungsamt die neuen Raumlichkeiten im Neubau an der Industriestrasse 4
wie geplant beziehen. Die Bliroflachen bieten dank ihrer offenen Struktur
moderne und flexible Arbeitsraume, welche vom Einzelbiro bis zum Gross-
raumbdiro alle Situationen zulassen. Der Neubau ist mit einer modernen
Gebaudetechnik versehen. Mit einer Grundwasserwarmepumpe wird das
Gebaude im Winter geheizt und im Sommer bei Bedarf gekihlt. Die Photo-
voltaikanlage auf dem Dach versorgt das Gebaude mit nachhaltiger Ener-

gie.

Ersatz Gelander Thuner-
hof

Im Jahr 2021 erarbeitete das Amt fiir Stadtliegenschaften ein umfangreiches
Sanierungskonzept fir die Stiitzmauer und das Geldnder beim Thunerhof.
Um die Mauer langfristig zu stabilisieren, missten gemdss Konzept die ent-
lang an der Mauerkrone gepflanzten Baume gefallt werden. Dem Gemein-
derat wurden Ausfiihrungs-Varianten mit unterschiedlichen Etappierungen
und Eingriffstiefen vorgeschlagen. Der Gemeinderat wies alle Varianten zu-
rick und forderte alternative Losungsansatze, welche den Erhalt der Baume
sicherstellen und trotzdem die Sicherheit gewahrleisten.

Der neue Ansatz, welcher anfangs August 2023 durch den Gemeinderat be-
schlossen wurde, beinhaltet, dass nur die Mauerkrone sowie das beste-
hende Gelander saniert und ergédnzt werden. Mittels eines georeferenzier-
ten Scannings wird die Stabilitdt der Stiitzmauer regelmassig tberpriift.
Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit der Denkmalpflege entwickelt.

Neubau provisorische
Doppelhalle bei der
Sporthalle Lachen

Die neue provisorische Doppelsporthalle wurde fertiggestellt und die
Schlisselliibergabe an den Unihockeyclub UHC Thun fand Ende Marz 2023
statt. Die neue Halle deckt kurzfristig den Platzbedarf von verschiedenen
Sportvereinen, welcher aufgrund der wegfallenden Halle der armasuisse
entstanden ist.
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Produktegruppe Verwaltungsvermogen

In dem Zeitraum von Ende Juni bis Mitte August 2023 wurde die Abdan-
kungshalle beim Stadtfriedhof saniert. Die Umbauarbeiten enthielten opti-
sche und funktionelle Aufwertungen wie zum Beispiel das Ersetzen der al-
ten Holzbanke durch eine neue Bestuhlung. Das neue Mobiliar kann flexi-
bel genutzt werden, umso auf die unterschiedlichen Wiinsche und Bedirf-
nissen der Kund/-innen einzugehen. Im Sinne der Nachhaltigkeit wurde das
Holz der alten Banke im Werkhof der Stadt Thun eingelagert, um in klinfti-
gen Projekten wiederverwendet zu werden.

Die Abdankungshalle konnte ab dem 24. August 2023 wieder in Betrieb ge-
nommen werden.

Umbau altes Kremato-
rium, Aufwertung Ab-
dankungshalle

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermogen

Der Ausfihrungskredit fur die Sanierung des Engelhaus wurde durch den
Stadtrat an der Sitzung vom 15. Juni 2023 beschlossen. Das Baugesuch
konnte Ende Juni 2023 eingereicht werden. Die Gesamtsanierung ist in en-
ger Zusammenarbeit mit der Denkmalpflege erfolgt und beinhaltet auch ei-
nige Sicherheitsmassnahmen wie zum Beispiel die Erdbebenertiichtigung.
Nach der Untersuchung der Gebaudestruktur wurden entsprechende
Massnahmen zur Verbesserung der Statik erarbeitet.

Die Umbauarbeiten beginnen im Friihling 2024 und der Abschluss ist fiir den
Herbst 2025 geplant.

Das Siegerprojekt «Aronia» vom Thuner Bliro Briigger Architekten AG wurde
weiterentwickelt und die Jury hatim Juni 2023 das Richtprojekt freigegeben.
Arealentwicklung Damit das Projekt realisiert werden kann, muss das Volk die Abgabe der Par-
Freistatt zellen im Baurecht, die Heimfallentschadigung sowie die Riickbaukosten
und die Erstellungskosten fiir den neuen Lindenplatz genehmigen. Der Ab-
stimmungstermin ist im Juni 2024 geplant.

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Engelhaus
Freienhofgasse 1

Anfang des Jahres 2022 wurde das Sanierungskonzept fir die Zielhangsanie-
rung erstellt und konnte im Friihling durch das Amt fir Wasser und Abfall
(AWA) des Kantons Bern bewilligt werden. Die Erarbeitung des Kostenteilers
unter dem Eidgendssischen Departement fir Verteidigung, Bevolkerungs-
schutz und Sport (VBS), dem Kanton Bern, der Burgergemeinde Strattligen,
der Stadt Thun sowie den privaten Schiitzenvereinen hat sich als zeitinten-
siver herausgestellt als urspriinglich angenommen.

Unklarheiten betreffend der Nutzungsverteilung, den Sanierungstiefen so-
wie den Subventionsberechtigungen zu den einzelnen Anlageteilen aus dem
Altlasten-Fonds (VASA-Fonds) waren die Hauptgriinde fir Verzégerungen.
Anhand der Rickmeldungen des AWA vom Juli 2023 konnte nun der defini-
tive Kostenteiler durch den beauftragten Geologen erstellt werden.

Als nachster Schritt wird der Kanton den Kostenteiler den einzelnen Betei-
ligten (Eigentlimer, VBS, Schiitzengesellschaft) verfligen. Anschliessend
kann der Kreditantrag fir die Ausfiihrung bei der politischen Behérde ein-
gereicht werden. Die Sanierungsarbeiten sind voraussichtlich in Etappen

ab dem Jahr 2028 vorgesehen.

Zielhangsanierung
Schiessanlage Guntelsey
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Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Verwaltungsvermogen

Turnhalle Progymatte
Teilsanierung Turnhalle
und Schwimmbad

Die Arbeiten erfolgen in Etappen. 2023 wurde der Bade- und Garderoben-
bereich komplett saniert sowie die Turnhallenbdden erneuert. Im Badebe-
reich wurde ein Chromstahlbecken eingebaut, die Badewasseraufbereitung
komplett ersetzt und die Garderoben und Duschen modernisiert. Gleichzei-
tig wurden Massnahmen fiir einen behindertengerechten Zugang realisiert.
2024 werden die Fassade und das Flachdach mit Einbau einer ganzflachi-
gen PV-Anlage saniert, der Anschluss an das Fernwarmenetz sichergestellt
sowie beim gedeckten Vorplatz eine Buvette eingebaut. Die Arbeiten 2024
erfolgen von den Friihlingsferien bis zu den Herbstferien 2024 und sind mit
den Schulbehoérden und Vereinsvertretungen abgestimmt. Die Hauptarbei-
ten sind in den Sommerferien vorgesehen. Dadurch wird sichergestellt,
dass der Betrieb so wenig wie moglich durch die Bauarbeiten einge-
schrankt wird.

Schulraumprojekte

Schulhaus Strattligen:

Der Stadtrat hat im Februar 2023 den Kredit fiir die Planung und Projektie-
rung der Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Strattligen geneh-
migt.

Schulhaus Lerchenfeld:

Der Architekturwettbewerb flir die Gesamtsanierung und Erweiterung der
Schulanlage Lerchenfeld wurde im Jahr 2023 durchgefiihrt und das Sieger-
projekt konnte gekiirt werden. Anschliessend wird im Jahr 2024 der ben6-
tigte Planungs- und Projektierungskredit beantragt.

Schulanlage Neufeld:

Der offene Projektwettbewerb wurde im November 2023 abgeschlossen
und das Siegesprojekt «Baghira» ausgelobt. Die Fachplanerausschreibung
lauft und der Stadtrat wird voraussichtlich im Juni 2024 Gber den Projektie-
rungskredit befinden. Anschliessend startet die Projektierungsphase.
Schulhaus Allmendingen:

Damit der Schulraumbedarf der Primarschule Allmendingen gedeckt wer-
den kann, wird im Sommer 2024 im Korridor in der Ndhe der Klassenzim-
mer ein nutzungsflexibler Unterrichtsraum eingebaut, der multifunktional
genutzt wird (v.a. fir Gruppenarbeiten und Unterricht in Halbklassen).

2.1 Liegenschaften Finanzvermogen

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte 6'673'976 | 9'021'689 | 6'859'700 | 8'896'700 | 5'352'566 | 8'620'150
Produktegruppe
Nettoertrag 2'347'713 2'037'000 3'267'584

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoertrag wird um 311'000 Franken (iberschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Konto

Wohnsiedlungen

Begriindung

Abweichung

Leistungen Drit-

Der Minderaufwand ergibt sich aus hauptsachlich aufgrund zeit-

alfinanzierung

ren verrechneten Kosten Liegenschaften Finanzvermdgen

ter fur baulichen | licher Verschiebungen und kleineren Abweichungen beim lau- +313'000
Unterhalt fenden Unterhalt und einzelnen Projekten.
L Mehrertrag v.a. durch Vermietung der Siedlungen Jager- und
Mietzinsen . o . +101'000
Schitzenweg an Flichtlinge aus der Ukraine.
Verrechnete Kos- | Tiefere Verrechnung an die Spezialfinanzierung (SF) Werterhalt
ten SF Werterhalt | Liegenschaften Finanzvermogen (Gegenkonto: Leistungen Drit- -313'000
Finanzvermogen | ter fiir baulichen Unterhalt).
Liegenschaften Rosenau Seestrasse
Der Mehraufwand ist auf das bessere Jahresergebnis zuriickzu-
Anteil Schweize- | fiihren (Massgebend sind er Mehrertrag der Mietzinsen und so- -85'000
rische Post mit der Minderaufwand der Heiz- und Nebenkosten z.L. Eigen-
timer).

D Weniger Leerstande und die Vermietung von zusatzlichen Ob- :
Mietzinsen jekteffuhren zu einem Mehrertrag. ° +961000
Campagne Bellerive - Bonstettengut Thun
Kantonsbeitrag Minderertrag, da die Beitrage des Kantons nicht linear eintref-

Masterplan Aus- | fen. In der Rechnung 2023 liegen sie unter dem Budgetwert, in -71'000

fihrung der Rechnung 2022 fielen sie héher aus als budgetiert.

Ubrige Liegenschaften Finanzvermogen

Leistungen Drit-

ter fiir baulichen MinderaL.waand durch zeitlishe Verschiebungen beim Sanie- +154'000
rungsprojekt Engelhaus (Freienhofgasse 1).

Unterhalt

Heiz- und Neben-

kosten Wohn- Mehr_aufwand durch die Zwischennutzung der Halle 6 sowie der -63'000

i Entwicklung von Gas-, Strom- und Wasserkoste.

hauser FV
Zum Zeitpunkt der Budgetierung wird der Zinssatz fiir interne

Verrechnete Zin- Verrechnungen und die Verzinsung der Stiftungskapitalien fest-

sen gelegt. Der Zins fiir das Budget 2023 wurde mit 1,0 % festgelegt. -280'000
Der Zins fur die Rechnung 2023 betrug beim Berechnungszeit-
punkt 1,20%.

Baurechtszinsen !\lachverrechnung Baurechtszinsen F]ber mehrere Rechnungs- +375'000
jahre aufgrund Anpassung der amtlichen Werte.

Verrechnete Kos- | Tiefere Verrechnung an die SF Werterhalt Liegenschaften Fi-

ten SF Werterhalt | nanzvermégen (Gegenkonto: Leistungen Dritter fiir baulichen -155'000

Finanzvermogen | Unterhalt)

Werterhalt Liegenschaften Finanzvermogen (SF) — Hoherer Umsatz als budgetiert:

Einlage in Spezi- Die Einlage in die SF ist héher als budgetiert aufgrund der tiefe- +381'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e |nterne und externe Kundinnen und Kunden
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Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsatzen fiir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober

2000 werden folgende primaren und sekundaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Finanzver-

mogens abgeleitet:

Primare Ziele:

e Aktive, marktorientierte Wertsteuerung

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen beziiglich Werterhalt und Investitio-
nen

e Konzentration auf strategisch wichtige Geschafte

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der Strategie Stadtentwicklung

Sekundare Ziele:

e Bereitstellen von Grundstiicken und Immobilien flr das Finanzvermégen (Erwerb, Baurecht, An-
mietung, Vermietung, etc.)

e Sicherstellen des Eigenbedarfs von Gemeindewohnungen

e Vorbildfunktion beziiglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:

e Aktive Industrie-, Gewerbe- und Wohnbaupolitik

e Verwaltung und Vermietung der Objekte

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des baulichen Unterhalts

e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien

Ubergeordnete Zielsetzung
Vorgaben ‘ Sollgréssen Ist-Beurteilung

Erfiillt gemass An-
hang.

Zielsetzungen

Fihren einer aktiven,
marktorientierten Bo-
denpolitik durch:
Erwerb von Land fir
den 6ffentlichen Bedarf
Abgabe von Grundsti-
cken zur Férderung ei-
nes attraktiven Wohn-
und Arbeitsplatzange-

Jahrliche Berichterstat-
tung tber An- und Ver-
kdufe sowie Abgaben im
Baurecht im Vergleich
zum Bestand

Ausweis der Gesamtwir-

Erfiillt gemass An-
kung im Aufgaben- und

Unterhalt und die Inves-
titionen

halts- und Investitions-
projekte

botes (Industrie-, Ge- Finanzplan hang.
werbe- und Wohnbau-

forderung)

Bereitstellung der not- Jahrliche Berichterstat-
wendigen finanziellen tung Uber die wichtigs-

Mittel fir den baulichen ten realisierten Unter- Erfallt.

Erreichen einer markt-
Ublichen Rendite bei
den vermieteten
Objekten

Nettorendite

3bis5%

Teilweise erfillt. Im
Segment des glinsti-
gen Wohnungsbaus
ist die Erreichung der
Rendite nicht immer
moglich.

Seite 152




Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Mietrechtlich einwand- | Mietzinsanpassungen Termine eingehalten Erfillt.
freie Vertrage und Be- U Uf hyth

. ! geu Uberprd 9ngsr ythmus 1x jahrlich Erfallt.
dingungen der Vertrage
Zuteilune von Gemein- Gemeindewohnsitz von | In 95 % der Falle erfillt

g mind. 2 Jahren als Zutei- | Basis: Gemeindesied- Erfallt.
dewohnungen .
lungskriterium lungen

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit rund
39 % (Wert Vorjahr:
48 %) Verzogerungen
beim Projekt Engel-
haus.

Umsetzung der Investi-
tionsprojekte gemass

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche

Nicht erfillt mit rund
5 % (Wert Vorjahr:
35 %). Der Kauf an
der Kyburgstrasse

Aufgaben- und Finanz- Berichterstattung)
von rund CHF 2.3
plan (AFP)
Mio. erfolgt per
03.01.2024.
Pensionskasse: Das
chen Unterhalt und die | Realisierungsgrad >85% Erreichungsgrad von
Investitionsprojekte 76 % (Vorjahr 73 %).
wird optimal umgesetzt
Erfiillt. Die notwendi-
Beurteilung des Unter- . gen Bauten sind in
haltsbedarfs Zustandsbeurteilung Alle 4 Jahre der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen.
Erfillt. Per
_ . 31.12.2023 besteht
Optw_nale Auslastung Leerstandsquote Max. 3 bis 5 ein Leerstand von 2
der Liegenschaften Wohnungen .
Gemeindewohnun-
gen.
Bauprojekte: Aktuelle .
Angaben tber den Pro- Jahrliche Besondere Erfiillt.

jektstand

Berichterstattung

Vorkommnisse
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Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc.
ohne Mietertrag oder
Kostengutsprache durch

Verrechnung des effek-
tiven Aufwandes, wo
moglich

Zu 100 % erfillt (Rech-
nungsstellung fir
Dienstleistungen innert
30 Tagen nach Ab-
schluss eines Auftrages)

Erfullt.

den Gemeinderat

Nicht erfullt. Fluktua-
tionsrate von 15 %
(Wert Vorjahr 10 %).
Per 31.12.2023 be-
steht ein Wohnungs-
leerstand an der
Feldstrasse.

Pensionskasse: Markt-
gangigkeit der Miet-
wohnungen

Maximale Fluktuation
von 10 %

Anzahl Mieterwechsel /
Jahr

2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
13'136'743 | 2'067'235 | 13'202'200 | 1'885'900 | 11'831'937 | 2'119'555
Produktegruppe
Nettoertrag 11'069'508 11'316'300 9'712'382

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 247'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung
Schulbauten und Kindergarten
. Minderaufwand bei den Schulbauten durch die Zuriickstellung
Maschinen, Ge- . . .
rite und Fahr- der Anschaffung von Maschinen, da notwendige Anschaffung ei- +52'000
nes Anhangers (Sicherheitsgriinde und Wirtschaftlichkeit) bei
zeuge .
den Sportbauten notwendig war.
Die Preisentwicklungen von Strom und Biogas sind schwierig
Energie Thun AG | kontrollierbar und wurden bei den Schulbauten im Budget um -86'000
7.5 % zu tief eingestellt.
Sportbauten
Das Budget fiir die Unihockeyhalle wurde zu hoch (fiur ein gan-
Ver- und Entsor- | zes Jahr) sowie lediglich Gber ein Konto eingestellt (ab 2024 an- +59'000
gungen gepasst und lGber sdmtliche notwendige Konten vorgenommen),
was den Minderertrag mit sich bringt.
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Konto ‘ Begriindung ‘ Abweichung

Verwaltungsbauten
Die Preisentwicklungen von Strom und Biogas sind schwierig
Energie Thun AG | kontrollierbar und das Biogas an der Industriestrasse wurde +70'000
60'000 Franken zu hoch budgetiert.
PIanmassge Ab- Mehraufwand gestiitzt auf die im Investitionsplan als Finanz- .
schreibungen . " . -54'000
planwert (FPW) eingestellten Investitionen im Jahr 2024.
Hochbauten
Ubrige Liegenschaften Verwaltungsvermogen
Mehrertrag; Hohere Umsatzmieten im Schloss Schadau und
beim TCS-Camping. Hohere Mietzinse Allmendstrasse 12 nach
Pacht- und der Sanierungsprojekt und aufgrund Sanierungsverschiebung :
o . . +153'000
Mietzinsen bei der Liegenschaft
Minderertrag; Tiefere Belegungen durch das Militar im RAZ All-
mendingen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Interne und externe Kundinnen und Kunden

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsatzen fir die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober

2000 werden folgende primaren und sekundaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Verwal-

tungsvermogens, inkl. Schulbauten, abgeleitet:

Primare Ziele:

e Aktive, moglichst marktorientierte Wertsteuerung.

e Sicherstellen des Eigenbedarfs an Schul- und Birordaumen und der entsprechenden Raumbewirt-
schaftung.

e Bereitstellen von Grundstilicken und Immobilien fiir das Verwaltungsvermégen (Erwerb, Baurecht,
Anmietung, Vermietung, etc.).

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen bezliglich Werterhalt und Investitio-
nen.

Sekundare Ziele:

e Zustandigkeit fir Verwaltungsraumplanung (mit Zuweisungsbefugnis).

e Konzentration auf vorhandene Verwaltungsstandorte.

e Vorbildfunktion bezliglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und un-
terhaltsfreundlichen Materialien.

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:

e Verwaltung, Unterhalt und Vermietung der Objekte.

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des Unterhalts.

e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien.

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Optimale Bewirtschaf-
tung vorhandener Bau-
t d Anl t Kei it Stand-
en.l.m . n ?gen un“er Anzahl Standorte eine werteren Stan Erfallt.
Beriicksichtigung grosst- orte ohne Sachzwang
moglicher Flexibilitat in

der Nutzung
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Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Bereitstellung der not-
wendigen finanziellen
Mittel fiir den baulichen
Unterhalt und die Inves-
titionen

Ausweis der Gesamtwir-
kung im Aufgaben- und
Finanzplan

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die wichtigs-
ten realisierten Unter-
halts- und Investitions-
projekte

Erfullt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren ‘ Standards Ist-Beurteilung
Kund/-innenbezogen
Teilweise erfillt. Es
besteht immer noch
Die Anlagen sind in ei- ein Nachholbedarf
Kei hti Re- i .
nem gebrauchstaugli- Gebrauchszustand eine berechtigten Re el

chen Zustand

klamationen

Verschiedene
Sanierung- und Er-
weiterungsprojekte
sind lanciert.

Produktbezogen

Das Budget fiir den bau-
lichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Realisierungsgrad

>90 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit dem
Erreichungsgrad von
rund 29 % (Vorjahr
38 %). Minderauf-
wand durch Projekt-
stopp «Kunsteis-
bahn», langjahrige
Verschiebungen «Bo-
densanierung Gun-
telsey» und «Sanie-
rung Sulzberger-Ge-
baude».

Investitionsprojekte ge-
mass Aufgaben- und Fi-
nanzplan (AFP)

Realisierungsgrad

> 85 % (jahrliche
Berichterstattung)

Nicht erfillt mit dem
Erreichungsgrad von
rund 83 % (Vorjahr
38 %). Minderauf-
wand «Projektstopp
Kunsteisbahn» und
Mehraufwand durch
zeitliche Verschie-
bung «Erweiterungs-
bau Industrie-
strasse».

Minimale Leerstande
bei externer Nutzung

Leerstandsquote

Leerstiande < 10 %

Erfillt.

Beurteilung des Unter-
haltbedarfs durch Faci-
lity Management Ver-
waltungsvermogen

Zustandsbeurteilung

Alle 4 Jahre, rollend

Erfillt. Die notwendi-
gen Bauten sind in
der Bauwerkserhal-
tung aufgenommen.
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Betriebswirtschaftlich

Keine Abgabe von Ob-
jekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,

Verrechnung des effek-

Zu 100 % erfillt (Rech-
nungsstellung fir

Organisationen, etc. tiven Aufwandes, wo Dienstleistungen innert | Erfullt.
ohne Mietertrag oder moglich 30 Tagen nach Ab-
Kostengutsprache durch schluss eines Auftrages)
den Gemeinderat
2.3 Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste
Finanzbuchhaltung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'450'395 | 1'391'037 | 4'605'500 | 1'433'300 | 4'317'892 | 1'374'100
Nettoaufwand 3'059'358 3'172'200 2'943'792

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 113'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Amt fiir Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste
Lohne des Verwal- Der Lohnaufwand (inkl. Sozialversicherungsaufwand) ist tie-
tungs- und Betriebs- | fer als budgetiert durch Vakanzen in verschieben Fachberei- +165'000
personals chen.

Ungeplante Unterstitzung der Firma Brandenberger +
Dienstleistungen und | Ruosch AG im Rahmen des Projektes Freistatt. Leistungen, :

. . . . -59'000

Honorare die das Portfoliomanagement fiir die Pensionskasse der

Stadt Thun erbringt und welche zurtickerstattet werden.

Verrechnung von Leistungen des Fachbereiches Portfolioma-
Verschiedene Ein- nagement, fiir das Projekte Freistatt an die Pensionskasse +51'000
nahmen der Stadt Thun (siehe oberhalb Dienstleistungen und Hono-

rare).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bau- und Liegenschaftsdienste
e Direktionen und Abteilungen der Stadtverwaltung
e Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgrossen Ist-Beurteilung

Schaffen von optimalen
Voraussetzungen fiir
eine strategische Port-
folio-Steuerung

Entscheidungsgrundlagen | Aktualisiert Erfallt.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Standards

‘ Ist-Beurteilung

Inkasso- und Mahnwe-
sen: Erfolgt ordnungs-
gemadss und terminge-
recht

Laufende Bearbeitung

e Lickenloses
Mahnwesen

e Minimale Aus-
stande

Erfullt.

Rechnungswesen: frist-
gerechte Erstellung der
Heiz- und Nebenkosten-
abrechnungen (HBK)

Verbrauchsabhangige
Kostenermittlung

Ende Juli erstellt

Erfillt. Die Termine
werden eingehalten (die
HBK-Perioden sind ver-
schieden und kénnen
sich Gber das ganze Jahr
verteilen).

Betriebswirtschaftlich

Ausweis des effektiven

Umlage liber Kosten-

Erfillt; Ausweis je-

des AfS (Finanzen, Per-
sonelles, Informatik,
etc.)

zesse

form (jahrliche Be-
richterstattung)

Zeitaufwandes (Zeiter- schliissel weils im Zwischen- Erfallt.

fassung) und Jahresbericht

Zentrale Erfiillung Yon Keine Mehrkosten im

Produktegruppen tber- . . .
reifenden Aufgaben Kostenglinstige Pro- Vergleich zur bisheri-

& & & g gen Organisations- Erfillt.
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Anhang

Liegenschafts- und Grundstiicksgeschifte:

1. Verkdufe

N

w

keine

. Ankaufe

keine

. Baurechte/Nachtrige

Einwohnergemeinde Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 1218, Lachenweg, Baurechtsflache er-
weitert und Dauer Baurechts verldangert

Einwohnergemeinde Thun, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3988, Bierigut-Strasse 1, Verlangerung
BR-Vertrag

Einwohnergemeinde Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 1183, Rampenstrasse, Dienstbarkeitsvertrag zur
Begriindung eines unselbstandigen Baurechts

Liselotte Aebi-Grundbacher, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 1758, Dienstbarkeit zur Begriindung eines un-
selbstandigen Baurechts

4. Tauschgeschifte

Einwohnergemeinde Thun, Thun-Gbbl. Nr. 3849, alter Martinpark, Tauschvertrag mit Ausgleichszah-
lung

5. Andere Rechtsgeschifte

Stockwerkeigentiimergemeinschaft Obere Hauptgasse 46, Thun-Gbbl.-Nr. 33, Einrdumung eines
Uberbaurechts

EG Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 68, Pestalozzistrasse 25, Dienstbarkeitsvertrag zur Installierung ei-
ner Photovoltaikanlage

EG Thun, Parzellen Thun-Strattligen-Gbbl. Nrn. 111, 135, 399, 5059, Langgassli, Dienstbarkeit fur
Durchleitungsrecht Schmutzwasser

Ernst u. Susanna Haldimann, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 3886-1, Freienhofgasse 12, Kaufvertrag mit Er-
richtung eines Register-Schuldbriefes
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Tiefbauamt

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtgriin

Ende Oktober 2023 hat der Gemeinderat das Biodiversitatskonzept verabschiedet und kommt damit einer
Forderung aus dem Stadtrat nach (Postulat P6/2018). Das Konzept dient als strategische Grundlage und
definiert Handlungsfelder, Ziele und Massnahmen. Zudem zeigt es ein koordiniertes Vorgehen der ver-
schiedenen Fachstellen und weiterer Akteurinnen und Akteure sowie Anspruchsgruppen auf. Die Verant-
wortung zur Umsetzung liegt beim Fachbereich Stadtgriin. Erste Massnahmen konnten im Dezember 2023
bereits umgesetzt werden. Im Bonstettenpark wurden Totholzhecken erstellt sowie der Waldrand aufge-
wertet.

Vermehrte Biberaktivitaten hielten das Tiefbauamt im Jahr 2023 auf Trab. Baume wurden beschadigt und
eingedolte Bereiche des Gwattgrabens verstopft. Die Stadt Thun hat nun mit den Gemeinden Amsoldin-
gen, Thierachern und Stocken-Hofen unter Einbezug des Kantons und weiterer Fachstellen ein regionales
Biberkonzept erarbeitet. Es zeigt Loésungen auf, wie der Biber seinen Lebensraum gestalten kann und
gleichzeitig Schaden minimiert werden. Nach der Uberarbeitung soll das Konzept 2024 verabschiedet wer-
den. Nicht Teil des Konzepts ist das GlUtschbachtal. Auch dort entstanden aufgrund von Strasseniberflu-
tungen Schaden. Ein separates Konzept soll hier den Umgang mit dem Biber aufzeigen. Die Erarbeitung
ist ab 2024 geplant.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewdasser

Gemadss den Postulaten P18/2022 und P19/200 soll bei Verkehrsprojekten jeweils die Forderung der Bio-
diversitat angemessen berlicksichtigt werden. Zudem sollen einmal jahrlichen Reporting die entsiegelten
Flachen ausgewertet werden. Im Jahr 2023 wurden mit der Umgestaltung beim Schlossbergplatz Flachen
entsiegelt. Eine sickerfahige Pflasterung und eine neue Griinflache sorgen fir einen reduzierten Hitzein-
seleffekt. Dazu wurden beim Schulhaus Schénau und beim Stadt- und Schorenfriedhof verschiedene Fla-
chen entsiegelt. Total wurden im 2023 1'830m? Asphalt entsiegelt. Ein Drittel dieser Flachen ist neu be-
griint, zwei Drittel wurden durch sickerfahige Belage wie Pflasterungen oder Kiesbeladge ersetzt.

Fir die Schneerdaumung wurden 1'500 Stunden (2022: 770 Stunden) und fir die Glatteisbekampfung 1'780
Stunden (2022: 1'058 Stunden) aufgewendet. Fiir die Instandstellung von Grabenaufbriichen auf o6ffentli-
chen Strassen wurden 370 (2022: 609) Grabenaufbruchsbewilligungen erteilt. An der Wylergasse, der
Tannenhofstrasse, der Unteren Wart, der Lingmatt, der Eisenbahnstrasse, an der Schorenstrasse und der
Feldstrasse wurden Strassenbelagserneuerungen vorgenommen. Im oberen Teil zum Jakobshibeli wurde
die Treppe inkl. Handlauf komplett saniert. Im Herbst wurde eine Einstiegsleiter bei der Oberen Schleuse
fir den einfacheren Zugang der Flusssurfer realisiert.

Bei der Fuss- und Veloverkehrsverbindung Bahnhof-Selve-Schwéabis im Abschnitt Bahnhof-Gewer-
bestrasse liegt das Bauprojekt fast komplett vor. Vor der Einreichung des Baugesuchs missen die Land-
verhandlungen mit der SBB abgeschlossen sein. Der urspriingliche Fahrplan fir die Realisierung verzogert
sich weiter. Im Jahr 2025 soll mit den Bauarbeiten begonnen werden.

Entlang der Burger- und General-Wille-Strasse wird eine Qualitdtsverbesserung der Velohauptroute an-
gestrebt. Das mit der Planung- und Projektierung beauftragte Ingenieurbliiro erarbeitet seit Ende 2023 die
Grundlagen fir den neuen Zweirichtungsradweg. Im Jahr 2024 soll das Bauprojekt ausgearbeitet werden.
Die Landerwerbsverhandlungen werden ab 2024 mit den angrenzenden Grundeigentiimern Bund und
Burgergemeinde beginnen. Bei erfolgreichen Verhandlungen und optimalem Verlauf der planungsrecht-
lichen Prozesse fiir die Strasseniiberbauungsordnung wird von einem Spatenstich im Jahr 2028 ausgegan-
gen.
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Das Bauprojekt fiir den Ersatz der Passerelle Frutigenstrasse konnte 2023 erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Per Ende Jahr wurden durch die Bauherrschaften SBB AG und Stadt Thun das Baugesuch eingereicht.
Sofern keine Beschwerden eingehen, wird das Vorhaben ab Friihling 2024 umgesetzt. Vorgdngig wird die
bestehende Briicke durch die SBB AG abgebrochen. Ein provisorischer Ubergang wird wihrend der Bau-
zeit die Verbindung ab Molkereiweg zum Bahnhof sicherstellen. Die Briicke ist ein wichtiges Puzzlestiick
flr die zukiinftige Fuss- und Veloverkehrsverbindung zum Bahnhof.

Entlang der Pfandern- und Strattligenstrasse werden aktuell mogliche und rasch umsetzbare Velo-Mass-
nahmen gepriift. Ziel ist, mit geringen baulichen Eingriffen den bestehenden 6ffentlichen Raum optimal
zu nutzen. 2024 werden die betroffenen Verkehrsorganisationen in den Entscheidungsprozess involviert.

2023 konnten verschiedene Massnahmen fiir die Verbesserung der Sicherheit von Schulwegen umgesetzt
werden. Beim Kindergarten Ulmenweg setzte das Tiefbauamt erstmals eine Markierung mit roten und
blauen Punkten ein. Diese weisen bei der Einmindung Richtung Kindergarten auf die Prasenz von Kindern
hin. Zusatzlich wurde ein neuer «Langsstreifen flr Fussganger» (Art. 41, Verkehrsregelverordnung) ent-
lang des Ulmenwegs in Richtung Kreuzung Talackerstrasse angebracht. Beim Kindergarten Bleichestrasse
wurde die Situation mit Langsstreifen fir Fussganger sowie mit sechs Pfosten entlang des Kreuzungsbe-
reichs Bleichestrasse/Hopfenweg verbessert. Mit markierten Fiisschen am Boden wird den Kindern auch
die optimale Querungsstelle in Bezug auf die Sichtverhaltnisse angezeigt. Bei den jahrlichen Schulwegin-
struktionen durch die Polizei werden die Kinder darauf aufmerksam gemacht. In Allmendingen hilft die
neue Querungsstelle bei der Quartierstrasse «Im Dorf» den Kindern aus dem Gebiet Zuberweg/Brunn-
ackerweg ohne Umweg zum Schulhaus zu gelangen. Die Querungshilfe besteht aus einer beidseitigen Ein-
engung der Fahrbahn und vier Inselpfosten. Mit dem temporaren Umzug der Tagesschule im Lerchenfeld
an die Allmendstrasse wird zukilinftig eine neue Querungsstelle als Verbindung zwischen der Schule und
der Tagesschule am neuen Standort in der Langestrasse erforderlich. Aktuell werden mogliche Querungs-
stellen fiir einen neuen Fussgangerstreifen gepriift.

Produktegruppe Abwasseranlagen

Die Praxisanderung fir die Erteilung von Gewasserschutzbewilligungen (konsequente Versickerung von
unverschmutztem Regenabwasser, Vollstandigkeit der Baugesuchsdossiers hinsichtlich Gewasserschutz,
etc.) wurde fortgesetzt. Wie im letzten Jahr fiihrte diese Anderung zu Verzégerungen bei der Erteilung
von Gewasserschutzbewilligungen.

Bei den Arbeiten fiir die Zustandsaufnahmen privater Abwasseranlagen (ZpA) galt das Hauptaugenmerk
auf der Abarbeitung der in den vergangenen Jahren angefangen Gebiets-ZpA (z.B. Obere und Untere
Wart). Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Trennsystems in der Steffisburgstrasse konnten die
Massnahmen fiir die Sanierung der privaten Abwasseranlagen in Angriff genommen und grosstenteils ab-
geschlossen werden.

Bei den werterhaltenden Massnahmen konnten neben den wiederkehrenden Spiil- und Kanalfernsehauf-
nahmen verschiedene Leitungs- und Schachtsanierungen durchgefiihrt werden. Weiter wurde die Sanie-
rung der Beschichtung des Regeniiberlaufbeckens und die Zustandserfassung des Diikers bei der Regie-
bricke in Angriff genommen. Im Jahr 2023 konnten die Abwasserprojekte in der Seefeld-/Niesenstrasse,
in der Kyburgstrasse, in der Steffisburgstrasse sowie im Schonmattweg realisiert werden.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Auf das Jahr 2023 senkte die AVAG Umwelt AG den Hauskehrichtpreis erneut um 5 Franken auf 160 Fran-
ken pro Tonne. Die Rickerstattungen fir Recyclingmaterialien wie Metall und Papier zeigen sich weiterhin
sehr volatil. Seit der Pandemie wird fiir Karton keine Entschadigung mehr ausgerichtet, eine Entsorgungs-
gebihr musste auch nicht bezahlt werden. Vom 20. bis 22. April 2023 fanden nach 4 Jahren wieder die
beliebten Bring- und Holtage in Zusammenarbeit mit den Partnergemeinden Hilterfingen, Steffisburg,
Thierachern und Uetendorf auf dem Thun-Expo Gelande statt. Per 1. Mai 2023 wurde im AVAG-Gebiet
das neue Haushaltkunststoffsammelsystem eingefiihrt. Die Bevélkerung kann Plastikabfille separat
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sammeln, welche anschliessen recycelt werden. Die Stadt Thun beteiligt sich nebst rund 60 anderen Ge-
meinden im Kanton Bern daran und nimmt die Sammelsacke vorlaufig nur im Bringsystem im Abfallsam-
melhof entgegen. Im Sommer des letzten Jahres wurde der Abfallkalender um die Sprachen Arabisch,
Tigrinya, Ukrainisch und Russisch erweitert. Im Zusammenhang mit der Sanierung des Schlossbergplatzes
konnte auch die neue Unterfluranlage in Betrieb genommen werden.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Die neue Tiefbauamt Struktur wurde per 1. Januar 2023 umgesetzt. Die vakanten Stellen der Geschafts-
bereichsleiter Planung und Projekte sowie Betrieb und Unterhalt konnten besetzt werden. Ebenfalls
wurde die Stelle vom Leiter Stadtgriin neu besetzt. Im Verlauf vom Berichtsjahr hat der Strasseninspektor
gekindigt. Fir diese Stelle konnte aus verschiedenen Griinden bisher keine neue Person gefunden wer-
den.

Die Werkstatten haben abteilungsiibergreifend verschiedene Unterhaltsarbeiten ausgefiihrt. Die Mitar-
beitenden waren auch an den Umbauarbeiten fiir und nach den Bliroumziigen an der Industriestrasse 2
massgeblich beteiligt. Im Bereich Auftrage fir Anlasse z.B. Ironman, Thunfest, Fulehung, Freestyle Roots
wurden wieder Dienstleistungen wie vor der Pandemie in Anspruch genommen.

Um den immer steigenden Anforderungen zu entsprechen, werden Planungs- und Bewilligungsprozesse
immer schwieriger. Dies hat zur Folge, dass sich die Projekte immer wieder und mehr verzégern. Land-
verhandlungen oder Abhédngigkeiten bei Gibergeordneten kantonalen Prozessen fiihren zu Terminver-
schiebungen. Neue Projekte wie z.B. die Passerelle Frutigenstrasse haben Auswirkungen auf andere lau-
fende Projekte und fiihren z.T. zu neuen Realisierungszeitplanen, z.B. Busspur Frutigenstrasse, welche
im Nachgang zum Neubau der Briicke erstellt werden soll. Auch muss auf die laufende Baustellenplanung
von Drittbauherrschaften (z.B. Energie Thun AG, Fernwarme Thun, Kanton Bern) Riicksicht genommen
werden. Im Berichtsjahr haben die Prozessrisiken verglichen mit dem Aufgaben- und Finanzplan (AFP)
2023ff auf folgende Projekte der eingestellten Finanzplanwerte fir die Investitionen Auswirkungen:

Fuss- und Veloverkehrsverbindung Bahnhof-Selve-Schwabis, Abschnitt Bahnhof-Gewerbestrasse
Busspur Frutigenstrasse

Flugplatzstrasse

Ersatz Passerelle Frutigenstrasse

Im Fachbereich Verkehr und Strasse besteht durch die Vielzahl der Projekte, den Miteinbezug von vielen
Stakeholdern und Unterstltzungsleistungen und die Mitarbeit in aktuell laufenden und (ibergeordneten
Planungsprozessen wie Betriebs- und Gestaltungskonzept Innenstadt, ESP Bahnhof, ESP Thun Nord und
Siegenthalergut grenzwertig hohe Auslastungen und Belastung der Projektleitenden. Auch ist der Fach-
kraftemangel bei Ingenieur- und Planungsbiros stark bemerkbar. Die Qualitdt der Auftragsausfiihrung
und die Termineinhaltung sind nicht immer optimal.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst. Dem TBA wird fiir Bezlige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von
37'333 Franken gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte Widmer Peter, Leiter FB Strasseninspektorat, Markovic Lea, Mitarbeiterin Abfall-
wirtschaft, Jaun Melina, Mitarbeiterin Blumenladen Bliitenreich, Dietrich Simone,
Sachbearbeiterin Krematorium und Bestattungsamt, Zbinden Jeannine, Leiterin
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Krematorium und Bestattungsamt, Sigrist Christian, Mitarbeiter Logistik, Pfister
Stefan, Vorarbeiter Magazin

e Pensionierungen Ritschard Armin, Mitarbeiter Sportanlagenunterhalt, Sohm Rudolf, Mitarbeiter
Abfallwirtschaft, Zaugg Peter, Mitarbeiter Griinanlagenunterhalt

e Eintritte Rothlisberger Marcel, Leiter Betrieb und Unterhalt, Fuchser Martin, Gruppenfiih-
rer Friedhofunterhalt, Kobbelt Christopher Mitarbeiter Sportanlagenunterhalt,
Dods Terris, Mitarbeiter Strassenreinigung, Moser Martin, Leiter Planung und
Projekte, Miller Stefan, Leiter FB Stadtgriin, Gilgen Erika, Aushilfe Abfallwirt-
schaft, Oesch Sascha, Mitarbeiter Abfallwirtschaft, Schmid Manuela, Sachbear-
beiterin Kematorium und Bestattungsamt, Dietrich Simone, Sachbearbeiterin
Krematorium und Bestattungsamt,

Parlamentarische Vorstosse

e Postulat P 30/2022 betreffend Priifung des Einsatzes von foilenden Fahren fiir die L6sung der Ver-
kehrsprobleme am rechten Thunerseeufer

Postulat P 33/2022 betreffend Sanierung Badeeinstieg und Seeufer Seepark

Postulat P 37/2022 betreffend «Garten des Grauens»

Postulat P 40/2022 betreffend Velosteg zwischen Aarequai und Scherzligweg

Postulat P 04/2023 betreffend Anpassung Vorgaben fir Mehrweggeschirr- und Pfandpflicht an die
Gastgewerbeverordnung des Kantons Bern

Postulat P 06/2023 betreffend Hitzeinseln

Postulat P 10/2023 betreffend Dach auf Bushaltestellen

Interpellation 1 04/2023 betreffend Stau beenden, Innenstadt entlasten

Postulat P 09/2023 betreffend Boots-Tankstelle

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtgriin

Der Rasenfeld 4 wurde saniert und neu mit einer

Rasensanierung Lachen . -
automatischen Bewdsserung ausgestattet.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Im April 2023 wurden mit der Energie Thun die
zwei Offentlichen E-Ladestationen (TCS-Camping

E-Ladestati i i j
adestationen und Wirtschaftsschule Thun) als Pilotprojekt rea-

lisiert.

Der Deckbelagseinbau und die Optimierung der
Langmatt Strassenentwdsserung wurden im Herbst ausge-

fahrt.

Die Komplettsanierung der Treppe im oberen
Treppe Jakobshiibeli Teil zum Jakobshibeli inkl. Handlauf sind abge-

schlossen.

Im Frihling 2023 wurden beim Flussbad Schwa-

Veloabstellpltze Schwbis bis 70 zusatzliche Veloabstellplatze geschaffen.
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Abwasseranlagen

Projektierungen

e Benatzkyweg: Bauprojekt fiir Neubau Regen-
abwasserleitung zusammen mit Gemeinde Hil-
terfingen

e Militarstrasse (Abschnitt Industriestrasse bis
Polygonstrasse): Kapazitdtserweiterung
Mischabwasserleitung

e Seestrasse: Neubau Schmutzabwasserleitung
zusammen mit Strassensanierung

e Mittlere Strasse (Abschnitt Stockhornstrasse
bis Pestalozzistrasse): Kapazititserweiterung
Mischabwasserleitung

Realisierung / Ausfiihrung

o Steffisburgstrasse: Erneuerung Kanalisation
(GEP-Massnahme 60) und Einfiihrung Trenn-
system

e Kyburgstrasse: Kalibererweiterung, Neubau
Regenauslass und Umnutzung Mischabwasser-
leitung in Regenabwasserleitung

e Schweizerweg: Neubau Regenabwasserleitung
fiir Anschluss Uberbauung Bernstrasse 11

e Schonmattweg: Kalibererweiterung

Werterhaltende Investitionen

60 % der geplanten werterhaltenden Investitio-
nen konnten im Jahr 2023 ausgefiihrt werden.
Die 6ffentlichen Abwasserleitungen der Spiil-
kreise 11 und 14 wurden gespiilt und mittels Ka-
nalfernsehen auf deren Zustand liberprift. Rund
2'500 Meter wurden mittels Inline- und Roboter-
verfahren saniert. In der alten Goldiwilstrasse
konnte die dritte Etappe der Leitungssanierung
abgeschlossen werden.

Flinf Pumpwerke wurden mit einem neuen
Alarmsystem ausgerustet.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Unterfluranlage Schlossbergplatz

Die neue Unterfluranlage konnte im Herbst in
Betrieb genommen werden.
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Weiterentwicklung Tiefbauamt

Ein Jahr nach der Umstellung auf die neue Orga-
nisation funktioniert das Tiefbauamt sehr gut.
Die vakanten Fiihrungsstellen konnten bis auf
eine besetzt werden. Fragen zu einzelnen inter-
nen Schnittstellen werden laufend geklart

Projektierungen

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:

e Sanierung Fussgangerstreifen Pfandern-
strasse Bereich Bierigut (Pfandernstrasse) sis-
tiert, da Grundeigentiimer Land nicht abge-
geben wollen. Neue Wege suchen

e Pfandern-/Strattligenstrasse Machbarkeits-
studie Veloverkehr

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Schulstrasse Tempo 30 (Petition Zaugg)

e BGK Innenstadt, Hannisweg und Kyburgstrasse

Realisierung / Ausfiihrung

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:
e Schulwegsicherungsmassnahmen Ulmenweg,
Bleichestrasse und Im Dorf

Unfallschwerpunkte:
e Unfallschwerpunkt Maulbeerkreisel, Sofort-
massnahmen

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Militarstrasse, LSA Regelung Zufahrten Kaser-
nenareal

e Sanierung Schlossbergplatz mit Unterfluran-
lage

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bus-
haltestellen inkl. Erneuerung Fahrgastunter-
stande (Eigerplatz, Seepark, Hannisweg, All-
mendingen Dorf, Hohmad und Diirrenast)
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft
Produktegruppe Stadtgriin

Massnahmen

Umgestaltung Maulbeerkreisel

Ruckbau Brunnen und Erstellen einer Dauerbe-
pflanzung

Frutigenstrasse, Seefeldstrasse

Die Planung fir die naturnahe Gestaltung ist in
Bearbeitung. Die Flache wird bis im Friihling 2024
als Installationsplatz bendtigt, danach folgt die
Umsetzung

Rasensanierung Eigerturnhalle

Die Planung wurde gestartet, die Umsetzung er-
folgtim 2025

Massnahmen aus Biodiversitatskonzept

Diverse Massnahmen sind in Planung: Entsiege-
lung Hartflachen, Freiwilligenarbeit zur Bekamp-
fung invasiver Neophyten, Nistkdsten auf Fried-
hofen, Aufwertung der Lebensraume von Flora
und Fauna

Biber

Verabschiedung regionales Biberkonzept und
Ausarbeitung Machbarkeitsstudie Glitschbachtal

Sanierung Sportplatz Burgerweg

Sanierung Sportplatz und Einbau Kunstrasenfeld

Folientunnel Stadtgartnerei

Der Ersatz der Folientunnel in der Produktion ist
auch in Kombination mit dem Ersatz der Heizung
durch Fernwarme geplant und wird in Angriff ge-
nommen

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Riedstrasse

Aktuell sind die Unterschriften der Grundeigenti-
mer noch ausstehend. Das AfS flihrt diese Ver-
handlungen

Wasserbauprojekt Wartgraben

Das Wasserbauprojekt muss mit dem Mischwas-
serleitungsprojekt koordiniert werden. Die Zu-
sammenfiihrung der Projekte ist fiir 2024 vorge-
sehen. Die Ausfiihrung ist ab 2026 geplant

Hochwasserschutz- und Renaturierungsprojekt
West

Aufgrund von neuen hydrologischen Daten des
BAFU muss das Vorprojekt angepasst werden, be-
vor es 2024 in die offentliche Mitwirkung geht

Chratzbach, Sanierung Geschiebesammler

Ausfiihrungsprojektierung und Realisierung ab
Herbst 2024
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Abwasseranlagen

e Untere Wart/Riedstrasse: Neubau Regenab-
wasserleitung und Kalibererweiterung zusam-
men mit Wasserbaumassnahmen

e Parkstrasse: Neubau Mischabwasserleitung

e lLauenenweg: Beseitigung Riickstauprobleme

Projektierungen und neue Leitungsfiihrung

e Ribigassli: Sanierung resp. neue Ableitung Re-
genabwasser

e Pestalozzistrasse (Progymatte): Bereinigung
Abwassersituation zusammen mit Fernwar-
meprojekt

e Mittlere Strasse (Abschnitt Stockhornstrasse
bis Pestalozzistrasse): Kalibererweiterung

e Benatzkyweg: Neubau Regenabwasserleitung
zusammen mit Gemeinde Hilterfingen

e Seestrasse: Neubau Schmutzabwasserleitung
zusammen mit Strassensanierung

Realisierung / Ausfiihrung

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Errichten einer zusatzlichen Sammelstelle in der
Innenstadt

Regionaler Sammelhof Das Projekt wird wieder aufgenommen, wenn die
Erschliessungsfrage der Flugplatzstrasse (UeO
lauft) geklart ist

Entsorgung Waffenplatz Ein rechtlies Gutachten, welches durch die Ar-
masuisse erstellt wurde, hat nicht die notige Klar-
heit gebracht, ob der Waffenplatz Gber den Mo-
nopolkehricht entsorgt wird oder nicht

Kunststoffsammlung
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:

e Ausflihrungsprojekt Neubau Passerelle Fruti-
genstrasse (Milchbriiggli)

e Bauprojekt fir Sanierung General-Wille-
Strasse und Burgerstrasse und Ausbau Lang-
samverkehrsverbindung im Abschnitt All-
mendstrasse bis Kreisel Langgasse inkl. Stras-
sen UeO

o Fertigstellung Bauprojekt und Baugesuchsdos-
sier Fuss- und Veloverkehrsverbindung im Ab-
schnitt Bahnhof — Gewerbestrasse sowie
Landverhandlungen mit SBB

e Begleitung Projekt Kettenfahre des Vereins
Panorama Rundweg fir Langsamverkehrsver-
bindung Scherzligen — Bachimatt

e Schulwegsicherungsmassnahmen Gottibach,
Langestrasse u.a

e Durchwegung Schadaugartnerei: Fussganger-

Projektierung querungsstellen Kirche Scherzligen, Nelken-

weg und Seepark

Unfallschwerpunkte

e Sofortmassnahmen Unfallschwerpunkte Thun,
zweites Massnahmenpaket

e Wirksamkeitsanalyse Unfallschwerpunkte, ers-
tes Massnahmenpaket

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Uberarbeitung Bauprojekt Flugplatzstrasse

e Allmendstrasse Abschnitt Zollhaus-Waldeck,
Uberarbeitung Vorprojekt

e Hindernisfreie und behindertengerechte Bus-
haltestellen inkl. Erneuerung Fahrgastunter-
stande (Scherzligen, Reitweg)

e Testbetrieb Tangentiale Buslinie Thun West -
Steffisburg
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Geschaft ‘ Massnahmen

e Militarstrasse, LSA Regelung Zufahrten Kaser-
nenareal

e Aarequerung West, Aufhebung Einbahnregime,
Projekt mit Verpflichtungskredit fur Stadtrat

¢ Innenstadt, Sofortmassnahmen Verkehrsver-
flissigung Synthese und Gesamtsicht Innen-
stadt

e Fussgangerstreifen, Ausriistung Signale 4.11
flachendeckend

e BGK Innenstadt

e Vorprojekt Hannisweg

e Vorprojekt Kyburgstrasse

e ESP Bahnhof, BGK Verkehr

e ESP Thun Nord, Infrastruktur

e Verkehrsmanagement

e Larmarme Belage: Erstellung Leitfaden techni-
sche Vorgaben, Betrieb und Unterhalt und Be-
gleitung Messungen

Leitfaden Signalisierung und Markierung bei Bau-

stellen

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Fuss- und Veloverkehrsmassnahmen:
e Schulwegsicherungsmassnahmen Langestrasse
und Gottibach

Unfallschwerpunkte:
e Verkehrsversuch Aarestrasse
e Kreuzung Jungfrau-/Mittlere Strasse

Projekte im Verkehrs- und 6ffentlichen Raum:

e Einfihrung Tempo 30 Schulstrasse

e Laufender Betrieb Verkehrsmessstellennetz

Realisierung / Ausfiihrung e Lauitor, Verkehrsversuch Knotenoptimierung
doppelspurige Einfahrt definitiv markieren

¢ Hindernisfreie und behindertengerechte Bus-
haltestellen inkl. Erneuerung Fahrgastunter-
stande

e Neubau Passerelle Frutigenstrasse

e Deckbelagseinbau Schorenstrasse

e Pestalozzistrasse Blutenreich, Rickbau Park-
platz & Umplatzierung Velounterstand

e Unterfluranlage Riedstrasse

e Einbau diverser larmarmer Beldge im Zusam-
menhang mit Baulichem Unterhalt.
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2.4 Stadtgriin

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 6'610'944 | 4'168'831 | 7'095'800 | 3'779'000 | 6'903'815 | 4'011'475
Nettoaufwand 2'442'113 3'316'800 2'892'340

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 875'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Abweichung

Begriindung

Stadtgriin

Maschinen, Gerate

Minderaufwand: Die Summe der Anschaffungen von Maschi-
nen, Geraten und Fahrzeugen wird im Tiefbauamt gesamtheit-
lich Gber alle Bereiche betrachtet (ohne Spezialfinanzierungen

Dienstleistungen

Lerchenfeld musste zudem die Versickerung ersetzt und beim
Sportplatz Thun Sid der Zugang ge6ffnet werden.

und Fahrzeuge Abwasser und Abfallbeseitigung). Gegeniiber dem Budget +54000
2023 ergibt sich gesamthaft ein um 93'000 Franken tieferer
Aufwand.
Ver- und Entsor- . . e
. Bei der Budgetierung wurde mit héheren Strom- und Gaskos- :
gung Liegenschaf- +78'000
ten gerechnet.
ten
Verrechneter Kos- | Die nach rapportierenden Stunden zu verteilenden Personal-
tenanteil Zentrale und Gemeinkosten sowie Gerate- und Fahrzeugkosten waren +147'000
Dienste zu hoch budgetiert.
Bestattungs- und Mehrertrag aufgrund Geblihrenanpassungen im Herbst 2021,
Verwaltungsgebih- | zudem wurden mehr Kremationen durchgefiihrt als angenom- +166'000
ren men.
Verschiedene Ein- Mehrertrag hauptsachlich aufgrund von Riickerstattungen
durch Orthometals, fir Metalle, welche nach Kremationen +145'000
nahmen .
verbleiben.
Stadtgriin leistete im Auftrag vom Amt fiir Stadtliegenschaften
und vom Amt fiir Bildung und Sport mehr Unterhaltsarbeiten
Verrechnete . B . '
bei den Sportplatze und Griinanlagen. Auf dem Fussballplatz +51'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner
e Touristinnen und Touristen
e Anlagenbenutzerinnen und Anlagenbenutzer

e Trauernde, Bestattungsunternehmungen, Vertreterinnen und Vertreter der Kirchen

e Verwaltungsabteilungen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Fordern und Erhalten
einer lebenswerten,
durchgriinten attrakti-
ven und klimafreundli-
chen Stadt

Qualitat und Entwick-
lung
Baumbestand

Der Baumbestand muss
quantitativ und qualitativ
erhalten bleiben

Erfillt, der Baum-
bestand konnte um
47 Baume erhoht
werden.

Flachenerhaltung

Die Flache der Friedhofe
genligt den Anforderun-
gen (Detailausweis im
Jahresbericht)

Erfullt, den Bedurf-
nissen wird mit
neuen Themengra-
bern laufend nach-
gekommen.

Auswirkungen des Kli-
mawandels reduzieren

Wo moglich Flachen mit
hohem Vegetationsanteil
erhohen, und versiegelte
Flachen reduzieren.

Ca. 1'800m2 konn-
ten entsiegelt wer-
den. Potential noch
nicht ausgeschopft.

Fordern und Erhalten
der naturnahen Gestal-
tung und des naturna-
hen Unterhalts der

Anteil naturnahe und
extensive Flachen (6ko-
logisch wertvolle Fla-

30 bis 35 % der von Stadt-
grin unterhaltenen Pfle-
geflachen (Detailausweis

Nicht erfillt, Anteil
liegt aktuell bei

0,
Grinanlagen an geeig- | chen) im Jahresbericht) 22.9%.
neten Orten
. . Die gesetzlichen Bestim-
Sicherstellen eines ge- .
ordneten Bestattungs- mungen und die Vor- Zu 100 % erfiillt Erfillt.

und Friedhofwesens

schriften werden einge-
halten

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Indikatoren Standards

Umschreibung

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen

Fach- und benutzerge-

Einhaltung der Pflege-

Der Werterhalt erfolgt zu

fiir Auftrage von Verwal-
tungsabteilungen: kosten-
neutral

rechte Pflege der Anla- | plane und Konzeptvor- 100 % aufgrund von Pfle- | Erfullt.
gen gaben gepldanen und Konzepten
Betriebswirtschaftlich
Nach Vorgaben der Tarife
oder den s.pe2|ellen Rege- Erfillt.
lungen bei den
Produktebeschreib
Die Wirtschaftlichkeit rocu ,,e ?SC IZEI L{ngen
. . Grundsatzlich gilt: fur
entspricht den politi- Kostendeckung ) )
Auftrage Privater und
schen Vorgaben . .
Dritter: 2 % Gewinnmarge .
Erfallt.
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2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 7'976'762 | 1'480'367 | 8'392'500 | 1'420'100 | 8'152'702 | 1'323'473
Nettoaufwand 6'496'395 6'972'400 6'829'229

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 476'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Verkehrsanlagen und Gewasser
Minderaufwand: Die Summe der Anschaffungen von Maschi-
nen, Geraten und Fahrzeugen wird im Tiefbauamt gesamt-
Maschinen, Gerdte | heitlich Gber alle Bereiche betrachtet (ohne Spezialfinanzie- :
.\ N +115'000
Fahrzeuge rungen Abwasser und Abfallbeseitigung). Gegeniiber dem
Budget 2023 ergibt sich gesamthaft ein um 93'000 Franken
tieferer Aufwand.
Ver- und Entsor- M'ehraufwand infolge Verrechnung Entsorgung Strassen"-
une Liegenschaf- wischgut des Werkhofs ab dem Rechnungsjahr 2022. Friiher -66'000
fen gHee wurden die Entsorgungskosten lber die SF Abfallbeseitigung
verbucht.
Minderaufwand, da Ausgaben fiir Honorare und Dienstleis-
Dienstleistungen tungen teilweise liber separate Projektkredite verbucht wer- :
. . N - +108'000
und Honorare den und infolge Verzichts auf Krdhenvergramungsmassnah-
men.
Die nach rapportierten Stunden zu verteilenden Personal-
Verrechneter Kos- . . .
. und Gemeinkosten sowie die Gerdte- und Fahrzeugkosten :
tenanteil Zentrale . . . . +253'000
. fielen tiefer aus als budgetiert dies u.a. auch aufgrund der
Dienste . .
nicht besetzten Stelle vom Strasseninspektor.
Verschiedene Ein- Mehrertrag aufgrund Verkaufen aus Steinlager. +71'000

nahmen

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Anlagebenutzerinnen und Anlagebenutzer, Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer, Bauherr-
schaften, Einwohnerinnen und Einwohner
o Offentlichkeit, Anstdsserinnen und Anstdsser, Touristinnen und Touristen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Gewahrleisten der Ver-
kehrsablaufe, der Ver-
kehrssicherheit, der Sau-

berkeit sowie der Werter- Betrag fir laufenden

1,5 % Verkehrsanla-
gen (Basiswert: CHF
359 Mio.; Branchen-
durchschnitt: 1,2 bis

haltung der Anlagen Unterhalt (in % des 2,0%) 2.254 %
Investitionswertes) Effektiver Wert der

Zielgerichtete Erweiterung letzten drei Rech-

der bestehenden Anlagen nungsjahre 2020 bis

gemass Erfordernissen 2022: % 2.165%

Produkt Gewasser

Schutz wichtiger Infrastruk- N . Aufgrund Witterungs-
Grossere Schaden an . . .

turen gegen Hochwasser- Keine verlauf keine Gefahr fir

R Infrastruktur
schaden Infrastrukturen.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung ‘ Indikatoren

Kund/-innenbezogen

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Gewabhrleistung der an-
gestrebten Sauberkeit
der Anlagen
(Differenzierung zwi-
schen Innenstadt und
Quartieren)

Reinigungsintensitat

Innenstadt: 6x pro Wo-
che

Quartiere: gemass Rei-
nigungsplanen

(1x pro Woche)

Erfillt, Littering in je-
der Form beschaftigt
das Reinigungsteam.

Produktbezogen

Realisierungsgrad Un-

Fir die unterschiedli- 100 % Erfallt.
. terhaltsprogramm
chen Anlagetypen die
- . . 100 % (Vollzug der spe-
richtigen Unterhalts- Einhaltung Reinigungs- . "
. zifischen Auswertun- Erfallt.
massnahmen treffen plane
gen)

Periodische Anlagekon- e Gemass detailliertem ..

g Periodizitat Erfallt.
trollen Kontrollplan

Produktbezogen — Produkt Gewasser

Fir die unterschiedli-
chen Anlagetypen die
richtigen Unterhalts-
massnahmen treffen

Zustandskontrolle

Je nach Typ: alle 1 bis 5
Jahre

Erfallt, vermehrt muss-
ten Biberbauten in Ab-
sprache mit dem Wild-
hiter entfernt werden,
die sonst zu Uber-
schwemmungen ge-
flihrt hatten.

Reinigung

Sammler: nach starken
Gewittern

Erfillt.

Betriebswirtschaftlich

Strassen (inkl. Trottoir):
Kosten pro m?

Angemessener Unter-
halt

CHF 7.50 pro m? (Basis-
flache: 892'000 m?) Ef-
fektiver Wert der letz-
ten drei Rechnungs-
jahre 2020 bis 2022:

@ CHF 8.71 pro m?

CHF 9.57 pro m2
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Umschreibung Indikatoren Ist-Beurteilung

‘ Standards

Die Werterhaltung der
Verkehrsanlagen wird
durch Unterhalts-
investitionen sicherge-
stellt
Betriebswirtschaftlich — Produkt Gewasser

Baulicher Unterhalt
Verwaltungsvermogen
(diverse Objekte):
Frankenbetrag

Einhaltung des Betra-

ges (CHF 1'000'000) CHF 11114'095

CHF 17'000 pro

Kostengiinstiger Ge- Kosten pro km Béache km/Jahr
. & 8 . (ab dem Jahr 2010: Effektiver Wert der :
wasserunterhalt mit- . . CHF 17'926 pro
tels Mehriahresola- inkl. letzten drei Rechnungs- km/Jahr
nun J P Unterhalt Hochwas- jahre 2020 bis 2022: @
ung serstollen) CHF 15'382 pro
km/Jahr
2.6 Abwasseranlagen
Finanzbuchhaltung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'469'133 | 7'469'133 | 7'736'000 | 7'736'000 | 7'120'750 | 7'120'750
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der Umsatzist um 267'000 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget
und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Abwasseranlagen (S

Begriindung Abweichung

pezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert
Budgetiert war eine Einlage von CHF 941'500. Effektiv wurde
Einlace in Spezialfi- eine Entnahme von 678'125 verbucht. Die Abweichung resul-
nanzigerun P tiert vorwiegend auf den unten erwahnten Konti. Der Bestand -1'620'000
g der SF Abwasseranlagen Rechnungsausgleich betragt per 31.
Dezember 2023 CHF 11'354'266.
Maschinen, Gerate | Lieferverzogerungen flihren zu Verschiebungen in der Fahrzeug- :
+81'000
und Fahrzeuge beschaffung.
Planmassige Ab-
schreibungen Ub- Verschiebungen in der Investitionsplanung fiihren zu tieferen .
. . . +66'000
rige immaterielle Abschreibungen.
Anlagen
Elnlage in Spezialfi- Insgesamt fiel die Einlage (inkl. Anteil Anschlussgebiihren) in
nanzierung Abwas- . . . i
den Werterhalt tiefer aus, als budgetiert (gemass Berechnung +327'000
seranlagen Werter- .
halt Wiederbeschaffungswert).
Kostenanteil Zent- Die nach rapportierten Stunden zu verteilenden Personal- und
. Gemeinkosten sowie die Geradte- und Fahrzeugkosten fielen ho- -125'000
rale Dienste .
her aus als budgetiert.
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Abwasseranlagen (Spezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert

Betriebsbeitra Die Betriebskosten fiir das Jahr 2023 sind insbesondere auf-
. & grund der Mehraufwanden beim Energieeinkauf der ARA héher -1'070'000
ARA Region Thun . .
als bei der Budgetierung erwartet.
Verbrauchsgebiih- | Die Verbrauchsgebiihren liegen 4 % unter dem prognostizierten .
-162'000
ren Wert.
Anschlussgebiihren Mmde‘rertra‘g infolge geringerer Bautatigkeit resp. weniger Bau- -840'000
ten, die fertiggestellt wurden.
Grundgebihren Die Grundgebiihren fielen 4,6% hoher aus als budgetiert. +57'000
Der Anteil vom VBS an die Investitionskosten ARA Thunersee
Verschiedene Ein- | wird jeweils iber dieses Konto debitiert. Irrtlimlich wurden die
nahmen (MWST- Einnahmen im Jahr 2021 + 2022 nicht in die Investitionsrech- -92'000
pflichtig) nung umgebucht. Die Korrekturbuchung wurde im 2023 ausge-
flhrt, was zu dieser Abweichung flhrt.
. Mehrertrag aufgrund Anpassung des internen verrechneten
Z 1
Verrechnete Zinsen Zinssatzes von 1,0 % auf 1,20 %. +110°000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e ARA Thunersee, Bauherrschaften, Verbandsgemeinden, Dritte
e Einwohnerinnen und Einwohner

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vollzug der Gewasser-
schutzgesetzgebung
mittels einer funktionie-
renden, kostenglinsti-
gen Abwasserentsor-

gung

Einwandfreie Wasser-
qualitdat gemadss den
kantonalen Vorschriften

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel-
len

Vorgaben ‘ Sollgréssen Ist-Beurteilung

Erfillt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Standards

Ist-Beurteilung

Den Anlagen entspre-
chender Unterhalt

Hauptkanale: jahrlich
Nebenkanale: alle 2
Jahre

Pumpwerke: 2 Mal pro
Monat

Reinigungsintensitat

Nebenanlagen: nach
Gewitter, mind. 1 Mal
pro Jahr

Teilweise erfillt. Die
offentlichen Kanale
werden alle 4 Jahre
gespult und alle 8
Jahre mit Kanalfern-
sehen inspiziert. Die
Hauptkanale werden
je nach Bedarf haufi-
ger gesplt.

Die Schmutzabwas-
serpumpwerke wer-
den wochentlich
kontrolliert und alle
2 Wochen gereinigt.
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Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Periodische Kontrolle
der privaten Abwasser-
anlagen zur Sicherstel-
lung der Funktionstiich-
tigkeit

Kontrollintensitat

350 der privaten Ab-
wasseranschlisse wer-
den pro Jahr Gberprift

Teilweise erfillt. Das
Hauptaugenmerk
galt auf dem Aufar-
beiten und Umsetzen
der aufgegleisten
und pendenten Sa-
nierungen. Die Vor-
gaben des Kantons
sind bekanntlich zu
hoch angesetzt.

Betriebswirtschaftlich

Kostendeckungsgrad im

Nicht erfillt, Ent-
nahme von CHF

(o)
Abwasserrechnung Mehrjahresdurchschnitt 100% 678'125 im Jahr
2023.
Teilweise erfullt.
Vergabeerfolge und
Werterhaltung der be- Realisierungsgrad Un- 75 9% Verschiebung von

stehenden Anlagen

terhaltsprogramm

Teilarbeiten auf 2024
flihren zu einem ge-
ringeren Aufwand.

2.7 Abfallbeseitigung

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 6'757'824 | 6'768'692 | 7'236'200 | 7'251'700 | 7'061'896 | 7'086'105
Spezialfinanzierung Abfall-
. 6'549'214 | 6'549'214 | 7'021'700 | 7'021'700 | 6'853'769 | 6'853'769
beseitigung
Marktkehricht 208'610 219'477 214'500 230'000 208'127 232'336
Nettoertrag 10'867 15'500 24'209

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der Nettoertrag der Produktegruppe schliesst um rund 5'000 Franken tiefer ab als budgetiert (resultiert
aus Produkt Marktkehricht). Der Umsatz der Spezialfinanzierung (SF) Abfallbeseitigung ist um rund
472'000 Franken tiefer als im Budget. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung,
welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Konto

Begriindung

Abfallbeseitigung (Spezialfinanzierung) — Tieferer Umsatz als budgetiert

‘ Abweichung

Einlage in Spezial-

Budgetiert war eine Einlage von CHF 345'500. Effektiv wurde eine
Einlage von 6'187 verbucht. Die Abweichung resultiert vorwie-
gend auf den unten erwdhnten Konti. Der Bestand der SF ist seit
dem Jahr 2019 negativ. Per 31. Dezember 2023 betragt er CHF -
212'483. Gemass den kantonalen Vorschriften (Art 74 Gemeinde-

finanzierung gesetz) hat der Gemeinderat im Aufgaben- und Finanzplan Mass- ~339°000
nahmen aufgezeigt, mit welchen die Sanierung bis spatestens
Ende 2027 erfolgt. Das Budget 2024 rechnet mit einem Ertrags-
Uberschuss von CHF 265'600, wodurch der Bilanzfehlbetrag in der
SF voraussichtlich bis Ende 2024 abgetragen sein wird.
Deponie- und Minderaufwand: Durch geringere Abfallmengen und die Reduk-
Entsorgungsge- tion des Entsorgungspreises durch die AVAG fallen die Deponie- +284'000
blhren und Entsorgungsgebihren tiefer aus als erwartet.
Kostenanteil Die nach rapportierten Stunden zu verteilenden Personal- und
. Gemeinkosten sowie die Geradte- und Fahrzeugkosten fielen ho- -205'000
Zentrale Dienste .
her aus als budgetiert.
Kehrichtgrundge- . . . . . .
bithren Die Kehrichtgrundgebiihren fallen 3,0 % tiefer aus als budgetiert. -97'000
Minderertrag. Seit Einfiihrung der Servicegebiihr ist ein Riickgang
Einnahmen Sam- bei den Kundinnen und Kunden zu verzeichnen, insbesondere
auch Kundschaft mit kleinen Entsorgungsmengen. Diese beniit- -77'000
melhof . . . -
zen jetzt Quartiersammelstellen, was dem Ziel der Einfihrung der
Servicegebiihr entspricht.
Verkaufserlose Fiir Karton wurde im gesamten Berichtsjahr keine Entschadigung
Separatsammlun- | ausbezahlt. Der Preis fir Altmetall ist ebenfalls viel tiefer als bud- -87'000
gen getiert.
Rlckerstattungen
Sackgebihren Minderertrag infolge tieferer Sammelmenge an Hauskehricht. -162'000
AVAG
Marktkehricht

Es sind marginale Abweichungen zwischen Budget und Rechnung
zu verzeichnen und es bestehen keine Abweichungen tiber CHF
50'000.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Einwohnerinnen und Einwohner (insbesondere Kinder, Jugendliche und fremdsprachige Einwohne-
rinnen und Einwohner)

Geschéfte

Gewerbe und Industrie
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die stadtische Ab-
fallentsorgung wird lau-
fend, basierend auf den
gesetzlichen Bestim-
mungen, der Entwick-
lung im Abfallwesen an-
gepasst

Einwandfreie Entsor-
gung gemass den stadti-
schen bzw. kantonalen
Vorschriften

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstel-
len

Erfullt.

Schrittweise Realisie-
rung der Unterfluranla-
gen fiir Hauskehricht
und Papier

Neue Unterfluran-
lage Anlage am
Schlossberg in Be-
trieb genommen.

Es wird eine Abfallbera-
tungs- und Auskunfts-
stelle (inkl. Offentlich-
keitsarbeit) betrieben

Erreichbarkeit pro Wo-
che

Tagliche Erreichbarkeit
unter der Woche

Erfallt, immer noch
grosse Nachfrage.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Korrekt und terminge-
recht bereitgestellte Ab-
falle werden regelmas-
sig abgefiihrt

Sammeltouren

Hauskehricht:
Aussenquartiere 1 x pro
Woche

Innenstadt:
2 x pro Woche

Grinabfalle:
1 x pro Woche

Grossmehrheitlich
erfullt.

Wahrend den Festta-
gen Ende Jahr war
beispielsweise wah-
rend 2 Wochen die
Grinabfuhr ausgefal-
len.

Saubere Sammelplatze Erfillt.
und 6ffentliche Unter- Reinigungsintensitat 5 x pro Woche
fluranlagen
Sicherer Betrieb des Unfille Keine Erfallt.
Abfallsammelhofes
Betriebswirtschaftlich
100 % (Mehrjahres- Erfillt, Einlage in SF
durchschnitt) CHF 6'187.
Abfallrechnung: Verur- Geblihrenanpassung Keine Gebiihrenan-
sachergerechte Finan- Kostendeckungsgrad unter Bericksichtigung | passung notig.

zierung

des Bestandes der Spe-
zialfinanzierung Abfall-
beseitigung
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2.8 Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
15'831'853 | 14'496'548 | 16'057'700 | 14'428'200 | 15'370'745 | 14'085'962
Produktegruppe
Nettoaufwand 1'335'305 1'629'500 1'284'782

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 294'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hdher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Lohne des Ver-

Aufgrund Stellenvakanzen ergibt sich gesamthaft ein tieferer

verse Produkt-
gruppen

Stadtgriin (-147'000)

e Verkehrsanlagen und Gewdsser (-253'000)
Die entsprechenden Abweichungen sind in den jeweiligen Pro-
duktegruppen ausgewiesen.

waIt}Jngs— und Lohnaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) von CHF 291'000 +291000
Betriebsaufwand

Mehraufwand: Die Summe der Anschaffungen von Maschinen,
Maschinen, Ge- Geraten und Fahrzeugen wird im Tiefbauamt gesamtheitlich Gber
rate und Fahr- alle Bereiche betrachtet (ohne Spezialfinanzierungen Abwasser -76'000
zeuge und Abfallbeseitigung). Gegenliber dem Budget 2023 ergibt sich

gesamthaft ein um 93'000 Franken tieferer Aufwand.
Dienstleistungen | Mehraufwand infolge nicht budgetierten Projekten z.B. BKG und -101'000
und Honorare Vorprojekt Hannisweg und BGK und Vorprojekt Kyburgstrasse.
Unterhalt an
technischen Ein- Die Verrechnung vom Unterhalt der eLadeinfrastruktur vom AfS :
. ) +60'000
richtungen Werk- | wurde nicht vorgenommen.
hof

Wesentliche Abweichungen resultieren auf folgenden Positionen:

e SF Abwasseranlagen (+125'000)

Verrechnete Kos- e SF Aballbeseitigung (+205'000)
tenanteil an di- e Leistungen fur Veranstaltungen (+96'000) +61'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Alle Fachbereiche des Tiefbauamtes, Gbrige Direktionen, Verwaltungsabteilungen und Dritte

e Veranstaltende
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Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Unterstitzung der Pro-
duktegruppen des Tief-

Vorgaben Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Umsetzung der gesetz-
ten Zielvorgaben

der Massnahmen
und des Investiti-
onsplans

90 %

bauamtes fiir die fach- Erfallt.
gerechte, kostengiins- . .
tige Produkteerstellung Siehe PG 2.4 bis 2.7
Ausfihrung der Dienst-
leistungen fir Dritte Erfallt.
und Veranstaltende

Realisierungsgrad 20 %

(Realisierungsgrad
der PG 24, 25, 29,
ohne SFs).

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren ‘ Standards Ist-Beurteilung
Kund/-innenbezogen

Berechtigte Beanstan- . .
Alle Dienstleistungen g Keine Erfillt.

sind qualitativ gut und
termingerecht ausge-
fihrt

dungen

Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen

Keine Fristlberschrei-
tungen ohne zwingende
Grinde

Mehrheitlich erfullt.

Produktbezogen
Vollstandiges, fachge- Qualitat Keine berechtigten Erfillt
rechtes Angebot Kundenzufriedenheit Beanstandungen ;
. . . Schadenfalle aufgrund

Ingenieur-Dienstleistun- . .

mangelhafter Planung/ | Keine Erfillt.
gen

Kontrolle
Optimale Auslastung Einsatzbereitschaft Standig einsatzbereit Erdllt.
von Fahrzeugen, Ma- o .
schinen und Gerten Auslastungsgrad 80 % Erfallt.
Betriebswirtschaftlich

Erfullt, Verrechnun-

Dienstleistungen flr gen erfolgen gestiitzt
Dritte: Volle Kostende- Kostendeckungsgrad 100 % auf die geltenden ge-

ckung

setzlichen Bestim-
mungen.
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Anhang

Griinflachen, welche durch Stadtgriin Thun gepflegt werden
Folgende Pflegearten werden unterschieden?:

Naturnahe Pflege 1 Arbeitsgang pro Jahr 41'665 m? 7.90 %
Extensive Pflege 2 - 3 Arbeitsgange pro Jahr 79'164 m? 15.02 %
Intensive Pflege 2 - 4 Arbeitsgange pro Monat 363'403 m? 68.93 %
Unbekannt 42'926m? 8.14 %
Gesamttotal 527'158m? 100 %
! Neue GIS Datenauswertung
Saisonale Bepflanzungen intensive Pflege 2023
Kistli an Briicken, Geldander und Gebaude 407 Stiick
Troge 41 Stiick

Baumbestand, welcher durch Stadtgriin gepflegt wird
Das Baumverzeichnis ist in folgende Rubriken aufgeteilt:

Bestand 31. Dezember 2023 Veranderung zum Vorjahr
Bauminventar 170 Stiick - 8 Stiick
Alleebdume 1954 Stiick + 71 Stick
Anlagebaume 3'590 Stiick - 23 Stiick
Strassenbaum Privat 151 Stick + 7 Stick

Total Baume von Stadtgriin gepflegt 5'870 Stiick davon 4'113 Stick (70.07 %) einheimisch
1675 Stiick (28.53 %) nicht einheimisch
82_Stiick (1.40%) unbekannt
Bestattungsstatistik

Jahr 2023 2022 2021* 2020* 2019* 2018 2017 2010
Total Kremationen 2'334  2'391  2'225 339 456 428 1'743  1'793
davon  Auswartige 1919 1'960 1'797 34 45 24 1'353 1'372

Ortsansassige 415 431 428 305 411 404 390 421
Durch Angehorige beglei- 52 46 51

tete Kremationen

Anteile Ortsansdassige:

Erdbestattungen 28 27 39 41 40 28 38 47
Erdbestattungen in % 6% 6% 8% 12% 9% 6 % 9% 10 %
Kremationen 94% 94 % 92 % 88 % 91% 94 % 91 % 90 %
Aufbahrungen 418 428 452
Abdankungen 187 176 156

e *Verfligung des BECO zur Luftreinhalteverordnung, Limitierung der Kremationen auf max. 500 pro
Jahr fur die Jahre 2018, 2021 und 2022. Ab 27.10.2020 Betrieb neues Krematorium.
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Abfallstatistik Stadt Thun

Hauskehricht t
Strassenwischgut * t
Altpapier TBA t
Altpapier Schulen t
Karton t
Griinabfalle t
Altglas Stadt t
Altmetalle t
Aluminium/Weiss-

blech gemischt

Pneu t
Altholz t
Kunststoffe (Hohlkor-
per) und Getrankekar- t
ton
Haushaltkunstoff
(neues System ab t
1.5.2023)
Speisedl/Maschinendl t
Batterien t
Chemikalien / ;
Losungsmittel
Leuchtstoffmittel t
Elektrische Gerate +

. t
Weissware
Kihlgerate t
Kleider und Schuhe t
Bauschutt und Eternit t
Summen Hauskehricht t

Summen Separat-
sammlungen
in Prozenten

Gesamtkehricht t
Einwohner

Gesamtkehricht pro .
Einwohner kg/Einw.
Hauskehricht pro Ein- .
wohner ke/Einw.

Sep.-Sammlungen pro

Einwohner kg/Einw.

10'377
462
3'049
111
1'452
5'125
1'598
402

103.1
16.3
888.2

5.9

7.8
13.6

25.1
1.6
326.3

33.0
304.3
390.4

10'377
13'853

57.2%
24'230
44'430

545

234

312

10'296
448
2'972
109
1'409
5'136
1'612
400

98.2
18.1
878.7

4.4

7.5
13.3

23.7
1.5
307.0

33.5
302.4
361.3

10'296
13'688

57.1%
23'984
44'412

540

232

308

10'129
450
2'829
79
1'345
5'310
1'603
410

109.7
20.1
891.5

4.1

7.8
14.3

18.9
1.6
312.4

36.5
330.0
357.8

10'129
13'681

57.5%
23'811
44'271

538

228

310

Seite 182

10'014
449
2'456
31
1'372
5'183
1'708
323

123.6
15.5
766.9

5.2

4.2
13.5

14.4
1.3
269.4

31.7
170.1
284.0

10'014
12'773

56.1%
22'787
44'101

516

227

289

9'993
482
2'303
56
1'386
5'158
1'652
293

131.3
25.5
721.4

3.9

3.7
12.6

16.0
1.2
232.8

28.2
129.9
281.6
9'993

12'436

55.4%
22'429
44'217

507

226

281

9'664
496
2'246
39
1'383
4'457
1'572
220

130
12.0
635

4.0

4.0
9.6

19.7
1.5
205.9

28.4
141.4
240.1
9'664

11'348

54.0%
21'012
44'510

472

218

254

9'643
596
2'079
18
1'344
4'878
1'537
253

123
11
630

2.6

5.9
2.9
8.3
13.8
0.9
201.6

25.2
120.1
258
9'643
11'510

54.4%
21'153
44'478

475

216

259

Verande-

rung zum
Vorjahr
-0.2%
20.2%
-7.4%
-53.8%
-2.8%
9.4%
-2.2%
14.9%

-5.4%
-8.3%
-0.8%

-35.0%

-27.5%
-13.5%

-30.0%
-40.0%
-2.0%
-11.2%
-15.0%
7.5%
-0.2%
1.4%

0.7%
0.7%
-0.1%

0.6%
-0.9%

2.0%



Kundenzahl Abfall-

sammelhof / gesam- 75'541 76'395 76'320
tes Jahr

Kundenzahl Abfall-

sammelhof / Tages- 252 255 254

durchschnitt
Statistik Unterfluranlage
Hauskehricht Unter-
fluranlage

in % zu Hauskehricht
gesamt
Papier Unterfluran-
lage

in % zu Papier ge-
samt

438 507 516

42% 49% 5.1%

419 470 471

13.3% 15.3% 16.2%
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2020

2021

60'194 41'706

200

570

5.7%

457

18.4%

140

665

6.7%

492

20.9%

35'531

119

694

7.2%

499

22.2%

34296

114

730

7.6%

482

23.2%

Verande-
rung zum
Vorjahr

-3.5%

-4.2%

5.2%
5.5%
-3.4%

4.5%
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Direktion Bildung Sport Kultur
Direktionsvorsteherin: Katharina Ali-Oesch

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Abteilung / PG

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
3.0 Ausserhalb Produktegruppen 81'451 110'400 110'498
Nettoaufwand 81'451 110'400 110'498
3.1 Bildung 25'119'103 3'707'378 24'826'800 3'556'000 24'221'567 3'063'709
Nettoaufwand 21'411'725 21'270'800 21'157'858
3.4 Sport 4'585'024 3'971'435 4'322'600 3'558'000 4'354'665 3'794'332
Nettoaufwand 613'589 764'600 560'333
3.5 Stab Amt fiir Bildung und Sport 597'647 19'183 580'200 559'657 2'746
Nettoaufwand 578'464 580'200 556'911
3.6 Familie 6'307'579 900'613 6'946'200 717'900 5'809'806 714'477
Nettoaufwand 5'406'966 6'228'300 5'095'328
3.8 Kulturelles 5'504'960 1'962'395 5'155'100 1'778'500 5'163'319 1'985'667
Nettoaufwand 3'542'565 3'376'600 3'177'652

Entwicklung Nettoaufwand / Nettoertrag

Bildung Sport Stab ABS Familie Kulturelles

Rechnung 2023 M Budget 2023 M Rechnung 2022
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Riickblick der Direktionsvorsteherin

Katharina Ali-Oesch

2023 markiert das erste Jahr in der Legislatur 2023-26. Der Gemeinderat startete in einer neuen Zusam-
mensetzung und auch sonst gibt es in diesem Jahr viel Neues zu berichten. Manchmal ist Neues einfach
Bewadhrtes in modernem Kleid oder anderer Form und zeigt die Weiterentwicklung im Zug von Zeitgeist
und gesellschaftlichem Wandel. Manchmal ist das Neue aber begriindet auf Innovation, also Neuerfin-
dungen oder Verwirklichung von guten Ideen. Die Mitarbeitenden sind tagtaglich bestrebt, das Beste zu
leisten fiir einen guten Service public, sie bringen die Stadt auf den neuesten Stand. Menschen sind der
Inbegriff von Neuerungen, denn der Austausch bringt kreative Ideen hervor und beleuchtet die verschie-
denen Perspektiven - nur gemeinsam kommen wir vorwarts. Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeiten-
den der Stadt Thun fiir ihre Offenheit, ihre Lernbereitschaft, ihre Tatkraft, ihre Loyalitdt und ihren Gestal-
tungswillen.

Lebendige Kulturstadt mit grosser Vielfalt

Im Sommer wurde das erste von drei Streetart-Projekten beim Miihleplatz umgesetzt. Maja Hirst, die
Gewinnerin des Wettbewerbs, gestaltete das sogenannte Flussfenster mit ihrer Streetart-Kunst. Der be-
liebte Aufenthaltsort am Aareufer ist nun mit der Unterwasserwelt und Fulehung ein besonderer Blick-
fang, bevor er im nachsten Jahr von einem neuen Projekt abgelost werden wird.

Das weit tber Thun hinaus bekannte Kulturlokal Café Bar Mokka wurde Gegenstand und Opfer der politi-
schen Diskussionen. Der Stadtrat lehnte den Verpflichtungskredit ab, was zur Folge hatte, dass der Leis-
tungsvertrag nicht wie geplant fir vier Jahre weitergefiihrt werden kann. Der Gemeinderat verlangerte
daraufhin den Vertrag flr ein Jahr, um den Betrieb vorerst zu sichern. Die Wogen gingen hoch in der
Bevolkerung und den Medien, denn das Mokka ist ein dusserst beliebter Aufenthaltsort flr junge Men-
schen und bietet neben einem vielfiltigen Kulturangebot auch Nachwuchskiinstlerinnen aus der Region
eine Bihne fiir erste Auftritte. So starteten hier renommierte Musiker und Musikerinnen wie Philipp
Fankhauser oder Veronica Fusaro ihre Karrieren.

Thun bleibt das Zentrum fiir Kleinkunst und ist nach wie vor der Austragungsort fir die Schweizer Kiinst-
lerborse. Es gibt keinen vergleichbaren Anlass in der Schweiz und wird deshalb auch vom Kanton Bern als
einzigartiger Anlass von nationaler Bedeutung mit internationaler Ausstrahlung eingestuft. Der Leistungs-
vertrag mit dem entsprechenden Verpflichtungskredit wurde fiir die Jahre 2025-2028 genehmigt.

Die Thuner Kulturnacht wurde Ende Oktober durchgefiihrt. Unter dem Titel «Spiel der Premieren» wurde
ein ganztagiger Anlass mit einem vielfaltigen Programm fiir alle Generationen organisiert und animierte,
neue Wege zu gehen. Der Anlass in der Innenstadt auf verschiedensten Bithnen ermaoglichte Einblicke in
das vielfadltige regionale Kunstschaffen. Die Besuchenden waren eingeladen, auch selber mitzumachen
und teilzuhaben. Das Uiberaus kreative Programm wurde bis weit in die Nacht hinein von einem grossen
Publikum genossen.

Die Bibliothek als traditionsreicher Ort fiir Information und Bildung geht mit der Zeit. So wurde etwa eine
leichter verstandliche Prasentation der Medien umgesetzt und Innovationen der Digitalisierung gen(itzt.
Das reichhaltige Angebot an Medien und Dienstleistungen wird mit vielfaltigen Veranstaltungen
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bereichert, so zum Beispiel mit den Bibliotheks-Ateliers am Mittwochnachmittag, Gschichtli fir die Klei-
nen, dem Angebot «Shared Reading» oder der Reihe «zur Sache». Ein Besuch lohnt sich auf jeden Fall,
schéne Uberraschungen sind garantiert.

Auch ein Jubildum durfte gefeiert werden: 75 Jahre Kunstmuseum Thun. Eine Rickschau auf die Ge-
schichte erfolgte mit einer kleinen, aber feinen Ausstellung mit Sammlungswerken im Projektraum Enter.
Das Museum zeigte auch in diesem Jahr viel beachtete Ausstellungen mit regionaler bis internationaler
Kunst. Dazu gehoren Marguerite Saegesser und Theo Gerber, das Aeschlimann Corti-Stipendium, Reena
Saina Kallat aus Indien, die Ausstellung «not my circus, not my monkey» zum Thema Zirkus und die be-
wahrte Cantonale, die Kunst aus dem Kanton Bern und Jura zur Schau stellt.

Familienfreundliche Bildungsstadt

Die Arbeiten zum Pilotprojekt Ganztagesschule laufen auf Hochtouren mit Ziel Einfihrung auf Beginn
Schuljahr 2025/26. Das Tagesschulangebot wird stetig ausgebaut, so wurde auf Sommer 2023 der neue
Standort Gottibach in Betrieb genommen, weitere werden geprift.

Die Organisation Fiihrung Volksschule soll optimiert werden mit dem Ziel der Entlastung aller Beteiligten.
So erarbeitete eine Arbeitsgruppe mit Vertretung aller Anspruchsgruppen ein gemeinsam getragenes Lo-
sungsmodell, das den politischen Parteien zur Konsultation vorgelegt wurde. Ende Jahr wurde das Ergeb-
nis vom Gemeinderat beraten und das weitere Vorgehen festgelegt.

In der Schulraumplanung konnten zahlreiche Projekte vorangetrieben werden, die erfreulicherweise alle-
samt auf Kurs sind und die Partizipation aller Beteiligten beriicksichtigen. Es wird ebenso in modernes
Schulmobiliar investiert, die ersten Primarschulen wurden damit ausgeristet. Mit mobilen Einzeltischen
kann die Moblierung fur neue Unterrichtsformen und kollaborative Arbeitsweisen unkompliziert und fle-
xibel gestaltet werden.

Wir haben einen besonderen Fokus auf die Bedeutung der friihen Kindheit gelegt mit dem Ziel, Familien
und Kindern die bestmogliche Unterstitzung fir die frihkindliche Entwicklung und die anspruchsvolle
Erziehungsarbeit zu bieten. Mit Veranstaltungen fir Akteurinnen in diesem Bereich und einer 6ffentlichen
Online-Umfrage, die sich an Eltern, Fachpersonen und alle Interessierten richtete, wurden wertvolle Ein-
blicke in deren Anliegen und Bediirfnisse gewonnen. Auf diesen Grundlagen wurde die Stossrichtung fest-
gelegt und wird die Strategie friihe Kindheit erarbeitet. Es gab auch einiges zu feiern. Im Rahmen des
Jubildums zum 20-jahrigen Bestehen des Treffs flir Madchen und junge Frauen (MaT) hatten wir die Ehre,
mit einer der Griinderinnen zu feiern und zugleich die Vision fir eine kontinuierliche Weiterentwicklung
des Angebots fiir Madchen und junge Frauen zu festigen. Nicht weniger bedeutend war das 10 Jahre Ju-
bilaum vom AKuT, das mit seinem einzigartigen Angebot insbesondere fiir junge Menschen unsere Stadt
bereichert. Ebenso durften wir das 50-jahrige Jubildum der Musikschule Region Thun mit einer spektaku-
laren Feier und musikalischen Auftritten in der gesamten Innenstadt zelebrieren, was die Begeisterung
flir Musik schon zum Ausdruck brachte. Einen weiteren Hohepunkt bildete die feierliche Einsetzung des
Jugendparlaments am Tag der Demokratie, ein bewegendes Ereignis, das unsere Wertschatzung fir die
Jugend und ihre Teilhabe an der Demokratie unterstreicht. Ein Erfolg war wiederum der Tag der Nachbar-
schaft mit rund 80 Treffen. Die personliche Erfahrung aus einem Quartiertreffen bestatigte mir, dass sol-
che Anlasse fiir das Gemeinschaftsgefiihl und den Zusammenhalt in der ndheren Umgebung sehr wertvoll
sind.

Sportstadt mit Ausstrahlung

Im Grabengut kam es (iberraschend und voriibergehend zum Stillstand. Der Start der Sanierung der Eis-
sportanlage musste vertagt werden. Die betroffenen Vereine miissen sich weiter in Geduld tben, was fir
sie sehr herausfordernd ist. Die Ursache fir die massive Kostensteigerung konnte eruiert werden und
entsprechende Massnahmen wurden eingeleitet. Dies rief die Politik auf den Plan, visiondre Ideen wurden
diskutiert, schlussendlich aber verworfen. Ich bin zuversichtlich, dass das Projekt wie geplant umgesetzt
werden kann.

Anfang April erhielt die Schweiz den Zuschlag fiir die Frauenfussball EURO 2025 und Thun wird mit der
Stockhornarena einer der 8 Austragungsorte. Die Freude war riesig, denn das Turnier als grosste frauen-
spezifische Sportveranstaltung in Europa bietet die einmalige Chance, den Frauen- und Madchensport zu
fordern und sowohl die Schweiz wie auch Thun als attraktive Tourismusdestination international zu
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prasentieren. Dabei soll in erster Linie auch die lokale Wirtschaft profitieren, denn die Nachhaltigkeit des
Grossanlasses ist ein wichtiges Ziel. Weiter soll in der Region Thun der Madchen- und Frauenfussball ge-
fordert werden. Die lokalen Fussballvereine wie auch die Stadt haben dafiir bereits viel geleistet, die Nach-
frage ist sehr gross. Dies ist bestimmt ebenso der Tatsache geschuldet, dass das Frauenteam Thun Berner
Oberland FTTBO den Aufstieg in die hochste Liga Axa Super League geschafft hat und auch andere Frau-
enteams sehr erfolgreich waren. So hat der Wasserballclub Thun mit dem Gewinn der Schweizermeister-
schaft und dem Cup das Double geschafft. Der Stadtrat sprach einerseits den notwendigen Rahmenkredit
fiir die Frauen EURO 2025 und Uiberwies andererseits ein Postulat betreffend Forderung Frauensport.
Sport begeistert und hat positive Auswirkungen auf die kdrperliche und psychische Gesundheit. Wir wol-
len bereits die Kinder motivieren, sich auch in ihrer Freizeit zu bewegen. Uber den freiwilligen Schulsport
finden viele Kinder und Jugendliche den Zugang zum Vereinssport. Im August wurde der Schnuppersport-
tag durchgefiihrt, an dem 420 Kinder 27 verschiedene Sportarten ausprobieren konnten. Mein grosser
Dank geht an die Sportvereine, die diesen inspirierenden Tag ermoglicht haben.

Aller guten Dinge sind drei. Der IRONMAN konnte zum dritten Mal in Folge erfolgreich und abermals bei
schonstem Wetter durchgefiihrt werden. Der Anlass begeistert und hat eine grosse internationale Aus-
strahlung. Dass mit Jan Berkel ein Schweizer das Profirennen gewann, verlieh dem Anlass einen besonde-
ren Glanz.

Thunerinnen und Thuner haben zukiinftig Vorrang bei der Vergabe von Bootspladtzen. Dies wurde bei der
Teilrevision der Bootsplatzverordnung festgelegt. Wasserplatze kénnen neu das ganze Jahr belegt wer-
den, zudem kénnen emissionsfreie Boote bevorzugt werden.
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Amt furr Bildung und Sport

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Bildung

Zur Umsetzung der Prioritatenliste betreffend Schulbauprojekte wurden zur Gesamtsanierung und
Erweiterung der Oberstufenschule Strattligen, zur Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses
Lerchenfeld, zur Erweiterung der Schulanlage Neufeld wie auch zur Sanierung Schénau Il mit Ersatz-
neubau Tagesschule substanzielle Beitrage geleistet.

Die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine» (AGBU) beobachtete die Entwicklung der Situation
der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler in Thun sorgfaltig und plante die Massnahmen zu deren
Einschulung an der Thuner Volksschule. Per Ende 2023 waren es rund 70 ukrainische Schilerinnen
und Schiiler, die grossmehrheitlich die Regelklassen der Kindergarten-, Primar- oder Oberstufe be-
suchten, teilweise auch spezielle Deutschkurse (DaZ).

Die konzeptionellen Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Informatik an den Thuner Volksschu-
len ab 2025 (IVS4) wurden unter Einbezug aller Stakeholder abgeklart und festgelegt. Die aktuelle
Systemplattform soll beibehalten und punktuell erganzt werden sowie Schwerpunkte auf die Ent-
wicklung der ICT-Kompetenzen der Lehrpersonen sowie die Unterrichtsentwicklung gelegt werden.
Seit dem Start des Schuljahres 2023/24 gibt es in Raumlichkeiten der Kirche St. Marien neu ein Mit-
tagstisch-Angebot flir Schilerinnen und Schiler im Gottibach-Quartier. An den Standorten All-
mendingen, Dirrenast, Hohmad und Lerchenfeld sind weitere Bestrebungen zur bedarfsgerechten
Weiterentwicklung des stadtischen Tagesschulangebotes im Gang.

Das padagogisch-betriebliche Konzept fiir ein vorerst auf drei Jahre befristetes Ganztagesschulange-
bot (Pilot-Projekt) am Standort Gotthelf wurde erarbeitet. Dieses wurde im Spatherbst 2023 reflek-
tiert, genehmigt und zur Vorbereitung der Umsetzung freigegeben. Das Konzept soll ab dem Schul-
jahr 2025/26 umgesetzt werden.

Die direkt betroffenen Anspruchsgruppen (Arbeitsgruppe mit Vertretungen von Schulkommission,
Schulleitungen, Direktion Bildung Sport Kultur sowie Amt flr Bildung und Sport) erarbeiteten ge-
meinsam in einem breit abgestitzten Prozess ein optimiertes Organisationsmodell fiir die Thuner
Volksschule. Der Gemeinderat hat sich Ende Jahr zum vorliegenden Losungsmodell und zu den Ergeb-
nissen der Konsultation vom Herbst 2023 beraten und das weitere Vorgehen festgelegt.

Das Staatssekretariat fiir Migration (SEM) plant, am Standort des temporadren Bundesasylzentrums in
Thun Familien mit schulpflichtigen Kindern unterzubringen. Die Bereitstellung zweier Klassen zwecks
Beschulung der Kinder wurde durch das Amt fiir Bildung und Sport in Vernetzung mit sowie Unter-
stiitzung von Kanton (BKD/Regierungsstatthalteramt) und Bund (SEM) aufgegleist.

Produktegruppe Familie

Im Juni 2023 wurde das Betreuungsgutscheinsystem fiir die familienexterne Kinderbetreuung in der
Stadt Thun ohne Kontingentierung und Limitierung definitiv eingefiihrt.

Im Friihling 2023 startete der partizipative Prozess zur Erarbeitung der Strategie fiir die friihe Kindheit.
Die Stossrichtung mit Vision, Leitlinien und Handlungsfeldern liegt seit August 2023 vor. Im November
2023 konnten sich Eltern sowie Akteurinnen und Akteure aus dem Friihbereich in einer Online-Um-
frage dazu dussern und ihre Umsetzungsideen eingeben.

Die zweiten Thuner Aktionstage gegen Rassismus erreichten dank den Veranstaltungen und der Pra-
senz auf Social Media rund 1500 Personen. In einer Online-Video-Kampagne sprachen sich diverse
Thuner Personlichkeiten gegen Rassismus aus. Organisationen aus der Zivilbevolkerung und dem Be-
reich Sport sowie Kulturschaffende boten rund 20 Veranstaltungen an.

Zum zweiten Mal wurde gemeinsam mit der Abteilung Soziales der Tag der Nachbarschaft durchge-
fuhrt. Unterstlitzt von 25 Umsetzungspartnerinnen und -partnern fanden stadtweit viele kleinere und
grossere Feste statt. Zudem wird von weiteren rund 80 Nachbarschaftstreffen mit je zwischen 30-50
Teilnehmenden ausgegangen.
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Das 2022 lancierte Kinder- und Jugendleitbild mit dem dazugehorigen Aktionsplan Il UNICEF «Kinder-
freundliche Gemeinde» befindet sich in Umsetzung. Besonders hervorzuheben sind die Massnahmen
im Bereich Partizipation — einerseits beziglich der politischen Partizipation (z.B. Tag der Demokratie
inkl. Start Jugendparlament), andererseits in der Partizipation in der Umgebungsgestaltung (z.B. Schul-
raumgestaltung und bedarfsgerechtes Weiterentwickeln des Robinsonspielplatzes).

Das Quartierzentrum Lerchenfeld ist seit knapp eineinhalb Jahren in Betrieb. Das Haus wird regelmas-
sig von verschiedenen Parteien flr private und 6ffentliche Anldsse gemietet und genutzt. So hat etwa
der Verein «Kulturvogu» von Mai bis Dezember ein vielfaltiges kulturelles Angebot bereitgestellt. Die
Bewirtschaftung des Hauses erfolgt durch den Lerchenfeldleist im Milizsystem und wird als herausfor-
dernd eingeschatzt.

Produktegruppe Sport

Der Sport wird in Thun vielfaltig unterstitzt. Nebst dem gut ausgebauten freiwilligen Schulsport profi-
tieren die Sportvereine von verginstigten Nutzungsgebiihren, der Jugendsportférderung (150'000
Franken), freiwilligen Beitragen (90'000 Franken), finanziellen Beitragen an nichtstadtische Sportanla-
gen (200'000 Franken) sowie von Leistungen durch Gratisbaurechte (90'000 Franken).

Auch der dritte IRONMAN Switzerland Thun war ein voller Erfolg und hatte nicht nur lokale und regio-
nale, sondern auch nationale, ja sogar internationale Ausstrahlung. Die Rennorganisation sowie das
Rahmenprogramm wurden optimiert. Hinsichtlich einer Vertragsverlangerung ab 2024 wurden Ver-
handlungen mit den beteiligten Partnerorganisationen aufgenommen.

An der Optimierung der Bootsplatzbewirtschaftung wurde weitergearbeitet. Infolge der Teilrevision
der Bootsplatzverordnung (BPV) werden inskinftig in Thun wohnhafte Personen bei der Zuteilung von
Bootsplatzen bevorzugt. Zudem ist es neu moglich, die Boote ganzjahrig im Wasser zu lassen.

Mit der neuen, provisorischen Doppelsporthalle auf dem Allwetterplatz neben der Lachenhalle hat der
UHC Thun eine dringend bendtigte, zusatzliche Trainingsstatte erhalten. Die Lachenhalle wurde auf-
grund der erhéhten Anforderungen im Leistungssport modernisiert. Ferner wurde an der kantonalen
Dreifachsporthalle am Standort Marienstrasse das Dach saniert.

Das Ausschreibungsverfahren zur Sanierung und zum Ausbau des Eissportzentrums Grabengut musste
wegen Uberschreitung des Kostenvoranschlags abgebrochen und der Baustart auf friihestens 2025
verschoben werden.

Mit der UEFA Women’s EURO 2025 kommt die grosste Frauensportveranstaltung Europas erstmals
auch nach Thun. Der Rahmenkredit wurde bewilligt, wenn auch mit Auflagen. Die Projektleiterin Thun
hat ihre Stelle angetreten, die Projektorganisation wurde verabschiedet. Die Zusammenarbeit inner-
halb aller Host Cities ist beispielhaft, die spezifische Zusammenarbeit mit der Stadt Bern wurde initiiert.
Die Bestellungen zwecks Heimfalls und Sanierung des Rasenspielfeldes FC Rot-Schwarz wurden ausge-
|6st (Lead TBA/ASS).

Produktegruppe Stab ABS

Durch einen neu initiierten und amtsinternen Kompetenzaustausch tber Aufgaben und Projekte wer-

den Durchlassigkeit, Transparenz, Verstandnis und Akzeptanz in den Teams erhoht. Fragestellungen

werden diskutiert, Projektideen besprochen — es gibt Raum, Sachverhalte zu hinterfragen und zu tber-

prifen. So soll die Qualitat der Dienstleistungen fiir die Blrgerinnen und Birger erhoht werden.

Ein neuer Imagefilm wurde realisiert. Dieser fokussiert auf Thun in seiner Vielfalt und mit seinen An-

geboten im Bereich Familie, Bildung und Sport. Der Film zeigt die Schonheit von Thun und bildet das

umfassende Tatigkeitsgebiete vom Amt ab.

Im September wurde der Auftritt fiir Instagram und Facebook lanciert. Ziel der Kanéle ist eine direkte,

spezifische, niederschwellige Information flr unsere Anspruchsgruppen.

Das Amt ist auch in verschiedenen stadtischen Arbeits- und Projektgruppen vertreten:

e Inder Stellenplankommission: Einstufung von Stellen anhand des stadtischen Einreihungsplans auf-
grund von Antragen der Abteilungen an die Kommission.

e Im Redaktionsteam Thun Magazin mit Artikeln zu den Themen Aktionstage gegen Rassismus, Mu-
sikschule Region Thun, Tag der Nachbarschaft, Jubilaum MaT*, Ironman, Sanierung Primarschule
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Lerchenfeld, Schnuppersporttag, Kadetten, Freestyle Roots, neuer Schulraum und neue Turnhalle
im Neufeld-Quartier, sowie Schulsozialarbeit;

e In der Arbeitsgruppe Personal: Bediirfnisse der Abteilungen erfassen, um Optimierungsmassnah-
men daran auszurichten, Wissens- und Erfahrungsaustausch, Echogruppe fiir das Personalamt;

e Beider Digitalisierungsstrategie: Digitale Transformation in der Stadt Thun, Smart City (gesamtheit-
liche Entwicklungskonzepte, um Stadte effizienter, technologisch fortschrittlicher, griiner und sozial
inklusiver zu machen);

e Beim Relaunch der Thuner Website, bei dem der Internetauftritt der Stadt Thun neugestaltet wird.

e Im Berichtsjahr konnte die MSRT das 50-Jahre-Jubildaum feiern. Mit Blick auf die Vereinsstruktur mit
flinf Tragergemeinden, fanden die Festlichkeiten mit dem Motto «fiinf mal zehn» zum Jubildum an
funf Gber das Jahr verteilten Samstagen in je einer Tragergemeinde statt. Die Stadt Thun ist eine der
flinf Tragergemeinden der Musikschule Region Thun (MSRT), welche gemeinsam den «Tragerverein
Musikschule Region Thun» bilden. Heute werden an der MSRT ca. 1'100 Kinder von 70 diplomierten
Lehrpersonen unterrichtet.

e Beitrdage an Aktivitaten der Volksschule: Im Berichtsjahr wurden 185 Blaue Karten fiir Thuner Schiile-
rinnen und Schiler bewilligt (im Vorjahr waren es 190). Ihnen werden die Kosten fir den freiwilligen
Schulsport erlassen sowie die Kosten fiir Landschulwochen, Projektwochen, Skilager und Schulreisen
teilweise zurlickerstattet.

¢ Allgemeiner Spendenfonds Amt fiir Bildung und Sport
Verordnung Nr. 438.6 Uber die Verwendung von Spenden an das Amt fur Bildung und Sport:

Endbestand Zins
245'266.10 2'834.60

Auszahlungen
-8'968.85

Anfangsbestand
233'462.65

Ein Beitrag ging an die Sanierung des Spielplatzes des FC Dirrenast (1'000 Franken). Mit der Auflésung
der Bernischen Vereinigung Bildung und Wirtschaft wird das vorhandene Vereinsvermogen (9'968.85
Franken) an die Stadt Gberwiesen.

e Zedtwitz-Fonds
Verordnung Nr. 438.8 Verordnung liber den Zedtwitz-Fonds:

Endbestand Zins Auszahlungen
336'072.15 3'985.05 0.00

Anfangsbestand
332'087.10

Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im Umweltbereich
Verordnung Nr. 438.9 Verordnung tiber den Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im
Umweltbereich:

Endbestand Zins
210'940.10 2'524.70

Auszahlungen
4'000.00

Anfangsbestand
212'415.40

Beitrage gingen an die Oberstufenschule Langgasse fiir den Umwelteinsatz Poschiavo (2'000 Franken) und
die Primarschule Schonau fiir das Projekt Schulgarten Schénau (2'000 Franken).

e Fonds fiir Integrationsbegleitung
Verordnung Nr. 438.4 Verordnung lber den Fonds fir die Integrationsbegleitung:

Anfangsbestand

Endbestand

Zins

Auszahlungen

23'009.70

23'285.80

276.10

0.00
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Er erfolgten keine Auszahlungen im Berichtsjahr.

e Stiftung Stipendienfonds Stadt Thun
Reglement Nr. 438.301 Stipendienreglement:

Anfangsbestand Endbestand Einnahmen/Zins Auszahlungen
657'641.20 716'246.65 132'718.30 74'112.85

An 19 Personen wurden Stipendien in der Hohe von total 71°446.00 Franken ausbezahlt. Ubrige Aufwinde
und Personalaufwéande sind in der Hohe von total 2'666.85Franken angefallen. Ausbildungsdarlehen wur-
den keine beantragt. Die Einnahmen erkldren sich durch den jahrlichen Beitrag der Stadt Thun von
125'000.00 Franken sowie des Jahreszinses 2023 von 7'718.30 Franken.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdande aufgeldst. Im Rechnungsjahr 2023 sind Beziige gemass den geltenden Regelungen noch mog-
lich.

Dem ABS wird fiir Bezlige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von 34'795 Franken gutge-
schrieben.

Personelles

e Austritte Kaja Leonie Alampi (Betreuerin Tagesschule), Luisa Boni (Praktikantin OKJA),
Norbelis Bihler (Betreuerin Tagesschule), Mike Birki (Zivildienstleistender
OKIJA), Jonas Cahenzli (Zivildienstleistender OKJA), Karin Doutaz (Betreuerin Ta-
gesschule), Zoe Fahrni (Betreuerin Tagesschule), Susanne Fries (Betreuerin Ta-
gesschule), Fabienne Henzen (Praktikantin OKJA), Andrea Hiittinger (Betreuerin
Tagesschule), Elena Knori (Fachfrau Betreuung i.A./Tagesschule), Maruschka
Rossi (Sachbearbeiterin Schulraumplanung/Schulbauten), Marc Scheidegger
(zivildienstleistender KIO/OKIJA), Patrick Schmutz (SSA), Simon Schénthal (Was-
seraufsicht), Naomi Stoll (Fachfrau Betreuung i.A./Tagesschule), Martin Ulrich
(Tagesschulleiter), Svenja von Allmen (Sachbearbeiterin Bildung), Emily Weine-
kotter (Praktikantin  OKJA), Nicola Wullschlager (Zivildienstleistender
KIO/OKJA), Magdalena Zeindler (SSA), Tanja Ziehli (Praktikantin OKJA), and last
but not least Daniel Blaser (Bereichsverantwortlicher SSA, der im Herbst seinen
letzte Reise angetreten hat — du fehlst uns, du fehlst dem Kollegium, du fehlst
den Kindern)

e Pensionierungen  Franziska Esskuche (Samariterin), Nevenka Ivkovic (Assistenz Mittagstisch), Pe-
ter Robellaz (Betriebsleiter Eis), Ruth Strahler (Sachbearbeiterin Bildung)

e  Eintritte Claudio Antonietti (Zivildienstleistender KIO/OKJA), Beyeler Sandra (Wegbe-
gleitung Tagesschule), Sandra Bieg (Sachbearbeiterin Schulraumplanung/Schul-
bauten), Nina Bogli (Wasseraufsicht), Lena Briigger (Aushilfskassierin), Priska
Brunner-Schachtele (Ferienpass), Bunjaku Isabella (Betreuerin Tagesschule),
Mike Blrki (Zivildienstleistender OKJA), Jonas Cahenzli (Zivil-diensleistender
OKJA), Maria Fernanda Camacho Gomez (Betreuerin Tagesschule), Antonio
Corvino (Fachmann Betreuung i.A./Tagesschule), Naima Chamoun D3hler (Fe-
rienpass), Nada De Avila (Kassierin/Wasseraufsicht), Michele Delévaux (Prakti-
kantin OKJA), Stefanie Gautschi (Betreuerin Tagesschule), Stefanie Gautschi
(SSA), Marisol Gonzalez Pappalardo (Fachfrau Betreuung i.A.), Sandra Gyger
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(Kassierin), Susanne Hirni-Haller (Betreuerin Tagesschule), Linda Hirt (Prakti-
kantin OKJA), Samuel Hodel (Tagesschulleiter), Andri Imhof (Wasseraufsicht),
Susanna Indermihle (Kassierin), Cornelia Jacqueroud (SSA), Billy Jenni (OKJA),
Barbara Jenny (Betreuerin Tagesschule), Silke Kurth (Betreuerin Tagesschule),
Seraina Rebecca Lauper (Fachfrau Betreuung i.A./Tagesschule), Christoph Lini-
ger (Badmeister), Luca Lotti (Praktikant OKJA), Mirjam Malozi (Betreuerin Ta-
gesschule), Sarah Miller (Betreuerin Tagesschule), Diana Perreten (Material-
verleih), Svenja Peters (Wasseraufsicht), Marc Scheidegger (Zivildienstleisten-
der KIO/OKIJA), Anna Schlafli (OKJA), Julia Schraner (Praktikantin OKJA), David
Stehli (Badmeister), Anna Lisa Stettler (Sachbearbeiterin Bildung), Anna Strub
(OKJA), Samuel Stuber (Betreuer Tagesschule), Kim Svimbersky (SSA), Tabea
Rosch (Fachfrau Betreuung i.A./Tagesschule), Jaélle Weber (Materialverleih),
Doris Wiiest (Betreuerin Tagesschule), Rita Zimmermann (Projektleiterin Schul-
raumplanung/Schulbauten), Maria Zobrist (Betreuerin Tagesschule)

Parlamentarische Vorstdsse

Postulat P 11/2023 betreffend Forderung Frauensport

Interpellation | 08/2023 betreffend Finanzierung Schiessanlage Guntelsey

Interpellation 1 10/2023 betreffend Empfehlungsverfahren Sek1 - Gym1

Fragestunde F 11/2023 betreffend Frauen-EM in Thun

Fragestunde F 13/2023 betreffend UEFA Women's EURO 2025

Fragestunde F 22/2023 betreffend Regionale Schwimmhalle im Sportzentrum Heimberg

e Fragestunde F 24/2023 betreffend Umsetzung der Motion M 02/2022

e Fragestunde F 29/2023 betreffend Reorganisation Thuner Volksschule - Goldiwiler Vertretung zwin-
gend in der stadtischen Schulkommission

e Fragestunde F 32/2023 betreffend Férderung Frauensport

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschift ‘ Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine» (AGBU) beobachtete die Ent-
wicklung der Situation der ukrainischen Schilerinnen und Schiiler in Thun wei-
terhin sorgfaltig und plante in Abstimmung mit dem Kanton die Massnahmen
zu deren Einschulung an der Thuner Volksschule. Per Ende 2023 wurden in
Ukrainische Fliicht- | Thun rund 70 ukrainische Schiilerinnen und Schiiler beschult (Anzahl gegeniiber
lingskinder Ende 2022 leicht hoher). Diese besuchen grossmehrheitlich die Regelklassen
der Kindergarten-, Primar- und Oberstufe, ein Teil davon ergdnzend spezielle
Aufbaukurse in Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Auf der Oberstufe wird noch
bis zum Ende des ersten Semesters im Schuljahr 2023/24 ein Intensivkurs DaZ
flr ukrainische Fliichtlingskinder gefuhrt.

Seite 194



Geschift ‘ Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Ab Schuljahr 2025/26 soll die heutige Ausristung (IVS3) weiterentwickelt wer-
den. Die Arbeiten am Konzeptentwurf IVS4 wurden durch die Arbeitsgruppe In-
formatik Volksschule (AlV) anfangs Jahr ausgeldst. Unter Einbezug aller Stakehol-
der wurde abgeklart und festgelegt, in welchen Bereichen nebst dem Alterser-
satz auch Anpassungen der Ausristung erforderlich und erwiinscht sind. Die Kon-
zeptarbeiten wurden per Ende 2023 weitgehend abgeschlossen. In 1VS4 soll die
Informatik an den aktuelle Systemplattform beibehalten und punktuell ergdanzt werden. Zudem sol-
Thuner Volksschu- | len die Schwerpunkte auf die Entwicklung der ICT-Kompetenzen der Lehrperso-
len (IVS) nen sowie auf die Unterrichtsentwicklung im digitalen Wandel gelegt werden. Ab
dem Schuljahr 2024/25 ist fir einzelne Benutzergruppen der Altersersatz der i-
Pads vorgesehen. Die entsprechende Planung wurde gestartet.

Im Rahmen der Gesamtsanierung wurde in der Sporthalle Progymatte im Be-
richtsjahr WLAN implementiert. Damit ist WLAN nun in allen stadtischen Turn-
und Sporthallen vorhanden.

Der kantonal/kommunale Controllingprozess dient der Gewinnung von Steue-
rungswissen zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Volksschule. Im
Berichtsjahr stellte das Koordinationsbiiro (Amt fiir Bildung und Sport, Schul-
kommission, Schulleitungen) zusammen mit dem Kanton erste Uberlegungen
zum Ablauf des kantonal/kommunalen Controllingprozesses fiir die Jahre 2024
bis 2026 an.

Eine Projektgruppe erarbeitete das padagogisch-betriebliche Konzept fiir ein
vorerst auf drei Jahre befristetes Ganztagesschulangebot (Pilot-Projekt) am
Ganztagesschule Standort Gotthelf ab dem Schuljahr 2025/26. Dieses Konzept wurde von der
Schulkommission im Spatherbst 2023 reflektiert, genehmigt und zur Vorberei-
tung der Umsetzung freigegeben.

Ein neues Mittagstisch-Angebot fir die Schiilerinnen und Schiiler im Gottibach-
Quartier wurde erarbeitet und kann seit Start Schuljahr 2023/24 in den Rdum-
lichkeiten der Kirche St. Marien angeboten werden. In Allmendingen hingegen
fehlten die bendtigten Raumlichkeiten fir einen Mittagstisch. Eine angedachte
Losung mit Dritten war nicht finanzierbar. Abklarungen nach alternativen
Standorten laufen.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess

Ausbau Tagesschul-
angebot Die Arbeiten zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung im Tagesschulbereich
sind fir die Standorte Dirrenast (Eroffnung provisorischer Tagesschulstandort
per Schuljahr 2024/25), Lerchenfeld (Planung und Projektierung Allmendstrasse
182. Damit der Schule Lerchenfeld ab SJ 2024/25 dringend bendtigter Schul-
raum zur Verfligung steht, wird die Tagesschule im Sommer 2024 in das Ge-
badude an der Allmendstrasse 182 umziehen.) sowie Hohmad (Planung und Pro-
jektierung Tagesschulstandort Hohmad) erfolgt und werden 2024 fortgesetzt.
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Geschift ‘ Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Strattligen (Lead AfS):
Der Planungs- und Projektierungskredit wurde im Februar 2023 durch den
Stadtrat genehmigt. Die Mitarbeit in der Projektleitung ist erfolgt, in intensiver
Zusammenarbeit mit dem Planungsteam, der Schulleitung sowie den Fachver-
antwortlichen. Das Vorprojekt wurde abgeschlossen und es erfolgt eine ver-
tiefte Auseinandersetzung mit der Kostenschatzung.

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld (Lead AfS): Die Mit-
arbeit im Rahmen der Vorprifung und Jurierung beim Architekturwettbewerb
mit 10 Projekten ist erfolgt. Das Siegerprojekt «Lern(t)raume» wurde im April
durch die Jury bestimmt. Die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Sieger-
projektes als Nutzervertretung in der Projektleitung ist erfolgt, unter Einbezug
von Schulleitung und der Begleitgruppe (Elternrat, Leist). Chancen und Risiken
von Varianten zur Auslagerung der Schule wahrend der Bauzeit wurden erarbei-
tet und reflektiert.

Erweiterung der Schulanlage Neufeld (Lead AfS): Die Mitarbeit im Rahmen der
Vorpriifung der 27 Wettbewerbsprojekte des offenen Architekturwettbewerbes
ist erfolgt und eine Ubersicht der Beurteilungen der Nutzenden (Schulleitung,
AfS/FM, AfS/BM, PLA) wurde bereitgestellt. Mitarbeit im Rahmen Jurierung ist
erfolgt. Im September hat sich die Jury fiir das Siegerprojekt «Baghira» ent-
schieden.

Dritter Kindergarten Obermatt und Neubau Tagesschule — heute Mittagstisch
Projekte Schul- mit Morgenbetreuung (Lead AfS): Aufgrund der knappen Personalressourcen
raumplanung seitens der Schulraumplanung ABS wurden im Berichtsjahr keine substanziellen
Projektarbeiten durchgefihrt.

Schonau Il — Sanierung und Ersatzneubau fiir die Tagesschule (Lead AfS): Eine
Situations- und Potenzialanalyse ist in Erarbeitung. Die Schulraumplanung hat
ein vereinfachtes Raumprogramm bereitgestellt.

Sanierung des Kindergartens Hohmad (Lead AfS): Die Nutzervertretung bei der
Planung von raumlichen Entlastungsmassnahmen und der Erarbeitung der
Machbarkeitsstudie ist erfolgt. Seit Start des Schuljahres 2023/24 stehen fir
den Kindergarten zusatzliche Rdume zur Verfliigung. Die Machbarkeitsstudie ist
abgeschlossen. Zudem wurde eine Losung fiir ein einjahriges Provisorium wah-
rend der Bauzeit erarbeitet und eine Bestellung ist eingereicht.

Bedarfsgerechter Ausbau des Tagesschulangebots: Die Mitarbeit bei der Kla-
rung von Raumfragen flir Mittagstische im Gottibach-Quartier und in All-
mendingen ist erfolgt (Lead AfS). Das Betriebskonzept fiir ein provisorisches Ta
gesschulangebot am Standort Dirrenast wurde zusammen mit der Tagesschul-
leitung Gotthelf erarbeitet und die Machbarkeitsstudie zur Klarung der raumli-
chen Umsetzung vorgenommen. Die Co-Nutzung von Schulrdumen fir Schule
und Tagesschule wurde geklart.

Ersatzbeschaffung von Schulmobiliar fiir die Primarstufe (Lead AfS): Die 1. und
2. Etappe der Ausriistung erfolgten in den Sommerferien 2023. Konkret han-
delte es sich hierbei um die Schulhduser Allmendingen, Diirrenast, Gottibach,
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Goldiwil, Hohmad, Lerchenfeld und Obermatt. Die Unterstlitzung durch die
Schulraumplanung ist bei den Kommunikationsmassnahmen erfolgt.

Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Goéttibach (Lead AfS): Die Ergeb-
nisse der Machbarkeitsstudie wurden reflektiert und das weitere Vorgehen ge-
klart. Es wird angestrebt, die Schulanlage im Rahmen einer Gesamtsanierung
mit einer Einfachturnhalle und einer Tagesschule zu erganzen. Aufgrund von
Rickmeldungen seitens der Eltern sowie des Elternrats zum Sportunterricht der
Kindergarten- und 1./2.-Klassen seit Beginn des Schuljahres 2023/24 konnten
die Eltern bezlglich der Turnhallen Pestalozzi und Langgasse Riickmeldungen
machen —wurde im November eine Testwoche fiir einen Shuttle-Busbetrieb or-
ganisiert. Gestutzt auf die Ergebnisse der Auswertung soll ab Winter 2024 ein
solcher Busbetrieb bereitgestellt werden.

Catering Tages-
schulen

Der Vertrag mit dem bisherigen Catering-Partner lauft per Ende Schuljahr
2023/24 aus. Im Herbst 2023 ist die WTO-Ausschreibung zur Vergabe des Cate-
ring-Auftrags zur Belieferung der Thuner Tagesschulen ab August 2024 im offe-
nen Verfahren erfolgt. Gemass der Gesetzgebung ist der Prozess zum offentli-
chen Beschaffungswesen im Gang.

Organisation Fiih-
rung Thuner Volks-
schule

Um die beste mehrheitsfahige Losung zu finden, erarbeiteten die direkt be-
troffenen Anspruchsgruppen (Arbeitsgruppe mit Vertretungen von Schulkom-
mission, Schulleitungen, Direktion Bildung Sport Kultur sowie Amt fiir Bildung
und Sport) im Auftrag des Gemeinderates gemeinsam und in einem breit abge-
stltzten Prozess ein optimiertes Organisationsmodell. Reflexionen zum erarbei-
teten Losungsmodell haben bei allen relevanten Anspruchsgruppen stattgefun-
den, so insbesondere auch anldsslich einer Konsultation im Herbst 2023 bei den
im Stadtrat vertretenen politischen Parteien. Der Gemeinderat hat sich Ende
Jahr zum vorliegenden Lésungsmodell und zu den Ergebnissen der Konsultation
beraten und das weitere Vorgehen festgelegt.

Bildungsstrategie

Die Absicht, einen Projektauftrag ,Bildungsstrategie Volksschule Stadt Thun®,
inklusive eines Zeitplans zum Vorgehen parallel zu den Massnahmen zur Opti-
mierung der Fiihrung der Thuner Volksschule vorwartszutreiben, liess sich aus
Ressourcengrinden im Berichtsjahr nicht umsetzen.

Unterrichtsangebot
flr temporares
Bundesasylzentrum
(BAZ)

Das Staatssekretariat flir Migration (SEM) plante, an den temporaren BAZ-
Standorten, ab Herbst 2023 auch in Thun, Familien mit schulpflichtigen Kindern
unterzubringen und gemeinsam mit Kanton und Gemeinde deren Schulung si-
cherzustellen. Die Bereitstellung von zwei BAZ-Klassen wurde durch das Amt fir
Bildung und Sport geplant und von Kanton (BKD/Regierungsstatthalteramt) und
Bund unterstutzt.

Produktegruppe Familie

Frihe Kindheit

Im Rahmen der auszuarbeitenden Strategie Friihe Kindheit wurden im August
2023 erste Ergebnisse vorgelegt (Vision, Leitlinien und Handlungsfelder). Die
Grundlagen zu dieser Stossrichtung wurden Anfang Mai im Rahmen einer Parti-
zipationsveranstaltung mit rund 45 Akteurinnen und Akteuren gemeinsam erar-
beitet und im Anschluss mit der Begleitgruppe Friihe Kindheit finalisiert. Im No-
vember 2023 konnten sich, einerseits die Akteurinnen und Akteure aus Thun
und anderseits die betreffenden Eltern, im Rahmen der jeweiligen Online-Befra-
gung dazu dussern sowie erste Umsetzungsvorschlage beurteilen und eigene
Ideen zu den Massnahmen einbringen. Diese Ergebnisse wurden wiederum im
Rahmen der Begleitgruppe Friihe Kindheit gesichtet und daraus schliesslich
Ziele und Massnahmen je Handlungsfeld konsolidiert.
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Produktegruppe Familie

Seit dem 1. Januar 2021 bietet die Stadt Thun Betreuungsgutscheine fir die fa-
milienergdanzende Kinderbetreuung an. Das Betreuungsgutscheinsystem wurde
Betreuungsgut- per Ende 2022 ausgewertet. Diese Auswertung wurde, zusammen mit dem An-
scheine trag zur Weiterfilhrung des Systems, politisch gewlirdigt. Die Betreuungsgut-
scheine wurden per 1. Januar 2024 ohne Limitierung und ohne Kontingentie-
rung in die Regelstruktur Gberfiihrt.

Seit Februar 2023 lauft im Schulkreis Lerchenfeld-Goldiwil ein Pilotprojekt, in
dem die zur Verfligung stehenden Personalressourcen jeweils auf zwei Perso-
nen aufgeteilt werden (Jobsharing). Das Projekt lauft bis Ende Schuljahr
2023/24 und wird jeweils zum Semesterende ausgewertet. Allgemein ist die
Ressourcensituation in der Schulsozialarbeit angespannt. Die betreuten und be-
gleiteten Falle steigen nicht nur in der Anzahl, sondern auch beziiglich Komple-
xitdt und Aufwand. Zusatzlich musste 2023 der gesundheitsbedingte Ausfall
bzw. der Todesfall der Bereichsleitung kompensiert werden.

Seit Oktober 2022 ist die Stadt Thun mit dem UNICEF Label Kinderfreundliche
Gemeinde rezertifiziert. Entlang der flinf Leitsatze aus dem Kinder- und Jugend-
leitbild wurden 15 Massnahmen definiert. Den Lead fiir die Massnahmen haben
verschiedene Verwaltungsabteilungen. Neun Massnahmen (Mn.) sind in Umset-
zung (Mn. 1, 2,6, 9, 10, 11, 13, 14, 15), drei in Planung (Mn. 3, 8, 12) und drei
sind sehr konkret fortgeschritten (Mn. 4 Forderung der politischen Partizipa-
tion: Vorbereitung des Tages der Demokratie, Mn. 5 Jugendparlament: Beglei-
tung der Einsetzung des Parlaments, Mn. 7 Begegnungs- und Bewegungsange-
bote: Make together, Streetsocceranlage und Baumhaus).

Mit dem Wechsel der Tragerschaft des Kohlenweihers musste der Materialver-
leih aus den dortigen Raumlichkeiten ausziehen. Die Standortsuche gestaltete
sich herausfordernd. Aufgrund von fehlenden raumlichen Ressourcen musste
der Materialverleih temporar schliessen. Seit dem 15. Oktober ist er wieder
zwei Mal wochentlich an der Gewerbestrasse 15 gedffnet. Es wird nach einer
dauerhaften Lésung gesucht.

Das Quartierzentrum Lerchenfeld ist seit rund eineinhalb Jahren in Betrieb und
damit in der zweiten Pilotphase. Die erste Auswertung nach sechs Monaten
verweist auf positive Entwicklungen. Das Quartierzentrum wird von Akteurin-
nen und Akteuren aus dem Quartier rege fir private und 6ffentliche Anlasse ge-
nutzt. Das Management der Buchungen ist allerdings aufwendig und fiir das
Freiwilligenteam herausfordernd.

An den eidgendssischen Kadettentage 2023 erlebte man eine tolle Stimmung,
sei es bei den einzelnen Sportdisziplinen, bei der Musikparade und dem Stadt-
lauf in der Altstadt, an den Konzerten im Festzelt oder bei der Pendelstafette
auf der Progymatte.

Das Reglement wurde in einem von der Stadtkanzlei gefiihrten und durch das
Amt fir Bildung und Sport unterstiitzten Prozess zusammen mit den Initiantin-
nen des Jugendparlaments entwickelt und von Stadtrat verabschiedet. Parallel
dazu erarbeitet das Amt fir Bildung und Sport mit den Jugendlichen eine Ver-
Jugendparlament einbarung, welche die konkrete Umsetzung und zukiinftige Zusammenarbeit re-
gelt. Das Jugendparlament wurde am 15. September anlasslich des Tags der De-
mokratie offiziell gegriindet. Es wird seither von Jugendarbeitenden der Stadt
Thun begleitet. Als Antwort auf die Zusammensetzung des Vereinsvorstands
des Jugendparlaments wurde ein biirgerliches Jugendforum gegriindet.

Schulsozialarbeit

UNICEF-Aktions-
plan Il

Materialverleih

Quartierzentren

Kadettentage
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Neben den oben erwahnten Projekten hat sich die OKJA auch innerhalb des Re-
gelangebots weiterentwickelt. Einerseits lag der Fokus dieses Jahr auf der Tea-
mentwicklung und dem verstarkten Nutzen von Synergien zwischen den OKJA-
Standorten, andererseits wurde im Bereich Jugendarbeit Verschiedenes auspro-
biert. Zwei bis vier Mal pro Monat waren Mitarbeitende der OKJA aufsuchend
in der Stadt unterwegs. Zusatzlich wurden verschiedene Formate wie das Ju-
OKIA gendbiro, Treffs im AkuT und Jugenddiscos ausprobiert. Insbesondere die Ju-
genddisco stiess auf grosses Interesse und konnte zweimal erfolgreich durchge-
flihrt werden. Im KJAL wurde der Treffbetrieb neu aufgegleist. Bis zu 30 Jugend-
liche liessen den Platz im QL eng werden. Das MaT hat sich unter anderem mit
der Inklusion von Madchen* mit Behinderung und der Aktion «16 Tage gegen
Gewalt an Frauen*» beschéaftigt. Auf dem Robinsonspielplatz wurde in einem
partizipativen Prozess ein neues Bauhaus geplant.

Die zweiten Thuner Aktionstage gegen Rassismus vom Marz stiessen erneut auf
grosses Echo. Rund 400 Personen besuchten die verschiedenen Veranstaltun-
gen. Insgesamt konnten rund 1'500 Thunerinnen und Thuner lber verschiede-
nen Massnahmen (Videostatements, Social Media, Plakatkampagnen) erreicht
Thuner Aktionstage | werden. Zudem wurde das Angebot im Vergleich zum Vorjahr deutlich diversifi-
gegen Rassismus ziert. Neben den stadtischen Strukturen (Stadtbibliothek, Offene Kinder- und
Jugendarbeit und KIO) beteiligten sich auch verschiedene lokale Vereine wie
Thunensis und UND Generationentandem. Insbesondere leisteten Sportvereine
(darunter der FC, EHC und UHC Thun) mit verschiedenen Formaten einen Bei-
trag.

Das KIO unterstiitzt die verschiedenen migrantischen Vereinen mit Fachwissen.
Im ersten Halbjahr fanden mehrere Fachveranstaltungen zu Themen wie Alzhei-
mererkrankungen und Altersvorsorge in Italienisch und Tamilisch statt. In die-
sen beiden Bevolkerungsgruppen gibt es in Thun verhaltnismassig viele alter-
werdende Personen. In der zweiten Jahreshalfte konzentrierte sich das KIO-
Team auf Grund des aktuellen Bedarfs dann auf Informationsveranstaltungen
flr Eltern und Jugendliche zum Thema Berufswahl.

Das KIO hat sich dieses Jahr als beliebter Treffpunkt fir Menschen mit Migrati-
onsgeschichte weiterentwickelt. Im von Freiwilligen gefiihrten Café Monday
wird bspw. neu einmal im Monat ein internationales Friihstiick angeboten. Die
Angebote von multipuls werden nach den Bediirfnissen der Zielgruppe ausge-
baut. Neben den Velofahrkursen gibt es auch Zumba- und diverse Schwimm-
kurse fur Erwachsene. Auch der Frauen- und der Nahtreff laufen gut. Die Bera-
tungen werden ebenfalls vermehrt nachgefragt. Diesem Umstand trug der Kan-
ton Rechnung und stellte zusatzlich 20 Stellenprozent fiir die Beratung von Pri-
vatpersonen zur Verfligung. Damit liess sich allerdings nicht der ganze Bedarf
abfedern. Die Auslastung der Mitarbeitenden ist nach wie vor hoch und die
Wartezeiten (sie betragen durchschnittlich drei Wochen bis zum nachsten
freien Termin) sind lang.

Das AKuT feierte dieses Jahr sein zehnjdhriges Bestehen. Der Betrieb hat neu ei-
nige regelmassig wiederkehrende Angebote wie bspw. das Montagsbier. Die
OKIJA der Stadt Thun hat dieses Jahr die Raumlichkeiten des AKuT fir Treffs und
Party-Angebote (von Jugendlichen fiir Jugendliche) genutzt. Der Betrieb lauft
gut. Die strategisch politische Begleitung ist gewahrleistet, so auch der opera-
tive Austausch (runder Tisch) mit der Polizei.

Migration und Al-
ter

KIO

AKuT
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Das Ziel des Tages der Nachbarschaft, namlich das nachbarschaftliche und ge-
nerationenibergreifende Miteinander zu férdern, wurde erreicht. Im Rahmen
dieses Mai-Anlasses wurden zahlreiche kleinere und gréssere Nachbarschafts-
Tag der Nachbar- festen gefeiert. Beispielsweise fanden allein im Lerchenfeld sieben Veranstal-
schaft tungen statt. Mit einem interkulturellen Mittagsbuffet im KIO und einem im
Zeichen der Nachbarschaft stehenden Nachmittagsprogramm auf dem Robin-
sonspielplatz war auch das Amt fir Bildung und Sport mit einem konkreten Bei-
trag aktiv beteiligt.

Produktegruppe Sport
Im freiwilligen Schulsport wurden 48 Kurse in 29 Sportarten angeboten, an de-
nen 1'406 Kinder und Jugendliche teilgenommen haben. Nebst den Rabatten,
die den Vereinen bei den Mietpreisen fiir die Sportanlagen zukommen und der
bei Bedarf notwendigen Gewahrung von zinslosen Darlehen werden die sportli-
chen Aktivitaten in Thun mit folgenden Beitragen unterstitzt:

e FoOrderbeitrage an Sportvereine mit Jugendabteilungen

inklusive Nachwuchsleistungssportférderung CHF 150'000

Sportférderung e Beitrdge an Sportanldsse CHF 40'000
e Beitrage an grossere nichtstadtische Sportanlagen wie

Hallenbad Oberhofen oder Schiessanlage Guntelsey CHF 178'000

e Unterhaltsbeitrage an nichtstadtische Sportplatze
und -anlagen wie die Langlaufloipe Heimenschwand,

Flowtrails oder Vitaparcours CHF 30'000
e Miete fiir kantonale Sporthallen CHF 45'000
e Leistungen in Form von Gratisbaurechten CHF 90'000

Die sechste Austragung des alle zwei Jahre stattfindenden Schnuppersporttags
wurde am 26. August 2023 durchgefiihrt, auch dieses Jahr wieder im La-
chenareal. Trotz des wechselhaften Wetters nahmen tber 420 Kinder und Ju-
Schnuppersporttag | gendliche in Begleitung ihrer Eltern daran teil. Dieses Mal erfolgte die Anmel-
dung digital und es wurde mittels Medienmitteilung, Thun Magazin, Social Me-
dia, Klapp, Flyer und Plakaten viel Werbung fiir den Anlass gemacht. Die Teil-
nehmenden konnten insgesamt 27 verschiedene Sportarten ausprobieren.

Der dritte IRONMAN Switzerland fand am 9. Juli 2023 statt. Trotz herrschender
Hitze war der Anlass, mit rund 1'300 Startenden und tausenden Zuschauerin-
nen und Zuschauern sowie Volunteers entlang der Strecke ein Erfolg. Die star-
ken Profiathleten aus der Schweiz sorgten fiir zusatzliche emotionale Span-
nung. Das Rahmenprogramm im Zielraum und auf dem Rathausplatz wurde mit
Livelibertragung und DJ optimiert. Hinsichtlich einer Vertragsverlangerung ab
2024 wurden mit den beteiligten Partnerorganisationen Gesprache gefiihrt.
Die Optimierung der Ein- und Auswasserung sowie der Winterpldtze wurde
fortgefihrt. Die teilrevidierte Bootsplatzverordnung (BPV) ist per 1. Januar 2024
in Kraft getreten. Die wichtigsten Neuerungen sind eine Zuteilungsordnung zur
Bevorzugung von in Thun wohnhaften Personen sowie die Méglichkeit, die
Boote ganzjahrig im Wasser zu lassen.

Die provisorische Doppelsporthalle auf dem Allwetterplatz neben der Lachen-
halle ist seit Marz 2023 in Betrieb und steht den Schulen und Sportvereinen
(insbesondere dem UHC Thun) zur Verfligung. Mit der Modernisierung der La-
chenhalle wird den Anforderungen im Leistungssport entsprochen. An der kan-
tonalen Dreifachsporthalle am Standort Marienstrasse wurde das Dach saniert.

IRONMAN Switzer-
land Thun

Modernisierung
der Bootsplatze

Sporthallen fiir den
Vereinsbedarf
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Strandbad Thun
Betrieb

Die Badesaison ist dank dem schonen und heissen Wetter bestens verlaufen;
schwere Unfélle gab es keine. Das schonste Strandbad Europas und das schmu-
cke Flussbad Schwiébis waren mit fast 350'000 Eintritten erneut sehr gut be-
sucht. Herausragende Grossanldsse waren das Ice Race, das High Diving, der
Schnuppersporttag und die Triathlons IRONMAN und Inferno. Wahrend der
Wintersaison steht das Strandbadgelande tagsiber zur freien Benlitzung offen.

Kunsteisbahn Be-
trieb

Die Kunsteisbahn verfiigt trotz maroder Gebaude (ber top Eis und erfreut sich
bei den Eissportvereinen, Schulen und der Offentlichkeit grosser Beliebtheit.
Der Geb&dudezustand inkl. der Raumlichkeiten fir die Mitarbeitenden ist grenz-
wertig. Aufgrund des nicht erfolgten Baustarts konnte die Kunsteisbahn dem
EHC Thun fiir sein Sommertraining zur Verfligung gestellt werden.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Nachdem rund 70 Prozent der Offerten fir die Realisierung des Eissportzent-
rums geprift waren, stellte sich heraus, dass mit einer Kosteniiberschreitung zu
rechnen ist (Lead AfS). Das Ausschreibungsverfahren wurde abgebrochen und
stattdessen eine externe, risikobasierte Analyse des Kostenvoranschlags wie
auch der Ausschreibungsunterlagen in Auftrag gegeben. An Themen wie neues
Reservationssystem, Ausstattung Materiallager und Garderoben sowie Wer-
bung in der neuen Eishalle wurde weitergearbeitet.

Sportzentrum
Heimberg

Der Betrag von 150'000 Franken fiir den Thuner Beitrag an die Projektierungs-
kosten einer zusatzlichen Schwimmhalle bleibt im Aufgaben- und Finanzplan als
Sachplanwert (SPW) eingestellt. Ein erstes informelles Gesprach mit dem Ver-
waltungsrat hat stattgefunden.

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Der per Ende 2023 ausgelaufene Nutzungsvertrag Flowtrail Thun und Blirg-
schaftsvertrag sowie der Vertrag lber die Investitions- und Betriebsbeitrage
konnten fiir zehn Jahre verldangert werden. Die Zusammenarbeit mit dem Be-
treiberverein Bikepark, der Burgergemeinde Thun und dem Forstbetrieb ist ein-
gespielt. Der Nutzungsdruck auf die Flowtrails Rabenfluh und Goldiwheel hat
aufgrund der Er6ffnung weiterer Flowtrails in der Region abgenommen. Fiir die
Anwohnenden der Unteren Wart hat sich die Situation gebessert.

Schiessanlage Gun-
telsey

Die neue Anlage fir dynamisches Schiessen und die mit Kugelfangsystemen er-
tlchtigten Zwischendistanzen 100/200m wurden im Sommer vom Eidgendssi-
schen Schiessoffizier und dem Kantonalen Schiessanlagenexperten abgenom-
men. Die Nutzung durch die Kantonspolizei und zivile Schiessvereine konnte
Ende 2023 im Testbetrieb starten.

Lachenareal/Thun-
Sad

In vier Workshops wurde eine Planungsvereinbarung fiir eine neue Kletterhalle,
eine Tennishalle mit Aussenplatzen, weitere Nebenanlagen und einer Ballsport-
halle im Sportcluster Thun Siid erarbeitet. Ziel ist die Verabschiedung einer
Uberbauungsordnung (Lead PIA).

WEURO25

Am 15. Juni 2023 hat der Stadtrat den Rahmenkredit von 3.65 Mio. Franken
(einschliesslich Eigenleistungen und Einnahmenverzichte) fir die Austragung
der Frauen Fussball Europameisterschaft 2025 mit Auflagen bewilligt. Die Pro-
jektleiterin UEFA Women’s EURO 2025 fiir die Host City Thun hat ihre Stelle an-
getreten, die Projektorganisation wurde verabschiedet. Die Zusammenarbeit in-
nerhalb aller Host Cities ist beispielhaft, die spezifische Zusammenarbeit mit
der Stadt Bern wurde initiiert. Die Bestellungen zwecks Heimfalls und Sanierung
Rasenspielfeld FC Rot-Schwarz wurden ausgelost (Lead TBA/AfS).
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Konzept fiir Sport-
und Bewegungs-
raume (KSB)

Bei vier der acht Massnahmen aus Phase |l (Legislaturperiode 2019 bis 2022)
wurden wichtige Teilziele erreicht (Rasenstrategie — Sanierung von Platz 4 im
Lachen, WLAN auf allen Sportanlagen, Bike- und Flowtrails, Schiessanlage Gun-
telsey — Dynamische Schiessanlage). Die beiden Projekte Dreifachsporthalle mit
Wettkampfinfrastruktur sowie regionale Schwimmhalle wurden aus finanzpoli-
tischen Griinden sistiert. Der Bedarf ist jedoch nach wie vor ausgewiesen.

Sportlerinnen und
Sportlerehrung

Die Thuner Sportlerinnen- und Sportlerehrung fiir die Leistungen 2022 hat am
3. Februar 2023 im Congress Hotel Seepark stattgefunden. An der exklusiven
Feier wurden 31 Einzelsportlerinnen und Einzelsportler, 7 Nachwuchsleistungs-
sportlerinnen und Nachwuchsleistungssportler sowie 9 Teams fiir ihre Erfolge
ausgezeichnet. In einer Sonderkategorie wurde die Freiwilligenarbeit hervorge-
hoben und wertgeschatzt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschift Massnahmen

Produktegruppe Bildung

Ukrainische Flicht-
lingskinder

Die stadtische «Arbeitsgruppe Bildung Ukraine» (AGBU) beobachtet die Ent-
wicklung der Situation der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler in Thun wei-
terhin sorgfaltig und entscheidet in Abstimmung mit dem Kanton und dem
Staatsekretariat flir Migration Gber angemessene Massnahmen zur Einschulung
der ukrainischen Fliichtlingskinder an der Thuner Volksschule.

Informatik an den
Thuner Volksschu-
len (IVS)

Das Konzept zur Weiterentwicklung der Informatik an den Thuner Volksschulen
(IVS4) wird anfangs Jahr finalisiert und soll anschliessend im Rahmen des
Budgetprozesses 2025 den finanzkompetenten politischen Organen vorgelegt
werden. Ziel ist die Umsetzung von IVS4 per Start Schuljahr 2025/26. Ab Schul-
jahr 2024/25 wird der Altersersatz der iPads bei den Lehrpersonen der Oberstu-
fenschulen gestartet.

Kantonaler/kom-
munaler Control-
lingprozess

Im ersten Halbjahr 2024 gilt es den Ablauf des kantonal/kommunalen Control-
lingprozesses fir die Jahre 2024 bis 2026 gemeinsam durch das Amt fir Bildung
und Sport, die Schulkommission, die Schulleitungen und den Kanton festzule-
gen.

Ganztagesschule

Die Umsetzung des padagogisch-betrieblichen Konzeptes fiir ein vorerst auf
drei Jahre befristetes Ganztagesschulangebot (Pilot-Projekt) am Standort Gott-
helf ab Schuljahr 2025/26 wird weiter vorangetrieben und vorbereitet.

Ausbau Tagesschul-
angebot

Per Start des Schuljahres 2024/25 wird der Betrieb der Tagesschule Lerchenfeld
an der Allmendstrasse 182 vorbereitet. Angestrebt per Schuljahr 2024/25 wird
die Er6ffnung des provisorischen Tagesschulstandorts Dirrenast. Die Abklarun-
gen zur Bereitstellung von Raumlichkeiten flr den Tagesschulstandort All-
mendingen werden weitergefiihrt. Zudem werden die Planung und Projektie-
rung des zukinftigen Tagesschulstandorts Hohmad fortgesetzt.
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Geschift Massnahmen

Produktegruppe Bildung
Projekte Schul- Gesamtsanierung und Erweiterung der Oberstufenschule Strattligen (Lead AfS):
raumplanung Die Nutzervertretung im Rahmen des Bauprojekts ist sichergestellt.

Teilsanierung und Erweiterung des Schulhauses Lerchenfeld (Lead AfS): Die Ge-
nehmigung des Planungs- und Projektierungskredites durch den Stadtrat ist im
Marz 2024 geplant. Die Nutzervertretung im Vorprojekt ist sichergestellt und die
Grundlagen fiir den Variantenentscheid zu den Schulrdumlichkeiten wahrend der
Bauphase werden gemeinsam mit dem AfS erarbeitet.

Erweiterung der Schulanlage Neufeld (Lead AfS): Die Genehmigung des Pla-
nungs- und Projektierungskredites durch den Stadtrat ist im April 2024 geplant.
Die Nutzervertretung im Vorprojekt wurde sichergestellt.

Dritter provisorischer Kindergarten Obermatt (Lead AfS): Die Grundlagen fiir eine
Machbarkeitsstudie und Nutzervertretung im Projekt werden bereitgestellt.

Schoénau Il — Sanierung und Ersatzneubau fir die Tagesschule (Lead AfS): Die Nut-
zervertretung bei der Erarbeitung der Situations- und Potenzialanalyse ist sicher-
gestellt, so auch die Durchfiihrung der Partizipation.

Sanierung des Kindergartens Hohmad (Lead AfS): Die Nutzervertretung bei der
Planung und Projektierung ist sichergestellt.

Bedarfsgerechter Ausbau Tagesschulangebot (Lead AfS): Die Nutzervertretung in
Allmendingen, Diirrenast und Lerchenfeld ist sichergestellt (siehe Abschnitt zum
bedarfsgerechten Ausbau des Tagesschulangebotes).

Gottibach: Fur die Kindergartenkinder und die Kinder der 1./2. Klasse wird ab
Winter 2024 fir den Sportunterricht in den Turnhallen Pestalozzi und Langgasse
ein Shuttle-Busbetrieb organisiert.

Raumlichkeiten des Pilot-Modells Ganztagesschule Gotthelf — bauliche Mass-
nahmen (Lead AfS): Die Nutzerbedirfnisse wurden formuliert und Arbeiten zur
rechtzeitigen Umsetzung vor Start Angebot per August 2025 begleitet.

Catering Tages- Die Vergabe des Catering-Auftrags zur Belieferung der Thuner Tagesschulen ab

schulen August 2024 erfolgt im offenen Verfahren gemass Gesetzgebung zum offentli-
chen Beschaffungswesen. Der Abschluss ist per Friihling 2024 geplant.

Organisation Flh- Der Gemeinderat informiert im 1. Quartal 2024 zum vorliegenden Lésungsmo-

rung Thuner Volks- | dell, zu den Ergebnissen der Konsultation sowie zum weiteren Vorgehen.
schule
Bildungsstrategie Per Sommer 2024 ist durch das Amt fiir Bildung und Sport, abgestimmt mit den
zentralen Anspruchsgruppen Schulkommission und Schulleitungskonferenz, zu-
handen des Gemeinderates ein Projektauftrag «Bildungsstrategie Volksschule
Stadt Thun» inklusive Zeitplan zum Vorgehen zu erarbeiten.
Unterrichtsangebot | Vorerst sind bis Ende Juni 2024 durch das Amt fiir Bildung und Sport in Vernet-

flr temporares zung mit sowie Unterstlitzung von Kanton (Bildungs- und Kulturdirektion
Bundesasylzentrum | BKD/Schulinspektorat) und Bund (Staatssekretariat flir Migration SEM) zwei
(BAZ) BAZ-Klassen bereitzustellen.
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Geschift Massnahmen

Produktegruppe Familie

Frihe Kindheit Basierend auf der vorliegenden Stossrichtung Strategie (Vision, Leitlinien und
Handlungsfelder) sowie auf den Ergebnissen aus der Online-Partizipation der El-
tern und der Akteurinnen und Akteure vom November 2023 wird im ersten
Quartal 2024 die Strategie frihe Kindheit (inkl. Umsetzungskonzept) erarbeitet
und vorgelegt. Die Lancierung der Strategie frihe Kindheit ist fir das 2. Semes-
ter 2024 geplant.

Ferieninsel 2014 wurde die Ferieninsel definitiv eingefiihrt. Ihr zehnjahriges Bestehen wird
zum Anlass genommen, eine vertiefte externe Evaluation durchzufiihren. Dabei
wird insbesondere auch der zukiinftige Bedarf eruiert.

Materialverleih Seit dem Auszug aus dem Kohlenweiher ist der Materialverleih in einer Zwi-
schennutzung eingemietet. 2024 wird eine neue, institutionell verankerte Lo-
sung angestrebt.

Jugendparlament Das im September 2023 gegriindete Jugendparlament wird, gerade in der An-
fangsphase, eng durch die Jugendarbeit der Stadt Thun begleitet. Insbesondere
agiert ebendiese als Vermittlerin zwischen Jugendparlament und Jugendforum
mit dem Ziel, diese beiden Vereine zu einer Annaherung zu bewegen und bes-
tenfalls auf eine Vereinigung hinzufhren.

Quartierzentren Der Betrieb des Quartierzentrums Lerchenfeld und dessen weitere Zusammen-
arbeit mit der Stadt Thun wird im Friihling 2024 erneut evaluiert. Dabei wird
der Fokus auf die Frage gelegt, zu eruieren, welche Aufgaben ehrenamtlich und
welche von Professionellen der Sozialen Arbeit geleistet werden kénnen bzw.
sollen. Im Hinblick auf moégliche Quartierzentren und Zwischennutzungen in
den Arealentwicklungen Siegenthalergut und Bostudenzelg erstellt das Amt fiir
Bildung und Sport 2024 ein erstes Konzept und arbeitet damit unter anderem
an der Umsetzung des Legislaturziels 5.2.

UNICEF-Aktions- Die Massnahmen des Aktionsplans Il und somit Legislaturziel 6.3 werden auch
plan I 2024 weiterhin umgesetzt. Fiir dieses Jahr ist eine Zwischenevaluation der Um-
setzung des Aktionsplans Il geplant, wobei in Form eines Zwischen-berichts an
UNICEF rapportiert wird. Die Evaluation wird partizipativ gestaltet: Kinder und
Jugendliche werden zum Aktionsplan Il befragt. Ein besonderer Fokus wird auf
der Umsetzung der Massnahme 8 (Evaluation Ferieninsel) liegen.

AKuUT Das Kollektiv AKuT wird weiterhin begleitet. Mogliche Zusammenarbeiten und
Synergien werden evaluiert.

Kadettentage Thun darf nochmals Gastgeberin sein. Die eidgendssische Kadettentage 2024
finden vom Freitag bis Sonntag, 6. bis 8. September 2024 statt.

Produktegruppe Sport

Die Thuner Sportlerinnen- und Sportlerehrung fiir die Leistungen 2023 findet
Sportlerinnen- und | am 2. Februar 2024 statt, auch diesmal wieder im Congress Hotel Seepark.
Sportlerehrung Diese Veranstaltung wird erstmals via Live-Stream der interessierten Offentlich-
keit zur Verfliigung gestellt.

Der nachste Schnuppersporttag ist auf Ende August 2025 geplant und soll wie-
derum im Lachenareal durchgefiihrt werden. Gleichzeitig findet auch der Thu-
ner Stadtlauf statt. Zwischen den beiden Anldssen wird eine sinnvolle Koopera-
tion angestrebt.

Die Vertragsverlangerung bis 2025 ist mit den Partnerorganisationen vertraglich
IRONMAN Switzer- | abzusichern. Damit soll der im Jahr 2020 wegen Corona abgesagte IRONMAN
land Thun nachgeholt werden. Die Verhandlungen fiir eine langerfristige Vertragsverlan-
gerung sind geplant und werden vorbereitet.

Schnuppersporttag
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Geschift Massnahmen

Produktegruppe Sport

Modernisierung
der Bootsplatze

Bei der Umsetzung der teilrevidierten Bootsplatzverordnung (BPV) steht die
Uberarbeitung der Warteliste und die Detailplanung fiir die neu ganzjshrig
mogliche Belegung der Wasserplatze an. Ein Konzept zur Modernisierung weite-
rer Hafenanlagen, inkl. Schaffung weiterer Bootsplatze steht in Abhdngigkeit
mit der kantonalen Seeverkehrsplanung.

Sporthallen fiir den
Vereinsbedarf

Der Kanton baut 2024 am Standort Marienstrasse eine zusatzliche Doppelsport-
halle Typ A, die auch den Thuner Vereinen zur Verfligung stehen soll. Ferner
plant die Stadt Thun im Rahmen der Schulraumprojekte Neufeld und Lerchen-
feld neue Doppelsporthallen Typ B, welche 2030 fiir die Schulsport- und Ver-
einsnutzung bereitstehen sollen. Die entsprechenden Vorbereitungsarbeiten
sind am Laufen.

Sportzentrum
Heimberg

Die Genossenschaft Sportzentrum Heimberg ist im Lead und will die Planung
nach der «coronabedingten» Pause weiterfiihren.

Sanierung und Aus-
bau der Eissportbe-
triebe

Aufgrund des maroden Zustands der Geb&dudehiille und -Rdume sind begrenzte
Unterhaltsarbeiten bis zum moglichen Baustart 2025 unumganglich. Entspre-
chende Abklarungen hierzu sind im Gang (Lead AfS).

Flowtrails Bikepark
Thunersee

Der am «Runden Tisch» verabschiedete Massnahmenplan zur Verbesserung der
Signalisation und zur Erhéhung der Sicherheit wird weiter abgearbeitet (Lead
Verein Bikepark/TBA).

Schiessanlage Gun-
telsey

Betrieb und Nutzung der gréssten Outdoorschiessanlage der Schweiz werden
weiterhin optimiert. Deren Auslastung soll, wenn moglich und sinnvoll, erhéht
werden. Mittel- bis langfristig geplante Grossunterhaltsprojekte sind die Ziel-
hangsanierung, Massnahmen zur Reduktion des Schiesslarms, die Erneuerung
der elektronischen Trefferanzeige SIUS sowie eine energetische Sanierung des
Hauptgebaudes.

Lachenareal /
Thun-Sud

Bis die Uberbauungsordnung fiir den Sportcluster Thun Siid verabschiedet ist
und dort neue Sportanlagen finanziell gesichert sind, bleiben die angestammten
Sportvereine im Lachenareal. Folgeldsungen fiir die auslaufenden Baurechtsver-
trage werden diskutiert. Die nach dem Vollbrand neu zu bauende Surfstation
soll bis April 2024 bezugsbereit sein (Lead AfS).

WEURO25

Das Turnier findet vom 2. bis 27. Juli 2025, die drei Gruppenspiele in Thun am
2., 7.und 10. Juli 2025, statt. Workshops und Besprechungen innerhalb der
Stadtverwaltung sowie mit den beteiligten Stadten, Kanton und Bund, SFV und
UEFA finden laufend statt. 2024 werden die Ziele konkretisiert, das Grobkon-
zept erstellt und die Umsetzung der Teilprojekte weiter ausgearbeitet. Wichtige
Termine sind im Juli (one year to go) und im Dezember (Auslosung der Teams).
Der Steuerungsausschuss gemeinsam mit der Stadt Bern wird erstmals tagen.
Arbeiten zur nutzerbedingten Bestellung zwecks Heimfalls und Sanierung Ra-
senspielfeld FC Rot-Schwarz wird weiter vorangetrieben (Lead TBA/AfS). Mass-
nahmen zwecks finanzieller Unterstiitzung seitens Bund und Kanton werden
mit hochster Prioritat bearbeitet.
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Geschift Massnahmen

Produktegruppe Sport

Sechs der acht Massnahmen aus Phase |l (Legislaturperiode 2019 bis 2022) blei-
ben in Bearbeitung (Bootspladtze, Rasenstrategie, Stadion Lachen, Strandan-
schnitt Strandbad, WLAN und ausreichende Internetverbindungen, Bike- und
Flowtrails, Schiessanlage Guntelsey). Bei den Grossprojekten Umsetzung Rasen-
strategie oder Weiterentwicklung Guntelsey wurden nachste Teilziele angestos-
sen (Sanierung Eigerrasen und Sportplatz Burgerweg, Erneuerung elektronische
Trefferanzeigen, energetische Sanierung und Larmschutzmassnahmen). Eine re-
gionale Schwimmhalle sowie eine Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruk-
tur sind gemass KSB und aufgrund der aktuellen Bedirfnisse der Vereine wie
auch der Bevoélkerung nach wie vor ein Thema.

Konzept fiir Sport-
und Bewegungs-
rdume (KSB)

3.0 Ausserhalb Produktegruppen (Direktionssekretariat BiSK)

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Direktionssekretariat BiSK 81'451 110'400 110'498
Nettoaufwand 81'451 110'400 110'498

Finanzbuchhaltung

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 29'000 Franken unterschritten. Der Lohnaufwand (inkl. So-
zialversicherungspramien) fallt um rund 26'000 Franken tiefer aus, bei den anderen Aufwandkonti resul-
tieren geringe Aufwandminderungen.

3.1 Bildung

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
Produkte- 25'119'103 3'707'378 | 24'826'800 3'556'000 | 24'221'567 3'063'709
gruppe
Nettoaufwand 21'411'725 21'270'800 21'157'858

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 141'000 Franken Uberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Konto

‘ Begriindung

Volksschule: Allgemeiner Aufwand

Abweichung

Gemeindeanteil

Der Mehraufwand gegeniiber dem Budget 2023 betragt rund

Lastenausgleich 1.5%. Die Budgetierung des Anteils der Stadt basiert auf dem Kal- -214'000
Lehrergehalter kulationstool NFV des Kantons Bern.
Schulkostenbei- Der Mehraufwand ergibt sich bei der Sekundarstufe. Die Hohe
trage an Nachbar- | der Schulkostenbeitrdage pro Schulkind und Nachbargemeinde -325'000
gemeinden basiert bei der Budgetierung auf den Angaben des Kantons.
Die Jahresrechnung schliesst fiir die Tragergemeinden unter
Beitrage an Mu- Budget ab. Die wochentlich erteilten Unterrichtseinheiten liegen
sikschulen unter dem budgetierten Wert. Die anrechenbaren Personalkos- AUAULL
ten waren tiefer.
Riickerstattung Der Minderertrag begriindet sich v.a. dadurch, dass weniger Kin-
Schuldgelder aus- | der auswartiger Gemeinden den Unterricht in den Thuner Sekun-
wartiger Gemein- | darstufe besucht haben als erwartet. Die Hohe der Schulkosten- -230'000
den Sekundar- beitrage pro Kind und Nachbargemeinde basiert bei der Budge-
stufe tierung auf den Angaben des Kantons.
Gesundheitsdienst
Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Tagesschulangebote
Elternbeitrage Mehrertrage, da aufgrund der hoheren Anzahl Betreuungsstun-
Mittagessen den auch mehr Mahlzeiten anfielen als budgetiert. +58000
Elternbeitrage Be- | Mehrertrage, da mehr Betreuungsstunden anfielen als prognosti- .
treuung ziert. +111000
Primar- und Oberstufenschulen
Oberstufenschule
Strattligen: An- Der Mehraufwand erklart sich durch Ersatzbeschaffungen auf-
schaffungen Ge- o -121'000
i R grund des Brandfalls an der OS Strattligen.
rate und Ausriis-
tungen
Oberstufenschule
Strattligen: Rick- | Schadenssumme der Versicherung fiir den Brandfall an der OS
+126'000

erstattung Scha-

denfalle

Strattligen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Kindergarten- und Schulkinder

e Eltern, Lehrkrafte der Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe |, Behorden, Amtsstellen

e (ibrige Verwaltungsabteilungen und Dritte

e Schuldrztinnen und Schularzte, Schulzahnarztinnen und Schulzahnarzte, Fachpersonen

e Auslanderinnen und Auslander, Fremdsprachige
e Andere Gemeinden (z.B. Klasse fir besondere Férderung, Kunst- und Sportklasse)
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Generelle Umschreibung

e Die Volksschule umfasst die Kindergartenklassen, die Klassen der Primarstufe (1. - 6. Schuljahr),
die Klassen der Sekundarstufe | (7. - 9. Schuljahr) sowie die Tagesschulen

e Vollzug von Bildungsreglement (BiR) und Bildungsverordnung (BiV)

e Zentral verwaltet werden Budgetprozess, Flihrungsprozess Thuner Volksschule, Anmeldeverfah-
ren Kindergarten, Gesundheitswesen (Schularztlicher Dienst, Schulzahnérztlicher Dienst, Gesund-
heitsforderung), Tagesschulen, Dienstjubilden, Schulkostenvereinbarung Region Thun

e Sicherstellung von geniligend Schulraum (Bestellung durch ABS, Bereitstellung durch AfS)

e Dienstleistungen fiir Volksschule: Darunter fallen z.B. Sekretariatsleistungen (fiir Schulkommis-
sion, Koordinationsbiiro, Schulleitungskonferenz, Kommission IBEM), Schuladministrations-Tool,
Gesamtprojektleitung Schulinformatik-Infrastruktur, Kunst- und Sportklassen, Spezialunterricht
(IBEM, Begabtenforderung)

e Tagesschulangebote: Evaluation und Weiterentwicklung gemass kantonalem Auftrag

e Die Definition dieser Produktegruppe deckt die gemeinsamen gesetzlichen Vorgaben ab. Bei jeder
einzelnen besteht die Moglichkeit, zusatzliche Schwerpunkte zu setzen, wobei im Einzelfall die
Folgekosten auszuweisen sind.

e Der Rahmen fiir die Budgetvorgaben liegt in der Kompetenz des Gemeinderates und ist durch be-

stehende Normen und Berechnungsgrundlagen (GRB Nr. 59 vom 26. Januar 1996) vorgegeben.

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vollzug der Organisa-
tion und Personalent-
wicklung im Schulwe-
sen auf der Grundlage
von BiR und BiV

Vorgaben

Einhalten der wesentli-
chen Vorgaben gemass
BiR durch die zustandi-
gen Organe:
eleitsdtze der stadti-
schen Schulpolitik
(Art.3)
eSchulorgane (Art. 15)
e Leistungsvereinbarun-
gen (Art. 16)
eleitbilder (Art. 22)
Elternpartizipation (Art.
24)

Sollgréssen

Jahrliche Berichterstat-
tung der mit dem Voll-
zug beauftragten Or-
gane

Ist-Beurteilung

Umsetzung erfolgt
durch die zustandigen
Organe.

Die Gemeinde unter-
stlitzt die Schulent-
wicklung bei den ein-
zelnen Schulen

Nutzung der Hand-
lungsspielraume durch
Lehrkrafte und Schul-
behdrden

Jahrliche Riickmeldung
zuhanden ABS

Erflllt. Unterstltzung
und Rickmeldung er-
folgen im Rahmen des
Flihrungsprozesses
Thuner Volksschule.

Erfillen der gesetzli-
chen Vorgaben

Beschwerden, Rekla-
mationen

Der Vollzug soll sicher-
stellen, dass es keine
berechtigten Be-
schwerden gibt

Erfallt

Seite 208




Zielsetzungen

Die Volksschule bietet
ein Bildungsumfeld an,
das die Grundlage fir
die Bewaltigung des
spateren Lebens ver-
mittelt mit dem Ziel, im
zwischenmenschlichen
Bereich und in der Ar-
beitswelt bestehen zu
konnen

Vorgaben

Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern und Lehr-
krafte

Sollgréssen

Allfalliger Handlungs-
bedarf wird im Rahmen
des kantonalen/
kommunalen Control-
lingprozesses abgelei-
tet

Ist-Beurteilung

Der Handlungsbedarf
wurde als Zielsetzung
in den Leistungsverein-
barungen 2022-2026
verankert.

Schulplanung, Grundla-
gen fiir Schulbauten:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen der
Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die Gemeinde bietet
ein Tagesschulangebot
gemass den kantonalen
Vorgaben an

Aktualitat der Pla-
nungsgrundlagen und
Hilfsmittel

Vorgaben
Zufriedenheit der Kin-
der, Eltern, Schulleitun-
gen und Betreuungs-

personen

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und wer-
den mit internen und
externen Verwaltungs-
abteilungen koordiniert

Sollgréssen

Jahrliche Evaluation

Erfallt. Die Zusammen-
arbeit mit den Stake-
holdern ist gut. Ein-
zelne Aufgaben muss-
ten infolge knapper
Ressourcen fiir die
Schulraumplanung zu-
rickgestellt werden
(z.B. Grundl. fur dritten
Kindergarten Obermatt
und Neubau der Tages-
schule). Ab Mitte 2023
stehen zusatzliche Stel-
lenprozente zur Umset-
zung der anstehenden
Schulbauprojekte zur
Verfligung.
Ist-Beurteilung

Erfullt. Evaluation alle
drei Jahre, nachstes
Mal im Schuljahr
2024/25.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

‘ Indikatoren

Kund/-innen- / Produktbezogen

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Vollzug von BiR und BiV
durch die Schulorgane

Jahrliche Prioritatenord-
nung fir die Bereiche:
eSchulprogrammatik
eSchulentwicklung
ePersonalentwicklung
eQualitatsentwicklung
eElternpartizipation

Funktionendiagramm
gemadss Anhang BiV:
Jahrliche Beurteilung
des Umsetzungsstandes

In Bearbeitung. Beur-
teilung des Umset-
zungsstandes obliegt
den jeweils kompe-
tenten Schulorganen.

Die Volksschule bietet
ein optimales Umfeld,
damit jedes Kind seinen
Fahigkeiten entspre-
chend geschult und ge-
fordert werden kann

Ubertritt in die nachst
hohere Stufe

Moglichst keine Revisio-
nen der getroffenen
Schullaufbahnent-
scheide

Erfallt. Schullauf-
bahnentscheide er-
folgen gemass Funk-
tionendiagramm im
Anhang zur BiV durch
die Schulleitungen.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innen- / Produktbezogen

Die Volksschule fordert
die Integration von
Fremdsprachigen

Sprachkenntnisse in
Deutsch

Fremdsprachige kénnen
dem Unterricht folgen

Erfullt. Angebote auf
Kindergarten-, Pri-
mar- und Sek. |-Stufe
sind sichergestellt
(Daz, RIK+).

Die Eltern werden in das
Schulgeschehen einbe-
zogen

Konzept der Schulen ge-
mass Verordnung liber
Elternpartizipation

Umsetzung der Verord-
nung zur Elternpartizi-
pation

Umsetzung der Kon-
zepte der Schulen
seit Schuljahr
2011/12.

Die Schulanlagen sind
stufengerecht

Zufriedenheit und
Wohlbefinden der Be-
nutzerinnen und Benut-
zer

Keine berechtigten Re-
klamationen

Grosstenteils erfiillt.
Massnahmen zur Si-
cherstellung des be-
notigten Schulraums
in Allmendingen ab
Start Schuljahr
2024/25 sind in Vor-
bereitung. Massnah-
men zur raumlichen
Entlastung im KG
Hohmad wurden um-
gesetzt und die Pla-
nungsarbeiten zur
Sanierung der Raum-
lichkeiten laufen.
Shuttle-Busbetrieb
fiir Transport der KG-
und 1./2.-Klassen
Gottibach zum Sport-
unterricht in den
Turnhallen Pestalozzi
und Langgasse ab
Winter 2024 ist in
Vorbereitung.

Fachgerechte Planung
sicherstellen

Fachlich einwandfreie
und termingerechte Pla-
nung

Keine unnotigen Verzo6-
gerungen

Erfillt. Die Planungs-
grundlagen gemadss
Soll-Prozess zur
Schulraumplanung
werden proaktiv er-
arbeitet.

Mindestens jahrliche
Uberpriifung

Erfiillt. Die Uberprii-
fung erfolgte im Rah-
men der Umsetzung
der Prioritatenliste
der Schulbaupro-
jekte.
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Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
vorhandenen Ressour-
cen

Controlling tiber Erfil-
lung der Leistungsver-
einbarung pro Schule

Jahrliches Flihrungsge-
sprach zwischen Schul-
kommission, Schullei-
tung, kant. Schulinspek-
torin und ABS

Erflllt. Umsetzung
erfolgt gemass Fih-
rungsprozess Thuner
Volksschule.

Vergleich mit kantona-
len Kennzahlen (z.B.
Kosten pro Schiler/-in
auf Kindergarten-, Pri-
mar- und Oberstufe;
Klassengrosse je Schul-
stufe; Spezialunterricht)

Abweichungen von
kant. Durchschnittswer-
ten werden begriindet

Erflllt. Daten werden
im Rahmen des
Benchmarks der
Gymnasiumsgemein-
den jahrlich erhoben
und Uberprift.

Finanziell schwacher
Gestellte haben Anrecht
auf Unterstiitzung
(blaue Karte)

Tarif fiir die Bezugsbe-
rechtigung der «Blauen
Karte» (SSG 430.10.07)

Umsetzung der Verord-
nung: Erziehungsbe-
rechtigte werden via
Schulen Uber das Ange-
bot informiert

Erfullt. Die Eltern
werden via Klassen-
lehrperson tber das
Angebot der Blauen
Karte informiert. Die
Gesuche werden ge-
mass Verordnung
Uber die Gewahrung
von Beitragen an Ak-
tivitaten der Volks-
schule bewilligt.

Das Tagesschulangebot
entspricht den kantona-
len Vorgaben

Abrechnung der Betreu-
ungsstunden via kanto-
nalen Lastenausgleich

100 % der erbrachten
Betreuungsstunden
werden durch Elternbei-
trage und kantonalen
Lastenausgleich abge-
golten

Erfullt. Das Tages-
schulangebot ent-
spricht den kantona-
len und stadtischen
Vorgaben.
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3.4 Sport

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 4'585'024 | 3'971'435 | 4'322'600 | 3'558'000 | 4'354'665 | 3'794'332
Nettoaufwand 613'589 764'600 560'333
Sport 1'667'884 | 1'670'436 1'699'100 | 1'603'000 | 1'662'993 | 1'586'818
Badebetriebe 1'532'299 | 1'339'339 1'323'100 | 1'104'000 | 1'487'826 | 1'365'878
Eisportbetriebe Thun 954'443 648'902 886'200 554'300 859'210 | 593'828
Schiessanlage Guntelsey 430'398 312'759 414200 296'700 344'635 247'808

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 151'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begriindung Abweichung
Sport
‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken. |
Badebetriebe
Léhne des Verwal- Der Mehraufwand (inkl. Sozialversicherungspramien) ist auf
tungs- und Betriebs- | die guten und heissen Wetterbedingungen zurtickzufuhren, -
personals sowie des | welche zu einer hohen Anzahl von Besuchenden gefiihrt ha-
Aushilfspersonals ben.
Mehrertrag aufgrund der witterungsbedingt sehr guten Sai-
Eintrittsgebihren son. +239'000

Eissportbetriebe

‘ Keine Abweichungen {iber 50'000 Franken.

Schiessanlage Guntelsey

‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Biirgerinnen und Biirger

e Schulpflichtige / Jugendliche

e Lehrerschaft

e Touristen / Giste (Bade- und Eissportbetriebe)
e Besucherinnen und Besucher / Veranstaltende
e Sportlerinnen und Sportler / Sport- und andere Vereine
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sportforderung

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die Thuner Bevolke-
rung treibt Sport als
sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung mit dem
Ziel der Gesundheits-
forderung und der
Pflege der sozialen
Kontakte

Anzahl unterstitzter
Vereine mit Jugendab-
teilungen (Beitrage,
Nulltarif bei stadti-
schen Anlagen von
Montag bis Freitag)

Ca. 40 Vereine
(2021: 47 Vereine)

Erfallt. 50 Vereine wur-
den mit 130'536 Fran-
ken unterstitzt.

Der Jugendsport hat
hohe Prioritat

Anzahl unterstitzter
Veranstaltungen und
Organisationen

Ca. 20 Anlasse (abhan-
gig von den eingegan-
genen Gesuchen)
(2021: 11 Anlasse)

Erfallt. 27 Anldsse wur-
den mit 39'151 Franken
unterstutzt.

Badebetriebe

Die zwei stadteigenen
Schwimmbader dienen
zur Erholung, Freizeit-
gestaltung und leisten
einen Beitrag zur Volks-
gesundheit

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Mai bis
September

Erfallt.

Flexibler Einsatz des
Personals je nach Wit-
terungsbedingungen

Personalaufwand: Ab-
weichung zum Budget-
wert

Wegen den extremen
Wetterverhaltnissen
wurden mehr Personal-
ressourcen, als budge-
tiert, eingesetzt.

Sicherheit und Wasser-
qualitat haben einen
hohen Stellenwert

Einwandfreie Wasser-
qualitat gemdss den
kantonalen Vorschrif-
ten

Keine Beanstandungen

Gemass den Untersu-
chungsberichten vom
Wasserlabor erfiillt.

Eissportbetriebe

Kunsteisbahn und Cur-
linghalle

Betrieb von zwei saiso-
nalen Freizeitanlagen

Offnungszeit: Oktober
bis Marz

Erfallt.

Sicherheit und Eisquali-
tat haben einen hohen
Stellenwert

Die Personensicherheit
ist jederzeit gewahr-
leistet

Zielgerichtete Mass-
nahmen werden einge-
leitet

Erfullt. Mit der Sanie-
rung der Kunsteisbahn
werden weitere Opti-
mierungen moglich.

Einwandfreie Eisquali-
tat gemass Bedurfnis-
sen der Nutzervereine

Keine Beanstandungen

Erfallt und von den
Nutzerinnen und Nut-
zern bestatigt.
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Zielsetzungen

Freizeiteinrichtungen

Vorgaben

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun verfigt
Uber bedarfsgerechte,
wirtschaftlich und um-
weltgerecht betriebene
Anlagen

Nutzung von verschie-
denen Freizeit-, Schul-,

(Stand 2021; vgl. An-
hang)

Turn- und Sportanlagen

Die Offnungszeiten
sind sichergestellt
(wdhrend der Schulfe-
rien werden die Off-
nungszeiten der schul-
gebundenen Anlagen
individuell festgelegt)

Die Offnungszeiten
sind bedarfsgerecht si-
chergestellt und in eini-
gen Anlagen auf die Fe-
rien und Feiertage aus-
geweitet.

Vollzug Konzept fiir
Sport- und Bewegungs-
raume (KSB) mit 20
Massnahmen

Aktualisierungshaufig-
keit

Alle 10 Jahre (Jahrliche
Berichterstattung tber
Vollzugsstand einzelner
Massnahmen)

KSB 2019 aktualisiert
und in Bearbeitung.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - S

portforderung

Freiwilliger Schulsport:

Die Kursteilnehmer/-in-
nen sind mit den erteil-
ten Kursen zufrieden

Mind. stabile Teilneh-
merzahlen (Durch-
schnitt der letzten 5
Jahre)

Jahrlich mind. 1'800
Teilnehmer/-innen
(2021: 1'430)

Teilweise erfllt.
Schneesportkurse
konnten nicht alle
durchgefiihrt werden.
2023: 1'406 Teilneh-
mende.

Kund/-innenbezogen - B

adebetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte (5-Jah-
resdurchschnitt; inkl.
10er-Abonnements;
Saisonabonnements
mit Faktor 40 berlick-
sichtigt; 2022 neu mit
Faktor 20)

Mindestens 300'000
(witterungsabhangig)
(2021: 389'492)

Erfallt. 2023: 344'286
Eintritte.

Kundinnenbezogen - Eissportbetriebe

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Sai-
son

Anzahl Eintritte

Ca. 35'000
(2021: 52'441)

Erfallt. 2023: 67'549
Eintritte.

Produktbezogen — Sportforderung

Freiwilliger Schulsport:
Breitgefachertes
Kursangebot

Angebotsmix

Mind. 25 Sportfacher
pro Semester

Teilweise erfillt. Je 28
Sportfacher im Som-
mersemester und 20
im Wintersemester.
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen — Badebetriebe

Standards

Ist-Beurteilung

Saubere, kunden-
freundliche und tber-
wachte Freizeiteinrich-
tungen

Kundenzufriedenheit

Durchschnittlicher
Wert von 2 3 wird nicht
unterschritten

(Skala 1 bis 5)

Erfullt. Empfang/Kasse
4.55; Badmeisterinnen
und Badmeister 4.56;
Badeanlagen 4.57; Res-
taurant 4.12; Weiter-
empfehlung 4.94.

Betriebswirtschaftlich - Sportférderung

Wirtschaftliche Nut-
zung der Schul-, Turn-
und Sportanlagen

Hoher Auslastungsgrad
der Turnhallen aus-
serhalb der Schulzeit

Montag bis Freitag
(Nutzungszeiten: ca.
17.30 bis 22.00 Uhr):
Sommersemester: 90 %
Wintersemester: 100 %
Sa/So je nach Anlés-
sen/Nachfrage

Erflllt. Auslastung zwi-
schen 90 und 100 %.

Betriebswirtschaftlich - Badebetriebe

Kostenbeteiligung der
Badegaste: Fir die Be-
niitzung der Schwimm-
bader ist eine Gebilhr
zu erheben (Abonne-
mente und Einzelein-
tritte)

Kostendeckungsgrad
(ohne baulicher
Unterhalt)

Totalkosten: mind. 65 %
ohne Raumkosten
(2022: 87 %), bzw. 40 %
mit Raumkosten (2022:
65 %)

KDG ohne Raumkosten
2023 erfullt: 74 %

KDG mit Raumkosten
2023 erfullt: 58 %

Betriebswirtschaftlich - Eissportbetriebe

Kostenbeteiligung der
Nutzer/-innen: Fur die
Benlitzung der Eis-
sportbetriebe sind Ge-
blhren zu erheben
(Abonnemente, Ein-
zeleintritte und Verein-
barung)

Kostendeckungsgrad
(ohne Raumkosten)

Mind. 55 %
(2022: 63 %)

KDG 2023 erfiillt:
68 %

Betriebswirtschaftlich - Freizeiteinrichtungen

Moglichst wirtschaftli-
cher Betrieb

Kostendeckungsgrad
Bootsanlagen

Mind. 200 %
(2022: 234 %)

KDG 2023 erfillt:
303 %.
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Anhang: Teilnehmerzahlen Freiwilliger Schulsport

Sommer- Winter- Frihlings- Sommer- Herbst-
. . . Total
semester semester ferien ferien ferien

2022 | 2023|2022 | 2023|2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Badminton 8 14 7 8 15 22
Basketball 22 21 20 26 42 47
Beach-Volleyball 13 11 13 11
Boxen Light 12 12 15 0 27 12
Curling 0 4 0 4
Eishockey 10 7 10 19 20 26
Eislauf 50 31 15 24 65 55
Fechten 0 8 14 0 14 8
Gerateturnen 80 89 71 95 151 184
Inline Skating 26 22 17 0 43 22
Judo 13 23 12 20 25 43
Karate 18 24 15 15 33 39
Kids Dance 36 0 23 0 59 0
Kung Fu 12 9 16 11 28 20
Landhockey 8 0 8 0
Langlauf 12 5 12 5
Mini-Handball 36 51 35 41 71 92
Mini-Volleyball 24 17 25 21 49 38
Rollhockey 6 0 6 0
Rudern 0 4 0 4
Schwimmen 34 0| 451| 395 458 | 395
Skateboard 10 10 9 19 24 19 13 14 56 62
Skifahren alpin 50 68 50 68
Snowboard 26 36 26 36
Spiel + Sport 23 0 27 8 50 8
Streetdance 0 11 0 7 0 18
SUP 37 37 37 37
Tennis 51 33 51 33
Tischtennis 13 6 10 18 23 24
Unihockey 0 32 18 7 18 39
Wasserball 15 14 10 14 25 28
Yoga 15 10 7 8 22 18
Total 465 447 | 490 450 43 19| 488 | 433 38 57| 1524 | 1406
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Anhang:

Bewirtschaftete bzw. genutzte Anlagen,

Gebaude und Freizeiteinrichtungen
(in Klammern: Anzahl Turnhallen)

Oberstufenschulen

Buchholz (1)

Langgasse (1)

Progymatte (Dreifachturnhalle + 1)
Strattligen (2)

Primarschulen
Allmendingen (1 Mehrzweckhalle)
Goldiwil (1 Mehrzweckhalle)
Gotthelf (Dreifachturnhalle)
Gottibach (-)

Hohmad (-)

Lerchenfeld (1)

Neufeld (2)

Obermatt (1)

Pestalozzi (1)

Schénau I und Il (3)

Schoren (-)

Dirrenast (1)

Spezielle Sport- und Freizeitanlagen

Turn- und Sportanlage Progymatte (3-fach + 1)
Sporthalle Lachen (3-fach + Spezialrdume)
Sporthalle Gotthelf (3-fach)

Kantonale Sporthalle Marienstrasse (3-fach)
Sporthallen Gymnasium Seefeld (alte + neue Halle)
Eigerturnhalle (1)

Provisorische Doppelporthalle Lachen (2-fach)
MUR-Halle

Barensaal

Stadion Lachen

Schiessanlage Guntelsey

Strandbad Lachen

Flussbad Schwabis

Kunsteisbahn Grabengut

Curlinghalle Grabengut

Vita-Parcours Schorenwald

Lauf-Traff Schorenwald

Vita-Parcours Lerchenfeld
Knabenschiitzenhaus/Tédntsch (Kadetten)
Playfit-Anlage Spielplatz Thunerhof
Pumptrack Spielplatz Lerchenfeld

Flowtrail Rabenfluh — Steffisburg

Flowtrail Goldiwil = Thun

Rasenspielfelder
Stadion Lachen (5)
Allmendingen (2)
Burgerallee (1)
Stockhornarena (1)
Lerchenfeld (2)
Waffenplatz (2)
Thun Sid (2)

Schulhausrasen
Allmendingen (1)
Dirrenast (1)
Buchholz (2)
Gotthelf (1)
Lerchenfeld (1)
Neufeld (1)
Obermatt (1)
Schénau (2)
Progmatte (1)
Strattligen (1)
Eiger (1)

Bootsanlagen
Lachengraben
Lachenkanal
Pfaffenbiihlbucht
TYC-Damm
Sonnmattweg
Libellenweg
Hechtweg
Campingplatz

Bootstrockenplitze
Strandbad
Sporthalle Lachen
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3.5 Stab Amt fiir Bildung und Sport (ABS)

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 597'647 19'183 | 580'200 559'657 2'746
Nettoaufwand 578'464 580'200 556'911

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 2'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Abweichung

Stab ABS

‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bevodlkerung der Stadt Thun
e Schulen, Behorden, Amtsstellen extern und intern
e Andere Gemeinden und Dritte

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Administration, Rech-
nungswesen und Perso-
nelles inkl. Lernende:
Termin- und sachge-
rechtes Umsetzen von
Ubergeordneten und
stadtischen Zielsetzun-
gen

Die Arbeiten in ver-
schiedenen abtei-
lungstibergreifenden
Arbeitsgruppen und
Projekten wurden
gewahrleistet.

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und werden
mit internen und exter-
nen Verwaltungsabtei-
lungen koordiniert

Aktualitdt der Grundla-
gen und Hilfsmittel

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustindigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen

Dienstleistungen gegen-
Uber Schulen sowie ABS-
intern sind qualitativ gut
und termingerecht aus-
gefihrt
Betriebswirtschaftlich

Keine Fristliberschrei-
tung ohne zwingende
Grinde

Die Termine konnten
eingehalten werden.

Einhaltung der Bearbei-
tungsfristen

Kosten pro Einheit (z.B.
Raum, Schulstufe,
Klasse, Schiiler)

Der Benchmark
wurde erstellt.

Optimaler Einsatz der fi-
nanziellen Mittel

Benchmarking mit An-
deren
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3.6 Produktegruppe Familie

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
gissge Produkte- 6'307'579 | 900'613 | 6'946'200 | 717'900 | 5'809'806 | 714'477
Nettoaufwand 5'406'966 6'228'300 5'095'329
Familie Allgemein 1'044'692 | 391'763 | 1'023'900 | 335'000 | 932'687 | 264'741
Friihe Kindheit 65'699 80| 81'600 700 | 60411 1'095
Eig‘"'e”e"teme Betreu- | 906147 4'841 | 3'758'800 2'697'450
Ferieninsel 86'708 | 62'970 | 78'500 | 50000 | 96'115 | 60'015
Offene Kinder- und Ju- 993'427 5289 | 950'600 1'000 | 951'358 4'329
gendarbeit
Schulsozialarbeit 692'045 | 60'653 | 655700 | 55'000 | 637'629 | 59'776
Kompetenzzentrum In- 498'860 | 375'018 | 397'100| 276200 | 434'156 | 324'521
tegration, KIO

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 821'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto ‘ Begriindung Abweichung
Familie Allgemein
‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken. |
Friihe Kindheit
‘ Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken. |
Familienexterne Betreuung
Betreuungsgut- Das Sys.tem wurde am 1 J:fmuar 2021 eingefihrt. B.ei der
. Budgetierung wurde mit einem héheren Aufwand im Ver- +833'000
scheine . .
gleich zum vorherigen System gerechnet.
Ferieninsel
Keine Abweichungen liber 50'000 Franken.
Offene Kinder- und Jugendarbeit
Der hohere Personalaufwand (inkl. Sozialversicherungen und
LShne des VerV\{aI— Taggeldriickerstattungen) kann durch den Minderaufwand
tungs- und Betriebs- o . . . -187'000
personals bei L6hne Aushilfspersonal kompensiert werden. Die ent-
sprechende Ermachtigung des Kantons liegt vor.
Lohne Aushilfsperso- | Minderaufwand, da sich eine Verschiebung zum Lohnauf-
+144'000
nal wand ergeben hat.

Schulsozialarbeit

Keine Abweichungen (iber 50'000 Franken.
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Konto ‘ Begriindung Abweichung
Kompetenzzentrum Integration, KIO
Der Mehraufwand (inkl. Sozialversicherungsaufwand) wird
vollumfanglich durch den Mehrbeitrag durch den Kanton
LShne des VerV\{aI— kompensiert. Der Kanton hat, bedingt durch die stets sehr .
;Z?f;_n:lr;d Betriebs- hohe Auslastung der Beraterinnnen des KIOs mehr Mittel fiir -71000
die Beratung im Bernermodell und im Grundauftrag gespro-
chen.
Mehrertrag aufgrund Erhohung Rahmenvertrag mit dem
Kantonsbeitrag Kanton. +80'000

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
e Neuzuziehende der Verwaltungskreise im Berner Oberland
e Schulen und Behérden

e Soziale Institutionen

e Berufsberatungsstellen
e Gemeinden im Berner Oberland
e Andere Gemeinden und Kantone

Ubergeordnete Zielsetzung

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Produkt Kompetenzzentrum Integration (KIO)

Das Zusammenleben
von Menschen aller
Sprachen, Kulturen,
Alter, mit und ohne
Behinderung oder Be-
eintrachtigung wird
gefordert

Zufriedenheit der be-
troffenen Personen

Keine berechtigten Rekla-
mationen

Erfullt. Die Kundinnen-
und Kundenzufrieden-
heit ist hoch.

Produkt Familie Allgemein

Der Stipendienfonds
ermoglicht allen Thu-
ner Jugendlichen, un-
abhangig von ihren fi-
nanziellen Verhaltnis-
sen, eine addaquate
Ausbildung abzu-
schliessen

Kundenzufriedenheit
bei anerkannten Ausbil-
dungen

Keine Ausbildungs-abbri-
che aus zwingenden fi-
nanziellen Griinden

Erfillt. Die Bekanntma-
chung des Stipendien-
fonds bei allen Schulab-
gangerinnen und Schul-
abgangern bewahrt sich
und flhrt zu steigenden
Gesuchszahlen (Einge-
reichte Gesuche
2022:23 / 2023:25).
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Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen

Produkt Offene Kinder- und Jugendarbeit

Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun unter-
stlitzt und fordert
Freizeitangebote und
-organisationen, die
sich speziell an Kinder
und Jugendliche rich-
ten (1. Prioritat)

Vielfalt an Freizeitmog-
lichkeiten fiir Kinder
und Jugendliche

Die Angebote werden
von den Kindern und Ju-
gendlichen genutzt

Erfillt. In den neuen
Raumlichkeiten der Kin-
der- und Jugendarbeit
Lerchenfeld im Quar-
tierzentrum werden
neue Treff-Formate an-
geboten. Das MaT* hat
ihr Angebot bewusst fiir
Personen mit Einschran-
kungen geoffnet. Auf
dem Robinsonspielplatz
ist einem partizipativen
Prozess ein neues Spiel-
und Bewegungsangebot
geplant worden. Und
die Jugendarbeit eroff-
net sich Zugange zu
Netzwerken und Ort-
lichkeiten, die von Ju-
gendlichen genutzt wer-
den kénnen und arbei-
tet partizipativ an einer
lebendigen Thuner Ju-
gendkultur.

Die Stadt Thun bietet
mit einer offenen und
praventiv tatigen Kin-
der- und Jugendarbeit
Hilfestellungen fir ei-
ner Freizeitgestaltung
an (2. Prioritat)

Einhaltung der Priorita-
tenordnung

Die Kinder und Jugendli-
che kennen die Angebote

Erfillt. Die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit
ist in den sozialen Me-
dien und aufsuchend im
offentlichen Raum aktiv
unterwegs und stellt
sich regelmassig in den
Schulen vor, um sich
und ihre Angebote
sichtbar und bekannt zu

machen.

Seite 221




Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen - Ausbildungsbeitrige

Individuelle Unterstit-
zung der Stipendiaten

Reklamationen von Aus-
zubildenden, Eltern
und/oder Mitgliedern
des Stiftungsrates

Keine (Anwendung ein-
heitlicher Beurteilungskri-
terien und Berechnungs-
grundlagen)

Erfallt. Die Stipendi-
aten wurden im An-
tragsmanagement
kompetent beglei-
tet. Es sind keine
Reklamationen ein-
gegangen.

Einheitliche Beurtei-
lungskriterien und Be-
rechnungsgrundlagen

Angebot ist bekannt
und wird genutzt

Personliche Beratung ist
gewahrleistet

Erflllt. Das Angebot
ist bekannt und die
einheitlichen Beur-
teilungskriterien
wurden eingehal-
ten.

Abstimmung der Priori-
taten mit den personel-
len und finanziellen
Ressourcen

Einhaltung des Global-
kredites

Abweichungen werden
im Zwischenbericht the-
matisiert

Erflllt. Der Global-
kredit wurde einge-
halten.

Kund/-innenbezogen — Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die stadtische Jugendar-
beit schafft Bedingun-
gen, die die Forderung
von Kreativitat, Sozial-
verhalten und Eigenini-
tiative der Kinder und
Jugendlichen ermogli-
chen

Rickmeldungen von
Kindern und Jugendli-
chen, Eltern, Behorden
Usw.

Zu 95 % positiv

Die Angebote wer-
den rege genutzt
und positiv bewer-
tet. Initiativen von
Jugendlichen wer-
den aufgenommen
und begleitend um-
gesetzt.

Produktbezogen — Offene Kinder- und Jugendarbeit

Vielfaltiges, sinnvolles
Angebot zur Freizeitge-
staltung fiir Kinder und
Jugendliche

Jugendtreffs: Einhalten
der Leistungs- und Ziel-
vereinbarungen

Ausnahmen sind begriin-
det und ihr Anteil betragt
max. 5 %

Mit einem Fokus
auf Jugendlich
konnten dieses
Jahr zwei Discos
und regelmassige
Treffs durchgefiihrt
werden.

Betriebswirtschaftlich — Familie Aligemein

Abstimmung der Priori-

taten mit den personel-

len und finanziellen Res-
sourcen

Einhaltung des Global-
kredites

Abweichungen werden im
Zwischenbericht themati-
siert

Erflllt. Der Global-
kredit wird einge-
halten.
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Kulturabteilung

3.7 Kulturelles

Politikrelevante Entwicklungen

(A) Produkt Kulturforderung

Kontinuierliche Forderung

Total Beitrage gemass Budget 2023 CHF  799'700.00
Total ausbezahlte Beitrage CHF  796'817.50 *)

*) Der Minderaufwand (2882.50 Franken) ergibt sich beim Beitrag an das Theater Alte Oele.

Flexible Forderung wird mit projektbezogener Unterstiitzung erreicht. Im Berichtsjahr sind total 103 Ge-
suche behandelt worden. Die Spartenkommissionen haben 87 Gesuche unterstiitzt, davon 12 aus dem
Bereich Kinder- und Jugendkultur. 16 Gesuche wurden abgelehnt, eines der bewilligten Gesuche wurde
zurlickgezogen.

Spezialfinanzierung fur Kulturelle Zwecke:
(SSG 423.17)

Zuwendungen / Offene Beitrige
Anfangsbestand Endbestand Zins Entnahme (Stand 31. Dezember 2023)
922'278.32 849'101.07 ...0.00 73'177.25 327'219.50

Die Bestandesabnahme basiert auf den bewilligten und ausbezahlten Férderbeitrdagen in den Jahren 2018
bis 2023. Die Gesuche um Férderbeitrdage miissen mindestens vier Monate vor Projektstart (bei Publika-
tionen und Tontragern zwei Monate) eingereicht werden. Die Forderbeitrage werden erst nach Vorlage
der Abrechnungen ausbezahlt. Von der Gesuchseingabe bis zur Auszahlung kann es mehrere Jahre dau-
ern. Jedoch ist die Auszahlung in der Regel maximal 1 Jahr nach der Veranstaltung resp. dem Projektende
geltend zu machen.

Punktuelle Forderung

Punktuelle Forderung erfolgt Gber Preisverleihungen und Atelierstipendien. Im Berichtsjahr hat die Kul-
turkommission der Stadt Thun einen Musikpreis, einen Kunstpreis und einen Kulturstreuer vergeben. Die
Jury Kulturférderpreis hat je einen Preis im Bereich Musik und im Bereich literarisches Ubersetzen verge-
ben. Weiter wurde von der Kulturkommission eine Stipendiatin fir das Atelier Belgrad im Jahr 2024 aus-
gewahlt.

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger

Auch dieses Jahr sprach der Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger erganzend zum Kulturférderpreis
finanzielle Mittel. Total wurden 75'000 Franken lberwiesen. Es bewahrt sich, dieses Geld Gber einen
Fonds zu verwalten. Die Federfiihrung liegt bei der Kulturabteilung. Uber die Verwendung wird im Anhang
berichtet.

Kulturforderpreise 2023 (finanziert durch Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger)

Kulturférderpreis Dominique Bircher CHF  5'000
Kulturférderpreis Steven Wyss CHF 5'000
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Heinrich und Martha Streuli-Fonds:
(SSG 423.15)

Zuwendungen /
Zins *)
536'704.60 518'130.55 16'425.95 35'000

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

*) inkl. Beitrag Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (10'000 Franken)

Kulturpreise 2023 (finanziert durch den Heinrich und Martha Streuli-Fonds)

Spartenpreis Musik Veronica Fusaro CHF 10'000
Spartenpreis Kunst Philipp Schaerer CHF 10'000
Kulturstreuer Reto Kupferschmied CHF  5'000

Kunst im 6ffentlichen Raum (Ki6R)
Uber die Seite des Kunstmuseums Thun sind die Kunstwerke im 6ffentlichen Raum in Thun online abruf-
bar. Voraussichtlich bis Mitte 2024 wird der ganze Bestand online veroffentlicht sein.

Das erste Teilprojekt des Streetart-Pilotprojekts Muhleplatz (Postulat 2/2021) wurde Ende Juni/Anfang
Juli 2023 von der Kiinstlerin Maja Hiirst realisiert. Fiir das zweite Teilprojekt (2025) wird 2024 erneut ein
Wettbewerb auf Einladung durchgefiihrt.

Kultur- und Kongresszentrum (KKThun)

Seit 1. Januar 2020 ist SV (Schweiz) AG Betreiberin des KKThun. Es besteht ein Betriebs- und Nutzungsver-
trag fiir die Jahre 2020 bis 2024. Im Berichtsjahr wurden die Tarife der Beitragsverordnung angepasst. Die
Verordnung regelt die im KKThun stattfindenden unterstitzungswiirdigen Veranstaltungen (Férderan-
lasse). Im September fand das alljahrliche Austauschtreffen mit den lokalen Nutzerinnen und Nutzern des
KKThun statt (Thuner Stadtorchester, Theater in Thun, Kultursoufflé, Kadetten etc.). Diese zeigten sich
sehr zufrieden mit der angepassten der Beitragsverordnung.

Offentlichkeitsarbeit

e Die Kulturabteilung veroffentlicht monatlich einen Kulturkalender. Dieser wird an 22 F4-Plakatstellen
im Thuner Gemeindegebiet ausgehangt. Ferner wird ein Kalender im Format A3 produziert. Das Jah-
resabo fur den Kulturkalender fiir private Haushalte kostet wie bisher 20 Franken.

e Der Online-Veranstaltungskalender unter www.thun.ch/veranstaltungen wird rege benutzt. Anldsse
koénnen selbstandig nach einer Anmeldung auf der Plattform eventrog.ch erfasst werden.

e Die Kulturabteilung bewirtschaftet eine eigene Facebookseite. Mit dem Bereitstellen von Informatio-
nen und Neuigkeiten weist die Kulturabteilung auf kulturelle Veranstaltungen, Ausschreibungen und
auf ihr Dienstleistungsangebot hin.

Veranstaltungen

An folgenden Veranstaltungen war die Kulturabteilung federfiihrend beteiligt:

e Das 16. Thuner Kulturforum zum Thema «Kultur und Inklusion» am 5. September 2023 im KKThun.
Das Forum versammelt jedes Jahr Kulturakteurinnen und Kulturakteure der Stadt, die sich am belieb-
ten Anlass spartenilibergreifend treffen, austauschen und vernetzen. Der Anlass wurde von rund 60
eingeladenen Personen besucht.

e  Fihrung am 10. September 2023 im Rahmen der Europaischen Tage des Denkmals zum Thema «Reparieren und
Wiederverwenden» (Kooperation mit dem Architekturforum Thun und den Berner Heimatschutz, Regionalgruppe
Thun Kandertal Simmental Saanen).

e Jahrlicher «Erfahrungsaustausch Kultur- und Kunstvermittlung an Thuner Schulen» fiir die Kulturver-
antwortlichen und kulturinteressierten Lehrerinnen und Lehrer am 19. September 2023
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Die Thuner Kulturpreisverleihung im KKThun. Die Veranstaltung fand am 24. November 2023 statt
und wurde von ca. 300 Personen besucht.

Personelles
e Eintritt Sophie Blumenthal (Lernende Kauffrau)
e Austritt Natalia Sikora (Lernende Kauffrau)

(B) Produkt Museen

Ausstellungen / Veranstaltungen Kunstmuseum Thun / Besucherzahlen

Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote realisiert:

6 Hauptausstellungen

Home Stories: 5-teilige Sammlungsausstellung im Projektraum «enter» anlasslich des Jubildums «75
Jahre Kunstmuseum Thun»

19 offentliche und 13 private Fihrungen

5 Vernissagen und 5 Kindervernissagen

17 Kunstvermittlungsangebote (u.a. Ferienpass, Druckworkshops, Mitmischen, Mini-Mitmischen, of-
fenes Zeichnen, Rundgang fir Gross und Klein, Workshop fiir Jugendliche und Erwachsene, etc.)

8 Veranstaltungen (Thuner Kulturnacht, Kindernachmittag mit Clown, 3 Artist Talks, 2 Rundgange im
Dialog, Konzert mit Tanz in Zusammenarbeit mit den Schlosskonzerten Thun)

32 Schulklassen ohne Kunstvermittlung, 16 Schulklassen mit Kunstvermittlung

5 Kurzfihrungen tiber Mittag flr Mitarbeitende der Stadtverwaltung

Zu jeder Ausstellung: Einfiihrung flr Lehrkrafte

Mitwirken beim Generationenfestival, Workshop «Verwobene Identitdten» auf dem Robinsonspiel-
platz; Schreibworkshop, Malereiworkshop und Kunstworkshop in Kooperation mit der Volkshoch-
schule Region Thun

4 virtuelle Rundgange

Insgesamt besuchten im Berichtjahr 11'908 Personen das Kunstmuseum Thun (Wert Vorjahr: 11'997). 869
Personen besuchten einzig den Museumsshop (Vorjahreswert: 889). Zudem wurden 4 Kataloge zu den
Ausstellungen erstellt.

Ausstellungen / Veranstaltungen Thun-Panorama:
Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote realisiert bzw. eine Ausstellung verlangert:

1 Dauerausstellung «360°»

1 Ausstellungen im Anbau (Ausstellung 2022 wurde verldngert bis Ende Saison 2023)
6 offentliche (Themen)-Fiihrungen und 50 private Fihrungen

28 Schulklassen ohne Kunstvermittlung und 6 Schulklassen mit Kunstvermittlung

Insgesamt besuchten 8'426 Personen das Thun-Panorama (Wert Vorjahr: 8'299). 1'761 Personen besuch-
ten einzig den Museumsshop und das Bistro (Vorjahreswert: 1'070).
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Hans Gerber-Fonds
(SSG 423.18)

Zuwendungen /
Zins
153'509.45 154'202.60 1'833.15 1'140 an Christian
Helmle, Thun, Repro-
duktionen, Aufnahmen

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

Spengler-Fonds
(SSG 423.21)

Zuwendungen /

Anfangsbestand Endbestand Auszahlungen

Zins
1'360.65 an Galerie
Rusterholtz, Basel, An-
47'615.35 46'810.00 555.30 kauf  des Werkes
«Erika»  von  Gustav
Stettler

Ankaufe/Schenkungen
Der Kunstbesitz wurde durch verschiedene Ankadufe und Schenkungen erweitert (siehe Anhang).

Spezialfinanzierung Kunstgegenstinde
(SSG 423.16)

Anfangsbestand Endbestand Einlage Entnahme
24'433.75 49'497.75 25'064.00 0.00
Personelles
e Austritt Anna-Lisa Schneeberger (Leitung Kunstvermittlung), Elsa Horstkoétter (Kommuni-

kation), Claudia Blank (Kuratorin / Stv. Direktorin), Alisa Klay (wissenschaftliche
Mitarbeiterin), Lara Perren (Aufsicht)

e Eintritt Eva Schuler (Leiterin Kunstvermittlung), Miriam Margani (Kommunikation), Cor-
nelius Krell (Kurator / Stv. Direktor), Astrid Sedimeier (wissenschaftliche Assisten-
tin)

(C) Produkt Regionalbibliothek

Ausleihe und Kunden 2023 2022
Ausleihen! 369'934 363'274
Aktive Benutzende? 5'734 5'593
Neuanmeldungen 1'087 1'045
Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner 44'478 44'510
Bestandesumsatz 4.73x 5.25x
Benutzende in % Einwohnerinnen und Ein- 12.89 1256
wohner

Medlenangebot pro Einwohnerinnen und 506 538
Einwohner

Seite 226



Die Ausleihzahlen Belletristik alle Altersgruppen ist stabil, Sachblicher alle Altersgruppen sind leicht ge-
stiegen. Horbuch Erwachsene war leicht ricklaufig, Kinder- und Jugendhorbiicher sind dank den Horfigu-
ren stabil. DVD sind leicht angestiegen. Musik-CD waren weiterhin riicklaufig, diese Medienart wurde per
Ende Jahr vollstandig aus dem Angebot genommen.

Erwerb und Bestand 2023 2022

Bestand (Exemplare) per 31.12.3 45’040 55'348

Neuerworbene Medien 5'080 5'167

Makulierte Medien 8'791 9'301

Medienkredit (in CHF) 163'800 163'800
Legende:

1) Inkl. Downloads und Streaming
2) Davon 810 (Vorjahr 762), die nur die digitale Bibliothek nutzen
3) Ohne digitale Medien

Veranstaltungen und Fiihrungen
Es fanden total 117 Veranstaltungen statt.

Diverse Veranstaltungen:
e 6 «Zur Sache»
e 6 Filmabende
e 32 Bibliotheks-Ateliers
e Apéro Elternabend 3. Klasse Neufeld
e 3 Ubernachtungen von Schulklassen
e BiblioWeekend
e 2 Schnuppertage und 2 Berufserkungswochen (7 Schilerinnen und Schiiler)

Veranstaltungen im Bereich Leseforderung:
e 11 Shared Reading
e 24 Buchstart
e Schweizer Vorlesetag: Vorlesen mit Katharina Ali-Oesch und mit Kinderschminken

Benutzerschulungen und Fiihrungen:
o 8 Treffpunkt Digitale Bibliothek, zusatzlich 28 Kurzberatungen
e 19 Klassen- und Gruppenfiihrungen

Ihre Aufgabe als Regionalbibliothek hat die Stadtbibliothek Thun unter anderem damit wahrgenommen:

e Treffen Gemeindebibliotheken BeoBiblioPass im Oktober 2023 in Wattenwil
e Rotationsbestande fiir die Gemeindebibliotheken

Es wurden 9 Wochenplatze a je 2 Stunden pro Woche beschéftigt.

Personelles
e  Eintritt: Sia Rolli (Bibliothekarin)
e  Austritt: Christoph Gasser (Pensionierung)
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Restbe-
stande aufgelost.

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschift Massnahmen

Kulturférderung

Das erste Teilprojekt des Streetart-Pilotprojekts Miihleplatz (Postulat
Streetart-Pilotprojekt Miihle- | 2/2021) wurde Ende Juni/Anfang Juli 2023 von der Kinstlerin Maja
platz (Postulat 2/2022) Hirst realisiert. Flr das zweite Teilprojekt (2025) wird 2024 erneut ein
Wettbewerb auf Einladung durchgefihrt.

Eine Mehrheit des Thuner Stadtrates stimmte einem Rickweisungsan-
Neuer Leistungsvertrag mit trag des Kreditgeschafts aus dem Stadtrat zugestimmt. Der Gemein-
der Café Bar Mokka (2024 derat verlangerte den aktuellen Leistungsvertrag mit dem Verein

bis 2027) Mokka um ein Jahr bis Ende 2024. Neuverhandlungen mit dem Verein
wurden aufgenommen.

Neuer Leistungsvertrag mit Abschluss des neuen Leistungsvertrag und Kreditgenehmigung durch
der Schweizer Kiinstlerborse | das zustandige Organ.

(2024 bis 2027)

Uber die Seite des Kunstmuseums Thun sind die Kunstwerke im 6ffent-
lichen Raum in Thun online abrufbar. Aus Ressourcengriinden verzo-
gert sich der Abschluss des Projekts. Voraussichtlich bis Mitte 2024
wird der ganze Bestand online ver&ffentlicht sein.

Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP)

Sammlung der Kunstwerke
im offentlichen Raum (Ki6R)
online abrufbar

Marketing und Offentlich- Die Social Media Kampagne zum Erlebnis Rundbild aus personellen

keitsarbeit KMT und TP Griinden (Krankheitsausfall) auf das Jahr 2024 verschoben werden.
Die Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Thun und Literaare

Kunstvermittlung «Kreative Workshops anlasslich der Zirkusausstellung» fand im zwei-

ten Halbjahr statt.

Die Vorbereitungen des medienwirksamen Ausstellungsprojekts
Ausstellungen ,Gunta Stolzl und Johannes Itten: Textile Universen” fiir das Jahr 2024
wurden weitergefihrt.

Stadtbibliothek (SBT)

e Der gesamte Sachbuchbestand Erwachsene (rund 13'000 Bui-
cher) wurde von der alten Systematik (Dezimalklassifikation)
auf die neue, leichter lesbare Klartextsystematik umgestellt.
Die komplette Umstellung war friiher als geplant fertig.

e Das Bibliotheks-Atelier fand jeden Mittwochnachmittag statt.

e Der Schweizer Vorlesetag wurde durchgefiihrt.

e Das BiblioWeekend wurde durchgefihrt.

Kundenbildung / Leseforde-
rung
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschift Massnahmen

Kulturférderung
Streetart-Pilotprojekt Miihle-
platz (Postulat 2/2022)
Sammlung der Kunstwerke
im 6ffentlichen Raum (Ki6R)
online abrufbar

Neue Leistungsvertrage mit

Durchfiihrung des Wettbewerbs fiir das zweite Teilprojekt.

Die noch ausstehenden Werke werden online gestellt. Projektab-
schluss Mitte 2024.

den (tripartit) finanzierten Ausarbeitung und Abschluss der neuen Leistungsvertrage und Kredit-
Kulturinstitutionen 2025 bis | genehmigung durch das zustandige Organ.
2028

Neuer Leistungsvertrag mit Abschluss neuer Leistungsvertrag und Kreditgenehmigung durch das
dem Verein Mokka zustandige Organ.

Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP)

Aktivierung des Thun-Panoramas durch neue Fiihrungsangebote fir
Marketing und Offentlich- jungere Besuchende mit Marco «Giischa» Gurtner, Slam-Poet und Mu-
keitsarbeit KMT und TP siker.

Zusammenarbeit mit Jugendlichen aus Aeschi anldsslich der Ausstel-
lung Stadt-Land-Fluss / Gustav Stettler: Workshops entwickeln und re-

Kunstvermittlun .. . .
g alisieren, Februar bis Mai.

Die Vorbereitungen des medienwirksamen Ausstellungsprojekts
Ausstellungen ,Gunta Stolzl und Johannes Itten: Textile Universen” fiir das Jahr 2024
abschliessen.

Stadtbibliothek (SBT)

Bibliothek als dritter Ort Das Bibliotheks-Atelier findet jeden Mittwoch-Nachmittag statt.
Die definitive Aufstellung der Sachbiicher Erwachsene findet nach der
Bestand Parkettsanierung im April statt. Die Wiederer6ffnung ist am 25.4 April

mit dem Kiinstler Gerhard Tschan geplant.
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Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte
5'504'960 | 1'962'395 | 5'155'100 | 1'778'500 | 5'163'319 | 1'985'667
Produktegruppe
Nettoaufwand 3'542'565 3'376'600 3'177'652
Kulturférderung 1'622'822 41'271 | 1'657'500 32'500 | 1'575'693 50'384
Kulturelle Zwecke (SF) 296'377 296'377 272'700 272'700 347'991 347'991
Kultur- und Kongress-
232'878 28'600 370'000 160'330
zentrum Thun (KKThun)
Kunstmuseum inkl. Thun-
2'269'377 | 1'085'200 | 1'740'000 921'800 | 1'980'357 | 1'036'845
Panorama
Anschaffung Kunstwerke
o . 60'000 60'000 60'000 60'000 77'250 77'250
(Spezialfinanzierung)
Stadtbibliothek 1'023'506 | 450'946 | 1'054'900 | 491'500 | 1'021'698 473'197

Abweichungsanalyse

(gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 166'000 Franken Gberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begriindung Abweichung
Kulturférderung
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Kulturelle Zwecke (Spezialfinanzierung) — Hé6here Entnahme als budgetiert
Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
Kultur- und Kongresszentrum Thun (KKThun)
Minderaufwand bei den stadtischen Beitragen, insbesondere
Beitrag fur Forder- | gqufgrund der noch bis Ende April 2023 giiltigen Beitragsverord- T
anldsse nung. Die teilrevidierte Beitragsverordnung fir das KKThun trat
am 1. Mai 2023 in Kraft.
Kunstmuseum inkl. Thun-Panorama
L6hne des Verwal- | \ehraufwand (inkl. Sozialversicherungsprimien) infolge perso-
tungs- und Be- neller Wechsel und langerer krankheitsbedingten Abwesenhei- -148'000
triebspersonals ten, Vertretungen.
Die Ausstellungen werden unter anderem Uber Drittmittel (Stif-
tungsgelder) finanziert. Die Teilkompensation erfolgt durch Gb-
Ausstellungen rige Beitrage fiir eigene Rechnung. Mehraufwand insbesondere
infolge nicht vorhersehbarer hoher Transport- und Versiche- -391'000
Kunstmuseum . .
rungskosten (plus 40 Prozent) sowie aufgrund gestiegener Kos-
ten fir Kataloge, Drucksachen und selbstéandige Auftragneh-
mende (Grafik, Rahmung etc.).
Ubrige Beitrage fiir | Mehrertrag aus Drittmitteln (Stiftungsgelder). Damit wird ein ,
. . . +146'000
eigene Rechnung Teil des Mehraufwandes kompensiert.

Anschaffung von Kunstwerken (Spezialfinanzierung) —
Hohere Entnahme als budgetiert

Keine Abweichungen tber 50'000 Franken.
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Konto ‘ Begriindung Abweichung

Stadtbibliothek

| Keine Abweichungen tber 50'000 Franken. |

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:

e Birgerinnen und Birger aus Thun sowie der Region

e Besucherinnen und Besucher (national und international)

e Veranstalterinnen und Veranstalter sowie Sponsoren

e Kinstlerinnen und Kiinstler sowie Kulturschaffende

e Vertreterinnen und Vertreter von Kanton und Regionsgemeinden

Intern:

e Abteilungen der Stadtverwaltung
e Gemeinderat und Stadtrat

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Vorgaben

Die Mitgliedergemein-

den des Gemeindever-
bands Kulturférderung

Die Stadt Thun markiert

Monatlicher Versand
des Thuner Kulturkalen-

Region Thun identifizie- | Prasenzin den Mitglie- . o Erfallt.
i ] ) ders an die Mitglieder-
ren sich mit dem Ange- | dergemeinden .
] gemeinden
bot der Thuner Kulturin-
stitutionen
Positionierung als Kul-
turstadt in der Region
mit schweizerischer Regelmassige Meldun-
Ausstrahlung in ausge- Berichterstattung in den | gen in der regionalen
wahlten Bereichen Medien Uber kulturelle Presse, punktuelle Be- Erfullt.

(Kleinkunst, Kunstmu-
seum, Thun-Panorama,
Kultur- und Kongress-
zentrum Thun)

Anlasse in Thun

richterstattung in der
Schweizer Presse
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Zielsetzungen

Das Kunstmuseum Thun
flihrt einen Ganzjahres-
betrieb und dient als
kulturelles Zentrum von
Thun und seiner Region.
Das Thun-Panorama ist
ein Saisonbetrieb

Vorgaben ‘ Sollgrossen Ist-Beurteilung
Anzahl in eigener Ver-
antwortung organisier- | Kunstmuseum: Erfiillt
ter Ausstellungen (ge- 3-4 Hauptausstellungen i
mass Leistungsvertrag)
Anzahl in eigener Ver-
antwortung organisier- | Thun-Panorama: Erfiillt
rfillt.
ter Ausstellungen (ge- 1 Ausstellung
mass Leistungsvertrag)
Folgende drei Schwer-
Kunstmuseum: Ab-
. punkte werden abge-
wechslungsreiches Jah- . o
. deckt: Zeitgendssisch,
resprogramm mit the- . . .
. eigene Sammlung, regi- | Erfullt.
matischen Schwerpunk-
L ) onales Kunstschaffen
ten fir ein diverses Ziel-
. (z.B. Jahresausstellung
publikum
Cantonale Berne Jura)
Kunstmuseum und
Thun-Panorama:
64 Veranstaltungen.
Gemass dem neuen
Kulturelle Anldsse in Er- | Leistungsvertrag ab
gdnzung zu den Ausstel- | 2021 sind dies:
lungen (gemaéss neuem | 50 6ffentliche Kultur- Erfilllt
rfillt.
Leistungsvertrag 2021 vermittlungsangebote
bis 2024) fir ein diver- fur Erwachsene, 12 6f-
ses Zielpublikum fentliche Kulturvermitt-
lungsangebote fiir Kin-
der und Jugendliche
und 2 Angebote in der
schulischen Vermittlung
Kunstmuseum: 9'000
Anzahl Besucherinnen Ist-Wert 2023: 11'908) Erfullt.

und Besucher (gemass
neuem Leistungsvertrag
2021 bis 2024)

(Ist-Wert 2022: 11'997)

Thun-Panorama: 9'000
Ist-Wert 2023: 8'426
(Ist-Wert 2022: 8'299)

Knapp nicht erfillt.
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Zielsetzungen

Die Stadtbibliothek

Vorgaben

Medienbestand (ge-

‘ Sollgrossen

Pro Einwohnerinnen
und Einwohner

Ist-Beurteilung

) i . . (Basiswert 44'000: Erfullt.
dient der Bevolkerung mass Leistungsvertrag) .
. 1,5 Medien; wert 2023:
als Zentrum fir Infor-
) ) 2.06)
mation, Begegnung, Bil- —
. Jahrliche Erneuerung
dung, Kulturpflege, Frei- | Bestandeserneuerung )
. . des Freihandbestandes
zeitgestaltung und Un- sowie aktuelles Angebot .
i ) um 10 % Erfullt.
terhaltung (gemass Leistungsver-
trag) (Ist-Wert 2023: 10.77;
ra
& Ist-Wert 2022: 12.72%)
Soll-Wert Ausleihstatis- | 369'934

Die Stadtbibliothek wird
frequentiert und ist in
der Bevdlkerung stark
verankert

Anzahl Ausleihen pro
Jahr (gemass Leistungs-
vertrag)

tik: 300'000

Ist-Wert 2022: 363'274;
262'050 physisch
101'224 digital

264'755 physisch
105'179 digital

Regionale Verankerung

Soll-Wert Besucherin-
nen und Besucher-Sta-

(gemass Leistungsver- . 104'887
tistik: 108'000
trag)
Ist-Wert 2022: 103'828
Kultur- und Kongress-
zentrum Thun (KKThun):
Die Betreiberin SV
(Schweiz) AG ist fur alle
Bereiche (Kultur- und
Kongressmanagement,
Gastronomie und Ein- . . _— .
o Einhaltung der Vertrage | Jahrliche Berichterstat-
stellhalle) zustandigund | | . . . .
. . fiir die Jahre 2020 bis tung Uber die Erflllung
stimmt diese harmo- . N .
2024 zwischen Stadt der wichtigsten Eck- Erfillt.

nisch aufeinander ab.
Sie libernimmt die volle
unternehmerische Ver-
antwortung. Die Stadt,
vertreten durch die Kul-
turabteilung, kon-
zentriert sich auf die
strategische Steue-
rungsrolle

Thun und SV (Schweiz)
AG

punkte des Leistungs-
vertrages
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundinnen- und Kundenbezogen — Kulturférderung

Standards

Ist-Beurteilung

Unterstltzung eines breit
gefacherten Angebotes

Erfiillung der Quali-
tatsstandards gemass

Wird sichergestellt un-
ter Beriicksichtigung
verschiedener Kultur-

struktur

cher

50 % aus Ubriger
Schweiz/Ausland

i ) i - sparten wie Musik, Lite- | Erfullt.
fiir verschiedenste Bevol- | den Forderungsgrund- . .
. ratur, Film, Theater, bil-
kerungsgruppen satzen
dende und angewandte
Kunst
Kundinnen- und Kundenbezogen — Museen
Kunstmuseum / Thun-
. Anteil auswartiger Be- | Panorama:
Durchmischte Kunden- . .
sucherinnen und Besu- | 50 % aus Thun/Region Erfullt.

Kundinnen- und Kundenbezogen — Regionalbiblioth

ek

Kundengerechte Off-
nungszeiten

Erflllung der kantona-
len Auflagen bzw. der
Empfehlung der
schweizerischen Ar-
beitsgemeinschaft der
allgemeinen offentli-
chen Bibliotheken

Stadtbibliothek: 35 Std.
offen, verteilt auf 5 Wo-
chentage, 1/5 davon ist
ausserhalb der Biirozei-
ten

Erfullt (40.5 Std).

Kundinnen- und Kundenbezogen — KKThun

Umfangreiches Angebot

Gewabhrleistung des

Jahrlicher Leistungsaus-

flr verschiedene Alters- Betriebs- und Nut- weis des Betreibers zu- | Erflllt.
und Bevolkerungsgrup- zungsvertrags fir die handen der Kulturabtei-
pen Jahre 2020 bis 2024 lung bis 31. Marz
Produktbezogen — Kulturforderung
Kunst im offentlichen
Raum wird im Rahmen Anteil an der Bau- Mind. 1 % der Bau- Erfillt.
stadtischer Bauten und summe summe
Umbauten realisiert
Produktbezogen — Museen
Kunstmuseum:
Angebot einer breiten Pa- | Jahrliche Auslastung ca. 290 Tage Erfiillt
lette von Ausstellungen der Betriebe Thun-Panorama: ’
ca. 210 Tage
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen — Regionalbibliothek

Standards

Ist-Beurteilung

Intensive Nutzung des

Zahl der ausgeliehe-

Jahrlich 300'000

Bibliothekbestandes nen Medien (gemdss |\ o \yort 2022: 363274 | 369934
Leistungsvertrag)
Umsatz des Gesamtbe- Pro Jahr V\.”rd der Be-
N . stand drei Mal umge-
standes (gemass Leis- setzt 4.73x
tungsvertrag) Ist-Wert 2022: 5.25x
Produktbezogen — KKThun
Jahrllchg Nutzgngspla- Die Betreiberin reicht
Auf das Veranstaltungs- nung. Die Bereiche .
. . das Budget fiir das
programm ausgerichtetes | Programmation, Ver- . ..
. . . . Folgejahr zuhanden der | Erfiillt.
und in sich stimmiges Ge- | mietung und Gastro- A )
. . Kulturabteilung bis
samtangebot nomie sind aufeinan- .
. 31. Oktober ein
der abgestimmt
Betriebswirtschaftlich — Kulturforderung
Angemessene Aus-
Koordination mit Kanton . - . schopfung der geéetzll-
. . Hohe der Mitfinanzie- | chen Rahmenbedingun- .
und Region beziglich Kul- . . Erfillt.
e rung gen sowie von Beitrags-
turbeitrage s . .
moglichkeiten Dritter
(z.B. durch Sponsoring)
. . Kos'Fenbetelllgung der Gemass Kantonalem
Begleitung des Gemein- Regionsgemeinden an .

.. ) Kulturférderungsgesetz .
deverbands Kulturférde- | den 6 regionalen Kul- (KKFG): Erfullt.
rung Region Thun tureinrichtungen der CHE 290'700

Stadt
Betriebswirtschaftlich — Museen
Kostendeckungsgrad
(gemiss Formel im Kunstmuseum Thun und 15,4 %

Steigerung der Erlose
(verkaufte Eintritte, Kata-
loge, Kunstkarten, Fih-
rungen etc.)

Leistungsvertrag)

Thun-Panorama: 15 %

Hoéhe der Mitfinanzie-
rung durch Dritte

Einnahmen Kulturspon-
soring: (im Budget wird
CHF null eingesetzt, da
nicht planbar)

CHF 146'147.20

Betriebswirtschaftlich — Regionalbibliothek

Fur die Ausleihe von Me-

Kostendeckungsgrad

dien ist eine Geblihr zu (gemadss Formel im 20 % 21,1 %
erheben Leistungsvertrag)

Betriebswirtschaftlich — KKThun

Einhaltung der finanziel- B“eitrag fur Forderan- CHE 340'000 Erfallt.
len Vorgaben sowie der lasse

Termine gemadss Be- Die Betreiberin reicht

triebs- und Nutzungsver- | Rechnungsfiihrung die Unterlagen fristge- Erfilllt.

trag fur die Jahre 2020
bis 2024

und Controlling

recht zuhanden der Kul-
turabteilung ein
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Anhang zum Produkt Kulturférderung

Zusatzliche Mittel aus dem Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (insgesamt CHF 75'000)

Die Verordnung (SSG Nr. 423.20) regelt die Verwendung der Gelder. Teiler der finanziellen Mittel (nach
Abzug gemeinsamer Schwerpunktprojekte): Kulturabteilung Faktor 3, Amt fir Bildung und Sport Faktor
3,5 und Sozialdienste Faktor 1,5.

Gemeinsames Schwerpunktprojekt Gber alle drei Bereiche (Tranche CHF 22'800)

Gemadss Vertrag zwischen der Kulturabteilung und Caritas Schweiz wird jahrlich ein Beitrag von 25'000
Franken fur das gemeinsame Schwerpunktprojekt KulturLegi bezahlt. Die Kosten werden finanziert mit
22'800 Franken aus dem Amtsanzeigerfonds und 4'000 Franken von der Rémisch-katholischen Kirchge-
meinde. Ende 2023 waren in Thun 725 (Wert Vorjahr: 649) KulturLegi-Ausweise im Umlauf.

Kulturabteilung

Anfangsbestand per 1.1.2023: CHF 334'280.22
Tranche Amtsanzeiger 2023 (inkl. Zins CHF 4'009.95): CHF +23'584.95
Forderbeitrage 2023: CHF -17'498.05
Endbestand per 31.12.2023: CHF 340'367.12

Folgende Projekte wurden unterstitzt: Theater in Thun «Die Bremer Stadtmusikanten», «Je viens de par-
tir» und Jubildumsanlass 100 Jahre KGT, Jodlerklub Edelweiss und Jodler Doppelquartett Bargfriinde, Pub-
likationen «Die Gebriider Knechtenhofer von Thun», «Historische Postkartensammlung der Gemeinde
Sigriswil» und «Die Helvetier in rémischer Zeit», Filmprojekt Fulehung auf Super8, Kooperationsfestival
bee-flat & Café Bar Mokka, Klinstlerborse, Kulturraum Satellit.

Amt fir Bildung und Sport

Anfangsbestand per 1.1.2023: CHF 192'578.50
Tranche 2023 (inkl. Zins CHF 2'304.05): CHF +25'141.55
Forderbeitrage 2023: CHF -17'072.00
Endbestand per 31.12.2023: CHF 200'648.05

Folgende Projekte wurden unterstiitzt: Schwimmklub Thun «schnellster Thunfisch 2023, Filmprojekt
«Fulehung auf Super8», Mountainbikeangebot in der Region Thun, Projekt EQuLAB Thun.

Sozialdienste

Anfangsbestand per 1.1.2023: CHF 207'711.50
Tranche Amtsanzeiger 2023 (inkl. Zins CHF 2'490.95): CHF +12'278.45
Forderbeitrage 2023: CHF -18'209.40
Endbestand per 31.12.2023: CHF 201'780.55

Folgende Projekte wurden unterstitzt: Verein Schwerkranke begleiten, Buchprojekt «Ratgeber fir Be-
troffene von sexualisierter Gewalt», Stidkurve Thun «Schreibkurve», Forthuna Collectors, Jufo Thun
«Weihnachten fir alle»,
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Anhang zum Produkt Museen

Besucher / Ausstellungen 2023

Datum Ausstellung Besucher
04.02.2023-16.04.2023 || 60 Gerber. Science Fiction 3'436
Marguerite Saegesser. American Monotypes
29.04.2023-28.05.2023 |Aeschlimann Corti-Stipendium 1'054
10.06.2023-03.09.2023 |Reena Saini Kallat — Deep rivers run quiet 2'795
16.09.2023-03.12.2023 |Not my circus, not my monkeys 2'842
16.12.2023-21.01.2024 |Cantonale Berne Jura 2023 1'781
Total Kunstmuseum 11'908
Thun-Panorama mit Dauerausstellung 360°
04.03.2023-03.12.2023 [Ticket zur fremden Welt. Eine Ausstellung tber die 8'426
Lust am Reisen
Total Kunstmuseum und Thun-Panorama 20'334
Ankaufe

Durch die Kommission fiir bildende Kunst fiir das Kunstmuseum Thun:

Marguerite Saegesser, Pepermint Twigs XVII, 1984, Monotypie, Olkreide

Marguerite Saegesser, Pepermint Twigs XX, 1984, Monotypie, Olkreide

Marguerite Saegesser, Pepermint Twigs XII, 1984, Monotypie, Olkreide

Marguerite Saegesser, Raining Coins I, 1984, Monotypie, Miinzenpragungen, Gouache

Dominik Stauch, Thinking Brancusi, 2023, 2-Kanal-Video HD

Philipp Schaerer, zwei Werke aus: Projection Series (13-teilige Werkserie), 2022, Computer Ren-
dering, C-Print

Hans Hofmann, Eindringling 1-3 (3-teilige Werkserie), 2023, FineArt-Druck auf Baryt-Papier,
Maria Tackmann, sechs Werke aus: Zeichnungsserie Wald, 2023, diverse Materialien

Caroline von Gunten, drei Werke aus der Serie: Unlearn to draw, 2023, Keramik, glasiert und ge-
brannt

Filip Haag, KILARIMA — ZUKUNFTSVERLUST, 2022, Acryl auf Baumwolle

Schenkungen

Von Dieter Leu: Winterlandschaft, 1942 von Fred Stauffer und Blumenstillleben, 1945 von Ruth
Stauffer

Von Edwin Herzog: Zwei Werke Ohne Titel, 1990er Jahre von Marta Herzog

Von Theres Gensheimer: Cosmos, 2016, 1969 von René Myrha

Von Odile Conti: Tours, Fagades & Perforations, 0.D. von Yves Mettler und Control Tower, 2006
von Yves Mettler

Von Regula Born: La féte commence a I'aube, 1972 von Theo Gerber und Pays nordique, 1972
von Theo Gerber
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Anhang zum Produkt Regionalbibliothek (SBT)

Rewl; dh¥ied Rest Onleihe; A9; 7%
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Direktion Sicherheit und Soziales
Direktionsvorsteherin: Eveline Salzmann

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Abteilung / PG
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
4.1 Einwohnerdienste 2'046'728 725'931 2'008'200 599'000 1'917'533 649'785
Nettoaufwand 1'320'797 1'409'200 1'267'748
4.2 Offentliche Sicherheit 7'038'280 5'515'994 7'217'000 5'478'700 6'944'031 5'483'417
Nettoaufwand 1'522'286 1'738'300 1'460'614
4.3 Polizei Thun 3'831'051 639'604 4'429'000 680'000 4'260'356 604'800
Nettoaufwand 3'191'447 3'749'000 3'655'556
4.4 Parkplatzbewirtschaftung SF 2'359'338 2'359'338 2'527'100 2'527'100 2'422'062 2'422'062
Nettoaufwand - - -
4.5 Aso: Zentrale Dienste 1'382'743 675 1'458'800 100 1'304'088
Nettoaufwand 1'382'068 1'458'700 1'304'088
4.6 Sozialhilfe / KES 29'354'876 7'555'972 35'132'800 8'683'100 29'912'725 8'188'299
Nettoaufwand 21'798'904 26'449'700 21'724'426
4.7 Fachstelle Arbeitsintegration 3'376'490 3'376'490 3'562'200 3'562'200 2'914'070 2'914'070
Nettoaufwand = - -
4.9 Beitrage an Institutionen 24'308'922 25'588'120 25'629'400 33'764'100 PZARERRE] 25'603'037
Nettoertrag 779'199 8'134'700 964'197
Entwicklung Nettoaufwand / Nettoertrag (PGs ohne SFs und ausgeglichene Produkte)

Mio.

22

17

12
7
2

1| |
Einwohnerdienste Offentliche Sicherheit Polizei Thun Aso: Zentrale Dienste Sozialhilfe / KES

Rechnung 2023 M Budget 2023 M Rechnung 2022

Seite 239



Seite 240



Riickblick der Direktionsvorsteherin

Eveline Salzmann

Im 2023 durfte ich als Vorsteherin der Direktion Sicherheit und Soziales, meiner Wunschdirektion, ein
neues, sehr breites und spannendes Aufgabengebiet mit vielen motivierten Mitarbeitenden (ibernehmen.
Ich wurde sowohl im Gemeinderat als auch in meiner Direktion sehr gut aufgenommen und bin dadurch
schnell in der neuen Funktion angekommen. Die Tatigkeit als Gemeinderatin ist abwechslungsreich und
eroffnet mir einen neuen und anderen Blick auf «mein Thun». Wenn ich jetzt durch die Stadt laufe, denke
ich automatisch daran, welche Arbeit der Stadtverwaltung dahintersteckt. Seriése und kompetente Hin-
tergrundarbeit, die ich vorher nicht bewusst wahrgenommen habe.

Abteilung Sicherheit

Bereits von Beginn meiner Amtstatigkeit und das ganze Jahr hindurch haben mich die beiden Hallen, die
als Bundesasylzentrum mit total 500 Platzen auf dem Waffenplatz betrieben wurden, beschaftigt. Da es
mir ein Anliegen war, informiert zu sein und den geringen Einfluss, den wir als Standortgemeinde haben,
wahrnehmen zu kénnen, habe ich mich fiir regelmassige Begleitgruppensitzungen per Teams mit dem
SEM, dem Betreuungs- und Sicherheitspersonal, der Polizei und der Armee eingesetzt. Dies hat sich be-
wahrt und die gute Zusammenarbeit unter den Involvierten hat dazu gefiihrt, dass wir aus der Bevoélke-
rung keine negativen Riickmeldungen erhalten haben. Leider hat ein kleiner Teil der Asylsuchenden
dazu gefiihrt, dass die Vermogensdelikte in Thun und Umgebung angestiegen sind. Als Gemeinderat ha-
ben wir uns beim Kanton dafiir eingesetzt, dass aufgrund des Betriebes des Bundesasylzentrums auf
dem Waffenplatz keine kantonale Kollektivunterkunft in Thun eréffnet wird.

Das im Dezember 2022 im Stadtrat verabschiedete Ortspolizeireglement konnte aufgrund einer Be-
schwerde zu den verkiirzten Nachtruhezeiten nicht als Ganzes in Kraft gesetzt werden. Im Mai 2023 er-
folgte deshalb durch den Gemeinderat eine Teilinkraftsetzung. Am 1. Méarz 2024 werden nach rechts-
kraftiger abweisender Erledigung der Beschwerde auch die verkirzten Nachtruhezeiten giiltig werden.

Wir konnten im 2023 zahlreiche Veranstaltungen bewilligen. Die engen raumlichen Verhaltnisse und die
Konzentration von Veranstaltungen auf die Innenstadt fiihren zu einem fragilen Gleichgewicht zwischen
den Anwohnenden und den Personen, die in den Ausgang gehen. Eine flankierende Massnahme zur Bei-
behaltung des Gleichgewichts ist der Ordnungsdienst Innenstadt. Ich bin froh, dass der Stadtrat im
Herbst 2023 das Kreditgeschaft Ordnungsdienst Innenstadt fir die Jahre 2024 bis 2028 angenommen
hat. Eine weitere Massnahme zur Beibehaltung des Gleichgewichts waren die Bereinigungsgesprache,
die wir nach grosseren Veranstaltungen und Reklamationen mit den Veranstaltenden und den Personen,
die reklamiert haben, gefiihrt haben.

Die gute Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung durfte ich bei
der Erarbeitung des Plakatierungskonzeptes, das die Grundlage fir die Ausschreibung und den Zuschlag
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des Auftrags zur Plakatierung auf 6ffentlichem Grund der Stadt Thun fiir die Jahre 2024 bis 2028 bildete,
erleben.

Im Bereich Schutz und Rettung haben im letzten Jahr die ersten Abklarungen fiir einen neuen Standort
begonnen, da der bisherige Standort am Frohsinnweg platzmassig an seine Grenzen kommt und mitten
in einem Wohnquartier liegt. Zudem wurde das Projekt «regionale Beschaffung und Bewirtschaftung
von Brandschutzuniformen», das die Beschaffung und den Unterhalt von Brandschutzbekleidung und
Atemschutzgerate durch Schutz und Rettung Thun fir die Region (Feuerwehren Steffisburg regio, Ueten-
dorf plus und Heimberg) zum Inhalt hat, in Angriff genommen. Dieses Projekt ist eine Massnahme dafiir,
dass in Thun langerfristig die gut funktionierende und kostengiinstige Milizstruktur von Schutz und Ret-
tung aufrechterhalten werden kann. Zudem dient es der regionalen und vernetzten Zusammenarbeit
mit anderen Feuerwehren. Ebenfalls der regionalen Vernetzung dienen die Fusionsantrage von Amsol-
dingen und von Spiez um Aufnahme in die Zivilschutzorganisation ZSO Thun plus, die aktuell in Prifung
sind.

Abteilung Soziales

In der Abteilung Soziales konnten wir die im 2022 gestartete Digitalisierung der Fallfiihrung erfolgreich
abschliessen. Alle Akten, die den Sozialdienst und den Kindes- und Erwachsenenschutz betreffen, liegen
nun digital vor, was die Arbeit der Sozialdienstmitarbeitenden erleichtert.

Der Kanton hat sich im letzten Jahr entschlossen, die Pflegekinderaufsicht qualitativ weiterzuentwickeln
und deshalb eine Pflegekinderaufsicht pro KESB-Kreis zu beauftragen. Da wir bereits die Pflegekinder-
aufsicht flr die Stadt Thun innehaben, haben wir uns fir die regionale Pflegekinderaufsicht beworben.
Seit dem 1. Januar 2024 darf der Sozialdienst Thun die Pflegekinderaufsicht fiir den KESB-Kreis Thun
durchfiihren.

Der Sozialdienst Thun ist in verschiedene Dienste unterteilt. Die Leitung des Sozialdienstes fiir Erwach-
sene (SDE) wechselte in den letzten Jahren haufig. Die Kiindigung des Leiters des SDE im Friihling 2023
sowie die darauffolgenden Gesprache mit ihm haben gezeigt, dass das ihm unterstellte Team mit 20 So-
zialdienstmitarbeitenden zu gross ist. Wir haben daraufhin intern und wahrend eines halben Tages auch
mit einer externen Begleitung die Képfe zusammengestreckt und dem SDE eine kleine Umstrukturierung
verpasst, die eine Stellenaufstockung von 40% auf verschiedene Stellenfunktionen sowie die Aufteilung
der Sozialdienstmitarbeitenden im SDE auf zwei Teams zur Folge hatte. Mit den neuen Strukturen sind
wir nun am 1. Februar 2024 gestartet. Insgesamt hat sich die Personalsituation im Sozialdienst beruhigt,
auch wenn der Markt fiir Sozialmitarbeitende weiterhin ausgetrocknet ist. Der demographische Wandel
und die gute Arbeitsmarktlage haben in den letzten Jahren im Sozialdienst zu einer Abnahme der Sozial-
hilfefdlle und zu einer Zunahme der Beistandschaften bei dlteren Erwachsenen gefiihrt. Der demogra-
phische Wandel wird uns sicherlich weiterhin beschéaftigen. Wir haben deshalb als Legislaturziel die Star-
kung und Weiterentwicklung des «Generationenmiteinanders» aufgenommen und arbeiten daran.

In der Fachstelle Arbeitsintegration (FAI) zeigt sich die andere Seite des guten Arbeitsmarktes. Es bleiben
flr die Arbeitsintegration weniger und «schwachere» Teilnehmende mit vermehrten gesundheitlichen
und psychischen Problemen. Deren Betreuung ist aufwendig. Die FAI kann deshalb nicht kostendeckend
arbeiten. Wir haben im letzten Jahr die Starkung und Diversifizierung der FAIl in Angriff genommen. Rele-
vant ist, ob und welche Anderungen der Rahmenbedingungen in der Arbeitsintegration der Kanton in
den nachsten Jahren umsetzen wird.

Der Abteilungsleiter des Sozialdienstes Thun, Beat Siegfried, hat seine vorzeitige Pensionierung per

30. April 2024 verdankenswerter friihzeitig angekiindigt, weshalb wir die Wahl der Nachfolge im 2023
gut und ohne Zeitdruck aufgleisen konnten. Per 1. April 2024 wird Ursula Hanny als neue Abteilungslei-
terin des Sozialdienstes Thun starten und von Beat Siegfried einen gut funktionierenden Sozialdienst
Gbernehmen kdnnen. Beat Siegfried danken wir fiir seine Arbeit und wiinschen ihm einen erfillten Ru-
hestand.
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Abteilung Sicherheit

Politikrelevante Entwicklungen

Hinweis: Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Entwicklung Einwohnerzahl: Die Thuner Bevélkerung verzeichnet im vergangenen Jahr eine Abnahme
um 32 Personen (Wert per 1. Januar 2023: 44'510; Wert per 31. Dezember 2023: 44’478). Der Auslan-
deranteil betrédgt 16,3 Prozent bzw. 7'289 Personen (15,5 Prozent / 6’925 Personen).

Per 31. Dezember 2023 waren in Thun 327 schutzbediirftige Personen registriert.

Einbilrgerung nach ordentlichem Verfahren: Ins Birgerregister wurden 67 Personen (76) aufgenom-
men.

Insgesamt sind den Einwohnerdiensten 43 (23) Referenden bzw. Initiativen sowie ein Jugendvorstoss
zur Kontrolle von insgesamt 18’364 (5'025) Unterschriften eingereicht worden. Davon waren 16’353
(4'622) giiltig und 2'011 (403) ungliltig.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Der Auftrag Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt 2024 bis 2028 wurde im Jahr 2023 6ffentlich
ausgeschrieben und wird aufgrund des Vergabeentscheids weiterhin durch die Firma Berner Hunde
Security GmbH (BHS) aus Noflen ausgefiihrt. Im Jahr 2023 wurden total 164 Falle wegen fehlbarem
Verhalten behandelt (Zahlen 2019: 259; 2020: 184; 2021: 143; 2022: 158). Enthalten in dieser Anzahl
sind auch die durch die BHS direkt ausgestellten Ordnungsbussen im Bereich des ruhenden Verkehrs.

Produktegruppe Polizei Thun

Veranstaltungen: Die durchgefiihrten Veranstaltungen konnten wie gewohnt durchgefiihrt werden
und verliefen mehrheitlich problemlos.

Blrgersicherheit: Eingegangenen Meldungen ist die Kantonspolizei Bern jeweils unmittelbar nachge-
gangen und hat nach ihren Moglichkeiten interveniert. Die Bevolkerung der Stadt Thun kann sich an
offentlichen Platzen nach wie vor sicher flihlen. Die Kantonspolizei setzt nach wie vor alles daran,
die Anliegen der Biirgerinnen und Birger ernst zu nehmen und fir sie da zu sein.

Markant angestiegen sind im Jahr 2023 die Fallzahlen bei den Vermdégensdelikten

2022 2023 Diff. %
Einbruchdiebstahl 58 129 122
Einschleichdiebstahl 24 57 137
Diebstahl 666 1152 73
Ladendiebstahl 245 401 63
Fahrzeugeinbruchdiebstahl 8 17 112
Taschendiebstahl 56 138 146

Die oben aufgefiihrten Straftaten sind mehrheitlich kriminellen Asylsuchenden aus den Maghreb-
Staaten zuzuschreiben (s. auch Medienberichte Dezember 2023). Flr weitere Zahlen wird auf die
Polizeikriminalstatistik verwiesen, welche Ende Marz 2024 veroffentlicht wird.

Party- und Ausgangsgesellschaft: Die Vorkommnisse an den Wochenenden halten sich in der Stadt
Thun im Rahmen der Vorjahre. Die Zusammenarbeit mit privaten Sicherheitsdiensten kann weiter-
hin als sehr gut bezeichnet werden. Es gelingt, die Balance zwischen Kontrolle/Uberwachung und
«Leben lassen» zu finden.

FC Thun: Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt, der Kantonspolizei und dem FC Thun funktioniert
gut. Aufgrund der vielen internen Wechsel beim FC Thun, ist viel Fachwissen verloren gegangen,
welches wieder zusammen erarbeitet werden muss.
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e Verkehrssicherheit: Das neue Verkehrsregime hat sich eingespielt. Die Anzahl der Meldungen aus
einzelnen Quartieren betreffend Schnellfahrer und larmverursachenden Fahrzeugen hat anzahlmas-
sig abgenommen. Mit entsprechenden Kontrollen und Uberwachungen ist dennoch gezielt auf die
Problematik Auto Poser eingegangen worden. Es ist eine leichte Beruhigung feststellbar.

e Verwaltungspolizei: Keine Bemerkungen

Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung

e Seit der Umstellung auf die digitalen Parkkarten wird das Polizeiinspektorat weiterhin von aufmerk-
samen Birgerinnen und Blrgern hingewiesen, dass Fahrzeuge Uiber keinen giiltigen Parkschein verfi-
gen wiirden. Da keine Papierparkkarten mehr ausgestellt werden, ist nicht mehr auf den ersten Blick
ersichtlich, ob jemand eine giiltige Bewilligung hat oder nicht. Den Birgerinnen und Biirgern wird
jeweils erklart, dass der ruhende Verkehr unverandert Gberwacht wird und Fehlbare nach wie vor
gebisst werden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst. Im Rechnungsjahr 2023 sind Beziige gemass den geltenden Regelungen noch mog-
lich. Den Produktegruppen Einwohnerdienste sowie 6ffentliche Sicherheit werden 5'408.45 Franken fiir
Bezlige gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte Bigler Sina, Kiinzi Alessandrina, Mosimann Chiara, Nyffeler Julia, Schneider Nelly
e Eintritte Bruni Melanie, Burger Ines, Grenacher Virginie, Mathis Philipp, Ludi Ivana,

Schneiter Jael, Zimmermann Beatrice

Parlamentarische Vorstésse

e Postulat 01/2023 betreffend Umsetzung Istanbul-Konvention

e Fragestunde F 10 /2023 betreffend Identitatsfeststellung durch private Sicherheitsdienste von Alice
Kropf SP

e Fragestunde F 16/2023 betreffend Promenier-, Auto-Poser- und Protzverkehr: Lirmbeldstigungen

e Fragestunde F 17/2023 betreffend Amtshilfe von Schutz & Rettung Thun, Feuerwehr am Beispiel
Waldbrand Bitsch (VS)

e Fragestunde F 23/2023 betreffend Bundesasylzentrum Thun

e Postulat P 21/2023 betreffend aktiv Gber die Einblirgerung informieren

Eingeleitete Massnahmen
Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste
Informationsbild-

Der Bildschirm konnte erfolgreich im ersten Quartal installiert werden. Aktu-

schirm in der Schalter- )
elle Informationen werden fortlaufend angepasst bzw. aufgeschaltet.

halle
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Polizeiinspektorat
Einflhrung Smart-City

Die Modernisierung von vier bestehenden City-Plan-Anschlagstellen durch
die Einflihrung von elektronischen E-Panels per Ende 2022 fiihrte zu keinen
nennenswerten Fragen oder Schwierigkeiten. Im 2023 erfolgte eine offentli-
che Ausschreibung der Sondernutzungskonzession der Plakatierung auf 6f-
fentlichem Grund fir die Jahre 2024 bis 2028. In dieser Ausschreibung wa-
ren die konventionellen Plakatanschlagstellen sowie der Betrieb der ePanels
enthalten. Der Zuschlag wurde dem bisherigen Vertragspartner, der
APG|SGA, Allgemeine Plakatgesellschaft AG, Basel, erteilt.

Polizeiinspektorat
Qualitatslabel Barber-/
Coiffeurbetriebe

Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 2. Marz 2022 die Zustimmung
zur Weiterfiihrung der Vergabe eines Labels fir Barber- und Coiffeurbe-
triebe erteilt (mit Befristung des Labels auf 2 Jahre). Das Polizeiinspektorat,
hat Ende 2022 die eingegangenen Gesuche der interessierten Betriebe ge-
prift und anschliessend den qualifizierten Betrieben das Label fiir die Jahre
2023 und 2024 ausgehandigt. Gesuche von neuen interessierten Betrieben
konnen laufend eingegeben werden. Diese werden durch das Polizeiinspek-
torat Gberprift und das Label wird jeweils ibergeben, wenn die Bedingun-
gen erfillt sind. Offen ist, ob eine weitere Vergabe des Labels fiir die Jahre
2025 - 2026 erfolgen soll, da es sich lediglich um 38 Betriebe handelt, wel-
che Interesse am Label zeigten.

Polizeiinspektorat
Kontrolle Nagel- und
Kosmetikstudios

In Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern, der Arbeitsmarktkontrolle
des Kantons Bern und der Abteilung Sicherheit wurde am 19. Oktober 2023
eine koordinierte Kontrolle bei 19 Betrieben durchgefiihrt. Grobe Verstosse
konnten keine festgestellt werden. Viele Studios werden von Einzelpersonen
mit einem Schweizer Pass betrieben. Bei den nachsten Kontrollen muss das
Augenmerk eher auf Barbershops und Coiffeurbetriebe gerichtet werden.

Polizeiinspektorat
Ordnungsdienst

Die Ausschreibung «Ordnungs- und Verkehrsdienst Innenstadt» fir die Jahre
2024 bis 2028 ist im Jahr 2023 erfolgt. Der Zuschlag wurde dem bisherigen
Vertragspartner, der Berner Hunde Security GmbH, Noflen, erteilt.

Polizeiinspektorat
Gastgewerbekontrolle

Es wurden wiederum drei koordinierte Gastgewerbekontrollen in der Nacht,
in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Bern, durchgefiihrt. Die regel-
massigen Kontrollen bewahren sich. Es werden immer wieder verschiedene
Unstimmigkeiten festgestellt, welche so korrigiert werden kénnen. Verschie-
dene weitere Kontrollen wurden individuell wahrend des Jahres durch die
Vollzugsmitarbeitenden des Polizeiinspektorates vorgenommen.

Schutz und Rettung
Periodische Schutz-
raumkontrolle

Der Schlussbericht zur periodischen Schutzraumkontrolle PSK konnte dem
Gemeinderat zur Genehmigung vorgelegt werden. Zur Behebung des Schutz-
raumdefizits beschloss der Gemeinderat die Umnutzung von Bereitstellungs-
anlagen des Zivilschutzes zu prifen. Der Auftrag wurde dem Amt fur Stadt-
liegenschaften in Zusammenarbeit mit Schutz und Rettung lbertragen.
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Polizei Thun

Produktegruppe Parkinggebiihren

Parkkarten

Mit Ausnahme von wenigen Spezial-Parkkarten konnten die Online-Bestell-
moglichkeiten und die Digitalisierung der bestehenden Parkkarten umge-
setzt werden. Parkkarten kénnen nun von den Interessierten selbstdandig on-
line bestellt und bezahlt werden. Durch die Digitalisierung entfallt auch der
Ausdruck auf Papier. Seitens Polizeiinspektorat muss teilweise noch Unter-
stlitzung bei der Bestellung gegeben werden, da nicht alle Personen (ber ge-
niugende Kenntnisse im Online-Bereich verfiigen. Auch programmtechnisch
konnte nach wie vor noch nicht alles wie gewtiinscht durch den Lieferanten

umgesetzt werden.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Einwohnerdienste Er-
satz Einblrgerungssoft-
ware

Inzwischen liegen zwei Offerten vor. Im ersten Quartal 2024 sollte der defi-
nitive Entscheid gefallt werden. Die Einfiihrung sollte per 1. Januar 2025
stattfinden.

Gesetzesrevision
GNA/VNA

Die revidierten gesetzlichen Grundlagen treten per 1. Februar 2024 in Kraft.
Eine wesentliche Anderung wird der Wegfall des Heimatscheines sein.
Samtlich Prozesse / die Homepage / Gebiihren / etc. miissen angepasst
werden.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Polizeiinspektorat
Digitalisierung

Erste Abklarungen mit der IT-Abteilung der Stadt Thun im Rahmen der In-
vestitions- respektive Budgeteingaben 2024 haben ergeben, dass ein isolier-
tes Vorgehen des Polizeiinspektorates wenig sinnvoll ist, da verschiedene
Abhangigkeiten zu anderen Abteilungen bestehen. Erste Mittel wurden da-
her von der IT zentral vorgesehen. In einem nachsten Schritt wird nun defi-
niert, ob basierend auf der heute bestehenden Plattform fur den Webauf-
tritt der Stadt Thun allenfalls eine Erweiterung von der gleichen Firma er-
worben werden soll/kann, welches die Bedtirfnisse fir die Verwaltung von
offentlichen Platzen und Wochenmarkten abdecken kann.

Taxiverwaltung

Die veraltete Losung zur Verwaltung der Taxis muss im Laufe 2024 ersetzt
werden, da fir die bisher eingesetzte Datenbank kein Support mehr ge-
wahrleistet wird. Es ist daher geplant, die Taxiverwaltung im Laufe des ers-
ten Quartals 2024 innerhalb der Standard-Applikation « Axioma» zu realisie-

ren.
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Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Schutz und Rettung
Fusion mit der ZSO
Spiez

Der Gemeinderat Spiez hat eine Anfrage zur Fusion der Zivilschutzorganisa-
tionen Spiez und Thun plus eingereicht. Der Gemeinderat hat die Abteilung
Sicherheit mit den Abklarungen und Verhandlungen mit der Gemeinde
Spiez beauftragt. Geplant ist eine Fusion per 1. Januar 2026.

Schutz und Rettung
Ubernahme der Zivil-
schutz und Flihrungs-
organ Aufgaben der
Gemeinde Amsoldin-
gen

Der Gemeinderat Amsoldingen hat eine Anfrage zur Ubernahme der Zivil-
schutz- und Fiihrungsorganaufgaben durch die Stadt Thun eingereicht. Der
Gemeinderat hat die Abteilung Sicherheit mit den Abklarungen und Ver-
handlungen mit der Gemeinde Amsoldingen beauftragt. Geplant ist eine
Ubernahme der Aufgaben per 1. Januar 2025.

Schutz und Rettung
Neuer Standort

In Zusammenarbeit mit dem AfS wurde fir den moglichen Standort MUR
Hallen Parkplatz eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben. Im Friihjahr
2024 sollte das Ergebnis vorliegen.

Produktegruppe Polizei

Produktegruppe Parkinggebiihren

Aufgrund von technischen Einschrankungen seitens des eingesetzten Pro-
duktes zur Erstellung von digitalen Parkkarten, bestehen heute noch offene
Punkte, welche das Handling erschweren. Ziel ist, dass weitere Vereinfa-
chungen umgesetzt werden, sobald die vom Hersteller zugesicherten Funk-

tionen zur Verfligung stehen.

4.1 Einwohnerdienste

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 2'046'728 725'931 | 2'008'200 599'000 | 1'917'533 649'785
Nettoaufwand 1'320'797 1'409'200 1'267'748
Einwohnerdienste 1'971'432 720'742 | 1'947'700 595'600 | 1'859'955 645'882
Fundbiiro 75'296 5'189 60'500 3'400 57'578 3'903

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 88'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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Konto

Einwohnerdienste

Begriindung

Abweichung

Aufenthaltsgebiih-
ren Auslander

Bei der Budgetierung handelt es sich um eine Schatzung. Zu-
dem ist die auslandische Wohnbevdlkerung angestiegen.

+65'000

Fundbiiro

‘ Keine Abweichungen {iber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun
e Stimmberechtigte Einwohnerinnen und Einwohner sowie Auslandschweizerinnen und Ausland-

schweizer

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Einwohnerdienste generell

Umfassende und rechts-
gleiche Anwendung der
Gesetzesgrundlagen un-
ter Beriicksichtigung der
jeweiligen Verhaltnisse
und der Kund/-innen-
freundlichkeit

Einhaltung der ge-
setzlichen Rahmen-
bestimmungen des
Bundes und Kantons

Grundsatz der Verhaltnis-
massigkeit unter Beriick-
sichtigung des
Ermessensspielraums

Die Gesetzesanderun-
gen werden in der tag-
lichen Arbeit mitbe-
ricksichtigt bzw. um-
gesetzt.

Der Vollzug soll
sicherstellen, dass
allfallige Beschwerden
nicht erfolgreich sind

Im Jahr 2023 wurden
keine nennenswerten
Beschwerden einge-
reicht.

Einwohner- und Stimmregister

Speditive und
fehlerfreie Verarbeitung
bzw. Mutation von
Personendaten

Verarbeitungsdauer

80 % der Daten werden
am gleichen Tag
verarbeitet, der Rest am
folgenden Arbeitstag

Die Daten werden lau-
fend bearbeitet. Die
Fristen konnten einge-
hen werden.

Migrationsdienst

Korrekter Umgang mit
der auslandischen
Wohnbevélkerung
sowie konsequentes,
aber verhaltnismassiges
Handeln im Rahmen der
fremdenpolizeilichen
Gesetzgebung

Akzeptanz und
Stellenwert des
Migrationsdienstes
bei der auslandi-
schen Wohnbevolke-
rung

Im Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der
verfligenden

Behorde in 90 % der Falle
bestatigt

Es wurden insgesamt
30 (2022: 41) auslan-
derrechtliche Verfu-
gungen zu Ungunsten
der Gesuchsteller er-
lassen (wovon lediglich
4 Verlangerungen mit
Bedingungen verfligt
wurden). Die SID hat
total 7 Beschwerden
bearbeitet. 4 wurden
abgewiesen, keine
Gutheissung und 3
wurden abgeschrie-
ben.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren

Kund/-innenbezogen

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Rasche und kompetente
Bearbeitung von
Gesuchen, Antragen und
Mutationen

Wartefristen

Keine Fristliberschrei-
tungen ohne
zwingende Griinde

Die Fristen konnten
mehrheitlich eingehal-
ten werden. Dank der
Stellenaufstockung im
Migrationsbereich
kénnen die Gesuche
effizienter erledigt
werden.

Produktbezogen - Einwohner- und Stimmregister

Aktuelle Information
Gber die Angebote im Be-
reich Einwohnerdienste

Prasenz in den Medien
und im Internet

Internet: Aktualisie-
rung wird laufend si-
chergestellt; Links zu
anderen Amtsstellen

Die Homepage wird
laufend angepasst. In-
formationen werden
zusatzlich in der Schal-
terhalle aufgelegt bzw.
am Infobildschirm pu-

bliziert.

Anhang

Die Bevolkerungsbewegung

Naturliche Bevolkerungsentwicklung
- Lebendgeburten
- Todesfalle
Wanderung
- Zuzlige
- Wegzlige
Wanderungsbewegung

Gesamtzunahme bzw. -riickgang

Bevolkerungsstand 31. Dezember

2017
418
437

-19

2'905
2'699

+206

+187

44'430

2018 2019 2020
395 378 350
474 510 484

-79 -132 -134
2'839  2'866  2'749

2'778  2'875 2'785

+61 -9 -36
-18 -141 -170
44'412 44'271 44'101
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2021 2022 2023
391 390 349
502 494 478

-111 -104  -129

2'883 3'064 2'947
2'656 2'667 2’850
+227 +397 +97

+116 +293 -32

44'217 44'510 44'478



Die Bevolkerungsentwicklung in den Quartieren

2019 2020
Innenstadt 3'041 3'170
Lauenen/Hofstetten/Ried 3'653 3'649
Hohmad 3'641 3'628
Seefeld 1'464 1'444
Westquartier 6'798 6'731
Militargebiet 6 8
Lerchenfeld 3'021 3'013
Goldiwil ob dem Wald 1'192 1'197
Allmendingen 2'243 2'227
Gwatt/Schoren/Buchholz 3'175 3'253
Dirrenast 6'557 6'530
Neufeld 9'039 8'956
Auswartige Adressen (Heime, etc.) 441 295
Total 44'271 44'101

Eheschliessungen / Ehescheidungen

Eheschliessungen/eingetragene. Partnerschaft  Jahr
Ehescheidungen / Auflésung eingetr. Partnerschaft

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Behandelte Einbiirgerungsgesuche im Gemeinderat

Gestellte Gesuche: 79 107 Personen 59 Manner

Nationalitdten

Afghanistan 2 Kroatien

Albanien 1 Nordmazedonien

Bosnien + Herzegowina 2 Osterreich

Deutschland 32 Polen

Frankreich 2 Portugal

Irak 2 Rumanien

Iran 1 Russland

Italien 4 Serbien

Kanada 1 Slowakei

Kosovo 4 Somalia

Alter

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50

13 38 10 12 20
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Eheschliessungen

NNNBR R OWONR O

51-60 61-70 >70

12

2021 2022
3'198 3'223
3'622 3'634
3'645 3'568
1'417 1'458
6'759 6'853
4 5
3'044 3'001
1'219 1'242
2'221 2'201
3'352 3'349
6'537 6'589
8'958 9'186
241 201
44'217 44'510

254
287
286
304
276
282
271
242
234
225
273
236

48 Frauen

Spanien

Sri Lanka

Syrien

Thailand

Tarkei

Verein. Kénigreich

2 0

2023
3'247
3'638
3'564
1'439
6'893

6
3'015

1'213
2'172
3'341
6'569
9'157

224
44'478

Ehescheidungen

185
154
153
144
149
130
135
146
172
134
118
144

NOoO NN W



Migrationsdienst
Am 31. Dezember 2023 waren Auslander aus 124 Nationen gemeldet (2022: 120 Nationen).

Situation Ausldnderbereich — Auslander und Auslanderinnen nach Aufenthaltsstatus per 31.12.2023

Aufenthaltsstatus: mannlich weiblich Total
Niederlasserinnen und Niederlasser 2'118 1'933 4'111
Jahresaufenthalterinnen und Jahresaufenthalter 1271 1'232 2'503
Vorlaufig Aufgenommene Personen 120 102 222
Kurzaufenthalterinnen und Kurzaufenthalter 22 27 49
Asylsuchende 8 2 10
Wochenaufenthalterinnen und Wochenaufenthalter 14 15 29
Grenzgangerinnen und Grenzgdnger 11 3 14
Schutzbediirftige 113 214 327
Diverses 15 9 24
Total 3'692 3'597 7'289

Auslandische Wohnbevolkerung

Die Entwicklung der auslandischen Wohnbevélkerung in den vergangenen 10 Jahren:

Jahr Schweizer Auslander Total in %
31.12.2013 38'185 5'598 43'783 12,8
31.12.2014 38'322 5'726 44'048 13,0
31.12.2015 38'445 5'811 44'256 13,1
31.12.2016 38'333 5'910 44'243 13,4
31.12.2017 38'398 6'032 44'430 13,5
31.12.2018 38'310 6'102 44'412 13,7
31.12.2019 38'096 6'175 44'271 13,9
31.12.2020 37'836 6'265 44'101 14,2
31.12.2021 37'798 6'419 44'217 14,5
31.12.2022 37'585 6'925 44'510 15,5
31.12.2023 37'189 7'289 44'478 16,3

Leerwohnungszihlung / Wohnungsbestand

Die diesjahrige Leerwohnungszdhlung mit Stichtag vom 01. Juni 2023 ergab fiir die Gemeinde Thun einen
Leerwohnungsbestand von 22 Einheiten oder 0.09 Prozent eines Totalbestandes von 22’579 Wohnungen.
Diese teilen sich wie folgt auf:

Total Wohnungen mit X Wohnraumen
Anzahl Zimmer 1 2 3 4 5 6+
1. zu vermieten 19 2 5 6 6 0 0
2. zu verkaufen 3 0 0 1 1 1 0
3. Total 22 2 5 7 7 1 0
4. Einfamilienhauser 1 0 0 0 0 1 0
5.in Neubau fertig erstellt ab 2021 1 0 1 0 0 0 0

(inkl. Einfamilienhauser)

Seite 251



Wohnungsbestand

Wohnungsbestand am 01. Juni 2022 22'467 Wohnungen
Zuwachs vom 01. Juni 2022 - 31. Mai 2023 +112 Wohnungen
Wohnungsbestand am 01. Juni 2023 22'579 Wohnungen
Es handelt sich dabei um: 1-Zimmerwohnungen 1'070
2-Zimmerwohnungen 2'948
3-Zimmerwohnungen 7'728
4-Zimmerwohnungen 7'467
5-Zimmerwohnungen 2'330
6- und mehr Zimmer-wohnun- 1'036
gen
Total 22'579

4.2 Offentliche Sicherheit

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2023

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Finanzbuchhaltung

Gesamte Produkte-
7'038'280 | 5'515'994 | 7'217'000 | 5'478'700 6'944'031 5'483'417

gruppe
Nettoaufwand 1'522'286 1'738'300 1'460'614
Zivilschutz 793'457 270'541 892'900 229200 755'667 244202
Katastrophenorganisa-

tion 42'945 974 46'100 900 46'710 971
Feuerwehr

oo . 3'383'701 | 3'383'701 | 3'262'600 | 3'262'600 | 3'424'776 | 3'424'776
(Spezialfinanzierung)

Gewerbepolizei 1'304'070 | 1'093'832 | 1'363'000 | 1'093'200 1'311'795 1'081'387

Wasserlabor / Pilzkon-
230'377 214'338 230'900 221'300 229'345 213'620

trolle
Tierkorpersammelstelle 88'504 88'504 109'500 109'500 95'961 95'961
Anlasse 1'195'226 464'104 | 1'312'000 562'000 1'079'777 422'500

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 216'000 Franken unterschritten. Begrindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
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‘ Begriindung ‘ Abweichung

Zivilschutz
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken. ‘
Katastrophenorganisation
‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken. ‘
Feuerwehr (Spezialfinanzierung) - Hoherer Umsatz als budgetiert
Vermietung und iib- Vermehrte Vermietungen des Ausbildungszentrums an kan- S
+
rige Ertrage tonale Feuerwehrorganisationen.
Gewerbepolizei
Aufgrund struktureller und personeller Verdanderungen wurde
Verrechneter Kos- I, . . .
. . der Lohnanteil fiir die SF Parkinggebiihren neu berechnet. Die :
tenanteil Parkingge- . . +61'000
N Kosten werden Uber dieses neu geschaffene Konto verrech-
blhren (SF) . .
net, welches nicht budgetiert war.
Wasserlabor / Pilzkontrolle
Ei -
innahmen Wasser Minderertrag aufgrund Reduktion der Wasserproben der :
untersuchungen Energie Thun auf das gesetzliche Minimum ~>41000
Energie Thun AG 8 g '
Tierkopersammelstelle Thun - Tieferer Umsatz als budgetiert
Keine Abweichungen iber 50'000 Franken.
Anlasse
Es wurden unter anderem weniger finanzielle Unterstiitzun-
gen ausgerichtet als geplant, was zu einem tieferen Aufwand
Gesamtes Produkt von 117'000 Franken fuhrte. Zudem wurden weniger Polizei- +19’000
kosten verrechnet als budgetiert, was einen Minderertrag von
98'000 Franken (Dienstleistungen Polizei und Gewerbe) ergab.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:

e Einwohnerinnen und Einwohner und Besucherinnen und Besucher

e Schutz- und Wehrdienstpflichtige

e Unternehmen (Detailhandel, Gastgewerbe, Taxi, Dienstleistungsbetriebe)
e Behorden (Regionsgemeinden, Amtsbezirk, Kanton, Bund)

e Feuerwehren, Zivilschutz- und Partnerorganisationen

Intern:

e Verwaltungsabteilungen
e Stadtrat/ Gemeinderat
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Zivilschutz

Die Gemeindebehorden
setzen die ZSO Thun plus
zugunsten der eigenen
Gemeinde, Organisati-
onskomitees sowie der
Partnerorganisationen im
Bevolkerungsschutz ein

Effiziente und kosten-
glinstige Leistungen
und Einsatze der Zivil-
schutzorganisation

90 Prozent der Veran-
stalter oder Dritten sind
mit den Dienstleistun-
gen der ZSO Thun plus
zufrieden (Feedback)

Von allen Auftragge-
bern hat die ZSO
Thun plus ein gutes
Feedback erhalten.

Feuerwehr

Feuerwehr mit
obligatorischer
Dienstpflicht bis zum 52.
Altersjahr und Erhaltung
des alternativlosen und
kostengtinstigsten
Milizsystems

Kostendeckung durch
Ersatzabgabe, Beitrage
der Gebdudeversiche-
rung Bern (GVB), Kan-
tonsbeitrdage und Erlos
aus Einsatzen, Vermie-
tung RFA und Dienst-
leistungen

2022: Die Ersatzabgabe
deckt 52 Prozent, die
Kantons- und GVB-Bei-
trage 21 Prozent und
der Erlos aus Einsatzen,
Vermietung und Dienst-
leistungen 27 Prozent
der Gesamtkosten der
Feuerwehr

Die Ersatzabgabe
deckt 53 Prozent, die
Kantons- und GVB-
Beitrage 19 Prozent
und der Erl6s aus
Einsdtzen, Vermie-
tung und Dienstleis-
tungen 28 Prozent
der Gesamtkosten
der Feuerwehr.

Mittlerer
Mannschaftsbestand

Mindestens 90 bis maxi-
mal 110 eingeteilte An-

gehorige der Feuerwehr
(AdF). Bestand 2022: 96
AdF

Mindestens 90 bis
maximal 110 einge-
teilte Angehorige der
Feuerwehr (AdF). Be-
stand 31.12.2023:

99 AdF.

Polizeiinspektorat / Wasserlabor

Umfassende, rechtsglei-
che Anwendung der ge-
setzlichen Grundlagen
unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Verhalt-
nisse und der Kunden-
freundlichkeit

Klagen aus dem Be-
reich der Gesetzge-
bung (ohne Lebens-
mittelbereich)

Der Vollzug halt in 95
Prozent einer Uberprii-
fung stand

Erfallt.

1 hangiger Beschwer-
defall (Mokka Gar-
tenkonzerte).

Freiwillige Dienstleistun-
gen fir Thun und Region
(z.B. Trink- und Badewas-
serkontrollen, usw.)

Nachfrageorientierung

Kostendeckungsgrad
insgesamt 100 Prozent

Der geforderte
Kostendeckungsgrad
konnte nicht erfillt
werden, da seitens
Auftraggebenden das
Volumen der Was-
serproben reduziert
wurde.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Zivilschutz

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Praxisnahe Ausbildung
der Schutzdienstpflichti-
gen bei Katastrophen /
Notlagen. Unterstlitzung
des Regionalen Flihrungs-
organs Thun plus, des Ge-
meindeflihrungsorgans
Sigriswil sowie des Regio-
nalen Fihrungsorgans
Hilterfingen-Oberhofen

Einsatzbereitschaft in
organisatorischer, per-
soneller und
materieller Hinsicht
gewadbhrleistet

Innert Stunden in allen
Kernbereichen einsetz-
bar, 16st Feuerwehren
nach 24 Stunden von ih-
rem Einsatz ab

Die Einsatzbereit-
schaft ist gemass
Leistungsprofil der
ZSO Thun plus ge-
wahrleistet.

Abdeckung erhohter Be-
reitschaft im ganzen Kan-
ton Bern

Milizangehorige der
ZSO Thun plus sind in
erhohter Bereitschaft
gemass Einteilung BSM
(2W0/Jahr)

30 Angehorige des Zivil-
schutzes (AdZS) inkl. Ka-
der in 8 Stunden, wei-
tere 30 AdZS in 24 Stun-
den

Wurde im November
2023 eingesetzt (Erd-
rutsch Frutigen —
Adelboden).

Erforderliche Massnah-
men flr Schutz- und Hil-
feleistungen sind getrof-
fen

Jede/r Bewohner/-in
verfligt Gber einen be-
lifteten

Schutzplatz

Erfillungsgrad: 100 %.
Der Schutzraumbau
wird durch das BSM und
das Bauinspektorat ge-
steuert

Aktueller Stand
104%. Vom BSM
werden 120% gefor-
dert. Massnahmen
wurden eingeleitet.

Kund/-innenbezogen — Feuerwehr

Sicherstellen einer praxis-
bezogenen, modernen
Ausbildungsanlage fiir die
Feuerwehren

Auslastung in Prozent

> 70 Prozent (eigene
und benachbarte Feuer-
wehren sowie GVB-
Kurse)

Die Auslastung be-
trug 75,3 %
(Vorjahr 74,9%).

Koordination und opti-
male Zusammenarbeit
mit allen Partnern

Einhaltung der Leis-
tungsnormen gemass
den Richtlinien GVB

Keine Beanstandungen
seitens des Feuerwehr-
inspektors resp. der
GVB

Gute Beurteilung in-
nerhalb der Gesamt-
Uberprifung der
GVB.

Bei Grossereignissen: Ein-
satzleitung der Feuer-
wehr |6st Alarmierung
des Gemeindefiihrungs-
organs aus

Zeitbedarf fur Alarmie-
rung und Information
des Gemeinderates

Je nach Schadenlage in-
nerhalb von 10 Minuten
bis 1 Stunde

Die Grundlagen und
der Leistungsauftrag
wurden aktualisiert.

Kund/-innenbezogen - Polizeiinspektorat / Anlisse

Bedurfnisorientierte und
regional abgestimmte
Anlasse

Koordination der An-
ldsse durch das Biro
flir Veranstaltungen

Keine Doppelvergabe
von Platzen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Abgestimmt auf andere
Anldsse

Die Vorgabe wurde
erfillt. Nach den
COVID-bedingten
Unterbriichen konn-
ten alle Anldsse wie
geplant durchgefihrt
werden.
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Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Polizeiinspektorat / Anlisse

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Fristgerechte und situati-
onsgerechte Beratung und

Antwortfrist flr Ge-
suche, die weiterge-
hende Abklarungen
bediirfen

Empfang bestatigt
innert
2 Arbeitstagen

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Bearbeitung von Gesuchen
und Anfragen

Behandlungsdauer,
Einhaltung Erledi-
gungsfristen

Keine Fristlberschrei-
tung ohne zwingende
Griinde

Die Vorgabe wurde
erfillt.

Kund/-innenbezogen - Wasserlabor

Optimale Beratung der
Kund/-innen bei schlechten
Probeergebnissen

Untersuchungsbe-
richte

Weiteres Vorgehen und
Moglichkeiten wurden
aufgezeigt

Beratung der Kund-
schaft wird vorge-
nommen und sehr
geschatzt.

Produktbezogen - Zivilschutz

Die organisatorische, per-
sonelle und materielle Ein-
satzbereitschaft der ZSO
Thun plus ist jederzeit ge-
wahrleistet. Die Infrastruk-
tur ist einsatzbereit

Die Schutzdienst-
pflichtigen wie auch
Anlagen und Mate-
rial stehen bei Kata-
strophen / Notlagen
in nitzlicher Zeit zur
Verfligung

100 Prozent vom Sollbe-
stand kdnnen in 2 Stun-
den aufgeboten und 50
bis 75 Prozent einge-
setzt werden

Ist gemass Leistungs-
profil sichergestellt.

Produktbezogen - Feuerwehr

Jederzeitige Bereitstellung
einer einsatzbereiten

Inspektionsberichte

Umsetzung der Bean-
standungen innerhalb

Keine offenen Bean-

Mannschaft sowie . standungen.
. . . der geforderten Frist

einsatzbereitem Material

Rettung von Ereignisbezogene Erfillt
Schnelle und effiziente Mensch und Tier Rettung ;
Intervention bei Minimale
Schadensereignissen Schadenssumme Schadenssumme im Erfallt.

Verhaltnis zum Ereignis
Produktbezogen — Polizeiinspektorat
Erfallt.

Regelmassige gewerbliche
Vollzugskontrollen (Aussen-
dienst-Kontrollen)

Anzahl Schwerpunkt-

In folgenden Berei-
chen wurden
Schwerpunktkontrol-
len durchgefiihrt:

Aktionen Jahrlich: 12 e Gastgewerbe
e Taxiwesen
e Preisbekannt-
gabevorschriften
e Nailshops
Erfallt.
Anzahl Kontrollen Jahrlich: 300 S E

folgen im wochentli-
chen Turnus.
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Umschreibung Indikatoren ‘ Standards ‘ Ist-Beurteilung
Produktbezogen — Polizeiinspektorat

Marktdurchmi- Jahrliche Beurteilung/ Die Uberpriifung ist
Optimale Organisation des | schung Uberpriifung erfolgt.

Marktwesens sowie Sicher-
stellen eines attraktiven,

Anzahl neuer

1 Neuerung pro Jahr

Weitere Vergrosse-
rung des Weih-

vielseitigen Marktangebo- | Angebote realisiert nachtsmarktes ist er-
tes folgt.
Anzahl Markttage Jahrlich: 130 Markttage | 134
Essi . :
Korrekte Behandlung | Weniger als 3 > 5|.nd keine Rekla
mationen

Gute Organisation des
Durchgangsplatzes fiir Fah-
rende und korrekte Betreu-
ung der Fahrenden inkl.
Geblihrenbezug und
-abrechnung

der Fahrenden

Reklamationen pro Jahr

eingegangen.

Regelmassige

Hauptsaison: mind.

Kontrollen erfolgen
Mindestens 1 x pro

K Il 1 Woch
ontrollen x pro Woche Woche.
Die Platzgebuhr, Kau-
Ohne Vorschuss kein Egg';ﬁ;i?iﬁ:abb:nn
Korrekte Abrech- Platz, Platzabnahme g
. werden bei der An-
nung erst nach vollstandigem

meldung bar einkas-

GebUhrenbezug siert und beim Ab-
melden abgerechnet.
Produktbezogen - Wasserlabor
Beratung und Abgabe von .. . Ist sichergestellt.
aktuellem ikl)irprufungsrhyth- Jahrlich Die Website wurde

Informationsmaterial

aktualisiert.

Betriebswirtschaftlich - Zivilschutz

Die Leistungserbringung er-
folgt stets transparent und
kostenbewusst. Die Kosten
des

Zivilschutzeinsatzes

sollen der/ dem Gesuchs-
steller/-in in Rechnung ge-
stellt werden

Der Bestand einsatz-
bereiter Schutz-
dienstpflichtiger ori-
entiert sich an der
Gefahrenanalyse der
Gemeinden Thun,
Heiligenschwendi,
Hilterfingen, Oberh-
ofen und Sigriswil

Der Nettoaufwand fur
den Zivilschutz (Thun
plus) betragt max.

CHF 14.- pro
Einwohner/-in und Jahr
(Ist-Wert 2022: CHF
11.49)

Der Nettoaufwand
fir den Zivilschutz
(Thun plus) betrug
CHF. 11.76 pro Ein-
wohner/-in und Jahr.

Betriebswirtschaftlich — Feuerwehr

Die Aufwendungen der
Feuerwehr werden durch
die Ersatzabgabe, Beitrage
der GVB sowie die Verrech-
nung von Einsatzen- und
anderen Dienstleistungen
abgedeckt

Kosten pro Einwoh-
ner/-in und Jahr

Ist-Wert 2022
CHF 48.43 pro
Einwohner/-in

CHF 51.69 pro Ein-
wohner/-in.
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Anhang

Produkt Zivilschutz

1. Bestdnde

Jahre

1.1 Gesamtbestand
1.2 Sollbestand (gemadss Art. 47 Abs. 2 KBZG)

davon Aktive:
Ausgebildet
Neu — Pflichtige

davon Passive:
Reserve ab 1.1.2022 gem. BZG keine Reserve mehr
Reserve

2. Ausbildungstage

Jahre

Total Ausbildungstage ZSO Thun plus

- davon Bund / Kanton / WBK

- Regionales Kompetenzzentrum Spiez

- Div. Ausbildungen (Koch / KiiC / KGS Spez etc.)

3. Dienstanlisse / Anzahl Teilnehmertage *)

Jahre

Wiederholungskurse (WK)

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)
- Bund

- Kanton

- Gemeinde

- Nothilfe und Katastrophen

Seite 258

2020

890
409

505
16

65
304

2020
219

209
10

2020
177

133
182
280
694

2021

338
409

338
25

2021
302

286
15

2021
558

127

333
521

2022

314
409

314
18

2022

352
26
294
32

2022
783

257

635

2023

307
412

307
20

2023

249
25
224

2023
952

359

651
165



Produkt Feuerwehr

1. Mannschaftsbestande (L6schzug; Einsatzkompanie Stadt; Einsatzkompanie Land)

Jahre 2020 2021 2022 2023
Anfangsbestand per 01.01. 113 101 94 96
Eintritte 3 5 9 8
Austritte 15 112 7 5
Endbestand per 31.12. 101 94 96 99

2. Aus- und Weiterbildung

Jahre 2020 2021 2022 2023
Anzahl Feuerwehr-Angehorige, 36 74 60 54
welche Kurse besuchten

Total besuchte Kurstage 118 307 221 309
3. Einsdtze

Jahre 2020 2021 2022 2023
Einsatze 246 334 319 350
- davon automatische Fehlalarme 49 50 48 65
Einsatzstunden 2940 5087 3643 3501

4. Infrastruktur

Jahre 2020 2021 2022 2023
Bestand Motorfahrzeuge 23 23 23 24
Anzahl Magazine 6 6 6 6
Produkt Gewerbe

1. Bewilligungspflichtige Gastwirtschafts- und Prostitutionsgewerbe

Jahr 2020 2021 2022 2023
A Offentlicher Gastgewerbebetrieb mit Alkoholausschank *205 *198 *199 *191
B Offentlicher Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholausschank 24 22 21 23
C Nicht offentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkohol 4 3 3 3
D Nicht 6ffentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkohol 0 0 0 0
E Lokale flr nicht 6ffentliche Veranstaltungen 12 13 13 13
P Prostitutionsgewerbe 16 16 17 13
Total 261 252 253 243

*22 Betriebe verfiigen {iber eine generelle Uberzeitbewilligung.
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2. Betriebsbewilligungen fiir den Verkauf von alkoholischen Getrinken

Jahr

- Bewilligungen R — Handel mit nicht gebrannten alkoholi-
schen Getranken

- Bewilligungen S — Handel mit nicht gebrannten und ge-
brannten alkoholischen Getranken

3. Mérkte
Jahr

Samstagmarkte
Mittwochmarkte
Spezialméarkte/Monatsmarkte
Flohmarkte
(ab 2020 in Nachfolgemarkt in Schadaugartnerei)
Handwerkmarkte

Dazu kommt noch der Weihnachtsmarkt an total 18 Tagen.
Produkt Hygiene

1. Wasserlabor und Pilzkontrolle
Jahr

a) Zum Verkauf vorgewiesene Pilze
- kontrollierte Pilzmenge in kg

b) Von Privaten flr Eigenbedarf vorgewiesene Pilze
- Anzahl Pilzkontrollen

- kontrollierte Pilzmenge in kg

- als giftig oder ungeniessbar beschlagnahmt (kg)

- prozentualer Anteil von der Gesamtmenge (%)

c) Ubrige Tatigkeiten

- Pilzkontrollen

- Badewasseruntersuchungen

- mikrobiologische Wasseruntersuchungen
- chemische Wasseruntersuchungen

- Lebensmitteluntersuchungen
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2020

12

54

2020

42
34
10

2020

73

509
424

73
17.2

520
57
2'009
111
331

20

20

2021

10

375
226

38
16.8

383
58
2'001
90
415

21

55

21
51

42
10

10

2022

57

2022

52
41
13

11

2022

9.68

1'218
1'411
216
17.7

1'224
79
1'967
96
455

2023

56

2023

49
42
14

11

2023

15.48

713
601
121
20.1

717
79
1'805
80
632



4.3 Polizei Thun

Die Produktegruppe «Polizei Thun» beinhaltet im Wesentlichen die Pauschalabgeltung gegeniiber der
Kantonspolizei sowie die bei der Direktion Sicherheit und Soziales verbleibenden Polizeiaufgaben.

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 3'831'051 639'604 | 4'429'000 680'000 | 4'260'356 604'800
Nettoaufwand 3'191'447 3'749'000 3'655'556

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 558'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:
(+,,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung
Polizei Thun
Parkkontrolle durch | Der Minderaufwand ist auf reduzierte Parkkontrollen aufgrund
. . . . +105'000
Externe personeller Engpasse beim Kontrollorgan zuriickzufiihren.
Abgeltung «Polizei Die Abgeltung an den Kanton fallt aufgrund der Anpassung des
. +492'000
Thun» Ressourcenvertrags tiefer aus.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner
e Besucherinnen und Besucher
e Unternehmen und Betriebe samtlicher Branchen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben ‘ Sollgréssen Ist-Beurteilung

Biirgersicherheit

Die Biirger der Stadt
Thun fuhlen sich
wohl und kénnen

Die praventive Polizei- Im Ressourcenvertrag sich nach wie vor frei

prasenz und der damit wird der Hauptstunden- | ;04 sicher bewegen.
Die Bevolkerung fiihit verbundene direkte anteil der praventiven s

o ) - T Meldungen ist die
sich in Thun sicher Kontakt zur Bevolke- Polizeiprasenz zugeord- L.
. . . Kantonspolizei Bern
rung geniessen einen net. Keine Klagen aus _ )
hohen Stellenwert der Bevolkerung jeweils nachgegan-

gen und hat entspre-
chend darauf rea-
giert.
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Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Biirgersicherheit

Die eingekauften Poli-
zeileistungen werden
auf das Schutzbediirfnis
der Menschen in Thun
abgestimmt und regel-
massig Uberprift

Durchfiihrung von jahr-
lich vier Reporting-Ge-
sprachen zwischen der
Direktion Sicherheit und
Soziales und der Kan-
tonspolizei

Festgelegte Zielwerte
werden erreicht, inkl.
Brennpunktsteuerung

Der Kantonspolizei
Bern sind keine Ruick-
meldungen bekannt,
wonach sich die Bir-
ger der Stadt Thun
grundsatzlich unsi-
cher fiihlen. Die Kan-
tonspolizei Bern setzt
alles daran, die Anlie-
gen der Birger ernst
zu nehmen und fiir
sie da zu sein. Dem-
entsprechenden Mel-
dungen wird umge-
hend nachgegangen.

Verkehrssicherheit

Weniger Unfille

Unfallzahlen

Sofortige Meldung un-
falltrachtiger Stellen

Die Verkehrsunfall-
statistik 2023 ist
noch nicht verfligbar.
Unfalltrachtige Stel-
len sind keine aufge-
fallen.

Sichere Verhiltnisse fir
alle Verkehrsteilneh-
menden auf den
Verkehrswegen der
Stadt

Subjektives Sicherheits-
empfinden

Verkehrssicherheit ist
kein Thema in Politik
und Medien

Es sind derzeit keine
speziellen Vorfalle
bekannt, welche
dringenden Hand-
lungsbedarf auslo-
sen. Auf eingegan-
gene Meldungen be-
treffend Schnellfah-
renden und larmver-
ursachenden Fahr-
zeugen wurde mit
Kontrollen und Uber-
wachungen reagiert.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Hohes subjektives Si-
cherheitsempfinden

Rickmeldungen zur Poli-
zeitatigkeit

Keine berechtigten
Klagen/ Leserbriefe

2023 sind keine be-
rechtigten Klagen bei
der Kantonspolizei
Bern eingegangen.

Kund/-innenbezogen - Biirgersicherheit

Keine Angst, in Thun
Opfer einer Straftat zu
werden

Klagen/Leserbriefe zum
Thema Sicherheit

Keine «Reklamatio-
nen» bei Behorden /
Medien

2023 sind keine Re-
klamationen oder Le-
serbriefe bei der Kan-
tonspolizei Bern
eingegangen.

Kund/-innenbezogen - Verkehrssicherheit

Kompetente Beratung
bei sicherheits- und
verkehrspolizeilichen
Anliegen

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Reklamationen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen.

Produktbezogen - Biirger:

sicherheit

Frihzeitiges Erkennen
von unerwiinschten
Entwicklungen, Treffen
geeigneter Abwehrmas-
snahmen

Rechtzeitigkeit der Poli-
zeimassnahmen

Keine verspateten
Polizeieinsatze/ -
massnahmen

Erfillt.

Permanente Einsatzbe-
reitschaft fur
Interventionen und
Hilfeleistungen

Interventionszeit

Keine berechtigten Kla-
gen lber
Verspatungen

Es sind keine Rekla-
mationen bei der
Kantonspolizei Bern
eingegangen. Die in-
ternen Vorgaben
werden nach wie vor
eingehalten.

Praventive Prasenz:

eFusspatrouillen

e Auto- und
Bikepatrouillen

eKontrollen (Drogen,
Bahnhof, etc.)

e\eranstaltungen

eEreignisbewaltigung

Total pro Jahr:
Sollwert 2023: 23’500
(Wert Budget 2022:
23'500 bzw. Wert
Rechnung 2021:
21'843)

Die Jahresplanung
mit der Kantonpoli-
zei erfolgt nach Ab-
schluss Budget der
Stadt Thun. Fir das
Jahr 2023 wurden in
der Jahresplanung
17'361 Stunden fur
die praventive Pra-
senz eingestellt.

Die budgetierten
Stunden sind um 174
Stunden Ubertroffen
worden. Uber 40
Prozent der Praven-
tiven Prasenzist in
Form von Fuss- und
Bike-Patrouillen ge-
leistet worden.
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen - Biirgersicherheit

H Standards

‘ Ist-Beurteilung

Einsatze bei Fussball-
spielen

Anzahl gravierende
Vorfille (verletzte
Personen, Sachschaden
Uber Bagatell-Schwelle)

Hochstens 4 pro
Kalenderjahr

Zu Beginn des Jahres
konnte jeweils mit ei-
nem minimalen Poli-
zeiaufgebot gestartet
werden. Durch das
sich verandernde
Verhalten der FC
Thun Fans mussten
die Polizeiaufgebote
sukzessiv erhoht wer-
den.

Kosten z.L. Stadt

CHF <750'000/Jahr

CHF 339'357; Wert
Rechnung 2022:
CHF 276'434)

(Wert Rechnung 2021:

Keine Kostentiiber-
schreitung.

In Zusammenhang
mit den Heimspielen
des FC Thun sind total
6’039 Std. geleistet
worden. Die deutli-
che Zunahme gegen-
Uber den Einsatzstun-
den 2022 (3'106) er-
klart sich mit 3 Cup-
spielen gegen Super
League Gegner und
dem Spiel gegen den
FC Sion.

Produktbezogen - Verwaltungspolizei

Vollstandige Erfassung,
rasche Vermittlung,
ordnungsgemasse Ver-
wertung von Fundzwei-
radern

Kundenzufriedenheit

Maximal 5 Fehler/Jahr

Erfillt.

Korrekte und
zeitgerechte Erledigung
von Zustellungen und
Zufiihrungen

Fehlerquote (Reklamati-
onen)

Kleiner als 1 Prozent

Erfillt.
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen - Verwaltungspolizei

Standards

Ist-Beurteilung

Speditive und fachlich
richtige Beratung

Kundenzufriedenheit

90 Prozent zufriedene
Kund/-innen

Erfullt.

Betriebswirtschaftlich

Optimales Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis

Einhaltung des Vertra-
ges mit der Kantonspo-
lizei

Reporting liber wesent-
liche Abweichungen:
Ausweis der Zielerrei-
chung im Zwischen- und
Jahresbericht

Im Jahr 2023 haben
die erbrachten Leis-
tungen die Einkaufs-
summe um 2'945 Std.
Uberschritten. Dies ist
hauptsachlich auf die
zusatzlich erbrachten
Stunden im Bereich
Fussball zurtickzufiih-

ren.
4.4 Parkplatzbewirtschaftung
Finanzbuchhaltung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe | 2'359'338 | 2'359'338 | 2'527'100 | 2'527'100 | 2'422'062 | 2'422'062
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der Umsatz ist um 168'000 Franken tiefer als budgetiert. Begriindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+,="der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Parkinggebiihren (Spezialfinanzierung) - Tieferer Umsatz als budgetiert

Begriindung Abweichung

Abschluss Spezialfinan-

Das Budget rechnete mit einem Ertragstiberschuss (Ein-
lage in die SF) von 241'200 Franken. Im Berichtsjahr re-

zierung (SF) Parkingge- sultiert ein Ertragsliberschuss von 161'324 Franken. Der -80'000
bihren Bestand der SF betragt per 31.12.2023 11'458'361 Fran-
ken.
Parkplatzkontrollen Minderaufwand, da weniger Kontrollen durchgefiihrt :
+61'000
durch Externe wurden.
Der Lohnanteil fiir die SF Parkinggeblihren wurde bisher
Verrechnete Leistungen | Giber dieses Konto budgetiert. Aufgrund struktureller .
. . . +53'000
anderer Abteilungen und personeller Veranderungen erfolgte die Verrech-
nung Uber ein neu geschaffenes Konto.
Aufgrund struktureller und personeller Verdnderungen
Verrechneter Kostenan- | wurde der Lohnanteil fur die SF Parkinggebiihren neu -61'000
teil Gewerbepolizei berechnet. Die Kosten werden ber dieses neu geschaf-
fene Konto verrechnet, welches nicht budgetiert war.
Parkinggebiihren Bei der Budgetierung handelt es sich um eine Schat- -166'000

zung.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Thun
o Offentlichkeit, Benutzerinnen und Benutzer, Touristinnen und Touristen

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Die 6ffentlichen Park-
platze sind fir eine
grosse Zahl von Nach-
fragenden

verfligbar

Beachtung der Geblih-
renpflicht, der Hochst-
parkierzeit und Parkver-
bote

Regelmassige Kontrol-
len werden durchge-
flhrt

Die 6ffentlichen
Parkplatze stehen zur
Verfligung. Die
Securitas und Mitar-
beitenden des Poli-
zeiinspektorates fih-
ren regelmassige
Kontrollen durch und
stellen bei Bedarf
Bussen aus.

Die offentlichen
Quartierparkplatze
decken die Bedirfnisse
der Anwohnenden ab

Zufriedenheit mit An-
wohnerparkplatzen

Keine berechtigten
Forderungen nach
zusatzlichen
Anwohnerparkplatzen

Es sind keine berech-
tigten Forderungen
nach zusatzlichen
Parkplatzen in den
Quartieren gemeldet
worden.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

Ist-Beurteilung

Flr Parkplatzbenit-
zende ist die geltende
Parkierungsregelung
eindeutig erkennbar

Klare Signalisation

Keine Reklamationen

Die Signalisationen
sind verstandlich. An-
fragen gehen nach
Erhalt einer Ord-
nungsbusse regel-
massig ein. Sie be-
treffen meistens den
Vorplatz zur Kunst-
eisbahn oder die
Parkflachen nahe
Strandbad.

Speditive Bearbeitung
der Parkkartengesuche

Bearbeitungsdauer

Am Schalter sofort,
sonst innert 1 Arbeits-
tag ab Gesucheingang

Die Gesuche werden
in der genannten
Frist bearbeitet.

Speditive Bearbeitung
von eingereichten Re-
klamationen gegen Ord-
nungsbussen

Bearbeitungsdauer

Innerhalb von 10 Ar-
beitstagen

Die Reklamationen
werden in den ge-
nannten Fristen be-
arbeitet.
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Produktbezogen und betriebswirtschaftlich

Die Kontrollen wer-
Aussenquartiere: unre- | den durch die Securi-
gelmassige Kontrollen, tas und Mitarbeiten-
durchschnittlich 80 Ar- den des Polizeiin-

beitsstunden pro Wo- spektorates in die-
Die flachendeckende P P
. che sem Rahmen durch-
Parkplatzbewirtschaft- . . .
. Praventive und repres- gefihrt.
ung wird angemessen . -
sive Kontrollen Die Kontrollen wer-

kontrolliert und bewirt-
den durch die Securi-

schaftet Innenstadt: 14 Kontrol- | tas und Mitarbeiten-
len pro Woche, davon den des Polizeiin-
1/3 nachts) spektorates in die-
sem Rahmen durch-
gefiihrt.
Das Busseninkasso er- Kostendeckungsgrad > 100 % Ist sichergestellt.
folgt ordnungsgemass Nicht bearbeitete Aus- Keine (d.h. Inkasso- Keine Ausstande.
und ohne Terminverzug | stinde standard erfillt)

Abteilung Soziales

Verwaltete Stiftungen bzw. Fonds der Abteilung Soziales

Allgemeiner Spendenfonds
(SSG 866.94)

Anfangsbestand Endbestand
CHF 237'260.52 236'586.77

Der Allgemeine Spendenfonds besteht aus verschiedenen Unterkonten. Zum wichtigsten Unterkonto fin-
den sich folgende ergdanzenden Angaben:

Spenden Allgemein

4 Anzahl
Anfangsbestand Endbestand fjwendungen / Auszahlungen nz? .

Zins Beglinstigte
CHF 183'753.22 CHF 182'437.37 CHF 2'184.15 Zins | CHF 3'500.00 2
Altersfiirsorgefonds der Stadt Thun
(SSG 866.91)

Zuwendungen / L

Anfangsbestand | Endbestand Zins Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
CHF 698'464.55 CHF 706'846.10 CHF 8'381.55 Zins | Keine 0
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Anna Gemperle-Fonds
(SSG 866.93)

A
Anfangsbestand Endbestand Z?n\/;lendungen / Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
CHF 785'362.49 CHF 794'786.84 CHF 9'424.35 Zins Keine 0

Marie Stoller-Fonds
(SSG 866.92)

Zuwendungen /

Anfangsbestand | Endbestand Auszahlungen Anzahl Begiinstigte

Zins
CHF 432'258.20 | CHF 437'445.30 CHF 5'187.10 Zins | Keine 0
Vogeli-Fonds
(5SG 430.10.03.1)
Anfangs- Endbestand ijwendungen/ Auszahlungen | Riickzahlungen Anz?hl .
bestand Zins Begiinstigte
CHF 97'851.00 |CHF 99'025.20 |CHF 1'174.20 | Keine Keine 0
Zins

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

In der Sozialhilfe waren die Fallzahlen im Jahr 2023 anhaltend riicklaufig (-10 %). Der demographische
Wandel in der Gesellschaft zeichnet sich weiterhin in der Art ab, dass Abklarungen (+ 24.8 %) und Bei-
standschaften bei den Erwachsenen (+10.1 %) zunahmen.

Auf den 1. Januar 2023 konnten 410 Stellenprozente zusatzlich besetzt werden. Diese Stellenaufstockung
wirkte sich positiv auf die Belastung der Mitarbeitenden aus.

Der Fachkrdftemangel zeigte sich bei Stellenbesetzungen im Jahr 2023 sowohl bei den Sozialarbeitenden
als auch beim administrativen Personal deutlich. Bei ausgeschriebenen Stellen ist die Anzahl der Bewer-
bungen tief. Sowohl erfahrene Mitarbeitende als auch Berufseinsteiger/-innen bewerben sich nur noch
bei einem guten Image der zukiinftigen Arbeitgeberin. Bewerbende informieren sich vorgangig im sozia-
len Netz intensiv lGber die Arbeitsbedingungen und die Stimmung im Team bei der neuen Arbeitgeberin.
Der Konkurrenzkampf zwischen den Sozialdiensten in Bezug auf gute Arbeitsbedingungen hat zugenom-
men. Dass im Jahr 2023 mehrere erfahrene Mitarbeitende von anderen Sozialdiensten in unsere Abtei-
lung gewechselt haben, deutet darauf hin, dass unser Image aktuell gut ist.

Eine sorgfiltige und intensive Betreuung von neuen Mitarbeitenden in der Startphase durch ihre Vorge-
setzten wird zunehmend wichtiger. Im Sozialdienst Erwachsene wurde auch deshalb im letzten Quartal
2023 eine Optimierung der Struktur bei den Leitungspersonen mit einer Stellenaufstockung von 40 Stel-
lenprozenten, verteilt auf diverse Funktionen, vorgenommen. Die neue Struktur im Sozialdienst Erwach-
sene startet auf den 1. Februar 2024.

Die im Verlauf des Jahres erfolgreich abgeschlossene Digitalisierung der Fallfihrung soll insgesamt die
Arbeit aller Mitarbeitenden vereinfachen.

e Sozialhilfe
Durch die erhohten Lebenshaltungskosten ist der finanzielle Druck auf die Klienten und Klientinnen
gestiegen.
Die Wohnungssuche war insbesondere fiir Sozialhilfebeziehende wegen des tiefen Leerwohnungs-
stands in Thun und der steigenden Mietzinse erschwert.
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Obwohl insgesamt die Anzahl Falle abgenommen hat, ist die Komplexitat der Fallkonstellationen je-
doch gleichzeitig gestiegen. Viele Klientinnen und Klienten hatten beispielsweise gesundheitliche Ein-
schrankungen. Um bei ihnen den Subsidiaritatsanspruch zu prifen, war von den Mitarbeitenden oft
komplexes Fachwissen gefragt. Insbesondere Abklarungen in Bezug auf Leistungen von Sozialversiche-
rungen wie z.B. der IV waren dabei sehr zeitaufwandig.

Trotz der weiterhin sehr guten wirtschaftlichen Lage zeigte sich, dass Personen ohne Ausbildung oft
prekare Arbeitsstellen annahmen oder als erste die Kiindigung erhielten. Dies fihrte haufig zu Wieder-
anmeldungen und fehlender Perspektive seitens von Klientinnen und Klienten.

Weiterhin machten psychische Probleme einen grossen Teil der Griinde fir den Bezug von Sozialhilfe
bei jungen Erwachsenen aus. Das Angebot an Therapiemdoglichkeiten erweiterte sich langsam, neu
werden aber immer wieder auch Diagnosen wie ADHS oder Autismus-Spektrum-Stérung gestellt. Fir
diese Abklarungen bestanden teilweise sehr lange Wartezeiten, was die Eingliederung stark verzo-
gerte. Demgegeniber standen die jungen Fliichtlinge, die mehrheitlich in der Erstausbildung waren
und meist nach Lehrabschluss direkt abgeldst werden konnten.

Kindes- und Erwachsenenschutz

Weiterhin war bei erwachsenenschutzrechtlichen Abklarungen eine grosse Anzahl von betagten bis
hochbetagten Personen zu verzeichnen, welche aufgrund fehlender familidrer Unterstiitzungen bei
gesundheitlichen Verschlechterungen rasch auf professionelle und behérdliche Hilfe angewiesen wa-
ren. Die Mandatsfiihrung musste in diesen Fallen oft durch professionelle Beistandspersonen Uber-
nommen werden, da die finanzielle Situation haufig sehr angespannt war und die Aufgaben in der
Wohn- und Betreuungssituation komplex ausfielen (z.B. vermdgende Personen mit Liegenschaften),
psychische Krankheiten, Mehrfachproblematiken (z.B. Erkrankungen, Sucht, prekare Wohnsituation).
Die Zunahme der Altersbeistandschaften bedeutete insgesamt einen grossen Aufwand bei der Ord-
nung der Angelegenheiten (finanzielle Abklarungen, Vermittlung mit Angehorigen, Vernetzung zu
Fachstellen wie Spitex, Auflésung von Haushalt). Zudem kam es aufgrund des hohen Alters haufig vor,
dass eine Person kurz nach der Errichtung der Beistandschaft verstarb, was wiederum zu einem gros-
sen administrativen Aufwand fihrte.

Die Uberlastung der psychiatrischen Kliniken hatte grosse Auswirkungen auf die psychische Gesund-
heit eines betrachtlichen Anteils der verbeistandeten Personen, so dass sich der Druck auf die profes-
sionellen Mandatstragenden erhéhte (Griinde: Schnelle Entlassungen aus Klinik, wenig Veranderungen
wiéahrend Klinikaufenthalt).

Dariiber hinaus fuhrte die nicht ausreichende psychiatrische Grundversorgung (zu wenig Psychiater/
-innen, sehr lange Wartefristen) zu vermehrten psychisch instabilen Situationen, welche fiir erhéhten
Aufwand bei den Mandatstragenden sorgte.

Im Kindsschutz waren neu wieder vermehrt Falle von Schulabsentismus zu verzeichnen: Dies sind Kin-
der, aber vor allem auch Jugendliche, die den Schulbesuch verweigerten oder nur sporadisch wahr-
nahmen. Dies hatte unterschiedliche Griinde, aber oftmals war eine psychische Komponente dabei.
Weiterhin beschaftigten die hochstrittigen Beistandschaften das Team stark und nahmen sehr viel Zeit
und Energie in Anspruch. Bei diesen Familiensystemen ist es leider oft auch so, dass trotz sehr hohen
Aufwandes keine sinnvollen Resultate erreicht werden konnten.

Sozialrevisorat (SOR)

Im Jahr 2023 waren in der Abteilung Soziales die rechtliche und methodische Beratung und Abklarung
bei komplexen bzw. auffilligen Sozialhilfedossiers durch das Sozialrevisorat gefragt. Die Zusammenar-
beit mit dem Rechtsdienst der Stadt Thun, der Sozialinspektion des Kantons Bern, der Kantonspolizei,
der Steuerverwaltung sowie der Arbeitsmarktkontrolle hat sich als dusserst effektiv erwiesen, um Ver-
dachtsmomente zu priifen, die Qualitat der Sozialhilfeleistungen zu gewahrleisten und Missbrauch zu
verhindern bzw. zu ahnden. In sechs Fallen erstattete die Abteilung Soziales wegen unrechtmassigen
Bezuges von Sozialhilfe eine Strafanzeige.
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Die Geltendmachung der seit 1. Januar 2022 in der Sozialhilfeverordnung (SHV) neu verankerten Ver-
wandtenunterstiitzung bei Vermoégensverzicht erwies sich als aufwendiger Abklarungsprozess mit ge-
ringen Erfolgsaussichten im Klageverfahren.

o Pflegekinderaufsicht (PKA)
Bis Ende 2023 war die Pflegekinderaufsicht im Auftrag der KESB ausschliesslich fiir Pflegeverhaltnisse
in der Stadt Thun zustandig. Gleichzeitig mit dem Wechsel der Aufsichtsverantwortung von der KESB
an das Kantonale Jugendamt wurde die Regionalisierung der Aufgaben angegangen. Die Stadt Thun
hat den Leistungsauftrag vom Kanton flir den KESB-Kreis Thun erhalten. Somit werden kiinftig doppelt
so viele Pflegekinderverhaltnisse in Thun bearbeitet. Der Sozialdienst Kinder und Jugendliche war bei
der Erarbeitung der neuen Prozesse massgeblich involviert.

e Fachstelle Gesundheitsférderung
Umsetzung Altersleitbild:
Diese Themen haben das Jahr gepragt:

o Am Netzwerktreffen «Umsetzung Altersleitbild» haben 50 verschiedene Organisationen und In-
stitutionen aus dem Alters- und Generationenbereich teilgenommen. Die aktuellen Themen zum
Alterwerden in Thun (Gesundheit der 80-Jdhrigen, Alters- und Generationenwohnen, neues Ge-
nerationencafé 0-100, Lebensende und Sterben in Thun) wurden intensiv diskutiert und Ergeb-
nisse fliessen in die zukiinftigen Projekte ein.

o Verbindungsstelle der Stadt zum Netzwerk «Hindernisfrei in Thun». Mitarbeit bei der Planung
und Umsetzung der Netzwerktreffen und der gleichnamigen Website der Stadt Thun.

o Im Rahmen des Legislaturziels: «Der Dialog mit der Bevolkerung und das Miteinander aller Ge-
nerationen sind gestarkt» wurden folgende Aktivitdten umgesetzt:

Der «2. Tag der Nachbarschaft» in Thun hat an mindestens 79 Anlassen rund 3'000 Menschen
aus allen Generationen in den Quartieren zusammengebracht. Nicht eingerechnet sind die An-
lasse, die ohne Mitmachset stattgefunden haben, respektive durch die grosse Zahl der abgege-
benen Einladungskarten angestossen wurden.

Am 4. Info-Apéro Freiwilligenarbeit haben 19 Organisationen ihre Angebote fir Freiwilligenar-
beit insgesamt 90 interessierten Teilnehmenden vorgestellt.

Nach der Pandemie konnten wieder mehr Aktivitaten zur Férderung des Generationenmiteinan-
ders in den Quartieren liber den Quartiertopf finanziell unterstiitzt werden, zudem wurde die
Gesuchstellung vereinfacht.

Die Zusammenarbeit mit dem Verein UND Generationentandem wurde erfolgreich weiterge-
flhrt mit einem Ausblick in die neue Vertragsperiode.

e Suchthilfe/Schadenminderung:
Mit verschiedenen Angeboten unterstiitzte und férderte die Stadt die Suchthilfeangebote in der Stadt
Thun. Folgende Schwerpunktthemen haben das Jahr gepragt:

e  Zur Ausrichtung der Angebote im Bereich Obdach/Wohnen (Wohnhilfe Region Thun und Passan-
tenheim der Heilsarmee) auf die veranderten Zielgruppen wurden im Hinblick auf die neue Ver-
tragsperiode 2025-2027 Grundlagen erarbeitet und Besprechungen durchgefiihrt.

e Das Konzept «Suchthilfe in Thun Koordination und Informationsaustausch» wurde erstellt. Darin
beschreibt die Stadt Thun, wie die Abteilung Soziales den Austausch koordiniert und die Zusam-
menarbeit fordert. Zur Verfestigung und der (personenunabhangigen) Absicherung der entwickel-
ten Kooperationsstruktur, wie sie im Konzept beschrieben ist, haben die beteiligten Institutionen
der Suchthilfe die verbindliche Zusammenarbeit beschlossen.

e Ebenso hat sich die lberregionale Netzwerkarbeit der Thuner Suchthilfeinstitutionen mit dem
Psychiatriezentrum Minsingen AG bewiéhrt. Die Zusammenarbeit wird fortgefiihrt und wurde mit
den Psychiatrischen Diensten Thun erweitert.
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e Die Website http://www.thun.ch/gesundheitsucht wurde Giberarbeitet und erganzt. Die Fach-
stelle Gesundheitsférderung ist zentrale Ansprechstelle.

Fritherfassung:

Die iberarbeitete Version des Leitfadens im 2022 und die neu gestaltete Checkliste fiir Lehrperso-
nen, hat diesen beim Vorgehen bei auffilligen Schilern und Schiilerinnen mehr Klarheit gebracht.
Auch die Zusammenarbeit der Fachstellen bei schulischen Schwierigkeiten hat sich durch die regel-
massigen Vernetzungssitzungen verbessert.

In der alljahrlichen Friitherfassungsveranstaltung fiir die neuen Lehrpersonen der Stadt Thun im Okto-
ber 2023 hat es sich bewahrt, zum Voraus den Schulleitenden die Friiherfassungsunterlagen elektro-
nisch zukommen zu lassen. So verfligten bereits alle neuen Lehrpersonen vor dem Anlass iber die
aktuellen Unterlagen. Die Theorie des 6-Stufenmodells konnte anhand von Praxisbespielen aus dem
Schulalltag gelibt und umgesetzt werden. Die Riickmeldungen der Lehrpersonen zum Stufenmodell
der Stadt Thun ist positiv und vermittelt ihnen im Schulalltag Sicherheit.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Fachstelle Arbeitsintegration (FAI)

In Bezug auf die tiefe Auslastung wurden alle sieben Sozialdienste des Perimeters persdnlich besucht
und ihre Bediirfnisse fiir die berufliche Integration abgeholt sowie auf die Zuweisungen an die FAI sen-
sibilisiert.

Wie bereits im vorangegangenen Jahr musste aufgrund der sehr guten Konjunktur auch im Berichtsjahr
2023 bei den Zuweisungen von Programmteilnehmenden an die FAI durch die Sozialdienste leider ein
grosser Rickgang verzeichnet werden. Dieser Trend zeichnete sich bei allen Institutionen (BIAS Part-
nern) der Arbeitsintegration im Kanton fort. Sehr gut waren wiederum die Kontakte zu (iber 100 Ar-
beitgebenden der Region, zu welchen durch die Mitarbeitenden der FAI personliche Beziehungen ge-
pflegt wurden.

Ebenfalls musste die FAI iber einen Drittel seines Personalkdrpers neu besetzen, dies aufgrund von
langandauernden Krankheitsausfallen (Stellvertretungen), einer Pensionierung und weiteren Abgan-
gen (reguldren Kiindigungen). Vor allem im internen Betrieb des Alpenrdslis wurde (bis auf die Leiterin
a.i., welche vorher eine Agoginnenstelle innehatte) das gesamte Team ausgewechselt. Da die FAl sehr
knapp mit Personalressourcen ist, mussten die ausgefallenen Mitarbeitenden immer ersetzt werden,
die verbleibenden Personen konnten den Ausfall nicht auffangen. Das bedeutet, dass leider wiederum
sehr viel Geld flr «Doppelbesetzungen» ausgegeben werden musste.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Restbe-
stande aufgel6st. Im Rechnungsjahr 2023 sind Beziige gemadss den geltenden Regelungen noch maoglich.
Der Produktegruppe 4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz werden 151°234 Franken flr Bezlige
gutgeschrieben.
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Personelles Abteilung Soziales

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Ackle Matthias*, Bashkaran Ayrishan*, Bertschi Cyrill-Jérome*, Frei Eva, Muster
Vanessa, Neuenschwander Janine, Schoni Sandra, Steiner Manuel, Tajouri Sa-
lima*, Wagner Melany*, Zesko Sven, Zimmermann Franziska

Scholl Therese

Bashkaran Ayrishan*, Bigler Olivia, Blduer Gisela, Buri Andrea, Clausen Michéle,
D’lppolito Anouk, Hinni Katrin, Miilhauser Silvia, Savar Martina, Schoni Sandra,
Stecher Ursula, Wagner Melany*, Zollinger Markus

*Befristete Anstellungen flr Digitalisierungsprojekt.

Personelles Fachstelle Arbeitsintegration

e Austritte

e Pensionierungen
e Eintritte

Avramovic Jana, Christ Beat, Dorig Andreas, Finklenburg Daniela, Germann Domi-
nik, Hiltbrand Marcel, Krenger Brigitte, Menchini Claudia, Miller Nathalie,
Seydlitz Mandy, Wandfluh Unkel Barbara

Blaser Markus

Christ Beat, Colijn Mischa, Fahrni Stefanie, Glauser Annina, Hauser Sybille, Hilt-
brand Marcel, Kiipfer Nicolas, Moesch Sarah, Perren Mathilde, Philipp Urs

Parlamentarische Vorstésse
e Postulat P 13/2023 betreffend mehr Verglinstigungen fiir sozial schwéchere Thunerinnen und Thuner
e Postulat P 16/2023 betreffend Chancengleichheit und Teilhabe fiir gehérlose und hérbehinderte Men-

schen

e Fragestunde F 28/2023 betreffend Bezligerinnen und Bezligern von Ergdnzungsleistungen in Thun
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft ‘ Massnahmen

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Digitalisierung der Dokumente
im Klient/inneninformations-
und Buchhaltungsprogramm
(KLIB)

Alle aktiven Sozialhilfe-, KES- und Alimentenhilfe-Dossiers wurden
fristgerecht digitalisiert. Die Anpassung der Prozesse (QM-Pilot) und
internen Abldufe an die digitalen Anforderungen ist erfolgt. Das
langjahrige Projekt konnte somit erfolgreich abgeschlossen werden.

Personalfluktuation

Die Situation hat sich im Berichtsjahr auf Grund der definitiven Stel-
lenaufstockungen beruhigt. Es hat immer noch einzelne langfristige
Krankheitsabsenzen, die mit Stellvertretungen abgedeckt werden
mussten.

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Kindes- und Erwachsenen-
schutz

Die geplante Umsetzung der Empfehlungen der Konferenz fiir Kin-
des- und Erwachsenenschutz (KOKES) in Bezug auf die Organisation
und Qualitatssicherung sollte im Hinblick auf den Anpassungsbedarf
der Abteilung Soziales unter Einbezug Dritter evaluiert und ge-
plant/durchgefiihrt werden. Auf Grund der Arbeitsiiberlastung der
KESB-Thun konnte mit ihnen das Projekt noch nicht angegangen
werden.

Erwachsenenschutz /

Gesetz liber die Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen
(BLG)

Die Stadt Thun hat an der Vernehmlassung der Einfiihrung des Ge-
setzes teilgenommen. Die Finanzierung der neuen Aufgaben der Be-
rufsbeistandspersonen konnte leider nicht befriedigend gel6st wer-
den. Die Umsetzung ab Januar 2024 wird im ersten Schritt von ein-
zelnen Institutionen vollzogen, alle anderen werden bis Ende 2027
das System umsetzen.

Pflegekinderaufsicht

Die Abteilung Soziales hat den Zuschlag fiir die regionale Pflegekin-
deraufsicht (KESB-Kreis Thun) erhalten. Der Leistungsvertrag mit
dem Kanton wurde abgeschlossen und alle Dossiers der anderen So-
zialdienste wurden fristgerecht tGbertragen.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Umsetzungsstand Internes
Kontrollsystem (IKS)

e Stellenbeschreibung: Vervollstdndigung der ausstehenden Stel-
lenbeschreibungen: in Bearbeitung

e Stellenbeschreibungen: Uberpriifung der Stellenbeschreibun-
gen v.a. auf GL-Stufe aufgrund von Fluktuationen: in Bearbei-
tung

e  Arbeitsprozesse aufnehmen und aufgenommene Prozesse fer-
tig stellen: in Bearbeitung

e  Pendenzen aus Zertifizierungsaudit fristgerecht erledigen: erle-
digt

e |KS/Risiko-Check: laufend

e  Stichprobekontrollen laufend
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Arbeitsintegration

Einflhrung neue Betriebssoft-

Ablosung und Modernisierung (AVE und Banana) durch die neue Be-
triebssoftware FAMC (Xamos MAIN), welche auch durch das AfS und

ware TBA genutzt werden. Einflihrung der Betriebssoftware war erfolg-
reich.
Planung der Integration in die FAI: erledigt.
Die Ubernahme vom Schweizerischen Arbeitshilfswerk (SAH) in die
Bikesharing FAl war sehr herausfordernd, bereits im Jahr 2023 musste die FAI

viele Aufgaben libernehmen, welche eigentlich noch beim SAH ge-
wesen waren.

Abwaschprojekt Thunerhof

Pausenraum und Aussenbereich im Thunerhof reinigen: laufend

Zusammenarbeit mit SEM/BAZ

Die FAI hat den Asylsuchenden aus dem BAZ in Thun Beschafti-
gungsmoglichkeiten zur Verfligung gestellt und wird dies auch im
Jahr 2024 tun.

Aufbau der vertieften Abkla-
rung

Bis anhin wurden die Teilnehmenden v.a. durch Terra Veccia (ex-
tern, gegen Bezahlung) abgeklart. Ein entsprechendes An-gebot
wird innerhalb der FAI (in den internen Betrieben) auf-gebaut: in Be-
arbeitung, Verzégerung aufgrund von Personalausfall

Stabilisierung der Personalsitu-
ation

Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortung klaren: in Bearbeitung
Die GL Funktionen konnten bis Ende 2023 ersetzt werden.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung Altersleitbild 2023
gemass den verschiedenen
Handlungsfeldern

Mit Dritten wurden verschiedene Anlasse flir Seniorinnen und Seni-
oren durchgefiihrt: «Hilfe suchen und annehmen», «Letzte Hilfe
Kurse» und Veranstaltungsreihe «Endlichkeit», Infoanlass Ergén-
zungsleistungen fiir italienischsprachige.

Am Netzwerktreffen Umsetzung Altersleitbild haben 50 verschie-
dene Organisationen und Institutionen aus dem Alters- und Genera-
tionenbereich teilgenommen. Die vielfaltigen Themen wurden in-
tensiv diskutiert und Ergebnisse fliessen in die kiinftigen Projekte
ein.

Umsetzung Altersleitbild in
den Quartieren

Am 26. Mai 2023 fand der 2. Tag der Nachbarschaft in Thun statt
und brachte Gber 3'000 Menschen in den Quartieren zusammen.
Nach der Pandemie konnten wieder mehr Aktivitaten zur Forderung
des Generationenmiteinanders in den Quartieren finanziell unter-
stltzt werden.

Die Gesuchstellung an den Quartiertopf wurde vereinfacht.

Forderung der Zusammenar-
beit im Thema Generationen-
miteinander

Die Zusammenarbeit mit dem Verein UND Generationentandem
wurde erfolgreich weitergefiihrt mit einem Ausblick in die neue Ver-
tragsperiode.

Der 4. Infoapéro Feiwilligenarbeit wurde erfolgreich durchgefihrt.
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Die Uberregionale Netzwerkarbeit der Thuner Institutionen in der
Suchthilfe mit dem PZM hat sich bewadhrt und wurde mit den Psychi-
atrischen Diensten Thun erweitert. Ein Konzept der Zusammenar-
beit wurde erstellt und die beteiligten Player haben sich dazu comit-
ted. Die Website http://www.thun.ch/gesundheitsucht wurde (iber-
arbeitet und erganzt. Die Fachstelle Gesundheitsforderung ist zent-
rale Ansprechstelle.

Im Hinblick auf die neue Vertragsperiode wurden Grundlagen erar-
beitet und die Ausrichtung der Angebote in Thun auf die verander-
ten Zielgruppen angepasst.

Sucht / Gesundheitsférderung

Obdach / Wohnen

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Massnahmen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Geschaft

Personalgewinnung / Praktian-
tinnen und Praktikanten der So-
zialen Arbeit

Anpassung des Konzepts auf Grund des neuen Lehrplanes der Ber-
ner Fachhochschule (nur noch ein Berufspraktikum dafiir 10 Mo-
nate).

Sozialdienst Erwachsene

Konsolidierung der neuen Fiihrungsorganisation.

Erwachsenenschutz /

Gesetz liber die Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen
(BLG)

Auf Grund der ersten Erfahrungen Schnittstellen klaren sowohl in-
nerhalb der Abteilung als auch ausserhalb mit den Institutionen
und entsprechenden Fachstellen.

Kindes- und Erwachsenenschutz

Die geplante Umsetzung der Empfehlungen der Konferenz fiir Kin-
des- und Erwachsenenschutz in Bezug auf die Organisation und
Qualitatssicherung ist im Hinblick auf den Anpassungsbedarf der
Abteilung Soziales unter Einbezug Dritter evaluiert und ge-
plant/durchgefiihrt werden.

Die Abteilung plant eine externe Uberpriifung der Umsetzung der
KOKES-Richtlinien mit der Fachhochschule Nordwestschweiz.

Pflegekinderaufsicht

Mit dem Kantonalen Jugendamt die Zusammenarbeit definieren,
die neuen Arbeitsinstrumente ausprobieren und bis Ende den
Standard/Qualitat der Dossiers vereinheitlichen.

Produktegruppe Arbeitsintegration

Umsetzungsstand Internes Kon-
trollsystem (IKS)

e Stellenbeschreibungen Uberpriifen und wenn nétig Anpas-
sen/Vervollstandigen: in Bearbeitung

e  Arbeitsprozesse aufnehmen und aufgenommene Prozesse
fertig stellen: in Bearbeitung

e |KS/Risiko-Check: laufend

e  Stichprobekontrollen laufend
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Arbeitsintegration

Betriebssoftware FAMC (Xamos
MAIN)

Kontinuierlich an die Bedirfnisse der Betriebe anpassen/optimie-
ren

Bikesharing

Angebot neu durch die FAI

Aufbau der vertieften Abklarung

Bis anhin wurden die Teilnehmenden v.a. durch Terra Veccia (ex-
tern, gegen Bezahlung) abgeklart. Ein entsprechendes Angebot
wird innerhalb der FAI (in den internen Betrieben) aufgebaut

Stabilisierung der Personalsitua-
tion

e Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortung klaren
e  Eine erste GL Klausur wird durchgefiihrt
e 2 FAl Teamtage sind geplant

Einfihrung neues Kassensystem
Alpenrosli

Abldsung und Modernisierung (Orderbird, Excel) durch ein neues
Kassensystem, das Prozesse optimiert und Fehlerquellen minimiert

Projekt Artikum

Aufgrund dessen, dass das Artikum aktuell nicht mehr von exter-
nen Betreibern gefilihrt wird, wurde die FAl —v.a. das Alpenrosli —
angefragt, ob sie das Artikum als Arbeitsintegrationsbetrieb iber-
nehmen maochten. Abklarungen zur Machbarkeit sind am Laufen

BIAS ab 2026

Die GSI informierte im Januar 2024 anlasslich eines Besuches tiber
die mogliche zukiinftige Ausrichtung im BIAS-Bereich ab 2026. Ge-
sicherte Informationen durch die GSI sollen im Friihling 2024 erfol-
gen. Sobald bekannt ist, in welche Richtung die Arbeitsintegration
im Kanton Bern gehen wird, wird die FAI sich Gedanken dazu ma-
chen, wie sie sich flr die Zukunft bestmoglich aufstellen kann

Zusammenarbeit mit ABO

) Job Coaching fiir Ukrainer/innen mit Status S: Start als Pilot-
projekt Marz 2024

e  Abklarungsplatze von ABO in der FAI (in Abklarung)

° Gemeinnltzige Einsatzplatze fur Personen von ABO im Ar-
beitseinsatz AET und Velostation VST der FAI (in Abklarung)

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung Altersleitbild

Neue Website und Flyer fiir die Gesuche der finanziellen Unter-
stitzung aus dem Quartiertopf flr Aktivitaten zur Forderung des
Generationenmiteinanders in den Quartieren.

Erstellen eines Uberblicks iber Alterswohnungen in Thun zusam-
men mit den Wohnbaugenossenschaften und Liegenschaftsver-
waltungen im Hinblick auf eine entsprechende Publikation zur Be-
hebung der Angebotsliicken.

Erarbeitung eines Konzepts zur Umsetzung der integrierten Ver-
sorgung im Altersbereich mit den strategischen Partnern.

Forderung der Zusammenarbeit
im Thema Generationenmitei-
nander

Abschluss einer neuen Vereinbarung flir den Forderbeitrag an den
Verein UND Generationentandem zur Unterstiitzung von Aktivita-
ten fiir die Thuner Bevélkerung.
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Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Weiterentwicklung der Freiwilli-

Der Bedarf an Ent- und Weiterentwicklung von Massnahmen im
Bereich der Freiwilligenarbeit soll Gberpriift werden im Rahmen

genarbeit von Befragungen und einem runden Tisch mit den Organisationen
im Feld.
Obdach / Wohnen Abschluss der neuen Leistungsvertrage fiir die Periode 2025-2027

auf der Grundlage der neuen Ausrichtung.

4.5 Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Abteilung Soziales: Zentrale
. 1'382'743 675 | 1'458'800 100 | 1'304'088
Dienste
Nettoaufwand 1'382’068 1'458'700 1'304'088

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 77'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Konto

Abteilung Soziales: Zentrale Dienste

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Alle Dienstzweige der Abteilung Soziales
e Gemeindeorgane und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
e Andere Verwaltungsabteilungen
e Amtsstellen (Bund / Kanton)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Administration, Finanz-
und Rechnungswesen,
Personelles inkl. Ler-
nende: Sach- und ter-
mingerechtes Umsetzen
von Ubergeordneten
Vorgaben (Bund, Kan-
ton, Gemeinde)

Die Grundlagen und
Hilfsmittel zur Umset-
zung sind aktuell

Die notwendigen An-
passungen erfolgen
zeitgerecht und werden
friihzeitig intern und ex-
tern koordiniert

Erfillt.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Standards

Kund/-innenbezogen / Produktebezogen / Betriebswirtschaftlich

Ist-Beurteilung

Die Dienstleistungen Keine berechtigten we- | Erfullt.
werden frist- und sach- Kundenzufriedenheit sentlichen Beanstan-
gerecht erbracht dungen
. . Die Fristen sind einge- Erflllt.
Die Datenlieferungen an . . .
Einhaltung der (rechtli- | halten und die Daten-
Bund, Kanton und Stadt . .
. chen) Vorgaben qualitat entspricht den
sind erfolgt
Vorgaben
Die K.ernprozetsse de_:r Verfligbarkeit der Infor- | Die Unterlagen sind ak- AnitlE
Abteilung Soziales sind .
. mationen tuell
dokumentiert.
4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz
Finanzbuchhaltung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte
Produkte- 29'354'876 | 7'555'972 35'132'800 | 8'683'100 | 29'912'725 | 8'188'299
gruppe
Nettoaufwand 21'798'904 26'449'700 21'724'426
Sozialhilfe (Ge-
. 39'000 162'370 112'200 3'000 20'575 28'617
meinde)
Sozialhilfe /
KES
29'315'876 | 7'393'602 35'020'600 | 8'680'100 | 29'892'151 | 8'159'682
(Lastenaus-
gleich)
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Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um 4'651'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abweichun-
gen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung ‘ Abweichung
Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (Gemeinde)
Fir den zusatzlichen Lohnaufwand (siehe unterhalb bei +151’000
. Produktegruppe 46 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachse-
Verrechnetes Defizit Pro- . . .
dukteeruppe nenschutz) fur das Digitalisierungsprojekt wurde der rest-
u u
grupp liche Bonus-Bestand von 151'234 Franken aufgel6st und
der Produktegruppe gutgeschrieben.
Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (lastenausgleichsberechtigt)
Der Lohnaufwand inkl. Taggelder und Sozialversiche-
. rungspramien ist hoher als budgetiert, was hauptsachlich
Lohne des Verwaltungs- o . . .
. auf das Digitalisierungsprojekt (siehe oberhalb) sowie auf -156’000
und Betriebspersonals . . . o
langere Krankheitsabsenzen mit zusatzlichen Lohnzahlun-
gen fir Stellvertretungen zuriickzufiihren ist.
Minderaufwand ergibt sich einerseits durch das Gesetz
Uber die Leistungen fir Kinder mit besonderem Forder-
Sozialhilfeleistungen an und Schutzbedarf (KFSG), wodurch der Kanton Bern alle
Berner, lbrige Schweizer | freiwilligen Massnahmen direkt vorfinanziert. Die Auswir- +5'715’000
und Auslander kungen waren bei der Budgetierung noch nicht bekannt.
Andererseits liegen die Fallzahlen und Sozialhilfeauszah-
lungen tiefer als bei der Budgetierung angenommen.
. Minderaufwand, da die Anzahl Falle und die Bevorschus-
Alimentenbevorschus- ) ) ]
sungssumme tiefer lag als bei der Budgetierung ange- +146'000
sun
& nommen.
Einnahmen Berner, (ib- Minderertrag infolge KFSG, tieferer Sozialhilfeleistungen
rige Schweizer und Aus- und tieferen Fallzahlen (siehe oben Sozialhilfeleistungen -1'315’000
lander an Berner, Ubrige Schweizer und Auslander).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Personen mit Bedarf an Existenzsicherung gemass Sozialhilfegesetz
e Personen mit Abklarungs-, Beratungs- und Betreuungsbedarf im Rahmen des Kindes- und Erwachse-

nenschutzes (KES)

Generelle Umschreibung

Produkte: (4.62) Existenzsicherung / Beratung / Betreuung
(4.63) Abklarung und Mandatsfiihrung im Kindes— und Erwachsenenschutz (KES)

Handen der KESB

e Sicherung der finanziellen Existenz gemass SHG, fordern und fordern der beruflichen und sozialen
Integration, Abklaren und Einfordern von subsididren Anspriichen
e Mandatsflihrung im Auftrag der KESB sowie Abklarung und Beantragung von Massnahmen zu
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Existenzsicherung

Wirtschaftlich und/oder | Der Anteil der unter- 3.82%
sozial Be'nac.hteiligte er- stUtztenﬂPersonen a?n 4.12 % (Wert 2022)

halten Hilfe in Form von | der Bevolkerung spie- _ o

Beratung und/oder ma- | gelt die Situation auf (vgl. Wert 2021: 4.41 %)

terielle Unterstiitzung dem Arbeitsmarkt wider

KES

Die Abklarungen und Erfullt.

Mandatsfiihrungen im
Auftrag der Kindes- und
Erwachsenen-schutz Be-
horde (KESB) sind um-
gesetzt

Korrekte Umsetzung der
Vorgaben der KESB-Ent-
scheide

Weniger als 10 % Beschwer-
den der KESB betreffend der
Mandatsfiihrung bzw. Abkla-
rung

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen — Existenzsicherung

Standards

Ist-Beurteilung

Gewahrleistung der not- Erfillt.
wendigen Finanzmittel
zur Bestreitung des Le- In Rechtsmittelverfahren
bensbedarfs entspre- Einhaltung der rechtli- | wird der Standpunkt der ver-
chend den SKOS-Richtli- chen Vorgaben fligenden Instanz in 80 % der
nien und den kantonalen Falle bestatigt
und stadtischen Weisun-
gen
Kund/-innenbezogen — KES
90 % der Antrage aus dem Erfillt.
Abklarungsverfahren werden
von der KESB umgesetzt
. . Die Aufgaben werden | 90 % der Beschwerden ge- Erfallt.
Die Aufgaben gemass . . .
. . nach den Grundsatzen | gen die Beistandsperson
KESB in den Bereichen e .
i der Verhaltnismassig- | werden abgewiesen
Abklarung und Mandats- . e - "
N N keit, Gesetzmassigkeit, | 90 % der Berichte und Rech- | Erfullt.
flhrung werden erfullt s i .

Subsidiaritat erfllt nungen im Rahmen der Man-
datsfiihrung werden ohne
wesentliche Korrekturen
durch die KESB genehmigt

Produktbezogen
Fachlich vertretbares Fallweise schriftlich Erfallt.

Handeln nach anerkann-
ten Kriterien der Sozialar-
beit

formulierte Aufgaben,
Leistungs- und Zielver-
einbarungen

Entsprechend den gesetzli-
chen und/oder kantonalen
Vorgaben
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Umschreibung

Indikatoren

Produktbezogen — Existenzsicherung

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Rasche Intervention

Wartezeit nach
Eingang Sozialhilfean-
trag bis zum Termin
Erstgesprach

80 % der Erstgesprache in-
nert 8 Arbeitstagen nach
Vorliegen der erforderlichen
Dokumente

Erfullt.

Produktbezogen — KES

Abklaren und Beantragen
von Kindes- und Erwach-
senenschutzmass-nah-
men

Zeitgerechtes Beantra-
gen von verhaltnis-
massigen und fachge-
rechten Massnahmen

90 % der Auftrage werden in-
nerhalb der von der KESB ge-
setzten Frist erledigt

Erfiillt, wo notig
wurden Verlan-
gerungen bean-
tragt.

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
Verfligung gestellten per-
sonellen und finanziellen
Mittel

Durchschnittliche Fall- | 80 bis 90 Dossiers pro 100 %- | 75.4 Dossiers.
belastung pro Sozialar- | Pensum Sozialarbeit (Wert

beitende 2022: 76.7 Dossiers)

Die materielle Hilfe ist Erfillt.

korrekt berechnet, alle
Subsidiaritaten sind
geltend gemacht

Prifung des internen Con-
trollings bestatigen in mind.
90 % der Falle das Vorgehen
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.6 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz
Die Zusammensetzung der Leistungen und Ertrage sind in den nachfolgenden Grafiken dargestellt:

Einnahmen der Sozialhilfe

2023 2022
Lohn/Stipendien 36.97 % 35.06 %
Renten aus Sozialversicherungen 33.35% 34.87 %
Familienrechtliche Beitrage 12.69 % 12.96 %
Leistungen Krankenkasse/Erganzungsleistung 5.73% 6.60 %
Taggelder aus Versicherungen 3.81% 4.96 %
Riickerstattungen 7.46 % 5.55%

Einnahmebilanz Sozialhilfe Januar - Dezember 2023

Ruckerstattungen

7.46%
_‘_‘___‘___‘———-—._

Familienrechtliche Beitriage
12.684%

Leistungen
Krankenkasse/!EL
573%

Lohn f Stipendien
36.97%

\ Renten aus
Sozialversicherungen

33.35%

Ta ggsldeuma—'/

Versicherungen
3.81%
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Ausgaben der Sozialhilfe

2023 2022
Grundbedarf 31.98 % 30.77 %
Miete 29.50 % 29.68 %
Stationare Aufenthalte / vors. ambulante Massnahmen 6.45 % 6.30%
Krankenkassenpramien 14.16 % 14.13 %
Gesundheitskosten 6.46 % 7.18%
Situationsbedingte Leistungen 4.89 % 5.34%
Integrationszulage / Einkommensfreibetrag 3.71% 3.59%
Versicherungen 1.28% 2.09 %
Nebenkosten Massnahmen KESB 1.56 % 0.92%

Ausgabenbilanz Sozialhilfe Januar - Dezember 2023

Situationsbedingte

Versicherungen

1.28% \
KYG-Priamien
1418%

Gesundheitskosten

6.46% ™

NK bei stationdren _——
Aufenthalten (KESB)

1.56%
Stationare Aufenthalte / _____Integrationszulage f
vars.ambul. Massnahmen Einkommensfraibstrag
8.45%

\\_Mie‘te I NK

29.50%
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Zusammenfassung der wichtigsten Kennzahlen Sozialhilfe

Bezeichnung

Rechnung 2023

Rechnung 2022

Ausbezahlte Sozialhilfeleistungen (wirtschaftliche Hilfe)

CHF 22'122'238

CHF 22'860'987

Einnahmen aus Léhnen, Alimenten, Sozialversicherungsleistungen
und Riickerstattungen

CHF 6'784'502

CHF 7'558'819

Kantonsbeitrag an individuelle Pramienverbilligung (IPV)

CHF 1'656'686

CHF 1'789'305

Nettoaufwand wirtschaftliche Hilfe zu Lasten Lastenausgleich So-
ziales

CHF 13'681'050

CHF 13'512'863

Kumulierte Dossiers mit materieller Hilfe 1.1 -31.12 963 1'060
Dossierveranderung in Prozent -9.2%
Nettoaufwand pro Dossier CHF 14207 CHF 12'748
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegentiber Vorjahr in CHE 1459
Franken
Reduktion (-) bzw. Steigerung (+) pro Dossier gegenliber Vorjahr in 11.4%
Prozent
Unterstiitzung pro Person/Dossier
Einwoh- Sozialhilfe- Dossiers | Personen | Sozialhilfequote in Unterstiitzung
Jahr ner/-innen empfan- | wirtschaft- pro| % der Einwohner/-| pro Dossier/Jahr
ger/-innen| liche Hilfe| Dossier innen in CHF
2022 44'510 1'835 1'060 1.73 4.12 12'748
2023 44'478 1'699 963 1.76 3.82 14'207
Abweichung -32 -136 -97 +0.03 -0.3 1'459

Zugange, Abgange und Anzahl Sozialhilfedossiers mit §wirtschaftliche Hilfe (kumulierte Fallzahlen)

2022 2023 | Abweichung
Total bearbeitete Dossiers mit wirtschaftlicher Hilfe 1.1. - 31.12. 1'175 1'067 -108
aktive Dossiers mit wirtschaftlicher Hilfe per Ende Dezember 722 671 -51

Nationalitdt: 67 % (68 %) Schweiz; 33 % (32 %) Ausland (Dossiers).

Zugange

Es wurden 209 (223) neue Sozialhilfedossiers mit wirtschaftlicher Hilfe eréffnet. Hauptsachliche Aufnah-

megrinde sind:

2023 2022
Erwerbslosigkeit 104 50 % 125 56 %
Familienauflosung 20 10% 12 5%
Ungeniigendes Einkommen 35 17 % 49 22 %
Ungeniigendes Ersatzeinkommen 31 15% 26 12 %
Volljahrigkeit 2 1% 4 2%
Verschiedene andere Anlasse 17 8% 7 3%
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Abgdnge

Im Berichtsjahr konnten insgesamt 219 (285) Dossiers abgeschlossen werden.

Abschlussgriinde 2023 2022
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 84 38% 96 34%
Realisierung von Ersatzeinkommen 61 28 % 86 30 %
Wegzug aus der Stadt Thun 32 15% 58 20%
Abbruch durch Klientschaft / Ablehnung 20 9% 14 5%
durch Tod 5 2% 4 1%
aus anderen Griinden 17 8% 27 9%
Unterstiitzungsdauer 2023 2022
bis 6 Monate 55 25% 64 22 %
6 Monate — 1 Jahr 32 15% 40 14%
1-2Jahre 45 21% 62 22%
2 -4 Jahre 26 12 % 41 14 %
4 und mehr Jahre 61 28 % 78 27 %
Verteilung der Sozialhilfedossiers nach Haushaltgrossen
2023 2022
1 Personen Haushalte 70 % 71%
2 Personen Haushalte 14 % 14 %
3 Personen Haushalte 8% 7%
4 Personen Haushalte 4% 4%
5 und mehr Personen Haushalte 4% 4%
Verfiigungen
2023 2022
Mietzinskirzungen 48 30
Kirzung Grundbedarf und/oder Zulagen 15 26
Einstellung Unterstiitzung 27 18
Ablehnung 21 16
Rickerstattung zu Unrecht bez. SH-Leistungen 13 8
Diverses 2 18
Total 126 116

Gegen 8 (5) der Verfligungen wurde beim Regierungsstatthalteramt Beschwerde eingereicht.

Strafanzeigen

2023

2022

Strafanzeigen eingereicht
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Mandatsfiihrung im Kindes- und Erwachsenenschutz (kumuliert — geflihrte Fille)

Private Professionelle Total
Mandatsfiihrung Mandatsfiihrung
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Erwachsene 158 173 548 517 706 690
Kinder 9 6 280 274 289 280
Total 167 179 828 791 995 970
Abklarungen im Auftrag der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde
Total bearbei- Abs:nhalz:;aohh:,z Errichtung Mas- laufende
tete Auftrage snahme KESB Auftrage
KESB
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 | 2022
Abklarungen Kinder und Ju- 131 123 47 59 37 24 47 0
gendliche
Abklarungen Erwachsene 187 144 83 66 82 48 22 30
Total 318 267 130 125 119 72 69 70
Vaterschafts- / Unterhaltsregelungen
Abkldrungen Vaterschaft / Unterhalt 2023 2022
Total bearbeitete Auftrage 34 36
Fallabschliisse 13 26
Fallaufnahmen 23 17
Abwicklung KFSG
Abwicklung KFSG 2023 2022
Total bearbeitete Fille 66 63
Fallabschliisse 17 17
Fallaufnahmen 24 59
Pflegekinderaufsicht (PKA)
Bestehende Pflegeverhaltnisse im Berichtsjahr
(Stichtag 31.12.) 2023 2022
Familien mit meldepflichtigem Tagesbetreuungsangebot 27 25
Familien mit aufgenommenen Pflegekindern (bewilligt oder in Abkla- 18 1
rung)
Familien mit unbesetzten Platzen fur Pflegekinder (bewilligt oder in 8 15
Abklarung)
Familien mit aufgenommenem Pflegekind zur (spateren) Adoption 0 0
Familien mit Bewilligung KJA zur Aufnahme eines Adoptivkindes 1 0
Sozialabklarungen flir Familien aus dem Berner Oberland 5 4
Total 59 56
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Alimentenbevorschussung und -inkasso (ohne Sozialhilfe)

Bevorschusste Kinderalimente Aufwand 2023 Ertrag 2023 Riicklauf %
(in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Budget 1'100'000 580'000
Rechnung 950'462 604'375 64 % (60)
Inkassohilfe geschuldet eingegangen Riicklauf %
ohne Sozialhilfe: (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Ehegattenalimente 7'033 3'337 47 % (43)
Kinder- und Ausbildungszulagen 19'907 16'719 84 % (88)
ich h Al
nic tl?evorsc usste Alimente 107'393 50'359 47 % (66)
und Diverses
Alimenteninkasso Sozialhilfe (an die Sozialhilfe abgetretene Alimentenanspriiche)
Alimenteninkasso mit geschuldet eingegangen Riicklauf %
Sozialhilfe (in CHF) (in CHF) (Vorjahr)
Kinderalimente 666'145 511'257 77 % (69)
Ehegattenalimente 42244 47'403 112% (81)
Kinder- und Ausbildungszulagen 178'129 152'674 86% (103)
Fallzahlen Alimentenhilfe / Inkasso
2023 2022
Bevorschussung Kindesunterhalt 109 108
Reine Inkassodossiers Kindesunterhalt 113 101
Inkassohilfe Kindes- oder nachehelicher Unterhalt 5 3
Inkasso Unterhalt aktive Sozialhilfedossiers 69 78
Inkasso Unterhalt abgeschlossene Sozialhilfedossiers 54 21
Reine Verlustscheinverwaltungsdossiers 3+ 203 178
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4.7 Fachstelle Arbeitsintegration

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte

3'376'490 | 3'376'490 3'562'200 | 3'562'200 | 2'914'070 | 2'914'070
Produktegruppe
Arbeitslosensozialfonds
(SF) 390'943 390'943 280'400 280'400 29'974 29'974
Arbeitsintegration (las-

. . 2'985'547 | 2'985'547 3'281'800 | 3'281'800 | 2'884'096 | 2'884'096

tenausgleichsberechtigt)
Nettoaufwand 0 0 0

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Begriindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken aus-

fallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung

Abweichung

Arbeitslosensozialfonds (SF) - Hoherer Umsatz als budgetiert

Entnahme aus

Entgegen dem Budget ergibt sich aufgrund des héheren Aufwan-
des eine Entnahme (Aufwandiberschuss) von CHF 376'174 aus

Abteilungen

sensozialfonds (siehe unter SF Arbeitslosensozialfonds).

Spezialfinanzie- der SF. Budgetiert war eine Entnahme von CHF 268'700. Der Be- Lz
rung stand der SF betrégt per 31. Dezember 2023 CHF 854'583.

In diesem Konto wird der Beitrag gemass Reglement lber den Ar-
Verrechnete beitslosensozialfonds an die Arbeitsintegration budgetiert (Ge-
Dienstleistungen | genkonto Arbeitsintegration siehe unten, Ertrag Verrechnete Leis- .
anderer Abteilun- | tungen anderer Abteilungen). Mehraufwande der Arbeitsintegra- ~111000
gen tion fihren zu einer héheren Entnahme aus dem Arbeitslosenso-

zialfonds.
Arbeitsintegration (lastenausgleichsberechtigt)

Der Minderaufwand ist zurtickzufiihren auf weniger und sehr
E.ntsché.digung schwache Teilnehmende im Jahr 2023. Diese waren im vergange- +76'000
ir;zztiltungszu- nen Jahr noch nicht bereit fir den 1. Arbeitsmarkt, deshalb wur-

den weniger Einarbeitungszuschiisse an die Betriebe ausbezahit.

Der grosse Riickgang der Programmteilnehmenden wegen guter
Kantonsbeitrag Konjunktur fiihrt zu einem tieferen Kantonsbeitrag. Ebenso -262'000
BIAS musste auch noch fir das Jahr 2022 eine Riickzahlung der zu viel

ausbezahlten Vorschlisse an die GSI getatigt werden.
Verrechnete Leis- Mehrertrag aufgrund des hoheren Beitrags aus dem Arbeitslo-
tungen anderer +118'000
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Ausgesteuerte Sozialhilfebeziiger/-innen
e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben Sollgréssen Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun bietet
im Rahmen der Leis- Die verfligbaren Einsatzplatze sind
tungsvertrage mit der zu 100 % ausgelastet und die Ubri-
kantonalen Gesund- . gen Wirkungsziele werden gemadss

. . Einhaltung der . ) Auslastung:
heits-, Sozial und Integ- den Vorgaben GSI erreicht. Die an-

. . . Vorgaben und . 82.41%
rationsdirektion (GSl) T gemeldeten Personen erhalten in- ) .

. Richtlinien der Wirkungsziele
Angebote zur berufli- nerhalb von 14 Tagen nach Anmel- .
. GSlI ] o GSl erreicht.

chen und sozialen In- dung einen Termin fiir ein Erstge-
tegration von Sozialhil- sprach
febeziehenden an
(BIAS)
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

In den Programmen wer-
den die personlichen Ein-
schrankungen / Defizite der
Programmteilnehmenden
nach Moglichkeit beriick-
sichtigt. Die Programmteil-
nehmenden werden ent-
sprechend gefordert

Einsatz den Fahigkei-
ten entsprechend

Personliche Einschatzung /
Zielvereinbarung innerhalb
von 6 Monaten

Erfullt.

Produktbezogen

Arbeitsfahigen Sozialhil-
febeziiger/-innen wird
moglichst rasch ein ihren
personlichen Fahigkeiten
entsprechender Einsatz-
platz angeboten

Wartefristen

Keine unbegriindeten Warte-
fristen

Erfillt.

Betriebswirtschaftlich

Die stadtischen Beschafti-
gungs- und Integrationsan-
gebote werden wirtschaft-
lich betrieben.

Einhaltung der finan-
ziellen und personel-
len Rahmenbedin-
gungen

Budgetvorgaben werden zu
100 % eingehalten

Budgetvorga-
ben konnten
aufgrund einer
Riickerstattung
an den Kanton
GSI BIAS nicht
eingehalten
werden.
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Anhang - Details zu Produktegruppe 4.7 Arbeitsintegration

Die Gesamtauslastung der Programm- und Stellennetzplatze betrug 82.41 Prozent (88.83 %). Insge-
samt haben 235 (192) Personen an den Beschaftigungs- und Integrationsmassnahmen teilgenommen
(mehr Teilnehmende unter 50 Prozent Beschéaftigungsgrad). Per 31. Dezember 2023 befanden sich 0
(0) Personen auf der Warteliste.

Der Zielwert im Angebot Berufliche Integration (BI) konnte in der Auslastung sowie in der Vermittlung
erreicht werden.

Vermittlungsquoten von Personen, welche entweder in einem Gruppenprogramm oder in einem ex-

ternen Einsatzplatz arbeiteten:

2023 2022
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 15 8
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 7 7
Ausbildungsplatze 3 1

e Die Vermittlungsquoten der Arbeitsvermittlung beziehen sich nur auf Personen, welche von den Sozi-

aldiensten direkt der Arbeitsvermittlung zugewiesen wurden:

2023 2022
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 29 34
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 11 5
Ausbildungsplatze 1 2

e Statistische Riickmeldungen:

Total begleitete Personen durch die FAI: 235
67 % Schweizerinnen und Schweizer

40 % Frauen

57 % Teilnehmende ohne Ausbildung

12 %: 17 - 25 jahrig

52 %: 26 — 49 jahrig

36 %: Gber 50 jahrig

Total vermittelte Personen in den ersten Arbeitsmarkt: 66 (davon vier Lehrstellen)

Integrationsprogramme (Arbeitseinsatz Thun, Velostation Thun) - Teilauszug geleisteter Arbeitsstunden:

Direktionen Stunden 2023  Stunden 2022
Prasidiales und Stadtentwicklung 94.5 76

Bau und Liegenschaften 16'316.55 14'955.25
Bildung Sport Kultur 1'114.55 866.5
Sicherheit und Soziales (exkl. Arbeitsintegration) 665.7 640
Finanzen Ressourcen Umwelt 132.5 41
Total Direktionen 18'323.8 16'578.75

Weitere Leistungsempfinger Stunden 2023

Stunden 2022

Offentliche Anlisse 87 68
Stadtexterne Auftrége (Privatpersonen, juristische Personen, Bund
Kanton und Gemeinden (ohne Thun), exkl. Stellennetzplatze) 2'120.35 2'392.85
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4.8 Beitrage an Institutionen

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte

24'808'922 | 25'588'120 | 25'629'400 | 33'764'100 | 24'638'839 | 25'603'037
Produktegruppe
abziglich Transfer-

23'944'217 | 25'588'120 | 24'736'700 | 33'764'100 | 23'858'628 | 25'603'037
zahlungen
Total 864'705 892'700 780211
Nettoaufwand 864'705 892'700 780'211

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand (ohne Transferzahlungen) wird um 28’000 Franken unterschritten. Be-
grindung der Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung

‘ Abweichung

Beitrdge an Sozialeinrichtungen (teilweise lastenausgleichsberechtigt)

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken. ‘
Beitrage an Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens
(teilweise lastenausgleichsberechtigt)

‘ Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken. ‘
Transferzahlungen / Beitrdge an Kanton

Gemeindeanteil | Der Gemeindeanteil am Lastenausgleich fiel tiefer aus als die fir
an Lastenaus- die Budgetierung massgebenden Prognoseannahmen des Kan- +763’000
gleich tons Bern von Juli 2022.

Die geringeren Riickerstattungen durch den Kanton stehen in di-
Lastenausgleich rektem Zusammenhang mit dem tieferen Nettoaufwand bei der
Sozialhilfe Kan- Produktegruppe 46 Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz -7'636’000
tonsbeitrag sowie mit dem tieferen Aufwand in der Produktegruppe 36 Fami-

lie fir die familienexterne Betreuung (Betreuungsgutscheine).
Kar.1tor.1$.beitrag Minderertrag. Die Abgrenzung muss aufgrund der Datenlage des
?’rr]élrr:ijtle\:mls:fkiliﬁi- Vorjahres erfolgen. Die effektive Abrechnung durch das ASV er- -510’000
gung folgt nach Abschluss des Rechnungsjahres.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Birgerinnen und Biirger

Generelle Umschreibung

Produkte: (4.92) Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Transferzahlungen: (4.93) Beitrdge an Kanton
e Unterbringung von obdachlosen Personen
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Fur Thunerinnen und Thu-

Leistungsvertrage
mit Organisationen
zur Verhinderung
von Obdachlosigkeit

Jahrliches Reporting an den
Kanton betreffend der Zieler-

ner stehen praventive und Wohnbeglei- . Erfallt.
. . reichung und allenfalls ver-
Netzwerke zur Verfligung tung/Wohnhilfe ge- . o
. anderten Bedirfnissen

mass den kantonalen

Vorgaben abschlies-

sen

Fristgerechte und
Alle Transferzahlungen & o Jahrliche Kontrolle gemass

. korrekte Einreichung . . .

werden gegenliber dem Terminplanung Abteilung So- | Erfullt.

Kanton geltend gemacht

der geforderten Un-
terlagen

ziales und Finanzverwaltung

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Standards Ist-Beurteilung

Umschreibung

Indikatoren

Kund/-innenbezogen - Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Zugang zur Not- Erfallt.
Obdachlose erhalten Un- gang -
schlafstelle oder Pas- | Wahrend 365 Tage offen
terkunft .
santenheim
Produktbezogen — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Einhaltung der mit den Ver- | . ) - - ) Erfallt.
Einhalten der ver- Leistungstiberprifung im
tragspartnern abgeschlos- . . e
. . traglichen Leistungs- | Rahmen des jahrlichen Re-
senen Leistungsvereinba- . .
vereinbarungen portings
rungen
Betriebswirtschaftlich - Allgemein
Lastenausgleich Soziales, ) Erfallt.
o Fristgerechte und o .
KES-Abgeltung und indivi- L Jahrliche Kontrolle gemass
L . korrekte Einreichung ) ]
duelle Pramienverbilligun- Terminplanung Abteilung So-
L der geforderten Un- ] )
gen werden vollumfanglich ter] ziales und Finanzverwaltung
erlagen
geltend gemacht &
Betriebswirtschaftlich — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
. Durchschnittliche . . Erfallt.
Die Angebote werden aus- Eingehalten gemass
) Auslastung der Not- ) )
reichend genutzt Leistungsvereinbarung
schlafstelle

Seite 293



Seite 294



Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt
Direktionsvorsteherin: Andrea de Meuron

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Abteilung / PG

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
5.0 Ausserhalb Produktegruppen 110'857 101'800 99'108
Nettoaufwand 110857 101'800 99'108
5.1 Finanzen 82'202'708  202'799'587 75'889'600  200'846'400 93'986'971  210'936'142
Nettoertrag 120'596'879 124'956'800 116'949'171
5.2 Umwelt Energie Mobilitat 9'078'384 94'203 9'983'600 787'700 8'501'338 8'890
Nettoaufwand 8'984'180 9'195'900 8'492'449
25 ([l 7'532'747 2'183'170 8'557'900 2'091'700 6'421'071 2'028'778
Nettoaufwand 5'349'577 6'466'200 4'392'293
5.4 Personelles und Ausgleichskasse 25'622'516 11'603'395 26'423'200 12'019'000 25'865'255 11'168'782
Nettoaufwand 14'019'121 14'404'200 14'696'474
5.7 Baubewilligung / Baupolizei 2'256'900 1'166'654 2'496'700 1'047'900 2'351'515 1'315'868
Nettoaufwand 1'090'247 1'448'800 1'035'647

Entwicklung Nettoaufwand / Nettoertrag (PGs ohne SFs und ausgeglichene Produkte)

Mio.
10

Umwelt Energie Mobilit4t Infor matik Personelles und Ausgleichkasse Baubewilligung / Baupolizei

I p—

T J—

T J—

-110 ———

-130

Rechnung 2023 M Budget 2023 M Rechnung 2022
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Riickblick der Direktionsvorsteherin

Andrea de Meuron

Das Jahr 2023 startete fiir den Gemeinderat in einer neuen Zusammensetzung und wir durften zwei
neue Mitglieder begriissen. Nach einem Jahr Erfahrung darf ich auf eine vertrauensvolle und gute Zu-
sammenarbeit im Gremium zurlickblicken. Gestartet haben wir mit der Erarbeitung der Legislaturziele
und die Arbeit an gemeinsamen Zielen ldsst einem als Team zusammenwachsen. Die partizipativ erar-
beiteten und auf Anfang Jahr eingefiihrten Flihrungsgrundsatze und die Du-Kultur sind Ausdruck dieser
positiven Zusammenarbeitskultur, die weitergelebt, gepflegt und geférdert werden will.

Gerade im Wissen, dass sich das Weltgeschehen im Jahr 2023 alles andere als stabilisiert hat, ist es umso
wichtiger, den Fokus auf den eigenen Wirkungskreis zu legen. Was kénnen wir selbst fiir eine positive
Entwicklung beitragen und wie kénnen wir als Stadtverwaltung unseren Blrgerinnen und Birgern und
Unternehmungen dabei einen Mehrwert bieten.

Mit den fiinf Bereichen Finanzen, Personal, Informatik, Bauinspektorat und Fachstelle Umwelt Energie
Mobilitat der Direktion waren wir vielfaltig gefordert. Sei es als Arbeitgeberin oder als interne oder ex-
terne Dienstleisterin.

Gerne blicke ich auf das vergangene Jahr zurilick und das Herausheben einiger Beispiele von umgesetz-
ten Projekten aus der Direktion zeigt das vielféltige Tatigkeitsgebiet und wie gemeinsam Ziele erreicht
wurden.

So war im vergangenen Jahr doch erfreulich, dass der Gemeinderat mit dem Rechnungsabschluss 2022
und dem Budget 2024 einen grundsoliden Finanzhaushalt ausweisen konnte. Mit dem durch den Stadt-
rat genehmigten, ausgeglichenen Budget fiir 2024 konnte ein wichtiger Meilenstein fiir die geplante
Steuersenkung im Jahr 2025 erreicht werden. Ein weiterer Digitalisierungsschritt wurde mit der Option,
Rechnungen auf Wunsch als PDF per E-Mail zu versenden, erfolgreich umgesetzt.

Eine Zielerreichung war der Start des Forderprogramms Energieeffizienz. Eine Beschwerde blockiert
nach wie vor den deutlichen Willen des Stadtrates und die urspriinglich geplante Einfiihrung per
1.1.2023. Doch dank einer gefundenen und vom Stadtrat wiederum genehmigten Lésung fiir eine Uber-
gangsfinanzierung konnte in Rekordzeit die Gesuchsplattform fertiggestellt und das Programm im Au-
gust gestartet werden.

Mit der Verabschiedung der Klimastrategie im Juni durch den Gemeinderat haben auch die drei Umset-
zungsprojekte an Fahrt aufgenommen: neben dem Reallabor und der Clusteranalyse Heizungsersatz,
welche gestartet haben, begann auch die Eingabephase bei der Klima-ldee Thun, bei der 35 innovative
und spannende Projekte eingegangen sind, wovon 11 zur Abstimmung kommen werden. Ich bin ge-
spannt auf die Fortsetzung dieser drei Projekte!
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Auch im Bereich Personal setzte die Stadt innovative Akzente. Die Einflihrung des vorgeburtlichen Mut-
terschaftsurlaubs hob die Stadt Thun in eine Vorreiterrolle im schweizweiten Vergleich. Die Erhéhung
des Lohns fiir das Reinigungspersonal war ein wichtiger Schritt flir eine wirtschaftliche Besserstellung
der betroffenen Mitarbeitenden. Mit der Anstellung des ad interim Personalleiters konnte zusammen
mit der aus der Mutterschaft zurlickgekehrten Personalleiterin das Top-Sharing eingefiihrt werden und
damit positioniert sich die Stadt als fortschrittliche Arbeitgeberin, die auch Filhrungskraften eine besse-
re Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglicht.

Nach wie vor haben uns im vergangenen Jahr auch die zwei parallel gliltigen Baureglemente im Bauin-
spektorat stark beschaftigt. Diese doppelte Priifung der Baugesuche ist personalintensiv und es ist zu
hoffen, dass die Genehmigung der Ortsplanungsrevision durch den Kanton bald erfolgt und die aufwan-
dige Dualitat endet. Vor dem Hintergrund, dass das neue Baureglement mit fast doppelt so vielen Artikel
umfassender ist als das alte, wird die Beratung von Bauprojekteingebenden umso wichtiger. Ausdruck
dieser kundenorientierten Arbeit ist auch der wiederum durchgefiihrte und gut besuchte Anlass fur Ar-
chitekturbiros.

Die Informatikdienste waren im Jahr 2023 mit der Herausforderung konfrontiert, im laufenden Betrieb
ihre Blirordume vom Thunerhof an die Industriestrasse zu verlegen. Dank sorgfaltiger Planung erfolgte
dies beinahe unbemerkt, die Dienstleistung war zu keiner Zeit eingeschrankt. Im Anschluss an den Um-
zug machte das Team die ersten Erfahrungen mit flexiblen Arbeitsmodellen in den neuen Blirordumlich-
keiten.

Nicht nur bei den Informatikdiensten nahmen flexible Arbeitsformen und das Ziigeln viel Raum ein, auch
zwei andere Abteilungen und die Direktion konnten neue Raume beziehen und testen nun flexible Ar-
beitsformen. Am Beispiel des Personalamtes, dass vom Barfuessgebaude in den Thunerhof wechselte,
zeigt sich, wie wertvoll kurze Wege und die Moglichkeit des informellen Austausches sind.

An dieser Stelle bedanke ich mich herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwal-
tung, insbesondere bei den Geschéftsleitungsmitgliedern der Direktion Finanzen Ressourcen Umwelt fir
ihre motivierte und loyale Mitarbeit an den gemeinsamen Zielen zu Gunsten der Bevélkerung der Stadt
Thun.

Ich freue mich, mich den kommenden Herausforderungen zusammen mit den Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung stellen zu dirfen.

Finanzverwaltung

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Die finanzpolitischen Ziele des Gemeinderates werden jahrlich im Rahmen der Aufgaben- und Finanz-
planung Uberpriift und bei Bedarf aktualisiert. Die stadtischen Entwicklungs- und Legislaturziele bzw. die
Umsetzung der entsprechenden Massnahmen stehen jeweils unter dem Vorbehalt der finanziellen
Tragbarkeit.

Budget 2024 und Aufgaben- und Finanzplan 2024 bis 2027 (AFP)

Mit der neuen Legislatur 2023 bis 2026 wird die Berichterstattung moderner und strukturierter aufbe-
reitet. Deshalb wird das Budget 2024 sowie der Aufgaben- und Finanzplan 2024 — 2027 erstmals in ei-
nem Dokument zusammengefihrt, mit dem Ziel, den politisch verantwortlichen Organen bestmégliche
Entscheidungsgrundlagen vorzulegen. Der Stadtrat hat das Budget 2024 am 16. November 2023 geneh-
migt und den AFP zur Kenntnis genommen. Bei unverdnderter Steueranlage (1,72 Einheiten) resultiert
im Budget 2024 ein Ertragstiberschuss von 0,5 Mio. Franken.
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Ubernahme Aufgaben der Interne Revision

Der Gemeinderat hat sich am im Januar 2023 anstelle der Weiterflihrung der Abteilung Interne Revision
fir das Modell Fihrungsunterstiitzung mit Angliederung bei der Finanzverwaltung entscheiden. In der
Folge wurde die Abteilung im Friihling 2023 aufgel6st und die nicht mit der Revision in Zusammenhang
stehenden Aufgaben (Inventar, Internes Kontrollsystem, Risikomanagement, Beteiligungscontrolling,
Kontrolle Verpflichtungskreditabrechnungen) wurden von der Finanzverwaltung ibernommen. Samtli-
che revisionsbedingten Aufgaben werden seither durch die externe Revisionsstelle, BDO AG, erledigt.

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

Mit der Genehmigung der vom Gemeinderat beantragten Teilrevision des Reglements (ber die Spezial-
finanzierung Investitionen und Bewilligung eines Verpflichtungskredit von 3 Mio. Franken fiir eine Uber-
gangsfinanzierung hatte der Stadtrat im vergangenen Jahr die Voraussetzungen geschafft, um das durch
eine Beschwerde blockierte Forderprogramm Energieeffizienz per 1. August 2023 dennoch zu starten.
Damit dies innert kiirzester Zeit moglich war, hatte die Fachstelle in Zusammenarbeit mit der Regionalen
Energieberatung alle vorhandenen Ressourcen aktiviert und eine digitale Gesuchsapplikation entwickelt,
die nun fiir Gesucheingabe und -Bearbeitung zur Verfligung steht. Per Ende Jahr wurden bereits 110
Gesuche eingereicht und von der Geschaftsstelle bei der Energie Thun AG gepriift. Die Beitragszusiche-
rungen fiir Heizungsersatz, PV-Anlagen und Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat beliefen sich in den ersten
finf Monaten auf insgesamt rund 200'500 Franken.

Der Gemeinderat hat im Mai 2023 die partizipativ erarbeitete Klimastrategie und die Umsetzung des
Aktionsplans mit Massnahmen bis 2026 verabschiedet. Mit Reallabor, Klima Idee und Clusteransatz Hei-
zungsersatz befinden sich drei konkrete, smarte Projekte in Umsetzung. Mit der Inbetriebnahme des
Forderprogramms Energieeffizienz konnte und wird die Stadt Thun Privatpersonen und Unternehmen
auf ihrem Weg zu Netto-Null 2050 auch finanziell unterstitzen.

Im November hat der Gemeinderat zudem das durch die Fachstelle erarbeite Biodiversitatskonzept ver-
abschiedet und das Tiefbauamt mit der Umsetzung beauftragt.

Informatikdienste

Digitalisierungsstrategie

Die neuen Chief Digital Officer (CDO) Andrea Balmer und Marc Baumann haben per 1. Juli 2023 die Ar-
beit aufgenommen. Anhand von Umfragen wurden die Bedtrfnisse zum einheitlichen Projektportfolio-
Tool aufgenommen und weitere 25 Digitalisierungsprojekte identifiziert. Die dreistufige Organisations-
struktur (GR-Delegation Digitalisierung, Kaderkonferenz-Ausschuss Digitalisierung, Fachgruppe Digitali-
sierung) wurde wie geplant eingefiihrt und die entsprechenden Gremien haben getagt. Zudem haben
die CDO an der «Arbeitsgruppe Digitalisierung» des Schweizerischen Stadteverbandes teilgenommen
und die Bedirfnisse der Abteilungen flir das Budgetjahr 2025 entgegengenommen.

Pilot Flexible Arbeitsformen

Der Erweiterungsbau an der Industriestrasse 2 konnte Mitte April durch die Informatikdienste bezogen
werden. Die Radumlichkeiten der IDT sind auf zwei Etagen verteilt. Mit dem extern begleiteten Pilotpro-
jekt werden die flexiblen Arbeitsformen getestet. Die Grossraumbliros sind in verschiedene Zonen auf-
geteilt. Neben den Bereichen fiir eher laute Tatigkeiten, gibt es auch Bereiche fiir konzentrierte Arbeit
und hybride Meetings.

Interne Kundenumfrage

Im Rahmen einer stadtinternen Kundenumfrage wurde die Zufriedenheit der Anwender mit den Infor-
matikdienstleistungen erhoben. Die Ergebnisse dieser Umfrage sind duferst erfreulich: 97 % der Befrag-
ten bewerteten die Dienstleistungen der Informatikdienste als "gut" bis "sehr gut". Das meistgenannte
Verbesserungspotential war die Geschwindigkeit von CMI Axioma. Dieser und andere genannten Punkte
werden nun aktiv mit den Lieferanten angegangen, um die Dienstleistung weiter zu verbessern.
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Personalamt

Im Rahmen des Grossprojektes «Fihrungsgrundsatze» wurde die Du-Kultur erfolgreich in der gesamten
Stadtverwaltung eingefiihrt. Gleichzeitig wurden samtliche Mitarbeitende und Fihrungskrafte zu den
Flihrungsgrundsatzen der Stadt Thun geschult. Die flexiblen Arbeitsformen werden in zwei verschiede-
nen Verwaltungsgebauden pilotiert. Die Moglichkeit vom Homeoffice aus zu arbeiten, hat sich mittler-
weile etabliert und wird weiterhin in verschiedenen Gremien diskutiert.

Da sich die «Arbeitsgruppe Personal» als Echogruppe bei Grossprojekten etabliert hat, wird diese Mog-
lichkeit auch weiterhin entsprechend genutzt. Der Austausch in der «Arbeitsgruppe Personal» erweist
sich als dusserst konstruktiv und zielfiihrend und wird entsprechend beibehalten.

Das Personalamt ist neu aufgestellt und hat somit die beiden zusatzlichen Disziplinen «Arbeitgeberat-
traktivitdt» in der Beratung sowie «Personal- und Organisationsentwicklung» als Fachdisziplinen im
Team etabliert.

Bauinspektorat

Im vergangenen Jahr hat uns erneut die laufende Ortsplanungsrevision mit zwei parallel giiltigen Bau-
reglementen beschaftigt: die Mitarbeitenden des Bauinspektorats wurden durch die gleichzeitige Pri-
fung der Geschafte auf zwei Baureglemente ressourcenmassig stark gefordert. Es galt und gilt heute
immer noch, die Prifung der Bewilligungen korrekt durchzufiihren und gleichzeitig einen gangbaren und
praktisch umsetzbaren Weg zu finden. Wir hoffen natirlich, dass die Dualitdat moglichst rasch beendet
wird und die Geschafte wieder im normalen Rahmen behandelt werden kdnnen, was sich auf die zeitli-
che Behandlungsdauer auswirken soll. Auch die personellen Anderungen im Team des Bauinspektorats
bendtigten einen Zusatzaufwand, welcher neben den Alltagsgeschaften zu bewaltigen war.

Ein wichtiges Thema im Berichtsjahr war fiir das Bauinspektorat das interne Zligeln der Abteilung an der
Industriestrasse 2. Der Umzug ist — auch durch die gute Unterstiitzung seitens des Amts fir Stadtliegen-
schaften — sehr gut gelungen und so ist heute die gesamte Abteilung am gleichen Standort zusammen-
gefasst, was kilirzere Wege bedeutet und den internen Austausch vereinfacht.
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5.0 Direktionssekretariat FiRU

Politikrelevante Entwicklungen
Direktionssekretariat Finanzen Ressourcen Umwelt

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand | Ertrag
Direktionssekretariat FiRU 110'857 101'800 99'108
Nettoaufwand 110'857 101'800 99'108

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 9'000 Franken Uberschritten. Der Lohnaufwand (inkl. Sozi-
alversicherungspramien) fallt um rund 13'000 Franken hoher aus, bei den anderen Aufwandkonti resul-
tieren geringe Aufwandminderungen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst.

Finanzverwaltung

5.1 Finanzen (inkl. Rechnungskreis Stadtfinanzen)

Politikrelevante Entwicklungen

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Parallel zur Beratung des Budget 2023 hat der Gemeinderat seine finanzpolitischen Zielsetzungen ge-
wirdigt und kritisch gepriift. Die bestehenden Zielsetzungen wurden nicht angepasst.

Budget 2024 und Aufgaben- und Finanzplan 2024 bis 2027

Das am 16. November 2023 durch den Stadtrat beschlossene Budget 2024 schliesst im Gesamthaushalt
bei unveranderter Steueranlage (1,72 Einheiten) mit einem Ertragsiberschuss von 0,5 Mio. Franken ab.
Das Vorjahresbudget 2023 ging von einem Aufwandiberschuss von 3,3 Mio. Franken aus. Der aktuelle
Aufgaben -und Finanzplan rechnet bei unveranderter Steueranlage (1,72 Einheiten) (iber die gesamte
Planungsperiode 2024 bis 2027 mit einem Ertragsiberschuss von rund 16,7 Mio. Franken in der Erfolgs-
rechnung.
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Produkt Finanzdienste
Siehe Berichterstattung Teil B, Jahresrechnung 2023.

Produkt Steuern und Inkasso Stadtbuchhaltung

Die definierten Leistungsziele 2023 konnten erreicht werden. Die Einhaltung der vertraglich festgelegten
kantonalen Vorgaben wurde sichergestellt.

Steuerregisterfiihrung
Samtliche Arbeiten konnten fristgerecht und in der geforderten Qualitat erledigt werden.

Inkasso

Die Qualitatskontrollen, welche jahrlich durch die Steuerverwaltung des Kantons Bern durchgefiihrt
werden, zeigen, dass der Bereich Steuern und Inkasso die Vorgaben und Standards des Kantons jeder-
zeit gewdhrleisten konnte.

Vorerfassung

Die Vorerfassung der rund 44'000 Steuererklarungen (Steuererklarungen der Stadt Thun inkl. 16 weite-
rer Gemeinden) verlief ohne Probleme. Der Anteil der Steuererklarungen, welche mit BE-Login einge-
reicht wurden, betragt fiir das Jahr 2023 54,7 Prozent (2022 53,7 Prozent). Die Arbeiten konnten fristge-
recht und mit den vorhandenen personellen Ressourcen erledigt werden.

«Produkt» Rechnungskreis Stadtfinanzen (Kapitaldienst, Beitrage und Steuerertrag)
Die Beurteilung nachstehender Rubriken fallt in die Zustandigkeit der Budget- und Rechnungskommissi-
on (BRK).

Passivzinsen, Aktivzinsen

Gegeniiber dem Budget verschlechtern die Nettozinsen das Ergebnis um 0,2 Mio. Franken. Die bezahl-
ten Passivzinsen liegen mit 2,9 Mio. Franken 0,7 Mio. Franken Uber dem Budgetwert 2023. Auf der Er-
tragsseite werden Aktivzinsen von 1,5 Mio. Franken vereinnahmt. Diese liegen um 0,1 Mio. Franken
Gber dem Budgetwert 2023.

Abschreibungen und Steuerabschreibungen

Die Abschreibungen (planmassige Abschreibungen bestehendes Verwaltungsvermogen, Wertberichti-
gungen auf Forderungen und Steuerabschreibungen) betragen 5,3 Mio. Franken und liegen um 0,5 Mio.
Franken unter dem budgetierten Wert.

Diverse Beitrage

Die Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt liegt mit 14,3 Mio. Franken um 0,4 Mio. Fran-
ken unter dem Budgetwert 2023 und entspricht somit dem realisierten Baulichen Unterhalt 2023. Da die
Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt hat den Maximalbestand von 50 Mio. Franken erreicht hat, kann
sie nicht zusatzlich gespiesen werden. Die Dotierung der Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften
Finanzvermogen entspricht mit 2,25 Mio. Franken 2 Prozent des Geb&dudeversicherungswertes, was der
maximal moglichen Einlage gemass Reglement entspricht. Die Leistungen aus dem Finanzausgleich fir
den Disparitatenabbau sowie den soziodemografischen Zuschuss liegen mit 2,4 Mio. Franken um 0,4
Mio. Franken unter dem Budgetwert 2023. Die Abgeltung fiir die Zentrumslasten betragt 9,4 Mio. Fran-
ken und entspricht dem Budgetwert 2023. Aus der Auflosung des Restbestandes der Spezialfinanzierung
Bonus Malus ergibt sich ein einmaliger nicht budgetierter Ertrag von 0,5 Mio. Franken.

In der Jahresrechnung 2023 wird aus finanzrechtlichen Griinden eine Einlage in die finanzpolitische Re-
serve von 0,09 Mio. Franken getatigt (sogenannte zuséatzliche Abschreibungen).
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Steuerertrag

Vergleich Steuerertrag nach Steuerarten (in Tausend CHF)
Steuerart Rechnung Budget (B) Rechnung | Abweichung
(RG) 2022 2023 (RG) 2023 RG/B 2023
Direkte Steuern nattirliche Personen 103'330 105'948 106'701 +753
Direkte Steuern juristische Personen 18'806 11'937 12'748 +811
Ubrige direkte Steuern 19'827 16'308 21'454 +5'146
Besitz- und Aufwandsteuern 168 170 175 +5
Total brutto 142'131 134'363 141'078 +6'715
Abziiglich Steuerabschreibungen -973 -1'254 -1'062 +192
Total netto 141'158 133'109 140'016 +6'907
Die Abweichungen begriinden sich wie folgt:
Steuerart Begriindung

e Minderertrag bei den Einkommens- und Vermdgenssteuern
(-2,0 Mio. Franken)

e Mehrertrag bei den Quellensteuern (+2,9 Mio. Franken)

Direkte Steuern juristische Personen | ¢  Mehrertrag bei den Gewinnsteuern (+0,8 Mio. Franken)

e Hohere Ertrage bei den Liegenschaftssteuern von rund
1,0 Mio. Franken

e Hohere Ertrage bei den Grundstiickgewinnsteuern von rund
2,0 Mio. Franken

e Hohere Ertrage bei den Sonderveranlagungen von rund
2,1 Mio. Franken

Direkte Steuern natiirliche Personen

Ubrige direkte Steuern

Besitz- und Aufwandsteuern

Ausgleich von Planungsvorteilen
In der Spezialfinanzierung Ausgleich von Planungsvorteilen fand im Rechnungsjahr 2023 analog der
Budgetierung 2023 keine Buchung statt.

Abgeltung Gemeinkosten Produktegruppen
Die intern verrechneten Leistungen liegen mit 572'000 Franken um rund 74'000 Franken unter dem
Budgetwert 2023.

Bonus/Malus Produktegruppen

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgelost. Die von den Abteilungen im Jahr 2023 gemeldeten Bonusbeziige von gesamthaft
331'153 Franken wurden der SF entnommen und erfolgswirksam den verschiedenen Produktegruppen
gutgeschrieben. Die Auflosung des Restbestandes der SF Bonus Malus fihrt zu einem nicht budgetierten
Ertrag im Umfang von 0,5 Mio. Franken.

Spezialfinanzierung Investitionen

Die Marktwertanpassungen der Liegenschaften des Finanzvermaogens flihren zu einem Buchgewinn von
4,3 Mio. Franken (netto), welche der SF «Investitionen» gutgeschrieben wird. Ebenfalls die Teilauflésung
der Neubewertungsreserve von 4,8 Mio. Franken wird dieser Spezialfinanzierung zugefiihrt. Damit das
Produkt SF «Investitionen» ausgeglichen abschliesst, erfolgt eine Einlage im Umfang von 9,1 Mio. Fran-
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ken in das Bilanzkonto dieser Spezialfinanzierung, welche per 31.12.2023 neu einen Bestand von 102,5
Mio. Franken ausweist.

Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermégen

Der bauliche Unterhalt der SF fallt mit 14,3 Mio. Franken um 5,0 Mio. Franken tiefer aus als budgetiert.
Der Realisierungsgrad betragt 74,1 Prozent. Die Bauausgaben werden der Rechnung 2023 belastet. Die
Einlage in die SF betragt 14,3 Mio. Franken und entspricht somit den Bauausgaben. Der Bestand der
Spezialfinanzierung betragt per 31. Dezember 2023 50,0 Mio. Franken. Gemadss Reglement (iber die Spe-
zialfinanzierung baulicher Unterhalt des Verwaltungsvermogens darf der Bestand dieser SF 50 Mio.
Franken nicht Gberschreiten.
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Zusammenfassung - Zahlenteil Rechnungskreis Stadtfinanzen

Rechnung Dienststellen-Nummer/ Bezeichnung Budget Rechnung
2022 (CHF) 2023 (CHF) 2023 (CHF)
5120 Passivzinsen
1'681'150| [Aufwand 2'247'600 2'891'585
708'000| |Ertrag 1'417'000 1'710'900
973'150| [Nettoaufwand 830'600 1'180'685
5122 Aktivzinsen
1'410'995| (Ertrag (d.h. Aufwand = Null) 1'363'800 1'469'914
5130 Abschreibungen
4'546'494| |Aufwand (Ertrag = null) 4'640'100 4'443'883
5134 Steuerabschreibungen
973'204| |Aufwand 1'254'000 1'061'723
275'139] |Ertrag 105'000 230'973
698'065| |Nettoaufwand 1'149'000 830'750
5140 Diverse Beitrage
37'432'363| |Aufwand 25'092'900 31'633'165
19'329'869| |Ertrag 23'085'400 18'305'031
18'102'494| [Nettoaufwand 2'007'500 13'328'134
5150 Obligatorische periodische Steuern
133'992'970] |Ertrag (d.h. Aufwand = Null) 129'853'400 132'665'974
5151 Obligatorische aperiodische Steuern
7'695'577| |Ertrag (d.h. Aufwand = Null) 4'235'000 8'006'392
5160 Ausgleich von Planungsvorteilen (SF)
0| |Aufwand 0 0
0| |Ertrag 0 0
0| [Ergebnis 0 0
5162 Abgeltung Gemeinkosten
564'390| |Ertrag (d.h. Aufwand = Null) 646'100 571'958
5163 Bonus/Malus Produktegruppen
64'252| [Aufwand 0 331'153
64'252| |Ertrag 0 331'153
0| |Ergebnis 0 0
5198 Investitionen (SF)
8'963'625| [Aufwand 4'761'900 10'127'907
8'963'625| |Ertrag 4'761'900 10'127'907
0| |Ergebnis 0 0
5199 Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermdogen (SF)
37'262'599| |Aufwand 34'747'700 28'763'222
37'262'599| |Ertrag 34'747'700 28'763'222
0| |Ergebnis 0 0
Produkt 51.3 / Rechnungskreis Stadtfinanzen
90'923'687| |Total Aufwand 72'744'200 79'252'638
210'267'416| |Total Ertrag 200'215'300 202'183'424
119'343'729| (Ergebnis 127'471'100 122'930'786
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestande aufgelost. Im Rechnungsjahr 2023 sind Beziige gemass den geltenden Regelungen moglich.

Personelles

e Austritte Beutler Laura, Direktionswechsel per 31.03.2023; Biner Trudi, Pensionierung per
30.11.2023

e Eintritte Nellen Pamela per 01.03.2023; Duss Fabienne per 01.11.2023; Lehnherr Julian per

01.12.2023

Parlamentarische Vorstosse

e Interpellation | 02/2023 betreffend Kostenfiihrung und Auftragsvergaben bei 6ffentlichen Bauaufga-
ben

e Interpellation | 06/2023 betreffend Transparenz bei der Vergabe von externen Auftridgen der Stadt-
verwaltung Thun bei Projekten (Drittauftrage)

e Dringliches Postulat P 12/2023 betreffend eine ddmpfende Wirkung der Strompreiserhéhungen durch
Energie Thun

e Motion M 02/2023 betreffend Senkung des Steuerfusses von bisher 1.72 auf 1.62

e Postulat P 03/2023 betreffend steigende Wohnkosten und Konsumentenpreise, Entlastung auf kom-
munaler Ebene

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Massnahmen

Produktegruppe Finanzen
Die Rickmeldungen der jeweils zustandigen SAKO (Teil A — Zustandigkeit
Stadtrat: Ubergeordnete Zielsetzungen der Produktegruppen) wurden an
entsprechender Stelle integriert.

Geschaft

Produktegruppen-
Budgets 2024

Budgetvorgaben 2024 | Die restriktiven Budgetvorgaben wurden weitergefiihrt.

Die beiden Dokumente Budget und Aufgaben- und Finanzplan wurden zu-
sammengefiihrt. Der Stadtrat hat das Budget 2024 und Aufgaben- und Fi-
nanzplan 2024 bis 2027 am 16. November 2023 verabschiedet (siehe Be-
richterstattung weiter vorne).

Budget 2024 und Auf-
gaben- und Finanzplan
2024 bis 2027 (AFP)

Die dusserst zeitintensive Aktualisierung der Zentrumslasten konnte in Zu-
sammenarbeit mit den betroffenen Abteilungen im Frihling 2023 erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Aktualisierung Zent-
rumslasten

Aufgaben der bisherigen internen Revision, welche nicht im Zusammenhang

Ubernahme von Teil- } . o ) . .
mit ordentlichen Revisionsarbeiten stehen, gingen im Verlauf des Jahres an

aufgaben der Internen

Revision

die Finanzverwaltung tiber. Die Integration im Bereich Finanzplanung und
Controlling erfolgt laufend.

Steuern + Inkasso,
Stadtbuchhaltung

- Digitalisierung: Umsetzung Projekt «Versand Debitorenrechnungen als
PDF»
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft

Produktegruppe Finanzen

Massnahmen

Internes Kontrollsys-
tem (IKS)

Weiterentwicklung Internes Kontrollsystem (IKS) und Risiko-Management
ab Herbst/Winter 2024

Stadtbuchhaltung

Laufende Digitalisierung von weiteren Prozessen in der Buchhaltung

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe
(ohne Rechnungskreis 2'950'070 616'164 | 3'145'400 631'100 | 3'063'284 668'728
Stadtfinanzen)
Nettoaufwand 2'333'905 2'514'300 2'394'556
Leitung Finanzverwaltung 707'982 799'500 730'556
Steuern und Inkasso, 2'134'721 | 611'004 | 2'246'400 | 625'800 | 2'178'648 | 662'228
Stadtbuchhaltung
Versicherungen 107'367 5'160 99'500 5'300 154'080 6'500

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 180'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Konto

Finanzverwaltung Leitung

Begriindung Abweichung

Lohne des Verwal-

Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungsaufwand) auf-

Kanton

amtlichen Bewertung.

tungs- und Betriebs- grund nicht besetzter Stellenprozente (v.a. IKS). +841000
personals

Steuern und Inkasso, Stadtbuchhaltung

Entschadigung an Minderaufwand durch tieferen Aufwand (Schatzer) bei der +53'000

Versicherungen

Keine Abweichungen tiber 50'000 Franken.
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Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner sowie
Biirgerinnen und Biirger der Stadt Thun (natiirliche Personen)

Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Organe und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)
Direktionen und Abteilungen
Pensionskasse der Stadt Thun
Dritte (z.B. Banken, Versicherungen, Post, juristische Personen)
Amtsstellen (Bund, Kanton, Stadt Thun, Kirchgemeinden, Gemeindeverbande)

H Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Genereller Hinweis: Es gilt ein enger Bezug zur Produktegruppe 1.2 Politik

Parlament und
Regierung sind infor-
miert Uber die
finanzielle Lage und
Entwicklung der Stadt
und kdénnen aus den
Vorlagen die finanziel-
le Tragweite ihrer
Entscheide zuverlassig
ersehen

Ausweis der finanziellen
Konsequenzen im Rah-
men des Budgets, des
AFP sowie pro Einzelge-
schaft

Informationspflicht ist
erfullt (vollsténdig, klar
und transparent)

Erfillt.

Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben (z.B.
Kanton: Gemeindege-
setz, Gemeindeverord-
nung, Handbuch
Gemeindefinanzen,
Direktionsverordnung
Uber den Finanzhaus-
halt der Gemeinden;
Stadt: Stadtverfassung,
Reglemente, Standige
Weisungen; Bund:
Mehrwertsteuergesetz)

Keine Beanstandungen
durch die Revisions-
und Aufsichtsorgane

Erfillt.

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustidndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Ganze Produktegruppe Finanzen

Beratung des Gemein-
derates und der
Direktionen/ Abteilun-
gen in finanzpoliti-

Entscheidhilfen zu
Finanzfragen,

Einsichtige Entscheid-
unterlagen,
Informationen, die

flachendeckende
finanzielle Kontrolle

laufende Entscheide

Abteilungen werden
termingerecht

bereitgestellt

schen und betriebs- . ; . transparent Erfillt.
. . Betriebswirtschaftli- . . .
wirtschaftlichen Fra- finanzielle, betriebs-
. che Beratung . .
gen sowie wirtschaftliche Konse-
Unterstitzung im guenzen aufzeigen
Controllingprozess
Informationen fur
Das Rechnungswesen .. . Kommissionen,
. . & . Verfiligbarkeit der .
gewahrleistet eine . . Gemeinderat und .
Informationen fir Erfallt.
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Umschreibung

Indikatoren

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Ganze Produktegruppe Finanzen

Die Beteiligungen er-
bringen angemessene
Ertrage fir die Stadt-
kasse oder Gegenleis-
tungen fir die ihnen
ausgerichteten Beitra-

ge

Dividendenausschiit-
tung

Andere Zahlungen
(Baurechtszinsen)
Erbrachte Gegenleis-
tungen

Periodische Uberprii-
fung der finanziellen
Abgeltungen und der
erbrachten
Gegenleistungen

Die Abgaben und Leis-
tungen des Jahres 2023
entsprechen den Erwar-
tungen bzw. Vereinba-
rungen.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Produkt Finanzdienste

Die Stadt Thun
beschafft ihre Fremd-
mittel zeitgerecht und
kostengiinstig und
bewirtschaftet die
Liquiditat

All-in-Kosten unter
Einbezug der Laufzeit
Zeitliche Staffelung
der Falligkeiten

Gunstigste all-in-
Kosten im Zeitpunkt
der Mittelaufnahme
unter Bericksichti-
gung der Falligkeiten

Im Jahr 2023 erfolgte
die Refinanzierung eines
langfristigen Darlehens
von 35 Mio. Franken
und zusatzlicher Aufsto-
ckung von 5 Mio. Fran-
ken, welche in zwei
Tranchen von jeweils
20 Mio. Franken mit
einem Zins von 2,10 %
und einer Laufzeit von

5 Jahren, resp. einem
Zins von 2,15% und ei-
ner Laufzeit von 10 Jah-
ren abgeschlossen wer-
den konnte. Weitere
langfristige Fremdmittel
wurden keine aufge-
nommen

Kurzfristige Anlage
von flissigen Mitteln

Stand der flUssigen
Mittel optimal der
aktuellen Zinssituation
anpassen

FlUssige Mittel werden
auch aktuell fir die
Riickzahlung von kurz-
fristigem Fremdkapital
verwendet.

Rating im Stadtever-
gleich

Gute Bewertung
halten

Keine Veranderungen
bekannt.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Steuern und Inkasso

Termin- und kunden-
gerechte Dienstleis-
tungen im Rahmen des

Keine Beanstandun-
gen seitens der
Steuerverwaltung des

Die Qualitatskontrolle
durch die Steuerverwal-
tung des Kantons Bern
ergab keine Beanstan-

Gesamtauftrages Kantons Bern
8 Einhaltung der kanto- dungen.
Umfassende, rechts- nalen Vorgabe gemass Erfillt.
i Vert .
gleiche Anwendung ertrag Laufende Uberwa-
der Gesetzesgrundla- .
L chung der internen
gen unter Berlicksich-
. . s Kennzahlen
tigung der jeweiligen
Verhdltnisse
Inkassomassnahmen Nicht bearbeitete Keine (d.h. Inkasso- Erfallt.
erfolgen ordnungsge- | Ausstdande standard erfullt)
mass und ohne Aktualisierungsrhyth- . Erfallt.
. Jahrlich
Terminverzug mus des IKS
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Anhang

Produkt Steuern und Inkasso

Anzahl Steuerpflichtige

Jahr 2023 2022 2021 2020
Natlrliche Personen 28'559 28'438 28'662 28'901
Juristische Personen 2'239 2'152 2'106 2'061
Total 30'798 30'590 30'768 30'962
Anzahl Steuerpflichtige ausldandische Arbeitskrafte
Jahr 2023 2022 2021 2020
Quellenbesteuerte Personen 1'771 1'616 1'549 1'426
Kennzahlen betreffend Amtliche Werte der Grundstiicke
Jahr 2023 2022 2021 2020
Grundstucke 27'429 27'328 27'298 27'209
Steuerpfllch.tlge Grundstiick- 10'130 9782 9'647 9'456
werte (in Mio. CHF)
Steuerfreie Grundstiickwerte
(in Mio. CHF) 726 885 786 726
Total 10'856 10'667 10'433 10'182
Mehrjahresvergleich der Position 40 «Steuern»
Pos. | 40 Steuern (gemass HRM2) 2023 2022 2021
400 | Direkte Steuern nattirliche Personen 106'700'856 103'330'293 99'987'873
401 | Direkte Steuern juristische Personen 12'748'394 18'805'927 9'897'770
402 | Ubrige Steuern 21'454'088 19'827'465 19'999'129
403 | Besitz- und Aufwandsteuern 175200 168'050 166'500
Total 141'078'538 142'131'735| 129'940'272
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Steuereinnahmen 2023

Ubrige direkte Steuern Besitz- und Aufwandstcuern
15.0% ——o 0.1%

Direkte Steuern juristische Parsonen
9.0%

Direkte Steuern natarliche Personen

75.6%
= Direkte Stewemn natiirliche Persenen Direkte Stewem juristische Persanen
= (brige dirckte Stevern Besitz- und Aufeandsteuern
Steuerertrag 2008 bis 2023 *)
Steuerertrag ab 2008

160'000'000
140'000'000 I
120'000'000 I l I I I —
100'000'000 . .

N
80'000'000 — -
60'000'000 1 BEEEE D DN NN DN NN [ BN DN DR BN DN BN
40'000'000 - BN — . R T B S S R S . e
20'000'000 — [ R D R R R e e e .
o H =N @ . B B BN B BN B B N =N N0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Einkommens- und Vermégenssteuern
Gewinn- und Kapitalsteuern

W Liegenschaftssteuern
Vermogensgewinnsteuern

M Besitz- und Aufwandsteuern

*) Ab Rechnungsjahr 2016 (Einfihrung HRM2) gelten neue Bezeichnungen fir die einzelnen Rubriken.
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Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat

5.2 Umwelt Energie Mobilitat

Politikrelevante Entwicklungen

Forderprogramm Energieeffizienz

Uber die Beschwerde gegen das Reglement fiir eine Spezialfinanzierung Energieeffizienz liegt nach wie
vor kein Entscheid des Verwaltungsgerichts vor. Der Stadtrat hat deswegen am 11. Mai 2023 die vom
Gemeinderat beantragte Teilrevision des Reglements Uber die Spezialfinanzierung Investitionen geneh-
migt und einen Verpflichtungskredit von 3 Mio. Franken zur Finanzierung des Forderprogramms bewil-
ligt. Mit Genehmigung dieser Ubergangsldésung hat der Gemeinderat die Verordnung zum Férderpro-
gramm verabschiedet sowie einen Leistungsvertrag fiir die Filhrung einer Geschaftsstelle mit der Ener-
gie Thun AG unterzeichnet. Der sistierte Auftrag zur Entwicklung einer Applikation fiir Gesucheingabe, -
Prifung und Beitragsverfligungen ist im Anschluss wiederaufgenommen worden. Das Forderprogramm
Energieeffizienz ist seit 1. August 2023 in Betrieb.

Klimastrategie

Der Gemeinderat hat die Klimastrategie (Roadmap und Aktionsplan) am 24. Mai 2023 verabschiedet und
die Auftrage zur Umsetzung erteilt. Die Umsetzung des Aktionsplans ist zudem als Massnahme 12.3 Be-
standteil der Legislaturziele 2023-2026.

Energieregion

Zusammen mit den Gemeinden Heimberg, Oberhofen, Spiez, Steffisburg und Thierachern hat die Stadt
Thun Ende Juli 2023 dem Bundesamt fiir Energie einen Projektfinanzierungsantrag fiir das Férderpro-
gramm Energie-Region eingereicht. Das Bundesamt fiir Energie begriisst die Starkung der Gberkommu-
nalen Zusammenarbeit in der Energie- und Klimapolitik und wird die Energieregion in der Erarbeitung
eines ersten gemeinsamen Projektes finanziell unterstiitzen. Die Vorarbeiten fiir eine vertragliche Rege-
lung der regionalen Zusammenarbeit in einem Sitzgemeindemodell sind weit fortgeschritten, so dass die
Grindung der Energieregion Thunersee voraussichtlich 2024 erfolgen kann. Im Rahmen von Veranstal-
tungen haben die an der Energieregion interessierten Gemeinden bereits letztes Jahr zusammengear-
beitet. So ist die 6ffentliche Veranstaltung «lhr Gebaude als Kraftwerk» in Thun, Thierachern und Heim-
berg durchgefiihrt worden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -liberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgeldst. Im Rechnungsjahr 2023 sind Beziige gemass den geltenden Regelungen noch mog-
lich. Der Fachstelle wird flir Bezlige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein Betrag von 686 Franken
gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte Christine Hauert

Beatrice Zimmermann (interner Stellenwechsel)
e Eintritte Thomas Trachsel

Flavia Senn

Ramona Withrich
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Parlamentarische Vorstosse

® Postulat P 02/2023 betreffend Anderung des Férderprogramms Energieeffizienz - Blockade I6sen -
Erneuerbare fordern jetzt!

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Die beiden partizipativen Massnahmen aus dem Aktionsplan der Klimastra-
tegie Reallabor und partizipative Projektausschreibung (Klima Idee) sind in
Zusammenarbeit mit der Wyss Academy for Nature und dem AUE auf der
Plattform deinklima.ch in Umsetzung. Fiir die Beurteilung der eingereich-
ten Projekte fiir das Reallabor konnten Experten und Expertinnen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik in einer Fachjury engagiert werden.
Von den eingereichten Projekten hat die Fachjury das «Netzwerk Zirkular»
und die «zirkulare Toilette» fiir die Design Sprints qualifiziert, die im No-
vember durchgefiihrt wurden. Die Prasentation der beiden Projekte vor
der Fachjury und Wahl des Siegerprojektes, das mit Unterstitzung der
Energie- und Stadt unter realen Bedingungen pilotiert werden soll, ist Ende Januar 2024
Klimastrategie geplant.

An der Begleitung der Projektideen fiir die Klima Idee Thun hat eine Be-
gleitgruppe aus der Verwaltung mitgearbeitet. Wahrend der Konkretisie-
rungsphase mussten Projektideen, die sich nicht eigenverantwortlich durch
die Initiantinnen und Initianten realisieren lassen, zuriickgestellt werden.
So stehen fiir das ab Februar 2024 vorgesehene 6ffentliche online Voting
von urspringlich 36 eingereichten Ideen aktuell 11 zur Auswahl.

Fir Information und Sensibilisierung der Bevolkerung sind weitere Mass-
nahmen aus dem Aktionsplan in Erarbeitung: ein Monitoringkonzept, eine
den Aktionsplan begleitende Klima Kampagne sowie der Clusteransatz
Heizungsersatz.

Wegen absehbarer Uberschreitung des Kostendachs fiir das Planerlass-
verfahren hat der Stadtrat im September 2023 einen Nachkredit bewilligt.
Vom 23. Oktober bis 23. November 2023 hat die Stadt Thun zusammen mit
den Gemeinden Uetendorf, Steffisburg und Heimberg eine 6ffentliche
Mitwirkung durchgefiihrt. Es sind 44 Mitwirkungseingaben eingegangen,
die im Anschluss einer fachlichen Prifung unterzogen wurden.

Richtplan Energie
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Geschaft Massnahmen

Innerhalb von knapp drei Monaten ist auf Grundlage, der durch den Ge-
meinderat verabschieden Verordnung liber das Forderprogramm Energie-
effizienz, eine Applikation zum Férderprogramm entwickelt, getestet und
in Betrieb genommen worden. Von der Gesucheingabe bis zur Ausstellung
der Verfligung sind die Prozesse vollstandig digitalisiert. Im Auftrag der
Stadt Thun hat die Regionale Energieberatung als Geschaftsstelle des For-
derprogramms bis Ende Jahr 110 Gesuche geprift. In enger Zusammenar-
beit mit der Energieberatung und der IDT sind aufgrund der ersten Erfah-
rungen die internen Prozessablaufe verbessert und in die Weiterentwick-
lung der Applikation eingeflossen.

Anlasslich eines Aussprachegeschifts vom 1. Mdrz 2023 sind mit dem Ge-
meinderat Stossrichtungen zu Verfahrensart und Organisationsform fir
das zukiinftige Geschaftsmodell des Bikesharings Donkey Republic disku-
tiert worden. Der Gemeinderat hat sich fiir ein Sitzgemeindemodell mit
einer internen Vergabe des Flottenmanagements an die Fachstelle Arbeits-
integration ausgesprochen. Die Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat hat
nachfolgend zu diesem Richtungsentscheid eine Umsetzungsplanung,

Plankostenrechnung, Budgetentwurf mit neuem Produkt, den Entwurf der
Anschlussvertrdage und ein interner Vertrag mit Pflichtenheft Flottenma-
nagement ausgearbeitet.

Die Vorarbeiten fir die Einflihrung einer Tangentiallinie Thun, Zentrum
Oberland — Steffisburg Dorf mit einem Versuchsbetrieb von Dezember
2025 — 2027 sind mit der Gemeinde Steffisburg, dem Kanton und der Regi-
onalen Verkehrskonferenz Thun Oberland West (RVK5) weiter konkretisiert
worden. Daneben hat die Fachstelle die RVK5 bei der Uberarbeitung des
OV-Konzepts Thun sowie Planungsamt und Tiefbauamt bei der Erarbeitung
eines Berichts zur Businfrastruktur Bahnhof Thun begleitet.

In zahlreichen grosseren Planungsverfahren des Planungsamts hat die
Fachstelle fachliche Beratung zu Betriebskonzepten Mobilitat geleistet.

Im Rahmen von Fachberichten z.Hd. Leitbehérde hat die Fachstelle in Bau-
bewilligungsverfahren eingereichten Betriebskonzepte Mobilitat fachlich
geprift.

Die abteilungsiibergreifenden Arbeiten am Biodiversitdatskonzept konnten
abgeschlossen werden. Der Gemeinderat hat das Konzept am 1. November
2023 genehmigt. Es befindet sich unter Federfihrung des Tiefbauamts in
Umsetzung.

Im Rahmen einer Auslegeordnung und unter Berlicksichtigung der be-
grenzten personellen Ressourcen wurde die Umsetzungsorganisation von
Smart City in enger Abstimmung mit der Digitalisierungsstrategie grund-
satzlich hinterfragt. Smart City soll aus verwaltungsokonomischen Griinden
nicht als parallelen Strategie aufgegleist, sondern moglichst in die neuen
organisatorischen Strukturen und Prozesse der Digitalisierungsstrategie
eingebettet werden. Ein schlankes, die Digitalisierungsstrategie erganzen-
des, Leitbild ist von der Fachstelle erarbeitet worden.

Die Fachstelle hat die verwaltungsinternen Vorbereitungen fir das per
2024 geplante GOLD-Audit abgeschlossen (Massnahme 12.1 der Legislatur-
ziele) und die Nachweise fiir realisierte und geplante Massnahmen dem
Energiestadtberater zu einer ersten Bewertung libergeben.

Kommunales Forder-
programm Energieeffi-
zienz

Bikesharing

Mobilitat

Biodiversitat

Smart City

Energiestadt
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Die Massnahmen aus dem Aktionsplan zur Klimastrategie sind gemass
Terminplan in Ausfiihrung. Die smarten Umsetzungsprojekte Reallabor,
Klima Idee und Clusteransatz Heizungsersatz werden voraussichtlich bis
Ende 2024 abgeschlossen. Die Lancierung einer die Klimastrategie beglei-
tenden Kampagne zur Information und Sensibilisierung der Bevélkerung
erfolgt im ersten Quartal 2024.

Im Rahmen einer neuen Veranstaltungsreihe Energieforum-Thun ist ge-
plant, Bevolkerung und Wirtschaft mit themenspezifischen Anldssen besser
zu beraten, zu informieren und zum Dialog einzuladen.

Ein Monitoringkonzept zur Wirkungs- und Umsetzungskontrolle der Kli-
mastrategie ist in Vorbereitung. Dabei soll die Wirkungskontrolle (Klima-
und Energiebilanzierung) mit jener des Richtplans Energie kombiniert wer-
den.

Dem Gemeinderat wird das Ergebnis der 6ffentlichen Mitwirkung sowie
das weitere Vorgehen bis zur kantonalen Vorprifung bis im Frihling zum
Beschluss vorgelegt. Mit der Energie Thun AG ist der Ausbau der Fernwar-
me ab der Kehrichtverbrennungsanlage sowie weiteren leitungsgebunde-
nen Warme-/und Kaltenetzen mit erneuerbarer Energie (Grund- und See-
wasser) gut aufeinander abzustimmen und zu koordinieren.

Basierend auf den bisherigen Erkenntnissen und einer Detailauswertung
der eingereichten und gepriiften Gesuche sowie den Neuerungen im kan-
tonalen Forderprogramm ist eine Anpassung der Verordnung in Planung.
Fir die Gesuchsapplikation ist ein neues Release in Vorbereitung, das in-
terne und externe Riickmeldungen beriicksichtig und die Gesuchsabwick-
lung weiter vereinfachen soll.

Fir die Einfihrung des Versuchsbetriebs der neuen Tangentiallinie Thun-
Steffisburg via ESP Thun Nord ist zusammen mit dem Kanton und der Ge-
Mobilitat meinde Steffisburg ein Kreditgeschaft zu koordinieren und auszuarbeiten.
Ein fir einen Nettokredit notwendiger Regierungsratsbeschluss ist pen-
dent.

Ein Beschluss des Gemeinderats Uber das Leitbild Smart City und zu seiner
Smart City Umsetzung im Rahmen der Digitalisierungsstrategie per Anfang 2024 ist in
Vorbereitung

Basierend auf dem Ergebnis eines Vor-Audits ist ein Antrag an den Ge-
meinderat zum internationalen Gold-Audit Energiestadt in Vorbereitung.
Energiestadt Mit der geplanten Griindung einer Energieregion Thunersee werden ge-
meindelibergreifende Aktivitaten und Projekte sowie die Nutzung von Sy-
nergien im Energie- und Klimabereich angestrebt.

Energie- und
Klimastrategie

Richtplan Energie

Kommunales Forder-
programm Energieeffi-
zienz
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Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
greussge Produkte- 9'078'384 |  94'203 | 9'983'600 | 787'700 | 8'501'338 8'890
Nettoaufwand 8'984'180 9'195'900 8'492'448
Kantonaler Lastenaus-
gleich fur offentlicher 8'129'344 8'321'900 7'790'581
Verkehr
Beitrag an Regionale , . .
58291 58'300 60'361
Verkehrskonferenz
Fachstelle Umwelt . , . . . .
. . 887'748 94203 840'400 47'700 616'862 8'890
Energie Mobilitat
Forderung Energieeffizi- 730000 730000
enz (SF)
Smart City Thun 3'000 33'000 10'000 33'534

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 212'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)

Begriindung Abweichung

Fachstelle Umwelt Energie Mobilitat
Mehraufwand u.a. wegen nicht budgetierten Anwaltskos-
ten im Zusammenhang mit laufender Beschwerde gegen
das Reglement SF Forderprogramm Energieeffizienz, nicht
budgetierter Kosten fir die Entwicklung einer Webapplika-
tion zwecks rascher Inbetriebnahme der Ubergangslésung
des Forderprogramms Energieeffizienz.
Der Lastenausgleich offentlicher Verkehr fallt tiefer aus als
budgetiert. Laut Kanton ist die Unterschreitung der OV-
Ausgaben 2023 primar durch tiefere Investitionsbeitrage
begriindet.
Forderung Energieeffizienz (SF) — neue Spezialfinanzierung ab 2023

Konto

Energiekoordination -118'000

Beitrag an Kanton fiir

offentlicher Verkehr +193'000

Ganze SF

Das Reglement der SF Férderung Energieeffizienz konnte
wegen Weiterzug der Beschwerde vor Verwaltungsgericht
nicht in Kraft gesetzt werden.

Keine Ausga-
ben / Einnah-
men

Smart City

‘ Keine Abweichungen liber 50'000 Franken. ‘

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Bevolkerung
o Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte
(Wirtschaft, Energie Thun AG, Besucherinnen, Veranstalterlnnen)
e Behorden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)
e |nstitutionen und Organisationen im Bereich Smart City
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Energie und Umwelt

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Energiekoordination

Erreichen der Ziele
des Energiericht-
plans

Energiestadt Thun: Ver-
waltungsinterne
Steuerung und Koordi-
nation sowie Offentlich-
keitsarbeit mit dem Ziel
einer stetigen Weiter-
entwicklung

Umsetzungs- und
Realisierungsgrad
gemadss Massnah-
menkatalog Energie-
stadt

Bevolkerung, Wirtschaft
und Verwaltung werden
fir die Belange des
Umweltschutzes bera-
ten, sensibilisiert und
animiert

Umsetzung der um-
welt- und energiere-
levanten Ziele der
Strategie Stadtent-
wicklung und des
Stadtentwicklungs-
konzeptes (STEK)
2035

Kommunales Férder-
programm Energieeffizi-
enz

Erarbeitung eines
Reglements in Zu-
sammenarbeit mit
Energie Thun AG und
unter Einbezug der
wichtigsten Akteure

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Die Koordination mit
den anderen Abteilung-
gen ist erfolgt. Neue
Erkenntnisse aus der
laufenden Revision des
Richtplans sind in den
Planungsverfahren auf-
genommen worden.

Das Geschaft ist auf
Kurs. Die Zielsetzungen
fiir das Jahr 2023 sind
erreicht worden. Eine
provisorische Vorbe-
wertung zeigt, dass die
Stadtin den letzten
fiinf Jahren eine Steige-
rung des Zielerrei-
chungrads um mindes-
tens 10 Prozent erreicht
hat und auf Energie-
stadt Gold Kurs ist.

Mit Reallabor Klima und
Klima Idee ist Bevolke-
rung und Wirtschaft
partizipativ informiert,
sensibilisiert und zum
Mitmachen animiert
worden.

Eine die Klimastrategie
begleitende Kampagne
zur Sensibilisierung ist
zusammen mit dem
Stadtmarketing erarbei-
tet worden. Die Umset-
zung erfolgt ab 2024.

Das Forderprogramm ist
mit einer finanziellen
Ubergangslésung seit 1.
August 2023 in Betrieb.
Bis 31. Dezember 2023
sind 110 Gesuche einge-
reicht und geprift wor-
den.
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Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgrossen

Ist-Beurteilung

Mobilitat

Sicherstellung eines
attraktiven 6V-
Angebotes und weiterer
Mobilitdtsangebote und
-dienstleistungen in
Stadt und Region Thun

Umsetzung von 6V-
und mobilitatsbezo-
genen Zielen und
Massnahmen aus
dem Gesamtver-
kehrskonzept GVK
2035: Thuner Inte-
ressen werden in
den zustandigen
Gremien fristgerecht
angemeldet

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdaten im Jahresbe-
richt

Die Anliegen der Stadt
Thun wurden in die
Aktualisierung des OV-
Konzepts Thun einge-
bracht.

Die Planung des Ver-
suchsbetriebs der neu-
en Tangentiallinie Thun-
Steffisburg sind in enger
Zusammenarbeit mit
der Gemeinde Steffis-
burg und dem Kanton
vorangeschritten.

Smart City Thun

Kohdrente und vorwarts
gerichtete Smart City
Strategie inkl. Digitalisie-
rungsstrategie ausarbei-
ten sowie Smart City
Aktivitaten, die mit effi-
zientem Ressourcenein-
satz zu grosserer Le-
bensqualitat fiihren mit
internen und externen
Stakeholdern

Vernetzung mit Re-
gionsgemeinden,
anderen Stadten,
externen Organisati-
onen und Dritten

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die Akti-
vitdten im Jahresbe-
richt

Ein Leitbild zu Smart
City zur Umsetzung im
Rahmen der Digitalisie-
rungsstrategie liegt flr
die Verabschiedung im
Gemeinderat im Ent-
wurf vor.

Als Teilnehmerin der
Stadt Thun im Front
Runner Programm des
Bundes (Klimastrategie
und Umsetzungsprojek-
te) ist die nationale
Vernetzung mit Bund,
IG Smart City, Smart
City Hub, anderen Stad-
ten und der Berner
Fachhochschule aktiv
gepflegt und gestarkt
worden.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

‘ Umschreibung

Indikatoren

‘ Standards

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Energie und Umwelt

Ist-Beurteilung

Alle anvisierten Ziel-
gruppen werden be-
ricksichtigt und er-
reicht

Durchmischte Kund/-
innenenstruktur

Firmen, Organisatio-
nen, Behorden und
Schulen werden
angemessen beriick-
sichtigt

Mit dem jahrlichen Mobi-
litatsapéro, einem Infor-
mationsanlass zu Fotovol-
taik, Veranstaltungen in
Zusammenhang mit Real-
labor Klima und Klima
Idee Thun sowie der ers-
ten Durchfithrung des mit
WRT und WTO lancierten
Anlasses «Klima und
Wirtschaft» sind alle
Kundengruppen erreicht
worden.

Hoher Bekanntheitsgrad
im Bereich Umwelt und

Mobilitat

Anzahl Beratungen
und Bestellungen von
Infomaterial

Mindestens stabile
Kundenfrequenzen
(etwa 1 Beratung pro
Monat)

Gegentliber dem Vorjahr
hat die Beratungsaktivitat
deutlich zugenommen.
Dies ist einerseits auf das
Forderprogramm Ener-
gieeffizienz und anderer-
seits auf die Vorwirkung
des neuen Baureglements
(Mobilitatsartikel) zuriick-
zufiihren.

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Mobilitit

OV- und weitere Mobili-
tatsanliegen werden in
stadtinterne Planungen

und Projekte einge-
bracht

Kundenzufriedenheit

Keine berechtigten
Beschwerden

O0V- und Mobilitatsanlie-
gen sind in die Planungen
eingebracht oder aus
stadtinternen Planungen
an die STl und RVKS zur
Prifung tibergeben wor-
den.
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‘ Umschreibung

Indikatoren

Standards

Kund/-innenbezogen / Produktbezogen — Smart City Thun

Ist-Beurteilung

Externe und stadtinter-
ne Handlungsfelder in
Abstimmung mit den
klimapolitischen Zielset-
zungen werden festge-
legt sowie die personel-
len und finanziellen
Ressourcen sind sicher-
gestellt

Vollzug des Umset-
zungsplans (inkl. Prio-
risierung) fiir Projekte
und Massnahmen

Jahrliche Berichter-
stattung Uber die
Aktivitaten im Jah-
resbericht

Die Innovationsphase des
Reallabor Thun ist abge-
schlossen. Zwei der ein-
gereichten Projekte sind
anlasslich eines Design
Sprints weiter gescharft
worden.

Die Fachstelle koordiniert
verwaltungsintern eine
Masterarbeit der Univer-
sitdat Bern zum Aufbau
eines sensorbasierten
Temperaturmessnetz
(smart urban heat map)
und stadtischen
Klimamodells fiir die
Stadt Thun.

Teilnahme am Mobiliarfo-
rum zu smarter Logistik
unter Federfiihrung des
Vereins Smart Regio
Thunersee.

Klarung der Umsetzung
von Smart City im Rah-
men der Digitalisierungs-
strategie.

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe

Optimales Kosten-
Nutzen-Verhiltnis

Personalbestand im
Verhaltnis zu den Auf-

gaben

Auslastungsgrad

Uberpriifung bei
wesentlichen Ande-
rungen der Aufgaben

Mit Ubertragung Umset-
zung Biodiversitatskon-
zept an das Tiefbauamt
und der Auslagerung Ge-
schaftsstelle zum Forder-
programm Energieeffizi-
enz an die Regionale
Energieberatung ist der
Personalbestand im Ver-
héltnis zu den Aufgaben
ausreichend.

Der Auslastungsgrad ist
nach wie vor hoch.

Kostendeckungsgrad

Beitrage Bund und
Kanton werden be-
ansprucht

Subventionen und Forde-
rungen sind beantragt
worden.
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Informatikdienste

5.3 Informatik
Politikrelevante Entwicklungen

Erfillung von Leistungsauftragen

Die Informatikdienste der Stadt Thun (IDT) sind der zentrale Leistungserbringer der Stadtverwaltung
Thun, der Thuner Volksschulen und fiir Drittleistungsbeziiger wie z.B. regionale Gemeinden.

Die IDT betreuen und unterhalten heute ca. 4'300 Arbeitsgerate, 215 Server, 4'800

Benutzeraccounts im Bildungsnetz und 800 Benutzeraccounts im Verwaltungsbereich.

Die Informatikdienste Thun bieten mit der Thuner Verwaltungslésung und der Thuner
Schullésung zwei standardisierte Produktlinien fir Dritte an. Im Berichtsjahr wurden die Informatik-
dienstleistungen der Gemeindeverwaltung Hilterfingen ibernommen.

Aktuelle Vertragspartner sind:

Gemeindeverwaltung Spiez (136 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Oberhofen (21 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Hilterfingen (22 PC-Arbeitsplatze)
Gemeindeverwaltung Seftigen (11 PC-Arbeitsplatze)
Roémisch-katholische Kirchgemeinde Thun (22 PC-Arbeitsplatze)
Regionale Sozialdienste Oberhofen (13 PC-Arbeitsplatze)
Schulen Heiligenschwendi (28 PC-Arbeitsplatze)

Schulen Uttigen (20 PC-Arbeitsplatze und 115 Tablets)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestltzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdnde aufgelost.

Personelles
Austritte Pascal Gafner per 31.03.2023 ICT Systemspezialist
Markus Hodel per 31.05.2023 ICT Systemspezialist
Joélle Baumgartner per 30.06.2023 ICT Supporterin Servicedesk
Philipp Meyer 31.07.2023 Lernender Informatiker EFZ
Mario Coric per 31.08.2023 ICT Supporter
Jean-Claude Kiener per 31.10.2023 Chief Security Officer
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Eintritte Yannick Eicher per 01.03.2023 als ICT Supporter Servicedesk
Pascal Felder per 01.05.2023 als ICT Supporter Servicedesk
Jean-Claude Kiener per 01.05.2023 als Chief Security Officer
René Liechti per 01.05.2023 als Chief Security Officer
Martin Schweizer per 01.07.2023 als Projektleiter CMI Axioma
Ives Schmid per 01.08.2023 als Sachbearbeiter Backoffice
Sven Sigrist per 01.09.2023 als ICT Supporter Servicedesk

Parlamentarische Vorstosse

® keine
Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen
Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Informatik

Per 1. Juli 2023 konnten die Chief Digitial Officers die Arbeit aufnehmen. Es
Digitalisierung fanden erste Sitzungen statt und 25 Digitalisierungsprojekte konnten iden-
tifiziert werden.

Flexible Arbeitsformen werden im neuen Verwaltungsgebdude an der In-

Flexible Arbeitsformen .
dustsriestrasse getestet.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant

Geschaft Massnahmen

(

Produktegruppe Informatik

Als Projektportfolio-Tool beschafften die Informatikdienste die Software
ServiceNow mit dem Modul Project Portfolio Management. Mit der Soft-
ware kann ein digitales Projektportfolio geflihrt werden, die Abteilungen
kénnen medienbruchfrei die Bedlirfnisse an die Umsetzung der Digitalisie-
Digitalisierung rungsstrategie anmelden, die Bediirfnisse konnen bewertet werden und
nach erfolgtem Bewertungsverfahren kénnen die ausgewahlten Projekte
ins Projektportfolio Digitalisierung Gbernommen werden. Die CDO haben
einen Plan zur Einfihrung des Projekt- und Portfoliomanagement im Jahr
2024 vorgelegt.

Finanzbuchhaltung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag

Gesamte Produktegrup-
pe

7'532'747 | 2'183'170 | 8'557'900 | 2'091'700 | 6'421'071 | 2'028'778

Nettoaufwand 5'349'577 6'466'200 4'392'293

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 1'117'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Informatikdienste

Begriindung

Abweichung

Lohne des Verwal-

Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungsaufwand), da es
trotz intensiver Bemiihungen nicht moglich war, die Anstel-
lungen der bewilligten Personalressourcen zu realisieren.

tungs- und Be- Insbesondere im Hochqualifizierten Sektor herrscht ein +765'000
triebspersonals Fachkraftemangel. Mit der bestehenden Lohnstruktur quali-
fiziertes Personal zu rekrutieren, gestaltet sich als schwierig.
Mit dem Personalamt miissen neue Wege gefunden werden.
. Der Umzug der Informatikdienste in den Erweiterungsbau an
Verschiedenes -68'
der Industriestrasse fiihrte zu einem Mehraufwand. 681000
Anschaffung HW! Aufgrund der schneI'Ivoranschreltenden Digitalisierung muss- -51'000
te der Storage erweitert werden.
Anschaffung SW PrOJ'ektvers<':h|ebungen (elektronische Archivierung) fiihren +73'000
zu einem Minderaufwand.
Das Konto dient nur zur Budgetierung der Eingaben der Ab-
Anschaffung Abtei- | teilungen. In der Jahresrechnung fallt der Aufwand unter den +325'000
lung Konti Anschaffungen Hardware», «Dienstleistungen durch
Dritte» und «Anschaffungen Software» an.
Planmadssige Ab- Mehraufwand durch die frilhere Aktivierung Beschaffung
schreibungen In- Infrastruktur fiir Anbindung an Housing als bei der Budgetie- -121'000
formatik rung angenommen.
Verrechneter Auf- ) ) ) .
wand Informatik- Nicht budgetierte Mehrleistungen der IDT, welche durch die +81'000

mittel

IDT geleistet wurden und Druckerkosten von den Schulen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Intern:

e Informatik-Anwenderinnen und Anwender der Stadtverwaltung Thun

e Thuner Volksschulen (inkl. Horte, Tagesschulen, Schulsozialarbeit, Jugendarbeit)

Extern:

e Lieferantinnen und Lieferanten von Hardware und Software
e Betreiberinnen und Betreiber ibergeordneter Kommunikationsnetze (Kanton, Bund, Ausgleichskas-

se des Kantons Bern, Swisscom, Sunrise etc.)
e Stadtnahe Organisationseinheiten (z.B. Energie Thun AG, diverse Einsatzprogramme / Arbeitsin-

tegration)

e Dritte (Gemeindeverwaltungen, Schulen und Organisationen des Gemeinwesens)
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Ubergeordnete Zielsetzungen

‘ Zielsetzungen

Bereitstellung einer zeitge-
massen IT-Infrastruktur*:
Mit geeigneten Informatik-
Anwendungen und Verfah-
ren wird die Verwaltungs-
tatigkeit unterstiitzt

*|IT = Informationstechno-
logie

Vorgaben

Digitalisierungsstrate-
gie

‘ Sollgrossen

Vollzug der Digitalisie-
rungsstrategie

Ist-Beurteilung

Es wurden verschie-
dene Projekte im
Rahmen der digitalen
Transformation
durchgefihrt.

Dem wirtschaftlichen Ein-
satz von Informatikmitteln
wird eine hohe Bedeutung
beigemessen

Wirtschaftlichkeit der
stadtischen IT-Dienst-
leistungen: Kosten-
Nutzen-Analyse

FUr Investitionen (Er-
weiterung bzw. Er-
neuerung) gilt der
Grundsatz: Nutzen ist
hoher als Kosten

Wert 2023: 2.34 %
(2022: 1.96 %)

Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustdndigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

(

Wichtiger Hinweis

Indikatoren

‘ Standards Ist-Beurteilung

Die gesamte IT-Infrastruktur (Arbeitsplatz- und Hintergrundsysteme, Netzwerke) steht den Informa-
tik-Anwender/-innen grundsatzlich rund um die Uhr zur Verfiigung. Vorbehalten bleibt die tagliche
Datensicherung zwischen 22 Uhr bis 5 Uhr sowie notwendige Unterhaltsarbeiten zu Randzeiten.

Kund/-innenbezogen

Gute Unterstitzung der
Tatigkeiten und Aufga-
ben der stadtischen
Informatik-Anwender/-
innen

Zufriedenheit der In-

formatik Anwender/-

innen Anwenderinnen

<15 % sind unzufrieden

Eine interne Kun-
denumfrage wurde
durchgefiihrt. Dabei
gaben 97 % der Be-
fragten eine Ge-
samtbewertung der
Dienste von «gut»
bis «sehr gut» an.

Hohe Erreichbarkeit der
Informatikdienste wah-
rend der Blrozeiten

Betriebszeiten des Ser-

vicedesks (von 07:00 —

12:00 Uhr sowie 13:00 —
17:30 Uhr)

In mindestens 90 % der
Falle ist 1 Mitarbeiter/-
in erreichbar

Die Betriebszeiten
wurden vollumfang-
lich abgedeckt

Systemverfiigbarkeit:
Informatik-
Arbeitsplatze, Netz-
werk, Server und An-

Geplante Systemunter-
briiche wahrend der
Betriebszeiten

Basis: 2'200 Betriebs-
stunden pro Jahr:

0% (in der Zeit von
07:00 —12:00 Uhr sowie
13:00 —17:30 Uhr)

Geplanten Unter-
briiche wurden aus-
serhalb der Betriebs-
zeiten durchgefiihrt.

wendungen sind in be-
triebsbereitem
Zustand

Ausfalldauer im Bereich
Bliromatik: Keine An-
meldung am System
moglich

Max. 22 Ausfallstunden
pro Jahr (Verflgbarkeit
von 99 %); Ausweis im
Jahresbericht

Die Systemverfig-
barkeit war sehr
hoch und Gbertraf
die Zielvorgabe.
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Ist-Beurteilung

Gute Performance
(=Leistungsverhalten)
des Gesamtsystems

Antwortzeiten

< 2 Sekunden (Ausnah-
me bei einzelnen
Standorten mit wenigen
Arbeitsplatzen: nicht
leistungsfahige Netzan-
bindung)

Die Perfomance im
Gesamtsystem er-
fillt die Vorgaben.
Mit der Auslagerung
des Rechenzenters
konnten die Kapazi-
tat und die Perfor-
mance gesteigert
werden.

Produktbezogen — Datenkommunikation

Ein umfangreicher
Virenschutz wird durch
gezielte technische
Vorkehrungen
gewdbhrleistet

Eingesetzte Hard- und
Software

Periodische Aktualisie-
rung (Hinweis: ein 100
%-iger Virenschutz kann
nicht garantiert wer-
den)

2023 gab es keine
erfolgreichen Atta-
cken. Regelmassige
Sensibilisierungen
der Anwender wer-
den durchgefiihrt.

Produktbezogen — IT-Sup

port Biiromatik

Stérungen am
Arbeitsplatzsystem
werden rasch und
kompetent behoben

Reaktionszeit in
Stunden

(Vorgaben gemass IDT-
internem Leistungsauf-
trag)

In 90 % der Falle erfolgt
innert 4 Stunden eine
telefonische Kontakt-
aufnahme oder
Sichtung vor Ort

Die internen Leis-
tungsvorgaben wur-
den eingehalten. In
der internen Kun-
denumfrage beurteil-
ten 96 % der Befrag-
ten der Erstkontakt
als «gut» oder «sehr
gut».

Produktbezogen — Anwendungssysteme / Zentrale IT-Infrastruktur

Die Projekte und Evalu-
ationen werden hin-
sichtlich Ziele, Inhalte,
Kosten und Termine
geplant

Einhaltung und Erfil-
lung der Ziel- und Auf-
tragsformulierung

Ausweis im Jahresbe-
richt

Die IDT-Projekte
wurden terminge-
recht und im budge-
tierten Rahmen
durchgefihrt.

Vollstéandige Projekt-
bzw.
Evaluationsplanung

Liegt beim Start des
Projektes bzw. der Eva-
luation vor

Die Planung und
Ausschreibungen
wurden gemass OBV
durchgefihrt.

Betriebswirtschaftlich

Wirtschaftlicher und
kundenfreundlicher
Betrieb der stadtischen
IT-Infrastruktur

Personal-, Betriebs- und

Entwicklung der Werte

Werte gemass Kos-

Wartungskosten pro PC- tenrechnung 2023
. Kostenrechnung:

Arbeitsplatz:

IT-Infrastruktur Stadt- CHF 3'750

verwaltung: 681 Gerate | CHF 4'809 (Wert Vorjahr:

Externe Gemeinden: (@ 2011-2023) CHF 3'788)

225 Gerate

IT-Infrastruktur Volks- CHF 1'205

schulen: Stadt Thun . (Wert Vorjahr:

3'049 Geréte CHF 1289 CHF 1'151)

Externe Schulen: 210
Gerate

(@ 2011-2023)
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Personalamt

5.4 Personelles und Ausgleichskasse
Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Der im Marz 2022 geforderte parlamentarische Vorstoss Uber die Einflihrung des vorgeburtlichen Mut-
terschaftsurlaubes wurde wie geplant im 2. Quartal 2023 umgesetzt. Die Verordnung lber die Lohnan-
spriche bei Dienstausfallen (SSG 153.321) wurde per 1. Juni 2023 teilrevidiert. Geméss den neuen Best-
immungen koénnen stadtische Mitarbeiterinnen den vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaub friihestens
drei Wochen vor dem arztlich errechneten Geburtstermin antreten. Es besteht kein Anspruch auf einen
Nachbezug nach der Geburt des Kindes. Unverandert bleibt der Anspruch der Arbeitnehmerinnen auf
einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen nach der Niederkunft.

Produkt Grundlagen und Instrumente Personalmanagement
e Geschuldete Ferien, Uberzeit, Treuepramie und Leistungspramie per 31. Dezember 2023:

2023 2022 Veranderung
zum Vorjahr

in Stunden 51'684 47'551 Zunahme: 4'133
in CHF (inkl. Sozialversicherungspramien) 2'807'530 2'583'570 Zunahme: 223'960

Stadtische Pensionskasse

Nach dem schlechten Anlagejahr 2022 sank der Deckungsgrad auf immer noch gute 104.92 %, womit wir
uns mit den privat-rechtlichen Pensionskassen in der Schweiz vergleichen kénnen. Im Geschaftsjahr
2023 setzte eine Erholung an den Anlagemarkten ein, wobei in der zweiten Jahreshélfte die Zinserho-
hungen durch die Notenbanken beendet wurden. Mit einer Rendite von rund 8 % auf den Kapitalanla-
gen konnte die Wertschwankungsreserve, und somit der Deckungsgrad, weiter verbessert werden. Die
Versicherten profitieren von einer erhéhten Verzinsung ihrer Sparkapitalien im Jahr 2023 von 1.75 %
(BVG-Zinssatz 1.0 %). Turnusgemass wurde der Arbeitgeber-Vertreter Stefan Christen als neuer Prasi-
dent der Pensionskassen-Kommission gewahlt. Im Jahr 1924 wurde die Stadtische Pensionskasse Thun
flr die soziale Absicherung der Mitarbeiter als eine der ersten Pensionskassen in der Schweiz gegriindet,
womit die Kasse das 100-jahrige Jubildum feiern kann.

Produkt Personalentwicklung und Beratung

e Die Disziplinen «Arbeitgeberattraktivitdt» innerhalb der Beratung sowie die Personal- und Organisa-
tionsenwicklung konnten etabliert werden.

e Internes Weiterbildungsangebot: Im Berichtsjahr wurden Kurse zur Personlichkeitsentwicklung,
Kommunikation und Flhrungsentwicklung angeboten (z.B.: Die Wirkung positiver und I6sungsorien-
tierter Sprache, Resilienz fiir Fihrungskrafte, Hybride Teams: so gelingt Fiihren auf Distanz.)

e Durch die neu geschaffene Stelle Leitung Personal- und Organisationsentwicklung konnte ab August
2023 die interne Begleitung flir Teamentwicklungs- und Veranderungsprozessen angeboten werden.

Produkt Ausgleichskasse
e Die Lehrstelle per 1. August 2023 konnte durch Natasha Planas de Jesus besetzt werden.
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e Anteil EL-Beziger/-innen in der Stadt Thun an der Gesamtbevolkerung per 31. Dezember 2023: 5.04
Prozent (Wert Vorjahr 4.97 Prozent).

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung
Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestitzt auf den Entscheid des Gemeinderates

vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestande aufgelost.

Personelles

e Austritte Personalamt: Braun Yolanda, Stv. Leitung;
AHV-Zweigstelle: Werren Vanessa, Kauffrau i.A.; Schori Kathrin, Sachbearbeite-
rin

e Eintritte Personalamt: Fritzenwallner Alina, Sachbearbeiterin Personaladministration und

Verantwortliche Lernendenwesen; Moura de Lima Janine, Personalverantwortli-
che; Kiener Christoph, Stv. Leitung; Im Hof Simone, Leiterin Personal- und Orga-
nisationsentwicklung; Strobel Markus, Leiter Personalamt / Top-Sharing
AHV-Zweigstelle: Planes de Jesus Natasha, Kauffrau i.A.; Werren Vanessa, Sach-
bearbeiterin

Parlamentarische Vorstosse
e Postulat P 07/2023 betreffend Priifung von personellen Massnahmen zur Steigerung der Attraktivitat
der Stadt Thun als Arbeitgeberin

Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Im Rahmen der Flihrungsgrundsatze wurden Workshops zur Fiihrungs-

entwicklung pilotiert. 2023 wurden weitere Workshops mit samtlichen

Fihrungsentwicklung Mitarbeitenden zu den Fiihrungsgrundsatzen durchgefiihrt. Somit wur-
den die Fihrungsgrundsatze flachendeckend kommuniziert und ebenso
eingefihrt.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

‘ Geschaft ‘ Massnahmen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Ein Grossprojekt wird die Erarbeitung der Personalstrategie sein. Dabei
wird eine Fokusgruppe installiert, welche den partizipativen Prozess un-
terstiitzen wird. Die Kaderkonferenz wird in regelmdssigen Abstdanden
involviert und fungiert als Sparring Partner. Die Kommunikation der Per-
sonalstrategie ist ebenfalls flirs ndachste Jahr geplant, gleichzeitig der Start
fir die Umsetzungsplanung der strategischen Handlungsfelder.

Personalstrategie

Der aktuelle BFG-Prozess soll vollumfanglich Giberarbeitet werden. Dabei
stehen der Prozess und die Digitalisierung im Vordergrund. Um die recht-
lichen Rahmenbedingungen zu schaffen, werden Anpassungen vom Per-
sonalreglement wie auch diverser Verordnungen notwendig sein. Nur so
kann eine Entkoppelung vom Lohnsystem stattfinden und die gewiinschte
Professionalisierung des Prozesses realisiert werden.

Neulancierung BFG

Es ist geplant, das gemeinsame Fihrungsverstandnis Gber alle Fiihrungs-
stufen hinweg zu starken beziehungsweise zu etablieren.

Flihrungsentwicklung

Finanzbuchhaltung

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte 25'622'516 | 11'603'395 | 26'423'200 | 12'019'000 | 25'865'255 | 11'168'782
Produktegruppe
Nettoaufwand 14'019'121 14'404'200 14'696'473
Personalamt 3'090'875 87'228 | 3'177'800 80'000 | 2'732'602 99'536
Personenversi- 4'974'285 | 4'988'886 | 4'784'700 | 5'531'400 | 4'766'905 | 4'771'849
cherungen
Pensionskasse 7'051'217 | 5'760'712 | 6'659'800 | 5'671'000 | 6'981'948 | 5'546'254
AHV-Zweigstelle | 10'506'138 766'569 | 11'800'900 736'600 | 11'383'800 751'143

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 385'000 Franken unterschritten. Begriindung der wesentli-
chen Abweichungen zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Abweichung

Personalamt

Lohne des Verwaltungs-

Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungsaufwand), weil

. im Berichtsjahr 2023 nicht alle budgetierten Stellen besetzt +170'000
und Betriebspersonal
waren.
. . . Mehraufwand infolge Zunahme der Uberzeit-, Feriengut-
Veranderung Uberzeit- . . . . .
. haben sowie Leistungs- und Treuepramien im Vergleich -224'000
und Ferienguthaben .
zum Vorjahr.
Aus- und Weiterbildung | Weniger Kurse aufgrund tieferer Nachfrage fiihren zu ei- :
. . +82'000
fir gesamte Verwaltung | nem Minderaufwand.
Dienstleistungen und Mehraufwand aufgrund Stellvertreterlésung wahrend -198'000
Honorare Mutterschaftsurlaub Leiterin Personalamt.
Personenversicherungen
Mehraufwand, weil diese Rubrik hier zentral budgetiert
Taggelder von Unfall- . . . . .
> wird. Die effektiven Aufwandminderungen werden in der :
versicherung, Erwerbs- . . . i -282'000
Erfolgsrechnung direkt bei der jeweiligen Produktegruppe
ersatz
verbucht.
Arbeitgeberbeitrage . . —
AHV. IV, EO, ALV, Ver- Der Mlnderaufwan'd erklart sich durch die tiefere Lohn- +61'000
summe als budgetiert.
waltungskosten
Sozialversicherungs- Die tieferen Lohnkosten der jeweiligen Produktegruppen :
. . . . . +543'000
pramien flihren zu einem Minderertrag bei den Verrechnungen.
Pensionskasse
Arbeitgeberbeitrage an | Der Minderaufwand erklart sich durch die tiefere Lohn- :
. . +134'000
Pensionskasse summe als budgetiert.
Vorzeitige Pensionie- Mehraufwand aufgrund nicht vorhersehbarer vorzeitiger
rungen und AHV- Pensionierungen von Mitarbeitenden. Die Voranmeldung -270'000
Uberbriickungsrenten betragt sechs Monate.
Verzinsung Fehlbetrag Mehraufwand, die Kursverluste im 2022 reduzierten den -268'000
Deckungskapital Deckungsgrad von 119.26 % auf 104.92 %
. Tiefere verrechnete Arbeitgeberbeitrage aufgrund tieferer
Verrechnete Arbeitge- . o . .
. Aufwendungen «Arbeitgeberbeitrdgen an Pensionskas- -60'000
berbeitrage
sen».
AHV-Zweigstelle
Minderaufwand bei der effektiven Belastung (225 Franken
Gemeindebeitrag an pro FILAG relevanter Bevolkerung, Budgetwert gemass +1'296'000

Kanton fur EL

Finanzplanungshilfe des Kantons Bern 241 Franken pro Fl-
LAG relevanter Bevolkerung).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Rentnerinnen und Rentner

e Sozialpartnerschaft

e Gemeinderat und Stadtrat

e Dritte (z.B. Stelleninteressierte)

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Regionsgemeinden)

e AHV-Zweigstelle Thun: Arbeitgeber/-innen, Arbeitnehmer/-innen, Selbstandigerwerbende,
Nichterwerbstatige, Bezliger/-innen von Versicherungsleistungen,
Ausgleichskasse des Kantons Bern, Dritte
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Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben H Sollgrossen Ist-Beurteilung

Genereller Hinweis
Verschiedene der untenstehend aufgefiihrten Vorgaben und Standards kdnnen durch das Personal-
amt nur indirekt beeinflusst werden

Ausreichendes und ge-
eignetes Personal zur
erfolgreichen Bewailti-
gung der gegebenen

Jahrlicher Ausweis im G,

Bestand der geschaf- Jahresbericht (Anhang
fenen Stellen zur PG Personelles und
Ausgleichskasse)

Stadtaufgaben
Die Fluktuationsrate
W li i hal
. . Jahrliche Fluktuations- erte liegen innerhalb liegt mit 9,94 % Uber
Die Stadt Thun sorgt fiir cate des rollenden 5-Jahres- dem 5-Jahres-
personalpolitische Rah- Durchschnittes (8,31 %)

Durchscnitt.
Der Zufriedenheitsgrad | Der Zufriedenheits-
mit den personalpoliti- | grad betragt 91 %

menbedingungen, wel-
che eine optimale Erfil-
lung der Gibertragenen

. Auswertung der Aus- schen Rahmenbedin- (Vorjahr: 86 %).
Aufgaben durch motivier- . -
. 1 trittsgesprache gungen des ausgetrete-
tes Personal ermdglichen .
nen Personals betragt
mind. 75 %
Pflege eines transparen- | Zufriedenheitsgrad 90 % der Befragten 69 % der Befragten
ten, leistungsbezogenen, | (Ermittlung via beurteilen das sind mit dem Lohn-
entwicklungsfahigen, periodische Entlohnungssystem als | system zufrieden.
akzeptierten Mitarbeitendenbefra- | «zufriedenstellend» bis
Entldhnungssystems gung) «sehr gut»
Stddtische Pensionskasse
Langfristig kein Sanie- Nach dem schlechten
rungsbedarf Anlagejahr 2022
Genligend Wert- setzte im Geschafts-

schwankungsreserven jahr 2023 eine Erho-
lung ein. Mit einer
Rendite von rund 8 %
konnte der De-
ckungsgrad (Ende
Bericksichtigung der 2022 = 104.92 %)
finanziellen Moglichkei- | weiter verbessert
ten von Arbeitgebenden | werden.

und Arbeitnehmenden Details werden im

Partnerschaftliche Siche- | Mittel und langfristige
rung der Personalvorsor- | Stabilitdt, angemesse-
ge nes Leistungsangebot

Geschaftsbericht
2023 unter
www.pkthun.ch zu
finden sein.

Produkt Ausgleichskasse

Angebot von kostende- Kostendeckungsgrad

ckenden Dienstleistun- 100 %.

0,
gen gegeniiber anderen Kostendeckungsgrad 100 %

Gemeinden
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

‘ Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun betreibt
eine fortschrittliche
Personalpolitik (Lohn,
Arbeitsumfeld, Kompe-
tenzen, Arbeitsklima,
Gleichstellung der Ge-
schlechter, Nischenar-
beitsplatze etc.)

Ergebnisse der periodi-
schen Mitarbeitenden-
befragung insbesondere
zu den Themen:

Arbeitszufriedenheit/ -
klima

Image der Stadt Thun
als Arbeitgeberin

Gesamtzufriedenheit
mindestens Note 5,0
(auf einer Skalavon 1

Konkurrenzfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt

bis 6)

88 % der Befragten
haben angegeben,
dass sie alles in allem
einen sehr guten
Arbeitsplatz haben.

78 % der Befragten
bewerten den Team-
geist positiv.

80 % der Befragten
sind stolz und identi-
fizieren sich mit der
Arbeitgeberin.

Von 58 austretenden
Personen haben

64 % angegeben, mit
ihrem bisherigen
Lohn «zufriedeny,
34 % «teilweise zu-
frieden» und 2 %
«unzufrieden» zu
sein.

Marktgerechte
Entldhnung

Jahrlicher Branchenver-
gleich

Lohne liegen im Mittel-
wert des Branchenver-
gleiches
(Referenzstellen-
Vergleich)

Der Branchenver-
gleich hat ergeben,
dass der Lohn der
Stadt Thun bei 96 %
vergleichbaren Funk-
tionen innerhalb der
Bandbreite des
Marktlohnes liegt.
Bei 2 % liegt er da-
runter und bei 2 %
dariber.

Entwicklung und Forde-
rung der Angestellten
aller Stufen entspre-
chend ihrem Auftrag
sowie ihren personli-
chen Fahigkeiten

Teilnehmertage bei der
verwaltungsinternen
Aus- und Weiterbildung

Mind. 250 (Wert: 2022:
171; Wert 2021: 179
Tage)

183

Ergebnisse der Kurs-
auswertung

90 % der Teilnehmer-
/-innen beurteilen die
Kurse als «zufrieden-
stellend» bis «sehr gut»

100 % der Teilneh-
menden beurteilen
die Kurse als «zufrie-
denstellend» bis
«sehr gut».
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Indikatoren

Standards

Umschreibung

Kund/-innenbezogen - Ausgleichskasse

Ist-Beurteilung

Ausrichtung von
Erganzungsleistungen
zur AHV und IV

Bearbeitungsdauer der
Leistungsgesuche

Bearbeitungsdauer von
70 % der Neuanmel-
dungen und Neufest-
setzungsgesuche unter
4,90 % unter 12 und
100 % unter 52 Wochen

Bearbeitungsdauer
von 75 % der Neu-
anmeldungen und
Neufestsetzungsge-
suche unter 4,97 %
unter 12 und 100 %
unter 52 Wochen.

Bearbeitungsdauer von
90 % der Kurzrevisionen
unter 2, 100 % unter 6
Wochen

Bearbeitungsdauer
von 93 % der Kurzre-
visionen unter 2,
100 % unter 6 Wo-
chen.

Bearbeitungsdauer von
90 % der Krankheits-
kostenantrage pro
Quartal innerhalb 1, 100
% innerhalb von 3 Mo-
naten

Bearbeitungsdauer
von 95 % der Krank-
heitskostenantrage
pro Quartal inner-
halb 1, 100 % inner-
halb von 3 Monaten.

Produktbezogen

Zurverflgungstellung
eines angemessenen
und attraktiven Ange-
botes an Lehr- und
Praktikumsstellen

Anzahl Lehr- und Prakti-
kumsstellen

Mind. 30

Total: 38 im Jahr
2023.

Forderung der okologi-
schen
Arbeitswegbewaltigung

Sensibilisierung der
stadtischen Mitarbei-
tenden mittels Kam-
pagnen (z.B. Bike to
work)

Einmal jahrlich (in Zu-
sammenarbeit mit
Fachstelle Umwelt und
Mobilitat)

Die Kampagne Bike
to work wurde im
Juni 2023 durchge-
fahrt.

Betriebswirtschaftlich

Kostenglinstige Perso-
nalrekrutierung

Kosten je zu
besetzende Stelle

Werte liegen innerhalb
des 3-Jahres-
Durchschnittes (2020
bis 2022: CHF 478)

2023 liegt der Wert
mit CHF 574 pro Stel-
le etwas liber dem 3-
Jahres-Durchschnitt.

Geringe Absenzenquote

Prozentsatz
(wird jahrlich erhoben)

<18,5%

2020: 17,88 %
2021: 17,13 %
2022: 18,96 %

Absenzenquote
2023: 18,37 %.

Angebot von preiswer-
ten Aus- und Weiterbil-
dungen

Preis pro Teilnehmertag

Preise liegen Gber dem
rollenden 3-Jahres-
Durchschnittes (2020
bis 2022: CHF 330)

Wert 2023: CHF 378.
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Anhang

Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

200.00

Prasidiales und Stadtentwicklung 3'405.00 3'205.00
D|rekt|ons§ekretar|at Prasidiales und 30.00 30.00 0.00
Stadtentwicklung

Interne Revision 200.00 200.00 0.00
Stadtkanzlei 1'190.00 1'190.00 0.00
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation 410.00 410.00 0.00
Fachbereich Wirtschaft 180.00 180.00 0.00
Planungsamt 1'345.00 1'145.00 200.00
Bau und Liegenschaften 18'857.76 18'547.76 310.00
Direktionssekretariat Bau und Liegenschaften 70.00 0.00 70.00
Amt fiir Stadtliegenschaften 6'107.76 5'947.76 160.00
Tiefbauamt 12'680.00 12'600.00 80.00
Bildung Sport Kultur 6'477.51 6'407.51 70.00
Direktionssekretariat Bildung Sport Kultur 50.00 75.00 -25.00
Amt fiir Bildung und Sport 4'680.51 4'585.51 95.00
Kulturabteilung 1'747.00 1'747.00 0.00
Sicherheit und Soziales 9'525.00 9'425.00 100.00
Direktionssekretariat Sicherheit und Soziales 40.00 40.00 0.00
Abteilung Sicherheit 3'320.00 3'220.00 100.00
Abteilung Soziales 6'165.00 6'165.00 0.00
Finanzen Ressourcen Umwelt 8550.00 7'530.00 1'020.00
Direktionssekretariat Finanzen Ressourcen Umwelt 80.00 60.00 20.00
Finanzverwaltung 1'985.00 1985.00 0.00
Umwelt Energie Mobilitat 430.00 330.00 100.00
Abteilung Informatikdienste 2'790.00 2'390.00 400.00
Personalamt 1'805.00 1'605.00 200.00
Bauinspektorat 1'460.00 1'160.00 300.00

Gesamttotal 46'815.27 45'115.27 1'700.00
offentlich-rechtliche Arbeitsvertrage 42'590.00 42'256.00 636.00
privat rechtliche Arbeitsvertrage 2'030.00 2'089.00 -86.00
befristete Arbeitsvertrage 1'195.00 770.00 490.00

Gesamttotal 46'815.00 45'115.00 1'700.00
Bevélkerung 44'778 44'510 +268
Stellen pro 1'000 Einwohner 1.05 1.01 +0.04
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Bauinspektorat

5.5 Baubewilligungen / Baupolizei

Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Bautatigkeit

Die Zahl der eingereichten Baugesuche ist im Jahr 2023 geringfiigig angestiegen (+9 Gesuche, total 360
eingereichte Baugesuche). Die Zahl der eingegangenen Bauvoranfragen ist gegenliber dem Vorjahr deut-
lich gesunken (von 449 auf 362). Ein direkter Zusammenhang besteht sicherlich darin, dass ehemals als
Bauvoranfragen behandelte Geschifte neu als «Meldung Solaranlagen» erfasst werden (im Berichtsjahr
178 Meldungen, gegenliber dem Vorjahr mit 124 Meldungen). Zusatzlich werden aufgrund der neuen
Energiegesetzgebung auch Meldungen zu Warmeerzeugerwechseln neu durch das Bauinspektorat be-
handelt (119 Meldungen).

Baupolizei

Die eingeleiteten Baupolizeifdlle bewegen sich im dhnlichen Rahmen wie im Vorjahr (von 69 auf 78, im
Vergleich zum Berichtsjahr 2022 mit 104 Geschaften). Hier gilt es festzuhalten, dass das Tagesgeschaft
mit den Bauvoranfrage- und Baubewilligungsverfahren grundsatzlich und aufgrund der vorhandenen
Ressourcen durch die Abteilung priorisiert wird. Bei den Baukontrollen und Baupolizeiverfahren stellt
die Wahrung der Verhaltnismassigkeit ein hohes Ziel dar. Die Verhaltnismassigkeit wird bei jedem ein-
zelnen Entscheid bericksichtigt. Ein konsequentes Handeln ist aber wichtig, um die Rechtsgrundlage
durchzusetzen, was teilweise zu sehr aufwandigen Verfahren fiihrt.

Die Mitarbeitenden des Bauinspektorates nehmen in ihrer alltdglichen Arbeit einen grossen Beratungs-
und Auskunftsaufwand wahr, welcher von den Bauwilligen sehr geschatzt wird. Im Rahmen von Bera-
tungen, Vorabklarungen, Wettbewerben, Baubewilligungsverfahren und Planungen wurden wichtige
Vorhaben behandelt. Darunter fallen beispielsweise:

e Ortsplanungsrevision, EWG Thun: Fachliche Unterstiitzung, Praxisfindung

e Seestrasse 66: Gymnasium, Erweiterung und Sanierung Hauptgebaude

e Marienstrasse 36: Gymnasium, Neubau Doppelsporthalle mit Schulrdumen

e Hannisweg 7: Ersatzneubau fiir die Wohn- und Arbeitsgemeinschaft WAG

e Freienhofgasse 3: Umbau + Erweiterung Hotel Aare

e Tempelstrasse 4: Neubau Gewerbepark Thun-Siid

o Gewerbestrasse 15: Umfassende Sanierung und Aufstockung Wohn- und Gewerbeliegenschaft
e Krankenhausstrasse 12: Spital Thun, Sanierung und Erweiterung Zentralsterilisation

e Krankenhausstrasse 12: Spital Thun, Erweiterung Notfall

e Mittlere Strasse 13 / 15: Neubau Wohn- und Geschéaftshaus, Projektanderungen

e Pestalozzistrasse 95: Neubau 8-geschossiger Wohnungsbau

e Zeltweg 5: Ersatzneubau inkl. Zwischenlésung honu SUP GmBH

e Balmweg 5: Umnutzung Fitnessclub zu Biroflache (Swisscom)

e Seestrasse / Seepromenade: Fred's am Wasser, Saisonaler Gastgewerbebetrieb

e Qualitatssichernde Verfahren: Wettbewerb Neufeld, Schulerweiterung und Doppelturnhalle
e Qualitatssichernde Verfahren: Wettbewerb Primarschule Lerchenfeld

e Solaranlagen: Total 10'465 m2 PV-Anlagen gemeldet und genehmigt / baubewilligt

e Aussensitzplatze, Mobilfunkanlagen: Diverse Geschéafte

e Beschwerden: Diverse Beschwerdeverfahren
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Statistik per 31. Dezember 2023 ‘

Rubriken Anzahl
Eingereichte Baugesuche 360 (Vorjahr: 351)
Bauentscheide 338 (Vorjahr: 292)
Eingereichte Voranfragen 362 (Vorjahr: 449)
Beantwortete Voranfragen 367 (Vorjahr: 439)
Eingeleitete Baupolizeifille 78 (Vorjahr: 69)
Erledigte Baupolizeifalle 77 (Vorjahr: 71)
Beschwerdeverfahren 10 (Vorjahr: 7)
Meldungen PV-Anlagen 178 (Vorjahr 124)
Meldungen Warmeerzeugung 119 (Vorjahr 0)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung «Bonus/Malus Produktegruppen»: Gestiitzt auf den Entscheid des Gemeinderates
vom 2. Februar 2022 (GRB 48/2022) und Entscheid des Stadtrates vom 16. November 2023 (SRB
103/2023) wird die Spezialfinanzierung Bonus Malus per 31. Dezember 2023 aufgehoben und die Rest-
bestdande aufgeldst. Dem Bauinspektorat wird fiir Beziige aus der Spezialfinanzierung gesamthaft ein
Betrag von 58'598 Franken gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte Anna Meewes (Administration), Joélle Lischer (Administration), Manuel Jost
(Verfahrensleitung), Lea Buchser (Verfahrensleitung)

e Eintritte Joélle Lischer (Administration), Charis Hirschi (Administration), Vivienne Imbo-

den (Verfahrensleitung), Julian Steuri (Verfahrensleitung), Ramona Kéhler (Ver-
fahrensleitung befristet), Nadin Kagi (Verfahrensleitung befristet)

Parlamentarische Vorstosse

e Keine
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Eingeleitete Massnahmen

Riickblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Im Frihjahr 2023 erfolgte die 2. 6ffentliche Auflage des neuen Bauregle-
ments 202x. Die Dualitdt der gleichzeitigen Geltung zweier Baureglemente
(BR 2002 und BR 202x) wird dadurch weitergefiihrt. Der Mehraufwand
OPR / Baureglement wird durch das Bauinspektorat bewaltigt, wobei die Belastung der Mitar-
202x beitenden trotz den beiden befristeten Anstellungen in der Verfahrenslei-
tung konstant hoch bleibt. Neben der Dualitat gilt es zum Beispiel Praxis-
entscheide zu fallen, was nicht zuletzt aufgrund der neuen Messweisen
entsprechend umfangreiche Abkldrungen / Aufwand nach sich zieht

Per 1. Marz 2023 konnten je eine unbefristete / befristete Stelle in der
Verfahrensleitung (je 100 %) besetzt werden. Die Sachbearbeiter-Stelle in
der Administration konnte mit einem 70 %-Pensum per 20. Marz 2023
besetzt werden; das Vertragsverhaltnis musste jedoch bereits in der Pro-
bezeit aufgeldst werden. Die Stellenbesetzungen erweisen sich als schwie-
rig, da der Markt im Baubereich der Verwaltungen immer noch «ausge-
trocknet» ist. Nichtsdestotrotz konnten, infolge von zwei Austritten lang-
jahriger Mitarbeitender, vakante Verfahrensleiterstellen per 1. Dezem-
ber 2023, respektive per 1. Januar 2024 besetzt werden. Die Sachbearbei-
ter-Stelle in der Administration konnte per 5. September 2023 wieder be-
setzt werden

Das Bauinspektorat konnte aufgrund des sehr gut gelungenen Umzugs in
den «Altbau»-Teil der Industriestrasse 2 seine verteilten Blroraumlichkei-
ten zusammenfassen, was sehr positiv zu werten ist. Leider sind die klima-
tischen Bedingungen im «Altbau»-Teil nicht optimal und wir hoffen, dass
eine entsprechende Sanierung, insbesondere der Fassade /Fenster, mog-
lichst rasch angegangen werden kann.

Stellenschaffung / -
besetzung

Umzug
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:
‘ Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Mit dem Wegfall der Dualitat zweier Baureglemente missen die anfallen-
den Geschafte nur noch auf ein Baureglement hin gepriift werden. Der
Aufwand pro Geschaft wird dadurch wieder geringer.

Eine interne Umorganisation soll dazu fihren, die zuletzt aufgrund der
hohen Auftragslast nicht prioritar behandelte Grundlagenschaffung voran-
zutreiben. Es handelt sich dabei zum Beispiel um das schriftliche Festhalten
von Praxisentscheiden zum neuen Baureglement, aber auch um notwendi-
ge Uberpriifungen weiterer Grundlagen wie zum Beispiel des Gebiihrenta-
rifs.

Per Ende 2024 laufen die beiden befristeten Verfahrensleiterstellen aus,
welche insbesondere zur Bewaltigung der Dualitat bewilligt wurden. Im
Rahmen der internen Umorganisation, respektive des Budgetprozesses
2025 wird geprift, ob diese Stellen notwendig bleiben, um die Legislatur-
massnahme «Massnahme 1.4 «Personelle Ressourcen zur Beschleunigung
der Baubewilligungsverfahren schaffen» zu erfillen.

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022

OPR / Baureglement
202x

Grundlagenschaffung

Stellenetat

Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'256'900 | 1'166'654 | 2'496'700 | 1'047'900 | 2'351'515 | 1'315'868
Bauinspektorat 2'107'713 | 1'017'466 | 2'308'800 860'000 | 1'847'515 811'868
Parkplatz-Ersatzabgabe . , , , , ,
(F) 149'187 149'187 187'900 187'900 504'000 504'000
Nettoaufwand 1'090'247 1'448'800 1'035'647

Abweichungsanalyse (gerundet auf 1'000 Franken)

Der budgetierte Nettoaufwand wird um rund 359'000 Franken unterschritten. Begriindung der Abwei-
chungen zwischen Budget und Rechnung, welche héher als 50'000 Franken ausfallen:

(+ = der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, - = schlechter als budgetiert)
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Begriindung

Abweichung

Bauinspektorat

. Minderaufwand (inkl. Sozialversicherungspramien und
Lohne des Verwaltungs- - . . . . :
. Taggelder), weil im Berichtsjahr 2023 nicht alle budgetier- +278'000
und Betriebspersonals
ten Stellen besetzt waren.
Baupolizeigebiihren Mehrertrag aufgrund grosser Anzahl Bauentscheide. +99'000
. Einen Teil der Weiterbildungskosten des Personals sowie
Verrechnetes Defizit . . . .
einen Teil des Umzugs des Bauinspektorats wurden tber +59'000
Produktegruppe . . .
die SF Bonus Malus finanziert.
Parkplatz-Ersatzabgabe (Spezialfinanzierung) — tieferer Umsatz als budgetiert
. . Neue Rechnungsstellungs- und Verbuchungspraxis des
Dienstleistungen und . . . . - . '
Bikesharings (bei Budgetierung noch als Defizitgarantie -95'000
Honorare .
eingestellt).
Defizitgarantie Bikesha- . . .
] Siehe oben Dienstleistungen und Honorare. +100'000
ring Velospot

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Bauherrschaften

Ubergeordnete Zielsetzungen

Projektverfassende, Architektinnen und Architekten
Investoren und Grundeigentimer
Blrgerinnen und Birger

Interne und externe Amtsstellen (Stadt, Kanton, Bund)
Dritte (Arbeitsgruppen, Organisationen, Auftraggeber)

Zielsetzungen

Das Bauinspektorat fiihrt
die Baubewilligungsver-
fahren korrekt durch und
wird von den Beteiligten
als kompetenter Partner,
Berater und Begleiter
wahrgenommen

Vorgaben

Korrekte Anwendung
der Gesetzesgrundlagen
sowie entsprechende
fachliche Beratung

Sollgréssen

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Ist-Beurteilung

Erfillt. Es wurden
keine Aufsichtsbe-
schwerden beim
Regierungsstatthal-
teramt eingereicht.

Das Bauinspektorat setzt
das geltende Recht durch
baupolizeiliche Mass-
nahmen konsequent um

Verstosse werden fest-
gestellt, erfasst, bear-
beitet und nétigenfalls
geahndet

Die Rickflhrung in ei-
nen rechtskonformen
Zustand wird konse-
guent durchgesetzt

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Erfillt. Es wurden
keine Aufsichtsbe-
schwerden beim
Regierungsstatthal-
teramt eingereicht.
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Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

‘ Umschreibung

Kund/-innenbezogen

Indikatoren

‘ Standards

‘ Ist-Beurteilung

Kunden erhalten innert
nitzlicher Frist ihren
Bauentscheid

Durchschnittliche
Durchlaufzeit von der
Einreichung bis zum
Bauentscheid

Bauentscheid innert
maximal 4 Monaten bei
70% der Gesuche

60%
2022: 66%
2021: 72%

Sdumige tragen die
Konsequenzen fiir

Baustopps und Wieder-
herstellungen werden
im Rahmen der Ver-

Alle erfassten Falle
werden bearbeitet

Erflllt. Die entspre-
chenden Baupolizei-
verfahren werden

widerrechtliches Bauen | haltnismassigkeit kon- bearbeitet.
sequent verfligt

Produktbezogen
Im Rechtsmittelverfah- 71%

Vollstandige und kor- .

. ren wird der Standpunkt . 2022: 83%
kt gefiihrte Verfah M 70% Erfol
rekt geflihrte Verfahren der verfiigenden Be- indestens 70% Erfolg 2021: 80%

und Rechtsanwendung

horde gestitzt

Gesetzeskonforme
Baukontrollen

Pflichtkontrollen des
Bauinspektorates wer-
den durchgefiihrt und
mittels Baukontroll-
Liste festgehalten

Baukontrollen sind bei
erledigten Verfahren in
der Baukontroll-Liste
vollstandig nachgefiihrt

Erfillt. Die Liste /
Datenbank wird lau-
fend und vollstandig
gefiihrt.

Baupolizeifalle werden
konsequent bearbeitet

Liste der Baupolizeifalle
wird gefiihrt

Alle erfassten Falle
werden bearbeitet

Erfallt. Die laufenden
Falle werden voll-
standig bearbeitet.

Betriebswirtschaftlich

Anwendung der Tarife
gemass
Geblihrenreglement

Kostendeckungsgrad

55%

2023: 43%
2022: 39%
2021: 40%
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D Organigramme Stadtverwaltung

Stand der Organigramme: 31. Dezember 2023
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