
UNSERE DREI  
FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE

Über unsere Absichten schaffen wir 
Transparenz. Wir sind verlässlich und 
gehen mit gutem Beispiel voran.

Wir handeln ehrlich,  
authentisch und verlässlich.

Wir begegnen uns mit Offenheit,
Respekt und Wertschätzung.
Wir zeigen ehrliches Interesse an unserem  
Gegenüber. Gegenseitige Anerkennung  
und Wertschätzung sind das Fundament  
für eine gute Atmosphäre unter  
den Mitarbeitenden.

Gemeinsam können  
wir mehr erreichen.
Wir unterstützen einander und suchen den 
Austausch. Mit unserer Arbeit wollen wir 
gemeinsam den grösstmöglichen Nutzen 
stiften für die Menschen in der Stadt Thun.


