Gegenstand

Auskunfts- und
Meldepflicht

Personalvorsorgeverordnung der Stadt Thun
(PVV)

(Beschluss der Pensionskassenkommission vom 26. Februar 2014)!

Die Pensionskassenkommission der Stadt Thun,

gestltzt auf Art 4 Abs. 2 des Personalvorsorgereglements? vom 13. De-
zember 2014

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Diese Verordnung regelt ergdnzend zum Personalvorsorgereglement
(PVR) die Durchfuhrung der beruflichen Vorsorge, insbesondere die An-
spruchsvoraussetzungen und den Umfang der Vorsorgeleistungen.

Art. 2

1 Die Kassenmitglieder und ihre Hinterlassenen sind verpflichtet, den
Kassenorganen alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Diese kdnnen
alle Unterlagen verlangen, die zum Nachweis von Ansprichen notwendig
sind.

2 Die Arbeitgeber mussen der Kasse alle Versicherungspflichtigen mel-
den und alle Angaben machen, die fur die Kasse notig sind.

3 Die Auskunftspflichtigen haften gegentiber der Kasse fiir die Folgen
unrichtiger oder fehlender Angaben.

4 Die Kasse halt das im Zeitpunkt der Einleitung einer Scheidung oder
eines Vorbezugs fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf massgebende
Verhaltnis aus BVG-Altersguthaben zum gesamten Altersguthaben fest.
Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von Teilen der Austritts-
leistung oder von Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freizlgig-
keitseinrichtung weiterzuleiten. Werden diese Informationen bei Eintritt
eines Versicherten von der bisherigen Vorsorge- oder Freizigigkeitsein-
richtung nicht gemeldet, fordert die Kasse diese ein.?

1 Mit Revisionen vom 20.8.2018 (Sitzung Nr. 231, in Kraft seit 1.1.2019) 14.9.2020 (Sit-
zung Nr. 242, in Kraft seit 1.1.2021) und 15.11.2021 (Sitzung Nr. 248, in Kraft seit
1.1.2022)

2 3SG 153.41
8 Eingefugt am 20.8.2018



Auskunftsrecht,

Versicherungsaus-

weis

Verpfandung und
Abtretung

Verjahrung, Ruck-

forderung, Ver-
rechnung

Art. 3

1 Die Kasse erteilt den Mitgliedern und Anspruchsberechtigten auf An-
frage kostenlos Auskunft.

2 Die Versicherten erhalten tber die Hohe ihrer Leistungsanspriiche
jahrlich einen Ausweis. Die darauf angegebene mutmassliche Alters-
rente basiert auf einem hochgerechneten massgebenden Altersgutha-
ben gemaéss Art. 29 Abs. 3. Wer eine Rente bezieht, wird bei Rentenbe-
ginn sowie bei allfalligen Rentenanderungen orientiert.

3 Die Kasse informiert die Versicherten jahrlich im Rahmen des Bundes-
rechts, insbesondere Uber die Organisation, Tatigkeit und Vermégens-
lage der Kasse.

4 Beim Austritt erstellt die Kasse den Mitgliedern eine Abrechnung iber
die Austrittsleistung und weist sie auf die gesetzlich vorgesehenen Mog-
lichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes hin.

Art. 4

Der Anspruch auf Kassenleistungen kann vor der Falligkeit weder ver-
pfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten bleiben die Verpfandungs-
maoglichkeiten fur den Erwerb von Wohneigentum nach den Bestimmun-
gen des BVGL.

Art. 5

1 Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die Kassenmitglieder
im Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Kasse nicht verlassen haben.

2 Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach
funf, andere nach zehn Jahren. Die Art. 129-142 OR? sind anwendbar,
im Ubrigen gilt das Bundesrecht.

8 Zu viel bezahlte Beitrage kénnen zurtickgefordert werden. Der An-
spruch erlischt mit dem Ablauf eines Jahres, nachdem der Beitragspflich-
tige von seinen zu hohen Zahlungen Kenntnis erhalten hat, spatestens
aber funf Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitrage be-
zahlt wurden.

4 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Von der
Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempféanger
gutglaubig war und die Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrt. Der
Rickforderungsanspruch erlischt drei Jahre®, nachdem die Vorsorgeein-
richtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von flnf
Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Ruckforderungsan-
spruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Straf-
recht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massge-
bend.

1 Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, SR
831.40

2 Obligationenrecht; SR 220
3 Geandert am 15.11.2021



Ruckversicherung

Ausserordentliche
Verhéltnisse

Teilliquidation

Massgebender
und technischer
Zins

Schweigepflicht

Vertraulichkeit

5 Fallig werdende Leistungen der Kasse kdnnen mit noch nicht bezahl-
ten Beitrdgen eines Mitgliedes verrechnet werden. Vorbehalten bleibt Art.
125 Ziff. 2 OR.

Art. 6

Die Risiken Tod und Invaliditat kbnnen ganz oder teilweise bei einer Ver-
sicherungsgesellschaft riickversichert werden, wobei die Kasse Versi-
cherungsnehmerin und Begulnstigte sein muss.

Art. 7

Wenn infolge ausserordentlicher Ereignisse, wie Krieg, Epidemien, Ka-
tastrophen, Entwertung von Kassenvermdgen etc., die Grundlagen der
Versicherung eine wesentliche Anderung erfahren haben oder erfahren
werden, hat die Pensionskassenkommission im Einvernehmen mit der
Aufsichtsbehdrde unverziglich die notwendigen Massnahmen zu treffen.

Art. 8

Die Pensionskassenkommission regelt in einer Verordnung die Voraus-
setzungen und das Verfahren zur Teilliquidation. Die Verordnung muss
von der Aufsichtsbehodrde genehmigt werden.

Art. 9

1 Der massgebende Zinssatz fir die Verzinsung der Altersguthaben
wird von der Pensionskassenkommission festgelegt.

2 Der technische Zinsfuss fir die Berechnung der Rentner-Deckungs-
kapitalien betragt 1,75 Prozent.*

Art. 10

1 Die Organe der Kasse sind zur Verschwiegenheit tiber die ihnen zur
Kenntnis gelangenden personlichen und finanziellen Verhaltnisse der
Versicherten und Rentenberechtigten sowie deren Angehdrigen ver-
pflichtet.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amte weiter.

Art. 11

Alle Unterlagen und Informationen sind streng vertraulich zu behandeln
und durfen gegenuber nicht berechtigten Personen in keiner Art und
Form, weder ganz noch auszugsweise, zuganglich gemacht werden.

! Fassung vom 20.8.2018



Datensicherheit

Integritat, Loyalitat
und Verantwort-
lichkeit

Einkaufe

Falligkeit, Auszah-
lung

Art. 12

Zur Gewabhrleistung der entsprechenden Datensicherheit sind alle nach
den Umstdnden gebotenen organisatorischen und technischen Vorkeh-
rungen zu treffen.

Art. 13

1 Alle mit der Geschéftstatigkeit der Kasse betrauten Personen, na-
mentlich die Mitglieder der Pensionskassenkommission und der Ge-
schéftsstelle, der Experte oder die Expertin fur berufliche Vorsorge sowie
die Kontrollstelle missen einen guten Ruf geniessen und Gewahr fir
eine einwandfreie Geschaftstatigkeit bieten.

2 Sie unterliegen der treuhanderischen Sorgfaltspflicht und missen in
ihrer Tatigkeit die Interessen der Destinatare der Kasse wahren. Zu die-
sem Zweck sorgen sie daftr, dass aufgrund ihrer personlichen und ge-
schaftlichen Verhaltnisse kein Interessenkonflikt entsteht.

3 Sie sind fur den Schaden verantwortlich, den sie der Kasse absichtlich
oder fahrlassig zufligen. werden.

2. Leistungen

a) Allgemeine Bestimmungen

Art. 14

1 Versicherte und Arbeitgeber kdnnen jederzeit freiwillige Einkaufe leis-
ten, jedoch bis hochstens auf die Prozentsatze der Einkaufstabelle im
Anhang IV.

2 Bei eingetretenem Versicherungsfall sind Einkaufe unzulassig.

3 Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der
Vorsorge zurickgezogen werden. Wurden Vorbezlge fiur die Wohnei-
gentumsforderung getéatigt, so dirfen freiwillige Einkaufe erst vorgenom-
men werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Von der Begren-
zung ausgenommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung
nach Art. 22¢c FZG1.

Art. 15

1 Die Berechtigung zum Rentenbezug beginnt im Monat, fir welchen
der Lohn oder eine entsprechende, vom Arbeitgeber mehr als zur Halfte
finanzierte Ersatzleistung bzw. eine bisherige Rente nicht mehr ausge-
richtet wird.

2 Die Renten werden in Jahresbetragen festgesetzt und in 12 monatli-
chen Raten ausbezahlt. Fir den Monat, in welchem der Anspruch er-
lischt, wird die volle Rate gewabhrt.

1 Freizugigkeitsgesetz; SR 831.42



Kapitalabfindung

Vermeidung von

Uberversicherung;

Verhaltnis zu an-

dern Versicherun-

gen

3 Todesfallsummen werden am Todestag oder beim Wegfall von Hinter-
lassenenrenten gemass Art. 34 und 39 fallig und in der Regel in einem
Betrag ausbezabhilt.

Art. 16

1 Die Versicherten konnen ihre reglementarische Altersleistung teil-
weise in Kapitalform beziehen. Die Kapitalabfindung entspricht im Maxi-
mum 50 Prozent des bei der Alterspensionierung vorhandenen Altersgut-
habens.

2 Die Kapitalabfindung ist spatestens sechs Monate vor dem reglemen-
tarischen Rucktrittsalter oder der vorzeitigen Pensionierung anzumelden.
Der Antrag auf Kapitalabfindung kann jederzeit bis zur Falligkeit widerru-
fen werden.

3 An verheiratete Versicherte und ihnen gemass Art. 37 und 38 gleich-
gestellte Personen ist die Kapitalabfindung nur mit schriftlicher Zustim-
mung der entsprechenden Partner oder Partnerinnen zulassig.

4 Mit der Ausrichtung einer Kapitalabfindung erléschen fir den entspre-
chenden Teil des Altersguthabens alle weiteren Anspriche der Versi-
cherten oder ihrer Hinterlassenen an die Kasse.

5 Die Kasse richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn
die Alters- oder die Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Ehegat-
tenrente weniger als 6 Prozent, die Waisenrente weniger als 2 Prozent
der Mindestaltersrente der AHV betragt.

Art. 17

1 Die Kasse kirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit
sie zusammen mit andern anrechenbaren Einkinften 90 Prozent des
mutmasslich entgangenen Lohns Ubersteigen.

2 Als anrechenbare Einklinfte gelten Leistungen:*

a der AHVI/IV;

b der Unfallversicherung(en), an die der Arbeitgeber oder an seiner

Stelle eine Stiftung mindestens 50 Prozent der Pramien bezahlt hat;

der Militarversicherung;

in- und ausléandischer Sozialversicherungen;

e einer Schadenversicherung (Kranken- oder Unfalltaggeld), an die der
Arbeitgeber oder an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50 Prozent
der Pramien bezahlt hat;

f anderer nicht vom Arbeitgeber betriebenen Vorsorgeeinrichtungen;

g von Freiziugigkeitseinrichtungen (Freizigigkeitspolicen und -konten).

[o RN o)

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen kann ebenfalls ange-
rechnet werden. Allféllige Kapitalleistungen werden in versicherungs-
technisch gleichwertige Renten umgerechnet.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbsein-
kommens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass V-

1 Abs. 2 Fassung vom 20.8.2018



Entscheid abgestellt. Eine Anpassung des angerechneten Betrags er-
folgt bei Revisionen der IV. Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten
Leistungen verfallt an die Kasse.

3 Nach Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters kirzt die Kasse ihre
Leistungen, wenn diese mit Leistungen der Unfall- oder der Militarversi-
cherung oder vergleichbaren ausléndischen Leistungen zusammentref-
fen. Leistungskurzungen der Unfall- oder der Militarversicherung bei Er-
reichen des Rentenalters bei diesen Versicherungen gleicht die Kasse
nicht aus.!

Die Kasse kann ihre Leistungen kiirzen, soweit sie zusammen mit andern
anrechenbaren Einkunften 90 Prozent des Betrags ubersteigen, der bei
einer Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor dem Rentenalter
als mutmasslich entgangener Verdienst zu betrachten war. Dieser Betrag
muss dem Teuerungszuwachs zwischen dem Erreichen des Rentenal-
ters und dem Berechnungszeitpunkt angepasst werden. Die von der
Kasse gekirzten Leistungen dirfen zusammen mit den Leistungen der
Unfall- oder der Militarversicherung oder von vergleichbaren auslandi-
schen Leistungen nicht tiefer sein als die obligatorischen Leistungen ge-
mass BVG.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem reglementari-
schen Rucktrittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem be-
rechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer all-
falligen Kirzung der Invalidenrente des verpflichteten Ehegatten weiter-
hin angerechnet.

4 Die Einkunfte der Witwe oder des Witwers bzw. der Giberlebenden ein-
getragenen Partnerin oder des Uberlebenden eingetragenen Partners
und der Waisen werden zusammengerechnet.

5> Die Leistungsberechtigten haben der Kasse tber alle anrechenbaren
Einklnfte Auskunft zu geben.

6 Die Kasse hat periodisch Voraussetzung und Umfang einer Kirzung
nach Abs. 1 zu Uberprifen und ihre Leistungen bei wesentlich verander-
ten Verhaltnissen anzupassen.

7 Die Kasse ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Leis-
tungskirzungen der Unfall- oder der Militdrversicherung auszugleichen,
wenn die Anspruchsberechtigten den Versicherungsfall schuldhaft her-
beigefuhrt haben.

8 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhal-
tung des Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Kasse die
Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad der Ver-
sicherten, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkom-
men der Versicherten nach Art. 8a IVG? ausgeglichen wird.3

1 Abs. 3 Fassung vom 20.8.2018
2 Bundesgesetz Uiber die Invalidenversicherung, SR 831.20
3 Fassung vom 20.8.2018



Ruckgriff gegen
haftpflichtige Dritte

Kirzung der Leis-
tungen bei schwe-
rem Verschulden

Rucktrittsalter

Hohe der Alters-
rente

Aufschub der Al-
terspensionierung

Vorzeitige Alters-
pensionierung, 1.
Grundsatz

Vorzeitige Alters-
pensionierung, 2.
auf Verlangen der
Arbeitgeber

Art. 18
Der Ruckgriff gegen Haftpflichtige richtet sich nach dem Bundesrecht.

Art. 19

1 Die Kasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen,
wenn die AHV/IV eine Leistung kurzt, entzieht oder verringert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Ver-
schulden herbeigefihrt haben oder sich einer Eingliederungsmass-
nahme der IV widersetzen.

2 Ferner stellt die Kasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn
die IV-Stelle dies gestiitzt auf Art. 52a ATSG? tut.?

b) Altersrenten

Art. 20

1 Als Rucktrittsalter gilt das vollendete 65. Altersjahr gemass Art. 7 Abs.
1 PVR.3

2 Auf den nachstfolgenden Monatsersten erlangen die Versicherten An-
spruch auf eine lebenslangliche Altersrente. Vorbehalten bleibt Art. 22.

Art. 21

Die jahrliche Altersrente errechnet sich aus dem vorhandenen Altersgut-
haben, multipliziert mit dem Umwandlungssatz geméass Anhang |.

Art. 22

Wird das Arbeitsverhaltnis mit Versicherten Uber das reglementarische
Rucktrittsalter hinaus ganz oder teilweise fortgesetzt, ist die Rentenzah-
lung entsprechend bis zum tatsachlichen Altersricktritt, langstens aber
bis zum Alter 70 aufzuschieben. Die jahrliche Altersrente berechnet sich
sinngemass zu Art. 21.

Art. 23

Die vorzeitige Alterspensionierung oder Teilpensionierung ist gemass
Art. 7 Abs. 1 PVR frihestens ab vollendetem 60. Altersjahr moglich. Bei
Teilpensionierungen gilt Art. 30 sinngemass.*

Art. 24

1 Auf Verlangen der Arbeitgeber kdnnen in Ausnahmefallen Versicherte
vor Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters vorzeitig pensio-
niert werden, ohne dass sie im Sinne dieses Reglements invalid sind. Sie

1 Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, SR 830.1
2 Eingefigt am 15.11.2021, in Kraft seit 1.1.2022
3 Fassung vom 20.8.2018



Vorzeitige Alters-
pensionierung, 3.
auf Verlangen der
Versicherten

Uberbriickungs-
rente bis zur AHV-
Rente

haben unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf die im reglementarischen
Rucktrittsalter mogliche, der Invalidenrente (Art. 29) entsprechende un-
gekurzte Altersrente gemass Art. 21.

2 Die Altersrente nach Abs. 1 wird gekirzt, soweit sie zusammen mit
den gemass Art. 25 Abs. 2 anrechenbaren Einktinften 100 Prozent des
bisherigen Jahreslohns Ubersteigt.

3 Die Arbeitgeber vergiiten der Kasse die vorzeitig ausbezahlten Renten
und die entgangenen beidseitigen Beitrage, langstens jedoch bis zum
Ableben der Rentenbeziiger und -bezlgerinnen.

Art. 25

1 Erfolgt die vorzeitige Alterspensionierung auf Verlangen der Versi-
cherten, so werden die im reglementarischen Rucktrittsalter méglichen,
den Invalidenrenten (Art. 29) entsprechenden Altersrenten pro Jahr um
die im Anhang Il aufgefihrten Prozentsatze gekurzt.

2 Die Kirzung gilt fur die gesamte Rentenzahlungsdauer, kann jedoch
im Zeitpunkt der Pensionierung durch Entrichten einer nach versiche-
rungstechnischen Grundsatzen berechneten Einkaufssumme wiederum
ganz oder teilweise aufgehoben werden.

3 Alifallig mitversicherte Hinterlassenen- und Kinderrenten werden im
gleichen Verhaltnis herabgesetzt.

4 Die Arbeitgeber vergiiten der Kasse den Unterschied zwischen der
gemass Abs. 1 berechneten Altersrente und der aus dem im Zeitpunkt
der vorzeitigen Pensionierung vorhandenen Altersguthaben sinngemass
nach Art. 21 ermittelten Altersrente. Die Vergutung ist im Zeitpunkt der
vorzeitigen Pensionierung fallig und entspricht dem Barwert dieser Diffe-
renz. Die Barwerte leiten sich ab aus dem Umwandlungssatz der Tabelle
im Anhang .

Art. 261

Art. 272

1 Beziiger und Bezligerinnen von Altersrenten, die vor dem reglemen-
tarischen Rucktrittsalter (Art. 20) noch keine AHV- oder IV-Rente erhal-
ten, kénnen eine Uberbrickungsrente verlangen.

2 Die Uberbriickungsrente betragt bei voller Alterspensionierung hochs-
tens 95 Prozent der maximalen AHV-Altersrente. Bei Teilpensum oder
teilweiser Alterspensionierung ist die Uberbriickungsrente entsprechend
zu karzen.

3 Die Uberbriickungsrente wird bis zum Tod der Bezugsberechtigten,
bis zur Entstehung eines Anspruchs auf eine Rente der IV, langstens je-
doch bis zum ordentlichen AHV-Alter ausgerichtet.

1 Aufgehoben am 20.8.2018
2 Fassung vom 20.8.2018



4 Zum Ausgleich erfolgt auf den Altersrenten ab Bezug der AHV- oder
IV-Rente lebenslanglich ein Abzug. Er berechnet sich nach den Ansatzen
von Anhang I, und zwar auf dem Totalbetrag der bezogenen
Uberbriickungsrenten. Mitversicherte Hinterlassenen- und Kinderrenten
werden im gleichen Verhaltnis herabgesetzt.



Invaliditatsbegriff

Vollinvaliditat

Teilinvaliditat

10

c) Invalidenrenten

Art. 28

1 Als Invaliditat im Sinne dieses Reglements gilt die durch einen korper-
lichen oder geistigen Gesundheitsschaden als Folge von Gebrechen,
Krankheit oder Unfall verursachte, voraussichtlich bleibende oder lan-
gere Zeit dauernde Erwerbsunfahigkeit.

2 Versicherte gelten

a. als vollinvalid, wenn sie zu mindestens 70 Prozent erwerbsunfahig
sind,

b. als teilinvalid, wenn sie zu weniger als 70 Prozent, mindestens aber
zu 40 Prozent erwerbsunfahig sind.

3 Vorbehalten bleibt Art. 23 lit. b und ¢ BVG fir Personen, die infolge
eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahrige invalid wurden und bei
Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent aber weniger
als 40 Prozent arbeitsunfahig waren.

4 Der Invaliditatsgrad richtet sich nach dem Entscheid der I1V-Stelle.

Art. 29

1 Bei Vollinvaliditat besteht Anspruch auf eine jahrliche, lebenslanglich
zahlbare Invalidenrente.

2 Die Invalidenrente errechnet sich aus dem massgebenden Altersgut-
haben im Alter 65 und dem in diesem Alter geltenden Umwandlungssatz
nach Anhang I.1

3 Das massgebende Altersguthaben besteht aus

a. dem Altersguthaben, das bis zum Er6ffnungsdatum der Verfugung
Uber den Anspruch auf Invalidenrente erworben wurde,

b. den bis zum vollendeten 65. Altersjahr fehlenden Altersgutschriften
nach Art. 13 Abs. 2 PVR, berechnet auf dem letzten versicherten Ver-
dienst, sowie?

c. dem Zins von 2 Prozent pro Jahr auf den jeweiligen Betrdgen nach lit.
aund b.

4 Wahrend der Dauer der Vollinvaliditat, frihestens nach Beendigung
der vertraglich vereinbarten Lohnfortzahlung, ruht die beidseitige Bei-
tragspflicht.

Art. 30

1 Bei Teilinvaliditat haben die Versicherten Anspruch auf eine jahrliche,
lebenslanglich zahlbare Teilinvalidenrente, die sich nach Art. 29 Abs. 2
bemisst und entsprechend dem Invaliditatsgrad wie folgt herabgesetzt
wird:

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 Prozent besteht Anspruch auf eine
ganze Invalidenrente.

! Fassung vom 20.8.2018



Uberbriickungs-
rente bis zur V-
Rente
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b. Bei einem Invaliditdtsgrad von 50 bis 69 Prozent entspricht der pro-
zentuale Anteil dem Invaliditatsgrad.

c. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50 Prozent vermindert sich der
Anspruch pro Prozent Invaliditatsgrad um 2.5%-Punkte, so dass bei
einem Invaliditatsgrad von 40 Prozent der Anspruch 25 Prozent einer
ganzen Invalidenrente betragt.

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begrtindet keinen Anspruch auf
eine Invalidenrente.

Vorbehalten bleibt Art. 36d Abs. 4 PVR.1

Invaliditatsgrad Prozentualer

Anteil
40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%

2 Werden die Teilinvaliden durch bisherige Arbeitgeber weiterbeschaf-
tigt, so wird der versicherte Jahresverdienst entsprechend der verblei-
benden Erwerbsfahigkeit herabgesetzt. Diese Reduktion erfolgt entspre-
chend den Stufen nach Abs. 1.2 Auf dem reduzierten versicherten Jah-
resverdienst sind die reglementarischen Beitrage zu entrichten.

3 Das Altersguthaben wird entsprechend den Stufen nach Abs. 1 aufge-
teilt. Der Teil, welcher der verbleibenden Erwerbsfahigkeit entspricht,
wird wie fUr einen aktiven Versicherten, der andere gemass Art. 13 Abs.
4 PVR weitergeftuhrt.

4 Wird das Arbeitsverhaltnis mit Teilinvaliden aufgelost, haben sie ne-
ben der Teilrente Anspruch auf eine Freizugigkeitsleistung gemass Art.
44, die dem aktiven Altersguthaben im Sinne von Abs. 3 hiervor ent-
spricht.

Art. 31

1 Invaliden im Sinne von Art. 28, die sich bei der IV angemeldet haben,
aber noch keine IV-Rente erhalten, werden bis zum Entscheid der V-
Stelle, jedoch langstens fiir ein Jahr, Uberbriickungsrenten ausgerichtet.

2 Die Uberbriickungsrente betragt bei Vollinvaliditat hochstens 95

1 Geandert am 15.11.2021, in Kraft seit 1.1.2022
2 Geandert am 15.11.2021, in Kraft seit 1.1.2022
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Prozent der maximalen AHV-Altersrente. Bei Teilinvaliditat ist sie im
Sinne von Art. 30 Abs. 1 zu kirzen.

3 Allfallige laufende IV-Teilrenten und Taggelder werden an die Uber-
briickungsrenten angerechnet. Art. 17 ist sinngemass anzuwenden.

4 Wird von der IV eine Invaliditat riickwirkend anerkannt, so haben In-
valide der Kasse die Uberbriickungsrenten zuriickzuerstatten oder die
gegenuber der IV bestehenden Anspriche im Umfang der erhaltenen
Zahlungen abzutreten. Die Kasse kann bei der zustandigen IV-Stelle ver-
langen, dass die Nachzahlung bis zur Hohe der Vorschussleistung ver-
rechnet und an sie ausbezahlt wird.

5 Wird das IV-Gesuch abgelehnt, sind die gewahrten Uberbriickungs-
renten der Kasse durch die Arbeitgeber zurtickzuerstatten.

Art. 32

1 Bei voller oder teilweiser Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit lebt
das friihere Versicherungsverhaltnis im entsprechenden Umfang wieder
auf, sofern das Arbeitsverhaltnis mit dem friiheren Arbeitgeber fortge-
setzt wird.

2 |Ist mit der Weiterbeschéftigung eine Erhohung oder Herabsetzung des
zu Beginn der Invaliditat versicherten Jahresverdienstes verbunden, sind
Art. 11 Abs. 3 PVR (Herabsetzung) und Art. 30 PVV (Teilinvaliditat) sinn-
gemass anzuwenden.

Art. 33

Wer eine Invalidenrente bezieht, ist verpflichtet, sich den durch die Pen-
sionskassenkommission angeordneten arztlichen Kontrolluntersuchun-
gen zu unterziehen. Im Weigerungsfall kann die Pensionskassenkom-
mission eine Kirzung oder den Wegfall der Invalidenrente aussprechen.

d) Ehegattenrenten

Art. 34

1 Ehegatten von verstorbenen Versicherten oder Rentenbeziigern und
-beziigerinnen haben Anspruch auf eine lebenslanglich zahlbare Ehegat-
tenrente.

2 Erfolgt die Eheschliessung erst nach dem reglementarischen Rick-
trittsalter von Versicherten, besteht der Anspruch nur, wenn unterhalts-
berechtigte Kinder vorhanden sind oder die Ehe mindestens funf Jahre
gedauert hat. Sind diese Voraussetzungen nicht erfullt, so haben Ehe-
gatten Anspruch auf eine einmalige Abfindung von drei Jahres-Ehegat-
tenrenten, mindestens aber auf die Todesfallsumme gemass Art. 42.

3 1

4 1

1 Aufgehoben am 20.8.2018
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Art. 35

1 Die jahrliche Ehegattenrente betragt 4%/es der versicherten oder laufen-
den Invaliden- bzw. Altersrente.

2 Sind tUberlebende Ehegatten um mehr als 15 Jahre junger als die Ver-
storbenen, so wird die Ehegattenrente fur jedes volle Jahr tber diesen
Altersunterschied hinaus um 2 Prozent ihres Betrages, hochstens aber
um 30 Prozent gekulrzt. Die Kirzung unterbleibt, wenn die Ehe im Zeit-
punkt des Todes wenigstens 20 Jahre gedauert hat. Vorbehalten bleibt
ferner die Gewahrung der Ehegattenrente nach den Mindestvorschriften
des BVG.

Art. 361

Mit der Wiederverheiratung tberlebender Ehegatten erlischt deren An-
spruch auf die Ehegattenrente. Stattdessen erhalten sie eine einmalige
Abfindung im dreifachen Betrag ihrer Jahres-Ehegattenrente, mit deren
Auszahlung alle ihre Anspriche an die Kasse erléschen.

Art. 37

Solange eine eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
nach Partnerschaftsgesetz dauert, sind die Partner Ehegatten gleichge-
stellt.

! Fassung vom 20.8.2018
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Art. 38

1 Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten haben die von

den Versicherten bezeichneten Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen

verschiedenen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Lebens-

partnerrente in der Hohe der Ehegattenrente, sofern

a. beide Partner oder Partnerinnen unverheiratet sind, und

b. die Lebensgemeinschaft ununterbrochen mindestens finf Jahre bis
zum Tod der Versicherten gedauert hat, oder

c. der hinterbliebene Partner oder die Partnerin fur den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

2 Die Lebensgemeinschaft muss in einer schriftlichen* Vereinbarung
festgehalten und der Kasse zu Lebzeiten der Versicherten gemeldet wor-
den sein. Das Gesuch um Ausrichtung einer Lebenspartnerrente ist der
Kasse spatestens 3 Monate nach dem Tod der Versicherten einzu-
reichen.

3 Bezieht der Ansprecher oder die Ansprecherin einer Lebenspartner-
rente eine Witwen- oder Witwerrente der AHV oder einer anderen Vor-
sorgeeinrichtung oder eine Lebenspartnerrente aus beruflicher Vorsorge,
so besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.

4 Geht der rentenberechtigte Lebenspartner oder die Lebenspartnerin
eine neue Lebenspartnerschaft ein oder heiratet, so erlischt der An-
spruch auf die Lebenspartnerrente. Stattdessen erhalten sie eine einma-
lige Abfindung im dreifachen Betrag ihrer Jahres-Lebenspartnerrente, mit
deren Auszahlung alle ihre Anspriiche an die Kasse erldéschen.

Art. 38a2

1 Geschiedene Ehegatten haben unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch
auf eine Ehegattenrente gemass Art. 20 BVV23, sofern die Ehe mindes-
tens zehn Jahre gedauert hat und ihnen bei der Scheidung eine Rente
nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen eines geschiedenen Ehe-
gatten besteht, solange die Rente geschuldet gewesen wére.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusam-
men mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil oder dem Urteil Uber die Auflosung der eingetragenen
Partnerschaft Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden
dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener An-
spruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

! Geandert am 15.11.2021, in Kraft seit 1.1.2022
2 Eingefuigt am 20.8.2018

3 Verordnung tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge; SR
831.441.1
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e) Waisen- und Kinderrenten

Art. 39

1 Die Kinder von verstorbenen Mitgliedern haben Anspruch auf Waisen-
renten; Pflegekinder nur, sofern die Verstorbenen fuir inren Unterhalt auf-
zukommen hatten.

2 Der Anspruch auf Waisenrenten besteht bis zur Vollendung des 18.
Altersjahres. Fur die in Ausbildung stehenden Kinder besteht der An-
spruch bis zu deren Abschluss, langstens jedoch bis zur Vollendung des
25. Altersjahres.

3 Flr zu mindestens 70 Prozent invalide Kinder besteht der Anspruch
bis zum Erlangen der Erwerbsfahigkeit, langstens jedoch bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahres.

4 Die Pensionskassenkommission kann den Anspruch tber das 25. Al-
tersjahr hinaus verlangern. Sie kann ferner Waisenrenten an invalide Kin-
der gewahren, welche beim Tode der Versicherten das 25. Altersjahr be-
reits Uberschritten haben.

Art. 40

Bezuger und Bezlugerinnen von Invaliden- oder Altersrenten erhalten fir
Kinder, die bei ihrem Tode Anspruch auf Waisenrenten hatten, Kinder-
renten in der HOhe der Halbwaisenrenten nach Art. 41 Abs. 1.

Art. 41

1 Die jahrlichen Waisen- bzw. Kinderrenten betragen pro Kind 20 Pro-
zent der versicherten oder laufenden Invaliden- bzw. Altersrente. Fur
Vollwaisen wird dieser Ansatz verdoppelt.

2 Vollwaisen, deren beide Elternteile bei der Kasse versichert waren,
erhalten die Renten gemass der hoheren der beiden versicherten Leis-
tungen.

f) Todesfallsummen

Art. 42

1 Bestehen nach dem Tode von Versicherten und Bezligern oder BezU-
gerinnen einer Invaliden- oder Altersrente keine Anspriche auf Hinter-
lassenenrenten oder werden solche wahrend einer Dauer von weniger
als funf Jahren ausbezahlt, wird eine Todesfallsumme fallig.

2 Anspruch auf die Todesfallsumme haben

a. Uberlebende, nicht rentenberechtigte Ehegatten und die Kinder des
Verstorbenen, die Anspruch auf eine Waisenrente der Kasse haben,

b. beim Fehlen von beglnstigten Personen gemass lit. a die vom Ver-
storbenen in erheblichem Masse unterstitzten Personen oder die Per-
son, welche mit dem Verstorbenen in den letzten funf Jahren bis zu
seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt hat o-
der welche fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
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Kinder aufkommen muss, vorausgesetzt sie beziehen keine Witwer-
oder Witwenrente,
c. bei deren Fehlen die nicht rentenberechtigten Kinder.

3 Personen gemass Abs. 2 lit. b sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie
der Kasse schriftlich gemeldet wurden. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten
des Versicherten bei der Kasse vorliegen.

4 Versicherte konnen die in Abs. 2 vorgegebenen Beglnstigtengruppen
jederzeit durch eine schriftliche Mitteilung an die Kasse, die zu Lebzeiten
vorliegen muss, in folgendem Ausmass verandern:

- Falls Personen gemass Abs. 2 lit. b existieren, darf der oder die Ver-
sicherte die begunstigten Personen gemass Abs. 2 lit. a und b zusam-
menfassen.

Falls keine Personen gemass Abs. 2 lit. b existieren, darf der oder die
Versicherte die begunstigten Personen gemass Abs. 2 lit. a und ¢ zu-
sammenfassen.

5 Versicherte konnen durch schriftliche Mitteilung an die Kasse, die zu
Lebzeiten erfolgen muss, die Anspriiche der beglnstigten Personen in-
nerhalb einer Begunstigtengruppe von Abs. 2 und 3 beliebig festlegen.
Falls keine Mitteilung vorliegt, steht die Todesfallsumme allen Begtinstig-
ten innerhalb einer Begunstigtengruppe zu gleichen Teilen zu. Die Mit-
teilung muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Kasse vorliegen.

6 Wird die Todesfallsumme niemandem zugesprochen, so verfallt sie
der Kasse.

Art. 43

Die Todesfallsumme betragt 100 Prozent des letzten versicherten Jah-
resverdienstes. Sie wird um allfallig bereits ausbezahlte Renten vermin-
dert.

g) Austrittsleistungen

Art. 44

1 Versicherte haben Anspruch auf eine Austrittsleistung, welche mit
dem Austrittstag (Art. 7 PVR) fallig wird. Ab diesem Zeitpunkt ist sie zum
BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen. Uberweist die Kasse die Austritts-
leistung nicht innert 30 Tagen nach Erhalt der notwendigen Angaben, ist
ab Ende dieser Frist der gesetzliche Verzugszins zu zahlen.

2 Die Austrittsleistung wird im Sinne von Art. 15 FZG (Beitragsprimat)
berechnet. Sie entspricht dem bis zum Austritt erworbenen Altersgutha-
ben, mindestens aber dem Betrag nach Abs. 3.

3 Die Austrittsleistung entspricht mindestens der Summe aus

a. den von den Vollversicherten bezahlten Beitrdgen nach Art. 15 Abs. 1
PVR (Spar- und Risikobeitrage), erhéht um einen Zuschlag von 4 Pro-
zent pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr, héchstens aber von 100 Pro-
zent, und

b. den von ihnen eingebrachten Austrittsleistungen und zusétzlich geleis-
teten Einkaufssummen samt Zinsen zum BVG-Mindestzinssatz fur die
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Zeit ihrer Erbringung.

Fur die wahrend der Dauer einer Weiterversicherung gemass Art. 9a
PVR geleisteten Spar- und Risikobeitrage wird kein Zuschlag berech-
net.!

4 FUr unbezahlt Beurlaubte (Art. 9 PVR) und Versicherte, die den bishe-
rigen versicherten Jahresverdienst beibehalten haben (Art. 11 Abs. 2
PVR), wird der Zuschlag nach Abs. 3 lit. a nur auf den ihren personlichen
Beitrdgen gemass Art. 15 Abs. 1 PVR entsprechenden Beitragsteilen ge-
wabhrt.

5 Die Austrittsleistung muss in jedem Fall mindestens den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen.

Art. 45

1 Die Kasse Uberweist die Austrittsleistung gemass Art. 44 an die Vor-
sorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers. Ist dies nicht méglich, melden
die Versicherten der Kasse, in welcher zulassigen Form sie den Vorsor-
geschutz erhalten wollen. Unterbleibt diese Meldung, Uberweist die
Kasse die Austrittsleistung samt Zins frihestens sechs Monate, spates-
tens aber zwei Jahre nach dem Austritt der Auffangvorrichtung gemass
Art. 60 BVG. Dies gilt sinngemass fur einen auszurichtenden Betrag aus
Vorsorgeausgleich  fur  Scheidung, fur den die Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten nicht mitge-
teilt wurde.?

2 Die Austrittsleistung kann auf Verlangen der Versicherten bar ausbe-

zahlt werden, wenn:

a. sie die Schweiz endgultig verlassen; vorbehalten bleibt Art. 25f FZG.

b. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatori-
schen Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder

c. die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

3 Barauszahlungen an verheiratete Anspruchsberechtigte sind nur zu-
lassig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmit.

4 Mit der Erbringung der Austrittsleistung erlischt der Anspruch auf Al-
tersleistungen. Sind gemass Art. 7 Abs. 4 PVR oder spater Todes- oder
Invaliditatsleistungen auszurichten, wird die erbrachte Austrittsleistung
angerechnet, soweit sie nicht zurlickerstattet wird.

h) Wohneigentumsférderung

Art. 46

1 Die Versicherten konnen bis drei Jahre vor dem reglementarischen
Rucktrittsalter nach Art. 20 von der Kasse im Rahmen der Art. 30a ff. des
BVG und der entsprechenden Ausfuhrungserlasse einen Betrag fur
Wohneigentum zu eigenem Bedarf geltend machen.

1 Fassung vom 14.9.2020
2 Fassung vom 20.8.2018
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2 Versicherte, die eine Dienstwohnung belegen mussen, kdnnen nach
dem vollendeten 50. Altersjahr Vorbezlige nach Abs. 1 geltend machen,
auch wenn der Eigenbedarf erst mit der Pensionierung oder dem sonsti-
gen Wegfall dieser Verpflichtung ausgeibt werden kann.

3 Die Pensionskassenkommission erléasst zur Information der Versicher-
ten ein entsprechendes Merkblatt.

i) Scheidung

Art. 471

! Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens erworbenen Anspriche aus der beruflichen Vorsorge
werden bei Scheidung - gestutzt auf ein Gerichtsurteil - ausgeglichen.

2 Hat der Versicherte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-ver-
fahrens die Pensionierung gemass Art. 22 aufgeschoben, so ist das in
diesem Zeitpunkt vorhandene Sparkapital fir die Berechnung der zu teil-
endenden Austrittsleistung massgebend.

3 Ein Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung ei-
nes Scheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich infolge
Scheidung nicht berthrt.

4 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Ubertragenen
Austrittsleistung und der maximal moglichen Einkaufssumme wieder ein-
kaufen. Erfolgte die Ubertragung aus dem Sparkapital eines Beziigers
einer Invalidenrente, ist kein Wiedereinkauf méglich. Bei einem Wieder-
einkauf ist derjenige Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzuschreiben,
der bei der Ubertragung zur Anwendung gelangte.

5 Wird ein Versicherter wahrend des Scheidungsverfahrens pensioniert
oder erreicht ein Bezuger einer Invalidenrente wahrend des Scheidungs-
verfahrens das Rucktrittsalter geméass Art. 20 Abs. 1, wird die Altersrente
vorerst unabhéangig vom laufenden Scheidungsverfahren berechnet und
ausgerichtet. Nach Abschluss des Scheidungsverfahrens wird die Alters-
rente gemass Art. 199 Abs. 1 und 2 FZV2 maximal gekirzt. Die Kasse
kann von einer Kiirzung jedoch absehen, falls sie diese als nicht wesent-
lich erachtet.

6 Renten- oder Kapitalzahlungen im Rahmen des Vorsorgeausgleichs
sind an die Vorsorge- bzw. Freizugigkeitseinrichtung des berechtigten
Ehegatten zu Uberweisen, sofern er das gesetzlich frihestmogliche
Rucktrittsalter der beruflichen Vorsorge noch nicht erreicht und auch kei-
nen Anspruch auf eine ganze® Rente der IV hat. Andernfalls kann der
berechtigte Ehegatte die Uberweisung der Scheidungsrente an sich sel-
ber verlangen. Die Uberweisung einer Scheidungsrente an die Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung eines berechtigten Ehegatten hat jahrlich
im Dezember, spatestens bis am 15. Dezember, zu erfolgen.

! Fassung vom 20.8.2018
2 Freizugigkeitsverordnung, SR 831.425
3 Geandert 15.11.2021, in Kraft seit 1.1.2022
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7 Einem Versicherten infolge Scheidung zugesprochene Vorsorge-be-
trage werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt.

8 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zuge-
sprochenen Rententeilen setzt das Einverstandnis der Kasse und des
Versicherten voraus.

Art. 47at

1 Ist ein Teil der Austrittsleitung eines aktiven Versicherten oder ein Teil
des Sparkapitals (aktiver und passiver Teil) eines Bezligers einer Invali-
denrente auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu
Ubertragen, wird das Sparkapital gekirzt. Das BVG-Altersguthaben wird
anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital ge-
kirzt.

2 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil gefihrte Sparka-
pital gekirzt. Reicht dieses nicht aus, wird fir den verbleibenden Betrag
das fur den passiven Teil gefuhrte Sparkapital gekirzt.

3 Die Pensionskasse fuihrt nach einem Vorsorgeausgleich bei einem Be-
zuger einer lebenslangen Invalidenrente eine Neuberechnung der Invali-
denrente durch, unter Berlicksichtigung des infolge des Vorsorgeaus-
gleichs reduzierten Sparkapitals. Die Neuberechnung erfolgt nach den
reglementarischen Bestimmungen, die der Berechnung der Invaliden-
rente zugrunde liegen, sowie unter Beachtung der bundesrechtlichen
Schranken von Art. 19 Abs. 2 BVV2. Eine Neuberechnung der Invaliden-
rente erfolgt nur, wenn der Beziuger im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens das (damalige) reglementarische Ricktrittsalter
noch nicht erreicht hat. Andernfalls kommt Art. 47b zur Anwendung.

4 Der aktive und passive Teil des Sparkapitals eines Bezligers einer In-
validenrente, dessen Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen
der Unfall- oder Militéarversicherung gekuirzt ist, kann nur dann fur den
Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die Invalidenrente ohne An-
spruch auf Kinderrenten keine Kirzung erfahren wirde.

Art. 47b?

1 Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Altersrente oder eine lebens-
lange Invalidenrente nach dem reglementarischen Rucktrittsalter, redu-
ziert sich die laufende Alters- oder Invalidenrente um den dem berech-
tigten Ehegatten zugesprochenen Rententeil. Der dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochenen Rententeil wird gemass Art. 19h BVV2 in eine
lebensléangliche Scheidungsrente umgerechnet. Allfallige Kinderrenten
werden in unveranderter H6he ausgerichtet.

2 Die Kasse und der berechtigte Ehegatte konnen anstelle der Renten-
ubertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Die Kapitali-
sierung der Scheidungsrente erfolgt nach den versicherungstechnischen
Grundlagen der Kasse im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsur-
teils. Mit der Kapitalabfindung erldschen samtliche Anspriiche des ge-
schiedenen Ehegatten gegeniber der Kasse.

1 Eingefiigt am 20.8.2018
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3 Der Anspruch auf eine Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des be-
rechtigten geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begrindet kei-
nen Anspruch auf weitere Leistungen.

3. Schlussbestimmungen

Art. 48
! Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
2 Es gelten die Ubergangsbestimmungen von Art. 36 PVR.

Thun, 26. Februar 2014

Namens der Pensionskassenkommission

Der Prasident: Girardi
Der Geschéftsfiihrer: Heimann
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Anhang I
Umwandlungssatz
Die jahrliche Altersrente ergibt sich aus dem beim Altersricktritt vorhan-

denen Altersguthaben, multipliziert mit dem Umwandlungssatz (Art. 21
und Art. 23 ff.) in Prozenten gemass nachstehender Tabelle:

Rucktrittsalter 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 70

Umwandlungssatz|4.344.46|4.58 |4.71|4.85|5.00|5.15|5.30 |5.48|5.66 |5.84

Entspricht das Rucktrittsalter nicht einer ganzen Zahl, sind entspre-
chende Zwischenwerte zu rechnen (lineare Interpolation).

Achtung!

Bei der Berechnung der Altersrente im Falle einer vorzeitigen Pen-
sionierung im Alter 60 - 64 kdnnen die kursiv dargestellten und grau
hinterlegten Umwandlungsséatze nicht eins zu eins Ubernommen
werden. Die Arbeitgeber beteiligen sich je nach Lohnklasse in un-
terschiedlichem Mass an der Rentenktirzung.

Vgl. dazu deshalb unbedingt die Beispiele im Anhang lll.

! Fassung vom 20.8.2018
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Anhang Il
Altersrenten-Kirzung

Klrzung der im reglementarischen Rucktrittsalter (65)* mdglichen Alters-
rente pro Jahr des vorzeitigen Bezuges (Art. 25 Abs. 1).

Lohn- Kurzung zulasten Lohn- Kirzung zulasten
klasse Versicherte in % klasse Versicherte in %
1 0,0 13 1,7
2 0,0 14 1,9
3 0,0 15 2,1
4 0,0 16 2,3
5 0,1 17 2,5
6 0,3 18 2,7
7 0,5 19 2,9
8 0,7 20 3,1
9 0,9 21 3,3
10 1,1 22 3,5
11 1,3 23 3,7
12 15

Entspricht die Vorbezugsdauer nicht einer ganzen Zahl, sind entspre-
chende Zwischenwerte zu rechnen (lineare Interpolation).

Vgl. dazu das Beispiel 2 im Anhang lll.

Die Lohnklassen entsprechen dem Lohnsystem der Stadt Thun. Fur
angeschlossene Betriebe kann die Pensionskassenkommission
eine Aquivalenztabelle erlassen. Besteht keine Aquivalenztabelle
erfolgt die Berechnung der Kirzung gemass Grundsatzentscheid
Nr. 12 vom 21. Oktober 2008, mit Erganzung vom 26. Oktober 2015

! Fassung vom 20.8.2018
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Anhang It

Berechnung der Altersrente

Beispiel 1: Pensionierung im Alter 65 (gemass Art. 20

Versicherte Person, Lohnklasse 12, versicherter Jahresverdienst Fr. 50'440.—,
Altersguthaben im Alter 65 Fr. 665'253.—, Rentenumwandlungssatz (gemass
Anhang 11) 5,0 %.

Altersguthaben im Alter 65 x Umwandlungssatz
100

665253.— x 5,0
100

Altersrente pro Jahr

33'263.—

Versicherte Person, Alter 63, Lohnklasse 12, versicherter Jahresverdienst Fr.
50'440.—, Altersguthaben im Alter 63 (!) Fr. 608’571.—, Rentenumwandlungssatz
(gemass Anhang ) 5,0 %.

Bei einer vorzeitigen Pensionierung wird die Altersrente in drei Schritten be-
rechnet.

1. Schritt: Berechnen des mdéglichen Altersguthabens im Alter 65

Altersguthaben Alter 63 608'571.—
+ 2 % Zins (Art. 30 Abs. 3 lit. ¢) wahrend des 64. Al- 12171
tersjahres '_
+ Altersgutschrift Alter 64 (Art. 13 Abs. 2 PVR) 15'889.—
Altersguthaben Alter 64 636'631.—
+ 2 % Zins wahrend des 65. Altersjahres 12'733.—
+ Altersgutschrift Alter 65 15'889.—
Altersguthaben Alter 65 665'253.—

2. Schritt: Berechnen der moglichen Altersrente im Alter 65 (wie Bsp. 1)

665253.— x 5.0
100

= 33’°263.—

3. Schritt: Kiirzen der Altersrente geméass Anhang |l

Der Kirzungssatz ist abhéngig von der Lohnklasse und betragt bei diesem Mit-
arbeiter in der Lohnklasse 12 1,5 % pro Jahr; d.h. pro Vorbezugsjahr wird die
Altersrente um 1,5 % gekirzt.

! Fassung vom 20.8.2018
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Altersrente im Alter 65 33°263.—
Kirzung fir 2 Vorbezugsjahre (2 x 1,5 % = 3,0 998.—
%)

Altersrente ab Alter 63 32’265.—
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Anhang IV?
Einkaufstabelle
Das Altersguthaben darf durch freiwillige Eink&ufe nach Art. 14 die nach-

stehenden Prozentsatze, berechnet auf dem versicherten Jahresver-
dienst im Zeitpunkt des Einkaufs, nicht Gibersteigen.

Alter in % des versicher- Alter in % des versicher-
ten Jahresver- ten Jahresver-
dienstes dienstes
25 13,5 45 436,7
26 27,3 46 468,4
27 41,3 47 500,8
28 55,6 48 533,8
29 70,3 49 567,5
30 87,2 50 604,8
31 104,4 51 642,9
32 122,0 52 681,8
33 139,9 53 7214
34 141,7 54 761,9
35 158,2 55 806,6
36 179,4 56 852,2
37 223,0 57 898,8
38 245,5 58 946,3
39 268,4 59 994,7
40 294,7 60 1046,1
41 321,6 61 1098,5
42 349,1 62 1152,0
43 377,0 63 1206,5
44 405,6 64 1262,1
65 1318,9

Als massgebendes Alter gilt das Alter geméss BVG.

Modellbeispiel:

- Alter 51 Jahre

- Versicherter Jahreslohn Fr. 40'000.--
- Stand Alterskapital Fr. 120'000.--
- Maximalbetrag (642,9% von 40'000) Fr. 257°160.--
- Moglicher Einkauf (257°160 - 120'000) Fr. 137'160.--

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist
von der versicherten Person selber bei den Steuerbehdrden abzu-
klaren.
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